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BeLGiscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

28 september 2026

WETSONTWERP

tot omzetting van Richtlijn (EU) 2022/2381

van het Europees Parlement en

de Raad van 23 november 2022 inzake

het verbeteren van het genderevenwicht

bij bestuurders van beursgenoteerde
ondernemingen en daarmee

samenhangende maatregelen, en
tot wijziging van diverse wetten
betreffende het genderevenwicht

Amendement

Zie:

Doc 56 1698/ (2025/2026):
001:  Wetsontwerp.
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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

28 septembre 2026

PROJET DE LOI

transposant la directive (UE) 2022/2381
du Parlement européen et
du Conseil du 23 novembre 2022
relative a un meilleur équilibre
entre les femmes et les hommes parmi
les administrateurs des sociétés cotées et
a des mesures connexes, et modifiant
des différentes lois relatives a I’équilibre
entre les femmes et les hommes

Amendement

Voir:

Doc 56 1698/ (2025/2026):
001:  Projet de loi.
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Nr. 1 van mevrouw Van Hoof c.s.
Art. 23

Het eerste lid van paragraaf 2 vervangen als volgt:

“§ 2. De quota bedoeld in de artikelen 11, 13, 14 en
15 zijn van toepassing vanaf het besluit houdende de
eerste herschikking van het directiecomité.”

VERANTWOORDING

Het amendement bepaalt dat de genderquota voor het
directiecomité van Infrabel (artikel 15 van het wetsontwerp)
van toepassing zijn vanaf het besluit houdende de eerste
herschikking van het directiecomité, net zoals dit geldt voor
het directiecomité van Skeyes, bpost, Proximus en NMBS
(resp. de artikelen 11, 13 en 14 van het wetsontwerp).

Els Van Hoof (cd&v)

Kathleen Depoorter (N-VA)
Julie Taton (MR)

Carmen Ramlot (Les Engagés)
Funda Oru (Vooruit)
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N° 1 de Mme Van Hoof et consorts
Art. 23

Remplacer l'alinéa 1°* du paragraphe 2 par ce
qui suit:

“§ 2. Les quotas visés aux articles 11, 13, 14 et 15 sont
applicables a partir de la décision portant le premier
remaniement du comité de direction.”

JUSTIFICATION

L’'amendement prévoit que les quotas de genre applicables
au comité de direction d’Infrabel (article 15 du projet de loi)
sont applicables a partir de la décision portant le premier re-
maniement du comité de direction, comme c’est le cas pour
les comités de direction de Skeyes, bpost, Proximus et de la
SNCB (respectivement les articles 11, 13 et 14 du projet de loi).
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