- Wetsontwerp houdende diverse bepalingen inzake sociale zekerheid, nrs. 3359/1
tot 10.

De voornaamste doelstelling van het wetsontwerp bestaat erin wijzigingen aan te
brengen in verscheidene takken van de sociale zekerheid.

Lees de bespreking

Het wetsontwerp nr. 3359 wordt aangenomen met 79 stemmen tegen 10 en 35 onthoudingen

Naamstemming : 024

Arens Joseph, Bacquelaine Daniel, Bastin Christophe, Battheu Sabien, Becq Sonja, Blanchart
Philippe, Bonni Véronique, Bonte Hans, Burgeon Colette, Caverenne Valérie, Clarinval David, Collard
Philippe, Dallemagne Georges, De Bue Valérie, De Clercq Mathias, De Croo Herman, Delizée Jean-
Marc, De Permentier Corinne, De Potter Jenne, Deseyn Roel, Destrebecq Olivier, Detiege Maya,
Devin Laurent, Devlies Carl, Dewael Patrick, Dierick Leen, Dréze Benoit, Emmery Isabelle, Fernandez
Fernandez Julia, Flahaut André, Fonck Catherine, Frédéric André, Galant Jacqueline, Geerts David,
George Joseph, Goffin Philippe, Gustin Luc, Henry Olivier, Jadin Kattrin, Kitir Meryame, Lacroix
Christophe, Lalieux Karine, Lambert Marie-Claire, Landuyt Renaat, Lanjri Nahima, Lutgen Benoit,
Meire Laurence, Michel Charles, Mouton Rosaline, Muylle Nathalie, Mylle Gerda, Nyanga-Lumbala
Jeanne, Ozen Ozlem, Perpéte André, Rutten Gwendolyn, Sampaoli Vincent, Seminara Franco,
Slegers Bercy, Somers Bart, Somers Ine, Temmerman Karin, Terwingen Raf, Thiéry Damien, Tobback
Bruno, Van Biesen Luk, Van Cauter Carina, Van den Bergh Jef, Van der Auwera Liesbeth, Van der
Maelen Dirk, Van Gool Dominica, Van Grootenbrulle Bruno, Vanheste Ann, Van Quickenborne
Vincent, Vanvelthoven Peter, Vercamer Stefaan, Vienne Christiane, Waterschoot Kristof, Wierinck
Godelieve, Wilrycx Frank

Almaci Meyrem, Balcaen Ronny, Calvo y Castarfier Kristof, Clerfayt Bernard, De Vriendt Wouter,
Genot Zoé, Gilkinet Georges, Lahssaini Fouad, Maingain Olivier, Van Hecke Stefaan

Onthoudingen 035

Annemans Gerolf, Bracke Siegfried, Colen Alexandra, Coudyser Cathy, De Bont Rita, Dedecker Peter,
Dedecker Jean Marie, Degroote Koenraad, De Man Filip, De Meulemeester Ingeborg, Demol Elsa, De
Wit Sophie, Dumery Daphné, Francken Theo, Goyvaerts Hagen, Grosemans Karolien, Jambon Jan,
Logghe Peter, Louis Laurent, Luykx Peter, Maertens Bert, Mathot Alain, Pas Barbara, Ponthier Annick,
Sminate Nadia, Uyttersprot Karel, Valkeniers Bruno, Vandeput Steven, Van Eetvelde Miranda, Van
Esbroeck Jan, Van Moer Reinilde, Van Vaerenbergh Kristien, Veys Tanguy, Weyts Ben, Wouters
Veerle
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Wetsvoorstel tot bevordering van de oprichting van werkgeversgroeperingen, nrs. 2094/1
en 2.

De werkgeversgroepering is een mechanisme dat bij wet werd opgericht in 2000
en waarbij een groep van ondernemingen een of meer werknemers in dienst kan
hebben die voor alle ondernemingen van die groep kunnen werken.

De indieners willen de mogelijkheden van dat stelsel uitbreiden. Daartoe willen zij
meer bepaald:

1. bepaalde beperkingen afschaffen met betrekking tot de categorie personen die
door de werkgeversgroepering in dienst kunnen worden genomen, door
dergelijke groeperingen de mogelijkheid te bieden:

a. alle categorieén personen in dienst te nemen, dus niet alleen langdurig
werkzoekenden;

b. deeltijdwerkers in dienst te nemen, doch minstens voor een halftijdse baan;

2. de werkgeversgroeperingen bepaalde voordelen toekennen, door:

a. de toepasselijke btw-regels te vereenvoudigen en te verbeteren;

b. te voorzien in een forfaitaire tegemoetkoming van 2 500 euro bij de oprichting
van een werkgeversgroepering;

c. in elk gewest een instantie op te richten dan wel te ondersteunen die de
werkgeversgroeperingen begeleidt en bijstaat.

Om mogelijk misbruik tegen te gaan, zullen die maatregelen van nadere
voorwaarden worden voorzien, met als doelstellingen:

- een prioritaire verhoging van de arbeidstijd van de deeltijdwerkers;

- een versterking van de sociale dialoog binnen de betrokken ondernemingen;

- de garantie van gelijke loonvoorwaarden voor de werknemers van de
werkgeversgroepering enerzijds en die van de afzonderlijke ondernemingen van
de groepering anderzijds;

- de instelling van een strikte procedure voor de erkenning en de evaluatie van de
werkgeversgroeperingen.

Wetsvoorstel tot wijziging van artikel 115 van de gecooérdineerde wet van 14 juli 1994
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
nrs. 2172/1 tot 3.

De moederschapsverlofwet bepaalt dat, behalve wanneer het de geboorte van een
meerling betreft, de voorbevallingsrust zes weken duurt en de nabevallingsrust
negen weken. Van de voorbevallingsrust mogen vier weken worden overgedragen
om de nabevallingsrust te verlengen.

Een werkneemster kan echter alleen aanspraak maken op die overdracht wanneer
zij alle werkzaamheid heeft onderbroken. Teneinde in overeenstemming te zijn met
een arrest van het Grondwettelijk Hof, bepaalt het wetsvoorstel dat die overdracht
toegestaan wordt voor een werkneemster die twee halftijdse betrekkingen heeft bij
twee werkgevers en slechts een van haar twee halftijdse betrekkingen
onderbreekt.

Wetsvoorstel tot vervanging van artikel 115 van de wet van 14 juli 1994 betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, aangaande de
overdracht van een deel van de voorbevallingsrust om aldus de nabevallingsrust te
verlengen, nrs. 2194/1 en 2.
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