Wetsontwerp tot wijziging van diverse bepalingen betreffende het pensioenstelsel voor
werknemers rekening houdend met het principe van de eenheid van loopbaan, nrs. 3378/1
tot 3.

Het wetsontwerp heeft tot doel het regeerakkoord uit te voeren wat de beperking
tot de eenheid van loopbaan betreft in het stelsel der werknemerspensioenen.
Het regeerakkoord zegt hierover het volgende: “Het beginsel van eenheid van
loopbaan zal in alle stelsels geleidelijk aan worden afgeschaft...”.

Het wetsontwerp behoudt het principe van de eenheid van loopbaan maar past
het aan: er zal niet meer worden gerekend in kalenderjaren, maar in voltijdse
dagequivalenten. Een loopbaan zal dus niet zozeer maximum 45 jaar tellen, dan
wel 14 040 voltijdse dagequivalenten (45 jaar x 312 dagen). Voor een
overlevingspensioen kan het maximumaantal dagen lager zijn, omdat de
loopbaan korter is in geval van een vroegtijdig overlijden.

Dit betekent dat de eenheid in rust niet langer stelstematig overschreden zal
worden na 45 kalenderjaren, maar dat zal worden boven 14 040 voltijdse
dagequivalenten. Dit principe zal ervoor zorgen dat voor een groter aantal
kalenderjaren  pensioen toegekend kan worden. Immers, in het
werknemersstelsel wordt een aantal jaren verwijderd en dit ongeacht het aantal
dagen dat elk van die jaren omvat. Na verloop van deze hervorming, wordt
uitsluitend het aantal overtollige voltijdse dagequivalenten verwijderd.

Deeltijdse werknemers zullen bijgevolg veel minder snel aan de eenheid van
loopbaan komen.

De procedure is identiek in geval van een gemengde loopbaan werknemer -
ambtenaar. Als de loopbaan als werknemer en als vastbenoemde ambtenaar de
eenheid overschrijdt, wordt nu een aantal kalenderjaren als werknemer
geélimineerd zonder dat ten gevolge de procedure meer dan 15 kalenderjaren
buiten beschouwing kunnen worden gelaten.

Na verloop van de hervorming, zal de verwijzing naar 14 040 voltijdse
dagequivalenten eveneens van toepassing zijn. En in geval van overschrijding
zullen nooit meer dan 1 560 voltijdse dagequivalenten in het werknemersstelsel
worden geélimineerd. Die 1 560 voltijdse dagequivalenten stemmen overeen met
15 jaren van elk 104 voltijdse dagequivalenten, zijnde 1/3 van een voltijdse
arbeidsregeling. Dit criterium wordt al gebruikt in het pensioenstelsel voor
werknemers voor de toekenning van het minimumrecht per loopbaanjaar.

Lees de bespreking

Het wetsontwerp nr. 3378 wordt unaniem aangenomen met 140 stemmen

Naamstemming : 002

Almaci Meyrem, Annemans Gerolf, Arens Joseph, Bacquelaine Daniel, Bastin Christophe, Battheu
Sabien, Becq Sonja, Bonni Véronique, Bonte Hans, Boulet Juliette, Brems Eva, Brotcorne Christian,
Burgeon Colette, Calvo y Castafier Kristof, Caverenne Valérie, Clarinval David, Clerfayt Bernard,
Colen Alexandra, Collard Philippe, Coudyser Cathy, Dallemagne Georges, De Bont Rita, De Bue
Valérie, De Clercq Mathias, De Croo Herman, Dedecker Peter, Dedecker Jean Marie, Degroote
Koenraad, Delizée Jean-Marc, De Man Filip, De Meulemeester Ingeborg, Demir Zuhal, Demol Elsa,
De Permentier Corinne, De Potter Jenne, Deseyn Roel, Destrebecq Olivier, Detiege Maya, Devin
Laurent, Devlies Carl, De Vriendt Wouter, Dewael Patrick, De Wit Sophie, D'haeseleer Guy, Dierick
Leen, Dreze Benoit, Ducarme Denis, Dumery Daphné, Emmery Isabelle, Fernandez Fernandez Julia,
Flahaut André, Fonck Catherine, Francken Theo, Frédéric André, Galant Jacqueline, Geerts David,
Gennez Caroline, Genot Zoé, George Joseph, Gerkens Muriel, Gilkinet Georges, Goffin Philippe,
Goyvaerts Hagen, Grosemans Karolien, Gustin Luc, Henry Olivier, Jabour Mohammed, Jadin Kattrin,
Jadot Eric, Jambon Jan, Kindermans Gerald, Kitir Meryame, Lacroix Christophe, Lahssaini Fouad,
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Lalieux Karine, Lambert Marie-Claire, Landuyt Renaat, Logghe Peter, Louis Laurent, Lutgen Benoit,
Luykx Peter, Maertens Bert, Maingain Olivier, Marghem Marie-Christine, Mathot Alain, Mayeur Yvan,
Meire Laurence, Michel Charles, Mouton Rosaline, Musin Linda, Muylle Nathalie, Mylle Gerda,
Nyanga-Lumbala Jeanne, Ozen Ozlem, Pas Barbara, Perpéte André, Ponthier Annick, Rutten
Gwendolyn, Sampaoli Vincent, Schiltz Willem-Frederik, Schoofs Bert, Seminara Franco, Senecaut
Manuella, Slegers Bercy, Smeyers Sarah, Sminate Nadia, Snoy et d'Oppuers Thérése, Somers Bart,
Somers Ine, Temmerman Karin, Terwingen Raf, Thiébaut Eric, Thiéry Damien, Tobback Bruno,
Tuybens Bruno, Uyttersprot Karel, Valkeniers Bruno, Vanackere Steven, Van Biesen Luk, Van Cauter
Carina, Van den Bergh Jef, Vandeput Steven, Van der Auwera Liesbeth, Van der Maelen Dirk, Van
Esbroeck Jan, Van Gool Dominica, Van Grootenbrulle Bruno, Vanheste Ann, Van Moer Reinilde, Van
Quickenborne Vincent, Van Vaerenbergh Kristien, Vanvelthoven Peter, Vercamer Stefaan, Veys
Tanguy, Vienne Christiane, Weyts Ben, Wierinck Godelieve, Wilrycx Frank, Wollants Bert, Wouters
Veerle

’Onthoudingen ‘OOO ‘

- Wetsvoorstel (de dames Kattrin Jadin en Valérie Warzée- Caverenne, de heren Daniel
Bacquelaine en David Clarinval en mevr. Valérie De Bue) tot afschaffing vnan de eenheid
van loopbaan bij de pensioenberekening van werknemers en zelfstandigen, nrs. 2182/1
en 2.

Momenteel kunnen de werknemers en zelfstandigen die tot verscheidene
pensioenregelingen hebben bijgedragen, ten hoogste aanspraak maken op een
volledige loopbaan, ook wanneer de som van de breuken die de gepresteerde
loopbanen weergeven de duur van een volledige loopbaan overschrijdt.

De indieners willen die beperking afschaffen.
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