
Pour un parlement plus sensible 
9M ?=FJ= <ҩA;A2030

Naareenmeergenderbewust
parlement tegen2030



Introduction / Inleiding
Le Gender Equality Index de Dҩ'FKLALML

européenpour Dҩś?9DALśentre les hommes

et les femmes (EIGE)évalue la sensibilité

au genre des parlements nationaux.

Constat: une marge de progression en la

matière. La Belgique se situe dans la

moyenne.

DeGenderEqualityIndexvanhet Europees

Instituut voor gendergelijkheid (EIGE)

beoordeelt de gendergevoeligheidvan de

nationale parlementen. Conclusie: er is

nog ruimte voor verbetering. België

bevindt zichbij het gemiddelde.



Average 
23,94%





AUDIT

Lesadministrations Chambreet Sénatont effectué un audit afin de mesurer la

sensibilitéaugenredu Parlementfederal.

üÉtatdeslieux

üMesurerDҩś?9DALśentre les hommes et les femmes au niveau politique et au

niveaudesonorganisationinterne.

AMBITION :

FAIRE DU PARLEMENTFÉDÉRALDE BELGIQUE*ҩ3,DES PARLEMENTS

EUROPÉENSLES PLUS SENSIBLESÀ LA DIMENSION DE GENRE "ҩ'!'2030.



POLITIEKECIJFERSҴVERTEGENWOORDIGINGBINNENDEKAMER

Vrouwenverkozenin de Kamer, algemeneverkiezingen1919-2019 :

Å1974: 14 vrouwenop 212 KamerledenÂ7%

Å1995: 18 vrouwenop 150 KamerledenÂ12 %
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Nombre de femmes % de femmes

x1,7
Å1999 : 28 vrouwenop 150 KamerledenÂ19 

%

Å2019 : 64 vrouwenop 150 KamerledenÂ43 

%

x2,2



PRISESDEPAROLEENSÉANCEPLÉNIÈREÀ LACHAMBRE

Nombre de prises de parole
des femmes, députées et
ministres, lors de débats en
séanceplénière sur des textes
législatifs ou <ҩ9MLJ=Ktextes
<ҩAFALA9LAN=parlementaire (les
interpellations et lesquestions
orales ne sont pas prises en
compte ici).

Â1999 - 2000 = 16% 
Â2022 = 38% 
Â+22 %



SAMENSTELLINGVASTECOMMISSIES

Mannen: Financiën, Defensie, Grondwet, Mobiliteit , Energie, Economie in de 
meerderheid

Vrouwen: BuitenlandseBetrekkingen, Justitie, Sociale Zaken, Gezondheidin de 
meerderheidFinances Défense Constitution Intérieur Mobilité Extérieur Climat Economie Justice Aff.Soc. Santé

2010 25,0% 0,0% 35,3% 25,0% 43,8% 46,7% 35,3% 29,4% 47,1% 70,6% 50,0%

2011 29,4% 5,9% 27,8% 17,6% 35,3% 41,2% 43,8% 47,1% 47,1% 52,9% 62,5%

2012 17,6% 5,9% 29,4% 23,5% 41,2% 41,2% 46,7% 47,1% 47,1% 47,1% 70,6%

2013 17,6% 5,9% 35,3% 17,6% 47,1% 35,3% 46,7% 52,9% 52,9% 41,2% 82,4%

2014 17,6% 23,5% 5,9% 41,2% 35,3% 47,1% 47,1% 52,9% 52,9% 41,2% 52,9%

2015 11,8% 17,6% 5,9% 41,2% 35,3% 41,2% 47,1% 47,1% 47,1% 41,2% 52,9%

2016 0,0% 23,5% 11,8% 41,2% 41,2% 35,3% 47,1% 52,9% 47,1% 47,1% 52,9%

2017 0,0% 29,4% 12,5% 52,9% 41,2% 35,3% 52,9% 47,1% 52,9% 41,2% 52,9%

2018 0,0% 31,3% 12,5% 52,9% 41,2% 35,3% 52,9% 43,8% 56,3% 50,0% 50,0%

2019 11,8% 23,5% 18,8% 29,4% 47,1% 50,0% 35,3% 41,2% 58,8% 47,1% 64,7%

2020 11,8% 23,5% 29,4% 23,5% 41,2% 47,1% 29,4% 41,2% 52,9% 64,7% 64,7%

2021 11,8% 29,4% 29,4% 29,4% 35,3% 47,1% 35,3% 41,2% 47,1% 70,6% 64,7%

2022 11,8% 29,4% 29,4% 29,4% 35,3% 47,1% 35,3% 41,2% 47,1% 70,6% 64,7%

Moyenne: 12,8% 19,1% 21,8% 32,7% 40,0% 42,3% 42,7% 45,0% 50,5% 52,7% 60,5%



ÂGEMOYENDESDÉPUTÉ(E)SÀ LACHAMBRE

5 De

Kamer
La Chambre

Femmes Hommes 

2019-2020 44,5 ANS 48 ANS

2020-2021 46 ANS 49 ANS

2021-2022 47 ANS 50 ANS

ÉQUILIBREHOMMES/ FEMMESAUBUREAUDELACHAMBRE



EQUILIBREFEMMES/ HOMMESDANSLESPOSTESDEDIRECTION
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LESDOMAINESEXAMINÉSPARLES

GROUPESDETRAVAILGENRE

Ç La vie politique

Ç Le cadre juridique et fonction législative

Ç Communication interne et externe

Ç Fonction de représentation

Ç Gestion de personnel

Ç Patrimoine et infrastructure

Ç Het politieke luik

Ç Het grondwettelijk en wettelijk kader

Ç De interne en externe communicatie

Ç Delegatiesen vertegenwoordigingen

Ç Het personeelsbeleid

Ç Kunst en infrastructuur

DEDOORDEWERKGROEPGENDER

ONDERZOCHTEDOMEINEN



ENGAGERLEPARLEMENTFÉDÉRALENFAVEURDEL'ÉGALITÉDES

GENRES
ÅLe 8 mars 2021 un webinaire consacré à « la place des femmesdans un

parlementau 21èmesiècle»a été organisé. Suite à cet événement,un audit a
été lancéafin demesurerla sensibilitéaugenredu Parlementfédéral

ÅEn mars 2022, nous avons reçu les rapports qui ont permis <ҩś;D9AJ=Jla
situation actuelle et de démontrer la nécessité<ҩ9?AJconcrètement,à la fois
<ҩMFpoint devueadministratif et politique.

Action: signerun engagementen faveurde l'égalité desgenres



Atteindre une meilleure égalité des genres / mettre en place une 
organisation et mener une stratégie plus volontariste 

ÅConstatdu Groupede travail :

À traverslesoutils de screeningutilisés, il est souventfait état de la demande<ҩMF
cadre de référence. Or, KҩADy a une tendance à tenir compte du genre dans les
différents domaines <ҩ9;LAGFKde Dҩ9<EAFAKLJ9LAGFҞcette dernière Fҩ=KLpas
structuréeenun plan<ҩ9;LAGFclair, avecunevisionet desobjectifs.

ÅAction:

Pour mettre en place une vision stratégique et un plan d'action en matière
d'égalité desgenres,unepersonnede référenceforméeauxquestionsde genreet à
la gestionde projet devrait être désignée: un.e référent .e genre et diversité .


