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Le Gender Equality Index de Dae@ ' F K Gender Equa[itylndex
européenpour D @ § ?entieAek ommes
et les femmes (EIGE)évalue la sensibilité
au genre des parlements nationaux BN Belgium v in 2022 v edition
Constat une marge de progressionen la istaiuisimisiosstsisrnlivoeon U
matiere. La Belgique se situe dans la
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2 Date de |Siéges Nombre
Etat membre Parlement I'élection | totaux de %%
femmes
il SUEDE Riksdag 2006 349 163 46,70
2 FINLANDE Eduskunta 2007 200 83 41,50
3 PAYS-BAS Tweede Kamer 2006 150 62 41,33
4 DANEMARK Folketinget 2007 179 68 37,99
5 BELGIQUE La Chambre 2007 150 56 37,33
& ESPAGNE Congreso 2008 350 125 35,71
7 ALLEMAGNE Bundestag 2005 613 157 32,14
8 AUTRICHE Mationalrat 2006 183 52 28,42
Assembleia da
9 PORTUGAL Republica 2005 230 65 28,26
10 LUXEMBOURG Ch ED”E? E{Esdes 2004 60 14 23,33
11 LETTONIE Saeima 2006 100 22 22,00
12 BULGARIE Marodno Sabranie 2005 240 52 21,67
13 ITALIE Camera dei Deputati 2008 630 134 21,27
14 ESTOMNIE Riigikogu 2007 101 21 20,79
15 POLOGNE Sejm 2007 460 G4 20,43
16 ROYAUME-UNI House of Commons 2005 646 125 19,35
17 SLOVAQUIE 5|ure:?kﬂe? E‘R:x';“w 2006 150 29 19,33
24 FRANCE Assemblée Nationale 2007 577 107 18,54
18 LITUANIE Seimas 2008 141 26 18,44
19 REF‘UE-L]QIJE TEHEQLIE Poslanecka Snemovna 2006 200 33 16,50
House of

20 CHYPRE Reprecantatives 2006 56 9 16,07
21 GRECE Vouli 2007 300 44 14,67
22 SLOVENIE Zbaor 2004 90 12 13,33
23 IRLANDE Dail Eireann 2007 166 22 13,25
23 ROUMANIE Camera Deputatilor 20038 334 38 11,38
26 HONGRIE Az Orszag Haza 2006 386 43 11,14
27 MALTE Kamra Tad Deputati 2008 69 ] 8,70

TOTAL 7110 1702 23,94

Moyenne (%)

Source : Fondation Robert Schuman ©

Average
23,94%
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Women in the 27 National Parliaments (lower and single houses)

Updated on February 1% 2023

MALTA

kKamra Tad Deputati

Rank Member State Parliament Election year I:::sl Number of women %o
1 SWEDEN Riksdag 2022 349 162 46,42
2 FINLAND Eduskunta 2019 200 91 45,50
3 DENMARK Folketinget 2022 179 78 43,58
4
5
6
7
8
9
10
11
12 LUXEMBOURG Chambre des Deputes 2018 33,33
13 ITALY Camera dei Deputati 2022 400 129 32,25
14 CROATIA Hrvatski Sabor 2020 151 48 31,79 Average (%)
15 LATVIA Saeima 2022 30,00 31,56

27,85

ESTONIA

Riigikogu

25,74

21 BULGARIA MNarodno Sabranie 2022 240 58 24,17
22 IRLAND Dail Eireann 2020 160 a7 23,13
23 SLOVAKIA MNarodna Rada 2020 150 32 21,33
24 GREECE Vouli 2019 300 63 21,00
25 ROMARNIA Camera Deputatilor 2020 330 63 19,09
26
27 HUNGARY Orszaghaz 2022 199 28 14,07
TOTAL 6320 2059 31,56

Female president of the National Parliament

© Source: Fondation Robert Schuman
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AUDIT

Lesadministrations Chambreet Sénatont effectué un audit afin de mesurerla
sensibilitéau genredu Parlementfederal.

U Etatdeslieux

U MesurerD @ $§ ? énhtieAek Isommes et les femmes au niveau politique et au
niveaude sonorganisationinterne.

AMBITION :

FAIRE DPPARLEMENFEDERADEBELGIQUE @ DESPARLEMENTS
EUROPEENBES PLUSENSIBLE® LA DIMENSION DE GENRE '2030.
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POLITIEKECIJFERSLWERTEGENWOORDIGIBISNENDEKAMER

Vrouwenverkozenin deKamer, algemeneverkiezingen191320109:

A 1974: 14rrouwenop 212KamerljdenA 7% A 1999: 28vrouwenop 150Kamerled?ﬁé%9
x1,7 X<,
A 1995:18vrouwenop 150KamerledenA 12% %

A 2019 : 64rouwenop 150KamerlederA 43
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PRISE®DDEPAROLENSEANCPLENIERRA LACHAMBRE

Nombre de prises de parole
des femmes, députees et |
ministres, lors de débats en
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SAMENSTELLINGASTECOMMISSIES

Mannen Financién Defensie Grondwet, Mobiliteit, Energie fconomiein de
meerderheid

Vrouwen BuitenlandseBetrekkin

aoznncdhoidn Ao
Vol LJUIL 11 1 1I\A LU 1ICAIl

1Al IO 1 UGo
meerderheid Finances Défense cConstitution Intérieur Mobilité Extérieur Climat Economie Justice Aff.Soc. Santé
2010 25,0% 0,0% 353% 250% 43,8% 46,7% 353% 29,4% 47,1% 70,6%  50,0%
2011 29,4% 5,9% 27,8% 17,6% 35,3% 41,2% 43,8% 47,1% 47,1% 52,9% 62,5%
2012 17,6% 5,9% 29,4% 23,5% 41,2% 41,2% 46,7% 47,1% 47,1% 47,1% 70,6%
2013 17,6% 5,9% 35,3% 17,6% 47,1% 35,3% 46,7% 52,9% 52,9% 41,2% 82,4%
2014 17,6% 23,5% 5,9% 41,2% 35,3% 47,1% 47,1% 52,9% 52,9% 41,2% 52,9%
2015 11,8% 17,6% 5,9% 41,2% 35,3% 41,2% 47,1% 47,1% 47,1% 41,2% 52,9%
2016. 0,0% 23,5% 11,8% 41,2% 41,2% 35,3% 47,1% 52,9% 47,1% 47,1% 52,9%
2017 0,0% 29,4% 125% 52,9% 41,2% 353% 52,9% 47,1% 52,9% 41,2% 52,9%
2018 0,0% 31,3% 12,5% 52,9% 41,2% 35,3% 52,9% 43,8% 56,3% 50,0% 50,0%
2019 11,8% 23,5% 18,8% 29,4% 47,1% 50,0% 35,3% 41,2% 58,8% 47,1% 64,7%
2020 11,8% 23,5% 29,4% 23,5% 41,2% 47,1% 29,4% 41,2% 52,9% 64,7% 64,7%
2021 11,8% 29,4% 29,4% 29,4% 35,3% 47,1% 35,3% 41,2% 47,1% 70,6% 64,7%
2022 11,8% 29,4% 29,4% 29,4% 35,3% 47,1% 35,3% 41,2% 47,1% 70,6% 64,7%
Moyenne: 12,8% 19,1% 21,8% 32, 7% 40,0% 42,3% 42, 7% 45,0% 50,5% 52, 7% 60,5%
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AGEMOYENDESDEPUTKE)S ALACHAMBRE

Femmes Hommes
2019-2020 44,5 ANS 48 ANS
2020-2021 46 ANS 49 ANS
2021-2022 47 ANS 50 ANS

EQUILIBREHOMMES FEMME®\UBUREAWELA CHAMBRE
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EQUILIBREFEMME$ HOMME DANSLESPOSTE®EDIRECTION

Postes de direction
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LESDOMAINEEXAMINERARLES
GROUPEBETRAVAIIGENRE

Lavie politique

Le cadre juridique et fonction Iégislative
Communication interne et externe
Fonction de représentation

Gestion de personnel

O 0 0 0 0O O

Patrimoine et infrastructure

DE DOORDEWERKGROEBENDER

ONDERZOCH

O O O O O O

HOMEINEN

Het politieke luik

Het grondwettelijk enwettelijk kader
De interne en externecommunicatie
Delegatiesen vertegenwoordigingen
Het personeelsbeleid

Kunst en infrastructuur
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ENGAGEREPARLEMENFEDERAENFAVEUREL  EGALITEDES

ENRES
Le 8 mars 2021 un webinaire consacréa « la place des femmesdans un

parlementau 2lemesiecle» a été organise Suite a cet événement,un audit a
été lanceéafin de mesurerla sensibilité au genredu Parlementfédéral

A En mars 2022 nous avons recu les rapports qui ont permis < @ $ ; DO A ]
situation actuelle et de démontrer la nécessitée< @ 9 cdrErétement,a la fois
< @ Wdint devueadministratif et politique.

Action: signerun engagementenfaveurde |'égalité desgenres



Atteindre une meilleure egalité des genres / mettre en place une
organisation et mener une stratégie plus volontariste

AConstatdu Groupede travail :

Atraverslesoutils de screeningutilisés, il estsouventfait état de la demande< @ MF
cadre de référence Or, K eyAaline tendance a tenir compte du genre dans les
differents domaines < @ 9 ; Lda ®R K < E A F Adétte JdBrhieheGH- &K = s
structuréeenunplan< a 9 ; daif &€cunevisionet desobjectifs.

AAction:

Pour mettre en place une vision stratégique et un plan d'action en matiere
d'égalité desgenres,une personnede référenceformee auxguestionsde genreet a
la gestionde projet devrait étre désignée un.e réferent .e genre et diversite .



