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WETSVOORSTEL 

betreffende het wettelijk statuut der syndicaten. 

TOELICHTING 

MEVI\OUWEN, Ml.lNE HrmllEN, 

Wij hadden de eer op het Bureau van de Kamer der 
Volksvertegenwoordigers, op 13 November 193/l, een wets­ 
voorstel neer te leggen betreffende het wettelijk statuut 
der syndicaten, der collekticve overeenkomsten en der pari­ 
taire commissies. 

Dit voorstel heeft het voorwerp uitgemaakt van talrijke 
besprekingen en wij hebben rekening willen houden met 
rie uitgebrachte kritiek en de gedane suggesties. 

Daarom hebben wij besloten een afzonderlijk voorstel 
neer te leggen, ter vervanging van elk hoofdstuk van het 
oude voorstel dat vervallen is door de ontbinding der 
Hamers. 

Het huidig voorstel vervangt en verbetert het eerste 
hoofdstuk van het voorstel van 13 November 1934. 

Het heeft essentieel ten doel aan de syndicaten van 
patroons en aan de syndicaten van werknemers de rechts­ 
persoonlijkheid toe te kennen om deze zoo belangrijke ver­ 
eenigingen voor ons maatschappelijk leven gemakkelijker 
en zekerder te doen werken. 

Ons voorstel moet in al zijne bepalingen geïnterpreteerd 
worden in den meest gunstigen zin voor de syndicaten. 
Deze moeten vrije private vcreenigingen blijven, alhoewel 
zij dikwijls geroepen zijn om met de openbare overheden 
samen te werken ten bate van het gemeenschappelijk wel­ 
zijn. 

Wij zijn besliste tegenstanders van elke Staatsoverheer­ 
sching op de svndicuten en wij wenschen in de ruimst· 
mogelijke mate de vcreenigingsvrijheid te verdedigen. 

ONDEP.ZOEJ< OEH ARTIKELEN. 

EERSTE AllTIREL. 

Het syndicalisme of de onbedwingbare neiging der arbei­ 
dors en der 011dernemi11g:;lcidcrs om zich te groepeeren met 
het oog op de bestudcering, hel bevorderen en het. vcrde­ 
digen hunner gerncenschapplijkc beroepsbelangen, is een 
G. 

PROPOSITION DE LOI 

relative au statut légal des syndicats. 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Nous avons eu l'honneur de déposer sur le bureau de la 
Chambre des Représentants, le 13 novembre 1934, une pro­ 
position de loi relative au statut légal des syndicats, des 
conventions collectives et des commissions paritaires. 

Cette proposition a fait ! 'objet de nombreuses discus­ 
sions et nous avons voulu tenir compte des critiques et 
des suggestions qui ont été exprimées. 

C'est pourquoi nous avons décidé de déposer une pro­ 
position séparée en remplacement de chacun des chapitres 
de l'ancienne proposition qui est devenue caduque par la 
dissolution des Chambres. 

La présente proposition remplace et corrige le premier 
chapitre de la proposition du 13 novembre 1934-. 

Elle a essentiellement pour but de reconnaître aux syndi­ 
cats de patrons et aux syndicats de salariés la personnalité 
civile, afin de permettre à ces associations si importantes 
pour notre vie sociale un fonctionnement plus aisé et plus 

· sûr. 
Notre proposition doit être interprétée en toutes ses dis­ 

positions, dans le sens le plus favorable aux syndicats. 
Ceux-ci doivent rester de libres associations privées quoi­ 
qu'elles soient appelées bien souvent à collaborer avec les 
autorités publiques en vue du bien commun. 

Nous sommes résolument hostiles à toute mainmise de 
l'Etat sur les syndicats et nous entendons défendre clans 
la mesure la plus large, la liberté d'association. 

EXAMEN DES ARTICLES. 

AnTICLE PREMIER. 

Le syndicalisme ou tendance irrépressible des travail­ 
leurs et des chefs d'entreprise à se grouper en vue d'étu­ 
dier, de promouvoir et de défendre leurs intérêts profes­ 
sionnels communs, est. un fait contre lequel rien ne peut 
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foit waartegen niets in te brengen is, en dit' feit" is buiten- 1 
gewoon nuttig e11 weldoende gebleken. Hel heeft zulk- ; 
danige gevolgen gehad, dal men zonder overdrijving zeggen 
kan dat het de lotsbestemming van nüllioenen menschen 
veranderd heeft. 

Het syndicaat lieert dus de vuur-proef doorstaan. 
Oprlat zijn werk tot volledige ontplooiing kunne komen, 

is het oogenblik gekomen het cle reehtspersoonlljkheid toe 
te kennen {arl. 1). Het moet hel recht hebben te handelen, 
zich te verplichten, derden te verplichten tegenover zich­ 
zelf, eigenaar te zijn onafhankelijk von de personen waar­ 
uit hel bestaat of die het leiden; in ecu woord het moet 
juridisch een persoonlijk leven kunnen leiden. 

Oc ondervinding heeft bewezen dat de wet van ;u Maart 
18!18 niet past voor de syndicaten van werkgevers en nog 
minder voor de syndicaten van werknemers. 

liet schijnt nutteloos liier de voordeelen uiteen te zetten 
der rechtspersoonlijkheirl. Maar vermits er vele gevaren en 
ongemakken mee gepaard gaan, wanneer zij te grabbel 
gegooid wordt en zij trouwens een gunst uitmaakt, is het 
nuttig en rechtvaardig dat het syndicaat dat genieten wil 
van de voordeeleu der rechtspersoonlijkheid, zich aan 
zekere voorwaarden onderwerpe. Deze voorwaarden wor­ 
den opgesomd in de artikelen 4., 8, 9, 10, H en 12. 

AIIT. 2. 

prévaloir, et ce fait' s'est révélé éminemment utile et bien­ 
faisant; il a produit des conséquences telles que l'on peut 
dire sans hyperbole qu'il a changé la destinée cle millions 
d'hommes. 

Indien hel syndicaat in zijn wettelijken vorm zeer dicht 
staal bij de verceruging zonder winstgevend doel, is hel 
er nochtans van onderscheiden door z.ijn toepassingster­ 
rein dal ligt op economisch gebied, en ook door een punt 
van allereerste belang, in dezen zin dat de bond van ver­ 
eenigingen zonder winstgevend doel niet voorzien is, dan 
wanneer hel huidig wetsvoorstel, buiten de vereeniging 
die physische of zedelijke personen groepeert voor de stu­ 
die, de bevordering en de verdediging hunner beroepsbe­ 
langen, ook plaatselijke, gewestelijke of nationale vak­ 
bonden voorziet van dergelijko vereenigingen en zelfs ver­ 
honden van bonden. 
ln feite, spelen de bonden een veel belangrijker rol dan 

de eenvoudige vereenigingen. 
Bovendien, scheen hel niet gepast op syndicaal gebied 

zekere bepalingen van minder belang te behouden van de 
wet van 27 Juni tu2L Om deze redenen, wordt aan het 
syndicaat, de grondpeiler der gewenschte bedrijfsorga­ 
nisatie, een bijzonder statuut toegekend. 

Dr. lekst van artikel 2 zal op het eerste zicht wellicht 
zwaar P.H ingewikkeld schijnen; maar zeer ingewikkelde 
en zeer verscheidene werkelijkheden moesten er door ge­ 
dekt, worden, die wij willen behouden. 

;\RT. 3. 

De bureelbedien<len en de technici die meewerken 
Min de bedrijvigheid van een nijverheids- of hündelstak of 
von een openbaren dienst hebben gemeenschnppelijke be­ 
langen met de werkgevers en de arbeiders van denzellden 
niiverhcids- of handelstak of van dien openbaren dienst. 

Le syndicat a donc fait ses preuves. 
Pour que son œuvre atteigne son plein épanouissement, 

le moment est venu de le faire bénéficier de la personnalité 
civile (art. 1"). Il doit avoir le limit d'agir, de s'obliger, 
de lier les tiers envers lui, d'être propriétaire indépendam­ 
ment des personnes qui le composent ou Ic dirigent, en 1111 

mot if doit vivre juridiquement d'une vie personnelle. 

L'expérience a montré que la loi du 31 mars 1898 ne con­ 
vient pas aux syndicats de patrons et surtout aux syndicats 
de salariés. 
Il paraît inutile d'exposer ici les avantages de Ja per­ 

sonnification civile. Mai.s comme elle n'est pas sans pré­ 
senter des inconvénients et des dangers quand elle est gal­ 
vaudée et que d'ailleurs elle constitue une faveur, il est 
utile et juste que Je syndicat qui veut bénéficier des avan­ 
tages qu'elle offre, se soumettre à certaines conditions. Ces 
conditions sont énoncées dans les articles lt, 8, !J, 10, ·J :\ 
et '12. 

AIIT. 2. 

Si le syndicat se rapproche siugulièrement dans sa forme 
légale de l'association sans but lucratif, il s'en distingue: 
cependant par son champ d'application qui est le do­ 
maine économique et aussi sur un point primordial, en Cf: 

que la fédération d'associations sans bul lucratif n'est. pas 
prévue a lors que la présente proposition de loi vise en de­ 
hors de ! 'association groupant des personnes physiques 011 
momies pour l'étude, le soin el la défense de leurs intérêts 
professionnels, aussi des fédérations professionnelles Oll 

interprofessionnelles, locales, régionales ou nationales de 
pareilles associations et même des fédérations de Iédèru­ 
fions. 

En fait, les fédérations joueront lin rôle beaucouu plus 
important que les simples associations. 

De plus, il n'a pas paru opportun de rnalutenir en 11111- 

tière syndicale certaines dispositions secondaires de la 
loi du 27 juin '1921. C'est pour ces motifs que le syndicat, 
pilier de l'organisation professionnelle désirée, se voit. 
octroyer un statut particulier. 

Le texte de l'article 2 paraîtra peut-être à première vue 
lourd et compliqué; mais il a dû embrasser des réalités 
très complexes et très variées, que nous voulons respecter. 

Anr. a. 

Les employés de bureau et les techniciens qui collaborent 
ù l'activité d'une branche industrielle ou commerciale ou 
d'un service public ont des intérêts qni leur sont communs 
avec les employeurs et. les ouvriers de la même branche 
industrielle 011 commerciale ou d'un service public. lis 
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Zij moeten dus op een zekere wijze w~rlrtwnwoordigd zijn 1 

in de overeenstemmende heroepsorgauisaties. )laar de 
ondervinding heeft bewezen dal de bedienden en technieis 
van alle uijverheids- or haudelstakkeu cr tic voorkeu:' 
aan geven zich le vereenigen 0111 bedicmlensyndieaten 
op te richten. Mlikd :i, tint alzoo afwijkt v,H1 artikel 2, 
laat hun toe dil te doen. Ilitzelftle artikel 111nchligl zekere 
categorieën vau bedienden, zooals lie lyrische kunstenaars 
hij vourheehl, bijzondere sywli1•alc11 op te rid11!•11. 

Artikel /1 dat aan het syndicaat elk winstbejag verbiedt, 
niet enkel voor zich zelf, maar ook voor zijn leden, he­ 
vesügt enkel de eigen bestemming van dit organisme dot 
van elke andere verc,•niging verschil}, ;œlfs vau 111! lte­ 
roepsvcreeuiging, want deze is uitdrukkelijk 1-wniarhtigil 
0111 zekere verrichtingen Ic doen, die zonder aa11~czic11 te 
worden als conunereirel i11 hun opzei, niettemin vau co111- 
rnercieclen aard zijn 1'11 voor· tl1wl hehhen winst Ir- bP1.orgi•11 
aan hare ll•11i•11. (\\'t-t \·a11 :~I .\lanrl l8!18, art. 2.) 

AIIT. :i. 

doivent donc être représentés d'une certaine façon dans 
les organismes prolcssionnels correspondants. Mais l'expé­ 
rience a montré que les employés et techniciens de toutes 
les branches industrielles et commerciales préfèrent s'unir 
pour constituer des syndicats d'employés. L'article 3, dé­ 
mgcant ainsi ù l'article 2, leur permet de le faire. Ce même 
article autorise aussi certaines catégories d'employés, 
comme les artistes lyriques, par exemple, à constituer eins 
syndieuts spéciaux. 

ART. 4. 

L'article ,i. qui interdit au syndicat la poursuite de tont 
bul de lucre, non seulement pour lui-même, mais aussi 
pour ses membres, ne fait que consacrer ln destinée pro­ 
pre de cet organisme qui se différencie de toute autre as­ 
sociation, même de l'Union Professionnelle, car celle-ci 
1ist expressément autorisée à se livrer à certaines opéra­ 
lions qui, sans être réputées commerciales dons son chef, 
sont néanmoins dr. nature commerciale N ont pom· but de 
procurer un bénéfice ù ses membres. (Loi du 31 mars 1898, 
art. 2.) 

ART. 5. 

Het is klaar dal rie hcambtr-n der- opc11hal't' dir11slr11 di1• 1 Il est évident que les agents des services publics qui con- 
bijdragen tot L_le uifnrftinin~ _va1_1 hel openbaar :.n-zag, zon- , trihuent à !'exe1:c_ice_ de l'autorité publique, co~rn1~ _c:esl. 
als het geval 1s voor dl' mililairon, d1• iPden der rechter- le cas pour les militaire», les membres de l'ordre judiciaire, 
lijke orde, de agenten d1-r rechlerlijk« or 111h11i11istrnLiC\'1! ~ les ageutx fic la police judiciaire ou administrative, les 
politie, de veld- en boschwaehters, de beambten der floua- i gardes champêtre» et gardes forestiers, les agents de 
1w11 eu nccy11zc11 en lal van ar11htc•11anr-s 1•11 IH.•dii>11rlr•11 cli·r ! douane Pl accises et. bon nombre de fonctionnaires et ern­ 
urhninlstratie nm Staat. provinciêu, g«'IIH'Pt1t1•11 en op!'l1- 1 ployés ch• l'administration de l'Etat, des provinces, des 
bare instellingen, i11 Pl'n hijznndr-n-n hwstand verker-ron. ! cummnncs l'l des établissements publics, se trouvent dans 
Hel algcmec11 welzijn verplicht den welgPw•r lu-n bijzon- 1 une situnl ion spéciale. Le bien commun contraint !e légis­ 
dere verplichtingen nr lt' leggi·n 1•11 h111111P syndirnlr• vrij- 1 latcur ù leur imposer des obligations particulières et à ap­ 
lif~itl te beperken: maar t1·zclfd(•rlij1I op Wt~rkdadigc wijze porter d1's reslriclious ù leur liberté syndicale; mais mi 
de vprflccligi11g hunnr r lwlai1gr11 1'11 h11nnpr rochtnn tr• ver- même temps ù assurer d'une n1a11ii-rc efficace la défense 
zekeren. de leurs intérêts et de leurs droi Is. 

Zoo werd een bijzonder statuut tocgrk(•rHl aan rle offi- C'est ainsi qu'un statut spécial a été accordé aux offi- 
cieren, aan de onderofficieren en aan andere categoricên ciers, aux suus-olüciers cl ù d'autres catégories d'agents 
overheidspersoneel. Artikel :i hepaal! dus dnl de henmbten de l'autorité publique. L'article 5 établit donc que Jes 
der· opeuhnrc rlienxleu , zplfs wanneer h1•t nverheidsper- agents des services publics, même s'ils contribuent ù I'excr­ 
soncrl is, ourler loPpassing vallr-n rlr r huidige wel; liP- cice de l'autorité publique, tombent sous l'application de 
halve wanneer hun een bijzonder sta tuut werd toegekend. !a présente loi; sauf si un statut spécial leur a été accordé. 
Wij mccnen natuurlijk dal <'I' P1'11 d«~rgplijk statuut zou Xous pensons évidemment qu'il y aurait lieu d'accorder 
moeten toegekend worden aan onderscheidene catego- 1111 pareil statut ù différentes catégories d'agents qui n'en 
rieën van beambten die er 110~ geen hehhen. De statuten die uni pas encore. I.cs statuts qui seront élaborés devront, à 
opgemaakt zullen worden, zullen, naar onze meening. de notre avis, autoriser les agents en question à créer des 
beambten in kwestie moeten tonlaren beroepsvereenigingen associations professionnelles pouvant obtenir la personnn­ 
le stichten, die rechtspersoanlijkheid kunnen verkrijgen en lité civile et entretenir des relations régulières avec les pou­ 
r,,gelrnatigc hPI rokk ingen onderhourlc» met dr openbare vairs publics; mais différentes règles devront être établies 
besturen; maar vPrsrl1illrrHII' n•gl'lcn zullen moeten voor- pour que l'activité de ces associations professionnelles ne 
zien worden om l<> zorgen dat rl<~ hrtlrijvigheirl dezer he- puissp jamais être dangereuse pour· le bien commun de la 
rocpsvoreonigingcn nooit gevaarlijk kunne worden voor nation et spécialement pour l'ordre public. En échange des 
het gemeenschappelijk welzijn tier NatiP c11 bijzonder voor restrictions ainsi imposées à leur liberté syndicale, les 
de openbare orde. ln ruil voor de alzoo opgelegde hcper- agents de l'autorité publique cl. de certains services parti­ 
kingen aan de syndicale vrijheid, zullen de beambten van culièrcmcnt indispensables ù la vie et à la sécurité des 
hel overheidspersoneel en van zekere bijzonder noodzukc- ciloyens, devront jouir d'une situation pnrticuJir.rcmcnf. 
lijke diensten voor het leven e11 de veiligheid der burgers, i;1ahk et avantagouse. 
een bijzonder vastr r11 rluurzarnr- positie IIHJCIP11 ge11ictr11. I 
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ART. 6. 

Dit artikel sanctlonneert een universeel feil : de werk­ 
gevers en de werknemers zijn nooit vereenigd in een zelfde 
syndicaat; dit zal ook niet mogen gebeuren in de toekomst. 1 

De openbare besturen kunnen tusschenkomen in lie op­ 
richting van syndicaten ten titel van werkgevers; behou­ 
dens <le gevallen, bedoeld door onzen uitleg nopens arti­ 
kel 5. De Staat, de provincie en de gemeenten die water, 
gaz of electricitcit bedeelen of spoorlijnen of trams in be­ 
drijf nemen, kunnen gelijkgesteld worden met de andere 
werkgevers. 

AnT. 6_ 

Arn. 7. 

Cet article sanctionne u11 fait universel : les employeurs 
et les salariés ne sont jamais réunis en un même syndicat; 
ils ne pourront pas l'être davantage dans l'avenir. 

Les pouvoirs publics peuvent intervenir dans la consti­ 
tution de syndicats ù titre d'employeurs; sauf clans les cas 
visés par- nos explications relatives ù l'article 5. L'Etat, la 
province et les co1111m111cs qui distribuent de l'eau, du gaz 
ou de l'électricité, ou bien exploitent des lignes de chemins 
de fer ou de tramways peuvent être assimilés aux autres 
employeurs. 

Anr. 7. 

Zooals we zegden, zullen de gewestelijke honden, de vak- · 
ceutralcn en de nationale vakverbonden ,~1•11 veel hdang­ 
rijker rol spelen in liet syndicale leven dan dt' eenvoudige 
vereenigingen. Nu reeds stelt men vast, in de syndicale 
praktijk, dat cr banden bestaan tusschen de physische of 1 

zedelijke personen die deel uitmaken van de plaatselijke J 
vereenigingen en de vakcentralen, in zooverre dat de ge­ 
syndikeerden lid blijven van tic centrale wanneer zij in 
een andere streek gaan verblijveu of wanneer hun plaatse­ 
lijke vereeniging verdwijnt. l)p Jrd1'.11 der « Landelijke , 
Bedienden-Centrale " betalen zelfs hunne syndicale hij- il 

cirage rechtstreeks aan de cenl raie. Daarom handelen lie 
artikels 7 en 10 over de betrekkingen welke dienen geves- ! 
ligd tusschen de lèdeu ccncr vcrcenigin!-{ die zelf deel uit- I 
maakt van een bond en liezen bond. , 

Anr. 8. 

' Dit artikel, ontleend aan de wd. op de vereenigiugcu ! 
zonder winstgevend duel, somt de melrliugen op welke 111· : 
statuten moeten bevatten. Enimie lichte wijzigingen, illfW· 1 
geven door de syndicale praktijk worden ingelascht in 1le11 i 
tekst van het overecnxlommenrl artikel van hongPrge11or·11HIP 1 
wet. , j 

Anr. D. 1 

i 
Het minimum aantal leden voor de verecnigingen van 1 

werkgevers werd vastgesteld op zeven, op voorwaarde dat 
deze werkgevers vijf honderd werknemers in dienst heb­ 
ben, Ind ien alle werkgevers in Investie slechts kleine onder­ 
nemingen leiden, zullen ze natuur) ijk met meer clan zeven 
moeten zijn om te samen vijf honderd werknemers te he­ 
zigen. Deze dubbele bepaling heeft voor doel de buiten­ 
sporige versnippering der werkgevers-synrlicatcn le be­ 
letten. 

. Voor de vcrcenîgingen van werknemers heeft men het 
minimum aantal leden vastgesteld op 25. Het is inderdaatl 
moeilijk te verwachten dat men; in een kleiner aantal, ge­ 
woonlijk cle noodige elementen vinden zal voor een goed 
beheer. Anderzijds, zou de eisch tot een nanzienlijker aan­ 
lal voor gevolg gehad hebben van de weldaden der wet te 
beroovcn olie arbeiders die zekere beroepen uitoefenen in 
d<• hatf-uijverheitls, half landhouwstrekan, 

Comme nous l'avons dit, les fédérations régionales, les 
centrales professionnelles et les confédérations joueront u11 
rôle plus important dans la vie syndicale que les simples 
associations. Déjà maintenant, claus la pratique syndicale 
on constate que des liens sont établis entre les personnes 
physiques ou morales qui font partie des associations lo­ 
cales et les centrates professionnelles, à tel point <JUC les 
syndiqués restent membres de la centrale s'ils vont résider 
dans 1111e autre région ou bien si leur association locale dis­ 
parait. Les membres de la u Centrale nationale des em­ 
ployés » paient même directement à Ja centrale leur coti­ 
sation syndicale. C'est pourquoi l'article 7 el l'article 10 
s'occupent des relationsù établir entre les membres d'une 
association qui fait elle-même partie d'une fédération cl 
celte fédération. · 

Arrr. 8_ 

Cet article, emprunté ù la loi sur les associations saus 
but lucratif, énumère les mentions que les statuts devront 
contenir. Quelques légères modifications inspirées de la 
pratique svndicale ont été introduites dans le lexie de l'ar­ 
ticle correspondant de ln susdite loi. 

AnT. 9. 

Le nombre minimum des membres pour les associations 
d'employeurs a été fixé ù sept ù condition que ces em­ 
ployeurs emploient cinq cents salariés. Si tous les em­ 
ployeurs en question ne dirigent que de petites entreprises, 
ils devront évidemment être plus nombreux que sept pour 
employer ensemble 500 salariés. Cette double disposition 
a pour but d'éviter l'émiettement excessif des syndicats 
patronaux. 

Pour les associations de salariés on a fixé le nombre mi­ 
nimum des membres à 25_ li est difficile en effet d'espérer 
que dans un nombre moindre on trouvera ordinairement les 
éléments nécessaires à une bonne gestion. D'autre part, 
exiger un nombre plus considérable aurait eu pour censé­ 
quence de priver des hicnfaits de la loi tous les travailleurs 
qui exercent certaines professions rlans des régions rni­ 
i1Hlustrielles mi-agricoles. 
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5 

Het minimum aantal afdeelingen, vereischt voor de op­ 
richting der onderscheidene soorten bonden, werd op zulke 
wijze vastgesteld dat het gevaar vermeden wordt organis­ 
uien zonder voldoende belangrijkheid te _zien tusselien­ 
komen in het economisch leven van het land. De aangeno­ 
rueu cijfers houden rekening van de te dezer zake opge­ 
dane ondervinding. 

Arn. 10. 

Le nombre minimum de sections exigé pour la constitu­ 
tion des différentes sortes de fédérations a été déterminé 
de façon à écarter Ic danger de voir des organismes sans 
importance suffisante intervenir dans la vie économique 
du pays. Les chiffres adoptés tiennent compte de l'expé­ 
rience acquise en cette matière. 

Anr. 10. 

Les observations que nous avons présentées au sujet de 
l'urticle 7 ont une importance particulière Iorsqu'il s'agit 
de fédérations professionnelles régionales ou nationales. 
C'est pourquoi il est prescrit que les statuts de ces fédéra­ 
tions devront prévoir les conditions de transfert de leurs 
adhérents d'une section ù l'autre. Nous entendons ici par 

1 
se~~i_o_n ~me a:5socia_tion on une, fé~lération professionnelle, 

1 aflJ11ee a ln Iédération dont ils agu. 

1 l AR'f. H. 

Ter wille van <le uiterste eenvoudigheid van de Iornmli- En raison de l'extrême simplicité des îormalitès exigées 
teiten vereischt voor de oprichting der- syndicaten, en ten pour la constitution des syndlcats et en vue de réduire les 
einde de kosten tot een strikt minimum te herleiden, voor- frais nu strict minimum notre proposition ne 1wévoit qu'un 
ziet ons voorstel maar een wijze van vaststelling der ver- seul mode de constatation des mentions exigées, l'acte sous 
eischte meldingen, nl. cle onderha ndsche akte. seing prive. 

De gunst waarmee de wetgever elf' opriohting omringt I La faveur dont. Ic législateur entoure la constitution des 
der syndicaten, zoo van werkgevers als van werknemers, 1 syndicats, tant d'employeurs que de salariés, se manifeste 
blijk! nog uit de vermindering der publicatieformaliteiten encore par la réduction des formalités de publicité à la 
die inderdaad teruggebracht, zijn cnkèl en alleen tol clc af- ! seule publication aux annexes du llonifeur belge d'un eer­ 
kondiging in de bijlagen van den Moniteur van een certifi - 1

1 

tificat. de rlépôt des statuts. 
cant van neerlegging der sta tuten. 

Het zal inderdaad volstann, natlat Pf\11 oudernandschc II suffira, en effet, après qu'un acte sous seing prive 
akte opgemaakt, gedateerd en gcteckcud zal zijn, dat men aura été dressé, daté et signé, qu'on le dépose au Miuistère · 
ze neerlegge op het Ministerie van Arbeid en Sociale Voor- du Travail et de ln Prévoyance Sociale avec la somme né­ 
zorg, samen met de noodigc som voor dr. publicatir. van het. cessaire polir la publication du certificat aux annexes d11 
certificaat in <le bijlagen van den Mrmilcur. Moniteur belge. 

Het Ministerie van Arbeid eu Sociale Voorzorg zal het Il incombera au Ministère du Travail cl clr. la Prévovance 
ncerlcggingscertificaa t moelen doen publiceer-en in de bij- Sociale de faire publier Ic certificat de dépôt mix annexes 
lagen van den Moniteur, binnen de dertig dagen clic op de rlu Monifour belge, dans les trente jours qui suivront le 
neerlegging volgen, en het syndicaat. zal nul oma l.isch de dépôt, et automatiquement le syndicat jouira de la per­ 
rechtspersoonlijkheid genieten vanaf den dag der afkon- sonnalité civile. à compter rlu jour de la publication. 

De bemerkingen welke wc gedaan hebben in verband met. 
a rtikel 7, hebben een bijzonder belang wanneer het gewos­ 
lelijke of nationale vakbonden betreft. Daarom is cr voor­ 
geschreven dat de statuten dezer bonden de voorwaarden 
zullen moeten voorzien van de overdracht hunner leden van 
de eene afrleeling naar de andere. Hier verstaan we door 
afdecling eene vereeniging, of een vakbond, aangesloten 
bij den bond waarover Ilet gaat. 

Anr. 11. 

diging. 
Wat de wijzigingen aan ck statuten betreft, hunne gel­ 

digheid is, zooals de wet 1ml vereischt, onderworpen aan 
dezelfde voorwnnrdcn als 1lie der statuten zelf. 

Waarom wertleu deze f'ormaliteiten, hoe klein ook, nood­ 
zakelijk groordcr!(l ? Omdat. hel noodig is rlaf het. publiek 
ingelicht. weze over de oprichting van elk syndicaat even­ 
n Is over zijne benaming, zijn object en zijn zetel en ook 
omdat het paste, spijts de uiterste eenvoudigheid der wette­ 
lijke vereischten en, gezien clc aîwezighoirl van elke nood­ 
zakelijke tusschenkomst van een ministerieel ambtenaar, 
dat de regelmatigheid der oprichting kon gecontroleerd en 
openbaar gcm a a lit worden. 

Wat zou er gebeuren indien de oprichting van een syndi­ 
caat onregelmatig moest zijn ? Het Ministerie van Arbeid 
en Sociale Voorzorg zou verklaren dat de sU1!11f.e11 11iel hr,­ 
antwoorden aan de wel; hef svnrlicant zou cr· over luge- 

Quant aux modifications aux statuts, leur validité est, 
comme \;1 logique J'exige, subordonnée aux mr-mes condi­ 
tions que celles (les statuts. 

Pourquoi ces forma lités Ioules réduites qu'elles soient, 
ont-elles été jugées nécessaires? Parce qu'il importe que 
Ic public soit informé de la constitution de tout syndicat 
ainsi que de sa dénomination, de son objet et de son siège 
et parce que, vu l'absence de toute intervention nécessaire 
d'un officier ministériel, il convenait, en dépit de l'extrême 
simplicité des exigences légales, que la régularité de la con­ 
stitution fut contrôlée et proclamée. 

Qu'arriverait-il si la constitution d'un syndicat était en­ 
tachée d'irrégularité ? Le Ministère du Travail et de la 
Prévoyance Sociale déclarerait que les statuts ne sont 
pas conformes à la loi; Ic syndicat en sem it informé dans 
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Jicht worden binnen de dertig dagen na de neerlegging, 
en het certificaat, terug overgemankt aan etc necrleggers, 
zou niet gepubliceerd worden in de bijlagen van den 
Jlo11ileu1', met het. gevolg dat liet syndicaat de rechtsper­ 
soonlijkheid niet zou genieten. 

Maar de mogelijkheid diende voorzien voor de leiders van 
het syndicaat zich te voorzien tegen de even tueele wille­ 
keur van het l\li11isterie van Arbeid en Sociale voorzorg : 
de burgerlijke rechtbank zal in dat geval moeten uitspraak 
doen en zij zal altijd slechts in eersten aanleg kunnen von­ 
nissen. 

:\IIT. l2. 

l)1t artikel past op de syndicaten nog een maatregel toe, 
die opgelegd is aan de haudelmaatschuppijen en aan de 
vereeniglngcn zonde!' winstgevend doel en die voor doel 
heeft de derden, met wie zij i11 verbinding staan, in le 
!ichtcn over den aard hunner vereoniging en de uitgestrekt­ 
heid harer rechten. 

De artikels 13 en Ili haurlelcn over lu-I hehccr van liet 
syndicaat. 

Een bureel waarvan de wijze van benoeming en de be­ 
voegdheden (art. 8, 7°) bepaald zijn dool' de statuten, is 
met dit beheer P11 rnet <k vertegenwoordiging van het. syn­ 
dicaat belast. Ons voorstel heeft alle vrijheid gelaten aan 
rie syndicaten om tie samenstelling van hun bureel te rege­ 
len; maar hel is te voorzien liai. het a a ntn I leden van het 
bureel gewoonlijk zeer !nag zal zijn, ten einde hunne aan­ 
werving Ic vergemakkelijken tusschen de beste leiders van 
het syndicaat en de spoedige afhandeling eter zaken van de 
vereenigiug te verzekeren. Dit bureel zul overigens kunnen 
bijgestaan zijn door een raad, uit een grnoter aantal ledr,11 
sa mengoste Id. 

Ile algemccno vrrgadcring ï.,11 op linn· mnudatarissr-n 
eene contrôle uitoefenen, gesanctionneerrl cloor haar recht 
om ze ar le zetten en door dr. vcrantwoordolijkheirl welke 
zij oploopcn hij df' uitvoering van hun maurlaut en uit 
l1oordc van ,Ic fouten welke ze zouden hegna11 in hun lw­ 
heer. 

De algemcenc vergadering znl hare contrôle voorname­ 
lijk uitoefenen bij lwt jaarlijkscl, nnzichl d1•r n)lieningf'n 
ru der begroeting. 

De verplichting, nc111 hel bureel opgclt''{d, ceno bogrou­ 
fing voor te leggen aan d<• ,ilgerner·nc vr·rµ:nrlP1·i11g, is over­ 
gPnome11 uit de wd. op de vrrcc11igi11gc11 zonder winstge­ 
vond doel. Het schijnt wel dat dit. voorschrift uitstekende 
11ilslngr11 z.JI moeten opleveren, in dezen zin ni. dat hel 
de leiders der syndicaten verplichten zal hun mandaat uit. Ic 
or.fr.rien in een geest w111 voornitzich! en volgens een hc­ 
proefrlo methode. 

De statuten vnn een gewestclijken of nattons len vakbond 
kunnen bepa lcn <Int cfo runblsaa nvuarding of de ambtshck lee­ 
ding der leden van hel bureel eener vereeniging die deel 
uitmaakt van rien bond, ondergeschikt kunnen zijn aan de 
uitdrukkelijke goedkeuring van het bestuur van den hond. 
Dit is een prnetisch gcvol~ V(Hl wat wc zegden in verband 
met de arükels 7 en 10. 

les trente jours du dépôt et Ic certificat remis aux uépo­ 
sants ne serait pas publié aux annexes du Moniteur belye 
avec la conséquence que Ic syndicat ne serail pas doté de 
la personnification civile. 

Mais il fallait prévoir la possibilité pour les dirigeants 
du syndicat de se pourvoi!' cont.re J'urbitraire éventuel du 
Ministère du Travail et de la Prévoyance Sociale : c'est au 
tribunal civil qu'il appartiendra de statuer et il ne pourra 
jamais se prononcer qu'en premier ressort. 

Aur. 1.2. 

Cet article applique encore aux svudicnts 1111c mesure 
imposée aux sociétés commerciales cl aux associations 
sans but lucratif et qui a pom but d'édifier les tiers avec 
qui ils sont en rapports sm· la nature de leur association et 
l'étendue de ses droits. 

AIIT. ·J;J. 

Les urticles 1:1 et H s'occupent de: la g,:sl.ion du syndicat. 

Un bureau dont Je mode de nomination et les pouvoirs 
sont déterminés par les statuts (arL 8, 7") est chargé clc 
cette gestion et dela représentation du syndical. Notre pro­ 
position a laissé J,011l.e liberté aux syndicats pour régler la 
composition de leur bureau; mais il est ù prévoir que Ic 
nombre des membres du bureau sera ordinairement fort 
réduit. afin rie faciliter son recrutement parmi les meilcurs 
dirigeants du syndical et d'assurer la prompte cxpódilion 
des affaires de l'association. Cc bureau pourra d'ailleurs 
être assisl.ó d'un conseil con11H·c11r.111l un plus grand nombre 
de membres. 

L'assell!blée générale exercera s111· ses mandataires 1111 
contrôle sauoliouuó par son droit de les révoquer et par 
Ia responsabilité qu'ils encourent. dans l'exécution de leur 
mandat cl du chef des foules <Ic gestion qu'ils commet­ 
traient. 

C',~st. purticulièrcmcnt ù l'occasion de l'examen unuucl 
des comptes et du budget que l 'assemblée générnle exer­ 
ccra son contrôle. 
L'obligation imposée nu burenu de soumettre un budget 

tl l'assemblée générale est reprise de la loi s111· les associa­ 
tions sans bul. lucrntif'. JI semble bien que cdtr prescrip­ 
tion doive donner d'excellents résultats, notamment en cc 
qu'elle obligera les dirigeants de syndicats ù exercer leur 
mandat dans 11n esprit de prévoyance et scion une métbcrlc 
éprouvée. 

l.es statuts d'une fédération professionnelle régionale 011 
nationale peuvent stipuler que l'entrée en fonction ou Je 
maintien en fonction des membres du bureau d'une asso­ 
ciation qui fnit partie de la fédération peuvent être subor­ 
donnés ù l'approbation expresse du comité de la fédéra­ 
tion. C'est une conséquence pratique rlo cc que nous avons 
dit au sujet. ries articles 7 et 10. 
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Aur. H. 

,\rt.ikcl B hehaudelt tic uitwerkselen der rechtspersoon­ 
Iijkheid voorwat betreft de bekwaruuheirl der syndicaten 
om ten kostetoozcn titel lieu eigendom te verwerven van 
onroerende goederen of von andere werkelijke onroerende 
rechten. 

Dit artikel is overgenomen uit de wet op de vereenlgin­ 
gP11 zonder winstgevend doel. 

Het zal de taak zijn der uitvoerende macht in elk geval 
te bepalen, rekening houdend nl. met het doel door de wet 
aan de syndicaten toegewezen, welke de vrijgcvigheden 
zij11 in onroerende goederen, die mogen toegelaten worden. 
Om alle gevaar van willekeur te vurmijden, zal het Konink­ 
lijk besluit dat giften of legaten toelaat of verbiedt, gemo­ 
tiveerd moeten zijn. 

Arn. 15. 

Anr. H. 

L'article 1,i tralte des effets de la personnificution civile 
quant à la capacité des syndicats d'acquérir ù Litre gra­ 
tuit la propriété de biens immobiliers ou d'autres droits 
réels immobiliers. 

Cet article est repris de la loi sur les associations sans 
but lucratif. 
Il appartiendra au pouvoir exécutif de déterminer dans 

chaque cas, eu égard notamment au but assigné aux syndi­ 
cats pal' la loi, quelles sont les libéralités consistant en 
biens immobiliers qui peuvent être autorisées, Pour éviter 
le péril de l'arbitraire, l'arrêté royal autorisant ou inter­ 
disant une libéralité devra être motivé. 

AHT. 15. 

Dit voorstel bevat zekere gebiedende bepalingen die I La présente proposition contient certaines dispositions 
strm1g moeten gesanctionueord worden. Dit is het doel van impératives qu'il échet de sanctionner. C'est l'objet de 
artikel 15 dat de ontbindingsactie van het syndicaat in- l'article Hi qui institue l'action en dissolution du syndicat. 
steil. Zoo zullen de artikels -i, dat aan het syndicaal ver- Ainsi l'article 4 qui interdit au syndicat de se livrer à des 
biedt handelsverrichtingen te doen, !l, lint liet minimum opérations commerciales, l'article !) qui fixe le nombre 
aantal leden vaststelt, 13, dal 111•1 houden enner janrlijk-11ninimurn des membres, l'article t3 qui impose ln tenue 
sche algemeene vergarlcring voorschrijft, en H, clat_ lwt I annuel_le d'une as~?n1blée gén~:ale el l'article U qui l!mite 
recht op onroereuden eigendom hcperkl, een (loclll'cffeni!e Ic droit de propriété immohif ière, trouveront une efficace 
sanctie vin-tien in deze ontbindingsactie die zal kunnen i'.1~c- J sanction dans cette action en dissolution qui pourra Nn\ in­ 
steld worden, hetzij door een lid, hetzij door den M1111~- 

1 
tentée soit pur un membre, soit par Ic Ministère du Travail 

Ier van :'\rbc·id en Sociale Voorzorg. 1 cl de la Prévoyance Sociale. 
Builen deze gebiedende bepalingen.zal een zware inbreuk . En dehors de ces dispositions impératives, une infruc- 

op tle statuten eveneens aanleiding kunnen geven lol eeue I tion grave à ses stat.uts pourra également donner cuver­ 
actie voor de ontbinding van het syndicaat. Het. woord I turc à une action en dissolution du syndicat. Le mot c, gra­ 
" zwaar » duidt de rechtbanken den geest aan waarin veinent )) indique aux tribunaux l'esprit dans lequel cette 
deze sanctie zal moeten toegepast worden. Het syndicaat, sanction devra recevoir son application. Le syndicat, clef 
sleutel der bcdrijfsorgan.satie, is een organisme van open- de voûte de l'organisation professionnelle est 1111 organisme 
baar belang; het moet dus beschermd worden door de wet d 'intérêt public; i I doit clone être protégé par la loi dans 
in zijn beslaan en in zijne rrr,hlmatigc bcdrijvigheirl. Maar son existence et dans son activité légitime. ~fois qu'il 
indien het den rug moest toekeeren aan zijne zending.indien vienne à tourner le dos à sa mission, à enfreindre délibéré­ 
het wetens en willens op zware wijze een belangrijken regel ment. d'une façon grave une règle importante de ses sta­ 
zou overtreden van zijne statuten, zal de rechtbank de tuts, le tribunal pourra prononcer Ja sanction capitale, la 
ka pi tale sanctie, de ontbinding, kunnen uitspreken. dissolution. 

Deze macht is voorbehouden aan de rechtbanken van Eer- Ce pouvoir est réservé aux tribunaux de Première 
slon .'\,inleg en ook aan ◄lie vanberoep, want elk vonnis dat Instance et, en degré d'appel, car tout. jugement statuaut 
uitspraak doel over een vraag lol ontbinding, zal voor de sur une demande de dissolution sera appelablo aux Cours 
hoven van beroep kunnen gebracht worden. d'appel. 

Ten slotle, vaardigt artikel f 5 de verplichting uil voor do Enfin, l'urticle 15 édicte l'ohligat.ion pour les membres 
lerlen vau hel bureel van een syndicaat rlat tot zijne ont- du bureau d'un syndicat qui a décidé sa dissolution, d'en 
binrling besloten heeft, er het Ministerie van Arbeid en aviser le Millistèrc du Travail cl de Ia Prévoyance Sociale. 
Sociule Voorzorg van op hoogte te brengen. Indien de ont- Si la dissolution est judiciaire, cette obligation incombe 
hincling geschierlt hij gezag van recht, valt deze verplich- au greffier du tribunal ou de la Cour qui n prononcé la 
ting op den griffier van de rechtbank of van het hof dat dissolution par une décision couléo en force de chose jugée. 
de <rnlhi11di11~ heeft 11ifgcsprokcn door een onhcrrocpcli jk 
hesluil. 

il. HEYM:\:\. 
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WETSVOORSTEL PROPOSITION DE LOI 

EEll:·m-; AllTIIŒL. AnTICLE l'HEmtm. 

Het syndicaat geniet rechtspersoonlijkheid wanneer 
het de voorwnanlen vereeuigt in onderhavig hoofdstuk 
vustgesteld. 

Anr. 2. 

C) De nationale vakbond, ook vakcentrale genoemd, kan 
plantselijke, gewestelijke of uat.onale vakvereenigingen 
groepeeren en plaatselijke, gewestelijke of nationale vak­ 
bonden. 

A} Het syndicaat is een vereerugmg van phfsischc of A) Le syndical est une association de personnes physi- 
zedelijke personen die bijdragen tot de-bedrijvigheid, hetzij ques ou morales contribuant à l'activité soit d'une même 
van eenzelfden nijverheids- or handelstak or nog van een- branche industrielle ou commerciale ou encore d'un même 
zelfden openbaren dienst, hetzij van gelijkaardige of aan- service public, soit de branches industrielles ou commer­ 
verwante nijverheids- or handelslakken of openbare dien- ciales ou de services publics similaires ou connexes, qui 
sten, en die onderling vcreenigd zijn om hunne beroepsbe- sont unies entre elles pour étudier, promouvoir et défendre 
langen te bestudeereu, te bevorderen en te verdedigen; of Jeurs intérêts professionnels; ou bien une fédération de pa- 
nog een b01l<I van dergelijke vereeuigingen. rcilles ussociations. 

B) De bond wordt vakbond genoemd, wanneer hij beslaat B) La fédération syndicale est dite professionnelle si 
nit. vereenigmgen die tol denzelfden nijverhexls- of han- elle se compose d'associations ou cle Iédérations apparte­ 
delstak of nog tot eenzelfden openbaren dienst, of tol ge- nnnt ù la même branche industrielle ou commerciale ou a11 

lijkaardige of aanverwante nijverhelrls- of handclstnkken I même service public ou bien à des branches industrielles 
nf openbare dienst~~ l:iehoo1:e1_1. !lij wordt v.ik~erhornl ge- I 011 commerciales 0t_1 à_ des scrvic~s publics similaires 011 
noemd, wanneer htJ vereemgmgen bevat die 111ct alle be-

1 

connexes. Elle est chte interprofessionnelle lorsqu'elle co111- 
hooren lot denzelfden nijverheids- of handelstak of lol een- prend des associations 011 des fédérations qui n'appartion­ 
zelfden openbaren dienst, of Int gclijkmmlige of unnver- ncnt pas toutes à la môme brnnche industrielle ou commer­ 
wante nijverheids-of h,rndelslakke11 or openbare diensten. 1 ciulc 011 nu même service public 011 bien à des branches 

industrielles ou commerciales ou à des services publics si­ 
milaires ou connexes. 
r.) La fédération nationale professionnelle, appelée 

aussi centrale professionnellc,peut grouper des associations 
syndicales professionnelles locales, régionales ou natio­ 
nales et des Iédérntions professionnelles locales, r·égionales 
ou nationales. 

La fédération nationale interprofessionnelle, appelée 
aussi confédération nationale, pent grouper des centrales 
p_rofessionnelles et des fédéraf.ions régionales interprofes­ 
sionnel les. 

Het nationaal vakverbond, kan vakcentrnlcn eI1 geweste- 
1 ij ke vak verbonden groepeeren. 

Aur. 3. 

Le syndicat jouit dt; la personnalité civile s'il réunit les 
eorulitions déterminées par Ic présent chapitre. 

ART. 2. 

ART. 3. 

De personen <lie gewoonlijk mor rekening van een werk- 1 !.es personnes qui exercent habitucllc'111cnt pour le compte 
gever intellectueelen arbeid verrichten, worden aangezien, 1 d'un employeur un travail intellectuel sont, considérées 
voor de toepassing der huidige wel, ois gelijkaardige be- pour l'application de Ia présente loi, comme exerçant des 
1.·oepen uitoefenend en mogen aansluiten bij een bedienden- / profcssio. ns similaires et peuvent s'a lf'ilier à un syndica! 
syndicaat. d'employés. 

Anr. i. 

Het syndicaat mag in geen enkel geval trachten stoffe­ 
lijke winsten te bezorgen aan zijn leden, door handels- of 
11 ij verhcidsverrichtiugen. 

AHT. L 

Le syndicat ne peut en aucun cos chercher à nrocurer 
u11 gain matériel à ses 111cmhl'cs par des opérations com­ 
merciales ou ind11sf.ri,1llns. 
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· Anr. 5. Ain. 5. 

De syndicaten clic beambten van de openbare diensten 
groepeeren, zelfs wanneer het overheidspersoneel is, val­ 
len on-der toepassing der- huidige wet eu zijn aan hare he­ 
palingen onderworpen, hehalve wanneer een wet h1111 een 
bijzonder statuut heeft. torgcl;c11-1L 

ART. G. 

De syndicaten kunnen ofwel werkgevers, ofwel werk­ 
nemers groepceren. Oc werkgevers zijn physisene of zede­ 
lijke personen <lie een personeel bezigen dat onder hun 
leiding en voor hun rekening· werkt. Voor de toepassing 
der huidige wet, worden o. a. als werkgevers aangezien de 
openbare besturen, de regies, de nijverheids- of handels­ 
ondernemingen, de personen flic vrije beroepen uitoefenen 
en personeel in dienst hebben, <le ambtenaars of openbare 
officieren die personeel bezigen dal <IODI' hen zelf betaalrl 
wordt. 

AnT. 7. 

Voor de toepassing der huidige wel, worden aangezien 
nis leden van de bonden : de ondergeschikte vereenigingen 
of bonden waaruit zij samengesteld zijn. ne leden eener 1 
vereeniging welke zelf deel uitmaakt van een bonrl, worden · 
aangezien als rechtstreeksaangestoten bij dien boud 

Anr. R. 

Oe statuten van een syndicaat moeten vermelden 

.t) de benaming en de zetel vau het syndicaat. Deze zetel 
moet in België gevestigd zijn ; 

2) het doel waarvoor het syndicaat opgericht is, doel dat 
moet beantwoorden aan de bepalingen van de artikelen 2 
en 3; 

3) het minimum aantal leden; 
'•) den naam, de voornamen, het beroep or den zetel en 

de naüonaliteit der physische personen die het initiatief 
nemen van <le stichting of van de wettelijke erkenning van 
het syndicaat; zij moeten ten minste met. zeven zijn; 

5) de voorwaarden voor de toetreding en liet uittreden 
tler Ic-den; 

6) de bevoegdheden en de wijze van bijeenroeping der al­ 
gerneene vergadering ; <Ic gevallen waarin deze zal moeten 
bijeengeroepen worden, evenals de voorwaarden waarin 
'iare besluiten ter .kcnnis zullen gebracht worden aan de 
eden en aan derden ; 
7) de wijze van benoeming en de bevoegdheden der 

eden van het bureel; 
8) Ilet maximum-herlrag der bijdragen of der stortingen, 

c verrichten door de leden van het syndicaat; 
9) de wijze van afrekenen; 
10) <le te volgen regels voor de wijziging <Ier sla tulen; 

Les syndicats groupant des agents des services publics, 
même si ceux-ci contribuent à l'exercice de l'autorité pu­ 
blique, tombent sous l'application de la présente loi et sont 
soumis ù ses dispositions, sauf si une loi leur a uceonlé un 
statut spécial. 

AflT. 6. 

Les syndicats peuvent grouper, soit des employeurs, soit 
des salariés. Les employeurs sont des personnes ou des so­ 
ciétés qui employent un personnel travaillant sous leur di­ 
rection et pour leur compte. Pour l'application de la pré­ 
sente loi, sont considérés comme employeurs les pouvoirs 
publics, Jes régies, les entreprises industrielles ou commer­ 
ciales, les personnes exerçant des professions libérales et 
employant du personnel, les fonctionnaires ou officiers pu­ 
blies employant du personnel rémunéré par eux. 

ART. 7. 

Pour l'application de la présente loi, on considère comme 
membres des fédérations les associations ou fédérations 
subordonnées qui Jes constituent. 

Les membres d'une association qui fait elle-même partie 
d'une fédération sont considérés comme adhérents lie cette 
fédération. 

Anr. 8. 

Les slatuls d'un syndicat doivent mentionner : 

1) la dénomination et le siège du syndicat. Ce siège doit 
être en Belgique; 

2) l'objet en vue duquel le syndicat est formé, objet qui 
doit être conf-Orme aux articles 2 et 3; 

3) le nombre minimum des membres; 
'~) les nom, prénoms, profession, domicile ou siège el 

nationalité des personnes physiques qui prennent l'initia­ 
tive de la fondation ou de Ja reconnaissance légale du syn­ 
dicat; elles doivent être au moins au nombre de sept; 

5) les conditions mises ù l'entrée et à la sortie des mem­ 
bres; 

6) les attributions et le mode de convocation de l'assem­ 
blée générale; les cas où celle-ci devra être convoquée, 
ainsi que les conditions dans lesquelles ses résolutions se­ 
ront portées à la connaissance des membres et des tiers; 

7) Ie mode de nomination et les pouvoirs des membres 
du bureau; 

8) le taux maximum des cotisations ou des versements ù 
effectuer par les membres du syndical; 

9) Ie mode de règlement des comptes; 
JO) les règles à suivre pour modifier les statuts: 
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H) het gebruik van het bezit van het syndicaat, in geval 1 

dit zou ontbonden worden; 
lileze meldingen worden vastgesteld hij onderhaudsche 

akte. 

AHT. 9. 

Wanneer het een plantsclijke of g(\Westelijke vereenigi11g 
van werkgevers betreft, moet het minimum aantal leden 
zeven zijn en zij moeten te znmen ten minste vijf honderd 
werknemers bezigen. 

Wanneer het een plaatselijke of gewestelijke vereenigtng 
van werknemers betreft, moet het minimum aantal leden 
ten minste vijf-en-twintig zijn. 

Een plaatselijke of gewestelijke hond 1110Pt ten min-Ir 
drie afdeelingen bevatten. 

Een nationale centrale ten minste vijf afdeclingen. 
Een nationaal vakverhnnr] ten minste zeven nationale 

ceutralen. 

H) l'emploi du patrimoine du syndicat dans le cas oil 
celui-ci serait dissous. 

Ces meulions soul constatées par acte sous seing priv{>. 

Ain. 9. 

AHT. ·10. 

Lorsqu'il s'agit d'une association locale ou régio11all' 
d'ompfoyours, le nombre minimum des membres doit Nre 
de sept et ils doivent employer ensemble au moins ci1111 
cents salariés. 

Lorsqu'il s'agit. d'une association locale ou régionale de 
salariés, le nombre 111ininn1111 des membres doit être de 
vingt-cinq. 

Une fédérntion locale 011 régionale doit comprendre nu 
moins trois sections. 

Une centrale nationale au moins cinq sections. 
Une conférlérntiou nationale au 1110i11s sept centrales na­ 

tionales. 

Aur. 10. 

De statuten van een gewestelijken of nationalen vakbond 
or van een nationale centrale moeten de rechten en <le ver­ 
pl ichtingen aangeven van de leden del' vakvereenigiugen 
o[ vakbonden, aangesloten bij den bond waarover· het gaat, 
len aanzien van rlezen lantste en de voorwaarden voorzien 
van overdracht dezer leden, voor het geval dat de afrleeling 
w:Ia:'\'.I1I zij eerst deel uitmaakten zou verdwijnen er u.: 
-lcn hond treden til voor het geval du t zij zelf zoudr-u ver­ 
;111dere11 van domicilie of verblijf', 

:\IIT. IL 

Les statuts d'une fédération professionnelle ou interpro­ 
fessionnelle ou d'une centrale nationale doivent indiquer 
les droits ou les obligations des membres des associations 
ou fédérations professionnelles affiliées ù la fédération ou 
ù la centrale ù l'égard de celle-ci et prévoir les conditions 
de transfert de ces membres au cas où la section dont ils 
fuisaient primitivement partie, viendrait ù disparaitre ou 
quitterait la fédération, et au cas où eux-mêmes change­ 
raie11t de douucile ou de résidence. 

Ain. 11. 

De rechtspersoonltjkheid wordt verkregen door liet ! L~ personnalité civile est acquise au syndicat à compter 
syndicaat vanaf den dag tier afkondiging, in de bijlagen du JOUI' de la publication aux annexes du •• Moniteur 
van den Moniteur bel(fe, van het certificaat van neerleg- Belge » du certificat de dépôt des statuts au Ministère du 
ging der statuten op liet Ministerie van Arbeid en Sociale Travail .et de la Prévoyance Sociale. Ce certificat men­ 
Voorzorg, waarvan sprake i11 het vierde hoofdstuk. Dit eer- tionne la date du dépôt, la dénomination, l'objet el Ic 
tificaa t vermeldt den da turn der neerlegging, de benaming, siège du syndicat; il doit ètre publié par les soins <hr 
het doel en den zetel van hel syndicaat; het moet gepuhli- Ministère clans les 30 jours qui suivent le dépôt des statuts 
ceerd worden door de zorgen van het Ministerie binnen de I et le paiement de ln tnxe de publication. 
:io dagen die volgen op de neerlegging der statuten en op ; 
de betaling der publieatietnxe. i 

Inrlicn de statuten niet moesten erkend worden door hel : Si les staluts n'étaient pas reconnus par le Ministt•re du 
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg, naar luid van I Travail et del~ Pré~oyanc: _Soci,lie conformes ù_ la loi, Ic 
de wet, zou het syndicaat cr binnen hetzelfde tijdsverloop I syndical devrait en èlre avise duns Ir mèrne délai. 
van moeten verwittigd worden. 

Wanneer de leiders van het syndicaat die de statuten ! Lorsque les dirigeants du syndicat qui ont déposé les 
neergelegd hebben op het Ministerie van Arbeid en Sociale : stat~ls au, Ministère du Trava~I e_t de la Prévoyance 
Voorzorg, cle opwerpingen niet aannemen door het secreta- Sociale, n admettent pas les. objections que leur oppose 
riant gemaakt of weigeren de geéischte wijzigingen aan te celui-ci ou refusent d'introduire les modifications qu'il 
brengen, kunnen ze het geschil voorleggen aan de burger- exige, ils peuvent soumettre le litige au tribunal civil du 
lijke rechtbank van het rechtsgebied waar liet syndicaat I syndicat. Ce tribunal jugera en premier ressort. 
gevestigd is. Deze veil vonnis in eersten aanleg. ne rrrhl- . Le tribunal peut ordonner au Ministfre la publication 
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bank kau aan hel Ministerie gebieden het in de eerste 
ilinea voorziene certilicuut te publiceeren, binnen de acht 
Jagen na tie uitspraak van het vonnis; in geval het Minis­ 
terie deze openbaarmaking niet doet, zal de rechtbank 
verklaren dal haar vonnis de waarde heeft van gezegd 1· 

~ertificnat en gepubliceerd zal kunnen worden op kosten 
van den Staat. . 1 

De latere wijzigingen aan de statuten zijn maar geldig 
I1a hunne neerlegging op hetzelîde Ministerie en na de 
ulkondiging van een getuigschrift dat deze neerlegging 
vaststelt. Dezelfde regelen zijn toepasselijk zoowel voor de 
wijzigingen als voor de oorspronkelijke statuten. 

All'!'. l2. 

Alle akten, aankondigingen, publicaties, briefwisseling 
of andere stukken uitgaande van de syndicaten, moeten 
Ie maatschappelijke benaming vermelden, onmiddellijk ge­ 
volgd door onderstaande goed leesbare en in volle letters 
~eschrevcn woorden " wettig erkend syndicaal "· 

ART. 13. 

Hel bureel beheert de zaken vau het syndicaat en ver­ 
tegeuwoordigt het in alle rechterlijke en burgerlij,lw zaken. 
Het kan, onder zijne verantwoordelukheid, zijne machten 
nfvaardigen aan ecu zijner loden. 

Het is e1· toe gehouden allo jaren nan {le goedkeuring der 
ilgemeeno verg.a-llering de .rekening voor le leggen 1·a11 het 
verloopen dienstjaar evenals de begroeting van het ,ol­ 
~ende dienstjaar. 

AIIT. 14-. 

Elke gift of legaat tusse hen levenden of bij testament, 
bestaande in onroerende -goederen ten bate van een wettig 
erkend syndicaat, moet toegelaten zijn door een gemoti­ 
veerrl Koninklijk besluit, genomen op voorstel van den 
.\finisler van Arheid en Sociale Voorzorg. 

,\ln. J5. 

fic rechtbank van eersten aanleg van het rechtsgebied 
van het syndicaat, zal, op verzoek van, hetzij van een lid, 
hetzij van den Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg. 
de ontbinding mogen uitspreken, van het syndicaat dat niet 
in staat zou zijn de verbintenissen na te komen, welke het. 
heeft aaugegnan, dat zijn bezit of zijne inkomsten zou be­ 
sleden voor rioeleinden, andere dan deze waarvoor liet op­ 
gericht werd, dat zwaar le kort zou komen aan zijne sta­ 
tuten of de artikelen li, !), 13 of' l'i vau rlHzc wel. 111ocht 
overtreden. 

De rechtbank die de ontbinding zal uitspreken vau een 
svndicaat, zal een vereffenaar benoemen die, na de af­ 
wenteling van liet passief, de bestemming der goederen zal 
vaststellen, overeenkomstig {le ::..t.atut.en of, indien dit niet. 
mogelijk is, ze znl overmaken, volgens hij Koninklijk 
lwsluil vnsl Ir'. slellcn rr.grlr.n, .uan officircle instellingen 
die als doel hohhnn de hulpverleeulng aan onvrijwillige 
W<! rk I oozcn. 

du certificat prévu à I'aliuéa premier dans les huit jours 
du prononcé du jugement; à défaut du Ministère de pro­ 
céder ù cette publication le tribunal dira que son jugement 
tiendra lieu dudit certificat et pourra être publié aux frais 
de l'Etat. 

Les modificnticns ultérieures aux statuts ne sont vala­ 
bles qu'après leur dépôt au. même Ministère et la publi­ 
cation d'un certificat constatant ce dépôt. Les mêmes rè­ 
gles sont applicables en ce qui concerne les modifications 
qu'en ce qui concerne les statuts originaux. 

AnT. 12. 

Tous les actes, annonces, publications, correspondances 
ou autres pièces émanées des syndicats doivent mentionner 
la dénomination soc in le suivie immédiatement de ces mots, 
écrits lisiblement et en toutes lettres : « Syndicat légale­ 
ment reconnu ». 

AnT. 13. 

Le bureau gère les affaires du syndical et le représente 
dans tous actes judiciaires et extra-judiciaires. Il peut, 
sous sa responsabilité, déléguer ses pouvoirs ù l'un de ses 
membres. 

JI est tenu cle soumettre tous les ans ù l'approbation de 
l'assemblée générale Ic compte de l'exercice écoulé 'et Ic 
budgel ()11 prochain exercice. 

Ain. 14. 

Toute I ibóra I ité entre vifs ou testamentaire consistant en 
biens immobiliers au profit d'un syndicat, jouissant de la 
personnalité civile, doit être autorisée por un arrêté royal 
motivé, sur proposition du Ministre du Travail cl de la 
Prévoyance Sociale. 

AHT. 15. 

Le tribunal du siège du syndicat pourra prononcer à la 
requête, soit d'un membre, soit du Ministre du Travail et. 
de ln ·Prévoyance Sociale, la dissolution du syndicat qui 
serail. hors d'étal de remplir Jes engagements qu'il a assu­ 
més, qui arfeclernit son patrimoine ou ses revenus à des 
objets autres que ceux en vue desquels il a été constitué, 
qni contl'evicmlr-ait. t'.ravement ù ses statuts, ou aux 
articles /1, 9, 13 ou H de la présente loi. 
1· 

Le tribunal qui prononcera la dissolution d'un syndicat 
nommera un liquidateur qui, après l'acquittement du pas­ 
sif, déterminera la destination des biens conformément aux 
statuts, ou, si cela n'est pas possible, les remettra, confor­ 
mément ;'1 des règles qui seront déterminées par arrêté 
rova 1, ù des institutions ayant pour mission de venir en 
aide aux chômeurs involontaires. 
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Het vonnis dat de ontbinding van het syudicaat uit- ,1 . Le jugement .. qui prononce··· o.u refuse la dissolution d'un 
spreekt of weigert, is altijd vatbaar voor beroep. syndicat est toujours en premier ressort. 

Bij de vrijwillige ontbinding van een syndicaat, zijn de · En cas de dissolution volontaire d'un syndicat, les mem, 
leden van het bureel en, bij rechterlijke ontbinding, is de bres du bureau, et en cas de dissclution jÜriidiiii'P.. le gref­ 
griffier der rechtbank die de ontbinding heeft uitgesproken fier du tribunal qui l'a prononcée par décisiör; en force de 
door een onherroepelijk besluit er toe gehouden het Minis- chose jugée, sont tenus d'en aviser le Ministère du Travail 
terie van Arbeid en Sociale Yoorzorgdaarmee in kennis te et de la Prévoyance Sociale _lequel fait publier au début 
stellen. Bij het begin van elke maand, is dit secretariaat de chaque mois dans les annexes dil Moniteur belge la liste 
verplicht, in de bijlagen van den Moniteur belge, de lijst te des avis de dissolution qui lui sont parvenus pendant le 
publiceeren van de berichten van ontbinding welke zijn mois précédent. 
toegekomen binnen de vorige maand. 
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