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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1993-1994 (*) 

11 JANVIER 1994 

PROPOSITION DE LOI 

modifiant la loi du 23 juillet 1993 
portant des mesures de promotion 

de l'emploi des jeunes 
dans le cadre du plan 
d'embauche des jeunes 

(Déposée par M. Santkin) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Au mois de juillet 1993, le Parlement a adopté un 
projet de loi déposé par le Ministre de l'Emploi et du 
Travail, ainsi que par le Ministre des Affaires socia­ 
les concernant l'exécution du plan d'embauche pour 
les jeunes. 

La loi du 23 juillet 1993 parue au Moniteur belge 
du 6 août 1993 introduit des possibilités de dispenses 
de cotisations de sécurité sociale pour l'engagement 
de jeunes de moins de 26 ans qui remplissent certai­ 
nes conditions au regard de la législation du chôma­ 
ge. 

Si l'article 1" de cette loi octroie le bénéfice des 
dispositions précitées aux employeurs soumis à la loi 
du 27 juin 1969 revisant l'arrêté-loi du 28 décembre 
1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, 
elle ne permet pas aux entreprises ardoisières d'y 
accéder. Celles-ci sont en fait victimes de leur assu­ 
jettissement à l'arrêté-loi du 10 janvier 1945 concer- 

1 * 1 Troisième session de la 48" législature. 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZI'ITING 1993-1994 (*) 

11 JANUARI 1994 

WETSVOORSTEL 

tot wijziging van de wet van 23 juli 
1993 houdende maatregelen ter 

bevordering van de tewerkstelling 
van jongeren in het raam 
van het jongerenbanenplan 

(Ingediend door de heer Santkin) 

TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

In juli 1993 heeft het Parlement een door de Minis­ 
ter van Tewerkstelling en Arbeid, alsmede door de 
Minister van Sociale Zaken ingediend wetsontwerp 
in verband met de uitvoering van het jongerenbanen­ 
plan goedgekeurd. 
Krachtens de in het Belgisch Staatsblad van 6 au­ 

gustus 1993 verschenen wet van 23 juli 1993 kunnen 
werkgevers worden vrijgesteld van sociale-zeker­ 
heidsbijdragen als zij jongeren van minder dan 
26 jaar in dienst nemen die aan bepaalde voorwaar­ 
den inzake de wetgeving op de werkloosheid voldoen. 
Hoewel artikel 1 van die wet het voordeel van de 

voormelde bepalingen toekent aan de werkgevers die 
onderworpen zijn aan de wet van 27 juni 1969 tot 
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der ar­ 
beiders, kunnen de ondernemingen die leisteengroe­ 
ven ontginnen, daarop geen aanspraak maken omdat 

(*) Derde zitting van de 48• zittingsperiode. 
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nant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assi­ 
milés. 

Considérant qu'il s'agit d'un effet non souhaité, la 
présente proposition a pour objet d'étendre aux ar­ 
doisières, le bénéfice des dispositions de dispenses de 
cotisations sociales prévues par la loi du 23 juillet 
1993 portant des mesures de promotion de l'emploi 
des jeunes dans le cadre du plan d'embauche des 
jeunes. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES 

Article 1•r 

Cet article complète l'article 1er de la loi du 
23 juillet 1993 en étendant son application aux em­ 
ployeurs soumis à l'arrêté-loi du 10 janvier 1945 et 
qui occupent des ouvriers dans des carrières dont 
l'exploitation est souterraine ou à ciel ouvert. 

Art. 2 

L'article 2, § 2, de la loi du 23 juillet 1993 est 
complété par les dispositions fixant les taux de la 
cotisation de l'employeur soumis à l'arrêté-loi du 
10 janvier 1945. 

Les taux de la cotisation visés à l'article 2, § 3, 1 °, 
2°, 4°, 5° et 7°, de l'arrêté-loi du 10 janvier 1945 
concernent respectivement : 

- le régime relatif à l'emploi et au chômage; 

- le régime des pensions de retraite et de survie 
des travailleurs salariés; 
- le régime d'assurance obligatoire contre la ma­ 

ladie et l'invalidité (secteur soins de santé); 

- le régime des allocations familiales pour tra­ 
vailleurs salariés; 
- le régime relatif à l'emploi et au chômage 

( 1,60 % du montant de la rémunération de l'ouvrier 
pour l'employeur régi par les lois relatives aux vacan­ 
ces annuelles des travailleurs salariés, coordonnées 
le 28 juin 1971, et dispenses de cotisation pour les 
employeurs qui occupent moins de dix travailleurs 
au 30 juin de l'année précédente). 

L'article 2, § 3bis, de ce même arrêté-loi concerne 
la cotisation de modération salariale. 

L'article 2, § 2, de la loi du 23 juillet 1993 fait 
également référence à la cotisation prévue par l'arti­ 
cle 56, 1 °, des lois relatives à la réparation des dom­ 
mages résultant des maladies professionnelles, coor- 

zij onder de toepassing vaJlen van de besluitwet van 
10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke ze­ 
kerheid van de mijnwerkers en ermee gelijkgestel­ 
den. 

Om dat ongewenste gevolg ongedaan te maken 
strekt dit voorstel ertoe het genot van de bepalingen 
inzake vrijstelling van de werkgeversbijdragen voor 
de sociale zekerheid, waarin is voorzien bij de wet 
van 23 juli 1993 houdende maatregelen ter bevorde­ 
ring van de tewerkstelling van jongeren in het raam 
van het jongerenbanenplan, uit te breiden tot de 
leisteengroeven. 

COMMENTAAR BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1 

Dit artikel vult artikel 1 van de wet van 23 juli 
1993 aan door de toepassing ervan te verruimen tot 
de werkgevers die onderworpen zijn aan de besluit­ 
wet van 10 januari 1945 en arbeiders in dienst heb­ 
ben in groeven die ondergronds of in de open lucht 
worden ontgonnen. 

Art. 2 

Artikel 2, § 2, van de wet van 23 juli 1993 wordt 
aangevuld met de bepalingen tot vaststelling van de 
percentages van de bijdrage verschuldigd door de 
werkgever die aan de besluitwet van 10 januari 1945 
onderworpen is. 

De bij artikel 2, § 3, 1°, 2°, 4°, 5° en 7°, van de 
besluitwet van 10 januari 1945 bedoelde percentages 
van de bijdrage hebben respectievelijk betrekking 
op: 
- het stelsel inzake tewerkstelling en werkloos­ 

heid; 
- het stelsel inzake rust- en overlevingspensioe­ 

nen voor werknemers; 
- het stelsel voor verplichte verzekering tegen 

ziekte en invaliditeit (sector geneeskundige verzor­ 
ging); 
- het stelsel inzake kinderbijslag voor werk­ 

nemers; 
- het stelsel inzake tewerkstelling en werkloos­ 

heid (1,60 % van het bedrag van de bezoldiging van 
de arbeider voor de werkgever die onderworpen is 
aan het koninklijk besluit van 28 juni 1971 houden­ 
de aanpassing en coördinatie van de wetsbepalingen 
betreffende de jaarlijkse vakantie van de werkne­ 
mers, en vrijstelling van bijdrage voor de werkgevers 
die op 30 juni van het voorgaande jaar minder dan 
10 werknemers in dienst hebben). 
Artikel 2, § 3bis, van diezelfde besluitwet heeft 

betrekking op de bijdrage voor loonmatiging. 
Artikel 2, § 2, van de wet van 23 juli 1993 verwijst 

voortaan tevens naar de bijdrage waarin is voorzien 
bij artikel 56, 1 °, van de op 3 juni 1970 gecoördineer­ 
de wetten betreffende de schadeloosstelling voor be- 
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données le 3 juin 1970 et à celle prévue par l'article 
59, l°, de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents de 
travail. 

L'article 56, 1 °, de la loi du 3 juin 1970 concerne la 
cotisation de solidarité alimentant le Fonds des ma­ 
ladies professionnelles. 

L'article 59, 1 °, de la loi du 10 avril 1971 traite de 
la cotisation alimentant le Fonds des accidents du 
travail. 

Art. 3 

Cet article vise à dispenser l'employeur soumis à 
l'arrêté-loi du 10 janvier 1945 du versement au 
Fonds National de Retraite des Ouvriers Mineurs 
<FNROM) des cotisations de sécurité sociale visées à 
l'article 4, § 2, de la loi du 23 juillet 1993. 

Il contient en outre une adaptation technique due 
à la modification de l'article 4, § L", de la loi du 
23 juillet 1993. 

Art.4 

Cet article élargit le champ d'application de l'arti­ 
cle 4, § 2, de la loi du 23 juillet 1993. Les cotisations 
du travailleur pour la sécurité sociale visées au § 1er 
sont complétées par les cotisations fixées à l'article 2, 
§ 2, 1 °, 2° et 4°, de l'arrêté-loi du 10 janvier 1945. 

Ces cotisations visent respectivement : 

- le régime relatif à l'emploi et au chômage; 

- le régime des pensions de retraite et de survie; 

- le régime d'assurance obligatoire contre la ma- 
ladie et l'invalidité. 

Art. 5 

La déclaration au FNROM, chargé de la percep­ 
tion et du recouvrement des cotisations sociales, se 
fait mensuellement. 

J. SANTKIN 

roepsziekten, alsmede naar die waarin is voorzien bij 
artikel 59, 1°, van de wet van 10 april 1971 op de 
arbeidsongevallen. 

Artikel 56, 1 °, van de op 3 juni 1970 gecoördineer­ 
de wetten handelt over de solidariteitsbijdrage tot 
stijving van het Fonds voor de beroepsziekten. 

Artikel 59, 1 °, van de wet van 10 april 1971 han­ 
delt over de bijdrage tot stijving van het Fonds voor 
de arbeidsongevallen. 

Art.3 

Dit artikel beoogt de aan de besluitwet van 10 ja­ 
nuari 1945 onderworpen werkgever vrij te stellen 
van de storting aan het Nationaal pensioenfonds 
voor mijnwerkers (NPM) van de bijdragen voor socia­ 
le zekerheid bedoeld bij artikel 4, § 2, van de wet van 
23 juli 1993. 
Het bevat bovendien een technische aanpassing 

ten gevolge van de wijziging van artikel 4, § 1, van de 
wet van 23 juli 1993. 

Art.4 

Dit artikel verruimt het toepassingsgebied van 
artikel 4, § 2, van de wet van 23 juli 1993. De werkne­ 
mersbijdragen voor de sociale zekerheid bedoeld in 
§ 1 worden aangevuld met de bijdragen vastgesteld 
in artikel 2, § 2, 1 °, 2° en 4 °, van de besluitwet van 
10 januari 1945. 
Die bijdragen hebben respectievelijk betrekking 

op: 
- het stelsel voor tewerkstelling en werkloos­ 

heid; 
- het stelsel voor rust- en overlevingspensioe­ 

nen; 
- het stelsel voor verplichte verzekering tegen 

ziekte en invaliditeit. 

Art. 5 

De aangifte aan het NPM, dat met de heffing en 
invordering van de sociale bijdragen is belast, ge­ 
schiedt maandelijks. 
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PROPOSITION DE LOI 

Article 1er 

L'article 1er de la loi du 23 juillet 1993 portant des 
mesures de promotion de l'emploi des jeunes dans le 
cadre du plan d'embauche des jeunes est complété 
par ce qui suit : 

« ainsi qu'aux employeurs soumis à l'arrêté-loi du 
10 janvier 1945 concernant la sécurité sociale des 
ouvriers mineurs et assimilés, qui occupent des tra­ 
vailleurs visés à l'article 5, § 2, 3°, de l'arrêté royal du 
20 novembre 1970 déterminant l'organisation et le 
fonctionnement du Fonds national de retraite des 
ouvriers mineurs. » 

Art.2 

L'article 2, § 2, alinéa 1 ••, de la même loi est com­ 
plété par ce qui suit : 

« ainsi que les cotisations fixées par l'article 2, § 3, 
1 °, 2°, 4 °, 5° et 7° et§ 3bis de l'arrêté-loi du 10 janvier 
1945 précité, la cotisation fixée par l'article 56, 1°, 
des lois relatives à la réparation des dommages ré­ 
sultant des maladies professionnelles, coordonnées 
le 3juin 1970, et la cotisation fixée par l'article 59, 1 °, 
de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du tra­ 
vail.» 

Art.3 

A l'article 4, § 1••, de la même loi, sont apportées 
les modifications suivantes : 
- l'alinéa suivant est inséré entre le premier et le 

second alinéa : 
« De même, l'employeur soumis à l'arrêté-loi du 

10 janvier 1945 précité est, en tout ou en partie, 
dispensé, dans les mêmes conditions, du versement 
au FNROM des cotisations de sécurité sociale du 
travailleur, visées au § 2 ». 
- Au second alinéa, les mots « L'alinéa précédent 

s'applique» sont remplacés par les mots « Les ali­ 
néas précédents s'appliquent». 

Art. 4 

L'article 4, § 2, alinéa 1"', de la même loi est com­ 
plété par ce qui suit: 

« ainsi que les cotisations fixées à l'article 2, § 2, 
1 °, 2° et 4°, de l'arrêté-loi du l0janvier 1945 précité». 

WETSVOORSTEL 

Artikel 1 

Artikel 1 van de wet van 23 juli 1993 houdende 
maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling 
van jongeren in het raam van het jongerenbanenplan 
wordt aangevuld met wat volgt : 

« alsmede op de werkgevers onderworpen aan de 
besluitwet van 10 januari 1945 betreffende de maat­ 
schappelijke zekerheid van de mijnwerkers en ermee 
gelijkgestelden, die werknemers, bedoeld bij arti­ 
kel 5, § 2, 3°, van het koninklijk besluit van 20 no­ 
vember 1970 tot vaststelling van de inrichting en 
werking van het Nationaal Pensioenfonds voor mijn­ 
werkers, in dienst hebben. » 

Art.2 

Artikel 2, § 2, eerste lid, van dezelfde wet wordt 
aangevuld met wat volgt : 

« alsmede de bijdragen vastgesteld in artikel 2, 
§ 3, 1°, 2°, 4°, 5° en 7°, en § 3bis, van voormelde 
besluitwet van 10 januari 1945, de bijdrage vastge­ 
steld in artikel 56, 1°, van de op 3juni 1970 gecoördi­ 
neerde wetten betreffende de schadeloosstelling voor 
beroepsziekten en de bijdrage vastgesteld in arti­ 
kel 59, 1 °, van de wet van 10 april 1971 op de arbeids­ 
ongevallen. » 

Art.3 

In artikel 4, § 1, van dezelfde wet worden de vol­ 
gende wijzigingen aangebracht : 
- tussen het eerste en het tweede lid wordt het 

volgende lid ingevoegd : 
« Evenzo wordt de aan voormelde besluitwet van 

10 januari 1945 onderworpen werkgever onder de­ 
zelfde voorwaarden geheel of gedeeltelijk vrijgesteld 
van de storting aan het NPM van de bij § 2 bedoelde 
sociale-zekerheidsbijdragen ». 
- in het 2• lid worden de woorden « Het voor­ 

gaande lid is van toepassing » vervangen door de 
woorden « De voorgaande leden zijn van toepas­ 
sing». 

Art.4 

Artikel 4, § 2, eerste lid, van dezelfde wet wordt 
aangevuld met wat volgt : 

« alsmede de bijdragen vastgesteld in artikel 2, 
§ 2, 1 °, 2° en 4°, van voormelde besluitwet van 
10 januari 1945 ». 
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Art. 5 

A l'article 6, § 1 ur, de la même loi, entre le mot 
« trimestrielle » et les mots « à l'institution » sont 
insérés les mots « ou mensuelle ». 

16 décembre 1993. 

J. SANTKIN 

Art. 5 

In artikel 6, § 1, van dezelfde wet worden tussen 
het woord « driemaandelijkse » en het woord « aan­ 
gifte », de woorden « of maandelijkse » ingevoegd. 

16 december 1993. 

Drukk.-lmpr. SCHAUBROECK, Nazareth - !09) 389 02 11 - (021 219 00 41 


