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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1993-1994 (*) 

10 FÉVRIER 1994 

PROJET DE LOI 

modifiant la loi du 14 janvier 1975 
portant le règlement de discipline 

des forces armées et la loi du 11 juillet 
1978 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats 
du personnel militaire des forces 
terrestre, aérienne et navale et 

du service médical 

AMENDEMENT 

N° 7 DE M. DALLONS 

Art. 15bis (nouveau) 

Insérer un article 15bis (nouveau), libellé 
comme suit: 

« Art. 15bis. - L'article 15 de la même loi est 
remplacé par la disposition suivante : 

« Art. 15. - § Jer. Les délégués syndicaux des or­ 
ganisations syndicales représentatives peuvent obte­ 
nir un congé syndical. 

§ 2. Le délégué, en congé syndical, n'est pas sou­ 
mis à l'autorité hiérarchique et/ ou fonctionnelle. Il 
est néanmoins censé être en activité de service. 

§ 3. Lorsque le délégué permanent, en congé syndi­ 
cal depuis au moins deux ans, est dépassé à l'avance­ 
ment par un militaire ayant moins d'ancienneté, il 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE ZITTING 1993-1994 c•> 
10 FEBRUARI 1994 

WETSONTWERP 

tot wijziging van de wet van 14 januari 
1975 houdende het tuchtreglement 
van de krijgsmacht en van de wet 
van 11 juli 1978 tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid 
en de vakbonden van het militair 

personeel van de land-, de lucht- en de 
zeemacht en van de medische dienst 

AMENDEMENT 

Nr 7 V AN DE HEER DALLONS 

Art. 15bis (nieuw) 

Een artikel 15bis (nieuw) invoegen, luidend 
als volgt: 

« Art. 15bis. - Artikel 15 van dezelfde wet wordt 
vervangen door de volgende bepaling : 

« Art. 15. - § 1. De vakbondsafgevaardigden 
van de representatieve syndicale organisaties kunnen 
verlof voor vakbondsactiviteiten krijgen. 
§ 2. De vakbondsafgevaardigde die dat verlof 

heeft gekregen, is niet onderworpen aan het hiërar­ 
chisch of functioneel gezag. Niettemin wordt hij ge­ 
acht zijn dienstactiviteit uit te oefenen. 

§ 3. De vrijgestelde die sedert ten minste twee jaar 
met voornoemd verlof is en bij een bevordering wordt 
gepasseerd door een militair met minder anciënniteit, 
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obtient, éventuellement en surnombre, à sa demande, 
une promotion pour autant qu'il ait réussi les ëpreu­ 
ves prévues par son statut. 

§ 4. Les dispositions qui concernent : 
1° la discipline; 
2° la non-activité; 
3° la démission d'office; 
ne peuvent être appliquées aux délégués des organi­ 

sations syndicales représentatives pour les actes 
qu'ils accomplissent en cette qualité et qui sont direc­ 
tement liés aux prérogatives qu'ils exercent. 

Ces actes ne peuvent influencer ni l'établissement, 
ni la modification de leur signalement, de toute ap­ 
préciation et tout rapport équivalent. 
Le Roi fixe les conditions et la procédure relatives 

aux délégués syndicaux. » » 

JUSTIFICATION 

En vertu de l'article 118 de la Constitution, il serait 
préférable que les principes évoqués ci-dessus soient énon­ 
cés dans la loi. 

Ph. DALLONS 

kan op z;Jn verzoek en eventueel in overtal worden 
bevorderd, op voorwaarde dat h;J geslaagd is voor de 
door zijn statuut opglegde examens. 

§ 4. De bepalingen inzake : 
1° tucht; 
2° non-activiteit; 
3° ambtshalve ontslag; 
gelden niet voor de handelingen die de afgevaar­ 

digden van de representatieve syndicale organisaties 
in die hoedanigheid stellen en die direct verband 
houden met de bevoegdheden die zij uitoefenen. 

Die handelingen mogen noch de opstelling, noch de 
wijziging vanhun profiel of van welk beoordelingsver­ 
slag of gelijkaardig rapport ook beïnvloeden. 

De Koning bepaalt de voorwaarden en de procedu­ 
re die van toepassing zijn op de vakbondsafgevaar­ 
digden. » » 

VERANTWOORDING 

Gelet op artikel 118 van de Grondwet is het aangewezen 
voornoemde beginselen in de wet op te nemen. 
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