
3648/013DOC 55 3648/013DOC 55

10603

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

10 november 202310 novembre 2023

JUSTIFICATION DU  
BUDGET GÉNÉRAL  

DES DÉPENSES
pour l’année budgétaire 2024

VERANTWOORDING  
VAN DE ALGEMENE  

UITGAVENBEGROTING 
voor het begrotingsjaar 2024

* 24. FOD SOCIALE ZEKERHEID * 24. SPF SÉCURITÉ SOCIALE

Voir:

Doc 55 3648/ (2023/2024):
001:	 01. 	Dotations et Activités de la Famille Royale
002:	 02. 	SPF Chancellerie du Premier Ministre
003:	 06. 	SPF Stratégie et Appui
004:	 07. 	Organes indépendants
005:	 12. 	SPF Justice
006:	 13. 	SPF Intérieur 
007:	 14. 	SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et Coopération au
          		  Développement
008:	 16. 	Ministère de la Défense nationale
009:	 17. 	Police fédérale et Fonctionnement intégré 
010:	 18. 	SPF Finances 
011:	 19. 	Régie des Bâtiments
012:	 23. 	SPF Emploi, Travail et Concertation sociale 
013:	 24. 	SPF Sécurité sociale
014:	 25. 	SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
		  Environnement 
015:	 32. 	SPF Économie, PME, Classes moyennes et Énergie
016:	 33. 	SPF Mobilité et Transports
017:	 44. 	SPP Intégration sociale, Lutte contre la pauvreté et Économie 	

	 sociale
018:	 46. 	SPP Politique scientifique
019:	 51. 	SPF Finances, pour la Dette publique 
020:	 52. 	SPF Finances, pour le Financement de l’Union européenne

Zie:

Doc 55 3648/ (2023/2024):
001:	 01. 	 Dotaties en activiteiten van de Koninklijke Familie	
002:	 02.	 FOD Kanselarij van de Eerste Minister	
003:	 06. 	 FOD Beleid en Ondersteuning 	     
004:	 07. 	 Onafhankelijke organen	
005:	 12. 	 FOD Justitie	
006:	 13. 	 FOD Binnenlandse Zaken	
007:	 14. 	 FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
			  Ontwikkelingssamenwerking 	
008:	 16. 	 Ministerie van Landsverdediging	
009:	 17. 	 Federale Politie en Geïntegreerde Werking 	
010:	 18. 	 FOD Financiën 	
011:	 19. 	 Regie der Gebouwen 	
012:	 23. 	 FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 	
013:	 24. 	 FOD Sociale Zekerheid 	
014:	 25. 	 FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
			  Leefmilieu	
015:	 32. 	 FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie	
016:	 33. 	 FOD Mobiliteit en Vervoer 	
017:	 44. 	 POD Maatschappelijke Integratie,  Armoedebestrijding en 
			  Sociale Economie 	
018:	 46. 	 POD Wetenschapsbeleid	
019:	 51. 	 FOD Financiën, voor de Rijksschuld	
020:	 52. 	 FOD Financiën, voor de Financiering van de Europese Unie

*	 Le n° de la justification correspond au n° de la section dans les 
tableaux du budget général des Dépenses.

*	 Het nummer van de verantwoording stemt overeen met het nummer 
van de sectie in de tabellen van de Algemene Uitgavenbegroting. 



3648/013DOC 552

N-VA� : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen� : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS� : Parti Socialiste
VB� : Vlaams Belang
MR� : Mouvement Réformateur
cd&v� : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB� : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld� : Open Vlaamse liberalen en democraten
Vooruit� : Vooruit
Les Engagés� : Les Engagés
DéFI� : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH� : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de nummering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaalde beknopt verslag van 
de toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénière PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)



33648/013DOC 55

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 1 sur 53 
 

Section 24 
SPF SÉCURITÉ SOCIALE 

 
 

Sectie 24 
FOD SOCIALE ZEKERHEID 

 

DIVISION ORGANIQUE : 01 
Organes stratégiques de la Ministre des Affaires sociales 

et de la Santé publique 

ORGANISATIEAFDELING : 01 
Beleidsorganen van de Minister van Sociale Zaken en 

Volksgezondheid  

A.B. : 01 01 110001 - Traitements et représentations de la 
Ministre 
 

B.A: 01 01 110001 - Wedde en representatiekosten van de 
Minister 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 255 260 265 265 265 265 265 Vastleggingen 
Liquidation 255 260 265 265 265 265 265 Vereffeningen 

 

A.B. : 01 01 110002 - Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

B.A: 01 01 110002 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
leden van de beleidsorganen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 3.117 3.357 3.393 3.393 3.393 3.393 3.393 Vastleggingen 
Liquidation 3.117 3.357 3.393 3.393 3.393 3.393 3.393 Vereffeningen 

 

A.B. : 01 01 110006 - Rémunérations et indemnités des 
experts 
 

B.A: 01 01 110006 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
experten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 350 569 572 572 572 572 572 Vastleggingen 
Liquidation 350 569 572 572 572 572 572 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 01 01 121104 - Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à l’informatique 
 

B.A: 01 01 121104 -  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 19 11 11 11 11 11 11 Vastleggingen 
Liquidation 19 11 11 11 11 11 11 Vereffeningen 

 

A.B. : 01 01 121119 - Frais de fonctionnement 
 

B.A: 01 01 121119 - Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 430 504 503 503 503 503 503 Vastleggingen 
Liquidation 429 504 503 503 503 503 503 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des dépenses récurrentes de fonctionnement  
nécessaires au fonctionnement du cabinet. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Het gaat hier om recurrente werkingsuitgaven die 
noodzakelijk zijn voor de goede werking van het 
kabinet. 
 

A.B. : 01 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

B.A: 01 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd personeel 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 261 346 350 350 350 350 350 Vastleggingen 
Liquidation 260 346 350 350 350 350 350 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 01 01 742201 – Dépenses patrimoniales 
 
 

B.A: 01 01 742201 – Patrimoniale uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 22 23 23 23 23 23 23 Vastleggingen 
Liquidation 22 23 23 23 23 23 23 Vereffeningen 

 

A.B. : 01 01 742204 – Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique 
 

B.A: 01 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende de 
informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 20 23 23 23 23 23 23 Vastleggingen 
Liquidation 20 23 23 23 23 23 23 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ces investissements sont nécessaires pour permettre le fonctionnement du 
cabinet en assurant aux services du cabinet de disposer du matériel 
adéquat et de remplacer le matériel amorti. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Deze investeringen zijn noodzakelijk om de goede werking van 
het kabinet mogelijk te maken. Zij zorgen ervoor dat de 
verschillende diensten van het kabinet beschikken over geschikt 
materiaal en het afgeschreven materiaal kunnen vervangen. 
 

DIVISION ORGANIQUE : 03 
Organes stratégiques du Ministre des Pensions et de 

l’Intégration sociale, chargée des Personnes 
handicapées, de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris 

ORGANISATIEAFDELING : 03 
Beleidsorganen van Minister van Pensioenen en 

Maatschappelijke Integratie, belast met Personen met 
een beperking, Armoedebestrijding en Beliris 



53648/013DOC 55

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 3 sur 53 
 

A.B. : 03 01 110001 - Traitements et représentations du 
Ministre 
 

B.A: 03 01 110001 -  Wedde en representatiekosten van de 
Minister 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 255 256 261 261 261 261 261 Vastleggingen 
Liquidation 255 256 261 261 261 261 261 Vereffeningen 

 

A.B. : 03 01 110002 - Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

B.A: 03 01 110002 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
leden van de beleidsorganen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 2.406 2.482 2.509 2.509 2.509 2.509 2.509 Vastleggingen 
Liquidation 2.406 2.482 2.509 2.509 2.509 2.509 2.509 Vereffeningen 

 

A.B. : 03 01 110006 - Rémunérations et indemnités des 
experts 
 

B.A: 03 01 110006 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
experten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 227 256 255 255 255 255 255 Vastleggingen 
Liquidation 227 256 255 255 255 255 255 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 03 01 121104 - Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à l’informatique 
 

B.A: 03 01 121104 -  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 36 38 38 38 38 38 38 Vastleggingen 
Liquidation 36 38 38 38 38 38 38 Vereffeningen 

 

A.B. : 03 01 121119 - Frais de fonctionnement 
 

B.A: 03 01 121119 - Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 237 396 396 396 396 396 396 Vastleggingen 
Liquidation 240 396 396 396 396 396 396 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des dépenses récurrentes de fonctionnement  
nécessaires au fonctionnement du cabinet. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Het gaat hier om recurrente werkingsuitgaven die 
noodzakelijk zijn voor de goede werking van het 
kabinet. 
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A.B. : 03 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

B.A: 03 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd personeel 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 298 248 250 250 250 250 250 Vastleggingen 
Liquidation 298 248 250 250 250 250 250 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 03 01 742201 – Dépenses patrimoniales 
 

B.A: 03 01 742201 – Patrimoniale uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 4 15 15 15 15 15 15 Vastleggingen 
Liquidation 8 15 15 15 15 15 15 Vereffeningen 

 

A.B. : 03 01 742204 – Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique 
 

B.A: 03 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende de 
informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 8 21 21 21 21 21 21 Vastleggingen 
Liquidation 8 21 21 21 21 21 21 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ces investissements sont nécessaires pour permettre le fonctionnement du 
cabinet en assurant aux services du cabinet de disposer du matériel 
adéquat et de remplacer le matériel amorti. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Deze investeringen zijn noodzakelijk om de goede werking van 
het kabinet mogelijk te maken. Zij zorgen ervoor dat de 
verschillende diensten van het kabinet beschikken over geschikt 
materiaal en het afgeschreven materiaal kunnen vervangen. 
 

DIVISION ORGANIQUE : 06 
Organes stratégiques du Ministre  de la Coopération au 

développement, chargée des Grandes villes 

ORGANISATIEAFDELING : 06 
Beleidsorganen van de Minister van  

Ontwikkelingssamenwerking, belast met Grote Steden 

A.B. : 06 01 110001 - Traitements et représentations du 
Ministre 
 

B.A: 06 01 110001 -  Wedde en representatiekosten van de 
Minister 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 236 256 261 261 261 261 261 Vastleggingen 
Liquidation 236 256 261 261 261 261 261 Vereffeningen 

 

A.B. : 06 01 110002 - Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

B.A: 06 01 110002 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
leden van de beleidsorganen 
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(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.288 1.480 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494 Vastleggingen 
Liquidation 1.288 1.480 1.494 1.494 1.494 1.494 1.494 Vereffeningen 

 

A.B. : 06 01 110006 - Rémunérations et indemnités des 
experts 
 

B.A: 06 01 110006 -  Bezoldigingen en vergoedingen van de 
experten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 252 328 332 332 332 332 332 Vastleggingen 
Liquidation 252 328 332 332 332 332 332 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 06 01 121104 - Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à l’informatique 
 

B.A: 06 01 121104 -  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 14 6 6 6 6 6 6 Vastleggingen 
Liquidation 14 6 6 6 6 6 6 Vereffeningen 

 

A.B. : 06 01 121119 - Frais de fonctionnement 
 

B.A: 06 01 121119 - Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 425 508 507 507 507 507 507 Vastleggingen 
Liquidation 425 508 507 507 507 507 507 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des dépenses récurrentes de fonctionnement  
nécessaires au fonctionnement du cabinet. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Het gaat hier om recurrente werkingsuitgaven die 
noodzakelijk zijn voor de goede werking van het 
kabinet. 
 

A.B. : 06 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

B.A: 06 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd personeel 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 33 165 166 166 166 166 166 Vastleggingen 
Liquidation 29 165 166 166 166 166 166 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
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La réglementation d’application est l’arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif 
à l'installation des organes stratégiques des services publics fédéraux et relatif 
aux membres du personnel des services publics fédéraux désignés pour faire 
partie du cabinet d'un membre d'un gouvernement ou d'un collège d'une 
communauté ou d'une région. 

De van toepassing zijnde reglementering is het koninklijk besluit van 19 juli 
2001 betreffende de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden van de federale 
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken van een kabinet van 
een lid van een regering of van een college van een gemeenschap of een 
gewest. 
 

A.B. : 06 01 742201 – Dépenses patrimoniales 
 

B.A: 06 01 742201 – Patrimoniale uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 10 11 11 11 11 11 11 Vastleggingen 
Liquidation 10 11 11 11 11 11 11 Vereffeningen 

 

A.B. : 06 01 742204 – Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique 
 

B.A: 06 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende de 
informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 10 11 11 11 11 11 11 Vastleggingen 
Liquidation 10 11 11 11 11 11 11 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ces investissements sont nécessaires pour permettre le fonctionnement du 
cabinet en assurant aux services du cabinet de disposer du matériel 
adéquat et de remplacer le matériel amorti. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
Basis 
 
Deze investeringen zijn noodzakelijk om de goede werking van 
het kabinet mogelijk te maken. Zij zorgen ervoor dat de 
verschillende diensten van het kabinet beschikken over geschikt 
materiaal en het afgeschreven materiaal kunnen vervangen. 
 

DIVISION ORGANIQUE : 21 
Président et services de support 

ORGANISATIEAFDELING : 21 
Voorzitter en ondersteunende diensten 

Missions assignées : 
 
Le Président est responsable de l’organisation du Service 
Public Fédéral Sécurité Sociale. Il esquisse la stratégie 
générale du département, développe et entretient des 
relations avec les cellules stratégiques et les parastataux et 
prend, en collaboration avec le Comité de Direction, les 
décisions stratégiques.  
En outre, le Président constitue pour le public le visage du SPF 
Sécurité Sociale et a, en ce sens, une mission de 
représentation. 
Les services de support apportent, grâce aux moyens de 
fonctionnement qui lui sont assignés, le soutien quotidien 
nécessaire aux différents départements du Service Public 
Fédéral Sécurité Sociale. Ils se chargent du plan des affaires 
de personnel, ICT, des défis logistiques ainsi que de 
l’organisation respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler 
les autres services dans leurs activités et ce, d’une manière 
effective et efficient. 

Toegewezen opdrachten : 
 
De Voorzitter organiseert het algemeen beleid van de 
Federale Overheidsdienst  Sociale Zekerheid. Hij ontwerpt de 
algemene strategie van de FOD, ontwikkelt en onderhoudt 
contacten met de beleidscellen en de parastatalen en neemt, 
in samenspraak met het Directiecomité, strategische 
beslissingen. De voorzitter zal als het ware het gezicht zijn 
van de FOD Sociale Zekerheid en het in die zin ook 
vertegenwoordigen. 
De ondersteunende diensten zullen, dankzij de haar 
toegestane werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse 
werking van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staan in voor de personeelszaken, ICT, de 
logistieke uitdaging alsook de organisatie van de begroting. 
Het objectief bestaat erin om de andere diensten te 
ondersteunen in hun activiteiten en dit op een efficiënte wijze. 
 

Programme 1 

Traitements personnel SPF 

Programma 1 
 

Wedden personeel FOD 
 



93648/013DOC 55

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 7 sur 53 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 21.10.110003  Traitements et indemnités des statutaires 
 

B.A: 21.10.110003  Wedden en vergoedingen statutairen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 30.832 34.702 36.621 36.621 36.621 36.621 36.621 Vastleggingen 
Liquidation 30.832 34.702 36.621 36.621 36.621 36.621 36.621 Vereffeningen 

 

A.B. : 21.10.110004  Traitements et indemnités des non-
statutaires 
 

B.A: 21.10.110004  Wedden en vergoedingen niet-
statutairen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 4.974 7.684 6.708 6.708 6.708 6.708 6.708 Vastleggingen 
Liquidation 4.974 7.684 6.708 6.708 6.708 6.708 6.708 Vereffeningen 

 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Tous les crédits de personnel du SPF Sécurité sociale sont 
imputés au programme budgétaire 24.21.10 et ne sont plus 
ventilés via les différents programmes budgétaires. Les crédits 
de personnel pour le service de médiation des pensions, pour 
la présidence Européenne EU2024 et l'enveloppe spécifique 
de personnel pour les projets européens, liés au budget des 
recettes, constituent une exception à cette règle.  
 
Le plan d'action de la DG HAN - Plan Excel HAN - est poursuivi 
et affiné, notamment par le renforcement du personnel de 
première ligne. De même, la mise en œuvre et le renforcement 
de l'évaluation multidisciplinaire sont poursuivis par le 
recrutement de personnel paramédical. La rémunération des 
médecins de la DG HAN sera progressivement alignée sur 
celle des médecins des autres institutions de sécurité sociale 
afin de rendre le poste attractif et ainsi lutter contre la pénurie. 
À cette fin, également en 2024, des ressources 
supplémentaires seront notamment allouées au budget du 
personnel. 
 
Dans le cadre du projet  « Working in the Arts », les fonds 
suivants ont été transférés du budget de mission de l’ONEM à 
cette AB du SPF Sécurité sociale : 636 milliers EUR. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  

Alle personeelskredieten van de FOD Sociale Zekerheid 
worden aangerekend op het begrotingsprogramma 24.21.10 
en niet meer opgesplitst via de verschillende 
begrotingsprogramma’s. De personeelskredieten voor de 
ombudsdienst pensioenen, voor het Europees 
voorzitterschap EU2024 en de specifieke 
personeelsenveloppe Europese projecten, gelinkt aan de 
ontvangstenbegroting, vormen een uitzondering hierop.  
 
Het actieplan van DG HAN – Plan Excel HAN - wordt 
voortgezet en verfijnd, met name door versterking van het 
personeel in de frontlinie. Evenzo wordt de tenuitvoerlegging 
en versterking van multidisciplinaire evaluatie nagestreefd 
door de aanwerving van paramedisch personeel. De 
bezoldiging van de artsen van DG HAN wordt geleidelijk 
gelijkgetrokken met die van de artsen van andere sociale-
zekerheidsinstellingen, ten einde de functie aantrekkelijk te 
maken en zo het tekort te bestrijden. Hiervoor worden er ook 
in 2024 extra middelen toegekend o.a. op het 
personeelsbudget. 
 
 
In het kader van het project “Working in the Arts” werden 
onderstaande middelen overgemaakt van de 
opdrachtenbegroting bij de RVA naar deze BA van de FOD 
sociale zekerheid: 636 duizend EUR. 
 

A.B. : 21.10.111201  Commissaires du gouvernement 
 

B.A: 21.10.111201  Regeringscommissarissen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 63 0 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 63 0 0 0 0 0 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit ici du paiement des indemnités aux Commissaires du 
gouvernement en vue de l’AR du 14 novembre 2001 réglant 
les conditions de nomination et l’exercice de la mission des 
Commissaires du Gouvernement auprès des Institutions 
publiques de sécurité sociale. 
 
Les allocations sont à charge des organismes concernés qui 
versent les montants y correspondants à l’article 11.12.01 du 
Budget des voies et Moyens. 
 
A partir de 2024 les commissaires de gouvernement seront 
payés sur l’AB 21.10.110003. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het betreft hier de betaling van de vergoedingen aan de 
regeringscommissarissen in navolging van het KB van 14 
november 2001 tot regeling van de benoemingsvoorwaarden 
en de uitoefening van de opdracht van de 
Regeringscommissarissen bij de openbare instellingen van 
sociale zekerheid. 
 
De vergoedingen zijn ten laste van de betrokken instellingen 
die de overeenstemmende sommen storten op artikel 
11.12.01 van de Rijksmiddelenbegroting. 
 
Vanaf 2024 worden de regeringscommissarissen betaald via 
de BA 21.10.110003. 
 

A.B. : 21.10.121199  Primes télétravail 
 

B.A: 21.10.121199  Telewerk premies 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 159 273 278 278 278 278 278 Vastleggingen 
Liquidation 159 273 278 278 278 278 278 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
On continue à miser sur l’ancrage du télétravail dans les 
méthodes de travail de l'administration fédérale. 
 
L’indemnité de télétravail de 20€ par mois est payée sur cette 
AB depuis 2023. Avant celle-ci était payée sur l’AB 
21.52.121104. 
 
Depuis le 1er janvier 2022 une indemnité forfaitaire de bureau 
mensuelle supplémentaire de 30 euros/mois (montant non-
indexé) est attribuée, à partir du moment où 4 jours de 
télétravail ont été prestés dans le mois concerné. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Er wordt ingezet op de verankering van telewerk in de 
werkmethodes van de federale overheidsdiensten. 
 
De telewerkvergoeding van 20€ per maand wordt vanaf 2023 
via deze BA betaald. Hiervoor gebeurde dit vanuit BA 
21.52.121104. 
 
Sinds 2022 wordt een forfaitaire maandelijkse 
kantoorvergoeding van 30€/ maand (niet-geïndexeerd 
bedrag) toegekend vanaf het moment dat men in de 
betrokken maand 4 dagen heeft thuis gewerkt. 
 

A.B. : 21.10.122120  Personnel détaché eGov et Smals 
 

B.A: 21.10.122120  Gedetacheerd personeel eGov en Smals 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 4.790 4.366 4.366 4.366 4.366 4.366 Vastleggingen 
Liquidation 0 4.790 4.366 4.366 4.366 4.366 4.366 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ceci concerne le paiement du personnel eGov et Smals au 
SPF Sécurité sociale.  Jusqu’en 2022 ceux-ci étaient payés 
via l’AB 21.52.121104, mais cette AB suit les règles 
d’indexation des crédits de fonctionnement, tandis que 
l'évolution du coût réel du personnel eGov et Smals mis à 
disposition est plus conforme aux règles d’indexation des 
crédits de personnel. 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat hier om de betaling van eGov en Smals personeel 
bij de FOD Sociale Zekerheid. Deze werden tot 2022 betaald 
vanuit de BA 21.52.121104 maar deze BA volgde de 
indexstijging op de werkingskredieten, terwijl de reële 
kostenstijging van ter beschikking gesteld eGov en Smals 
personeel eerder in lijn ligt met de indexstijging van de 
personeelskosten. 
 



113648/013DOC 55

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 9 sur 53 
 

Programme 5 

ICT - fonctionnement 

Programma 5 
 

ICT - werking 
 

Objectifs poursuivis par le programme :  
Support informatique pour tous les services et DG’s du SPF 
Sécurité Sociale. 

 

Nagestreefde doelstellingen door het programma: 
Informatica ondersteuning voor alle diensten van de FOD 
Sociale Zekerheid. 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 21.52.121104  Dépenses diverses de fonctionnement 
relatives à l’informatique 
 

B.A: 21.52.121104  Allerhande werkingsuitgaven inzake 
informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 13.954 7.201 7.826 7.071 7.071 7.071 7.071 Vastleggingen 
Liquidation 13.833 7.201 7.826 7.071 7.071 7.071 7.071 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit couvre les frais de fonctionnement nécessaire pour 
la mise en place de différentes activités et projets 
informatiques du service informatique, comme l’entretien des 
applications, l’entretien et l’upgrade du software/hardware, 
l’assistance pour la maintenance et l’installation de 
l’infrastructure et des applications, la mise à disposition du 
personnel externe, hosting ou housing des sites web et des 
applications, les dépenses pour le petit matériel informatique 
et les consommables. 
 
Le plan d'action de la DG HAN est poursuivi et affiné, 
notamment par le renforcement du personnel de première 
ligne. De même, la mise en œuvre et le renforcement de 
l'évaluation multidisciplinaire sont poursuivis par le 
recrutement de personnel paramédical. La rémunération des 
médecins de la DG HAN sera progressivement alignée sur 
celle des médecins des autres institutions de sécurité sociale 
afin de rendre le poste attractif et ainsi lutter contre la pénurie. 
À cette fin, également en 2024, des ressources 
supplémentaires seront notamment allouées au budget de 
fonctionnement IT du SPF. 
 
Dans le cadre du projet  « Working in the Arts », les fonds 
suivants ont été transférés du budget de mission de l’ONEM à 
cette AB du SPF Sécurité sociale : 1.250 milliers EUR. 
 
Afin de garantir l’accessibilité de la DG Personnes 
handicapées pour les citoyens, les crédits informatiques sont 
augmenté à partir de 2024 afin de couvrir entre autre les frais 
de la migration Genesys vers le Cloud et l’implémentation de 
l’eBox. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet dekt de werkingsuitgaven inzake informatica, 
noodzakelijk voor de verwezenlijking van de verschillende 
informaticaprojecten en –activiteiten van de dienst 
informatica, namelijk het onderhoud van de toepassingen, 
het onderhoud / de upgrade van software/hardware, 
assistentie voor onderhoud en installatie van infrastructuur en 
toepassingen, ter beschikkingstelling van technisch 
personeel, hosting of housing van website en applicaties, 
aankoop van klein informatica materiaal en uitgaven voor 
verbruiksgoederen. 
 
Het actieplan van DG HAN wordt voortgezet en verfijnd, met 
name door versterking van het personeel in de frontlinie. 
Evenzo wordt de tenuitvoerlegging en versterking van 
multidisciplinaire evaluatie nagestreefd door de aanwerving 
van paramedisch personeel. De bezoldiging van de artsen 
van DG HAN wordt geleidelijk gelijkgetrokken met die van de 
artsen van andere sociale-zekerheidsinstellingen, ten einde 
de functie aantrekkelijk te maken en zo het tekort te 
bestrijden. Hiervoor worden er ook in 2024 extra middelen 
toegekend o.a. aan het IT-werkingskrediet. 
 
In het kader van het project “Working in the Arts” werden 
onderstaande middelen overgemaakt van de 
opdrachtenbegroting bij de RVA naar deze BA van de FOD 
sociale zekerheid: 1.250 duizend EUR. 
 
Om de toegankelijkheid van DG Personen met een handicap 
te verzekeren voor de burgers, zijn de IT-kredieten vanaf 
2024 verhoogd om o.a. de kosten verbonden aan de  migratie 
van Genesys naar de cloud en aan de implementatie van 
eBox te dekken. 
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La rémunération du personnel eGov a été payée à partir de 
cet AB jusqu'en 2022. À partir de 2023, l’AB 21.10.122120 a 
été créée à cet effet. 

 
Het eGov en Smals personeel werd betaald vanuit deze BA 
tot 2022. Vanaf 2023 is hiervoor BA 21.10.122120 gecreëerd. 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1). 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1). 

A.B. : 21.52.742204  Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique 
 

B.A: 21.52.742204  Investeringsuitgaven inzake informatica 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 781 651 658 658 658 658 658 Vastleggingen 
Liquidation 530 659 666 666 666 666 666 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit finance les investissements informatiques 
nécessaires pour tous les projets et activités informatiques du 
Service Public Fédéral. 
Acquisition de matériel micro-informatique (stations de travail, 
scanners, imprimantes, PC portables), adaptation ou le 
remplacement de matériel réseau, réalisation d’adaptations à 
l’infrastructure de mail et réalisation d’extensions et 
d’adaptations au réseau informatique, l’acquisition de logiciels 
informatiques, l’acquisition de serveurs ainsi que l’upgrade 
des serveurs existants. 
L’achat du software & hardware pour l’optimalisation de la 
gestion et du planning de la capacité, pour des projets à 
upgrader les outils utilisés. 
 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet dekt de informatica-investeringen noodzakelijk 
voor alle informaticaprojecten en -activiteiten van de 
Federale Overheidsdienst. 
Aanschaffing van micro-informatica-uitrusting (werkstations, 
printers, scanners, draagbare PC’S), aanpassing of 
vervanging van materieel voor het netwerk, het aanbrengen 
van aanpassingen aan de mailinfrastructuur en uitbreidingen 
en aanpassingen aan het informaticanetwerk, het 
aanschaffen van informaticasoftware, de aankoop van 
servers, de schijfuitbreiding voor bestaande servers.  
Aankoop van software & hardware voor optimalisatie van het 
beheer en capaciteitsplanning, voor projecten om de 
gebruikte tools te moderniseren. 
 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit d’investissement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een investeringskrediet dat genderneutraal is (cat. 
1) 

Programme 6 

Services de support- fonctionnement 

Programma 6 
 

Ondersteunende diensten - werking 
 

Objectifs poursuivis par le programme :  
Les services de support apportent, grâce aux moyens de 
fonctionnement qui lui sont assignés, le soutien quotidien 
nécessaire aux différents départements du Service Public 
Fédéral Sécurité Sociale. Il se charge du plan des affaires de 
personnel, ICT,des défis logistiques ainsi que de l’organisation 
respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler les autres 

Nagestreefde doelstellingen door het programma: 
De ondersteunende diensten zullen, dankzij de haar 
toegestane werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse 
werking van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staat in voor de personeelszaken, informatica-
ondersteuning, de logistieke uitdaging alsook de organisatie 
van de begroting. Het objectief bestaat erin om de andere 
diensten optimaal te ondersteunen in hun activiteiten en dit 
op een efficiënte wijze.  
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services dans leurs activités et ce, d’une manière effective et 
efficient. 
 

 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 21.62.031001  Réviseurs d’entreprise IPSS 
 

B.A: 21.62.031001  Bedrijfsrevisoren OISZ 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 495 532 532 532 532 532 532 Vastleggingen 
Liquidation 344 532 532 532 532 532 532 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit des paiements des réviseurs auprès des IPSS (Arrêté 
royal du 14 novembre 2001 relatif à l’exercice de la mission 
des réviseurs auprès des institutions publiques de sécurité 
sociale). Les rémunérations et frais sont à charge des 
organismes concernés qui versent les montants y 
correspondants à l’article 08.10.01 du Budget des voies et 
Moyens. 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het betreft hier de betaling van de revisoren bij de OISZ 
(Koninklijk besluit van 14 november 2001 inzake de 
uitoefening van de opdracht van de revisoren bij de openbare 
instellingen van sociale zekerheid). De bezoldigingen en 
onkosten zijn ten laste van de betrokken instellingen die de 
overeenstemmende sommen storten op artikel 08.10.01 van 
de Rijksmiddelenbegroting. 
 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 21.62.121101  Frais de fonctionnement 
 

B.A: 21.62.121101  Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 3.792 3.973 3.843 3.834 3.834 3.834 3.834 Vastleggingen 
Liquidation 3.968 3.977 3.847 3.838 3.838 3.838 3.838 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Cette allocation ne comprend pas seulement les dépenses de 
logistique mais également les dépenses des services de 
support B&B, HR, ICT et les service du Président. 
Ce crédit est destiné en fonction des objectifs opérationnels 
des services de support: 

 
• Fonctionnement services du Président 
• Fonctionnement  B&B 
• Fonctionnement  HR 
• Fonctionnement ICT 
• Fonctionnement COM 
• Sécurité et prévention 
• Médecine du travail 
• Organisation et développement durable 
• Communication 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze basisallocatie omvat niet enkel de logistieke uitgaven 
maar eveneens de uitgaven van de ondersteunende diensten 
B&B, HR, ICT en diensten van de Voorzitter. 
Dit krediet zal aangewend worden in functie van de 
operationele doelstellingen van de ondersteunende diensten: 

 
• Werking diensten van de Voorzitter 
• Werking ondersteunende dienst B&B 
• Werking ondersteunende dienst HR 
• Werking ondersteunende dienst ICT 
• Werking ondersteunende dienst communicatie 
• Veiligheid en preventie 
• Arbeidsgeneeskunde 
• Organisatie en duurzame ontwikkeling 
• Communicatie 
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• Managementsupport, frais d’avocats et de justice 
(SPF     globalement) 

• Mobility 
• Parc automobile 
• Envois et impression 
• Frais de formation 
• Charges locatives et coûts énergétiques 
• Fonctionnement Facility 
• contrats de bâtiments 
• Traductions et interprétations 
• Catering 
• Events 
• Bibliothèque /Knowledge center du SPF Sécurité 

sociale 
• Missions à l’étranger 

 
 
Pour garantir un bon suivi au sein de cette allocation de base, 
un suivi budgétaire par sous-niveau (type de crédits) est 
effectué : 
 

S010000 Facility – frais de fonctionnement 
S010001 Facility – charges locatives et coûts énergétiques 
S010002 Facility – contrats des bâtiments 
S010003 Facility – parc automobile 
S010004 Facility – envois postaux et impression 
S010005 Facility – traductions et interprétations 
S010006 Facility - mobility 
S010007 Facility – archive et knowledge center 
S010008 B&B – frais de fonctionnement 
S010009 HR – frais de fonctionnement 
S010010 HR – formations SPF et individuel 
S010011 ICT – frais de fonctionnement 
S010012 ORG – organisation et développement  durable 
S010013 COM – frais de fonctionnement 
S010014 COM - events 
S010015 Coûts globaux des services de support 
S010016 Adaptation des postes de travail aux personnes handicapées 
S010020 Président – Management Support & frais d’avocats 
S010021 Président – médecine du travail 
S010022 Président – sécurité et prévention 

 

• Managementsupport,  advocatenkosten en 
gerechtskosten (FOD-overkoepelend) 

• Mobility 
• Wagenpark 
• Verzendingen en drukwerk 
• Opleidingskosten 
• Huurlasten en energiekosten 
• Werking Facility 
• Contracten gebouwen 
• Vertalingen en tolken 
• Catering 
• Events 
• Bibliotheek/Knowledge center van de FOD Sociale 

Zekerheid 
• Missies naar het buitenland 

 
Om een goede opvolging te verzekeren gebeurt er binnen 
deze basisallocatie een budgetopvolging op onderliggend 
niveau (type kredieten): 
 

S010000 Facility – algemene werkingsmiddelen 
S010001 Facility – huurlasten en energiekosten 
S010002 Facility – contracten gebouwen 
S010003 Facility - wagenpark 
S010004 Facility – verzendingen en drukwerk 
S010005 Facility – vertalingen en tolken 
S010006 Facility - mobility 
S010007 Facility – archief en knowledge center 
S010008 B&B - werkingsmiddelen 
S010009 HR - werkingsmiddelen 
S010010 HR – opleidingen FOD en individueel 
S010011 ICT - werkingsmiddelen 
S010012 ORG – organisatie en duurzame ontwikkeling 
S010013 COM - werkingsmiddelen 
S010014 COM - events 
S010015 Overkoepelende kosten ondersteunende diensten 
S010016 Aanpassingen werkposten personen met een handicap 
S010020 Voorzitter – Management Support & advocaten 
S010021 Voorzitter - arbeidsgeneeskunde 
S010022 Voorzitter – veiligheid en preventie 

 

Gender Impact  
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui par certains aspects 
appartient à la catégorie 3. 
 
Pour les formations et les actions de communication on tiendra 
compte dans la mesure du possible pour chaque action/projet 
de l’égalité entre hommes et femmes. Cela se traduira, entre 
autres, par des statistiques et par d’autres instruments de 
mesure avec lesquels l’impact peut être mesuré. 

Gender Impact 
Het betreft een werkingskrediet dat voor bepaalde aspecten 
behoort tot categorie 3. 
 
Voor de opleidingen en communicatieacties zal bij elke 
actie/project in de mate van het mogelijke rekening gehouden 
worden met het gelijkheidsbeginsel tussen mannen en 
vrouwen. Dit zal onder andere gebeuren via statistieken en 
via andere meetinstrumenten waarmee de impact kan 
gemeten worden. 
 

A.B. : 21.62.214001  Intérêts de retard sur dettes 
commerciales  

B.A: 21.62.214001  Verwijlintresten op handelsschulden 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 2 2 2 2 2 2 Vastleggingen 
Liquidation 0 2 2 2 2 2 2 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit est destiné au paiement des intérêts de retard dus 
aux fournisseurs. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet is bestemd voor de betaling van verwijlintresten 
aan leveranciers. 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 21.62.330001  Subsides asbl service social B.A: 21.62.330001  Toelage vzw sociale dienst 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 121 122 123 123 123 123 123 Vastleggingen 
Liquidation 121 122 123 123 123 123 123 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit est destiné à subsidier l’ASBL “Service Social du 
Ministère des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de 
l’Environnement”. L’ASBL fournit de l’aide collective et de 
l’aide individuelle aux membres du personnel du département, 
entre autre intervention dans l’assurance hospitalisation des 
membres du personnel. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet is bestemd voor het financieren van de “VZW 
sociale dienst van het Ministerie van Sociale Zaken, 
Volksgezondheid en Leefmilieu”. De VZW voorziet in 
collectieve en individuele hulp aan het personeel van de 
FOD’s, onder andere een tussenkomst voor de 
hospitalisatieverzekering aan de personeelsleden. 
 

Gender Impact : catégorie 3 

L’ASBL Service social peut tout aussi tenir compte des 
hommes que des femmes à l’attribution de service collectif et 
individuel aux membres du personnel. 
Le service social peut rapporter des chiffres détaillés 
concernant l’assistances aux hommes et femmes et peut en 
tenir compte. 

Gender Impact: categorie 3 

De vzw Sociale dienst kan rekening houden met zowel man 
als vrouw bij de toekenning van collectieve en de individuele 
hulp aan de personeelsleden. De sociale dienst kan 
gedetailleerde cijfers rapporteren over de hulpverleningen 
aan man en vrouw en kan hiermee rekening houden. 

A.B. : 21.62.742201  Dépenses patrimoniales B.A: 21.62.742201  Patrimoniale uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 265 166 161 161 161 161 161 Vastleggingen 
Liquidation 273 166 161 161 161 161 161 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit est destiné à l’achat de mobilier, machines et autres 
biens patrimoniaux nécessaires à un équipement efficace du 
SPF. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, 
machines en andere patrimoniale goederen die nodig zijn 
voor de doelmatige uitrusting van de FOD. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 



3648/013DOC 5516

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 14 sur 53 
 

  

DIVISION ORGANIQUE : 50 
 

DG Analyse et Monitoring 
 

ORGANISATIEAFDELING : 50 
 

DG Analyse en Monitoring 

Missions assignées : 
La mission de la DG Analyse et Monitoring est de soutenir la 
préparation et le suivi du budget de la sécurité sociale ainsi 
que d'assurer son financement. La DG assure également 
l'élaboration des comptes de la sécurité sociale ainsi que 
l'établissement de statistiques et la tenue de modèles pour le 
suivi ex ante et ex post de la protection sociale. La DG est 
également responsable du développement scientifique de 
méthodes visant à renforcer la base factuelle de la politique de 
protection sociale. 
 

Toegewezen opdrachten : 
De DG Analyse en Monitoring heeft als opdracht het 
ondersteunen van de opmaak en de opvolging van de 
begroting van de sociale zekerheid en het verzekeren van de 
financiering ervan. De DG verzekert ook de opmaak van de 
rekeningen van de sociale zekerheid en de opmaak van 
statistieken en het onderhoud van modellen voor de ex ante 
en ex post monitoring van de sociale bescherming. De DG 
staat ook in voor de wetenschappelijke ontwikkeling van 
methoden om de evidence base voor het sociale 
beschermingsbeleid te versterken. 
 

Programme 1 

Subsistance  

Programma 1 
 

Bestaansmiddelen 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 50.11.121101  Frais de fonctionnement DG Analyse et 
Monitoring 
 

B.A: 50.11.121101  Werkingskosten DG Analyse en 
Monitoring 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 10 10 10 10 10 10 Vastleggingen 
Liquidation 0 10 10 10 10 10 10 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit des frais de fonctionnement de la DG Analyse et 
Monitoring: dépenses relatives au catering, inscriptions des 
fonctionnaires de la DG pour des séminaires, conférences et 
journées d’études, …. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat om de algemene werkingskosten van de DG 
Analyse en Monitoring: uitgaven catering, inschrijvingen 
ambtenaren DG voor seminaries en studiedagen, … 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 50.11.121102  Publications 
 

B.A: 50.11.121102  Publicaties 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 100 101 101 101 101 101 Vastleggingen 
Liquidation 0 100 101 101 101 101 101 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit ici des frais liés à l’édition de différentes publications 
du SPF Sécurité sociale, diffusées tant en mode papier (par 
exemple Revue belge de sécurité sociale, Aperçu de la 
sécurité sociale en Belgique, Working Papers Sécurité sociale, 
…) qu’en mode électronique (Publications sur le site internet 
du SPF SS et sur le Portail de la Sécurité sociale). 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat hier kosten gelinkt aan de uitgave van diverse 
publicaties van de FOD Sociale Zekerheid, zowel op papier 
(bijv. Belgisch Tijdschrift Sociale Zekerheid, Beknopt 
Overzicht, Working Papers Sociale Zekerheid, …) als 
elektronisch (Publicaties op website FOD SZ, alsook Portaal 
van de Sociale Zekerheid). 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 50.11.121133  Datawarehouse 
 

B.A: 50.11.121133  Datawarehouse 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 234 237 237 237 237 237 Vastleggingen 
Liquidation 0 234 237 237 237 237 237 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Le Datawarehouse « Marché du travail et Protection sociale » est 
une compilation de données administratives gérée par la Banque 
Carrefour de la Sécurité Sociale sous l’égide du Service Public 
Fédéral Sécurité Sociale qui est le propriétaire final des données. 
L’objectif du Datawarehouse est de rassembler des données de 
différentes sources administratives et de les traiter afin de les 
rendre utiles et intéressantes pour la recherche scientifique ainsi 
que pour le soutien, le suivi et l’évaluation de politiques publiques. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het Datawarehouse “Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming” is 
een compilatie van administratieve gegevens die wordt 
gecoördineerd door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 
onder voogdij van de Federale Overheidsdienst voor Sociale 
Zekerheid, waarbij de instellingen eigenaar blijven van hun 
gegevens. Het doel van het Datawarehouse is het verzamelen 
van gegevens uit verschillende administratieve bronnen en ze 
te verwerken om ze nuttig en interessant te maken voor 
wetenschappelijk onderzoek, alsook voor de ondersteuning, de 
opvolging en de evaluatie van het overheidsbeleid. 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

Programme 5 

Pensions 

Programma 5 

Pensioenen 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 50.51.121101  Experts académiques et études dans le 
cadre des Pensions 

B.A: 50.51.121101  Academische experten en studies in het 
kader van Pensioenen 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 128 129 129 129 129 129 Vastleggingen 



3648/013DOC 5518

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 16 sur 53 
 

Liquidation 0 128 129 129 129 129 129 Vereffeningen 
 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ces crédits de fonctionnement sont destinés à financer des 
études, des services de conseil et de valorisation sur les pensions 
et les sujets connexes. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze werkingskredieten zijn bestemd voor het financieren 
van studies, consultancy, en valorisering inzake pensioenen 
en gerelateerde thema’s. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 50.51.414001  Comité national des pensions - dotation 
Conseil Central de l'Economie 

B.A: 50.51.414001  Nationaal Pensioencomité – toelage 
Centrale Raad Bedrijfsleven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 171 171 171 171 171 171 Vastleggingen 
Liquidation 0 171 171 171 171 171 171 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
La loi 21 mai 2015 portant création d’un Comité National des 
Pensions, d’un Centre d’expertise et d’un Conseil académique 
pour les pensions.  Le secrétariat du  Comité National des 
Pensions est prévu via le comité national du travail et le conseil 
central du travail (art.4), raison pour laquelle un subside est 
prévu. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
De wet van 21 mei 2015 voorziet de oprichting van een 
Nationaal Pensioencomité, een Kenniscentrum Pensioenen 
en een Academische Raad voor Pensioenen. Het 
secretariaat van het Nationaal Pensioencomité wordt 
voorzien via de Nationale Arbeidsraad en de Centrale raad 
voor het Bedrijfsleven (art.4), waarvoor hen een toelage 
wordt toegekend. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een krediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 50.51.414002  Centre d'expertise des pensions - 
dotation Bureau Fédéral du Plan 

B.A: 50.51.414002  Kenniscentrum Pensioenen - toelage 
Federaal Planbureau 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 381 381 381 381 381 381 Vastleggingen 
Liquidation 0 381 381 381 381 381 381 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
La loi 21 mai 2015 portant création d’un Comité National des 
Pensions, d’un Centre d’expertise et d’un Conseil académique 
pour les pensions.  Le secrétariat du  centre d’expertise est prévu 
via le bureau fédéral du plan (art.12), raison pour laquelle un 
subside est prévu. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
De wet van 21 mei 2015 voorziet de oprichting van een 
Nationaal Pensioencomité, een Kenniscentrum Pensioenen 
en een Academische Raad voor Pensioenen. Het 
secretariaat voor het Kenniscentrum wordt voorzien door het 
Federaal Planbureau (art. 12), waarvoor hen een toelage 
wordt toegekend.  

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een krediet dat genderneutraal is (cat. 1) 
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A.B. : 50.51.414003  Conseil National du Travail B.A: 50.51.414003  Nationale Arbeidsraad  

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 217 217 217 217 217 217 Vastleggingen 
Liquidation 0 217 217 217 217 217 217 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
La loi 21 mai 2015 portant création d’un Comité National des 
Pensions, d’un Centre d’expertise et d’un Conseil académique 
pour les pensions.  Le secrétariat du  Comité National des 
Pensions est prévu via le comité national du travail et le conseil 
central du travail (art.4), raison pour laquelle un subside est 
prévu. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
De wet van 21 mei 2015 voorziet de oprichting van een 
Nationaal Pensioencomité, een Kenniscentrum Pensioenen 
en een Academische Raad voor Pensioenen. Het 
secretariaat van het Nationaal Pensioencomité wordt 
voorzien via de Nationale Arbeidsraad en de Centrale raad 
voor het Bedrijfsleven (art.4), waarvoor hen een toelage 
wordt toegekend. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een krediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

Programme 6 

Projets Européens A&M 

Programma 6 

Europese projecten A&M 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 50.61.110004  Projets EU A&M - Salaires B.A: 50.61.110004  EU projecten A&M - Lonen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 0 0 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 0 0 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Cet allocation de base est prévue pour des projets au sein de 
la DG Analyse et Monitoring pour lesquels des engagements 
ont été conclus avec la Commission européenne ou d'autres 
partenaires nationaux et internationaux. Ces crédits sont 
destinés au financement des salaires. Les crédits pour ces 
projets sont budgétairement neutres vu le financement via la 
Commission européenne ou d’autres partenaires externes. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze basisallocatie is bedoeld voor projecten binnen de DG 
Analyse en Monitoring waarbij er verbintenissen zijn 
afgesloten met de Europese commissie of andere nationale 
en internationale partners.  Deze kredieten zijn bedoeld voor 
de financiering van de lonen.  De kredieten voor deze 
projecten zijn budgetneutraal gezien de financiering via de 
Europese Commissie of andere externe partners. 

 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de personnel qui est neutre sur le plan de 
genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een personeelskrediet dat genderneutraal is (cat. 
1) 

A.B. : 50.61.121101  Projets EU A&M - Fonctionnement B.A: 50.61.121101  EU Projecten A&M - Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
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Engagement 0 0 0 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 0 0 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Cet allocation de base est prévue pour des projets au sein de 
la DG Analyse et Monitoring pour lesquels des engagements 
ont été conclus avec la Commission européenne  ou d'autres 
partenaires nationaux et internationaux.. Ces crédits sont 
destinés au financement des coûts généraux de 
fonctionnement et au financement des partenaires externes 
avec qui des engagements ont été pris. Les crédits pour ces 
projets sont budgétairement neutres vu le financement via la 
Commission européenne ou d’autres partenaires externes.. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze basisallocatie is bedoeld voor projecten binnen de DG 
Analyse en Monitoring waarbij er verbintenissen zijn 
afgesloten met de Europese commissie of andere nationale 
en internationale partners .  Deze kredieten zijn bedoeld voor 
de financiering van algemene werkingskosten en de 
financiering van externe partners waarmee er een verbintenis 
werd aangegaan.  De kredieten voor deze projecten zijn 
budgetneutraal gezien de financiering via de Europese 
Commissie of andere externe partners. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

  

DIVISION ORGANIQUE : 52 
 

Médiation pension 

ORGANISATIEAFDELING : 52 
 

Ombudsdienst pensioenen 

Missions assignées : 
 
Le Service de médiation Pensions a été instauré par l’arrêté 
royal du 27 avril 1997 et confirmé par la loi du 12 décembre 
1997 portant confirmation des arrêtés royaux pris en 
application de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de 
la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux 
des pensions, et la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les 
conditions budgétaires de la participation de la Belgique a 
l'Union économique et monétaire européenne. 
 
 
Le Service de médiation est indépendant. Cette indépendance 
est une caractéristique générale de tous services de médiation 
institutionnels. 
 
 
Le budget du Service de médiation est inscrit au budget du 
SPF Sécurité sociale. 
 
 
Le budget donne la possibilité d’exécuter en tout 
indépendance nos tâches légales et de garantir et 
d’optimaliser notre fonctionnement et notre service à la 
clientèle.  A cette lumière, la garantie de pouvoir décider 
librement des budgets alloués est très importante. 
 
 
Mission du Service de médiation pour les pensions: 
 

Toegewezen opdrachten : 
 
De Ombudsdienst Pensioenen werd opgericht door het 
koninklijk besluit van 27 april 1997, en bekrachtigd bij de wet 
van 12 december 1997 tot bekrachtiging van de koninklijke 
besluiten genomen met toepassing van de wet van 26 juli 
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot 
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke 
pensioenstelsels, en de wet van 26 juli 1996 strekkende tot 
realisatie van de budgettaire voorwaarden tot deelname van 
België aan de Europese Economische en Monetaire Unie.  
 
De Ombudsdienst Pensioenen is onafhankelijk. Deze 
onafhankelijkheid is een algemeen kenmerk van alle 
ombudsdiensten. 
 
Het budget van de Ombudsdienst Pensioenen is 
ingeschreven in de begroting van de FOD Sociale Zekerheid. 
 
Het budget moet de mogelijkheid geven om in alle 
onafhankelijkheid onze wettelijke opdracht uit te voeren, onze 
dienstverlening en werking te verzekeren en verder te 
optimaliseren. De garantie om vrij over de besteding van het 
toegekende budget te kunnen beslissen is hierbij van groot 
belang.  
 
Opdrachten van de ombudsdienst voor pensioenen: 
 
- Klachten over de handeling en de werking van de 
pensioendiensten in elk stelsel onderzoeken. 
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- Examiner les plaintes relatives aux activités et au 
fonctionnement des services de pensions, quel que soit le 
régime de pension. 
- Examiner les plaintes relatives à l’établissement du droit des 
pensionnés actuels et futurs (évaluations) à une pension 
légale et/ou au paiement de celle-ci ainsi qu’à son montant. 
- Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le service de 
pensions. 
- Renvoyer le plaignant vers une autre personne, un autre 
organisme ou un autre service. 
- Formuler des recommandations. 
- Faire rapport.  
 
Nous examinons autrement dit les plaintes relatives à la 
fixation des droits à la pension légale, quel que soit le régime 
de pension, ainsi que tout ce qui concerne le paiement de la 
pension et son montant. Il en va de même pour le traitement 
des demandes d’estimation de la future pension. 
 
 
Les griefs relatifs aux obligations légales des services de 
pensions, comme la gestion transparente, la protection de la 
vie privée et la Charte de l’assuré social peuvent eux aussi 
faire l’objet d’un examen.  
 
 
Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le service de 
pensions. La fonction de médiation et réconciliation implique 
que nous intervenions dans le litige entre le citoyen et les 
services de pensions, à la demande de la partie concernée. 
Nous recherchons alors une solution durable et acceptable par 
les deux parties.  
 
Renvoyer ou réorienter le plaignant vers une autre personne, 
un autre organisme ou un autre service: les plaintes pour 
lesquelles nous ne sommes pas compétents ou qui sont 
irrecevables sont transmises au médiateur ou aux services 
compétent(s). 
 
Le Service de médiation émet deux types de 
recommandations. 
 
Une recommandation officielle (art. 16) s’il constate des 
erreurs structurelles dans l’examen de la plainte. Nous invitons 
par la même occasion le service de pensions à adapter son 
fonctionnement ou sa décision dans le cadre du dossier et de 
tous les dossiers similaires. 
 
Recommandations générales. Ces recommandations ont pour 
but d’améliorer la législation en matière de pensions et, de 
manière générale, les services proposés par les services de 
pensions. 
 
Faire rapport. Nous adressons chaque année un rapport à la 
Chambre des représentants, au Ministre des Pensions et au 
Comité consultatif pour le secteur des pensions. Nous y 
faisons part de nos préoccupations, ainsi que des difficultés 

- Klachten onderzoeken over de vaststelling van de rechten 
van de gepensioneerden en de toekomstig gepensioneerden 
(ramingen) op een wettelijk pensioen en/of over de uitbetaling 
en het bedrag van het pensioen. 
- Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de burger en 
de pensioendienst. 
- Doorverwijzen. 
- Aanbevelingen doen. 
- Verslag uitbrengen.  
 
 
Wij onderzoeken met andere woorden klachten over de 
vaststelling van de wettelijke pensioenrechten in elk stelsel 
van de pensioenregeling en alles wat te maken heeft met de 
betaling en het bedrag van het pensioen. Hetzelfde geldt voor 
de behandeling van de vragen om raming van het toekomstig 
pensioen. 
 
Ook grieven over de wettelijke verplichtingen van de 
pensioendiensten zoals de openbaarheid van bestuur, de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer en het 
Handvest van de sociaal verzekerde, komen in aanmerking 
voor een onderzoek.  
 
Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de burger en de 
pensioendienst. De bemiddelings- en verzoeningsfunctie 
houdt in dat wij, op vraag van betrokkene, tussen beide 
komen in het geschil tussen de burger en de 
pensioendiensten. Wij zoeken daarbij naar een duurzame 
oplossing die beide partijen kunnen aanvaarden. 
 
Doorverwijzen of doorsturen: klachten waarvoor wij niet 
bevoegd zijn of die onontvankelijk zijn, verwijzen wij door of 
sturen wij door naar de bevoegde Ombudsman, of de juiste 
diensten. 
 
 
De ombudsdienst doet twee soorten aanbevelingen. 
 
 
Een officiële aanbeveling (art. 16) indien zij structurele fouten 
vaststellen in de loop van het onderzoek van de klacht. 
Hiermee nodigen wij de pensioendienst uit om zijn werking of 
zijn beslissing te wijzigen in het dossier en alle soortgelijke 
dossiers. 
 
Algemene aanbevelingen. Deze aanbevelingen beogen de 
verbetering van de pensioenwetgeving en de dienstverlening 
van de pensioendiensten in het algemeen. 
 
Verslag uitbrengen. Jaarlijks richten wij een verslag aan de 
Kamer van Volksvertegenwoordigers, de Minister van 
Pensioenen en het Raadgevend Comité voor de 
Pensioensector. Wij vermelden daarin onze 
bekommernissen en de moeilijkheden waarmee de 
Ombudsdienst geconfronteerd wordt. Het jaarverslag bevat 
ook alle aanbevelingen die wij gedaan hebben en wordt 
openbaar gemaakt. 
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auxquelles nous sommes confrontés. Le rapport annuel inclut 
également toutes les recommandations que nous avons 
formulées et est publié. 
 

Programme 6 

Subsistance  

Programma 6 
 

Bestaansmiddelen 
 

Personnel Personeel 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 52.61.110003  Traitements et indemnités du personnel 
statutaire 
 

B.A: 52.61.110003  Wedden en vergoedingen van het 
statutair personeel 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 569 680 684 684 684 684 684 Vastleggingen 
Liquidation 569 680 684 684 684 684 684 Vereffeningen 

 

A.B. : 52.61.110004  Traitements et indemnités du personnel 
contractuel 
 

B.A: 52.61.110004  Wedden en vergoedingen van het 
contractueel personeel 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 152 196 200 200 200 200 200 Vastleggingen 
Liquidation 152 196 200 200 200 200 200 Vereffeningen 

 

Dépenses de fonctionnement 
 

Werkingskosten 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 52.62.121101  Frais de fonctionnement 
 

B.A: 52.62.121101  Werkingskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 74 91 91 91 91 91 91 Vastleggingen 
Liquidation 74 91 91 91 91 91 91 Vereffeningen 

 

Gender Impact : catégorie 3 

Le service de médiation pensions s’adresse, sans aucune 
différence, à tous et toutes les pensionné(e)s et futur 
pensionné(e)s qui rencontrent des problèmes avec leur 
pension ou le service de pensions. 
Notre campagne d’information, ainsi que toute autre action de 
notoriété, s’adresse à toute notre publique cible. 
Dans les données statistiques, la possibilité de connaitre le 
nombre de plainte introduite par sexe est prévue. 

 

Gender Impact: categorie 3 

De ombudsdienst Pensioenen richt zich, zonder enig 
onderscheid, naar alle gepensioneerden en toekomstig 
gepensioneerden die problemen ondervinden met hun 
pensioen of met de pensioendiensten. De 
informatiecampagne richt zich tot het ganse doelpubliek. 
Andere bekendmakingsacties ( persconferentie, interview, 
conferenties,…) richten zich eveneens tot het ganse 
doelpubliek.  De mogelijkheid bestaat om op basis van 
statistische gegevens over het aantal klachten de 
genderverdeling na te gaan. 
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A.B. : 52.62.742201  Dépenses patrimoniales 
 

B.A: 52.62.742201  Patrimoniale uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 2 2 2 2 2 2 Vastleggingen 
Liquidation 0 2 2 2 2 2 2 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit est destiné à l’achat de mobilier, machines et autres 
biens patrimoniaux nécessaires à un équipement efficace. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, 
machines en andere patrimoniale goederen die nodig zijn 
voor een doelmatige uitrusting. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

  

DIVISION ORGANIQUE : 55 
 

DG Personnes handicapées 

ORGANISATIEAFDELING : 55 
 

DG Personen met een handicap 

Missions assignées : 
 
La DG Personnes handicapées est essentiellement chargée 
d’octroyer des allocations aux personnes handicapées 
adultes, sur la base de la reconnaissance du handicap et d’un 
examen des revenus éventuels. Par ailleurs, elle délivre aux 
personnes handicapées des cartes de stationnement, des 
cartes nationales de réduction sur les transports publics et des 
attestations médicales leur permettant de bénéficier de 
diverses mesures sociales et fiscales (réduction de l’impôt sur 
le revenu, réduction du précompte immobilier, tarif 
téléphonique social, tarif social pour le gaz et l’électricité, 
avantages fiscaux pour véhicules automobiles).  
 

Toegewezen opdrachten : 
 
De DG Personen met een handicap is hoofdzakelijk belast 
met de toekenning van tegemoetkomingen aan volwassen 
personen met een handicap op basis van de erkenning van 
de handicap en een onderzoek naar de eventuele inkomsten. 
Daarnaast levert zij aan personen die erkend zijn als persoon 
met een handicap, ook parkeerkaarten af, nationale 
verminderingskaarten op het openbaar vervoer en medische 
attesten om te kunnen genieten van diverse sociale en fiscale 
maatregelen (vermindering inkomstenbelastingen, 
vermindering onroerende voorheffing, sociaal telefoontarief, 
sociaal tarief gas- en elektriciteit, belastingvoordelen voor de 
auto). 

Programme 2 

Fonctionnement et traitement des dossiers 

Programma 2 
 

Werking en dossierbehandeling 
 

Objectifs poursuivis par le programme :  
Les objectifs stratégiques liés à la mission ont été définis 
comme suit : 
 
Garantir des prestations sociales correctes et à temps 
 
Assurer l’accessibilité des services et la réactivité aux besoins 
des usagers  
 
Informer et orienter les citoyens de façon proactive sur leurs 
droits sociaux 

Nagestreefde doelstellingen door het programma: 
De strategische doelstellingen gelinkt aan de missie zijn 
gedefinieerd als volgt : 
 
Zorgen voor correcte en tijdige sociale uitkeringen 
 
De toegankelijkheid van de diensten en het inspelen op de 
behoeften van de gebruikers waarborgen  
 
Proactief informeren en begeleiden van burgers over hun 
sociale rechten 
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Adopter des façons de travailler qui soient les plus efficaces et 
les plus efficientes possibles 
 
Offrir un environnement de travail où chaque collaborateur est 
en mesure de réussir. 
 

 
Het aannemen van de meest effectieve en efficiënte 
manieren van werken 
 
Zorgen voor een werkomgeving waarin elke werknemer kan 
slagen. 
 
 

Activités principales 
 

− Examens des demandes d’allocations d’intégration et 
de  remplacement de revenus et révisions et 
attribution des droits  

− Examen des demandes de cartes de stationnement 
et délivrance des cartes 

− Examen des demandes d’attestation et délivrance 
des attestations 

− Evaluations du handicap 
− Contrôles de qualité 
− Gestion des fraudes 
− Exécution des paiements d’allocations de 

remplacement de revenus et d’intégration  
− Recouvrement des dettes 
− Examen des recours devant les tribunau 
− Examen des plaintes 
− Fourniture de renseignements aux citoyens 
− Enquêtes et permanences sociales  
− Soutien au Conseil national des Personnes 

handicapées ; 
- Information du public en général ; 

 
Un suivi budgétaire est réalisé en interne via des sous-niveau 
(type de crédits) afin de garantir un rapportage. 

Belangrijkste activiteiten 
 

- Onderzoeken van aanvragen voor integratie- en 
inkomensvervangende tegemoetkomingen en 
herzieningen en toewijzingen van rechten  

- Beoordeling van parkeerkaartaanvragen en uitgifte 
van kaarten 

- Onderzoek van attestaanvragen en afgifte van 
attesten 

- Invaliditeitsbeoordelingen 
- Kwaliteitscontroles 
- Fraudebestrijding 
- Uitbetaling van inkomensvervangings- en integratie-

uitkeringen  
- Schuldvorderingen 
- Behandeling van beroepen bij de rechtbanken 
- Behandeling van klachten 
- Informatieverstrekking aan de burgers 
- Onderzoeken en sociale diensten  
- Steun aan de Nationale Raad voor personen met 

een handicap ; 
- Informatie voor het grote publiek 

 

Er gebeurt intern een budgettaire opvolging op onderliggend 
niveau (type kredieten). 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 55.21.121101  Dépenses permanentes pour achats de 
biens non durables et de services, à l’exclusion des dépenses 
informatiques 
 

B.A: 55.21.121101  Bestendige uitgaven voor de aankoop 
van niet-duurzame goederen en diensten met uitsluiting van 
de informatica-uitgaven 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.375 859 653 653 653 653 653 Vastleggingen 
Liquidation 1.181 857 651 651 651 651 651 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit couvre principalement les dépense suivantes :  
 
 le payement des jetons de présence  et de frais divers 

de fonctionnement de Commission d’Aide sociale aux 
personnes handicapées et du Conseil Supérieur 
National des personnes handicapées; 

 le remboursement des frais d’inscription à l’ordre  des 
médecins du service médical; 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet dient voornamelijk ter dekking van de volgende 
uitgaven:   
 
• zitpenningen en diverse werkingskosten van de 

Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan de 
Gehandicapten en de Nationale Hoge Raad voor de 
Gehandicapten; 

• terugbetaling van de inschrijvingskosten aan de orde van 
geneesheren voor de medische dienst; 
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 le remboursement des frais de route et de séjour des 
membres du personnel de la Direction générale 
Personnes handicapées ; 

 les frais de publication  
 le paiement pour l’occupation de locaux nécessaires à 

la réalisation des expertises médicales ; 
 les missions à l’étranger ; 
 les dépenses de fonctionnement pour les paiements par 

assignations postales ; 
 les frais encourus par le Service Fédéral des Pensions  

pour les allocations qu’il paye au nom du SPF ; 
 les frais liés à la confection des cartes de parking (base 

légale : AM 03/03/2003) ; 
 frais divers logistiques 
 les frais liés à l’European Disability Card 

• Terugbetaling van de reis- en verblijfskosten van het 
personeel van de Directie generaal personen met een 
handicap; 

• Publicatiekosten  
• De betaling voor het betrekken van lokalen voor de 

medische expertises; 
• Opdrachten in het buitenland; 
• De werkingsuitgave voor betalingen per postassignatie; 
• De kosten voor de betalingen aan mindervaliden die 

worden uitgevoerd door de Federale Pensioendienst in 
opdracht van de FOD;  

• De kosten verbonden aan de aanmaak van voornamelijk 
de parkeerkaarten (wettelijke basis : MB 03/03/2003); 

• Logistieke uitgaven 
• De kosten verbonden aan de European Disability Card 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 55.21.121102  Études, recherches et autre conventions 
du service – politique des handicapés 

B.A: 55.21.121102  Studies, onderzoeken en andere 
conventies van de dienst – beleid gehandicapten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 39 39 39 39 39 39 Vastleggingen 
Liquidation 0 39 39 39 39 39 39 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit de financer des études et des enquêtes dans le 
domaine du handicap. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het betreft het financieren van studies en onderzoeken 
binnen het domein personen met een handicap. 
 

A.B. : 55.21.121103  Dépenses de fonctionnement pour la 
mise à disposition d’un numéro vert 

B.A: 55.21.121103  Werkingsuitgaven voor het ter 
beschikking stellen van een Groen nummer 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 311 342 455 455 455 455 455 Vastleggingen 
Liquidation 311 344 457 457 457 457 457 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit du financement de la mise à disposition du numéro 
vert. 
Afin de garantir l’accessibilité de la DG Personnes 
handicapées pour les citoyens, les crédits de la DG HAN sont 
augmenté à partir de 2024 afin de couvrir entre autre 
l’augmentation des frais téléphoniques (numéro vert). 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het betreft het financieren van het ter beschikking stellen van 
het Groen nummer. 
Om de toegankelijkheid van DG Personen met een handicap 
te verzekeren voor de burgers, zijn vanaf 2024 de kredieten 
van DG HAN verhoogd om o.a. de verhoging van de 
telefoonkosten (groen nummer) te dekken. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 
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A.B. : 55.21.121110  Contentieux B.A: 55.21.121110  Geschillen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.240 1.698 1.697 1.697 1.697 1.697 1.697 Vastleggingen 
Liquidation 1.240 1.700 1.699 1.699 1.699 1.699 1.699 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
En cas de recours devant les tribunaux contre une décision de 
l’administration en matière de prestations aux personnes 
handicapées, il s’agit de pouvoir faire face aux frais suivants :  
 
• le paiement des honoraires des avocats de 

l’administration; base légale : AM 22/11/2002 ; 
• le paiement des honoraires des médecins-experts 

désignés par les tribunaux ; 
• le paiement des indemnités de procédure dues aux 

avocats de la partie adverse. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
In geval van bezwaar tegen een administratieve beslissing 
wat de uitkeringen aan personen met een handicap betreft, 
moeten de volgende kosten gedekt worden: 
 
 
• honoraria van de advocaten van de overheidsdienst; 

wettelijke basis: MB 22/11/2002; 
• honoraria van de geneesheren-experten voor de 

rechtbanken; 
• betaling van de procedurevergoedingen aan de 

advocaten van de tegenpartij. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 55.21.121133  Frais d’administration résultant 
d’examens médicaux 

B.A: 55.21.121133  Administratiekosten wegens medische 
onderzoeken 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 5.545 3.253 3.218 3.218 3.218 3.218 3.218 Vastleggingen 
Liquidation 5.545 3.257 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit des frais résultant des  évaluations du handicap   
effectuées pour le compte de la Direction générale Personnes 
handicapées par des médecins indépendants. 
Base légale :  art. 10, §2 de l’AR 22/05/2003, art. 3, 2° de l’AM 
07/05/1999, modifié par art. 2 de l’AM 03/03/2003, art. 1 de 
l’AR 08/02/2006. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het betreft de kosten voor evaluaties van de handicap 
verricht voor rekening van de Directie generaal Personen met 
een handicap door zelfstandige artsen. 
 
Wettelijke basis :  art 10, §2 van het KB van 22/05/2003, art. 
3, 2° van het MB van 07/05/1999, gewijzigd door art. 2 van 
het MB van 03/03/2003, art. 1 van het KB van 08/02/2006. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 55.21.330034  Subsides par rapport à la politique en 
matière de personnes en situation de handicap 

B.A: 55.21.330034  Subsidies met betrekking tot het beleid 
inzake personen met een handicap 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 179 177 175 175 175 175 175 Vastleggingen 
Liquidation 179 177 175 175 175 175 175 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit de pouvoir soutenir financièrement les projets ou 
associations actives dans le domaine des personnes 
handicapées. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het doel is hier om projecten of verenigingen actief in het 
domein “personen met een handicap” financieel te steunen. 

Gender Impact : catégorie 3 

Les subsides soutiennent en tout ou en partie les efforts de la 
société civile visant l’inclusion des personnes en situation de 
handicap dans chaque champ de notre société et en cela il est 
tenu compte de la disposition contenue dans l’article 6 de la 
Convention qui prévoit que Les États Parties reconnaissent 
que les femmes et les filles handicapées 
sont exposées à de multiples discriminations, et ils prennent 
les mesures voulues pour leur permettre de jouir pleinement 
et dans des conditions d’égalité de tous les droits de l’homme 
et de toutes les libertés fondamentales.  
 
Ces soutiens financiers sont clairement indispensables et 
repris dans le rapport périodique belge relatif à la mise en 
œuvre de la Convention des Nations Unies relative aux droits 
des personnes handicapées. 

Gender Impact: categorie 3 

Subsidies ondersteunen geheel of gedeeltelijk de 
inspanningen van het maatschappelijk middenveld om 
personen met een handicap op elk gebied van onze 
samenleving te betrekken, rekening houdend met de 
bepaling in artikel 6 van het Verdrag, waarin de staten die 
partij zijn erkennen dat vrouwen en meisjes met een 
handicap worden blootgesteld aan meervoudige 
discriminatie en zij nemen passende maatregelen om ervoor 
te zorgen dat zij alle mensenrechten en fundamentele 
vrijheden volledig en op voet van gelijkheid kunnen genieten.  
 
 
Dergelijke financiële steun is duidelijk onmisbaar en is 
opgenomen in het periodieke verslag van België over de 
uitvoering van het Verdrag van de Verenigde Naties inzake 
de rechten van personen met een handicap. 

Programme 3 

Allocations aux personnes handicapées 

Programma 3 

Tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 55.31.343106  Paiement des allocations aux personnes 
handicapées 

B.A: 55.31.343106  Betaling van de tegemoetkomingen aan 
personen met een handicap 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 2.447.195 2.711.085 3.000.259 3.101.410 3.207.999 3.320.136 3.437.945 Vastleggingen 
Liquidation 2.447.195 2.711.085 3.000.259 3.101.410 3.207.999 3.320.136 3.437.945 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
L’objectif principal de la législation est d’accorder une 
intervention financière aux personnes handicapées dont les 
revenus sont jugés insuffisants.  Elle vise d’une part à combler 
l’insuffisance des revenus (allocation de remplacement de 
revenus) et d’autre part elle constitue une intervention, dans 
les charges complémentaires inhérentes au handicap 
(allocation d’intégration). 
 
 
Le régime des allocations aux personnes handicapées se 
base sur la loi du 27/02/1987. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
De belangrijkste bedoeling van de wetgeving is de personen 
met een handicap van wie inkomsten als ontoereikend 
beschouwd worden, een financiële tegemoetkoming toe te 
kennen. Enerzijds moet die tegemoetkoming ontoereikende 
inkomsten aanvullen (de inkomensvervangende 
tegemoetkoming) en anderzijds geldt zij als tegemoetkoming 
in de bijkomende lasten ingevolge de handicap 
(integratietegemoetkoming). 
 
Het stelsel der tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap is gebaseerd op de wet van 27/02/1987. 
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En 2023 et 2024, 1.649 milliers EUR sont alloués à cette AB 
pour le soutien de l’esprit d’entreprise chez les personnes en 
situation de handicap. 
 
Indicateurs 
 
Composition des paiements 
Nombre de paiements mensuels 
Solde de dossiers à traiter 
Taux d’utilisation des crédits 
Délai moyen d’instruction des demande  

In 2023 en 2024 wordt er 1.649 duizend EUR extra 
toegekend op deze BA voor het ondersteunen van 
ondernemerschap bij personen met een handicap. 
 
 
Indicatoren 
 
Samenstelling van de betalingen 
Aantal maandelijkse betalingen 
Saldo te behandelen dossiers 
Verbruik van de kredieten 
Gemiddelde afhandelingstermijn van de aanvragen 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een krediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

Programme 4 

Frais de fonctionnement 

Programma 4 

Werkingskosten 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 55.41.121101  Frais de fonctionnement spécifique liés à 
l’octroi de l’ APA pour compte des Communautées 

B.A: 55.41.121101  Specifieke werkingskosten verbonden 
aan de toekenning van de THAB voor rekening van de 
Gemeenschappen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 2.876 2.600 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 2.876 2.600 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
A dater du 1er juillet 2014 (loi spéciale du 6/01/2014 - 6ème 
réforme de l’état), de nouvelles compétences ont été 
attribuées aux régions sur le plan de l’allocation pour l’aide aux 
personnes âgées (APA) et des allocations familiales majorées 
pour personnes handicapées (AFM). Pour garantir la 
continuité du service concerné à la population, le SPF Sécurité 
Sociale, à la demande et pour le compte des régions, 
exécutera (une partie de) l’activité opérationnelle de celles-ci. 
 
Le remboursement doit couvrir les frais globaux de l’autorité 
fédérale pour ces services. Ces crédits serviront au paiement 
des médecins, litiges juridiques, numéro vert, frais de 
fonctionnement liés aux domaines APA et AFM. La neutralité 
budgétaire de l’autorité fédérale est garantie vu le financement 
de ces coûts par paiements périodiques sur un compte de 
recettes du SPF Sécurité Sociale. 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Met ingang van 1 juli 2014 (bijzondere wet van 6/01/2014 - 
6de staatshervorming) werden nieuwe bevoegdheden op het 
vlak van de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden 
(THAB) en van de verhoogde kinderbijslag voor personen 
met een handicap (VKB) toegekend aan de deelstaten. Om 
de continuïteit van de betrokken dienstverlening te 
garanderen aan de bevolking, zal de FOD Sociale Zekerheid 
op vraag van en in opdracht van de deelstaten (een deel van) 
de operationele activiteit hiervan uitvoeren. 
 
De vergoeding dient de globale kosten van de federale 
overheid voor de uitoefening van deze diensten te dekken. 
Deze kredieten zullen aangewend worden voor de betaling 
van dokters, juridische geschillen, groen nummer en 
werkingsuitgaven gelinkt aan de domeinen THAB en VKB. 
De budgetneutraliteit voor de federale overheid wordt 
gegarandeerd gezien de deelstaten deze kosten 
voorafgaand zullen financieren via periodieke betalingen op 
een ontvangstenrekening van de FOD Sociale Zekerheid. 

Gender Impact  Gender Impact 
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Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 
 

DIVISION ORGANIQUE : 56 
 

DG Expertise Juridique 
 

ORGANISATIEAFDELING : 56 
 

DG Juridische Expertise 

Missions assignées : 
 
La Direction Générale Expertise juridique est chargée de 
soutenir les cellules politiques en fournissant des conseils 
juridiques spécialisés et en élaborant le cadre juridique 
nécessaire à la mise en œuvre adéquate de mesures dans le 
domaine de la protection sociale. Cette DG fournira également 
un soutien administratif aux conseils et commissions, tels que 
la Commission Artistes. De plus, elle sera le centre d'expertise 
sur la sécurité sociale des indépendants. 

Toegewezen opdrachten : 
 
De Directie-Generaal Juridische Expertise ondersteunt de 
beleidscellen door hen deskundig juridisch te adviseren en bij 
het uitwerken van het juridische kader om maatregelen op het 
vlak van sociale bescherming adequaat in te voeren. Tevens 
zal de DG raden en commissies, zoals de 
Kunstenaarscommissie, administratief ondersteunen. De DG 
zal daarnaast als expertisecenter voor de sociale zekerheid 
voor zelfstandigen fungeren. 

Programme 0 

Subsistance  

Programma 0 
 

Bestaansmiddelen 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 56.01.121101  Frais de fonctionnement DG Expertise 
Juridique 
 

B.A: 56.01.121101  Werkingskosten DG Juridische Expertise  

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 10 10 10 10 10 10 Vastleggingen 
Liquidation 0 10 10 10 10 10 10 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit des frais de fonctionnement de la DG Expertise 
Juridique: dépenses relatives au catering, inscriptions des 
fonctionnaires de la DG pour des séminaires, conférences et 
journées d’études, …. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat om de algemene werkingskosten van de DG 
Juridische Expertise: uitgaven catering, inschrijvingen 
ambtenaren DG voor seminaries en studiedagen, … 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

Programme 1 

Commissions  

Programma 1 
 

Commissies 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 
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A.B. : 56.11.121101  Frais de fonctionnement commissions et 
conseils 
 

B.A: 56.11.121101  Werkingskosten Commissies en Raden 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 390 394 394 394 394 394 Vastleggingen 
Liquidation 0 390 394 394 394 394 394 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Dépenses pour le fonctionnement des commissions et 
Conseil : 

• Conseil supérieur des volontaires 
• La Commission administrative de règlement de la 

relation de travail 
• Le Conseil consultatif fédéral des aînés 
• Commission artistes  
• Conseil Supérieur des victimes de guerres 
• … 

 
Conseil supérieur des volontaires :Art 7de l’AR du 2 octobre 
2002 concernant les créations du Conseil supérieur des 
Volontaires.  
Les membres du Conseil ont droit à des jetons de présence et 
le remboursement des frais de déplacement. Les experts  
peuvent recevoir des jetons de présence et le remboursement 
des frais de déplacement. 
La Commission administrative de règlement de la relation de 
travail (mise en place en 2013) est installée au sein du SPF; 
elle dispose d’un greffe et d’un secrétariat qui assurent le suivi 
administratif et juridique des dossiers. Cette Commission a 
pour objet d’apporter une sécurité juridique en décidant si une 
relation de travail concrète doit être qualifiée comme un 
contrat de travail entre un employeur et un travailleur salarié 
ou comme une collaboration indépendante. Le citoyen peut 
demander à la Commission (qui est composée d’une chambre 
francophone et d’une chambre néerlandophone)  de se 
prononcer sur une relation de travail bien déterminée. L’avis 
de la Commission sur la nature de la relation de travail est 
contraignant pour les institutions concernées.  
 
Le Conseil consultatif fédéral des aînés est un organe 
consultatif chargé des missions suivantes : 
- donner, de sa propre initiative ou à la demande du 
gouvernement fédéral ou encore d'une Chambre législative, 
des avis sur des matières relevant de la compétence de 
l'autorité fédérale :  
- les pensions ; 
- l’égalité des chances ;  
- l’intégration sociale et la lutte contre la précarité ;  
- l’accessibilité des soins de santé et  
- la mobilité.  
 
A cet effet, le Conseil consultatif suit les développements dans 
le domaine de la politique des aînés et veille aux besoins de 
ceux-ci. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Uitgaven voor de werking van de commissie en raden: 
 

• Hoge raad voor de vrijwilligers 
• De Administratieve Commissie ter regeling van de 

arbeidsrelatie  
• Federale adviesraad voor ouderen 
• Commissie kunstenaars 
• Hoge Raad voor oorlogsslachtoffers 
• … 

 
Hoge raad vrijwilligers: Art 7 van het KB van 2 oktober 2002 
betreffende de oprichting van de Hoge Raad voor de 
vrijwilligers.  
De leden van de Hoge Raad hebben recht op 
presentiegelden en verplaatsingskosten. De experten 
kunnen presentiegelden krijgen en een vergoeding voor de 
verplaatsingskosten. 
 
De Administratieve Commissie ter regeling van de 
arbeidsrelatie (ingevoerd in 2013) werd opgericht bij de FOD; 
zij beschikt over een griffie en een secretariaat dat instaat 
voor de administratieve en juridische opvolging van de 
dossiers. Deze Commissie heeft als doel rechtszekerheid te 
bieden door vast te stellen of een concrete arbeidsrelatie 
beschouwd moet worden als een arbeidsovereenkomst 
tussen werkgever en bediende dan wel als een zelfstandige 
samenwerking. De burger kan de Commissie (die bestaat uit 
een Franstalige en een Nederlandstalige kamer) vragen zich 
uit te spreken over een wel bepaalde arbeidsrelatie. Het 
advies van de Commissie over de aard van de arbeidsrelatie 
is bindend voor de betrokken instellingen. 
 
 
De Federale Adviesraad voor ouderen is een raadgevend 
orgaan belast met de volgende taken: 
- hij brengt, op eigen initiatief, op verzoek van de federale 
regering of van een Wetgevende Kamer, advies uit omtrent 
de thema’s die onder de federale bevoegdheid vallen:  
- pensioenen; 
- gelijkheid van kansen;  
- maatschappelijke integratie en armoedebestrijding;  
- toegang tot de geneeskundige verzorging; 
- mobiliteit. 
 
Hiertoe volgt de Adviesraad de ontwikkelingen in het 
ouderenbeleid en heeft hij oog voor de behoeften van 
ouderen. 
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- délibérer chaque année sur la déclaration de politique 
générale du gouvernement pour les matières relatives au 
secteur des aînés ; 
- déléguer, à la demande d'un membre du gouvernement, des 
observateurs auprès des comités d'avis, créés dans le cadre 
de l'Union européenne ; 
- évaluer la qualité des services rendus par les services publics 
fédéraux aux aînés. 
 
Notre SPF assure le Secrétariat du Conseil ; il organise les 
réunions du Conseil, du bureau et de deux des cinq 
commissions permanentes en charge des matières visées 
dans la loi (pensions et accessibilité aux soins de santé). 
 
Les missions de la Commission artistes sont définies par la loi 
programme du 24 décembre 2002.C’est le SPF qui assure le 
secrétariat de la Commission avec la collaboration des IPSS 
concernées (ONSS, INASTI, Onem). 
 
Les missions principales de la Commission sont les suivantes 
: 
- informer les artistes au sujet de leurs droits et obligations 
relatifs au statut de travailleur salarié et/ou de travailleur 
indépendant ; 
- délivrer sur requête de l'artiste, une déclaration 
d'indépendant. Pendant la durée de validité de la déclaration 
d'indépendant, l'artiste est présumé d’exercer une activité 
d'indépendant en relation avec les prestations artisanales ou 
la fourniture d'œuvres artistiques pour lesquelles la 
déclaration d'indépendant a été délivrée; 
- délivrer la carte d'artiste visée à l'article 17sexies de l'arrêté 
royal du 28 novembre 1969 
- délivrer le visa visé à l'article 1bis, § 1er, alinéa 2, de la loi du 
27 juin 1969. 
 
Dans le cadre du projet  « Working in the Arts », les fonds 
suivants sont transférés du budget de mission de l’ONEM 
notamment à cette AB du SPF Sécurité sociale : 300 milliers 
EUR. 
 
Conseil supérieur des victimes de la guerre : la loi du 8 août 
1981 portant création de l'Institut national des invalides de 
guerre, anciens combattants et victimes de guerre, ainsi que 
du Conseil supérieur des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de la guerre et créant l'Institut des 
vétérans. 
 
Au sein de cette allocation de base, un suivi budgétaire par 
sous-niveau (type de crédits) sera effectué. 

- hij bespreekt jaarlijks de beleidsverklaring van de regering 
wat de aangelegenheden betreft die verband houden met de 
ouderen; 
- hij vaardigt, op verzoek van een lid van de regering, 
waarnemers af naar de adviescomités die in het kader van 
de Europese Unie zijn opgericht; 
- hij evalueert de kwaliteit van de dienstverlening aan de 
ouderen door de federale overheidsdiensten. 
 
Onze FOD staat in voor het Secretariaat van de Raad; hij 
organiseert de vergaderingen, het bureau en twee van de vijf 
permanente commissies belast met de materies bedoeld bij 
de wet (pensioenen en toegang tot geneeskundige 
verzorging). 
 
De opdrachten van de Commissie Kunstenaars werden 
vastgelegd door de Programmawet van 24 december 2002. 
De FOD verzorgt het secretariaat van de Commissie, samen 
met de betrokken OISZ’s (RSZ, RSVZ en RVA). 
 
Voornaamste opdrachten van de Commissie: 
- de kunstenaars informeren over hun rechten en plichten 
inzake het werknemers- en/of zelfstandigenstatuut; 
- op verzoek van de kunstenaar een 
zelfstandigheidsverklaring afgeven; tijdens de 
geldigheidsduur van de zelfstandigheidsverklaring wordt de 
kunstenaar op onweerlegbare wijze vermoed een 
zelfstandige beroepsbezigheid uit te oefenen met betrekking 
tot de artistieke prestaties en/of artistieke werken waarvoor 
de zelfstandigheidsverklaring werd toegekend. 
- de kunstenaarskaart bedoeld in artikel 17sexies van het 
koninklijk besluit van 28 november 1969 afgeven; 
- het visum bedoeld in artikel 1bis, § 1, tweede lid, van de wet 
van 27 juni 1969 afleveren 
 
 
In het kader van het project “Working in the Arts” worden 
onderstaande middelen overgemaakt van de 
opdrachtenbegroting bij de RVA naar o.a. deze BA van de 
FOD sociale zekerheid: 300 duizend EUR. 
 
Hoge Raad oorlogsslachtoffers: wet van 8 augustus 1981 
houdende inrichting van het Nationaal Instituut voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers 
evenals van de Hoge Raad voor oorlogsinvaliden, oud-
strijders en oorlogsslachtoffers en houdende inrichting van 
het Instituut voor veteranen. 
 
Binnen deze basisallocatie zal er een budgetopvolging 
gebeuren op onderliggend niveau (type kredieten). 
 

Gender Impact : catégorie 3 

Parmi les projets  de la DG Expertise juridique, une attention 
est portée sur le genre,  particulièrement dans le contexte 
d’évolution sociale et la mutation du rôle des hommes et des 

Gender Impact: categorie 3 
 
Bij de projecten van de DG Juridische Expertise  wordt er 
aandacht besteed aan de genderdimensie in het bijzonder 
aan de evoluerende sociale context en de rollen van 
mannen en vrouwen die hierdoor veranderen 
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femmes (famille salarié unique– famille avec deux revenus  – 
modèle soutien de famille,  famille monoparentale) 
Ces changements dans l’environnement social sont traduits 
par (des propositions)  d’ adaptations de la réglementation.  
 

Une représentation des femmes est proportionnelle au sein 
des conseils consultatifs, pour laquelle le secrétariat du DG 
apporte une contribution de fond.  Ces conseils consultatifs 
soumettent des propositions où l’on tient compte de l’égalité 
femme – homme 

(eenverdienersgezin – kostwinnersmodel – 
tweeverdienersgezinnen – alleenstaande ouders enz.). 
Deze veranderende sociale omgeving wordt mede vertaald 
in (voorstellen tot) (een) aanpassing van de regelgeving. 

Binnen de adviesraden, waarvoor de DG het secretariaat 
verzorgt of inhoudelijke input geeft, is er een evenredige 
vertegenwoordiging van vrouwen. Deze adviesraden 
lanceren voorstellen waarbij onder meer de genderdimensie 
in rekening wordt gebracht. 

Programme 2 

Frais de justice  

Programma 2 
 

Gerechtskosten 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 56.21.121110  Frais avocats – Frais judiciaires 
 

B.A: 56.21.121110  Kosten advocaten – Gerechtskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 443 448 448 448 448 448 Vastleggingen 
Liquidation 0 441 446 446 446 446 446 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ce crédit est destiné à la défense des intérêts de l'État dans 
le domaine de la Sécurité sociale. Il concerne aussi bien les 
affaires portées devant les juridictions tant belges, 
qu'européennes ou internationales. 
Il englobe les honoraires d'avocats représentant l'État, les frais 
de procédure et les frais de justice. 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Dit krediet is bestemd voor de verdediging van de belangen 
van de Belgische Staat in het domein van de Sociale 
Zekerheid. Het betreft zowel de zaken voor de Belgische 
rechtbanken, als de Europese en internationale rechtbanken. 
Het omvat de erelonen van de advocaten die de Belgische 
Staat vertegenwoordigen, de procedurekosten en de 
gerechtskosten. 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

  

DIVISION ORGANIQUE : 57 
 

DG Coordination Politique et Relations Internationales 

ORGANISATIEAFDELING : 57 
 

DG Beleidscoördinatie en Internationale Relaties 

Missions assignées : 
 
La direction générale a pour objectif de concevoir et 
coordonner pour le Service public fédéral sécurité sociale, les 
projets et les programmes découlant de l'accord 
gouvernemental ou des notes de politique générales des 
ministres compétents, et coordonner la représentation 
internationale de la Belgique, ainsi que coordonner les 

Toegewezen opdrachten : 
 
De Algemene Directie heeft tot doel voor de Federale 
Overheidsdienst Sociale Zekerheid de projecten en 
programma's die voortvloeien uit het regeerakkoord of de 
algemene beleidsnota's van de bevoegde ministers te 
ontwerpen en te coördineren, en de internationale 
vertegenwoordiging van België te coördineren, alsook de 
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réseaux et les coopérations avec les partenaires concernés 
aux différents niveaux politiques en matière de protection 
sociale.  
 
La direction générale a un rôle transversal de soutien aux 
différentes cellules stratégiques des Ministres compétents, et 
aux autres départements du SPF. 
 
Les activités principales sont : 

- Gestion proactive du cycle politique ; 
- Coordination de l’agenda de recherche et lien avec la 

gestion des connaissances ; 
- Gestion & coordination des réseaux ; 
- Développement de l'innovation ; 
- Elaboration et suivi des plans d'actions fédéraux et 

interfédéraux ; 
- Gestion des projets politiques ; 
- Gestion de projets de contenu transversaux 

(dépassant une branche de sécurité sociale) ; 
- Coordination européenne et internationale des de la 

sécurité sociale ; 
- Suivi et représentation en matière de politique sociale 

internationale ; 
- Transposition, mise en œuvre, de dossiers européens 

et internationaux ayant un impact pour la sécurité 
sociale ; 

- Information et sensibilisation des citoyens. 
 

netwerken en de samenwerking met de betrokken partners 
op de verschillende politieke niveaus op het gebied van de 
sociale bescherming te coördineren.  
 
Het directoraat-generaal speelt een transversale rol bij de 
ondersteuning van de verschillende strategische cellen van 
de bevoegde ministers en de andere diensten van de FOD. 
 
De belangrijkste activiteiten zijn: 
- Proactief beheer van de beleidscyclus; 
- Coördinatie van de onderzoeksagenda en koppeling met 

kennisbeheer; 
- Beheer en coördinatie van netwerken; 
- Ontwikkeling van innovatie; 
- Opstelling en opvolging van federale en interfederale 

actieplannen; 
- Beheer van beleidsprojecten; 
- Beheer van transversale projecten (die een tak van de 

sociale zekerheid overschrijdt); 
- Europese en internationale coördinatie van de sociale 

zekerheid; 
- Opvolging van en vertegenwoordiging in het internationaal 

sociaal beleid; 
- Omzetting, uitvoering, van Europese en internationale 

dossiers met gevolgen voor de sociale zekerheid; 
- Informering en bewustmaking van de burgers. 

Programme 1 

Subsistance  

Programma 1 
 

Bestaansmiddelen 
 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 57.11.121101  Frais de fonctionnement DG Coord. Pol. 
& RI 
 

B.A: 57.11.121101  Werkingskosten  DG Beleidscoördinatie 
& IR 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 299 10 10 10 10 10 10 Vastleggingen 
Liquidation 305 10 10 10 10 10 10 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit des frais de fonctionnement de la DG Coordination 
Politique et Relations Internationales: des dépenses relatives 
au catering, inscriptions des fonctionnaires de la DG pour des 
séminaires, conférences et journées d’études, …. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat om de algemene werkingskosten van de DG 
Beleidscoördinatie en Internationale Relaties: uitgaven 
catering, inschrijvingen ambtenaren van de DG voor 
seminaries en studiedagen, … 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 
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A.B. : 57.11.121129  Évolution protection sociale 
 

B.A: 57.11.121129  Evolutie sociale bescherming 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 634 1.044 1.008 458 458 458 458 Vastleggingen 
Liquidation 1.072 1.151 1.015 465 465 465 465 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit ici de dépenses relatives : 

- au financement d’études de soutien à la politique 
réalisées par des tiers sur la sécurité sociale au sens 
large ; 

- à des initiatives visant à alimenter en données 
administratives des études de soutien à la politique et 
des rapports statistiques ; 

- à la valorisation de résultats d’études grâce à 
l’organisation de séminaires et de conférences ayant 
trait à la sécurité sociale au sens large.  

 
Le Collège national de médecine d’assurance est chargé 
d’élaborer de nouvelles fiches pour 9 pathologies donnant lieu 
à une incapacité de travail de longue durée en 2023 (450 
milliers EUR) et 11 en 2024 (550 milliers EUR). 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat hier om uitgaven betreffende: 

- de financiering van beleidsondersteunende studies 
door derden inzake de sociale zekerheid sensu lato; 

- Initiatieven om administratieve gegevens beschikbaar 
te maken voor beleidsondersteunend onderzoek en 
statistische rapportering; 

- de valorisering van onderzoeksresultaten door de 
organisatie van seminaries en conferenties inzake de 
sociale zekerheid sensu lato.  

 
Het Nationaal College voor Verzekeringsgeneeskunde krijgt 
de opdracht om nieuwe fiches te ontwikkelen voor 9 
pathologieën die aanleiding geven tot langdurige 
arbeidsongeschiktheid in 2023 (450 duizend EUR) en 11 in 
2024 (550 duizend EUR). 

Gender Impact  

En règle la dimension de genre est mis en évidence dans 
toutes les études. 

Gender Impact 

De gender-dimensie wordt in regel in alle studies belicht. 

Programme 3 

Relations internationales  

Programma 3 

Internationale betrekkingen 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 57.31.354001  Subsides à l’OCDE et à l’AISS 
(Association Internationale de Sécurité Sociale) 

B.A: 57.31.354001  Toelagen aan de OESO en aan de IVSZ 
(Internationale Vereniging voor Sociale Zekerheid) 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 100 91 91 91 91 91 91 Vastleggingen 
Liquidation 100 91 91 91 91 91 91 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Il s’agit notamment des frais d’adhésion à l’Association 
internationale de sécurité sociale (AISS) et à l’OCDE (projet 
Health). 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Het gaat o.m. om een lidmaatschapsbijdrage voor de 
International Social Security Association (ISSA) en aan de 
OESO (project Health). 

Programme 6 

Projets Européens 

Programma 6 

Europese projecten 
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Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 57.61.110004  Salaires Projets Européens B.A: 57.61.110004  Lonen Europese projecten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 189 141 143 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 189 141 143 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ces crédits sont destinés au financement des frais de 
personnel pour les projets SOCIEUX+ et Easi-Bel et sont 
budgétairement neutres vu le financement via la Commission 
européenne. 
 
SOCIEUX+ (EU Expertise on social protection, labour and 
employment) est un groupe de projet pour l’assistance 
technique constitué à la demande de la Commission 
européenne. Le SPF Sécurité sociale a adhéré à SOCIEUX+ 
en 2016, par l’intermédiaire de BELINCOSOC. SOCIEUX+ 
aide les pays partenaires dans le développement, la gestion 
et le suivi d’un système de sécurité sociale et d’une politique 
pour l’emploi efficaces, inclusifs et durables. SOCIEUX+ 
apporte son aide dans tous les domaines de la protection 
sociale et de la politique pour l’emploi. 
 
Easi-Bel : il s'agit d'un point de contact national EASI pour la 
Belgique, coordonné par le SPF Sécurité sociale mais 
organisé en collaboration avec le SPF Emploi. Il est financé 
pour 24 mois par le Fonds social européen (FSE). Le budget 
comprend un helpdesk, un site web et des évènements. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze kredieten zijn bedoeld voor de financiering van de 
personeelskosten voor de projecten SOCIEUX+ en Easi-Bel 
en zijn budgetneutraal gezien de financiering via de 
Europese Commissie. 
 
SOCIEUX+ (EU Expertise on social protection, labour and 
employment) is een projectgroep voor technische bijstand 
opgezet op vraag van de Europese Commissie. Sinds 2016 
is de FOD Sociale Zekerheid, via BELINCOSOC, partner van 
SOCIEUX+.SOCIEUX+ helpt partnerlanden bij het 
ontwikkelen, beheren en opvolgen van een efficiënt, inclusief 
en duurzaam sociale zekerheidssysteem en 
werkgelegenheidsbeleid.  
 
 
 
 
Easi-Bel: het gaat hier om een nationaal contactpunt EASI 
voor België, gecoördineerd door de FOD Sociale Zekerheid 
maar georganiseerd in samenwerking met de FOD WASO. 
Dit wordt gedurende 24 maanden gefinancierd door het 
European Social Fund (ESF). Inbegrepen in het budget zijn 
een helpdesk, website en events. 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de personnel qui est neutre sur le plan de 
genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een personeelskrediet dat genderneutraal is (cat. 
1) 

A.B. : 57.61.121101  Fonctionnement Projets Européens B.A: 57.61.121101  Werkingskosten Europese Projecten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 40 147 272 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 176 169 272 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
Ces crédits sont destinés au financement des coûts généraux 
de fonctionnement pour les projets SOCIEUX+ et Easi-Bel et 
sont budgétairement neutres vu le financement via la 
Commission européenne. 
 
SOCIEUX+ (EU Expertise on social protection, labour and 
employment) est un groupe de projet pour l’assistance 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
 
Deze kredieten zijn bedoeld voor de financiering van de 
algemene werkingskosten voor de projecten SOCIEUX+ en 
Easi-Bel en zijn budgetneutraal gezien de financiering via de 
Europese Commissie. 
 
SOCIEUX+ (EU Expertise on social protection, labour and 
employment) is een projectgroep voor technische bijstand  



3648/013DOC 5536

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 34 sur 53 
 

technique constitué à la demande de la Commission 
européenne. Le SPF Sécurité sociale a adhéré à SOCIEUX+ 
en 2016, par l’intermédiaire de BELINCOSOC. SOCIEUX+ 
aide les pays partenaires dans le développement, la gestion 
et le suivi d’un système de sécurité sociale et d’une politique 
pour l’emploi efficaces, inclusifs et durables. SOCIEUX+ 
apporte son aide dans tous les domaines de la protection 
sociale et de la politique pour l’emploi. 
 
Easi-Bel : il s'agit d'un point de contact national EASI pour la 
Belgique, coordonné par le SPF Sécurité sociale mais 
organisé en collaboration avec le SPF Emploi. Il est financé 
pour 24 mois par le Fonds social européen (FSE). Le budget 
comprend un helpdesk, un site web et 2 évènements. 
 
Dans le cadre de la présidence belge du Conseil de l’EU au 
premier semestre 2024, la Commission Européenne s'est 
engagée à cofinancer la conférence « high-level » sur 
l'évaluation du plan d'action du pilier européen des droits 
sociaux. 
Cela se traduit par une augmentation de 100 milliers EUR à la 
fois en recettes et en dépenses, et s’agissant donc d’une 
opération budgétairement neutre. 
 

opgezet op vraag van de Europese Commissie. Sinds 2016 
is de FOD Sociale Zekerheid, via BELINCOSOC, partner van 
SOCIEUX+.SOCIEUX+ helpt partnerlanden  bij het 
ontwikkelen,  beheren en opvolgen van een efficiënt, inclusief 
en duurzaam sociale zekerheidssysteem en 
werkgelegenheidsbeleid.  
 
 
 
Easi-Bel: het gaat hier om een nationaal contactpunt EASI 
voor België, gecoördineerd door de FOD Sociale Zekerheid 
maar georganiseerd in samenwerking met de FOD WASO. 
Dit wordt gedurende 24 maanden gefinancierd door het 
European Social Fund (ESF). Inbegrepen in het budget zijn 
een helpdesk, website en 2 events. 
 
De Europese Commissie heeft, in het kader van het Belgisch 
voorzitterschap van de Raad van de EU in het eerste 
semester van 2024, een cofinanciering toegezegd voor de 
“high-level” conferentie over de evaluatie van het actieplan 
van de Europese pijler van sociale rechten. 
Dit resulteert in een verhoging van 100 duizend EUR, zowel 
aan de ontvangstenzijde als aan de uitgavenzijde, en is 
budgetneutraal. 
 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

Programme 7 

Présidence européen 2024 

Programma 7 

Europees voorzitterschap 2024 

Moyens mis en œuvre Aangewende middelen 

A.B. : 57.71.110004  Frais de personnel EU2024 
 

B.A: 57.71.110004  Personeelskosten EU2024 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 0 269 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 0 269 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
Ces crédits sont destinés aux salaires du personnel 
contractuel engagé dans le cadre de la présidence belge 
EU2024. Leur mission consistera à soutenir les équipes de 
projets dans l’organisation des événements ainsi qu’à 
absorber le volume de travail supplémentaire que cette 
présidence représente. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
Deze kredieten dienen voor de personeelskosten van het 
contractuele personeel dat in het kader van het Belgische 
voorzitterschap van EU2024 is aangeworven. Hun taak zal 
erin bestaan de projectteams te ondersteunen bij de 
organisatie van de evenementen en de extra werklast op te 
vangen die dit voorzitterschap met zich meebrengt. 

Gender Impact  Gender Impact 
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Il s’agit d’un crédit de personnel qui est neutre sur le plan de 
genre (cat. 1) 

Het betreft een personeelskrediet dat genderneutraal is (cat. 
1) 

A.B. : 57.72.121101  Frais de fonctionnement EU2024 
 

B.A: 57.72.121101  Werkingskosten EU2024 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 0 612 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 0 905 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
Il s’agit des frais de fonctionnement lié à l’organisation de la 
présidence belge EU2024. Ces frais comportent :  

- Les coûts d’organisation d’une série d’événements 
obligatoires et de conférences tout au long de la 
présidence.  

- Les coûts d’organisation des réunions préparatoires 
nécessaires à la bonne organisation de la présidence  

- Le coût des missions à l’étranger dans le cadre de la 
présidence 

- Le coût des études scientifiques et des documents de 
travails 

- Des frais divers tels que des photocopies, des 
publications, l’accueil du nouveau personnel, … 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
Het gaat om werkingskosten in verband met de organisatie 
van het Belgische EU2024-voorzitterschap. Deze kosten 
omvatten :  
- De kosten van de organisatie van een reeks verplichte 

evenementen en conferenties tijdens het 
voorzitterschap.  

- De kosten van de organisatie van de voorbereidende 
vergaderingen die noodzakelijk zijn voor de goede 
organisatie van het voorzitterschap  

- De kosten van dienstreizen naar het buitenland in het 
kader van het voorzitterschap 

- De kosten van wetenschappelijke studies en 
werkdocumenten 

- Diverse kosten zoals fotokopieën, publicaties, ontvangst 
van nieuw personeel, ... 

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 
 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 

A.B. : 57.72.121104  Dépenses de fonctionnement 
informatique EU2024 
 

B.A: 57.72.121104  Werkingsuitgaven informatica EU2024 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 0 0 4 0 0 0 0 Vastleggingen 
Liquidation 0 0 4 0 0 0 0 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
Il s’agit des dépenses de fonctionnement informatique lié à 
l’organisation de la présidence belge EU2024.  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis  
Het gaat om werkingsuitgaven informatica in verband met de 
organisatie van het Belgische EU2024-voorzitterschap.  

Gender Impact  

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur le plan 
de genre (cat. 1) 

Gender Impact 

Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is (cat. 1) 
 

  

DIVISION ORGANIQUE : 58 
 

ORGANISATIEAFDELING : 58 
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Dotations et subsides à la Sécurité Sociale Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid 

Programme 4 

Subsides versés à KCE, SIGEDIS  

Programma 4 
 

Toelagen gestort aan KCE, SIGEDIS 
 

Objectifs poursuivis :  

Ce programme comprend les crédits relatifs :- au Centre fédéral 
d'expertise des soins de santé et Sigedis; 

Nagestreefde doelstellingen: 

Dit programma omvat de kredieten met betrekking 
tot het Federaal Kenniscentrum voor de 
gezondheidszorg en Sigedis;  

Moyens mis en oeuvre  Aangewende middelen 
 

AB 58.41.421013 -Subvention asbl SIGeDIS « Constitution de 
pensions complémentaires » 

BA 58.41.421013 -Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen” 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 3.845 3.947 4.078 4.078 4.078 4.078 4.078 Vastleggingen 
Liquidation 3.845 3.947 4.078 4.078 4.078 4.078 4.078 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
 
Il s’agit ici de la subvention à l’asbl SIGeDIS pour la gestion de 
la banque de données : «Constitution de pensions 
complémentaires » (exécution du Titre XI (Pensions), Chapitre 
VII de la Loi – programme (I) du 27 décembre 2006). 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  

Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS 
voor het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI 
(Pensioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet 
(I) van 27 december 2006). 

AB 58.41.422001 -Centre fédéral d'expertise des soins de 
santé 

BA 58.41.422001- Federaal Kenniscentrum voor de 
gezondheidszorg 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.158 1.238 1.267 1.269 1.271 1.273 1.275 Vastleggingen 
Liquidation 2.791 2.476 1.267 1.269 1.271 1.273 1.275 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Le Centre fédéral d'expertise des soins de santé a été créé par 
la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 (article 259 et 
suivants). 

Le Centre d’expertise a pour but la collecte et la fourniture 
d'éléments objectifs issus du traitement de données 
enregistrées et de données validées, d'analyses d'économie 
de la santé et de toutes autres sources d'informations, pour 
soutenir de manière qualitative la réalisation des meilleurs 
soins de santé et pour permettre une allocation et une 
utilisation aussi efficaces et transparentes que possible des 
moyens disponibles de l'assurance soins de santé par les 
organes compétents et ce, compte tenu de l'accessibilité des 
soins pour le patient et des objectifs de la santé publique et de 
l'assurance soins de santé. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Het Federaal Kenniscentrum voor de 
Gezondheidszorg werd opgericht bij de 
programmawet (I) van 24 december 2002 (artikel 
259 e.v.). 

Het Kenniscentrum heeft als doel het verzamelen 
en verschaffen van objectieve elementen vanuit de 
verwerking van geregistreerde gegevens en van 
gevalideerde gegevens, gezondheids-economische 
analyses en alle andere informatiebronnen, om 
kwalitatief de realisatie van de beste 
gezondheidszorgen te ondersteunen en om een zo 
efficiënt en zo transparant mogelijke allocatie en 
aanwending van de beschikbare middelen van de 
verzekering geneeskundige verzorging door de 
bevoegde instanties toe te laten en dit rekening 
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Il s’agit de la dotation annuelle inscrite au budget du SPF 
Sécurité sociale (loi-programme (I) du 24 décembre 2002, art. 
269). 

houdend met de toegankelijkheid van de zorgen 
voor de patiënt en met de doelstellingen van het 
volksgezondheidsbeleid en van de verzekering 
geneeskundige verzorging. 

Het betreft de jaarlijkse dotatie ingeschreven in de 
begroting van de FOD Sociale Zekerheid 
(programmawet (I) van 24 december 2002, art. 
269). 

AB 58.41.622013 - Financement de projets dans le cadre du 
plan fédéral d'investissement et de relance en faveur de 
sigedis 

BA 58.41.622013 - Financiering van projecten in het 
kader van het Federaal Investerings- en Herstelplan 
ten gunste van Sigedis 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 3.177       Vastleggingen 
Liquidation 1.500 1.500 177     Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire  

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 

Conformément aux notifications budgétaires du 20 
octobre 2021 (Axe 5 - Politique d'investissement), un 
montant de 3 177 KEUR a été prévu au budget pour le 
financement des projets du Plan fédéral 
d'investissement et de relance en faveur de Sigedis. 

Conform de begrotingsnotificaties van 20 oktober 2021 
(As 5 – Investeringsbeleid) werd een bedrag van 3.177 
KEUR voorzien in de begroting voor de financiering 
van  projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van Sigedis. 

Dotations versées à l'ONSS Dotaties gestort aan de RSZ  

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’ONSS : 
- Subvention de l’État aux trois fonds de sécurité 

sociale d’outre-mer (SSOM), à savoir le Fonds 
des pensions, le Fonds de solidarité et de 
péréquation et le Fonds des invalidités ; 

- la subvention générale de l’État en faveur des 
régimes de sécurité sociale des travailleurs 
salariés dans le cadre de la gestion financière 
globale, à verser à l’Office national de sécurité 
sociale (« ONSS - Gestion globale ») et à 
répartir selon les besoins financiers des 
régimes précités ; 

- la ‘dotation d’équilibre de la sécurité sociale’ à 
verser à ‘’l'ONSS – Gestion globale" (partie 
régime des travailleurs salariés). 

 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de RSZ: 
 
- Rijkstoelage voor de drie fondsen van de de 

overzeese sociale zekerheid (OSZ), nl. het 
Pensioenfonds, het Solidariteits- en 
Perequatiefonds en het invaliditeitsfonds; 

- de Algemene Rijkstoelage ten voordele van 
de sociale zekerheidsregelingen voor 
werknemers in het raam van het globaal 
financieel beheer van de sociale zekerheid 
voor werknemers, te storten aan de 
Rijksdienst voor sociale zekerheid ("RSZ - 
Globaal Beheer") en te verdelen volgens de 
financiële behoeften van voormelde 
regelingen; 

- de ‘evenwichtsdotatie van de sociale 
zekerheid’ te storten aan de ‘’RSZ – Globaal 
Beheer’’ (deel regeling voor werknemers).  

Moyens mis en oeuvre 
 

Aangewende middelen 

AB 58.42.421009 -Subvention ONSS (SSOM) BA 58.42.421009 -Toelage RSZ (OSZ) 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 266.748 276.185 274.643 278.968 276.435 274.563 273.282 Vastleggingen 
Liquidation 266.748 276.185 274.643 278.968 276.435 274.563 273.282 Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L'État verse chaque année à l'ONSS une subvention 
égale à la différence entre le montant total des 
dépenses mises à charge des trois Fonds dont il est 
doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et de 
péréquation, Fonds des invalidités) et le montant de 
leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions diverses, 
art. 107) et 155). 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Staat stort aan de RSZ jaarlijks een subsidie die 
gelijk is aan het verschil tussen het totaal bedrag van 
de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits- en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 
hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse 
bepalingen, art.107) en 155). 

AB 58.42.428003 -Subvention globale à l’ONSS – 
Gestion globale 

BA 58.42.428003 -Globale Rijkstoelage aan de RSZ – 
Globaal Beheer 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 2.372.138 2.490.637 2.603.758 2.594.444 2.594.444 2.594.444 2.594.444 Vastleggingen 
Liquidation 2.372.138 2.490.637 2.603.758 2.594.444 2.594.444 2.594.444 2.594.444 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention de l’État est affectée au financement des 
régimes de la Gestion globale (loi du 18 avril 2017 
portant réforme du financement de la sécurité sociale, 
article 21). La subvention est versée à "l'ONSS – 
Gestion globale". 
 
Suite à la suppression de la Caisse de Secours et de 
Prévoyance en faveur des Marins et à la reprise de ses 
missions par l'ONSS-Gestion globale d'une part et la 
CAAMI d'autre part, les subventions de l'État destinées 
au régime des marins sont intégrées dans la subvention 
globale de base de l'ONSS-Gestion globale à partir de 
l’année 2021 (loi-programme du 20 décembre 2020, 
article 44). 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 18 
april 2017 houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 21).  De toelage wordt 
gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer".  
 
Ten gevolge de afschaffing van de HVKZ en de 
overname van zijn opdrachten door de RSZ-Globaal 
beheer enerzijds en HZIV anderzijds worden vanaf het 
jaar 2021 de rijkstoelagen die bestemd zijn voor het 
stelsel van de zeelieden geïntegreerd in de globale 
basisrijkstoelage van RSZ-Globaal beheer 
(programmawet van 20 december 2020, artikel 44).  
 

AB 58.42.428004 - Dotation d’équilibre BA 58.42.428004 - Evenwichtsdotatie 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 4.076.913 5.686.535 7.142.964 7.142.964 7.142.964 7.142.964 7.142.964 Vastleggingen 
Liquidation 4.076.913 5.686.535 7.142.964 7.142.964 7.142.964 7.142.964 7.142.964 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale et de 
garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale, article 23). La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
betalingen van de sociale prestaties te garanderen 
(wet van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 23). De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 

AB 58.42.429001 – Compensation destinée aux IPSS 
des frais engendrés par le COVID-19 

BA 58.42.429001 – Compensatie ten voordele van de 
OISZ van de kosten gegenereerd door COVID-19 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 2.632       Vastleggingen 
Liquidation 2.632       Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Suite aux différentes mesures prises en matières de 
lutte contre le COVID-19 et les différentes mesures de 
soutien prissent tant en faveur des entreprises que des 
travailleurs, des coûts supplémentaires ont été 
engendré par les IPSS notamment en matière 
informatique. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Als gevolg van de verschillende maatregelen die 
werden genomen in de strijd tegen COVID-19 en de 
verschillende ondersteunende maatregelen die werden 
genomen ten gunste van zowel bedrijven als 
werknemers, genereerde de OISZ extra kosten, met 
name op het gebied van IT. 

Dotations versées à l'INASTI Dotaties gestort aan de RSVZ  

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’INASTI : 
- la subvention générale de l’État en faveur des 
régimes de sécurité sociale des travailleurs 
indépendants dans le cadre de la gestion financière 
globale, à verser à l'Institut national d'assurances 
sociales pour travailleurs indépendants (INASTI) et à 
répartir selon les besoins financiers des régimes 
précités ; 
- la dotation d’équilibre pour le régime des 
indépendants à verser à l’INASTI. 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de RSVZ: 

-  de Algemene Rijkstoelage ten voordele van de 
sociale zekerheidsregelingen voor zelfstandigen in het 
raam van het globaal financieel beheer van de sociale 
zekerheid voor zelfstandigen, te storten aan het 
Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der 
Zelfstandigen (RSVZ) en te verdelen volgens de 
financiële behoeften van voormelde regelingen; 
- de evenwichtsdotatie voor het stelsel voor 
zelfstandigen te storten aan de RSVZ. 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 
 

AB 58.43.428001 -Subvention globale à l’INASTI  BA 58.43.428001 -Globale Rijkstoelage aan de RSVZ 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 423.074 443.676 464.891 464.891 464.891 464.891 464.891 Vastleggingen 
Liquidation 423.074 443.676 464.891 464.891 464.891 464.891 464.891 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

 
La subvention de l’État est affectée au financement des 
régimes de la gestion financière globale dans le statut 
social des travailleurs indépendants (loi du 18 avril 
2017 portant réforme du financement de la sécurité 
sociale, article 22).  
 
La subvention est versée à l’INASTI. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017  
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 22).  
 
De toelage wordt gestort aan de RSVZ. 
  

AB 58.43.428002 -Dotation d’équilibre à l’INASTI  BA 58.43.428001 -Globale Rijkstoelage aan de RSVZ 
 

BA 58.43.428002 -Evenwichtsdotatie aan de RSVZ 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 436.907 801.584 760.741 760.741 760.741 760.741 760.741 Vastleggingen 
Liquidation 436.907 801.584 760.741 760.741 760.741 760.741 760.741 Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime indépendants, 
afin d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale 
et de garantir la continuité des paiements des 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel zelfstandigen, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
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prestations sociales (loi du 18 avril 2017 portant 
réforme du financement de la sécurité sociale, article 
24).  La subvention est versée à l’INASTI. 

betalingen van de sociale prestaties te garanderen (wet 
van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 24).  De 
toelage wordt gestort aan de RSVZ. 
 

AB 58.43.429001 – Compensation destinée aux IPSS 
des frais engendrés par le COVID-19 

BA 58.43.429001 – Compensatie ten voordele van de 
OISZ van de kosten gegenereerd door COVID-19 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 468       Vastleggingen 
Liquidation 468       Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Suite aux différentes mesures prises en matières de 
lutte contre le COVID-19 et les différentes mesures de 
soutien prissent tant en faveur des entreprises que des 
travailleurs, des coûts supplémentaires ont été 
engendré par les IPSS notamment en matière 
informatique. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Als gevolg van de verschillende maatregelen die 
werden genomen in de strijd tegen COVID-19 en de 
verschillende ondersteunende maatregelen die werden 
genomen ten gunste van zowel bedrijven als 
werknemers, genereerde de OISZ extra kosten, met 
name op het gebied van IT. 

AB 58.43.429002 – Financement d'études dans le 
cadre du plan fédéral d'investissement et de relance à 
l’INASTI 

BA 58.43.429002 – Financiering voor studies in het 
kader van het federale investerings- en herstelplan aan 
de RSVZ 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 200       Vastleggingen 
Liquidation 200       Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire x 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 

Conformément aux notifications budgétaires du 20 
octobre 2021 (Axe 5 - Politique d'investissement), un 
montant de 200 KEUR a été prévu au budget pour le 
financement d’études du Plan fédéral d'investissement 
et de relance en faveur de l’INASTI. 

Conform de begrotingsnotificaties van 20 oktober 2021 
(As 5 – Investeringsbeleid) werd een bedrag van 200 
KEUR voorzien in de begroting voor de financiering 
voor studies in het kader van het Federaal Investerings- 
en Herstelplan ten gunste van de RSVZ. 

AB 58.43.622002 – Financement des projets dans le 
cadre du plan fédéral d'investissement et de relance à 
l’INASTI 

BA 58.43.622002 – Financiering van projecten in het 
kader van het federale investerings- en herstelplan aan 
de RSVZ 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 4.800       Vastleggingen 
Liquidation 1.800 2.000 1.000     Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
 
Conformément aux notifications budgétaires du 20 
octobre 2021 (Axe 5 - Politique d'investissement), un 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 
Conform de begrotingsnotificaties van 20 oktober 2021 
(As 5 – Investeringsbeleid) werd een bedrag van 4.800 
KEUR voorzien in de begroting voor de financiering van 
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montant de 4.800 KEUR a été prévu au budget pour le 
financement des projets du Plan fédéral 
d'investissement et de relance en faveur de l’INASTI. 
 

projecten in het kader van het Federaal Investerings- 
en Herstelplan ten gunste van de RSVZ. 

Dotations versées au SFP -GRAPA Dotaties gestort aan de FPD - IGO 

Objectifs poursuivis: 

Ce programme a trait à la subvention au Service 
Fédérale des Pensions (SFP) en vue du financement 
de la garantie de revenus aux personnes âgées et du 
revenu garanti aux personnes âgées (accordée après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé). 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de 
Federale Pensioendienst (FPD) voor de financiering 
van de inkomensgarantie voor ouderen en van het 
gewaarborgde inkomen voor bejaarden (toegekend na 
onderzoek van de bestaansmiddelen en van de 
pensioenen van de betrokkene).  

AB 58.44.343108 - Dotation au Service Fédérale des 
Pensions (SFP) 

BA 58.44.343108 -Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 824.072 930.995 984.022 1.019.314 1.036.406 1.053.827 1.071.534 Vastleggingen 
Liquidation 824.072 930.995 984.022 1.019.314 1.036.406 1.053.827 1.071.534 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 
instituant un revenu garanti aux personnes âgées. 
Ces lois garantissent un revenu minimum pour les 
personnes du troisième âge. 
 
Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé. 
 
Les dépenses résultant de l’application des lois 
précitées sont – à l’exclusion des frais administratifs, 
frais de paiement et frais judiciaires qui sont supportés 
par le SFP – à charge de l’État. 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de wet 
van 22 maart 2001 tot instelling van een 
inkomensgarantie voor ouderen en uit de wet van 1 
april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen 
voor bejaarden. Deze wetten waarborgen de bejaarden 
een minimuminkomen. 
 
De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de 
bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen. 
 
De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de 
bestuurs-, uitbetalings- en gerechtskosten die 
gedragen worden door de FPD – ten laste van het Rijk. 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 

AB 58.44.421006 - Dotation au Service Fédérale des 
Pensions (SFP) 

BA 58.44.421006 - Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.966 2.211 2.215 2.170 2.166 2.167 2.179 Vastleggingen 
Liquidation 1.966 2.211 2.215 2.170 2.166 2.167 2.179 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
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Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016. 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 

 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 

Dotations versées au SFP-pensions publiques,… Dotaties gestort aan de FPD - 
overheidspensioenen, … 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
dans le cadre: 
 
- Sommes à mettre à la disposition du Service 

Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme  et de leurs 
ayants droit ; 

- Pensions du secteur public ; 
- Pensions de réparation et rentes de guerre ; 
- Rentes accidents du travail ; 
- Frais de fonctionnement pensions du secteur 

public; 
- Pensions HR-Rail ; 
- de l’intervention de l’État à la suite de la 

reprise par le Service Fédérale des Pensions 
de certaines des attributions et tâches de 
l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy et celles de l’Institut d’assurance des 
employés privés de Malmédy; 

Du complément de rente au profit des bénéficiaires 
d’une pension de retraite anticipée non réduite ou 
réduite en partie seulement pour les motifs de 
reconnaissance nationale. 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam van: 
- Sommen ter beschikking te stellen van de 

Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
daden van terrorisme en van hun 
rechthebbenden; 

- Pensioenen overheidssector; 
- Vergoedingspensioenen en oorlogsrenten; 
- Arbeidsongevallenrenten; 
- Beheerskosten overheidspensioenen; 

 
- Pensioenen HR-Rail; 
- de tussenkomst van de Staat ingevolge de 

overname door de Federale pensioendienst 
van sommige bevoegdheden en taken van de 
Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en de Verzekeringsinstelling der 
private bedienden te Malmédy; 

De Rentebijslag voor de begunstigden met een niet of 
slechts gedeeltelijk verminderd vervroegd rustpensioen 
wegens redenen van nationale erkentelijkheid. 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 

AB 58.45. 342006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 

BA 58.45.342006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 16.755       Vastleggingen 
Liquidation 16.755       Vereffeningen 
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Ceci est une ancienne allocation de base. À partir de 
2023 ces frais seront affectés à l’AB 24.58.45 421006. 

Dit is een oude basisallocatie. Vanaf 2023 worden 
deze kosten aangerekend op de BA 24.58.45 421006. 
 

AB 58.45.421001 - Pensions du secteur public BA 58.45.421001 - Pensioenen overheidssector 
(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 12.172.369 13.315.130 13.713.660 14.010.914 14.299.176 14.572.838 14.830.034 Vastleggingen 
Liquidation 12.172.369 13.315.130 13.713.660 14.010.914 14.299.176 14.572.838 14.830.034 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation au Service Fédérale des Pensions (SFP) pour 
le financement de l’exécution de ses missions légales 
en matière de pensions du secteur public, à l’exception 
des anciens membres du personnel de la SNCB-
Holding et de HR Rail, en application la loi du 18 mars 
2016. 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de uitoefening van zijn wettelijke 
opdrachten inzake de pensioenen van de 
overheidssector, met uitzondering van de gewezen 
personeelsleden van de NMBS-Holding en HR Rail, in 
uitvoering van de wet van 18 maart 2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 

AB 58.45.421002 - Pensions de réparation et rentes de 
guerre 
 

BA 58.45.421002 - Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 66.255 71.352 63.378 60.083 57.301 54.830 52.600 Vastleggingen 
Liquidation 66.255 71.352 63.378 60.083 57.301 54.830 52.600 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation au Service Fédérale des Pensions (SFP) pour 
le financement de l’exécution de ses missions légales 
en matière de pensions de réparation, pensions de 
dédommagement et de rentes de guerre en application 
la loi du 18 mars 2016. 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1).  
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de uitoefening van zijn wettelijke 
opdrachten inzake de vergoedingspensioenen, 
herstelpensioenen en oorlogsrenten in uitvoering van 
de wet van 18 maart 2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 

AB 58.45.421003 - Rentes accidents du travail BA 58.45.421003 – Arbeidsongevallenrenten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 57.020 58.054 58.077 57.929 58.082 58.055 57.936 Vastleggingen 
Liquidation 57.020 58.054 58.077 57.929 58.082 58.055 57.936 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
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Dotation au Service Fédérale des Pensions (SFP) pour 
le financement de l’exécution de ses missions légales 
en matière de rentes d’accident du travail en application 
la loi du 18 mars 2016. 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 

 
Dotatie aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de uitoefening van zijn wettelijke 
opdrachten inzake de arbeidsongevallenrenten in 
uitvoering van de wet van 18 maart 2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 

AB 58.45.421004 – Frais de fonctionnement BA 58.45.421004 – Beheerskosten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 51.168 59.790 54.849 53.723 53.631 53.661 53.956 Vastleggingen 
Liquidation 51.168 59.790 54.849 53.723 53.631 53.661 53.956 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation au Service Fédérale des Pensions (SFP) pour 
le financement des frais de fonctionnement pour les 
missions en matière de pensions du secteur public en 
application la loi du 18 mars 2016. 
 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inzake de pensioenen van de 
overheidssector in uitvoering van de wet van 18 maart 
2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 

AB 58.45.421005 – HR-Rail BA 58.45.421005 – HR-Rail 
(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1.202.293 1.266.553 1.329.002 1.355.398 1.381.515 1.416.333 1.451.474 Vastleggingen 
Liquidation 1.202.293 1.266.553 1.329.002 1.355.398 1.381.515 1.416.333 1.451.474 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation au Service Fédérale des Pensions (SFP) pour 
le financement de l’exécution de ses missions légales 
en matière de pensions du secteur public des anciens 
membres du personnel de la SNCB-Holding et de HR 
Rail en application la loi du 18 mars 2016. 
 
 
 
Gender Impact 
 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de uitoefening van zijn wettelijke 
opdrachten inzake de pensioenen van de 
overheidssector van de gewezen personeelsleden van 
de NMBS-Holding en HR Rail in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016 
 
 
Gender Impact 
 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 

AB 58.45. 421006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 

BA 58.45.421006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 
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(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement  16.851 14.236 12.598 11.312 10.254 9.387 Vastleggingen 
Liquidation  16.851 14.236 12.598 11.312 10.254 9.387 Vereffeningen 

Ceci est une nouvelle allocation de base à partir de 
2023. Avant ces frais étaient affectés à l’AB 24.58.45 
342006. 

Dit is een nieuwe basisallocatie vanaf 2023. Hiervoor 
werden deze kosten aangerekend op de BA 24.58.45 
342006. 
 

Description / Base légale / Base réglementaire Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Missions relatives à la guerre 40-45 : 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales (titulaires) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Missions relatives à la guerre 14-18 : 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants 
droit 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en hun 
rechthebbenden 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet van 
18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda et du Burundi 

Paiement des pensions aux victimes des événements 
du Congo (Kinshasa), du Rwanda, du Burundi ainsi 
qu’à leurs ayants droit. 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi 

Betaling van pensioenen aan slachtoffers van de 
gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Missions relatives aux pêcheurs marins 

 Paiement des rentes aux pêcheurs marins (titulaires et 
ayants droit) pour services rendus en temps de guerre 

Opdrachten betreffende de zeevissers 

Betaling van renten toegekend aan zeevissers 
(titularissen en rechthebbenden) voor in oorlogstijd 
bewezen diensten  
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Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre. 

Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 
victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers 

Toepassing van een akkoord met de Duitse 
Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 
en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

AB 58.45.421008 -Intervention de l’État à la suite de la 
reprise par l’Office national des pensions (SFP) de 
certaines des attributions et tâches de l’Institut 
d’assurance contre l’invalidité de Malmédy et celles de 
l’Institut d’assurance des employés privés de Malmédy 

BA 58.45.421008 -Tussenkomst van de Staat 
ingevolge de overname door de Rijksdienst voor 
pensioenen (FPD) van zekere bevoegdheben en taken 
van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en van de Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1 1 1 1 1 1 1 Vastleggingen 
Liquidation 1 1 1 1 1 1 1 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La loi du 16 août 1971 a confié à l’Office national des 
pensions (SFP) certaines attributions et tâches de  
 

1. l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy; 

2. l’Institut d’assurance des employés privés 
de Malmédy. 

 
Sur base de l’article 37 de l’arrêté royal n° 50 du 24 
octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de survie 
des travailleurs salariés, l’indexation des rentes 
acquises dans le cadre des assurances précitées est à 
charge de l’État. 
 
 
Cette subvention de l’État est versée au SFP. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de Rijksdienst 
voor pensioenen (FPD) sommige bevoegdheden en 
taken toevertrouwd van: 

1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit 
te Malmédy; 

2. De Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy. 

 
Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers komt de 
indexering van de renten, verworven in het raam van 
de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de 
Staat. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 
 

AB 58.45.421012 -Complément de rente au profit des 
bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée non 
réduite ou réduite en partie seulement pour des motifs 
de reconnaissance nationale 
 

BA 58.45.421012 -Rentebijslag voor de begunstigden 
met een, om redenen van nationale erkentelijkheid, niet 
of slechts gedeeltelijk verminderd vervroegd 
rustpensioen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 14 15 5 3 2 1 1 Vastleggingen 
Liquidation 14 15 5 3 2 1 1 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
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L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise: “L’État qui 
supporte la charge des compléments de rente, 
rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.” 
 
Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 
décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours de 
l’année. 
 
Cette subvention de l’État est versée au SFP. 
 

 
Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt: “De Staat 
die de lasten van de rentebijslagen draagt, betaalt 
deze, om het jaar, aan de uitbetalende instellingen 
terug.” 
 
Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 
december van elk jaar vastgesteld voor al de gevallen 
waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling van 
een rentebijslag werd overgegaan. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 

AB 58.45.421020 - Subvention au Fonds de pension 
solidarisé des administrations provinciales et locales à 
titre de compensation pour les réductions de la 
cotisation de responsabilisation 
 

BA 58.45.421020 - Toelage aan het Gesolidariseerd 
Pensioenfonds van de provinciale en lokale besturen 
ter compensatie van kortingen op de 
responsabiliseringsbijdrage 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement   81.360     Vastleggingen 
Liquidation   81.360     Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Avant-projet de loi portant réforme des pensions 
(approuvé par le Conseil des Ministres du 13 septembre 
2023). 
 
L'avant-projet de loi prévoit une contribution temporaire à 
charge du gouvernement fédéral au fonds de pension 
solidarisé pendant la période 2023-2024 pour couvrir le 
déficit de financement dû à la réduction de la contribution 
de responsabilité. 
 
L'impact budgétaire de ce transfert de charge au 
gouvernement fédéral par le biais d'une dotation au 
Service fédéral des Pensions 81.360 KEUR en 2024. 
 
 
Cette subvention de l’État est versée au SFP. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Voorontwerp van wet houdende hervorming van 
pensioenen (goedgekeurd door de Ministerraad van 13 
september 2023). 
 
Het voorontwerp van wet voorziet een tijdelijke 
tussenkomst ten laste van de federale overheid aan het 
gesolidariseerd pensioenfonds gedurende 2023-2024 
ter dekking van het financieringstekort vanwege de 
korting op de responsabiliseringsbijdrage. 
 
De budgettaire weerslag door deze verschuiving van de 
lasten naar de federale overheid via een dotatie aan de 
Federale pensioendienst bedraagt 81.360 KEUR in 
2024. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 

AB 58.45.622002 – Financement des projets dans le 
cadre du plan fédéral d'investissement et de relance au 
SFP 

BA 58.45.622002 – Financiering van projecten in het 
kader van het federale investerings- en herstelplan aan 
de FPD 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 25.823       Vastleggingen 
Liquidation 6.581 9.013 10.229     Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire  
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  

Conform de begrotingsnotificaties van 20 oktober 
2021 (As 5 – Investeringsbeleid) werd een bedrag van 



3648/013DOC 5550

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 48 sur 53 
 

Conformément aux notifications budgétaires du 20 
octobre 2021 (Axe 5 - Politique d'investissement), un 
montant de 25.823 KEUR a été prévu au budget pour 
le financement des projets du Plan fédéral 
d'investissement et de relance en faveur du SFP. 

 

25.823 KEUR voorzien in de begroting voor de 
financiering van projecten in het kader van het 
Federaal Investerings- en Herstelplan ten gunste van 
de FPD. 

Dotations versées à FEDRIS Dotaties gestort aan FEDRIS 

Objectifs poursuivis: 
 

Ce programme comprend la subvention à l’Agence 
fédérale des risques professionnels (FEDRIS) dans le 
cadre des risques spéciaux et la subvention pour 
financer les missions du Fonds amiante et du  Fonds 
d’indemnisation pour les volontaires victimes du 
COVID-19. 

Nagestreefde doelstellingen: 
 

Dit programma omvat de toelage aan het Federaal 
Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS) in het raam 
van bijzondere risico’s en de toelage ter financiering 
van de opdrachten van het Asbestfonds en het 
Schadeloosstellingsfonds voor de vrijwilligers COVID-
19-slachtoffers. 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 

AB 58.46.426001 - Subvention à l’Agence fédérale des 
risques professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante. 

BA 58.46.426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 10.621 9.370 11.775 12.654 13.122 8.647 14.110 Vastleggingen 
Liquidation 10.621 9.370 11.775 12.654 13.122 8.647 14.110 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention à l’Agence fédérale des risques 
professionnels (FEDRIS) pour financer les missions du 
Fonds amiante (loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale, article 32).  La 
subvention est versée à FEDRIS. 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de 
opdrachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 2017 
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 32).  De toelage wordt gestort 
aan de het FEDRIS. 

AB 58.46.426015 -Remboursement FEDRIS risques 
spéciaux 

BA 58.46.426015 -Terugbetaling FEDRIS bijzondere 
risico’s 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 1 1 1 1 1 1 1 Vastleggingen 
Liquidation 1 1 1 1 1 1 1 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Les dommages résultant d’accidents du travail par suite 
de l’action de matières explosives, inflammables, 
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du 
déchargement ou de la manutention d’engins de guerre 
ou par suite d’explosions provoquées par la simple 
présence fortuite et imprévisible de ces engins sont 
réparés par l’entreprise d’assurances. Toutefois, 
l’entreprise d’assurance peut récupérer auprès de 
l’Agence fédérale des risques professionnels 
(FEDRIS), à la charge de l’État, les sommes qu’il a 
dépensés lorsque les dommages résultant de ces 
accidents survenus en Belgique sont dus à la présence 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen 
ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, 
bijtende of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of de 
behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere 
aanwezigheid van deze tuigen, wordt door de 
verzekeringsonderneming vergoed.  Nochtans kan de 
verzekeringsonderneming zijn uitgaven verhalen op het 
Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS), 
ten laste van de Staat, wanneer de schade die 
voortvloeit uit de ongevallen in België het gevolg is van 
de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van deze 
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fortuite et imprévisible de ces matières et engins (loi sur 
les accidents du travail du 10 avril 1971, article 84). 
 
 
Note : 
Cette allocation de base sera également utilisée pour 
les dépenses éventuelles que FEDRIS pourra 
récupérer auprès de l’État belge dans le cadre de la loi 
du 1er avril 2007 relative à l’assurance contre les 
dommages causés par le terrorisme (MB 15 mai 2007). 
Voir notamment l’article 22 de la loi du 1er avril 2007 
précitée qui insère un article 84bis dans la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971. 
Pour l’ instant, un montant ne peut pas encore être 
inscrit pour ce risque. 
 

stoffen en tuigen (arbeidsongevallenwet van 10 april 
1971, artikel 84). 
 
 
Noot: 
Deze basisallocatie zal ook worden gebruikt voor de 
eventuele uitgaven die het FEDRIS zal kunnen 
recupereren bij de Belgische Staat in het kader van de 
wet van 1 april 2007 betreffende de verzekering tegen 
schade veroorzaakt door terrorisme (BS 15 mei 2007). 
Zie inzonderheid artikel 22 van voormelde wet van 1 
april 2007 dat een artikel 84bis invoegt in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 
Er kan voor dit risico op dit ogenblik nog geen bedrag 
worden ingeschreven. 
 

Dotations versées à la CAAMI Dotaties gestort aan de HZIV 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
dans le cadre: 
 
- des rentes complémentaires pour services rendus en 
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et 
de prévoyance en faveur des marins; 
- Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam van: 
 
- de aanvullende renten van de aangeslotenen van de 
Hulp- en Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten 
tijdens de oorlog bewezen; 
- Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 

AB 58.47.421006 -Rentes complémentaires, pour 
services rendus en temps de guerre, aux affiliés de la 
Caisse de secours et de prévoyance en faveur des 
marins 

BA 58.47.421006 -Aanvullende renten aan de 
aangeslotenen van de Hulp- en Voorzorgskas voor 
zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog bewezen 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 4 4 3 3 3 3 3 Vastleggingen 
Liquidation 4 4 3 3 3 3 3 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L’article 41bis de l’arrête royal du 24 octobre 1936 
modifiant et coordonnant les statuts de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des marins stipule 
que: 
- tout affilié a droit, sous certaines conditions, dès l’âge 
de 60 ans à une indemnité complémentaire pour 
navigation en temps de guerre; 
- lors du décès d’un affilié et sous certaines conditions, 
sa veuve a droit à 40 p.c. de l’indemnité 
complémentaire pour navigation en temps de guerre. 
 
Cette subvention de l’État est versée à la Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI).  
 
  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Artikel 41bis van het koninklijk besluit van 24 oktober 
1936 tot wijziging en ordening van de statuten der Hulp- 
en Voorzorgskas voor zeevarenden bepaalt dat: 
 
- iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, 
vanaf de leeftijd van 60 jaar recht heeft op een 
aanvullende vergoeding voor vaart in oorlogstijd; 
- bij overlijden van een aangeslotene en onder 
bepaalde voorwaarden, zijn weduwe recht heeft op 
40pct. van de aanvullende vergoeding voor vaart in 
oorlogstijd. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV). 
 



3648/013DOC 5552

Fiche budgétaire BGD – Begrotingsfiche AUB  Annexe 1b – Bijlage 1b 
 
 

Page 50 sur 53 
 

AB 58.47.422035 - Subvention à la Caisse Auxiliaire 
d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) 

BA 58.47.422035 - Toelage aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV) 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 11.003 10.320 10.700 10.028 9.835 9.651 9.488 Vastleggingen 
Liquidation 11.003 10.320 10.700 10.028 9.835 9.651 9.488 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 

Il s’agit d’une subvention de l’État fédéral au Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) pour 
lui permettre de remplir ses missions légales. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 

Het betreft een toelage gestort door de Federale Staat 
aan de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 
(HZIV) om het toe te laten zijn wettelijke opdrachten te 
vervullen. 

Missions : Opdrachten: 

Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 

Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 

Base légale : Wettelijke basis : 

La loi de du 28 avril 2017 portant création du "War 
Heritage Institute" et portant intégration des missions, 
des moyens et du personnel de l'Institut des vétérans - 
Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre. 

De wet van 28 april 2017 tot oprichting van het "War 
Heritage Institute" en houdende integratie van de 
opdrachten, de middelen en het personeel van het 
Instituut voor veteranen - Nationaal Instituut voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers. 

Dotations versées à l’INAMI Dotaties gestort aan het RIZIV 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend la subvention de l’État à 
l’INAMI visant à renforcer le financement des besoins 
croissants en soins de santé ; 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen aan RIZIV ter 
versterking van de financiering van de groeiende 
behoefte aan gezondheidszorg ; 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 

AB 58.48.422001 – Subvention soins de santé (art 191, 
1° quater) 
 

BA 58.48.422001 – Toelage geneeskundige verzorging 
(art 191, 1° quater) 
 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 434.037 456.879 474.578 474.578 474.578 474.578 474.578 Vastleggingen 
Liquidation 434.037 456.879 474.578 474.578 474.578 474.578 474.578 Vereffeningen 

 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L’article 191, 1°quater de la loi du 14 juillet 1994  
relative à l'assurance obligatoire soins de santé et 
indemnités stipule qu’à partir de l'année 2021, une 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Artikel 191, 1°quater van de wet van 14 juli 1994  
betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen bepaalt dat  
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dotation de l'État visant à renforcer le financement des 
besoins croissants en soins de santé sera accordée.  
 
 
Le montant de cette dotation est fixé à 398 000 milliers 
d'euros pour l'année 2021. A partir de 2022, ce montant 
est adapté à l'évolution de l'indice-santé comme suit : 
le montant de l'année N est obtenu en multipliant le 
montant de l'année 2021 par une fraction dont le 
numérateur est l'indice-santé moyen de l'année N et le 
dénominateur l'indice-santé moyen de l'année 2021. 
Indépendamment de l'indexation, le montant de la 
dotation peut aussi être adapté par arrêté royal délibéré 
en Conseil des ministres à partir de 2022. 
 
 
 
Cette subvention de l’État est versée à l’Institut national 
d'assurance maladie-invalidité (INAMI).  
 

met ingang van het jaar 2021 wordt een Rijkstoelage 
ter versterking van de financiering van de groeiende 
behoefte aan gezondheidszorg toegekend.  
 
Het bedrag van deze toelage is vastgesteld op 398 000 
duizend euro voor het jaar 2021. Vanaf 2022 wordt dit 
bedrag als volgt aan de evolutie van de 
gezondheidsindex aangepast: het bedrag voor het jaar 
N wordt verkregen door het bedrag voor het jaar 2021 
te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de teller 
gelijk is aan de gemiddelde gezondheidsindex voor het 
jaar N en de noemer aan de gemiddelde 
gezondheidsindex voor het jaar 2021. Onafhankelijk 
van de indexering kan het bedrag van de toelage vanaf 
2022 ook worden aangepast bij een in Ministerraad 
overlegd koninklijk besluit. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan het Rijksinstituut 
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (RIZIV). 

AB 58.48.422005 – Subvention de dépenses 
spécifiques de l’assurance soins de santé 
occasionnées lors d’une crise sanitaire 

BA 58.48.422005 – Toelage voor specifieke uitgaven 
van de verzekering geneeskundige verzorging die 
tijdens een gezondheidscrisis worden gemaakt 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 757.196       Vastleggingen 
Liquidation 757.196       Vereffeningen 

  

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Par l’AR n°33 du 23 juin 2020 adaptant les revenus de 
l'assurance obligatoire des soins de santé pour couvrir 
les dépenses spécifiques liées à la pandémie de 
COVID-19, la base juridique nécessaire a été créée 
pour l'octroi d'une subvention de l'État à l’INAMI « pour 
couvrir les dépenses spécifiques des établissements 
de soins, des établissements de réadaptation et 
assurance maladie liée à la pandémie de COVID19. ». 
 
 
Cette subvention de l’État est versée à l’Institut national 
d'assurance maladie-invalidité (INAMI).  
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Via het KB nr. 33 van 23 juni 2020 tot aanpassing van 
de inkomsten van de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging om specifieke uitgaven 
gelinkt aan de COVID-19-pandemie te dekken, werd de 
noodzakelijke wettelijke basis gecreëerd voor de 
toekenning van een Rijkstoelage aan het RIZIV “ter 
dekking van specifieke uitgaven van 
verzorgingsinstellingen, revalidatie-instellingen en de 
verzekering geneeskundige verzorging, gelinkt aan de 
COVID19-pandemie.”  
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan het Rijksinstituut 
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (RIZIV). 

AB 58.48.621002 – Financement des projets dans le 
cadre du plan fédéral d'investissement et de relance à 
l’INAMI 

BA 58.48.621002 – Financiering van projecten in het 
kader van het federale investerings- en herstelplan aan 
het RIZIV 
 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 75.130       Vastleggingen 
Liquidation 26.610 24.360 24.160     Vereffeningen 
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Description / Base légale / Base réglementaire  
 
 
Conformément aux notifications budgétaires du 20 
octobre 2021 (Axe 5 - Politique d'investissement), un 
montant de 75.130 KEUR a été prévu au budget pour 
le financement des projets du Plan fédéral 
d'investissement et de relance en faveur de l’INAMI. 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 
Conform de begrotingsnotificaties van 20 oktober 2021 
(As 5 – Investeringsbeleid) werd een bedrag van 
75.130 KEUR voorzien in de begroting voor de 
financiering van projecten in het kader van het Federaal 
Investerings- en Herstelplan ten gunste van het RIZIV. 

  

Dotations versées à l’ONVA Dotaties gestort aan de RJV 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend la subvention de l’État à 
l’ONVA dans le cadre de la crise COVID-19 ; 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelage aan RJV in het 
kader van de COVID-19-crisis ; 

Moyens mis en oeuvre Aangewende middelen 

AB 58.49.344101 – Subvention COVID-19 à l’ONVA BA 58.49.343101 – Toelage COVID-19 aan de RJV 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 107.120 32.894      Vastleggingen 
Liquidation 107.120 32.894      Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La base légale de cette dépense est la loi du 20 
décembre 2020 portant des mesures de soutien 
temporaires en raison de la pandémie du COVID19, 
notamment l’article 37.  
 
Cette subvention de l’État est versée à ’Office National 
des Vacances Annuelles (ONVA).  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De wettelijke basis is art. 37 van de wet van 20 
december 2020 houdende tijdelijke 
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de 
COVID-19-pandemie. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Rijksdienst 
voor Jaarlijkse Vakantie (RJV). 

AB 58.49.344102 –  Subvention ONVA Pécule de 
vacances Artistes 

BA 58.49.343102 –  Toelage RJV Vakantiegeld 
artiesten 

(en milliers d’euro) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (in duizenden euro) 
Engagement 459       Vastleggingen 
Liquidation 459       Vereffeningen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L’arrêté royal du 17 mars 2022 portant modification de 
l’article 4 et abrogation de l’article 4bis de l’arrêté royal 
du 9 janvier 1995 fixant pour les travailleurs manuels et 
assimilés assujettis à la loi du 27 juin 1969 révisant 
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité 
sociale des travailleurs la rémunération fictive afférente 
aux journées d’inactivité assimilées à des journées de 
travail effectif normal par la législation relative aux 
vacances annuelles des travailleurs salariés, prévoit 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het koninklijk besluit van 17 maart 2022 tot wijziging 
van artikel  4 en opheffing van het artikel 4bis van het 
koninklijk besluit van 9 januari 1995 tot vaststelling voor 
de handarbeiders en ermee gelijkgestelden die 
verzekeringsplichtig zijn ten opzichte van de wet van 27 
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 
december 1944 betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders van het fictief loon voor de 
inactiviteitsdagen die met normale werkelijke 
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une indexation du pécule de vacances annuel des 
artistes. 
 
 
 
Depuis 2004, l'ONVA verse le pécule de vacances 
annuel des artistes. Ce pécule de vacances annuel 
était depuis 2004 plafonné à 83,78 EUR pour les 
artistes de plus de 18 ans et à 60,48 EUR pour les 
artistes de moins de 18 ans. Ce montant sera 
maintenant, conformément l’arrêté royal du 17 mars 
2022, indexé, en tenant compte de l'indexation depuis 
2004, à partir du congé annuel de 2020. 
 
Le salaire fictif journalier plafonné indexé (indice-santé 
lissé) est fixé à 110,39 EUR pour l’exercice de 
vacances 2020 (année de vacances 2021). La 
différence entre les artistes de plus et de moins de 18 
ans est supprimée, vu qu’il n’y a eu dans les années 
antérieures qu’une vingtaine de cas par an (six en 
2020). 
 
 
Cette subvention de l’État est versée à ’Office National 
des Vacances Annuelles (ONVA). 

arbeidsdagen worden gelijkgesteld door de wetgeving 
betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, 
voorziet in een indexering van het jaarlijks vakantiegeld 
voor de artiesten. 
 
Sinds 2004 betaalt de RJV reeds de jaarlijkse vakantie 
voor artiesten. Dit jaarlijks vakantiegeld was sinds 2004 
geplafonneerd op 83,78 EUR voor artiesten ouder dan 
18 jaar en 60,48 EUR voor artiesten jonger dan 18 jaar. 
Dit bedrag wordt nu, conform het KB van 17 maart 
2022, geïndexeerd rekening houdend met de indexatie 
sinds 2004 en dit vanaf de jaarlijkse vakantie 2020  
 
 
Het geïndexeerd, geplafonneerd fictief dagloon 
(afgevlakte gezondheidsindex) wordt vastgelegd op 
110,39 EUR voor het vakantiedienstjaar 2020 
(vakantiejaar 2021). Het verschil tussen de 
kunstenaars ouder of jonger dan 18 jaar wordt 
geschrapt, aangezien er in de voorgaande jaren slechts 
een twintigtal gevallen per jaar (zes in 2020) geweest 
zijn. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Rijksdienst 
voor Jaarlijkse Vakantie (RJV). 

  


