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Chambre
des Représentants

Kamer

van Volksvertegenwoordigers

SESSION 1961-1962.

15 pEcEMBRE 1961,

PROJET DE LOI

portant approbation
des actes internationaux suivants :

a) Convention internationale (n° 91) concernant
les congés payés des marins (revisée 1949);

b) Convention internationale (n° 92) concernant
le logement de l'équipage a bord (revisée
1949),

adoptées a Geneve, le 18 juin 1949, par la Confé-
rence Internationale du Travail, au cours de sa
trente-deuxiéme session.

EXPOSE DES MOTIEFS

MespamEes, MESSIEURS,

En 1949, au cours de la 32"¢ session de la Conférence
internationale du Travail, les deux conventions concernant ;

1» — les congés payés des marins (72);
2° — le logement de l'équipage & bord (75);

adoptées en 1946, furent revisées et devinrent respective-
ment les conventions n° 91 et 92.

Les lois coordonnées du 9 mars 1951 sur les vacances
annuelles sont applicables aux marins, mais ne constituent
pas la base principale de l'octroi de congés payés aux
marins,

La matiére concernant les congés payés des marins est
également régie en Belgique par les contrats collectifs pour
tous les membres des équipages, excepté les capitaines. Pour
ces derniers, le régime des congés payés est basé sur la
coutume et est plus avantageux que celui de la convention.
Cette situation est conforme a la dispositions de l'article 9
de la convention,

Les dispositions de la convention n® 92 concernant le /o-
gement de ['équipage se retrouvent dans l'arrété royal du

ZITTING 1961-1962.

15 peEcEMBER 1961,

WETSONTWERP

houdende goedkeuring
van de volgende internationale akten :

a) Internationaal Verdrag (n" 91) betreffende de
vacantie met behoud van loon van zeelieden
(herzien 1949);

b) Internationaal Verdrag (n’ 92) betreffende de
huisvesting van de bemanning aan boord van
schepen (herzien 1949),

aangenomen op 18 juni 1949, te Genéve, door de
Internationale Arbeidsconferentie, tijdens. haar
twee en dertigste zitting.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Dames EN HEREN,

In 1949, tijdens de 32%¢ zitting van de Internationale
Arbeidsconferentie, werden de twee verdragen betreffende :

1° — de vacantie met behoud van loon van zeelie-
den (72);
2° ~ de huisvesting van de bemanning aan boord (75);

die in 1946 werden aangenomen herzien, zodat zij respec~
tievlijle de verdragen n™ 91 en 92 werden.

De gecodrdineerde wetten van 9 maart 1951 betreffende
het jaarlijks verlol zijn toepasselijk op de zeelieden, doch
zij maken de voornaamste grondslag niet uit van de toe-
kenning van de vacantie met behoud van loon aan de zee-
lieden. .

In Belgig¢ wordt de kwestie van de vacantic met loon van
zeelieden eveneens geregeld door middel van de collectieve
overeenkomsten voor al de leden van de bemanningen, met
uitzondering van de kapiteins. Voor deze laatsten, is de
regeling van de vacantie met loon gesteund op de gewoon~
te en is ook voordeliger dan de regeling die bij het verdrag
is bepaald. Deze toestand strookt met de bepaling van arti-
kel 9 van het verdrag,

De bepalingen van het verdrag n' 92 betreffende de
huisvesting van de bemanning zijn opgenomen in het

G. — 112
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12 dicembre 1957 portant réglement sur l'inspection mari-
time.

Quelques prescriptions de moindre impottance de la con-
vention n'ont cependant pas é¢é reprises textuellement dans
le réglement sur l'inspection maritime, parce que les orga-
nisations d'armateurs et de marins, qui ont collaboré a la
rédaction du réglement, ont marqué unanimement leur
accord sur le fait que les normes de confort et d'hygiéne
des logements d'équipage fixées dans le réglement, carres~
pondent & celles de la cenvention internationale (cfr. art. 1,
5° de la convention).

Comme ces deux conventions constituent une nouvelle
contribution a I'ceuvre de ['établissement du statut social
international du marin et que, de la part de la Belgique, il
n'y a rien qui s'oppose a leur ratification, le Gouvernement
a lhonneur de vous soumettre un projet de loi portant
approbation de ces deux conventions.

Le Vice-Premier Minisére
et Ministre des Affaires étrangeres,

[ 2]

koninklijk besluit van 12 decermber 1957 houdende zeevaart-
imspectiereglement,

Sommige van minder belang zx;nde voorschriften van de
overeenkomst werden nochtans niet textueel overgenomen
in het zeevaartinspectiereglement omdat de organisaties
voor reders en zeelieden dic aan de opstelling van het regle-
ment hebben meegewerkt, unaniem hun akkoord hebben
betuigd cver het feit dat de in het reglement vastgestelde
narmen inzake comfort en hygiéne van de huisvesting van
de bemanning, overeenstemmen met deze van de interna-
tionale overcenkomst (cfr. art. 1, 5°, van de overeenkomst).

Aangezien beide verdragen een nieuwe bijdrage zijn tot
het vastleggen van het internationaal sociaal statuut van de
zeeman en dat, van Belgische zijde, niets zich verzet tegen
de bekrachtiging ervan, heeft de Regering de eer U een
wetsontwerp voor te leggen, houdende goedkeuring van
beide verdragen.

De Vice-Eerste-Minister

en Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. SPAAK.

.

Le Ministre des Communications,

De Minister van Verkeerswezen,

A. BERTRAND.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

A. SERVAIS.

AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Ministre des Affaires étrangéres, le 25 novembre 1959,
d'une demande d’avis sur un projet de loi « portant approbation des
actes internationaux suivants :

a) convention internationale (n® 91) concernant les congés payés
des marins (revisée 1949);

b) convention internationale (n°® 92)
I'équipage & bord (revisée 1949):

concernant le logement de

adoptées & Genéve, le 18 juin 1949, par la Conférence internationale
du travail, au cours de sa trente-deuxiéme session %, a donné le
9 décembre 1959 l'avis suivant :

Le projet tend & l'approbation de deux conventions adoptées a
Genéve le 18 juin 1949 par la Conférence internationale du travail,
au cours de sa 32° sessiof.

La premiére de ces conventions concerne les congés payés des
marins.

L’exposé des motifs du projet de loi soumis & l'avis du Consell
d'Etat fait & ce propos le commentaire suivant :

« La matiére concernant les congés payés des marins est régie par
les contrats collectifs pour tous les membres de Yéquipage, excepté
les capitaines,

" Pour ces derniers, le régime des congés payés est basé sur la con-
tume et est plus avantageux que celui de la convention. Cette situa-
tion est conforme & la disposition de l'article 9 de la convention ».

Ce commentaire appelle I'examen de plusiears questions.

1° Qﬁel est le régime de congds payés applicable aux marins de la
marine marchande ?

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
25¢ november 1959 door de Minister van Buitenlandse Zaken verzocht
hem van advies te dieten over een ontwerp van wet « houdende
goedkeuring van de volgende internationale akten :

a} internationaal verdrag (n® 91) betreffende de vacantic met
behoud van lobn van zeelieden (herzien 1949);

b) internationaa! verdrag (n® 92) betreffende de huisvesting wvan
de bemanuning aan boord van schepen (herzien 1949);

aangenomen op 18 juni 1949, te Genéve, door de Internationale
Arbeidsconferentie, tijdens haar twee&ndertigste zitting », heeft de
9° december 1959 het volgend advies gegeven :

Het ontwerp strekt tot goedkeuring van twee verdragen, die op
18 juni 1949 te Gendve door de Internationale . Arbeidsconferentie
tijdens haar tweegndertigste zitting 2ijn aangenomen.

Het eerste van die verdragen betreft de vacantie met behoud wan
loon wvoor zeelieden.

De memorie van toehchting van het ontwerp van wet waarover ‘s
Raads advies wordt gevnaagd zegt hierover :

. « In Belgi¢ wordt de kwestie van de vacantie met loon van zee-
lieden geregeld door middel van de collectieve overeenkomsten voor
al de leden van de bemanningen, met uitzondering van de kapiteins!

Voor deze laatsten, is de regeliny van de wvacantie met loon ge-
steund op de gewoonte en is ook voordeliger dan de regeling die bij
het verdrag is bepaald. Deze toestand strookt met de bepallng van
artikel 9 van het verdrag ».

Deze toelichting noopt tot een onderzoek van een aantal vraag-
punten.

1° Welke regeling geldt inzake vacantie met loon voor zeelieden
ter koopvaardij ?
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Liarticle 17" des lois relatives aux vacances anuauelles coordonnées
le 9 mars 1951 prévolt que ces lois sout applicables 4 « toutes les
personnes tenues dans les liens d'un contrat de louage de services
ou d'apprentissage ».

L’expression « contrat de louage de services » comprend certaine-
ment le contrat d'engagement maritime qui lie & 'armateur non seule~
ment les maring, mais aussi, avec des modalités particulitres, les
capitaines.

Echappent seuls & l'application des lois coordonnées, les domes-
tiques et gens de maison, le personnel de certaines entreprises fami-
liales, et une partie du personnel de la Société nationale des chemlns
de fer belges {article 2).

Il suit de l& que les marins de la marine marchande et les capi-
taines doivent bénéficier du régime de vacances anauelles organisé
par les lois coordonnées le 9 mars 1951.

Il est donc inexact de dire, avec l'exposé des motifs, que « la
matiére concernant les congés payés des marins est régie en Belgique
par les contrats collectifs pour tous les membres de Téquipage a
T'exception des capitaines » et par la coutume pour ces derniers.

2° Quel est le régime appliqué en Belgique, aux marins de la
marine marchande 7

a) Pour les marins, U'exposé des motifs se référe a des contrats
collectifs, et P'on pourrait se demander si le régime appliqué n'est
pas celui qui est prévy par les lois relatives aux vacances annuelles,
aménagé par des conventions collectives rendues obligatoires.

Certains articles des lois coordonnées relatives aux vacances an-
nuelles prévoient gue le Roi peut, soit rendre obligatoires des déci-
sions de commissions parltaires qul dérogent & ces lois, soit accorder
certaines dérogations sur proposition 'des commissions paritaires, le
Canseil national devant parfois étre consulté dans ces derniers cas
{articles 5, 7, 8, 18 et 22}.

Mais, lorsque l'exposé des motifs se référe & des contrats collectifs,
il ne peut manifestement entendre par 1& les décisions de commissions

paritaires prévues par les articles précités des lois coordonnées, puisque -

le Rol n'a pas créé de commission paritaive compétente pour les entre-
prises de navigation maritime, bien que I'article 1°* de I'arrété-loi du
9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires I'y autorisat.

b) Pour les capitaines, on lit dans I'exposé des motifs que le régime
appliqué en Belgique est réglé par la coutume.

3% Le régime appliqué en Belgigue aux marins et capitaines est-il
plus favorable ou fout au moins aussi favorable que celui qui est
prévu par la convention ?

On ne peut Talfirmer pour ce qui concerne les marins, puisque les
contrats collectifs auxquels se réféere I'exposé des motifs ne sont pas
publiés et que, par conséqguent, leur champ d’application et leur contenu
sont incertains,

D'autre part, pour ce qui concerne les capitaines, l'article 2, 2, de
la convention prévoit « que U'autorité compétente peut, aprés consul-
tation des organisations intéressées d'armateurs et de gens de mer,
exempter de l'application de la convention les capitaines.. auxguels
la législation nationale ou les conventions collectives assurent des
conditions de service au meins aussi favorables que celles qui sont
prévues par la présente convention ».

La législation belge relative aux vacances annuelles n'est pas aussi
favorable que la convention, pour ce qui concerne les capitaines; elle
ne leur accorde, en effet, que douze jours de congé et non dix-huit.
Selon I'exposé des motifs, aucune convention collective n'a été prise

en faveur des capitaines.
* ek

Lorsque la convention aura été approuvée par la Belgique, elle sera
en principe applicable aux capitaines. La législation belge devra étre
aménagée en conséquence. Toutefois, l'autorité compétente pourra
exempter les capitaines de l'application de la convention si des con-
trats collectifs conclus par les organisations intéressées sont rendus
obligatoires. o

Aux termes de larticle @ de la convention, ‘rien dans celle-ci
g n'affectera aucune loi, sentence, coutume ou accord entre les arma-
teurs et les gens de mer qui assurent des conditions plus favorables que
celles prévues par cette convention ».

En conséquence, l'exécution de la convention ne pourra porter
atteinte au régime dont les capitaines bénéficient & I'heure actuelle en

vertu de la coutume établie.
LA I

La seconde convention concerne le logement de I'équipage & bord.

L'exposé des motifs affirme que « les dispositions de la convention
1n° 92 concernant le logement de l'équipage se retrouvent dans V'arrété
royal du 12 décembre 1957 portant réglement sur linspection mariv
time ». Cet arrété royal du 12 décembre 1957, publié au Monifear
belge le 20 décembre, est accompagné de vingt annexes, L'annexe
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Artikel 1 van de op 9 maart 1951 gecotirdineerde wetten betreffende
het joarlijks verlof bepaalt, dat die wetten toepassing vinden op « al
de personen verbonden door eem contract van dienstverhuring of
door cen leercontract ».

Zulk een <contract van dienstverhuring» is stellig de arbeids-
overeenkomst voor schepelingen, die niet alleen de zeelieden maar ook,
volgens bijzondere regelen, de kapiteins ten opzichte van de reder
verbindt,

De enigen dic nict onder toepassing van de gecodrdineerde wetten
vallen, zijn dienstboden en huispersoneel het personeel van bepaalde
familicondernemingen en, voor cen deel, het personeel van de Natio-
nale Maatschappij der Belgische Spoorwegen (artikel 2).

Zeelieden ter koopvaardij em kapiteins staan dus wel onder de
regeling inzake jaarlijkse vacantie zoals die door de op 9 maart 1951
gecodrdinecrde wetten is vastgesteld.

Het is dan ook onjuist te zeggen, zoals in de memorle van toelich-
ting, dat « de kwestic van de vacantie met loon van zeelieden in
Belgig wordt geregeld door middel van de collectieve overcenkomsten
voor ol de leden van de bemanning » en door de gewoonte voor
kapiteins,

2° Welke regeling wordt in Belgié toegepast op zeelieden ter koop-
vaardij ?

a) Voor de schepelingen verwijst de memorle van toelichting naar
collectieve overeenkomsten; de vraag kan worden gesteld-of op hen
niet de regeling wordt toegepast die iz voorgeschieven door de wetten
betreffende de jaarlijkse vacantle, aangepast door bindend wverklaarde

collectieve overcenkomsten.

Sommige artikelen van de gecodrdineerde wetten betreffende de
jaarlijkse vacantie bepalen, dat de Konlng of wel beslissingen van
paritaire comités die van deze wetten afwijken, bindend kan wver-
klaren, of wel bepaalde afwijkingen kan toestaan op voorstel van de
paritaire comités; in dit laatste geval moet dan soms de Nationale
Arbeidsraad worden geraadpleegd (artikelen 5, 7, 8, 18 en 22),

Het is echter duidelijk dat in de memorie van toelichting, waar zij

-het over collectieve overeenkomsten heeft, niet gedacht kan zijn aan da

in evengencemde artikelen van de yecobrdineerde wetten bedoelde
beslissingen van de paritaire comités; de Koning heeft immers, al
kan hij het op grond van de besluitwet van 9 juni 1945, geen paritair
comité opgericht dat ten aanzien van de zeescheepvaartondernemingen
bevoegd is.

b) Ten aanzien van de kapiteins zegt de memorie van toelichting,
dat de in Belgié toegepaste regeling op de gewoonte steunt.

3° Is de regeling die in Belgi®é op schepelingen en kapiteins wordt
toegepast, gunstiger dan of althans even gunstig als die van het
verdrag 7

Ten aanzien van de schepelingen is het niet mogelijk deze vraag -
positief te beantwoorden, want de collectieve overeenkomsten waar-~
over de memorie het heeft, worden niet bekendgemaakt, zodat men over
hun werkingssfeer en hun inhoud in het onzekere is.

Ten aanzien van de kapiteins bepaalt artlkel 2, 2, vaa het verdrag,
dat « de bevoegde autoriteit, na raadpleging van de betrokken orga~
nisaties van reders en van zeelieden, van de toepassing van het ver-
drag kan uitzonderen de kapiteins... aan wie de nationale wetgeving
of collectieve arbeidsovereeukomsten dienstvoorwaarden verzekeren,
welke ten minste even gunstig zijn... als die in dit verdrag neergelegd ».

Voor kapiteins is de Belgische wetgeving niet zo gunstig als het
verdrag; zij geeft hun immers geen 18 maar slechts 12 vacantiedagen.
Volgens de memorie van toelichting is voor hen geen enkele collec-
tieve arbeidsovereenkomst vastgesteld.

& Kk K

Als Belgi# het verdrag eenmaal heeft goedgekeurd, zal dit in
beginsel ook voor de kapiteins gelden. Overeenkomstige aanpassing
van de Belgische wetgeving zal nodig zijn, maar de bevoegde over-
heid zal de kapiteins van de toepassing van het verdrag kunnen ont-
slaan, indien collectieve arbeidsovereenkomsten welke de betrokken
organisaties sluiten, bindend worden verklaard,

Luidens artikel 9 van het verdrag zal niets daarin « een wet, een
uitspraak, een gewoonte of een overeenkomst, gesloten tussen de
reders en de zeelieden, die gunstiger voorwaarden verzekert dan in
dit verdrag neergelegd, aantasten ».

De uitvoering van het verdrag zal dus geen afbreuyk kunnen doen
aan de regeling die thans krachtens het gevestigde gebruik voor de
kapiteins geldt.

w ok &

Het tweede verdrag betreft de huisvesting van de bemanning aan
boord van schepen,

De memorie van toelichting verklaart dat « de bepalingen van het
verdrag n* 92 betreffende de huisvesting van de bemanning zijn
opgenomen in het koninklifk besluit van 12 december 1957 houdende
zeevaartinspectiereglement ». Twintig bijlagen horen bij dat besluit
van 12 december 1957, dat in het Belgisch Staatsblad van 20 decem-
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n® XVI est intitulée « Prescriptions concernant le logement de ['équi-
page ».

La comparaison de la convention n® 92 et de l'annexe n® XVI de
Yarrété royal du 12 décembre 1957 ue permet pas d'affirmmer que toutes
les dispositions de la convention se retrouvent daus la réglementation
belge. Les dispositions suivantes de la convention ne figurent pas
dans cette annexe :

article 6, 3, 5, 6
article 7, 2;
article 8, 3;
article 9, 2, 4;
article 10, 21, 26;
article 13, 8;
atticle 15, 2;
article 16, 3;
article 17.

[ O O O O R O

La réglementation applicable en Belgique devra donc étre adaptée
aux prescriptions de la convention.

Lia chambre était composée de :

Messieurs: J. Suetens, premier président,
L. Moureau et G. Holoye, conseillers d'Etat,

A. Bernard et Ch. Van Reepinghen, assesseurs de la
section de législation,

C. Rousseaux, greffier adjoint, greffier.

La concordance entre la verslon francaise et la version néerlandaise
a ét¢ vérifie sous le contrdle de M. J. Suetens.
Le rapport a été présenté par M. L. Duchatelet, substitut,
Le Greffier, Le Président,

(s.) C. ROUSSEAUX. (s.) J. SUETENS.

PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges,
A tous, présents ef a venir, SALUT,

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et
Ministre des Alffaires étrangéres, de Notre Ministre des
Communications et de Notre Ministre de |'Emploi et du
Travail, '

Nous AvONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires
étrangéres, Notre Ministre des Communications et Notre
Ministre de I'Emploi et du Travail sont chargés de présen-
ter, en Notre nom, aux Chambres législatives, le projet de
loi. dont la teneur suit :

Article unique.
Les actes internationaux suivants:

a) Convention internationale (N° 91) concernant les
congés payés des marins (revisée 1949);

[ 4]

ber is bekendgemaakt. Bijlage n* XVI heet : « Voorschriften betreffende
de accomodatie van de bemanning ».

Uit cen vergelljking tussen het verdrag n* 92 en bijlage XVI1 van
het koninklijk besluit van 12 december 1957 kan niet met zekerheid
worden afgeleid, dat alle bepalingen van het verdrag in de Belgische
reglementering zijn terug te vinden, De volgende bepalingen van het
verdrag komen in genoemde bijlage niet voor :

— artikel 6, 3, 5, 6;
artikel 7, 2;
artikel 8, 3;
artikel 9, 2, 4;
artikel 10, 21, 26;
artikel 13, 8;
artileel 15, 2;
artikel 16, 3;
artikel 17.

tittttiild

De in Belgié geldende regeling zal dus man de wvoorschriften van
het verdrag moeten worden aangepast.

De kamer was samengesteld uit :

De Heren: ]. Suetens, eerste-voorzitter,
L. Moureau en G. Holoye, raadsheren van State,

A. Bernard en Ch, Van Recpinghen, bijzitters van de
afdeling wetgeving,

C. Rousseaux, adjunct-griffier, griffier,

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de H. J. Suetens.

Het verslag werd uitgebracht door de H. L. Duchatelet, substituut.
De Griffier, De Voorzitter,

(get.) C. ROUSSEAUX. (get.) J. SUETENS.

WETSONTWERP

BOUDEWIJN,
Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen rullen, Onze GROET.

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste-Minister en
Minister van Buitenlandse Zaken, van Onze Minister van
Verkeerswezen en van Onze Minister van Tewerkstelling
en Arbeid,

HeBBEN W] BESLOTEN EN BESLUITEN Wiy

Onze Vice-Eerste-Minister en Minister van Buitenlandse
Zaken, Onze Minister van Verkeerswezen en Onze Minis~
ter van Tewerkstelling en Arbeid zijn gelast, in Onze naam,
bij de Wetgevende Kamers het wetsontwerp in te dienen,
waarvan de tekst volgt

Enig artikel.
De volgende internationale akten :

a) Internationaal verdrag (N* 91) betreffende de vacan-
tei met het behoud van loon van zeelieden (herzien 1949);
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b) Convention internationale (N¢ 92) concernant le b) Internationaal verdrag (N 92) betreffende de huis-
logement de l'équipage a bord (revisée 1949), vesting van de bemanning aan boord van schepen (herzien
1949},

adoptées & Geneve, le 18 juin 1949, par la Conférence | aangenomen op 18 juni 1949, te Genéve, door de Interna-~
internationale du Travail, au cours de sa trente-deuxiéme | tionale Arbeidsconferentie, tijdens haar twee en dertigste

session, sortiront leur plein et entier effet. zitting, zullen volkomen uitwerking hebben.
Donné & Bruxelles, le 6 décembre 1961, Gegeven te Brussel, 6 december 1961.
BAUDOUIN,
Par LE Ror : Van KONINGSWEGE :
Le Vice-Premier Ministre De Vice-Eerste-Minister
et Ministre des Affaires étrangéres, en Minister van Buitenlandse Zaken,
P. H. SPAAK.
Le Ministre des Communications, l De Minister van Verkeerswezen.

A. BERTRAND.
Le Ministre de I'Emploi et du Travail, I De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

A. SERVAIS,
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Convention 2° 91
CONVENTION

concernant les congés payés des marins
(revisée en 1949),

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Trawvail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1949, en sa
trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la re-
vision partielle de la Convention des congés payés des marins, 1946,
adoptée par la Conférence 2 sa vingt-hultidme session, question qui est
comprise dans le douziéme point & l'ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions devraient prendre la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce dix-buitiéme jour de juin mil neuf cent quarante-neuf la con-
vention ci-aprés, qui sera dénommée Convention des congés pavés des
marins (revisée), 1949 :

Article 1.

. La présente convention s'applique a tout navire de mer & propul-
sion mécanique, de propriété publique ou privée, qui est affecté pour
des fins commerciales au transport de marchandises ou de passagets
et immatriculé dans un territoire pour leguel la présente convention est
en vigueur.

2. La législation nationale déterminera quand un mavire est réputé
mavire de mer.

3. La présente convention he s'applique pas:

a} aux bateaux en bois de construction primitive, tels que des dhows
ou des jongires:

b) aux navires affectés & la péche ou & des opérations qui s'y -

rattachent directement, ni aux navires affectés & la chasse au phoque
ou aux opérations similaires;
¢} aux embarcations naviguant dans les eaux d'un estuaire.

4. La législation nationale ou des conventions collectives pourroant
prévoir 1'exemption des dispositions de la présente convention pour les
navires d'une jauge brute enregistrée inférieure a 200 tonneaux.

Article 2.

1. La présente convention s'appligue & toutes les personnes qui sont
employées dans une fonction quelconque & bord d'un navire, & lex-
ception:

a) d'un pilote qui n'edt pas membre de !'équipage;

b) d'un médecin qui n'est pas membre de l'état-major;

¢} du personnel infirmier ou hospitalier exclusivement employé a des
travaux d'infirmerie et qui ne fait pas partie de 1'équipage;

d) des personnes tavaillant exclusivement pour leur propre compte
ou réinunérées exclusivement 3 la part :

e} des personnes non rémunérées pour leurs services ou rémunérées
uniquement par un salaire ou traitement nominal;

#) des personnes employées a bord par un employeur autre gue
V'armateur, & l'exception des officiers ou opérateurs de radio au service
‘d'une entreprise de radiatélégraphie;

g) des dockers itinérants qui ne sont pas membres de I'équipage;

£} des personnes employées & bord des navires affectés 2 la chasse
2 la baleine, & bord des usines flottantes, ou 3 tout autre titre pour
les fins de la chasse a la baleine ou d'opérations similaires, dans des
conditions régies par les dispositions d’'une convention collective spé-
ciale pour baleiniers ou d'une convention anmalogue concluc par une
organisation de gens de mer et déterminant les taux de salaires, la
durée du travail ainsi que les autres conditions de service;

#) des personnes employées au port qui ne sont pas ordinairement
)
employées en mer.
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Verdrag n" 91
VERDRAG

betreffende de vacantie met behoud van loon
van zeelieden (herzien 1949).

(Vertaling.)

De Algemene Confereatie von de Internationale Arbeidsorganisatie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau
bijeengeroepen te Genéve, en aldaar bijeengekomen in haar twee en
dertigste z'tiing op 8 juni 1949,

Besloten hebbende wverschillende voorstellen aan te nemen met be-
trekking tot de gedeeltelijke herziening van het Verdrag betreffende
de vacantie met behoud van leon van zeelieden, (946, aangenomen
door de Conlferentie in haar acht en twintigste zitting, welk onderwerp
begtepen is in het twaalfde punt op de agenda der zitting.

Overwegende, dat deze voorstellen dic vorm moeten aannemen van
een internationaal verdrag.

neemt heden, de achttiende juni negentienhonderd negen en veertig,
het volgende verdrag aan, hetwélk kan worden aangchaald onder de
titel « Verdrag betreffende de vacantie met behoud van loon van zee-
lieden (herzien), 1949 »:

Artikel 1.

. Dit Verdrag is van toepassing op elk mechanisch voortbewogen
zeeschip, hetzij publiek, hetzij privaat eigendom, dat voor handels-
doeleinden gebezigd worde voor het vervoer van goederen of passa-
giers en dat ingeschreven is in een gebied, waarvoor dit Verdrag van
kracht is.

2. De nationale wetgeving zal bepalen, wanneer een schip be-
schouwd moet worden een zeeschip te zijn.

3. Dit Verdrag is niet van toepassing op:

@) houten schepen wan een primitieve constructie, zoals « dhows»
en jonken;

b) schepen bestemd woor de wvisvangst of voor daarmede direct
samenhangende werkzaamheden, noch op schepen bestemd voor de
walvis- of de robbenvangst;

¢) op schepen gebezigd voor de vaart in riviermonden,

4. De nationale wetgeving of eollectieve arbeidsovereenkomsten zul-
len schepen van minder dan 200 bruto register ton van de bepalingen
van dit Verdrag kunnen uitzonderen.

Artikel 2.

1. Dit Verdrag is van toepassing op alle personen, die aan boord
van een schip in enigerlel functie werkzaam zijn, met uitzondering
var :

a) een loods, niet lid van de bemanning;

b) een geneesheer, niet lid van de staf;

c) het verplegend- of hospitaalpersoneel, dat uitsluitend voor ver-
plegingswerkzaamheden werkzaam is en dat geen deel van de beman-
ning uitmaakt;

d) personen, "die uitsluitend voor eigen rekening werken of wier
beloning uitsluitend in een deel van de winst bestaat;

e) personen, di¢ voor hun diensten niet beloond worden of slechts
een nominaal loon of salaris ontvangen;

f) personen, aan boord werkzaam voor een andere werkgever dan
de reder, met uitzondering van radio-officieren en radio-telegrafisten
in dienst van een onderneming voor radiotelegrafie;

g) medereizende havenarbeiders, niet leden der bervanming;

h) personen, werkzaam aan boord van schepen bestemd voor de
walvisvangst of van fabrieks- of transportschepen op de walvisvangst
betrekking hebbende, of op andere wijze gebruikt voor de walvis~
vangst of dergelijke werkzaamheden, op voorwaarden neergelegd in
een collectieve arbeidsovereenkomst voor de, walvisvangst of een
soortgelijke bijzondere overeenkomst, gesloten door een organisatie
van zeelieden, welke de gages, de arbeidsduur en de andere dienst-
voorwaarden regelt;

i) personen, werkzaam in de havens en gewoonlifk niet op zee
tewerkgesteld.
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2. L'autorité compétente peut, aprés consultation des organisations
intéressées d'armateurs et de gens de mer, exempter de lapplication
de la présente convention les capitaines, les seconds capitaines et les
chefs mécaniciens auxqguels la législation nationale ou les conventions
collectives assurent des conditions de service au moins aussi favorables,
en ¢e qui concerne les congés annuels payés. que celles qui sont
prévues par la présente convention.

Acticle 3.

{. Toute persomne a laquelle s'applique la présente convention a
droit, aprés douze mois de service continu, a4 un congé payé annuel
dont la durée sera :

a) pour les capitaines et officiers de I'équipage, ainsi que pour les
officlers ou opérateurs de radio, d'an moins dix-huit jours ouvrables
pour chaque année de service;

b) pour les antres membres de ['équipage, d’au moins douze jours
ouvrables pour chaque année de service.

2. Toute personne ayant au moins six mois de service continu aura
droit, en quittant son service, pour chaque mois complet de service
accompli, a un jour ouvrable et demi de congé lorsqu'il s'agit d'un
capitaine ou d'un officier de V'équipage, ainsi gue d'un officier ou d'un
opérateur de radio, et & un jour ouvrable lorsqu’il s’agit de tout autre
membre de l'équipage.

3. Toute personne licenciée sans qu'il y ait eu faute de sa part
avant d'avolr accompli six mois de setvice continu aura droit, en
quittant son service, pour chaque mois complet de service accompli,
a un jour ouvrable et demi de congé lorsqu'll s'agit d'un capitaine
ou d'un officier de l'équipage, ainsi que d'un officier ou d'un opérateur
de radio, et & un jour ouvrable lorsqu'il s'agit de tout autre membre
de l'équipage.

4. En vue de déterminer 1'époque a laquelle le congé est di :

a) le seryice effectué en dehors du contrat d'engagement maritime
est compté dans le calcul de la période de service continu;

b) les interruptions de service de courte durée qui ne sont pas
imputables au fait ou a la faute de lintéressé et ne dépassent pas un
total de six semaines dans toute période de douze mols ne  doivent pas
étre considérées comme interrompant la continuité de la période de
service qui les précéde ou qui les suit;

¢) la continuité du service ne dolt pas &tre considérée comme inter-
rompue par un changement guelconque dans la gérance ot la propriété
du navire ou des navires a bord duguel ou desquels l'intéressé a servi.

5. Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé :

a) les jours fériés officiels on coutumiers;
b) les interruptions de service dues 2 la maladie ou & un accident.

6. La législation nationale ou les conventions collectives peuvent
prévoir le fractionnement d'un congé annuel dit en vertu de la présente
convention, ou le cumul du congé atquis au cours dune anuée avec
un congé ultérieur.

7. La législation nationale ou les conventions collectives peuvent
prévoir que le congé annuel dii en vertu de la présente convention
pourra &tre remplacé, dans des cas trés exceptionnels lorsque les néces-
sités du service lexigeront, par une indemnité en espéces au moins
équivalente 2 la rémunération prévue A l'article 5.

Article 4.

1. Lorsgu'un congé annuel sera di, il sera octroyé d'un commun
accord a la premiére occasion, compte tenu des néeessités du service.

2. Nul ne pourra é&tre obligé sans son consentement a prendre le
congé annuel qui lui est dit en un port autre guun port du territoire
oft il a été engagé ou du territoire o il réside. Sous réserve de cette
disposition, le congé sera accordé en un port prévu par la Kgislation
nationale ou les conventions collectives.

Article 5.

1. Toute personne qui prend un congé en vertu de l'article 3 de la
présente convention doit recevoir pour toute la durée dudit congé sa
rémunération habituelle,
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2. De bevoegde autoriteit kan, na raadpleging van de betrokken
organisaties van reders en wvan zeclieden, van de teoepassing van dit
Verdrag uitzonderen de kapiteins, de eceste stuurlicden en de hoofd-
machinisten, aan wic de nationale wetgeving of collecticve arbeids-
overcenkomsten dienstvoorwaarden verzekeren, weltke ten minste even
guustig zijn ten aanzien van cen Jaarlijkse vacantic met behoud van
loon als die in dit Verdrag ncergelegd.

Artikel 3.

[. Tedere persoon, op wic dit Verdrag van tocpassing is, heeft na
twaalf maanden onafgebroken dienst recht op een jaarlijkse vacantie
met behoud van loon, waarvan de duur zal bedragen :

a) voor kapiteins, officieren, radio-officieven en radiotelegrafisten
ten minste achttien werkdagen voor elk jaar dienst;

b) voor de andere leden der bemanning, tenminste twaalf werkdagen
voor elk jaar dienst.

2. ledere perscon, die ten minste zes maanden onafgebroken dienst
heeft gedaan, zal, bij het verlaten van de dienst, voor elke volle maand
dienst recht hebben op anderhalve werkdag vacantie, wanneer het
cen kapitein of een officier betreft, alsmede een radio-officler of radio-~
teleqrafist, en op één werkdag, wanneer het een ander lid van de
bemanning betreft.

3. ledere persoon, die ontslagen is zonder dat dit aan zijn schuld
te wijten is voordat hi] zes maanden omafgebroken dienst heeft ge-
daan, zal bij het verlaten van de dlenst voor elke volle maand dienst
recht hebben on anderhalve werkdag vacantie, wanneer het cen kapi-
tein betreft of cen officier, aalsmede een radio-officier of een radio-
telegrafist, en op één werkdag, wanneer het een ander lid van de
bemanning betreft.

4. Om te bepalen op welk tijdstip de vacantie verleend moet
worden:

a) wordt de dienst, verricht zonder dat gemonsterd is, medegeteld
voor het tijdvak van onafgebroken dienst;

b) worden dienstonderbrekingen van korte duur, die niet te wijten
zijn aan een handeling of aan de schuld van de betrokkene en die in
het geheel zes weken in een tijdvak van twaalf maanden niet te boven
gaan, niet beschouwd de onafgebrokenheid van het tijdvak van dienst,
dat daaraan voorafgaat of daarop volgt, te onderbreken;

c) wordt de onafgebroken dienst niet als onderbroken beschouwd
door een verandering, welke dan ook, in de exploitatie of de eigen-
dom van het schip of de schepen aan boord waarvan de betrokkene
heeft dienst gedaan.

5. Tot de jmarlijkse vacantie met behoud van loon worden niet
gerekend :
a) officiéle feestdagen en feestdagen, door de gewoonte als zodanig

aangemerkt; .
b) onderbrekingen van de dienst tengevolge van ziekte of ongeval.

6. De nationale wetgeving of collective arbeidsovereenkomsten kun-
nen bepalen, dat de jaarlijkse vacantie met behoud van loon, krachtens

" dit Verdrag verschuldigd, in gedeelten wordt genoten of bij een latere

vacantie wordt gevoegd.

7. De nationale wetgeving of collectieve arbeidsovereenkomsten kun-
nen bepalen, dat de jaarlijkse vacantie met behoud van loon, krach-
tens dit Verdrag verschuldigd, in zeer buitengewone gevallen waarin
de noodzakelijkheid van de dienst het vereist, vervangen kan worden
door een schadeloosstelling in geld, welke ten minste gelijkwaardig
is aan de beloning, voorzien in artikel 5.

Artikel 4.

1. Wanneer een jaarlijkse vacantie verschuldigd is, zal die in onder-
linge overeenstemming bij de eerste gelegenheid, welke . zich voor-
doet, gegeven worden, daarbij rekening houdend met de eisen van de
dienst.

2. Niemand zal verplicht kunnen worden om zonder zijn toestem~
ming de jaarlijkse vacantie, welke hem verschuldigd is, in een andere
haven te nemen dan in die van het gebied, waar hij aangemonsterd is
of van het gebied waar hij woont. Behoudens deze bepaling, zal de
vacantie gegeven worden in een haven bepaald door de nationale
wetgeving of collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 5.

1. Tedere persoon, die krachtens het bepaalde in artikel 3 van dit
Verdrag vacantie neemt, moet gedurende de gehele duur van die
vacantie zijn gewone beloning ontvangen.



245 (1961-1962) N. 1

2. La rémunération habituelle payable conformément au paragraphe
précédent, qui pourra comprendre une indemnité appropriée de nour-
riture, sera calculée selon le mode qui doit étre prescrit par la législa-
tion nationale ou fixé par convention collective.

Article 6.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 7 de l'article 3. tout
accord portant sur U'abandon du droit au congé annuel payé ou sur
la renonciation audit congé sera considéré comme nul.

Article 7,

Toute personne qui quitte le service de l'employeur ou est licenciée
avant d'avoir pris un congé qui lui est dit deit recevoir pour chaque
jour de congé dii en vertu de la présente convention le montant de la
rémunération prévue & l'article 5.

Article 8.

Tout Membre qui ratifie la présente convention doit assurer l'appli-
cation effective de ses dispositions.

Article 9.

Rien dans la présente convention n'affectera aucune loi, sentence,
coutume ou accord entre les armateurs et les gens de mer qui assurent
des conditions plus favorables que .celles prévues par cette convention,

Article 10,

1. Effet peut étre donné & la présente convention :

a) par la législation;

b) par les conventions collectives passées entre armateurs et gens
de mer;

c) par une combinaison de la législation nationale et des conventions
collectives passées entre armateurs et gens de mer. Sauf disposition
contraire, les dispositions de la présente conventlon s'appliqueront a
‘tout navire immatriculé dans le territoire d'un Membre qui aura ratifié
la convention et & toute personne employée sur un tel navire.

2. Larsqu'il sera donné effet & une disposition de la présente conven-
tion au moyen d'une convention collective conformément au paragra-
phe 1 du présent article, le Membre du territoire ot la convention col-
lective sera en vigueur, nonobstant les dispositions prévues & l'article §
de la présente convention, ne sera pas tenu de prendre les mesures
prévues audit article en ce qui concerne les dispositions de la conven-
tion qui auront été mises en vigueur par voie de convention collective.

3. Tout Membre qui aura ratifié la présente convention fournira au
Directeur général du Bureau international du Travail des informations
sur les mesures au moven desquelles la convention est appliquée, et
notamment des précisions sur toutes conventions collectives qui font
porter effet & telle ou telle disposition et sont en vigueur & la date
a laguelle le Membre ratifie la présente convention.

4, Tout Membre qui aura ratifié la convention s'engage a participer,
au moyen dune délégation tripartite, 4 tout comité représentant les

gouvernements et les organisations des armateurs et des gens de mer, .

et auquel des représentants de la Commission paritaire maritime du
Bureau international du Travail assistent a titre consultatif, gui serait
institué aux fins d'examiner les mesures prises pour donner effet a la
convention.

5, Le Directeur général soumettra au comité un résumé des infor-
mations qu'il aura regues en exécution du paragraphe 3 ci-dessus,

6. Le comité examinera si les conventions collectives au sujet des-
quelles il sera saisi d'un rapport prévoient des conditions qui donnent
plein effet aux dispositions de la convention. Tout Membre gui aura
ratifié la convention s’engage 4 tenir compte de toute observation ou
suggestion concernant l'application de la convention faite par le comité;
il 'sengage, en outre, 2 porter 4 la connaissance des organisations
d'armateurs ou de gens de mer parties & une convention collective
visée au paragraphe 1 toute observation ou suggestion du comité
susmentionné quant a_l'efficacité de cette convention collective pour
donner effet aux dispositions de la convention.
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2. De gewone beloning krachtens het voorgaande lid te betalen,
welke cen behoarlijke schadeloosstelling voor de voeding kan omvat-
ten, moet berckend worden op de wijze, vastgesteld door de nationale
wetgeving of bij collectieve arbeidsovercenkomst.

Artikel 6.

Behoudens de bepalingen van artikel 3, lid 7, moet clke overeen-
komst, welke inhoudt dat geen gebruik zal worden gemaakt van de
jaarlijkse vacantic met behoud van loon of waarin afstand van dat
recht wordt gedaan, als nletig worden beschouwd.

Artikel 7.

ledere persoon, die de dienst van de werkgever verlaat of ontslagen
wordt voordat hij de wvacantie, welke hem toekomt, genoten heeft,
moet voor elke dag van de vacantie, hem krachtens dit verdrag toe-
komende, het bedrag der in artikel 5 bedoelde beloning ontvangen.

Artikel 8,

Elk Lid, dat dit Verdrag bekrachtigt, moet de daadwerkelijke toe-
passing van de bepalingen daarvan verzekeren.

Artikel 9.

Niets in dit Verdrag zal een wet, een uitspraak, een gewoonte of
een overeenkomst, gesloten tussen de reders en dc zeelieden, die
gunstiger voorwaarden verzekert dan in dit Verdrag neergelegd, aan-
tasten.

Artikel 10.

1. Aan dit Verdrag kan uitvoering gegeven worden door :

a) de wetgeving;

b) collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten tussen reders en zee~
lieden;

¢) een combinatie van de wetgeving en collectieve arbeidsover-
cenkomst gesloten tussen reders en zeelieden. Tenzij het tegendeel
is bepaald, zullen de bepalingen van dit Verdrag van toepassing zijn
op elk schip ingeschreven in het gebied van een Lid, dat dit Verdrag
heeft bekrachtigd, en op iedere persoon aan boord werkzaam.

2. Wanneer aan een bepaling van dit Verdrag uitvoering is ge-
geven door middel van een collectieve arbeidsovereenkomst, overeen-
komstig lid 1 van dit artikel, zal het Lid in wiens gebied de collec-
tieve arbeidsovercenkomst van kracht is, niettegenstaande het be-
paalde in artikel 8 van dit Verdrag, niet gehouden zijn om de maat-
regelen in dat artikel bedoeld te treffen voor zoveel betreft de hepa-
lingen van het Verdrag, waaraan door collectieve arbeidsovereenkomst
uitvoering is gegeven,

3, Elk Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, zal aan de Directeur-
Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau inlichtingen verstrekken
over de maatregelen, waardoor het Verdrag toegepast wordt, en met
name bijzonderheden over alle collectieve arbeidsovereenkomsten, die
aan enigerlei bepaling uitvoering geven en op de datum, waarop het
Lid dit Verdrag bekrachtigt, van kracht zijn.

4, Elk Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, verbindt zich om met
een dricledige afvaardiging deel te nemen aan een commissie, verte-
genwoordigende de Regeringen, de reders- en de zeeliedenorganisaties
en waarin mede vertegenwoordigers van de paritaire maritieme com-
missie van het Internationaal Arbeidsbureau in een adviserende functie
zitting hebben, welke ingesteld is om de maatregelen ter uitvoering
van dit Verdrag genomen te onderzoeken.

5. De Directeur-Generaal zal aan deze commissie een overzicht van
de inlichtingen, krachtens lid 3 ontvangen, overleggen.

6. De Commissie zal onderzoeken of de collectieve arbeidsovereen-
komsten, waarover zij een verslag ontvangen heeft, volledig aan het
Verdrag uitvoering geven. Elk Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd,
werbindt zich met de opmerkingen of voorstellen betreffende toepassing
van het Verdrag door de commissie gedaan, rekening te houden; het
verbindt zich bovendien de opmerkingen of wvoorstellen van de com-
missie betreffende de mate, waarin die overeenkomsten uitvoering
geven aan de bepalingen van het Verdrag, ter kennis te brengen van
de reders- en de zeeliedenorganisatie, die partij zijn bij een collectieve
arbeidsovereenkomst, als bedoeld in het eerste lid.



Article 11.

Aux fins de larticle 17 de la Convention concernant les congés
payés des marins, 1936, la présente convention doit étre considérée
comme une convention revisant ladite convention.

Article 12,

Les ratifications formelles de la présente convention seront comtnu-
uniguées au Directeur général du Burcau international du Travail et
par lui earegistrées.

Article 13.

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par
le Directeur général.

2. La présente convention entrera en vigueur six mois aprés la date
a laquclle auront été enrcgistrées les ratifications de neuf des pays
suivants : Etats-Unis d'Amérique, Argentine, Australic, Belgique, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlande, France, Royaume-Uni de
- Grande-Bretagne et dIrlande du Nord, Gréce, Inde, Irlande, Italie,
Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Sugde, Turquie et Yougoslavie,
étant entendu que, de ces neuf pays, cing au moins devront posséder
chacun une marine marchande d'une jauge brule d'au moins un million
de tonnecaux enregistrés, Cette disposition a pour but de faciliter,
encourager et hater la ratification de la présente convention par les
Etats Mecmbres.

3, Par la suite, la présente convention entrera en vigueur pour
chague Membre six ‘mois aprés la date ou sa ratification aura été
enregistrée,

Article 14.

1. Tout membre ayant ratifi¢ la présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d'une péricde de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Burcau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans le
‘délai d'une année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente

convention & l'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article. :

Article 15,

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les membres de 1'Organisation internationale du Travail l'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de ['Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation 1'enregistrement de la
derniére ratification nécessaire a l'entrée en vigueur de la convention, le
Directeur général appellera !'attention des Membres de !'Organisation
sur la date a laguelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 16.

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d'enregistre-
ment, conformément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet e toutes ratifications et de tous actes
de dé nonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles pré-
cédents.

Acticle 17.

A l'expiration de chaque période de dix années & compter de I'entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail devra présenter & la Conférence géné-
rale un rapport sur l'application de la présente convention et décidera
s'il y a liew d'inscrire & Tordre du jour de la Conférence la question
de sa revision totale ou partielle.
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Artikel 11.

Voor de tocpassing van artikel 17 van het Verdrag betreffende de
vacantic met behoud van loon van zeclieden, 1936, moet het onder-
havige Verdrag beschouwd worden als cen verdrag tot herziening van
dat verdrag.

Artikel 12.

De officitle bekrachtigingen van dit Verdrag zullen worden mede-
gedeeld aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
burcau en door hem worden ingeschreven.

Artikel 13,

1. Dit Verdrag zal slechts verbindend zijn voor de Leden van de
Internationale Arbcidsorganisatie, die bhun bekrachtiging door de
Directeur-Generaal hebben doen inschrijven,

2. Dit Verdrag zal van kracht worden zes maanden ma de datum
waarop de bekrachtigingen van negen van de volgende landen inge-
schreven zullen zijn: Vercnigde Staten van Amerika, Argentinié,
Australig, Belgit, Brazilie, Canada, Chili, China, Denemarken, Finland,
Frankrijk, Verenigd Koninkrilk van Groot-Brittannié en Noord-Terland,
Grickenland, lerland, India, Italié, Joegoslavié, Nederland, Neorwegen,
Polen, Portugal, Turkije en Zweden, met dien verstande, dat van die
negen landen ten minste vijf cen koopvaardijvloot moeten bezitten met
een bruto tonnemaat van ten minste een millioen registerton. Deze
bepaling heelt ten doel de bekrachtiging van dit Verdrag door de
Staten-Leden te vergemakkelijken, aan te moedigen en te bespoedigen.

3. Vervolgens zal dit Verdrag voor ieder der Leden in werking
treden zes moanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging zal zijn
ingeschreven.

Artikel 14.

1. leder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen
na verloop van cen termijn van tien jaren na de datum waarop dit
Verdrag van kracht is geworden, zulks bij cen verklaring toegezonden
aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsburcau en
door deze in te schrijven. De opzegging wordt eerst van kracht een
jaar nadat zij is ingeschreven.

2. leder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en binnen een jaar
na verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in het vorige lid,
geen gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging, voorzien in
dit artikel, zal voor een nieuwe lermijn van tien jaren gebonden Zij;x
en zal daarna dit Verdrag kunnen opzeggen na verloop van clke
termijn van tien jaren, onder de woorwaarden, bedeoeld in dit artikel.

Artikel 15.

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeldsbureau zal
aan alle Leden der Internationale Arbeidsorganisatie kennis geven van
de inschrijving wan alle bekrachtigingen en opzeggingen, welke hem
door de Leden der Organlsatie zullen zijn medegedeeld.

2. Bij de kennisgeving aan de Leden der Organisatie van de itlschrij~
ving van de laatste bekrachtiging, nodig voor het van kracht worden
van het Verdrag, zal de Directeur-Generaal de aandacht van de Leden
der Organisatie vestigen op de datum, waurop dit Verdrag van Kracht
zal worden.

Artikel 16.

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeldsbureaun zal asn
de Secretaris-Geveraal van de Verenigde MNaties mededeling doen, ter
registratie aovereenkomstig het bepaalde in artikel 102 van het Handvest
der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden omtrent alle
bekrachtigingen en opzeggingen, welke hij overeenkomstig de wvoor~
gaande artikelen heeft geregistreerd.

Artikel 17,

Telkens na verloop van een termijn van tien jaren, te rekenen van de
datum, waarop dit Verdrag van kracht is geworden moet de Raad van
Beheer van het Internationaal Arbeidsburean aan de Algemene Confe-
rentie verslag uitbrengen over de toepassing van dit Verdrag en
beslissen of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening van
dit Verdrag op de agenda der Conferentie e plaatsen.
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Article 18.

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et &
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle convention portant
revision entrainerait de plein droit, nopobstant l'article 14 cl-dessus,
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de Ventrée en vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente convention cesserait d'étre ouverte & la
ratification des Membres,

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 19,

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

[ 10 ]

Artikel 18.

1. Indien de Conferentie een nicuw verdrag aanneemt, houdende
gehele of gedeelteljkke herziening van het onderhavige Verdrag, zal,
tenzi] het nieuwe verdrag anders bepaalt:

a) de hekrachtiging door een Lid van het nieuwe verdrag, houdende
herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van het onderhavige
Verdrag medebrengen, niettegenstaande het bepaalde in artikel 14,
onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe verdrag, houdende herzie-
ning, van lkracht is geworden;

b) met ingang van de datum, waarop het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht is geworden, het onderhavige Verdrag nlet
langer door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

2. Het onderhavige Verdrag zal echter van kracht blijven naar
vorm en inhoud voor de Leden, die het bekrachtigd hebben en die het
nieuwe verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Artikel 19.

De Eagelse en de Franse tekst van dit Veedrag zijn gelijkelijk
authentick,
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Convention 1° 92
CONVENTION

concernant le logement de I'équipage & bord
(révisée en 1949).

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Cengve par le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail, et s'y étant réunie le 8 juin 1949, en sa
trente~-denxiéme session, .

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives & la
revision partielle de la Convention sur le logement des équipages,
1946, adoptée par la Conférence a sa vingt-huitiéme sesslon, questlon
qui est comprise dans le douzieme point & ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions devraient prendre la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce dix-huitiéme jour de juin mil neuf cent quarante-neuf, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Conventlon sur le logement
des équipages (revisée), 1949 :

PARTIE I,
Dispositions générales.

Article 1.

1. La présente convention s'appligue & tout navire de mer & pro-
pulsion mécanique, de propriété publique ou privée, affecté, pour des
fins commerciales, au transport de marchandises ou de passagers et
immatriculé dans un territoire pour lequel la présente convention est
en vigueur,

2. La législation nationale définira quand un navire sera réputé
navire de mer pour lapplication de la présente convention.

3."La présente convention ne s'applique pas :

a) aux navires jaugeant moins de 500 tonneaux;

b) aux navires dont la voile est le principal moyen de propulsion,
mais gui sont équipés d'une machine auxiliaire;

¢) aux navires affectés & la péche, & la chasse a la baleine ou a
des opérations analogues;

) aux remorqueurs.

. 4, Toutefols, la présente convention s'appliquera, dans la mesure on
cela sera raisonnable et praticable :

&) aux navires de 200 & 500 tonneaux; .

b) au logement des personnes affectées au travail normal du bord
sur .les mavires affectés & la chasse a la baleine ou 4 des opérations
analogues.

5. En outre, il pourra étre dérogé, a l'égard de tout navire, 3 la
pleine application de ['une guelconque des prescriptions de la Partie III
de la présente convention, si, aprés consultation des organisations d'ar~
mateurs éi/ou des armateurs et des orgadisations reconnues bona fide
de gens de mer, ["autorité compétente estime que les modalités de la
dérogation entraineront des avantages ayant pour effet d'établir des
conditions qui, dans l'ensemble, ne seront pas moins favorables que
celles qui auraient découlé de la pleine application de la convention.
Des détails sur toutes les dérogations de cette nature seront commuy-
niqués par le Membre au Directeur général du Burean international du
Travail, qui en informera les Membres de I'Organisation internationale
du Travail.

Article 2.
En vue de l'application de la présente convention:

a) le terme ¢ navire » signifie tout batiment auquel la convention
s'applique;
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Verdrag n® 92
VERDRAG

betreffende de huisvesting van de bemanning
aan boord van schepen (herzien 1949).

(Vertaling.)
De Algemene Conferentic van de Internationale Arbeidsorganisatie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsburean
bijeengeroepen te Genéve, en aldaar bijeengekomen in haar twee en
dertigste zitting op 8 juni 1949,

Besloten hebbende verschillende voorstellen aan te nemen met betrek-
ting tot de gedeeltelijke herzieming van het Verdrag betreffende de
huisvesting van de bemanning aan boord van schepen, 1946, aan-
genomen door de Conferentie in haar acht en twintigste zitting, welk
onderwerp begrepen is in het twaalfde punt op de agenda der zitting,

Overwegende, dat deze voorstellen de vorm moeten aannemen van
een internationaal verdrag.

neemt heden, de achttiende juni negentienhonderd negen en wveertig,
het volgende verdrag aan, hetwelk kan worden aangehaald onder de
tite] « Verdrag betreffende de huisvesting van de bemanning aan
boord van schepen {herzien), 1949 » :

DEEL L
Algemeen.

Artikel 1,

1. Dit Verdrag is van toepassing op elk zeegaand, mechanisch
voortbewogen schip, ‘hetzij publiek, hetzlj privaat eigendom, dat ge-
bezigd wordt voor handelsdoeleinden voor het vervoer van lading of
van passagiers en ingeschreven is in een gebied, waarvoor het Verdrag
van kracht is.

2. De nationale wetgeving moet aangeven, wanneer schepen in de
zin van dit Verdrag als zeegaand worden beschouwd.

3. Dit Verdrag is niet van toepassing op :

a) schepen van minder dan 500 ton;

b) schepen hoofdzakelijk voortbewogen door zeilen, doch voorzien
van hulpvoortstuwingswerktuigen;

c) schepen gebezigd in de wvisserij, in de walvisvaart of voor soort-
gelijke doeleinden;

d) sleepboten,

4. Het Verdrag moet echter, voorzover redelijk en praktisch moge-
lijk, worden toegepast op : .

a) schepen tussen 200 en 500 ton; .
b) de verblijven van de gewone zeevarenden aan boord van sche-
pen gebezigd in de walvisvaart en voor soortgelijke doeleinden,

5. Bovendien kan ten aanzien van elk schip van de volledige toe-
passing van enige bepaling van deel IIY van dit Verdrag worden

‘afgeweken, indien de bevoegde autoriteit, na overleg met de organisa-

ties van reders en/of de reders zelf en met de erkende bona fide
zeeliedenbonden, van mening is, dat de aan te brengen wijzigingen
voordelen meebrengen, die tot resultaat hebben, dat de omstandig-
heden, over het geheel genomen, niet minder gunstig zijn dan die,
welke het gevoly zouden zijn van volledige toepassing van de bepa~
lingen van dit Verdrag; bijzonderheden van al deze wijzigingen moeten
door het Lid worden medegedeeld aan de Directeur-Generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau, die de Leden van de Internationale
Arbeidsorganisatie daarvan in kennis moet stellen,

Arfikel 2,
Voor de toepassing van dit Verdrag wordt verstaan onder :

a} « schip'» : een schip waarap het Verdrag van toepassing is;
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b) le terme « tonneaux > signifie les tonneaux de jauge brute;

c) le terme « navire a passagers » signifie tout navire pour lequel
est valide soit un certificat de sécurité déliveé en conformité des dis-
positions en vigueur de la Conventlon internationale pour la sauve-
garde de la vie humaine en mer soit un certificat pour le transport
de passagers; i

d) le terme « officier » signifie toute personne, & l'exclusion du
capitaine, ayant rang d'officier d’aprés la législation nationale ou, &
défaut d'une telle législation, d'aprés les conventions collectives ou la
coutume;

e) le terme « personnel subalterne » comprend tout membre de
l'équipage autre qu'un officier;

f) le terme « membre du personnel de maistrance » signifie tout
membre du personnel subalterne exercant une fonction de surveillance
ou assumant une responsabilité spéciale, et qui est considéré comme tel
par la législation nationale ou, & défaut d'une telle législation, par les
conventions collectives ou la coutume;

g) le terme « logement de l'équipage » comprend les postes de
couchage, réfectoires, installations sanitaires, infirmeries et lieux de
récréation prévus pour tre utilisés par I'équipage;

k) le terme « prescrit » slgnifie prescrit par la législation natio-
nale ou par l'autorité compétente;

i) le terme « approuvé » signific approuvé par lautorité compé-
tente;

j) le terme « nouvelle immatriculation » signifie immatriculation &
I'occasion d'un changement simultané de pavillon et de propriété d'un
navire.

Article 3.

1. Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur
s'engage & maintenir en vigueur une législation propre & assurer l'ap-
plication des dispositions contenues dans les parties IL III et IV de la
présente convention,

2. Ladite législation :

a) obligera I'autorité compétente a notifier les dispositions qui seront
prises a tous les intéressés;

b) précisera les persomnes qui sont chargées d'en assurer 1'appli-
cation;

¢) prescrira des sanctions adéquates pour toute Infraction;

d) prévoira linstitution et le maintien d'un régime d'inspection
propre 4 assuter effectivement 'observation des dispositions prises;

e) obligera 'autorité compétente & consulter les organisations dar-
mateurs et/ou les armateurs et les orgauisations reconnues bona fide
de gens de mer en vue d’¢laborer les réglements et de collaborer dans
toute la mesure possible avec les parties intéressées A la mise en appli-
cation de ces réglements.

PARTIE II.
Etablissement des plans et contréle du logement de Yéquipage.

Article 4.

1. Avant que ne solt commencée la construction d’un navire, le plan
de celui-ci, indiquant, & une échelle prescrite, l'emplacement et les
dispositions générales du logement de l'équipage, sera soumis pour
approbation & l'autorité compétente.

2. Avant que la construction du logement de I'équipage ne soit
commencée, ou que le logement de l'équipage a bord d'un navire
existant ne soit modifié ou reconstruit, le plan détaillé de ce loge-
ment, accompagné de tous renseignements utiles, sera soumis pour
approbation a l'autorité compétente; ce plan indiguera & une échelle
prescrite et dans le détail prescrit, I'affectation de chaque local, la
disposition de 'ameublement et autres installations, la nature et l'em-
placement des dispositifs de ventilation, d’éclairage et de chauffage,
ainsi que des installations sanitaires. Toutefols, en cas d'urgence ou de
modifications ou de reconstruction temporaires exécutées en dehors du
pays d'immatriculation, il sera suffisant, pour lapplication de cet
article, que les plans soient soumis ultérieurement, pour approbation,
a autorité compétente.

Article 5.

L'autorité compétente inspectera tout navire et s'assurera que le
logement de 1'équipage est conforme aux conditlons exigées par les
lois et reglements lorsque ;

a) il sera procédé a la premiére immatriculation ou & une nouvelle
immatriculation du navire;
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b) « ton » : bruto registerton;

c) « passagiersschip » : cen schip, waarvoar (I} ecen geldig vellig-
heidscertificaat krachtens het internationaal verdrag ter beveiliging
van mensenlevens op zee of (II) cen geldig passagierscertificant is
afgegeven;

d) ¢ officier » : cen persoon, die krachtens de nationale wetgeving,
of bij ontbreken daarvan bij collecticve arbeidsovercenkomst of vol-
gens gewoonte wordt geacht de rang van officier te bekleden, met
uitzondering van de kapitein;

e) « scheepsgezel » : elk lid van de bemanning, met uitzondering
van de officieren;

f) « onderofficier » : een scheepsgezel, dic dienst doet in een toe-
zichthoudende functie of in een funclie met bijzondere verantwoorde-
lijkheid en die door de nationale wetgeving of bij ontbreken daarvan
bij collecticve arbeidsovereenkomst of volgens gewoonte als onder-
officler wordt beschouwd;

@) ¢ verblijven van de bemanning » : alle hutten, slaap- en eet-
verblijven en alle ruimten voor sanitaire doeleinden, ziekenverpleging
en onfspanning, bestemd voor gebruik door de bemanning;

h) « voorgeschreven » : het geen is voorgeschreven door de natio-

nale wetgeving of door de bevoegde autoriteit;

i} « goedgekeurd » : goedgekeurd door de bevoegde autoriteit;

j) « opnieuw Ingeschreven » : het geval, dat een in een land inge-
schreven schip, onder gelijktijdige verandering van eigendom, in een
ander land wordt ingeschreven.

Artikel 3.

1. Elk Tid, waarvoor dit Verdrag van kracht is, verbindt zich een
wetgeving te handhaven, welke de toepassing van de voorschriften,
vervat in de Delen II, III en IV van dit Verdrag verzekert,

2. Deze wetgeving moet :

a) aan de bevoegde autoriteit opdragen de inhoud ervan ter ken-
nis te brengen van alle belnughebbenden;
b) de personen aanwijzen, verantwoordellijk voor de uitvoering;

c) passende stralfen voorschrijven voor overtreding van de voor-
schriften;

d) zorg dragen voor de instandhouding van een stelsel van inspec-
tie, dat een doeltreffende toepassing verzekert;

e) aan de bevoegde autoriteit opdragen de organisaties van reders
en/of de reders zelf en de erkende bona fide zecliedenbonden te raad-
glegen bij het ontwerpen daarvan, voorzoveel dit praktisch uitvoer-

aar is. .

DEEL 1II.
Ontwerpen van en toezicht op de verblijven van de bemanning.

Artikel 4.

1. Alvorens met de bouw wvan een schip wordt begonnen, moet
een plan van het schip, aangevende op een voorgeschreven schaal de
ligging en de algémene indeling van de verblijven van de bemanning,
aan de bevoegde autoriteit ter goedkeuring worden voorgelegd.

2. Alvorens de bouw van de verblijven van de bemanning wordt
aangevangen en voordat deze verblijven op een bestaand schip wor-
den veranderd of opnieuw gebouwd, moeten gedetailleerde plannen
met toelichting, aangevende op een voorgeschreven schaal en op
voorgeschreven wijze, de ligging van elke ruimte, de verstrekking van
meubelen en overige stoffering, de middelen tot de inrchting voor
de wventilatie, verlichting en verwarming, alsmede de sanitaire inrich-
ting, aan de hevoegde autorite’t ter goedkeuring worden voorgelegd,
met dien verstande, dat in geval van nood, bij tijdelijke wijz'ging of
bij een niewwe inrichting, welke plaats vind¢ buiten het land, waar
het schip is ingeschreven, geacht zal worden, dat aan het voorschrift
is voldaan, wanneer de plannen ter goedkeuring aan de bevoegde
autoriteit achteraf zullen zijn aangeboden.

Artikel 5.

De bevoegde autoriteit moet bij elke gelegenheid, dat :

a) een schip in het scheepsregister wordt ingeschreven of opnieuw
wordt ingeschreven;
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b} le logement de 'équipage aura été modifié d'une maniére impor~
tante ou reconstruit;

c) solt une organisation de gens de mer reconnue bona fice et
représentant tout ou partie de l'équipage, soit un nombre ou un
pourcentage prescreit des membres de I'équipage se sera plaint & l'auto~
rité compétente, dans la forme prescrite et assez tét pour éviter tout
retard au navire, que le logement de 'équipage n'est pas conforme aux
dispositions de la convention.

PARTIE II.
Prescriptions relatives au logement de 'équipage.

Article 6.

1. L'emplacement, les moyens d’accés, la construction et la disposi-
tion du logement de l'équipage par rapport aux autres parties du
navire seront tels qu'ils assureront une sécurité suffisante, une pro-
tection contre les intempéries et la mer, ains! qu'un isolement contre
la chaleur, le froid, le bruit excessif et les odeurs ou émanations pro-
venant des autres parties du navire,

2. Sera interdite toute ouwerture directe reliant les postes de cou-
chage avec les compartiments affectés a la cargaison, les salles
de machines et chaufferies, les cuisines, la lampisterie, les magasins
4 peinture, les magasins du pont et de la machlne et autres magasins
généraux, les séchoirs, les locaux affectés aux soins de propreté en
commun ou les water~closets. Les parties de cloisons séparaut ces
locaux des postes de couchage, ainsi que les cloisons extérieures de
ceux-ci, seront convenablement construites en acier ou en tout autre
matériau approuvé, et elles seront imperméables & Yeau et aux gaz.

3. Les parois extérieures des postes de couchage et des réfectoires
seront convenablement calorifugées. Les encaissements de machines,
alnsl que les cloisons qui limitent les cuisines ou les autres locaux
dégageant de la chaleur, seront convenablement calerifugés chaque fois
que cette chaleur pourra incommoder dans les aménagements et les
coursives adjacents. Des dispositions seront également prises pour
réaliser une protection contre la chaleur dégagée par les canalisations de
vapeur et d'eau chaude.

4. Les cloisons intérieures seront construites en un matériau approuvé,
non susceptile d'abriter de la vermine.

5. Les postes de couchage, les réfectolres, les salles de récréation et
les coursives situées & l'intérieur du logement de l'équipage seront
convenablement isolés de fagon a éviter toute condensation ou toute
chaleur excessive.

6. Les tuyauteries principales de vapeur et d'échappement des treuils
et autres appareils auxiliaires semblables ne devront pas passer ‘par
le logement de l'équipage, ni, chaque fois que cela sera techniquement
possible, par les coursives conduisant & ce logement. Si, dans ce dernier
cas, il n'en est pas ainsi, ces tuyauteries devront étre convenable-
ment calorifugées et placées dans un encaissement.

7. Les panneaux ou vaigrages intérieurs seront faits d'un matériau
dont la surface puisse aisément étre maintenue en état de propreté.
Seront interdits les planchéiages bouvetés ou toute autre méthode de
construction susceptible d'abriter de Ja vermine.

8. L'autorité compétente décidera dans quelle mesure des disposi-
tions tendant & prévenir l'incendie ou & en retarder la propagation
devront &tre prises dans la construction du logement.

9. Les parois et plafonds des postes de couchage et réfectoires de-
vront pouvoirs &tre maintenus aisément en état de propreté et devront,

sils sont peints otre d'une couleur claite; l'emploi d'enduits 3 la .

chaax sera interdif.,

10. Les peintures des parois intérieures seront refaites ou reprises
quand la nécessité s'en fera sentir.

11, Les matériaux et le mode de construction des revétements de
pont dans tout local affecté au logement de l'équipage devront Btre
approuvés; ces revétements seront imperméables a I'humidité et leur
maintien en état de propreté devra étre aisé.
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b) de verblijven van de bemaunning van ecn schip belangrijk zijn
gewijzigd of opnieuw ingericht;

c) door een erkende bona ficte zeelidenbond, welke de bemanning
of een deel daarvan vertegenwoordigt, of door cen wvoorgeschreven
aantal leden van de bemanning op de voorgeschreven wijze en zo tijdig
dat elk oponthoud van het schip wordt voorkomen, een klacht is inge-
diend, dat de verblijven van de bemanning niet voldoen aan de voor-
schriften van dit Verdrag;

het schip inspecteren en zich ervan overtuigen, dat de verblijven van
de bemanning voldoen aan de wettelijke voorschriften.

DEEL 11

Voorschriften betreffende de verblijven van de bemanning.

Artikel 6.

1. De plaats, de toegangen, de bouw en de inrichting in verband
met andere gedeelten van de verblijven moeten zo zijn gekozen, dat
zij voldoende veiligheld, bescherming tegen wind en zee, en isolatic
van warmte of koude, hinderlijk lawaai en geuren uit andere gedeelten
van het schip, verzekeren,

2. Er mag van de ruimen, machinekamers, ketelruimen, kombuizen,
lampenhutten en verfhokken, of van de bergplaatsen voor machine-
kamer- en dekbehoeften en algemene bergplaatsen, droogkamers, ge-
meenschappelijke wasplaatsen en w.c.'s geen rechtstreekse toegang
naar de slaapruimten bestaan, Dat gedeelte van het schot, dat ge-
noemde ruimten van de slaapruimten scheidt, zomede de buitenwanden,
moeten doelmatig zijn vervaardigd van staal of van ander goedge-
keurd materiaal en gasdicht zijn.

3. Buitenwanden van slaap- en eetverblijven moeten voldoende
zljn geisoleerd. De machinekamerschacht en alle eindschotten van kom-
buizen en anclere ruimten, waarin warmte wordt opgewekt, moeten
voldoende zijn geisoleerd, wanneer de mogelijkheid bestaat, dat warmte-~
uitstraling naar de aangrenzende verblijven of gangen kan ontstaan.
Qok zal er zorg voor moeten worden gedragen, dat in bescherming
tegen warmte-ultstraling van stoom en/of heet-waterdienstleidingen is
voorzien.

4. Schotten in de verblijven moeten vervaatdigd zijn van geed-
gekeurd materiaal, waarin zich, niet gemakkelijk ongedierte kan neste~
len.

5. Slaap- en eetverblijven, ontspanningsruimten en gangen, deel uit-
makende van de verblijven voor de bemanning, moeten voldoende zijn
geisoleerd, teneinde condensatie of te hoge temperatutir te woorkomen.

6. Hoofdstoom- en afvoerleidingen van lieren en andere hulpwerk-
tuigen moeten buiten de verblijven en wanneer dit technisch uitvoerbaar
is, buiten de gangen naar de verblijven worden gehouden. Wanneer dit
laatste onmogelijk iz, moeten de leidingen voldoende geisoleerd en in-
gebouwd zijn.

7. De binnenwegering en beschieting moeten vervaardigd zijn van
materiaal, waarvan de oppervlekte gemakkelijk kan worden schoon-
gehouden. Geploegde en geproefde planken en elke andere wijze van
betimmering, waarin zich gemakkelijk ongedierte kan nestelen, mogen
niet worden gebezigd.

8. De bevoegde autoriteit bepaalt in welke mate de’maatregelen ter
voorkoming of vertraging van brand bij de bouw van verblijven moeteén
worden aangewend.

9. De wanden en plafonds van slaap- en eetverblijven moeten’
gemalkkelifk kunnen worden schoongehouden en, Indien zij geschilderd
zijn, moet het schilderwerk in lichte kleur worden uitgevoerd, Witkalk

~mag niet worden gebezigd.

10. De wanden moeten opnieuw geschilderd of bijgewerkt worden,
wanneer dit noodzakelijk is. .

11, De vloeren en de plafonds in de verblijven van de bemanning
moeten van goedgekeiird materiaal op goedgekeurde wijze zijn vervaar-
digd, moeten een oppervlak hebben, dat ondoordringbaar is voor vocht
en moeten gemakkelljk zijn schoon te houden,
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12, Lorsque les revétements de pont seront en matiére composite,
le raccordement avec les parois sera arrondi de maniére a dviter les
£
fentes.

13, Des dispositifs suffisants scront prévus pour l'écoulement des
caux.

Article 7

1. Les postes de couchage et les réfectoires seront convenablement
veuntilés.

2. Le systéme de ventilation sera réglable de fagon & maintenir 'air
dans decs conditions satisfaisantes et & en assurer une circulation
suffisaute par tous les temps et par tous les climats.

3, Tout navire affecté d'une fagon réguliére a la navigation sous
les tropiques ou dans le golfe Persique sera pourvu a la fois de moyens
mécaniques de ventilation et de ventilateurs électriques, étant entendu
quun seul de ces moyens pourra étre employé duns les endroits ou
ce moyen assurera une ventilation satisfaisante.

4. Tout navire affecté a la navigation en dchors des tropiques sera
pourvy soit d'un systéme de ventilation mécanique, soit de ventilateurs
électriques. L'autorité compétente pourra exempter de cette disposition
tout navire naviguant normalement dans les mers froides des hémisphe-
res nord ou sud.

5. L.a force motrice nécessaire pour falre fonctionner les systémes
de wventilation prévus aux paragraphes 3 et 4 devra étre disponible,
dans la mesure ol cela sera praticable, pendant tout le temps ot

1'¢quipage habite & bord ou y travaille, et si les circonstances l'exigent.

Article 8.

1. Sauf a bord des navires affectés exclusivement & des voyages sous
les tropiques ou dans le golfe Persique, une installation convenable de
chauffage sera prévue pour le logement de I'équipage.

2. L'installation de chauffage devra fonctionner dans la mesure ol
cela sera praticable quand !'équipage vit ou travaille & bord et si les
circonstances I'exigent.

3. A bord de tout navire o doit exister une installation de chauf-
fage, celui-ci sera assuré par la vapeur, l'eau chaude, l'air chaud ou
1'électricité.

4. A bord de tout navire ol le chauffage est assuré par un poéle,
des dispositions seront prises pour que celui-ci soit de dimensions
suffisantes, soit convenablement installé et protégé, et pour que lair
ne soit pas vicié. '

5. L'installation de chauffage devra é&tre en mesure de maintenir
dans le logement de 'éguipage la température 3 un niveau satisfaisant
dans les conditions normales de temps et de climat que le navire est
susceptible de rencontrer en cours de navigation; l'autorité compétente
devra prescrire les conditions a réaliser.

6. Les radiateurs et autres appareils de chauffage seront placés de
maniére a éviter le risque d'incendie et & ne pas constituer une source
de danger ou d'incommodité pour les occupants des locaux. Si néces-
saire, ils seront munis d'un écran de protection.

Article 9.

1. Sois réserve des dérogations spéciales qui pourront étre accordées
pour les navires & passagers, les postes de couchage et les réfectoires
seront convenablement éclairés & la lumiére naturelle et seront pourvus,
en outre, d'une installation convenable d’'éclairage artificiel.

\

2. Tous les locaux réservés & I'équipage devront étre convenablement
éclairés. L'éclairage naturel dans les locaux d'habitation devra permettre
3 une personne d'acuité visuelle normale de lire, par temps clair et en
plein jour, un journal imprimé ordinaire en tout point de Il'espace
disponible pour circuler, Un systtme d'éclairage artificiel donnant le
meéme résultat sera installé lorsqu'il ne sera pas possible d'obtenir un
éclairage naturel convenable.

3. Tout navire sera pourvu d'une installation permettant d’éclairer
2 l'électricité le logement de V'équipage. S'il n'existe pas a bord deux
sotirces indépendantes de production d’électricité, un systéme supplé-
mentaire d'éclairage de secours sera prévu au moyen de lampes ou
d'appareils d'éclairage de modéle approprié,
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12, Wanneer de vleoeren van samengesteld materiaal zijn vervaar-
digd, moeten de verbindingen met de wanden afgerond zijn teneinde
reten te voorkomen.

13. Er mocten voldoende middelen annwezig zijn voor het afvoeren
van water,

Artikel 7.

1. Slaap- en ectverblijven moeten doeltreffend worden geventileetd,

2. D¢ ventilatie moet zodanig kunnen worden geregeld, dat de lucht
in hevredigende toestand blijft en een voldocnde luchtbeweging onder
alle condities van weer en klinaat is verzekerd.

3. Schepen, welke geregeld worden gebezigd op reizen in de tropen
en in de Perzische Golf, moeten zowel met mechanische ventilatie-
middelen als met electrische ventilatoren worden uitgerust, met dien
verstande, dat slechts een van deze middelen behoeft te worden aan-
gebracht in ruimten waar dit cen voldoende ventilatie verzekert,

4, Schepen, wellie bulten de tropen gebezigd worden, moeten of met
mechanische ventilatiemiddelen of met electrische ventilatoren zijn uit~
gerust. De bevoegde autoriteit mag schepen, die normaal gebruikt
worden in de koude streken van het Noordelijk of Zuidelijk halfrond,
van deze verplichting vrijstellen.

5. Het vermogen, dat nodig is om de ventilatiemiddelen, voorge-
schreven in de leden 3 ¢n 4 aan te drijven, moet wanneer dit praktisch
mogelijk i5, beschikbaar zijn gedurende de gehele tijd, dat de bemanning
aan boord woont of werkt en de omstandigheden dit vereisen.

Artikel 8.

1. Er moet een doeltreffende verwarmingsinrichting voor de beman-
ningsverblijven aanwezig zijn, behalve aan boord van schepen, die
uitsluitend gebezigd worden wvoor reizen in de tropen en in de
Perzische Goll.

2. De verwarmingsinrichting moet, wanneer dit praktisch mogelijk is,
zijn bijgezet gedurende de gehele tijd, dat de bemanning aan boord
woont of werkt en de omstandigheden dit vereisen.

3. Aan boord van alle schepen. waar een verwarmingsinrichting is
voorgeschreven, moet de verwarming door middel van stoom, heet
water, warme lucht of electriciteit geschieden.

4. Aan boord van elk schip, waarin de verwarming door een kachel
plaats vindt, moeten maatregelen zijn genomen, opdat de kachel van
voldoende capaciteit is, behoorlijk vastgezet en beveiligd is en de lucht
niet wordt verontreinigd.

5. De verwarmingsinrichting moet in staat zijn om in de verblijven
van de bemanning de temperatuur bij normale omstandigheden van weer
en klimaat, zoals deze in de wvastgestelde dienst de werwachten zijn,
op bevredigende hoogte te houden, De bevoegde autoriteit moet daar~
toe de maatstaf voorschrijven.

6. Radiatoren en andere verwarmingstoestellen moeten zodanig ge-
plaatst en — waar nodig — beschermd zijn, dat brandgevaar en gevaar
of ongemak voor de gebruikers van het verblijf wordt vermeden.

Artikel 9.

1. Behoudens bijzondere afwijkingen, die voor passagiersschepen
kunnen worden toegestaan, moeten slaap- en eetverblijven behoorlijk
door natuurlijke verlichting verlicht zijn en door voldoende kunstlicht
kunnen worden verlicht,

2. Alle verblijven van de bemanning moeten behoorlijk zijn ver-
licht. De natuurlijke wverlichting in de woonruimten moet het aan
een persoon met normale gezichtsscherpte mogelifk maken op de
daarvoor in aanmerking komende plaatsen bij helder weer overdag
gewoon drukwerk, bijvoorbeeld een courant, te lezen. Wanneer het
onmogelijk is, een behoorlijke natuurlijke wverlichting te verschaffen,
moet lkunstmatige verlichting, die aan bovenstaande eis wvoldoet, zijn
aangebracht.

3. Aan boord van alle schepen moeten electrische wverlichtings-
middelen in de verblijven van de bemanning zijn aangebracht. Wan-
neer er geen twee onafhankelijke electriciteitsbronnen voor wverlichting
aanwezig zijn, moeten doeltreffend vervaardigde lampen of andere
verlichtingsmiddelen voor noodgevallen zijn aangebracht.
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4. L'éclairage artificiel sera disposé de maniére gue les occupants
du poste en bénéficient au maximum.

5, Dans les postes de couchage, chaque couchette sera munie d'une
lampe de chevet électrique,

Acticle 10,

1. Les postes de couchage seront situés au-dessus de la ligne de
charge, au milieu ou a l'arriére du navire.

2. Dans des cas exceptionnels, I'autorité compétente pourra autoriser
l'installation des postes de couchage a I'avant du navire — mals en
aucun cas au deld de la cloison d'abordage ~ lorsque tout aulre em-
placement ne serait pas raisonnable ou pratique en raison du type du
navire, de ses dimensions ou du service auquel il est desting,

3. Sous réserve que des dispositions satisfaisantes soient prises pour
'éclairage et la ventilation, l'autorité compétente pourra permettre, sur
les navires & passagers, de placer les postes de couchage au-dessous
de la ligne de charge, mais en aucan cas immédlatement au-dessous des
coursives de service.

4. La superficie, par occupant, de tout poste de couchage destiné au
personnel subalterne ne sera pas inférieure & :

a) 1,85 metre carré (ou 20 pieds carrés) & bord des navires jau-
geant moins de 800 tonneaux;

b) 2,35 métres carrés (ou 25 pieds carrés) a bord des navires
jaugeant 800 tonneaux ou plus, mais moins de 3.000 tonneaux;

¢) 2,78 métres carrés {ou 30 pieds carrés) 3 bord des mavires jau-
geant 3.000 tonneaux ou plus.

Toutefois, & bord des navires 4 passagers oit plus de quatre membres
du personnel subalterne sont logés dans un méme poste de couchage, la
superficie minimum par occupant pourra étre de 2,22 métres carrés
{24 pieds carrés).

5. Dans le cas de navires ofi sont employés des groupes de per-
sonnel subalterne nécessitant l'embarquemefit d'un effectif nettement
plus important gue celui qui eit été utilisé autrement, l'autorité com-
pétente pourra, pour ce genre de personnel, réduire la superficie, par
occupant, des postes de couchage, pourvu toutefois que :

a) la superficie totale des postes de couchage allouée & ces groupes
ne soit pas moindre que celle qui edit été attribuée si l'effectif n'avait
été augmenté de ce fait,

b) la superficie minimum par occupant des postes de couchage soit
d'au moins :

i) 1,67 metre carré (18 pieds carrés) pour les navires jaugeant
molns de 3.000 tonneaux;

ii) 1,85 meétre carré (20 pieds carrés) pour les navires jaugeant
3,000 tonneaux ou plus.

6. L'espace occupé par les couchettes, les armoires, les commodes
et les siéges sera compris dans le calcul de la superficie. Les espaces
exigus ou de forme irréguliere qui n'augmentent pas effectivement les-
pace disponible pour circuler ou qui ne peuvent étre utilisés pour y
placer des meubles ne seront pas compris dans ce calcul.

7. La hauteur libre des postes de couchage de l'égquipage devra
étre d'au moins 1,90 metre (6 pieds 3 pouces).

8. Les postes de couchage seront en nombre suffisant pour que
chaque catégorie de 1'équipage dispose d'un ou plusieurs postes dis-
tincts; toutefois, l'autorité compétente pourra accorder des déroga-
tions & cette disposition en ce qui concerne les navires de faible ton-
nage.

9. Le nombre de personnes autorisées & occuper chaque poste de
couchage ne dépassera pas les chiffres maxima suivants:

a) officiers chefs de sefvice, officiers du pont et officiers mécani-
ciens chefs de quart, et premiers officiers ou opérateurs de radio
un occupant par chambre;

b) autres officiers : un occupant par chambre si possible, et en
aucun cas plus de deux;

c) personnel de maistrance : un ou deux occupants par poste et
en aucun cas plus de deux;

d) autre personnel subalterne : deux ou trois personnes par paste
si possible, et en aucun cas plus de quatre,

10. En vue d'assurer un logement satisfaisant et plus confortable,
T'autorité compétente pourra, aprds consultation des organisations d’ar-
mateurs etfou des armateurs et des organisations reconnues bona
fide de gens de mer, accorder Il'autorisation de loger au maximum
dix membre de l'équipage dans le méme poste dans le cas de certains
navires a passagers.
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4. De kunstmatige verlichting moet zo zijn aangebracht, dat zij
zoveel mogelijk aan de gebruikers van het verblijf ten goede komt.

5. In slaapverblijven moet een electrische leeslamp aan het hoofd-
cinde van elke slaapplaats zijn aangebracht,

Arctikel 10,

1. De slaapverblijven moeten boven de lastlijn midscheeps of achter-
uit zijn gelegen.

2. In bijzondere gevallen mag de bevoegde autoriteit als de grootte,
het type of de beoogde dienst van het schip cen andere ligging on-
redelijk of praktisch onmogelijk doet zijn, toestaan dat de slaapplaatsen
vooruit zijn gelegen, maar nimmer voor het aanvaringsschot.

3. Op voorwaarde, dat voldoende maatregelen zijn getroffen wvoor
verlichting en ventilatie, mag de bevoegde autoriteit toestaan, dat aan
boord van passagiersschepen de slaapverblijven onder de lastlijn, doch
in geen geval onmiddellijk onder werkgangen zijn gelegen.

4. et vioeroppervlak per persoon in slaapverblijven bestemd voor
scheepsgezellen, mag niet minder zijn dan :

a} 1,85 m? aan boord van schepen van minder dan 800 ton;

b} 2,35 m? aan boord van schepen van 800 ton en groter, doch
kleiner dan 3000 ton;

c) 2,78 m? aan boord van schepen wan 3000 ton en groter met
dien verstande, dat aan boord van passagiersschepen, indien meer dan
vier scheepsgezellen in één verblijf zijn ondergebracht, de minimum’
opperviakte per persoon 2,22 m? bedraagt.

5. Aan boord van schepen, wasr zodanige groepen scheepsgezellen
dienst doen, dat daardoor een groter aantal van hen dienst doet dan
anders het geval zou zijn, mag de bevoegde autoriteit, ten aanzien
van die groepen het minimum dekopperviak per persoon van slaap-
verblijven verminderen, op voorwaarde, dat :

aj de totale slaapruimte, toegewezen aan de groep of groepen miet
kleiner is dan zou zijn toegewezen, wanneer de aantallen niet zo zou-
den zijn uvitgebreid;

b} het miniumum vioeropperviak van de slaapverblijven niet min-
der is dan:

i} 1,67 m? per persoon aan boord van schepen met een bruto inhoud
van minder dan 3.000 ton;

ii) 1,85 m? per persoon aan boord van schepen van 3.000 ton of
groter.

6. De ruimte ingenomen door kooi-, hang- en ladekasten en ban-
ken moet in het dekoppervlak worden medegemeten. Kleine of on-
regelmatig gevormde oppervlakten, die”de beschikbare vrije ruimte
niet daadwerkelijk vergroten en die niet gebruikt kunnen worden
voor de plaatsing van meubilair, worden niet medegeteld.

7. De wvrije hoogte in de slaapverblijven der bemanning moet
tenminste 1.90¢ m bedragen.

8. Er moet een wvoldoende aantal slaapverblijven zijn om elke
categorie van de bemanning de beschikking te geven over een afzon-
derlijk verblijf of afzonderlijke verblijven, met dien verstande, dat de
bevoegde autoriteit aan boord van kleine schepen van dit voorschrift
mag afwijken, ’

9. Het aantal personen, dat in een slaapverbliff mag worden
ondergebracht, mag de volgende maxima niet overschrijden;

a) officieren, chef van dienst, stuurlieden en machinisten, hoofd
van een zeemacht, en oudste radio-telegrafist: één persoon per ver-
blijf: ‘

b) andere officieren
nimmer meer dan twee;

¢) onderofficieren : één of twee personen per verblijf en nimmer
meer dan twee;

d) overige schepelingen : zo mogelijk twee of drie personen per
verblijf, en nimmer meer dan vier.

zo mogelijk één persoon per verblijf en

10, Ter verzekering van een behoorlijke en meer comfortabele huis-
vesting kan de bevoegde autoritelt, na overleg met de organisaties
van reders en/of de reders zelf en de erkende bona fide zeelieden-
bonden, toestemming verlenen om ten hoogste tlen scheepsgezellen
per slaapgelegenheid te huisvesten, indien het bepaalde passagiers-
schepen betreft.
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It. Le nombre maximum de personaes a loger par poste de cou-
chage sera indiqué d'une maniere lisible et indélébile, en un endroit du
poste ol l'tnscription pourra étre vue aisément.

12. Les membres de 1'équipage disposeront de couchettes individuelles.

13. Les couchettes ne seront pas placées cdte & cdte d'une fagon
telle qu'on ne puisse accéder & lune delles quen passant au-dessus
d'une autre.

14. La superposition de plus de deux couchettes est interdite.
Dans Je cas oit des couchettes sont placées le long de la muraille du
navire, il est interdit de supcrposer des couchettes & lendroit ol un
hublot est situé au-dessus d'une couchette,

15. Lorsque des couchettes sont superposées, la couchette inférieure
ne sera pas placée & moins de 0,30 métre {12 pouces) au-dessus du
plancher; la couchette supérieure scra disposée & mi-hauteur environ
entre le fond de la couchette inférieure et le dessous des barrots du
plafond.

16. Les dimensions intérleures minima d'une couchette seront de
1,90 metre sur 0,68 meétre (6 pieds 3 pouces sur 2 pieds 3 pouces}.

17. Le cadre d'une couchette 2t, le cas échéant, la planche de roulis
seront d'un matériau approuvé, dur, lisse et non susceptible de se
corroder ou d'abriter de la vermine.

18, Si des cadres tubulaires sont utilisés dans la construction des
couchettes, ils seront absolument fermés et sans perforations qui pour~
raient constituer un accés pour la vermine.

19. Toute couchette sera pourvue d'un fond élastique ou d'un
sommier élastique, ainsi que d'un matelas rembourré d'une matigre
approuvée. L'utilisation, pour le rembourrage, de paille ou d'autre
matiére de nature & abriter de la vermine est interdite.

20. Lorsque des couchettes sont superposées, un fond imperméable
& la poussiere, en bois, en toile ou en une autre matiére convenable,
sera fiké en dessous du sommier élastique de la couchette supérieure.

21. Tout poste de couchage sera aménagé et meublé de maniére
a en faciliter la bonne tenue et & assurer un confort raisonnable pour
ses occupants.

22. Le mobiljer comprendra une armoire pour chaque occupant.
Celle-¢i aura au moins 1,52 métre (5 pieds) de hauteur et une section
transversale de 19,30 décimétres carrés (300 pouces carrés). Elle sera
pourvue d'un rayon et d'un dispositif de fermeture par cadenas. Le
cadenas sera fourni par l'occupant,

23, Tout poste de couchage sera pourvu d'une table ou d'un bureau,
de modéle fixe rabattable ou & coulisses, et de sidges confortables sui-
vant les besoins.

24. Le mobilier sera construit en un matériau lisse et dur, non
susceptible de se déformer ou de se corroder,

25. Chaque occupant sura & sa disposition un tiroir ou un espace
équivalent d'une capacité au moins égale a 0,56 métre cube (2 pieds
ctibes). .

26, Les hublots des postes de couchage seront garnis de rldeaux.

27, Tout poste de couchage sera pourvu d'une q]ace, "de petits
placards pour les articles de toilette, d'une étagére & livres et d'un
nombre suffisant de patéres.

28. Pour autant que cela sera praticable, les couchettes seront

réparties de fagon a séparer les quarts et & évifer qu'un homme de
jour ne partage le méme poste que des hommes prenant le quart.

Arficle 11.

1. Des réfectoires suffisants seront Installés a4 bord de tous les
navires,

2. A bord des navires jadgeant moing de 1.000 tonneaux, des réfec-
toires distincts seront prévus pour :

a) le capitaine et les officiers;
b) le personnel de maistrance et le reste du personnel subalterne,
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11, Het maximum aantal personen, dat in een slaapverblijff mag
worden ondergebracht, moet onuitwisbaar en lcesbaar worden aan-
gegeven ergens in het verblijf waar het gemakkelijk gezlen kan wor~
den.

[2. Elk lid van de bemanning moet over een cigen slaapplaats kun-
nen beschikken.

13. De slaapplaatsen mogen niet zodanig naast elkander zijn ge-
plaatst, dat de toegang tot de ene slaapplaats slechts over een andere
kan worden verkregen,

14. Er mogen niet meer dan twee slaapplaatsen boven elkander
worden opgesteld; indlen slaapplaatsen langs het scheepsboord zijn
aangebracht, is het verboden slaapplaatsen boven elkander aan te
lﬁrcuggn ter plaatse waar een patrijspoort zich boven cen slaapplaats
evindt

15. De onderste slaapplaats moet, wanneer de slaapplaatsen twee
hoog zijn opgesteld, niet minder dan 30 cm boven de vioer liggen:
de bovenste slaapplaats moet ongeveer midden tussen de onderkant
van de onderste slaapplaats en de ‘onderkant van de dekbalken ziju
opgesteld.

16. De minimum afmetingen van een slaapplaats moeten binnen-
werks 190 bij 68 cm bedragen.

17. Het bedstel en eventueel de kooiplanken moeten vervaardigd
zijn van goedgekeurd materiaal, dat hard moet zijn, niet gemakkelijk
mag roesten en zonder openingen, waarin zich ongedierte kan nestelen.

18., Indien bedstellen, uit buizen vervaardigd, worden gebezigd, moe-
ten deze buizen gehcel gesloten zijn en geen openingen hebben, welke
het ongedierte tocgang verlenen.

19, Elke slaapplaats moet voorzien zijn van een spiranlbodem of
springverenmatras en van een matras van goedgekeurd materiaal, Stro
of ancler materiaal, waarin zich gemakkelijk ongedierte kan nestelen,
mag niet als vulsel worden gebruikt,

20. Wanpneer een slaapplaats boven een andere is gelegen, moet
een bodem, welke geen stof doorlaat, van hout, zeildoek of ander
geschikt materiaal onder de springveren wvan een bovenkooi worden
aangebracht. .

21. Slaapverblijven moeten zo worden ontworpen en uitgerust, dat
zij redelijlk comfort voor de bewoners verzekeren en de netheid wordt
bevorderd.

22. In de meubiléring zal zijn begrepen een klerenkast voor elke
bewoner. De kasten moeten een hoogte van ten minste 152 ¢m en eeh
dwarsdoorsnede van ten minste 19,30 dm? hebben en van een legplank
en van lippen voor een hangslot zijn voorzien. De gebruiker toet
voor het hangslot zorg dragen.

23. Elk slaapverbliif moet voorzien zijn van een tafel of lessenaar,
die of vast, of neerklapbaar, dan wel uittrekbaar moet zijn, en van
gemakkelijke zitgelegenheid naar behoefte.

24. De meubels moeten van glad, hard materiaal zijn wervaardigd,
dat niet krom trekt of roest.

25. Voor clke bhewoner moet cen lade of overeenkomstige rulmte

met een inhoud van ten minste 0,056 m3 beschikbaar zijn.

26. Slaapverblijven moeten voorzien zijn van gordijnen voor de
patrijspoorten,

27. Slaapverblijven moeten met een spiegel, kleine bergplaatsen voor
toilethenodigdheden, cen boekenrek en een voldoende aantal kleerhaken
zijn uitgerust.

28. Voorzoveel dit praktisch uitvoerbaar Is, moet het onderbren-

gen van de bemanning zo geschieden, dat de wachten afgescheiden
zijn en wvrije nachtgasten geen verblijl met wachtdoenden delen.

Artikel 11.

1. Aan boord van alle schepen moeten volddende eetverblijven
beschikbaar zijn.

2. Aan boord van schepen van minder dan 1.000 ton moeten afzon-

derlijke eetverblijven beschikbaar zijn voor :

a) de kapitein en de officieren;
b) de onderofficieren en de overige scheepsgezellen.
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3. A bord des navires Jangeant 1.000 toancaux ou plus, des réfec-
toires distincts seront prévus pour

a) le capitaine et les officiers;

b) le personnel de maistrance et le reste du personnel subalterne
du pont;

c) le personnel de maistrance et le reste du personnel subalterne
de la machine.

Toutefois :

i) Tun des deux réfectoires prévus pour le personnel de maistrance
et le reste du personnel subalterne peut étre affectd au personnel de
maistrance et l'autre au reste du personne!l subalterne;

ii) un réfectolre unique peut étre préva pour le personnel de mais-
trance ct le reste du personnel subalterne du pont et de la machine
lorsque les armateurs et/ou leurs organisations intéressées, et les orga-
aisations reconnues bona fide de gens de mer intéressées préférent qu'il
en soit ainsi, ‘

4. Des dispositions adéquates seront prévues pour le personnel du
service général, soit en aménageant pour lul un réfectoire distinet, soit
en lui donnant le droit d'utiliser les réfectoires affectés a d'autres caté-
gories; & bord des navires de 5000 tonneaux et au-dessus qui embar~
quent plus de cing agents din service général, l'installation d'un réfec-
toire séparé & leur intentlon devra étre envisagée.

5. Les dimensions et !'équipement de tout réfectoire devront étre
suffisants pour le nombre probable de personnes qui les utiliseront
en méme temps. :

6. Tout réfectoire sera pourvu de tables et de siéges approuvés en
nombre suffisant pour le nombre probable de personnes qui les utilise~
ront en méme temps.,

7. L/autorité compétente pourra accorder des dérogations aux dis~
positions ci-dessus concernant l'aménagement de réfectolres, dans
la mesure o les conditions spéciales existant & bord des navires a
passagers peuvent lexiger.

8. Les réfectoires seront séparés distinctement des postes de cou~
chage et placés aussi prés que possible de la cuisine.

9. Une installation convenable pour le lavage des ustensiles de table,
ainsi que des placards suffisants pour y ranger ces ustensiles, seront
prévus lorsque Jes offices qui peuvent exister ne sont pas directement
accessibles des réfectoires.

10. Les dessus des tables et des sidges seront d'une matiere résis-
tant & T'humidité, sans craquelures et d'un nettoyage aisé.

Article 12,

1. A bord de tout navire, un ou des emplacements de superficie
suffisante, compte tenu des dimensions du navire et de Peffectif de
l'équipage, seront prévus sur un pont découvert, auxqiels les membres
de l'équipage auront accés Jorsqu'ils ne sont pas de service.

2, Des locaux de récréation situés dans un endroit approprié et
meublés d'une maniére convenable seront prévus pour les officiers et
le personnel subalterne. Lorsqu'il n'existera pas de tels locaux en
dehors des réfectoires, ceux-ci seront établis, meublés et installés de
facon a en tenir lieu.

Arficle 13.

1. Des installations sanitaites suffisantes, comprenant des lavabos,
des baignoires et/ou des douches, seront aménagées a bord de tout
navire.

2. Des waterclosets distincts seront installés dans la proportion
minimum suivante :

a) a bard des navires jaugeant moéins de 800 tonneaux : trois;

b) a bord des navires jaugeant 800 tonneanx ou plus, mais moins
de 3.000 tonpeaux : quatre;

¢) & bord des navires jaugeant 3,000 tonneaux ou plus : six:

d} 2 bord des navires oit les officiers ou opérateurs de radic ont
un logement isolé, des installations sanitaites contigués ou situées a
proximité seront prévues.

3. La législation nationale fixera la répartition des water-closets
entre les différentes catégorles de I'équipage, sous réserve des dispo-
sitlons du paragraphe 4 du présent article.
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" 3. Aan boord van schepen van |.000 ton en groter moeten afzon-
derlijke eetverblijven zijn ingericht voor :

a) de kapitein en de officleren;

b) de onderofficieren en de overige scheepsgezellen van het dek~
personeel;

¢) de onderofficieren en de overige scheepsgezellen van het machine-
kamerpersoneel;

met dien verstande, dat :

(i) één wvan de twee eetverblijven voor de onderofficieren en de
overige scheepsgezellen mag worden toegewezen aan de onderoffl
cieren en de andere aan de overige scheepsgezellen;

(i1} er slechts één ectverblijf behoeft te zijn voor de onderofficieren
en de overige scheepsgezellen van het dek- en het machinekamer-
personeel In gevallen, dat de organisaties van reders en/of de reders
zelf en de betreffende erkende bona Ffide zeeliedenbonden de voorkeur
aan zulk een indeling geven.

4. Voor het civiel personeel moet er een behoorlijke gelegenheid
zijn om te eten, hetzij in een afzonderlijk eetverblijf, hetzij door dit
personeel het recht te geven de eetverblijven van de andere schepe-
lingen te bezigen; aan boord van schepen van 5.000 ton of meer, met
meer dan 5 personen voor de civiele dienst, moet nagegaan worden
of een afzonderlljk eetverbliif kan worden verschaft.

5. De almetingen en de inrichting van elk eetverblijf moeten vol-
doende zijn voor het aantal personen, dat er waarschijnlijk gelijk-
tijdig gebruik van zal maken.

6. Eetverblijven moeten voorzien zijn wvan tafels en goedgekeurde
zitgelegenheden, veoldoende voor het aantal personen, dat er waar-
schijnlijk gelijktijdig gebrutk van zal maken.

7. De bevoegde autoriteit mag aan boord van passagiersschepen
die afwijkingen van de bovengenoemde bepalingen voor eetverblijven
toestaan als nodig zijn om aan bijzondere omstandigheden tegemoet
te komen.

8. Eetverblijven moeten gescheiden zijn van de slaapverblijven en
zo dicht als praktisch mogelijk bij de kombuis zijn gelegen.

9. Indien de eventueel aanwezige aanrechthutten niet rechtstreeks
in verbinding staan met de eetverblijven, moet voorzien zijn in vol-
doende kastruimte voor het opbergen-van ¢etgerei en in een geschikte
gelegenheid voor het schoonmaken daarvan.

10. De tafeldekken en bovenkanten der zitgelegenheden moeten van
vochtwerend materiaal, zonder barsten en gemakkelijk te reinigen, zijn
vervaardigd.

Artikel 12.

I. Aan boord van alle schepen moeten een of meer gedeelten van
het open dek voor de schepelingen toegankelijk zijn, wanneer zij geen
dienst hebben. Deze gedeelten moeten, rekening houdend met de
grootte van de bemann'ng, een voldoend oppervlak hebben.

2. Recreatie-ruimte voor officieren en scheepsgezellen moet op een
geschikte plaats zijn gelegen en gemeubeld ter beschikking worden
gesteld, Waar dit niet afgescheiden van de eetverblijven geschiedt,
moeten deze eetverblijven gemeubeld en ingericht worden om als ont-
spanningsruimte dienst te kunnen doen.

Artikel 13.

1. Aan boord van alle schepen moet voldoende sanitalre uitrusting,
met inbegrip van wasbakken, kuipbaden en/of douches, aanwezig zijn.

2. Er zullen ten minste aan w.c.'s aanwezig moeten zijn:

a)} aan boord wvan schepen van minder dan 800 ton: drie;

b) aan boord van schepen van 800 ton en meer, doch minder dan
3.000 ton: vier;

c) aan boord van schepen van 3.000 ton of meer: zes;

d) aan boord van schepen, waar de radiotelegrafisten afgezonderd
van de andere schepelingen zljn gehuisvest, moeten de sanitaire inrich-
tingen bij of naast hun verblijven zijn aangebracht.

3. De nationale wetgeving moet met inachtueming van de voor-
schriften van lid 4 van dit artikel de verdeling van de w.c.'s over de
verschillende groepen voorschrijven,
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4, Des installations sanitaires pour tous les membres de ['équipage
qui n'occupent pas des chambres ou des postes comportant une instal-
lation sanitaire privée seront prévues pour chaque catégorie de I'équi-
page, a raison de :

a) une baignoire et/ou une douche par huit personnes ou molns;
b) un water-closet par huit personnes ou moins;
¢) un lavabo par six personnes ou moins.

Toutefols, si le nombre de personnes d'une catégorie dépasse de
moins de la moitié du nombre indiqué un multiple exact de ce nombre,
l'excédent pourra étre négligé pour I'application de la présente dispo-
sition.

5. Si leffectif total de l'équipage dépasse 100 ou s'il s'agit de
navires & passagers effectuant normalement des voyages d'une durée
ne dépassant pas quatre heures, l'autorité compétente pourra envi~
sager des dispositions spéciales ou une réduction du nombre d'instal-
lations sanitaires requises.

6. L'eau douce, chaude et froide, ou des moyens de chauffer l'eau
seront fournis dans tous les locaux communs affectés aux soins de
propreté. L’autorité compétente aura la faculté de fixer, aprés con-
sultation des organisations d'armateurs et/ou des armateurs et des
organisations reconnues bona fide de gens de mer, la guantité maxi-
mum d'eau douce qui peut étre exigée de I'armateur, par homme et
par jour.

7. Les lavabos et les balgnoires seront de dimensions suffisantes et
d'un matériau approuvé, & surface lisse, non susceptible de se fissurer,
de s'écailler ou de se corroder.

8. L'aération de tout water-closet se fera par communication directe
avec I'air libre, indépendamment de toute aulre partie des locaux d’ha-
bitation.

9, Tout water-closet sera d'un modéle approuvé et pourvu d'une
chasse d'eau puissante, en état constant de fonctionnement et contrd-
lable individuellement.

10. Les tuyaux de descente et de décharge seront de dimensions
suffisantes et installés de manidre a téduire av minimum les risques
d'obstruction et a en faciliter le nettoyage.

11, Les installations sanitaires destinées a étre utilisées par plus
d'une personne seront conformes aux prescriptions suivantes :

a) les reveétements de pont seront d'un matériau durable approuvé,
faciles a nettoyer et imperméables a I'humidité; ils seront pourvus d'un
systéme efficace des eanx;

b) les cloisons seront en acier ou en tout autre matériau approuvé
et étanches sur une hauteur d'au moins 0,23 métre (9 pouces) a partir
du plancher;

c) les locaux seront suffisamment éclairés, chauffées et aérés;

d} les water-closets seront situés en un endroit aisément accessible
des postes de couchage et des locaux affectés aux soins de proprets,
mais ils en seront séparés; ils ne donneront pas directement sur les
postes de cm\lchage-ni sur um passage qui constituerait seulement un
accés entre poste de couchage et water-closets; toutefois, cette der~
niere disposition ne sera pas applicable aux water-closets situés entre
deux postes de couchage dont le nombre total d'occupants ne dépasse
pas quatre; .

c) si plusieurs water-closets sont installés dans un méme local,
ils seront suffisamment enclos pour en assurer l'isolement.

12. A bord de tout navire, des moyens de lavage et de séchage du
linge seront prévus dans une proportion correspondant & Ieffectif
de l'équipage et & la durée normale du voyage.

13, Le matériel de lavage. comprendra des bassins suffisants avec
dispositif d’écoulement, qui pourront étre installés dans les locaux affec~
tés aux soins de propreté s'il n'est pas raisonnablement possible d'amé-
nager une buanderie séparée. Les bassins seront alimentés suffisam~
ment en eau douce, chaude et froide. A défaut d’eau chaude, des
movyens de chauffer de I'eau seront prévus.

14. Les moyens de séchage seront aménagés dans un local séparé
des postes de couchage et des réfectoires, suffisamment aéré et chauf-
fé et pourvu de cordes a linge ou d'autres dispositifs d'étendage.

Article 14.

{. Une infirmerie dinstincte sera prévie a bord de tout navire em-
barquant un équipage de gquinze personnes ou plus et affecté a un
voyage d'une durée de plus de trois jours. L'autorité compétente
pourra accorder des dérogations & cétte disposition en ce qui concerne
les navires affectés a la navigation cdtiére.
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4. Sanitaire inrichtingen voor alle leden van de bemanning, die
geen hutten bewonen, welke van dergelijke inrichtingen zijn voorzien,
moeten voor elke groep aanwezig zijn naar de volgende maatstaf :

a) één kuipbad en/of douche voor elke 8 personen of minder;
b) één w.. voor elke 8 personen of minder;
¢) één washak voor elke zes personen of minder;

met dien verstande, dat indien, het aantal personen in een groep
een of meer veelvouden van hiertboven aangegeven aantallen met
minder dan de helft daarvan overschrijdt, dit overschot voor de toe-
passing van het bovenstaande kan worden verwaarloosd.

5. Indien dec grootte der bemanning meer dan 100 bedraagt, en
aan boord van passagiersschepen, die in de regel reizen van niet meer
dan 4 uwur maken, mag door de bevoegde autoriteit met bijzondere
omstandigheden rekening worden gehouden of een vermindering van
het aantal inrichtingen worden overwogen,

6. Koud en warm zoetwater of middelen tot verwarming van water
moeten in alle gemeenschappelijke wasplaatsen beschikbaar zijn. De
bevoegde autoriteit mag na raadpleging van de organisaties van reders
en/of van de reders zelf en van de erkende bona }fide zeeliedenbonden,
de maximum hoeveelheid zoetwater vaststellen, die door de reder per
opvarende en per dag moet worden wverstrekt.

7. Wasbakken en kuipbaden moeten voldoende afmetingen hebben
en vervaardigd zijn van goedgekeurd materiaal met een gladde opper-
vlakte, niet onderhevig aan scheuren, schilferen of roesten.

8. Alle w.c.’s moeten onafkankelijk van elk ander deel van de ver-
blijven op de buitenlucht ventileren,

9. Alle w.c.'s moeten van cen goedgekeurd model zijn, met flinke
waterschaal, welke steeds beschikbaar moet zijn en voor elke w.c.
afzonderlijk kan worden geregeld.

10. Murf- en afvoerpijpen moeten van voldoende afmetingen zijn
en zodanig zijn aangelegd, dat de kans van wverstopping zo klein
mogelijk is en het schoonhouden vergemakkelijkt wordt.

11, Sanitaire inrichtingen bestemd wvoor meer dan één persoon
moeten voldoen aan de volgende eisen :

a) de vloer moet van goedgekeurd duurzaam materiaal, gemak-
kelijk te reinigen en ondoordringbaar voor vocht zijn en moet van
een behoorlijke waterafvoer zijn voorzien;

b} schotten moeten van staal of ander goedgekeurd materiaal zijn,
walerdicht tot tenminste 23 ¢cm boven de vloer;

c) de inrichting moet voldoende verlicht, verwarmd en geventi-
leerd zijn;

d) w.c.'s moeten op een gemakkelijk bereikbare plaats, doch afge-
scheiden van slaapverblijven en wasgelegenheden zijn gelegen, zonder
directe toegang uit de slaapverblijven of uit de gang tussen slaapver-
blijven en w.c.'s, waarnaar geen andere toegang voert, met dien ver-
stande, dat dit geen betrekking heeft op een w.c, in een ruimte tussen
twee slaapverblijven, die tezamen voor niet meer dan 4 personen zijn
bestemd;

e) indien er meer dan én w.c. in dezelfde ruimte is, moeten deze
w.c.'s voldoende zijn afgeschoten, teneinde afzondering te verzekeren,

12. Aan hoord van alle schepen moet, rekening gehouden met de
grootte van de bemanning en de normale reisduur, voldoende gelegen-
heid voor wassen en drogen van kleren zijn,

13. De gelegenheid voor het wassen van kleren moet geschikte
bakken omvatten, die in de wasplaatsen mogen zijn opgesteld, wan-
neer het nlet redelifk en praktisch mogelijk is afzonderlijk wasserijen
in te richten. Zij moeten voorzien zijn van voldoende aanvoer van
koud en warm zoetwater of middelen tot verwarming van water.

14, Er moet een ruimte zijn, afgescheiden van de slaap- en de eet-
verblijven, waar gelegenheid is voor het drogen van kleren, welke
voldoende is geventileerd, verwarmd en voorzien van drooglijnen of
andere middelen tot ophanging van de kleren.

Artikel 14.

1. Aan boord van elk schip met e¢en bemanning van 15 personen
of meer, dat een reis maakt van langere duur dan 3 dagen, moet een
afzonderlijk ziekenverblljf aanwezig zijn. De bevoegde autoriteit mag
van dlt voorschrift afwijken voor schepen, die in de kustvaart dienst
doen.
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2. L'infirmerie sera située de telle sorte que l'accés en solt aisé,
que ses occupants soient confortablement logés et gu'ils puissent rece-
volr, par tous les temps les soins nécessaires.

3. L'entrée, les conchettes, l'éclairage, la ventilation, le chauffage
et Uinstallation d’ean seront aménagés de maniére & assurer le confort
e faciliter le traitement des occupants.

4, Le nombre de couchettes  installer dans l'infirmerie sera prescrit
par l'antorité compétente.

5. Les occupants de 'inflrmerie disposeront, pour leur usage exclusif,
de water-closets qui feront partie de linstallation de linfirmerie elle-
méme ou seront situés 4 proximité immédiate.

6. Il sera interdit d'affecter I'infirmerie a
traitement éventuel de malades.

un usage autre gue le

7. Tout navire qui n'embarque pas de médecin devra &re pourvu
d'un coffre & médicaments, d'un type approuvé, accompagné d'instruc-
tions aisément compréhensibles.

Arficle 15.

1. Des penderies suffisantes et convenablement aérées destinées a
recevoir les cirés seront aménagées & l'extérieur des postes de cou-
chage, mais elles seront alsément accessibles de ces derniers.

2. A bord de tout navire jaugeant plus de 3.000 tonmeaux, un
local pour le service du pont et un autre pour le service de la machine
seront aménagés et meublés pour servir chacun de bureau.

3. A bord des navires touchant réguli¢rement des ports infestés de
moustiques, des dispositions seront prises pour protéger le logement
de l'équipage en munissant de moustiquaires appropriées les hublots,
cuvertures de ventilation et portes donnant sur un pont ouvert.

4. Tout navire naviguant normalement sous les tropiques ou dans
le golfe Persique, ou a destination de ces régions, sera pourvu de
tentes pouvant étre installées sur les ponts découverts situés immédiate~
ment au-dessus du logement de 1'équipage, ainsi que sur la ou les
parties de pont découvert servant de lieux de récréation.

Article 16.

1. Dans le cas des navires visés au paragraphe 5 de l'article 10,
l'autorité compétente pourra, en ce qui concerne les membres de
l'équipage qui y sont visés, modifier les conditions fixées dans les
articles gui précédent, dans la mesure nécessaire pour tenir compte
des habitudes ou usages nationaux; en particulier, elle pourra prendre
des dispositions spéciales concernant, d'une part, le nombre des per-
sonnes qui occupent les postes de couchage, d'autre part, les aména-
gements des réfectolres et des installations sanitaires,

2. En modifiant les conditions ainsi fixées, Uautorité compétente sera
cependant tenue de respecter les dispositions des paragraphes 1 et 2
de l'article 10 et les surfaces minima reguises pour ce personnel au
paragraphe 5 de l'article 10,

3. A bord des navires oil une catégorie quelconque de I'équipage est
formée de personnes dont les habitudes et les usages nationaux sont
trés différents, des postes de couchage et autres locapx d habitation
séparés et adéquats seront prévus dans la mesure nécessaire pour
répondre aux besoins des différentes catégories.

4. Dans le cas des navires mentlonnés au paragraphe 5 de l'arti-
cle 10, les infirmeries, réfectoires et installations sanitaires seromt
stablis et maintenus, en ce qui concerne leur nombre et leur utilité
pratique, sur la méme base que ceux de tout autre navire d'un type
similaire immatriculé dans le méme pays. -

5. Lors de l'élaboration, en conformité des dispositions du présent
article, de réglements spéciaux, l'autorité compétente consultera les
organisations reconnues bona fide de gens de mer intéressées et les
organisations des armateurs et/ou les armateurs qui emploient ceux-ci.

Article 17.

1. Le logement de I'équipage sera maintenu en état de propreté et
dans des conditions d'habitabilité convenables; il ne servira pas de lieu
d'emmagasinage de marchandises ou d'aprovisionnements qui ne sont
pas la propriété personnelle de ses occupants.
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2. Het ziekenverblijf moet passend zijn gelegen, z6 dat het gemak-
kelijk toegankelijk is, en de patienten comfortabel zijn gehuisvest en
onder alle weeromstandigheden naar behoren kunnen worden verzorgd.

3. De inrichting van toegangen, kooien, verlichting, ventilatie, ver-
warming en watervoorziening moet zo zijn ontworpen, dat het comfort
is verzekerd en de verzorging van de patienten wordt vergemakkelijkt.

4, Het vereiste aantal ziekenkooien moet door de bevoegde auto-
ritelt worden bepaald.

5. W.c.'s uitsluitend voor hen, die in het zieckenverblijf zijn opge-
nomen, moeten in of in de onmiddellijke nabijheid van dit verblijf
geplaatst zijn.

6. Ziekenverblijven mogen niet voor andere doeleinden dan in het
belang van de zicken worden gebezigd.

7. Elk schip, waarop geen dokter is gemonsterd, moet met een
goedgekeurde medicijnkist, wvoorzien van gemakkelijk begrijpelijke
aanwijzingen, zijn uitgerust.

Artikel 15.

1. Er moeet voldoende en behoorlijk geventileerde ruimte voor berging
van oliegoed buiten, doch in de npabijreid van de slaapverblijven,
beschikbaar zijn.

2. Aan boord van schepen van meer dan 3000 ton moet zowel een
ruimte als kantoor voor de dekdienst, als voor de machinedienst
beschikbaar zijn,

3. Aan board wvan schepen, welke geregeld havens aandoen, waar
cen muskietenplaag heerst, moeten de wverblijven tegen het binnen-
dringen van muskieten zijn beschermd door het aanbrengen van pas-
sende horren voor patrijspoorten, lchtkokers en deuren, toegang
gevende tot het open dek.

4. Alle schepen, welke geregeld naar of in de tropen en de Per-
zische Golf varen, moeten voorzien zijn van tenten over de aan de
zon blootgestelde dekken boven de bemanningsverblijven en de voor
ontspanning bestemde dekruimte.

Artikel 16.

1. De bevoegde autoriteit mag met betrekking tot de schepen,
genoemd in lid 5 van artikel 10, ten aanzien van de leden van de daar
bedoelde bemanning, de voorschriften, neergelegd in de voorafgaande
artikelen, voor zoveel nodig wijzigen, tencinde rekening te houden
met hun bepaalde nationale gewoonten en gebruiken en in het bijzonder
mag zij bijzondere voorschriften geven voor wat betreft het aantal
personen in de slaapverblijven en hetreffende eetverblijven en sanitaire
inrichtingen.

2, Wanneer de bevoegde autoriteit deze voorschriften wijzigt, is
zij gebonden aan het bepaalde in de leden 1 en 2 van artikel 10 en
aan de als minimum vereiste grootte van het slaapverblijf voor die
groepen van mindere schepelingen, als bedoeld in lid 5 van artikel 10.

3. Aan boord wan schepen, waar de bemanning van één dienst
bestaat uit personen van zeer wverschillende nationale gewoonten en
gebruiken, moeten afzonderlijke en geschikte slaap- en woonverblijven,
als nodig is om aan de behoefte van de werschillende nationaliteiten
te voldoen, beschikbaar worden gesteld.

4. Aan boord van schepen, bedoeld in lid 5 van artikel 10, moeten
de ziekenwverblijven, de gelegenheid voor het gebruik van de maaltijden,
de badgelegenheid en sanitaire inrichtingen, beschikbaar gesteld en
onderhouden worden in een mate, welke wat betreft de omvang en de
bruikbaarheid, gelijk of vergelijkbaar is met die, welke op alle andere
practische schepen van hetzelfde type en ingeschreven in hetzelfde
land, gebruikelijk is.

5. De bevoegde autoriteit moet bi het ontwerpen van de bijzondere
voorschriften krachtens dit artikel overleg plegen met de betrokken
erkende bona fide zeeliedenbonden en met de organisaties van reders
en/of de reders, die deze zeelieden in dienst hebben.

Artikel 17,
1. De verblijven van de bemanning moeten schoon en in behoor-

lik bewoonbare toestand worden gehouden, vrij van goederen en
vootraden, die niet het persoonlijk eigendom zijn van de gebruikers,
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2. Le capitaine ou un officier spécialement délégué par lui a cet
effet, accompagné d’un ou plasicurs membres de U'dquipage, procédera &
des intervalles maxima d’une semaine & l'inspection de tous les locaux
qui forment le logement de 1'équipage; les résultats de l'inspection seront
consignés par éerit.

PARTIE IV.
Application de la convention aux navires existants.

Article 18.

1. Sous réserve des dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent
article, la présente convention s'appliquera aux navires dont la quille
aura été posée ultérieurement & la mise en vigueur de la convention
“pour le territoire dans lequel le navire est immatriculé,

2. Dans le cas d'un navire complétement terming a la date a laquelle
cette convention entrern en vigueur dans le pays o le navire est
immatriculé et qui est au-dessous des prescriptions formulées & la Partie
III de cette convention, l'autorité compétente pourra, aprés consulta-
tion des organisations d'armateurs et/ou des armatcurs et des organisa-
tions reconnues bona fide de gens de mer, exiger d'apporter au navire,
pour le faire répondre aux prescriptions de la convention, telles maodifi-
cations qu'elle estime possibles, compte tenu des problemes pratigues qui
entreront en jeu, lorsqua:

a) le navire sera lmmatriculé & nouveau;

b) d'importantes modifications de structure ou des réparations ma-
jeures seront faites au navire par suite de l'application d'un plan
préétabli, et non a la suite d'un accident ou d'un cas d'urgence,

3. Dans le cas d'un navire en construction et/ou en transformation a
la date ot la présente convention entrera en vigueur pour le territoire
oi il est immatriculé, l'autorité compétente pourra, aprés consultation
des organisations d'armateurs et/ou des armateurs et des organisations
reconnues bona fide de gens de mer, exiger d'apporter au navire,
pour le faire répondre aux'prescriptions de la convention, telles modi-
fications qu'elle estime possibles, compte tenu des problémes pratiques
qui entreront en jeu; ces modifications constitueront une application
définitive des termes de la convention, & moins qu'il ne soit procédé a
une nouvelle immatriculation du navire.

4, Lorsqu'un navire — & moins qu'il ne s'agisse d'un navire dont
il est fait mention aux paragraphes 2 et 3 du présent article ou auguel
la présente convention était applicable au cours de la construction —
est immatriculé & nouveau dans un territoire aprés la date a laquelle
la présente convention y est entrée en vigueur, l'autorité compétente
pourra, aprés consultation des organisations d'armateurs et/ou des
armateurs et des organisations reconnues bona-fide de gens de mer,
exiger ‘que solent apportées au navire, en vue de le rendre conforme
aux prescriptions de la convention, telles modifications qu'elle estime
possibles, compte tenu des problémes pratiques qui entreront en jeu.
Ces modifications constitueront une application définitive des termes
de la conventlpn tant qu'il ne sera pas procédé & une nouvelle imma-
triculation du navire.

I
PARTIE V.,
Dispositions finales.

) Article 19.

Rien dans la présente convention n'affectera aucune loi, sentence,
coutume ou accord entre les armateurs et les gens de mer qui assurent
des conditions plus favorables gue celles prévues par cette convention.

Article 20.

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu~
niquées an Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées,

Article 21,

i, La présente convention ne lera que les Membres de I'Organisa-~
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. La présente convention entrera en vigueur six mols aprés la
date a laquelle auront été enregistrées les ratifications de sept des
pays suivants : Etats-Unis d'Amérigue, Argentine, Australie, Belgique,
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2. De kapitein of cen specinal voor dit doel door deze aangewezen
officicr moet, vergezeld van cen of meer leden van de bemanning,
tenminste wekelijks alle verblijven inspecteren. Het resultaat van zulk
een inspectic moet schriftelijk worden vastgelegd.

DEEL IV.
Toepassing van het Verdrag op bestaande schepen.

Artikel 18.

1. Met inachtneming van de voorschriften van de leden 2, 3 en 4
van dit artikel, is dit Verdrag van toepassing op alle schepen, waar-
van de kiel is gelegd na het van kracht worden van het Verdrag in het
gebied waar het schip is ingeschreven,

2. Indicn een schip geheel gereed is op de datum van het van
kracht worden van dit Verdrag voor het gebied, waar het schip is in
geschreven, en niet voldoet aan de Voorschriften van deel IIT van dit
Verdrag, mag de bevoegde autoritelt, na raadpleging van de organi-
saties van reders en/of de reders zelf en de bona fide zeeliedenbonden,
die wijzigingen voorschrijven, nodig om het schip te laten voldoen
aan de eisen van het Verdrag als mogelijk worden geacht, rekening
houdende met de zich voordoende praktische problemen, wanneer :

a) het schip opnicuw is ingeschreven;

b) ingrijpende veranderingen in de bouw of grote herstellingen
worden uitgevoerd aan het schip volgens eeh te voren opgezet plan en
niet tengevolge van een ongeval of ramp.

3. Wanneer een schip in bouw is en/of verbouwd wordt op het
tijdstip waarop dit Verdrag van kracht wortdt voor het gebied, waar
het schip is ingeschreven, mag de bevoegde autoriteit, na raadpleging
van de organisaties van reders en of/de reders zelf en de bona fide
zeeliedenbonden, die wijzigingen voorschrijven, nodig om het schip te
laten voldoen aan de eisen van het Verdrag als mogelijk worden
geacht, rekening houdende mét de zich voordoende praktische proble~
men. Door deze wijzigingen zal het schip geacht worden volledig te
voldoen aan de voorschriften van het Verdrag, zolang het schip in
het gebied blijft ingeschreven.

4. Wanneer een schip ~— tenzij het een schip betreft, bedoeld in de
leden 2 en 3 van dit artikel, of een schip, waarop de bepalingen van dit
verdrag van toepassing waren tijdens de bouw — opnieuw wordt in-
geschreven in een gebied na de datum, waarop dit Verdrag voor dat
gebied van kracht is geworden, kan de bevoegde autoriteit na raad-
pleging van de organisaties van reders en/of de reders zelf en de er-
kende bona fide zeeliedenbonden, die wijzigingen voorschrijven, nodig
o het schip te laten voldoen aan de eisen van het Verdrag, als moge-
lijk worden geacht, rekening houdende met de zich voordoende prak-
tische problemen, zolang het schip in het gebied blijft ingeschreven.

DEEL V.
Slotbepalingen.

Artikel 19.

Geen enkele bepaling in dit Verdrag mag een wet, uitspraak, ge-
woonte of overcenkomst tussen reders en zeelieden aantasten, welke
betere voorwaarden bevat, dan die welke in dit Verdrag zijn voor-~
geschreven.

Artikel 20.

. De officitgle bekrachtigingen van dit Verdrag zullen worden mede-
gedeeld aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeids-
bureau en door hem worden ingeschreven. :

Artikel 21.

1. Dit Verdrag zal slechts verbinderd zijn voor de Leden van de
Internationale Arbeidsorganisatie, die hun bekrachtigingen door de
Directeur-Generaal hebben doen inschrijven.

2. Dit Verdrag zal van kracht worden zes maanden nadat de be-
kkrachtigingen zullen zijn ingeschreven van zeven der volgende landen 3
Verenigde Staten van Amerika, Argentinié, Australié, Belgié, Brazilig,
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Brésil, Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlande, France, Royaume-
Uni de Grande-Bretagne et d'lIrlande du Noxd, Gréce, Inde, Irlande,
Italie, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suéde, Turquie et You-
goslavie, étant entendu gue de ces sept pays, guatre au moins devront
posséder chacun une marine marchande d'une jauge brute d'au moins
un million de tonneaux. Cette disposition a pour but de faciliter,
encourager et hiter la ratification de la présente convention par les
Etats Membres.

3. Par la sunite, la présente convention entrera en vigueur pour
chaque Membre six mois aprés la date ot sa ratification aura été
enregistrée,

Article 22.

1. Tout Membre ayant ratifié la préscnte convention peut la
dénoncer a l'expiration d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initlale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré, La dénonclation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le
délai d’'une année aprés l'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention & l'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article,

Arficle 23.

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
4 tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail l'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
derniére ratification nécessaire a l'entrée en vigueur de la convention,
le Directeur général appellera l'attention des Membres de 1'Organisation
sur la date a laquelle la présente convention entrera en vigueur,

Article 24.

Le Directeur général du Bureau international du Travail communi-
quera au Secrétaire général des MNations Unies aux fins d'enregistre-
ment, conformément & l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des

renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous

actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 25.

A l'expiration de chaque période de dix années a compter de P'entrée
en vigueur de la présente convention, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente convention et déci-
dera s'il v a liew d'inscrire & l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

Article 26.

1, Au cas ol la Conférence adopterait ume nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et a moins
gue la nouvelle convention ne dispose autrement :

~a) la ratification par un Membre de la notwelle convention portant
revision entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 22 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente conwention, sous réserve que la
nouvelle convention portant revision sojt entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'emtrée en vigueur de la nouvelle con- -

vention portant revision, la présente convention cesserait d'étre ouverte
4 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans

sa forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 27.

Les versions francaise ¢t anglaise du texte de la présente convention
font également foi.
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Canada, Chili, China, Denemarken, Finlaod, Frankrijk, Verenigd Ko-
ninkrijk van Groot-Brittannié en Noord-Ierland, Grickenland, Terland,
India, Italig, Joegoslavié, Nederland, Noorwegen, Polen, Portugal,
Turkije en Zweden, waaronder tenminste vier landen moeten zljn dic
tenminste cen millioen registerton bruto inhoud aan scheepsruimte
bezitten. Deze bepaling heeft tot doel de bekrachtiging van het Ver-
drag door de Staten-Ieden te vergemakkelijken, aan te mocdigen en
te bespoedigen.

3. Vervolgens zal dit Verdrag voor icder der Leden in werking
treden zes maanden na de datum, waarop zijn bekrachtiging zal zijn
ingeschreven.

Artikel 22.

1. leder Lid, dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen
na verloop van een termijn van tien jaren na dc datum, waarop dit
Verdrag van kracht is geworden, zulks bij een verklaring toegezonden
aan de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau en
door deze in te schrijven. De opzegging wordt cerst van kracht cen
jaar, nadat zij is ingeschreven,

2. Teder Lid, dat dit Verdrag heeft bekeachtigd ea binnen een jaar
na verloop van de termijn van tien jaren, bedoeld in het vorige lid,
geen gebruik maakt van de bevoegdheid tat opzegging, voorzien in dit
artikel, zal voor een niewwe termijn van tien jaren gebonden zijn en zal
daarna dit Verdrag kunnen opzeggen na verloop van elke termijn van
tien jaren, onder de voorwaarden, bedeoeld in dit artikel.

Arfikel 23.

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsburean zal
aan alle Leden der Internationale Arbeidsorganisatie kennis geven van
de inschrijving ven alle bekrachtigingen en opzeggingen, welke hem
door de Leden der Organisanie zullen zijn medegedeeld.

2. Bij kennisgeving aan de Leden der Organisatie van de laatste
bekrachtiging nodig voor het van kracht worden van dit Verdrag, zal
de Directeur-Generaal de aandacht van de Leden der Organisatie ves-
tigen op de datum, waarop dit Verdrag van kracht zal worden.

Artikel 24.

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau zal
aan de Secretaris-Generaal der Verenigde Naties mededeling doen, ter
registratie overeenkomstig het bepaalde in artikel 102 van het Hand-
vest der Verenigde Naties, van de volledige bijzonderheden omtrent
alle bekrachtigingen en opzeggingen, welke hij overcenkomstig de
voorgaande artikelen heeft geregistreerd.

Artikel 25.

Telkens ma verloop van een termijn van tien jaren, te rekenen van
de datum, waarop dit Verdrag van kracht is geworden, moet de Raad
van Bebeer van het Internationaal Arbeidsbureau aan de Algemene
Conferentie verslag uitbrengen over de toepassing van dit Verdrag en
beslissen of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening van
dit Verdrag op de agenda der Conferentie te plaatsen.

Artikel 26.

1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende
gehele of gedeeltelijke herziening ven het onderhavige Verdrag, zal,
tenzij het nieuwe verdrag anders bepaalt :

. a) de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe wverdrag, hou-
dende herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van het onder-
havige Verdrag medebrengen, niettegenstaande het bepaalde in artikel
22, onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe verdrag, houdende
herziening, van kracht is geworden;

b) met ingang van de datum, waarop het nieuwe verdrag, hou-
dende herziening, van kracht is geworden, het onderhavige Verdrag -
niet langer door de Leden kunnen worden bekrachtigd.

2. Het onderhavige Verdrag zal echter van kracht blijven naar

vorm en inhoud wvoor de Leden, die het bekrachtigd hebben en die
het nieuwe verdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Actikel 27,

De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelljkelijk
authentiek.
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