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tot wijziging van de arbeidswet
van 16 maart 1971.

(Ingediend door de beer Lenssens.)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

In het interprofessioneel akkoord dat de vakbonden en
de werkgeversorganisaties op 10 februari 1975 hebben on-
dertekend, hebben deze organisaties het objecrief van de ver-
algemening van de 40-urenweek in 1975 bevestigd.

Zij hebben de verplichting op zich genomen om te vragen
dar de collectieve arbeidsovereenkomst n" 14, die op 22 no-
vember 1973 in de Nationale Arbeidsraad werd gesloten,
bij koninklijk besluit algemeen verbindend zou worden ver-
klaard. Zulks is inmiddels gebeurd.

Dit alles heeft voor gevolg dar de verplichte 40-uren-
week een feit is geworden voor alle ondernemingen van
het land.

Onder het oogpunt van een aangepaste wetgevingstechniek
en omwille van de rechtszekerheid, is het niet aangewezen de
wetgeving niet tijdig aan de feitelijke situatie aan te passen,
of een impliciet opgeheven bepaling formeel te laten voort-
bestaan. In de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt nog
steeds uitgegaan van het principe van de 45-urenweek, hoe-
wel deze regel op grond van artikel 28, § 1, van deze wet en
tengevolge van een algemeen verbindend verklaarde inter-
professionele collectieve arbeidsovereenkomst, in generlei
mate nog toepasselijk is. De bedoeling van dit wetsvoorstel
is deze dubbelzinnige situatie op te heffen.

J. LENSSENS.
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PROPOSITION DE LOI

modifiant la loi du 16 mars 1971
sur le travail.

(Déposée par M. Lenssens.)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES,MESSIEURS,

Dans l'accord interprofessionnel que les syndicats et les
organisations des employeurs ont signé le 10 février 1975,
ces organisations ont confirmé l'objectif de la générali-
sation de la semaine de 40 heures en 1975 ..

Elles se sont engagées à demander que la convention de
travail collective n° 14, conclue le 22 novembre 1973 au
sein du Conseil national du Travail, soit rendue obli-
gatoire par arrêté royal. cette demande a été réalisée dans
l'intervalle.

Tout cela a pour effet que la semaine obligatoire de
40 heures est devenue un fait pour toutes les entreprises
du pays.

Dans l'optique d'une technique législative adéquate et
compte tenu de la sécurité juridique, de ne pas adapter en
temps utile la législation à la situation de fait, il est contre-
indiqué de laisser subsister formellement une disposition
implicitement abolie. La loi du 16 mars 1971 sur le travail
part toujours du principe de la semaine de 45 heures, bien
que cette règle ne soit absolument plus applicable en vertu
de l'article 28, § 1, de cette loi et conformément à une con-
vention de travail collective interprofessionnelle rendue obli-
gatoire. La présente proposition de loi vise à dissiper cette
situation ambiguë.

G. - 452
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Enig artikel.

In de arbeidswet van 16 maart 1971 worden volgende
wijzigingen aangebracht :

1. in artikel 19, Ie lid, worden de woorden « vijfenveertig
uren » vervangen door « veertig uren »,

2. in artikel 23, 1°, worden de woorden «vijfenveertig
uren » vervangen door « veertig uren »;

3. in artikel 24, § 1,2°, worden de woorden « vijfenveer-
tig uren » vervangen door « veertig uren »;

4. in artikel 28, § 2, worden de woorden « veertig uren »

vervangen door « minder dan veertig uren ».

5. in artikel 29, § 2, i- lid, worden de woorden « vijf-
enveertig uren » vervangen door" veertig uren »,

6. in artikel 29, S 2, 2e lid, 10, b, worden de woorden
« negentig uren » vervangen door « tachtig uren »;

19 maart 1975.

J. LENSSENS,
E. VANKEIRSBILCK,
A. DENEIR,
M. OLIVIER,
M. RUTTEN.
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PROPOSITION DE LOI

Article unique.

Les modifications suivantes sont apportées à la loi du
16 mars 1971 sur le travail :

1. à l'article 19, premier alinéa, les mots « quarante-cinq
heures» sont remplacés par les mots « quarante heures »;

2. à l'article 23, 1°, les mots « quarante-cinq heures»
sont remplacés par les mots « quarante heures»;

3. à l'article 24, § 1, 20, les mots « quarante-cinq heures»
sont remplacés par les mots « quarante heures »;

4. à l'article 28, § 2, les mots «quarante heures» sont
remplacés par les mots « moins de quarante heures »;

5. à l'article 29, § 2, premier alinéa, les mots « quarante-
cinq heures» sont remplacés par les mots « quarante heu-
res »;

6. à l'article 29, § 2, deuxième alinéa, 1°, b, les mots
« nonante heures» sont remplacés par les mots « quatre-
vingts heures ».

19 mars 1975.


