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betreffende het Sanerinqsfonds
voor de Middenstand.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Met de statistieken van de R. S. V. Z. blijkt dat het aan-
tal actieve zelfstandiqen en het aantal hoofdverzekermqs-
plichtigen gestadig dalen:

31 december 1968 689605 aktieve zelfstandigen;

31 december 1969 686886 aktieve zelfstandigen;

31 december 1968 592935 hoofdverz ekering splic hti.
gen;

31 december 1969 588 186 hoofdverz ekerinq splich ti-
gen;

Voorts lez en wij in het jaarverslag 1968 van de R. S. V. Z.
dat 39,41 % van de zelfstandigen, die een hoofdbezigheid
uitoefenden op 31 december 1969, een jaarlijks nette-be-
drijfsinkomen genoten van minder dan 75 000 F (bedrij îs-
inkomsten jaar I 966) .

Derhalve kunnen wij ons niet van de indruk ontdoen dat
ook hier zou mogen gesproken worden van een « verdoken
werkloosheid » .

Daarbij komt nog de terugslag van de administratieve
verwikkelingen die met de invoering van de B. T. 'iV. ge-
paard gaan. Dit zal een meer dan gewone daling van het
aantal zelfstandigen met zich brengen en meteen een stij-
ging van het aantal personen die men in onze « welvaarr-
maatschappij ». onder de categorie van de « minder-bedeel-
den» zou kunnen thuisbrengen.

Wij weten dat bepaalde personen deze afvloeiing hestern-
pelen als een «noodzakelijke sanering» bij de zelfstandi-
gen, maar deze vaststelling of bedenking komt ons toch te
simplistisch voor.

Men mag immers niet uit het oog verliezen dat er heel
wat zelfstandigen zijn , die een bedrijfsinkomen genie-
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DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, ME.SSIEURS,

Il ressort des statistiques de ra. N. A. S. T. I. que le
nombre des travailleurs indépendants actifs et celui des
assujettis principaux sont en diminution constante:

3 I décembre 1958 689 605 travailleurs indépendants
actifs;

31 décembre 1969 686 886 travailleurs indépendants
actifs;

31 décembre 1968 : 592935 assujettis principaux;

31 décembre 1969 ; 588186 assujettis principaux;
(Statistiques de ra. N. A. S. T. 1.);

D'autre part, nous lisons dans le rapport annuel de
l'O. N. A. S. T. I. que 39,41 % des travailleurs indépen-
dants exerçant une activité principale au 31 janvier 1969
ont bénéficié de revenus professionnels nets inférieurs à
.75 000 F (revenus professionnels de l'année 1966).

Nous ne pouvons donc nous défaire de l'impression qu'en
ce cas également on pourrait parler de « chômage déguisé ».

Ajoutons-y encore l'incidence des complications adminis-
tratives qui vont de pair avec l'instauration de la T. V. A.
Il en résultera une diminution plus forte que d'habitude du
nombre des travailleurs indépendants et, simultanément une
augmentation importante du nombre des personnes qui, clans
notre « société d'abondance », pourraient être rangées dans
la catégorie des « moins bien lotis ».

Nous savons que d'aucuns qualifient ce reflux d'« as-
sainissement nécessaire » dans les rangs des travailleurs
indépendants, mais cette constatation ou cette considération
nous semble par trop simpliste.

En effet. nous ne pouvons pas perdre de vue que bon
nombre de travailleurs indépendants jouissent de revenus
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ten, dat nog niet ee ns het bcstaan smintmum bereikt.
Volgens het hoqerverrnelde j<larVersla~l waren er nog
21,75 ~.(,van de zelfstandigen, die in 1966 door hun hoofd-
beziqheid minder dan 51000 F bedrijfsinkomen ontvin qen,

De oorz ake n hiervan opzoeken zou ons ongetwijfeld te
ver leiden, maar toch menen wij te mogen zeggen dat er een
zekere « begeleiding» van overheidswege nood zakelijk is,
zoals dit ten aridere in Nederland gebeurt.

De gemeenschap is, ons inaiens althans, gebaat met een
aangepaste behoeftenvoorziening, wat een zo ruim mogelijke
en gediHerentieerde spreidinq van bedrijven eist. De aan-
wezigheid van een voldoende aantal degelijk werken de en
gezonde kleine en middclqrote ondernemingen is noodza-
kelijk om bepaalde moriopolies in het bedrijfsleven tegen te
gaan.

Het onderhavige wetsvoorstel streeft el' derhalve naar
de afvloeiing « menselijk » en zonder dramas te laten ver-
lopen. Voorts wordr voor de herscholing gezorgd van de
rruddenstanders, die een nieuwe kans wensen te krijgen.

Op deze manier zal niet alleen de structuur van de ac-
tieve kleine en middelgrote ondernemingen verbeterd wor-
den maar zullen kleine zelfstandigen bovendien in staat
worden gesteld hun marginale bedrijvigheid vrijwillig stop
te zetten, zonder hierdoor financieel nadeel te ondervinden.
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professionnels qui natteiqncnt même pas le nunimum vital.
S~lon le rapport annuel précité. 24,75 « des rruvailleurs
indépendants rer iraient. en 1966. de leur activité princi-
pale des revenus professionnels inférieurs à 51 000 F.

Chercher les causes de cette situation nous mènerait sans
doute trop loin, mais nous croyons cependant pouvoir dire
qu'une certaine « intervention» officielle - comme cela
se pra tique d'ailleurs aux Pays-Bas - est nécessaire.

A notre avis, la communauté CI tout intérêt à ce qu'il soit
pourvu de manière adéquate (lUX besoins, ce qui demande
une répartition différenciée et aussi large que possible des
entreprises. L'existence d'un nombre suffisant de petites
et moyennes entreprises, saines et fonctionnant de manière
satisfaisante, est nécessaire pour lutter contre certains mono-
poles dans la vie économique.

La présente proposition de loi a donc pour objet de per-
mettre au « reflux » de se dérouler dans des conditions
-« humaines» et sans causer de drames, Elle prévoit, d'autre
part, la réadaptation professionnelle des membres des clas-
ses moyennes qui sont désireux de se voir donner une nou-
velle chance.

Ainsi, la structure des entreprises actives, qu'elles soient
petites ou moyennes, en sera non seulement améliorée, mais
en outre les petits travailleurs indépendants auront l'occa-
sion de mettre volontairement un terme à leur activité mar-
ginale, sans pour autant subir un préjudice financier.

D. BAESKENS.

WETSVOORSTEL

Artikel 1.

Bij het Ministerie van Middenstand wordt een « Sane-
rinqsfonds voor de Middenstand » opgericht met het doel de
structuur van de middenstandsbedrijven te verbeteren door
middel van het uitkeren van een stopzettingsvergoeding of
een herscholingspremie aan de middenstanders die vrijwillig
hun bedrij f stopz etten.

Art. 2.

Het Saneringsfonds voor de Middenstand wordt qestijfd
door een j aarlij kse dotatie op de begroting der gewone uit-
gaven van het Ministerie van Middenstand.

Art. 3.

Het bedrag van de stopzettingsvergoeding wordt bepaald
door de Koning, op gezamenlijke voordracht van het Minis-
terie van Middenstand en van de Minister van Financiën
na advies van het bij artikel 14, opgerichte beheerscomité,
Deze stopzettingsvergoeding bedraagt minimum 40 000 F
per [aar.

Art. 4.

De stopzettingsvergoeding wordt voor een periode van
maximum la jaar toegekend en ten vroegste vanaf de Ieef-
tijd van 55 jaar voor een man en 50 jaar voor een onqe-
huwde vrouw of een niet hertrouwde weduwe,

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

Il est institué au prés du Ministère des Classes moyennes
un « Fonds d'assainissement pour les classes moyennes ».
destiné à améliorer la structure des entreprises du secteur
des classes moyennes par l'octroi d'une indemnité de cessa-
tion ou d'une prime de réadaptation professionnelle aux
travailleurs indépendants qui cessent volontairement leur
entreprise.

Art. 2.

Le Fonds d'assainissement pour les classes moyennes
sera alimenté par une dotation annuelle inscrite au budget
des dépenses ordinaires du Ministère des Classes moyen-
nes,

Art. 3

Le montant de l'indemnité de cessation est fixé par le
Roi sur la proposition conjointe du Ministre des Classes
moyennes et du Ministre des Finances après avis du comité
de gestion institué à l'article 14. Cette indemnité de cessa-
tion ne pourra être inférieure à 10 000 francs par an.

Art. 4.

L'indemnité de cessation est accordée pendant une pé-
riode de la ans au maximum et, au plus tôt, à l'àge de 55
ans pour un homme et de 50 ans pour une femme célibataire
Oll une veuve non remariée.



Indien de rechthebbende in de loop van bedoelde periode
de normale pensioenleeftijd bereikt of in aanmerking komt
voor de uitbetaling van een overlevinqspensioen, en op
voorwaarde dat h i] het rustpensioen of het overlevinqspen-
sioen werke lij k aanvraagt, wordt hem, gedurende het reste-
rende gedeelte van die periode een stopzettingsvergoeding
uitbetaald, gelijk aan het verschil tussen het bedrag van de
stopzettingsvergoeding, vastgesteld op grond van artikel 3,
en het bedrag van het rust- of overlevingspensioen dat hem
wordt toeqekend.

Het bepaalde in het voorqaande lid is evencens van toe-
passing indien de rechthebbende een vervroegd pensioen
qeniet.

Het overeenkomstiq lid 2 verminderd bedrag van de stop-
zettingsvergoeding wordt nadien niet meer beïnvloed door
een eventuele verhoging van het rust- of overlevingspen-
sioen of een aanpassing ervan aan de gestegen levensduurte,

Art. 5.

De toekenning van de stopzettingsvergoeding is aan vol-
gende voorwaarden verbonden:

l ' inqeschreven zijn in het han dels- of ambachtsregister.

2" tijdens de 5 jaren, die de aanvraag voorafgaan moet
de aanvrager als hoofdaktiviteit een middenstandsonderne-
ming qeëxploiteerd hebben, waarvan het jaarlijks nette-be-
drijfsinkornen, dat aan de personenbelasting werd onder.
worpen, gemiddeld niet hoger was dan 75 000 F, Op geza-
menlijke voordracht van de Minister van Middenstand en
de Minister van Financiën kan dit bedrag door de Koning
worden verhoogd:

3" tijdens dezelfde periode mag de aanvrager geen hezol-
digde nevenaktiviteit hebben gehad als loon- of weddetrek-
kende:

4° de aanvrager moet elke zelfstandige activiteit staken
en het bewijs aanbrengen dat hij ofwel zijn bedrijf heeft
overgelaten aan een derde ofwel zijn activiteit volledig heeft
stopgezet:

5° hij moet schriftelijk de verbintenis aangaan gedurende
een periode van 10 jaar met ingang van de eerste van de
maand die volgt op de dag van zijn aanvraag, geen enkele
zelfstandiqe activiteit meer uit te oefenen:

6° in de loop van de 10 jaar welke de aanvraag vooraf-
gaan niet failliet verklaard zijn, noch een concordaat heb-
ben aangevraagd.

Art. 6,

De periode die aan de ingangsdatum van het pensioen
voorafgaat en gedurende welke de stopzettingsvergoeding
wordt uitqekeerd , wordt voor de berekening van de uitke-
ringen ten laste van de Rijksdie:nst voor de sociale ver-
zekeringen der zelfstandiqen. met een periode van beroeps-
bedrijvigheid gelijkgesteld, indien de betrokkene voor deze
[aren geen aanspraak kan maken op een pensioen op grond
ofwel van periodes van beroepsbezigheid als zelfstandige
of van hiermee gelijkgestelde periodes, ofwel van periodes
van gewone en hoofdzakelijke: tewerkstelling als loon trek-
kende of van hiermee gelijkgestelde periodes.

De betrokkene die: bij het einde van de periode van uit-
kering van de stopzettingsvergoeding de pensioenleeftijd
nog niet heeft bereikt, blijft de hierboven bedoelde qelijk-
stelling genieten tot aan de normale pensioenleeftijd of
tot aan de ingangsdatum van het vervroegd pensioen.
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Si le: bénèf ir iaire atteint l'â~le normal de la pension au
cours de cette période ou est admis à faire valoir ses droits à
une pension de survie, et à condition qu'il demande effecti-
vement sa pension de retraite ou de survie, il lui sera payé
durant IEl partie restante cie' cette période une indemnité de
cessation égale à la différence entre le montant de l'indem-
nité de cessation fixée en vertu de l'article 3 et le montant
de la pension de retraite ou de survie qui lui est octroyée.

La disposition de l'alinéa précédent est également d'appli-
cation si l'intéressé bénéficie d'une pension anticipée,

Le montant de l'indemnité de cessation réduit confor-
mément au deuxième alinéa, n'est plus influencé par après
par une augmentation éventuelle de la pension de retraite ou
de survie ou par une adaptation de celle-ci à l'augmenta-
tion du coût de la vie.

Art. 5.

L'octroi de l'indemnité de cessation d'activité est subor-
donné aux conditions suivantes:

1" être inscrit au registre du commerce et de l'artisanat;

2" pendant les 5 années précédant la demande, le requé-
rant doit avoir exploité à titre d'activité principale une entre-
prise de travailleur indépendant dont le revenu moyen
annuel net, soumis à l'impôt des personnes physiques, n'a
pas dépassé 75 000 francs. Sur la proposition conjointe du
Ministre des Classes moyennes et du Ministre des Finances,
le Roi peut augmenter ce montant:

3" pendant cette même période, le requérant ne peut avoir
exercé aucune activité accessoire comme travailleur salarié
ou appointé.

40 le requérant doit cesser toute activité de travailleur in-
dépendant et fournir la preuve qu'il a soit cédé son entre-
prise à un tiers soit mis complètement fin à son activité.

5" il doit s'engager par ecrit à ne plus exercer aucune
activité de travailleur indépendant durant une période de
10 ans à partir du premier jour du mois qui suit celui de
l'introduction de la demande;

6" ne pas avoir été déclaré en faillite, ni avoir demandé
de concordat au cours des 10 années précédant la demande,

Art. 6.

Pour le calcul de la carrière en vue des prestations à
charge de l'Office national des assurances sociales pour
travailleurs indépendants, la période précédant la date de
prise de cours de la pension et durant laquelle est versée
l'indemnité de cessation d'activité, est assimilée à une pé-
riode d'activité professionnelle si, pour ces années, l'inté-
ressé n'a pas droit à une pension justifiée soit par des pé-
riodes cl'activité professionnelle en qualité de travailleur in-
dépendant ou par des périodes assimbilées à celles-ci, soit
par des périodes d'occupation exercée habituellement et en
ordre principal comme travailleur salarié ou par des pério-
des assimilées à celles-ci.

L'intéressé qui. à l'issue de la période durant laquelle l'in-
demnité de cessation est versée, n'a pas atteint l'âge de la
pension, continue à bénéficier de l'assimilation précitée jus-
qu'à l'áqe normal de la pension ou jusqu'à la date de prise
de cours de la pension anticipée.



888 (1970-1971) N. I

De hierboven bedoelde gelijkstellingen zijn a lhankelijk
van de betaling van het gedeelte van de minimumbijdragen
dat bestemd is voor hct stelsel der uitkerm qen in zake rust-
en overlevinqspensioen der zelfstandigen, bedoeld in het ko-
nin klijk besluit ni 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting
van het sociaal statuut cler zelfstandigen.

Art.7.

De stopzettingsvergoeding is verkrcqen vanaf de eerste
van de maand die volgt op de daturn waarop de aanvrager
aan alle gestelde voorwaard en voldoet en, ten vroeqste.
vanaf de cerste van de maand die volgt op de aanvraag.

Zij wordt verkreqen bij twaalfdcn en wordt iedere semes-
ter uitbetaa Id.

Indien de rechthebbende een gehuwd man is en indien
hij overlijdt, bekomt zijn weduwe de stopzettingsvergoe-
ding, verminderd met éèn derde, tot bij het verstrijken van
de bij art. 4, eerste Iid. bepaalde terrnijn .

Art.8.

Het bedrag van de herscholingspremie wordt bepaald
door de Koning op gezamelijke voordracht van de Minis-
ter van Middenstand en de Minister van Financiën na ad-
vies van het bij artikel 14 opgerichte beheerscornité.

Dit bedrag mag niet kleiner zijn dan 30 000 F.

Art. 9.

Het in voorgaande lid bedoelde bedrag wordt naar gelang
van het geval, met de helft verhoogd of verdubbeld. onder de
voorwaarden bepaald in artikel la.

Art. 10,

A. - De herscholingspremie word t toegekend aan de
zelfstandigen die de leeftijd bepaald in artrkel 4, 1" lid nog
niet hebben bereikt en die aan de volgende voorwaarden
voldoen:

l'' ingeschreven zijn in het handels- of ambachtsreqister:

2n zijn normale activiteit staken en het bewijs leveren
dat hij zijn handelsfirrna heeft vervreemd, verhuurd of zijn
gewone activiteit als zelfstandige heeft stopgezet;

Deze vervreemding, verhuring of overdracht mag slechts
gebeuren aan zelfstandigen. wclke voldoen aan de voor-
waarden bepaald in artikel 12.

3° schriftelijk de verbintems aangaan gedurende een pe-
riode van 15 [aar met ingang van de eerste van de maand
die volgt op de dag van zijn aanvraag dezelfde activiteit
niet meer uit te oefenen;

4" schriftelijk de verbintenis aangaan de herscholings-
cyelus te volgen gedurende 3 maand in een door de Mlnister
van Middenstand erkend centrum;

5" in de loop van de la jaar welke de aanvraag vooraf-
gaan niet failliet verklaard zijn, noch een concordaat heb-
ben aangevraagd.

B. ~ Deze herscholingspremie wordt met de helft ver-
hoogd wanneer betrokkene op de daturn van de stopzetting
rninstens éên kind ten laste heeft.

Zij wordt verdubbeld wanneer hij op die datum minimum
3 kinderen ten laste heeft.

[ ':I }

Les assimilations précitées sont subordonnées au paiement
de la part des cotisations minima qui est prévue pour le
régime des prestations de retrart e et de survie en faveur des
travailleurs mdépendnnts. visés à l'arrêté royal n- 38 du
27 juillet 1967 organ isant le statut social des travailleurs
indépendants.

Art. 7.

L'indemnité de cessation est acquise à partir du premier
du mois qui suit la date à laquelle le demandeur remplit
toutes les conditions prescrites et, au plus tôt, à partir du
premier du mois qui suit celui de la demande.

Elle s'acquiert par douzièmes et est payable trimestriel-
lement.

Si le bénéficiaire est un homme marié et s'il décède,
sa veuve touchera l'indemnité de cessation. réduite d'un
tiers jusqu'à l'expiration du délai fixé dans l'article 4,
1'" alinéa.

Art. 8.

Le montant de la prime de réadaptation professionnelle
est fixée par le Roi sur la proposition conjointe du Ministre
des Classes moyennes et du Ministre des Finances après
avis du comité de gestion institué à l'article 14.

Ce montant ne peut être inférieur à 30 000 F

Art. 9.

Le montant mentionné à l'alinéa précédent est. selon
le cas. augmenté de moitié ou porté au double dans les
conditions définies à l'article 10.

Art. la.

A. - La prime de réadaptation professionnelle est
accordée aux travailleurs indépendants qui n'a pas encore
atteint l'âge fixé à l'article 4. l et' alinéa. et qui remplit les
conditons suivantes :

1" être inscrit au registre du commerce et de l'artisanat;

2" cesser son activité normale et fournir la preuve qu'il
a aliéné ou loué sa firme commerciale ou qu'il a cessé
son activité normale de travailleur indépendant.

Cette aliénation, cette location ou ce transfert ne peut se
faire qu'à des travailleurs indépendants remplissant les con-
ditions fixées à l'article 12.

3° s'engager par écrit à ne plus exercer la même activité
pendant une période de 15 ans à partir du premier du mois
qui suit le jour de sa demande;

4" s'engager par écrit à suivre pendant 3 mois les cours de
réadaptation professionnelle dans un centre reconnu par le
Ministre des Classes moyennes;

5° ne pas avoir été déclaré en faillite ni avoir demandé
de concordat dans le courant des 10 années qui précèdent
la demande.

B, - Cette prime de réadaptation professionnelle est
majorée de moitié lorsque l'intéressé a au moins un enfant à
charge à la date de la cessation.

Elle est doublée lorsqu'il a au moins trois enfants à
charge à cette date.



Art. II

Deze herscholingspremie word t slechts cénmaal en in
één keer uitbetaald aan dezelfde persoon. Wie het voordeel
van deze premie heeft genoten kan in geen geval nog a an-
spraak maken op het voordeel van de stopz ettinqsverqoe-
ding.

Art. 12

De vervreemding of verhuring aan een and er persoon.
zowel ingeval van stopzetnnqsverqoedinq als van herse ho-
Iingspremie mag slechts gebeuren aan personen. waarvan hct
jaarlijks netto-bedrijfsinkomen. onderworpen aan de perso-
nenbelasting hoger ligt dan 150 000 F of aan ecn ven-
nootschap onderworpen aan de vennootschapsbelasting.

Art. 13

De toepassing van deze wet en van de ter uitvoering er-
van genomen besluitcn wordt door de Koning, op gezamen-
lijke voordracht van de Ministers van Middenstand en Fi-
nanciën aan de N. K. R. K. opgedragen, onder de voorwaar-
den die hi] op het gezamenlijk voorstel van deze ministers
zal bepalen.

Art. 14

Bij de N, K. B. K. wordt een autonoom beheerscomité
opgericht, samengesteld uit een voorz itter en 6 vaste
en 6 plaatsvervangende [eden, welke dit saneringsfonds zul-
Ien beheren.

De voorzitter en de leden worden voo r een periode van
6 [aar benoemd en hun rnandaat is hernieuwbaar. De voor-
zitter wordt benoernd door de Koning op gezamenlijke voor-
dracht van de Minister van Middenstand en de Minister
van Flnanciën. De leden worden eveneens door de Koning
benoemd waarvan 3 vaste en 3 plaatsvervangende le-
den op voordrachr van de Minister van Middenstand en 3
vaste en 3 plaatsvervangende leden op voordracht van
de Minister van Ftnanciën.

Aan voorzitter en leden kunnen vergoedingen en z itpcn-
ningen worden toegekend.

Art. 15.

Het beheerscomité brengt elk [aar vóó r I maart aan de
twee voornoemde Ministers verslag uit over de w erk zaarn-
heden van het Fonds tijdens het afgelopen jaar.

Art. 16

Onverrnin derd de strafbepalingen vervat in het koninklijk
besluit van 31 mei 1933 betreffende de verklaringen te doen
in verband met substdies. vergoedingen of toelagen van
elke aard, die geheel of ten dele tcn laste van Staat zijn.
mag de Minister van Middenstand def initief of tijdelijk de
voordelen van het Fonds ontzeggen aan degenen die om
die voordelen te bekomen, valse verklaringen hebben afge-
legd.

Art. 17

Aan artikel 22 van het koninklijk besluit n" 72 van I 0 no-
vember 1967, betreffende het rust- en overlevingspensioen
der zelfstandigen wordt een bepaling toegevoegd, luidend
als volgt: «8" met de stopzettingsvergoeding toegekend
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Art. Il

Cette prime de réadaptation professionnelle n'est payée
qu'une fois et en une fois à la même personne. Celui qui a
bénéficié de l'avantage de cette prime ne peut en aucun cas
revendiquer encore le bènéhce de l'indemnité de cessation.

Art. 12

L'aliénation ou la location à une autre personne, tant dans
le cas de l'indemnité de cessation que de la prime de réa ..
daptation professionnelle, ne peuvent se faire qu'à des per-
sonnes dont le revenu professionnel net annuel soumis à
l'impôt des personnes physiques est supérieur à 150 000 F,
ou à une société soumise à l'impôt des sociétés.

Art. 13

L'application de la présente loi et des arrêtés pris en
exécution de celle-ci est confiée par le Roi, sur la proposi-
tion conjointe des Ministres des Classes moyennes et des
Finances, à la C. N. C. P., dans les conditions fixées par Lui
sur la proposition conjointe des Ministres précités.

Art. 14.

Auprès de la C. N. C, P. est institué un comité de gestion
autonome. composé d'un président. de 6 membres effectifs
et de 6 membres suppléants, qui gérera le Fonds d'assainis-
sement.

Le président et les membres sont nommés pour une pério-
de de 6 ans et leur mandat est renouvelable. Le président
est nommé par le Roi sur la proposition conjointe des Minis-
tres des Classes moyennes et des Finances. Les membres
sont également nommés par le Roi. à raison de 3 membres
effectifs et 3 membres suppléants sur la proposition du
Ministre des Classes moyennes et de 3 membres effectifs et
3 membres suppléants sur la proposition du Ministre des
Finances.

Des indemnités et des jetons de présence peuvent être
alloués au président et aux: membres.

Art. 15

Le comité de gestion fait chaque année, avant le premier
mars, rapport sur les activités du Fonds au cours de J'année
écoulée. Ce rapport est adressé aux deux Ministres précités.

Art. 16

Sans préjudice des dispositions pénales prévues à l'ar-
rêté royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations à faire
en matière de subventions, indemnités et allocations de toute
nature, qui sont, en tout ou en partie, à charge de l'Etat, le
Ministre des Classes moyennes peut refuser, à titre définitif
ou temporaire, l'intervention du Fonds à ceux qui ont fait de
fausses déclarations pour l'obtenir.

Art. !7

A l'article 22 de l'arrêté royal ri" 72 du 1a novembre 1967
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs
indépendants est ajoutée une disposition, libellée comme
suit: « 8" de l'indemnité de cessation octroyée en vertu de
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krachtens de wet betreffende het Saneringsfonds voor de la loi relative au Fonds d'assainissement pour les Classes
Middenstand, » moyennes. »

Art. 18 Art. 18

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1972. La présente loi entre en vigueur le I"" janvier 1972.

19 novernber 1970. 19 novembre 1970.
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