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Nr. 1 van de heren Van Quickenborne en Vander Elst
Art. 3

Dit artikel weglaten.

VERANTWOORDING

Aangezien de amendementen als doelstelling hebben om
het bestaande contingent van 475 uren studentenarbeid te
verhogen naar 600 uren als eerste stap naar de volledige
afschaffing van het contingent, is artikel 17, § 10, van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zeker-
heid der arbeiders niet zonder voorwerp en kan het dus niet
worden opgeheven.

Vincent Van Quickenborne (Open VId)
Kjell Vander Elst (Open VId)
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N° 1 de MM. Van Quickenborne et Vander Elst
Art. 3

Supprimer cet article.

JUSTIFICATION

Etant donné que les amendements visent a porter le
plafond actuellement applicable au régime des étudiants
jobistes de 475 a 600 heures, ce qui constituerait une pre-
miere étape vers sa suppression compléte, I’article 17, § 10,
de I’arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la
loi du 27 juin 1969 révisant I’arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs n’est pas sans
objet et ne peut dés lors pas étre abrogé.
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Nr. 2 van de heren Van Quickenborne en Vander Elst
Art. 4
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 4. In artikel 17bis, van hetzelfde konink-
lijk besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
12 september 2011, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) paragraaf 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
13 december 2016, wordt vervangen als volgt:

“§ 1. Aan de toepassing van de wet worden onttrok-
ken, de studenten die zijn tewerkgesteld in het kader
van een overeenkomst voor tewerkstelling van studen-
ten, bedoeld bij titel VIl van de wet van 3 juli 1978 be-
treffende de arbeidsovereenkomsten, gedurende 600
aangegeven uren studentenarbeid per kalenderjaar ge-
durende de periodes van niet verplichte aanwezigheid
in de onderwijsinstellingen en op voorwaarde dat hun
werkgevers hen hebben aangegeven overeenkomstig
artikel 7 van het koninklijk besluit van 5 november 2002
tot invoering van een onmiddellijke aangifte van tewerk-
stelling, met toepassing van artikel 38 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid
en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels.”;

b) paragraaf 2, laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 23 december 2021, wordt vervangen als
volgt:

“§ 2. Worden eveneens aan de toepassing van de wet
onttrokken, de studenten die de voorwaarden vervullen
bedoeld in paragraaf 1 en aan de toepassing van de
wet onttrokken werden met toepassing van artikel 17 op
voorwaarde dat ze, tijdens hetzelfde kalenderjaar, maxi-
mum 190 uren werken in een tewerkstelling bedoeld in
artikel 17 en maximum 600 uren in een tewerkstelling
bedoeld in paragraaf 1. De driemaandelijkse maxima
van artikel 17, § 1, derde lid, zijn van toepassing.”;
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N° 2 de MM. Van Quickenborne et Vander Elst
Art. 4
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 4. Dans I’article 17bis du méme arrété royal,
inséré par I’arrété royal du 12 septembre 2011, les
modifications suivantes sont apportées:

a) le § 1¢", modifié par I’arrété royal du
13 décembre 2016, est remplacé par ce qui suit:

“§ 1¢. Sont soustraits a |’application de la loi, les
étudiants qui sont occupés dans le cadre d’un contrat
d’occupation d’étudiants, visé au titre VIl de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, durant les
600 heures déclarées d’occupation d’étudiants par
année calendrier pendant les périodes de présence
non obligatoire dans les établissements d’enseigne-
ment et a la condition que leurs employeurs les ont
déclarés conformément al’article 7 de I’arrété royal du
5 novembre 2002 instaurant une déclaration immédiate
de I’emploi, en application de I’article 38 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité
Sociale et assurant la viabilité des régimes légaux.”;

b) le § 2, modifié en dernier lieu par I’arrété royal du
23 décembre 2021, est remplacé par ce qui suit:

“§ 2. Sont également soustraits al’application de la
loi, les étudiants qui répondent aux conditions visées
au § 1%, et qui ont été soustraits a I’application de la
loi en vertu de I’article 17 ala condition qu’ils prestent,
au cours d’une méme année civile, au maximum
190 heures dans le cadre d’une occupation visée a
I’article 17 et au maximum 600 heures dans le cadre
d’une occupation visée au § 1¢. Les plafonds trimes-
triels de I’article 17, § 1, alinéa 3, sont d’application.”;
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c) paragraaf 3, laatstelijk gewijzigd bij het konink-
lijkbesluit van 13 december 2016, wordt vervangen
als volgt:

“§ 3. Bij een overschrijding van het maximum aantal
arbeidsuren, zoals gespecifieerd in paragraaf 1, zijn de
student en de werkgever bij wie hij tewerkgesteld is op
het moment van de overschrijding, onderworpen aan
de wet vanaf het 601° uur van tewerkstelling voor zover
de werkgever de student correct heeft aangegeven
overeenkomstig artikel 7 van het voornoemde besluit
van 5 november 2002.”;

d) paragraaf 4, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 19 december 2022, wordt opgeheven.”

VERANTWOORDING

Dit amendement brengt de nodige wijzigingen aan in arti-
kel 4 van het wetsvoorstel om het contingent studentenarbeid
naar 600 uren te brengen als eerste stap naar een volledige
afschaffing. Daar waar het wetsvoorstel het contingent volledig
schrapte, wordt het contingent hersteld door dit amendement
en tevens verhoogd van 475 uur naar 600 uur.

Vincent Van Quickenborne (Open VId)
Kjell Vander Elst (Open VId)
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c) le § 3, modifié en dernier lieu par I’arrété royal du
13 décembre 2016, est remplacé par ce qui suit:

“§ 3. Lors d’un dépassement du nombre maximal
d’heures de travail, tel que spécifié au § 1°, I’étudiant
et I’employeur qui I’occupe au moment du dépasse-
ment sont assujettis a la loi a partir de la 601°™ heure
d’occupation acondition que I’employeur ait correcte-
ment déclaré I’étudiant conformément a I’article 7 de
I’arrété précité du 5 novembre 2002.”;

d)le § 4, inséré par|’arrété royal du 19 décembre 2022,
est abrogé.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement apporte les modifications néces-
saires a l’article 4 de la proposition de loi afin de porter le pla-
fond actuellement applicable au régime des étudiants jobistes
a 600 heures, ce qui constituerait une premiere étape vers sa
suppression compléte. Alors que la proposition de loi visait a
supprimer complétement ce plafond, le présent amendement
le rétablit, tout en 'augmentant de 475 a 600 heures.
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