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Dames en Heren,

Tijdens haar vergadering van 4 december 2023 heeft 
uw commissie de begroting 2024 van zowel de Kamer 
van volksvertegenwoordigers als de dotaties aan de 
politieke partijen besproken (zie bijlagen).

1. Begroting 2024

De Kamervoorzitster deelt mee dat het Bestuurscomité 
van de Kamer geen consensus kon vinden over de 
voorgestelde begroting. Daarom wordt aan de ontwerp-
begroting een nota gevoegd met de opmerkingen van 
de leden van het Bestuurscomité zodat de leden van de 
commissie voor de Comptabiliteit kennis kunnen nemen 
van de besprekingen die binnen het Bestuurscomité 
hebben plaatsgevonden.

De heer Sander Loones (N-VA) wijst erop dat de 
context waarbinnen de bespreking van de begroting 
van de Kamer thans plaatsvindt, fundamenteel verschilt 
van de voorgaande jaren gelet op pensioenschandalen 
die in maart aan het licht zijn gekomen. Het Rekenhof 
werd gelast om de werking van de Kamer door te lich-
ten en hij wenst te vernemen wanneer het eindrapport 
beschikbaar zal zijn.

De Kamervoorzitster stelt dat het rapport pas in de 
loop van volgende week wordt verwacht. Aangezien het 
Bureau van de Kamer opdracht heeft gegeven aan het 
Rekenhof om deze doorlichting uit te voeren, is zij van 
mening dat het Bureau ook als eerste dient te worden 
ingelicht over de bevindingen van het Rekenhof.

De griffier van de Kamer licht nader toe dat de 
Kameradministratie op 13 november 2023 een ontwerp-
verslag heeft ontvangen van het Rekenhof. Op 29 novem-
ber 2023 heeft de Kameradministratie haar opmerkingen 
bij het ontwerpverslag bezorgd aan het Rekenhof dat 
thans het eindverslag nog moet aannemen in algemene 
vergadering.

De heer Sander Loones (N-VA) meent dat de moge-
lijke bevindingen van het Rekenhof van belang zijn om 
de ontwerpbegroting van de Kamer naar behoren te 
kunnen beoordelen. Hij stelt voor om de stemming over 
de begroting van de Kamer te verdagen zodat de leden 
van de commissie voor de Comptabiliteit eerst kennis 
kunnen nemen van het verslag van het Rekenhof alvo-
rens zich uit te spreken over de ontwerpbegroting van 
de Kamer. Tot slot pleit hij ervoor om het auditverslag 
van het Rekenhof te bespreken in de commissie voor 
de Comptabiliteit om een transparant debat hieromtrent 
mogelijk te maken.

Mesdames, Messieurs,

Au cours de sa réunion du 4 décembre 2023, votre 
commission a examiné le budget 2024 de la Chambre 
des représentants, ainsi que les dotations aux partis 
politiques (voir annexes).

1. Budget 2024

La présidente de la Chambre indique que le Comité 
de gouvernance de la Chambre n’est pas parvenu à un 
consensus sur le budget proposé. Une note est donc 
jointe au projet de budget accompagnée des observations 
des membres du Comité de gouvernance afin que les 
membres de la commission de la Comptabilité puissent 
prendre connaissance des discussions qui ont eu lieu 
au sein du Comité.

M. Sander Loones (N-VA) fait observer que l’examen 
du budget de la Chambre se déroule dans un contexte 
qui diffère fondamentalement de celui des années pré-
cédentes, eu égard aux scandales des pensions qui 
ont été révélés en mars. La Cour des comptes a été 
chargée d’analyser en profondeur le fonctionnement de 
la Chambre. L’intervenant demande quand le rapport 
final sera disponible.

La présidente de la Chambre répond que le rapport 
ne sera disponible que dans le courant de la semaine 
prochaine. Sachant que le Bureau de la Chambre a 
chargé la Cour des comptes de réaliser cet audit, elle 
estime que le Bureau doit également être le premier à 
être informé des conclusions de la Cour des comptes.

Le greffier de la Chambre explique que l’administration 
de la Chambre a reçu un projet de rapport de la Cour des 
comptes le 13 novembre 2023. Le 29 novembre 2023, 
l’administration a transmis ses commentaires sur ce 
projet de rapport à la Cour des comptes, laquelle doit 
encore adopter le rapport final en assemblée générale.

M. Sander Loones (N-VA) estime que les éventuelles 
conclusions de la Cour des comptes sont importantes 
pour pouvoir évaluer correctement le projet de budget 
de la Chambre. Il propose d’ajourner le vote sur le bud-
get de la Chambre afin de permettre aux membres de 
la commission de la Comptabilité de prendre d’abord 
connaissance du rapport de la Cour des comptes avant 
de se prononcer sur le projet de budget de la Chambre. 
Enfin, il demande que le rapport d’audit de la Cour des 
comptes soit examiné en commission de la Comptabilité 
afin de mener un débat transparent en la matière.



3707/001DOC 554

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Mevrouw Sofie Merckx (PVDA-PTB) steunt het twee-
ledige verzoek van dhr. Loones.

De heer Servais Verherstraeten (cd&v) wijst erop dat 
een begroting een raming is en dat de bestuursorganen 
van de Kamer er niet toe zijn gebonden om alle begrote 
bedragen ook daadwerkelijk uit te geven. Elke uitgave 
noodzaakt steeds een beslissing van het Bureau of 
het Bestuurscomité die desgevallend rekening kunnen 
houden met de bevindingen van het Rekenhof. Hij pleit 
ervoor om het verslag van het Rekenhof in serene om-
standigheden grondig te kunnen bespreken.

De Kamervoorzitster brengt in herinnering dat de 
audit van het Rekenhof geen betrekking heeft op de 
begroting 2024 van de Kamer an sich maar wel op de 
financiële en boekhoudkundige processen en de beheer-
sing van de aankoopprocessen en de personeelscyclus. 
Artikel 12 van het wetsontwerp teneinde het Rekenhof 
de bevoegdheid te verlenen om de rekeningen van de 
Kamer van volksvertegenwoordigers en de dotatiegerech-
tigde instellingen te controleren en die instellingen bij te 
staan bij de opmaak van de begrotingen (DOC 55 3281) 
dat op 9 november 2023 door de plenaire vergadering 
werd aangenomen, bepaalt dat deze wet pas in werking 
treedt op 1 januari 2024, waardoor zij nog niet van toe-
passing is op de ontwerpbegroting 2024 van de Kamer. 
Op grond hiervan is zij van mening dat de stemming 
over de ontwerpbegroting van de Kamer niet dient te 
worden verdaagd.

De heer Sander Loones (N-VA) stelt dat het de com-
missie voor de Comptabiliteit meester is van haar eigen 
werkzaamheden en dringt aan op een stemming over 
zijn voorstel om de stemming van de begroting van de 
Kamer te verdagen zodat de commissie vervolgens het 
verslag van het Rekenhof kan bespreken alvorens de 
Kamerbegroting goed te keuren.

De heer Wouter Vermeersch (VB) sluit zich aan bij dit 
verzoek. Aangezien de leden van de commissie voor 
de Comptabiliteit de verantwoordelijkheid dragen om de 
ontwerpbegroting te onderzoeken en goed te keuren, 
moeten zij tevens de kans krijgen om zich met gedegen 
kennis van zaken van deze taak te kwijten. In dit opzicht 
valt niet uit te sluiten dat het Rekenhof meerdere feiten 
zou vaststellen die relevant zijn voor de beoordeling van 
deze ontwerpbegroting.

De heer Ahmed Laaouej (PS) verduidelijkt dat de 
bespreking van de ontwerpbegroting van de Kamer 
enerzijds, en de bespreking van het rapport van het 
Rekenhof anderzijds, twee afzonderlijke politieke dis-
cussies behelzen die, hoewel complementair, zonder 

Mme Sofie Merckx (PVDA-PTB) soutient la double de-
mande de M. Loones.

M. Servais Verherstraeten (cd&v) fait observer qu’un 
budget est une estimation et que les organes de gestion 
de la Chambre ne sont pas obligés de dépenser effec-
tivement tous les montants budgétés. Toute dépense 
doit toujours faire l’objet d’une décision du Bureau ou 
du Comité de gouvernance, qui peuvent, le cas échéant, 
tenir compte des conclusions de la Cour des comptes. 
L’intervenant préconise de soumettre le rapport de la 
Cour des comptes à une discussion approfondie dans 
des conditions sereines.

La présidente de la Chambre rappelle que l’audit de 
la Cour des comptes ne porte pas sur le budget 2024 de 
la Chambre en soi, mais sur les processus financiers 
et comptables et sur le contrôle du processus d’achat 
et du cycle du personnel. L’article 12 du projet de loi 
habilitant la Cour des comptes à contrôler les comptes 
de la Chambre des représentants et les institutions à 
dotation et à assister ces institutions dans la confec-
tion des budgets (DOC 55 3281) adopté en plénière 
le 9 novembre 2023 dispose que cette loi n’entrera 
en vigueur que le 1er janvier 2024, de sorte qu’elle ne 
s’applique pas encore au projet de budget 2024 de la 
Chambre. À ce titre, la présidente de la Chambre estime 
que le vote sur le projet de budget de la Chambre ne 
doit pas être ajourné.

M. Sander Loones (N-VA) indique que la commission 
de la Comptabilité est maître de ses travaux et insiste sur 
la tenue d’un vote sur sa proposition d’ajourner le vote 
du budget de la Chambre afin que la commission puisse 
examiner ensuite le rapport de la Cour des comptes 
avant d’approuver le budget de la Chambre.

M. Wouter Vermeersch (VB) se joint à cette demande. 
Étant donné que les membres de la commission de la 
Comptabilité ont la responsabilité d’examiner et d’ap-
prouver le projet de budget, ils doivent également avoir 
l’opportunité de s’acquitter de cette tâche en pleine 
connaissance de cause. À cet égard, il n’est pas exclu 
que la Cour des comptes relève plusieurs faits pertinents 
pour apprécier ce projet de budget.

M. Ahmed Laaouej (PS) précise que l’examen du 
projet de budget de la Chambre, d’une part, et la dis-
cussion du rapport de la Cour des comptes, d’autre 
part, constituent deux discussions politiques distinctes 
qui, bien que complémentaires, peuvent être engagées 
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problemen van elkaar kunnen worden gescheiden. Hij 
nodigt de Kamervoorzitster uit om over te gaan tot de 
orde van de dag.

De Kamervoorzitster synthetiseert dat het auditverslag 
van het Rekenhof eerst zal worden besproken binnen het 
bevoegde orgaan van de Kamer, met name het Bureau, 
dat bovendien het initiatief heeft genomen om dit verslag 
te vragen. Het Bureau zal beslissen over het passend 
gevolg dat dient te worden verleend aan de bevindingen 
van het Rekenhof en de eventuele overzending ervan 
naar de bevoegde commissies.

Het verzoek van de heer Loones (N-VA) om de stem-
ming over de ontwerpbegroting te verdagen wordt ver-
worpen met 7 stemmen tegen 4.

Het verzoek van de heer Loones (N-VA) om het audit-
verslag van het Rekenhof te bespreken in de commissie 
voor de Comptabiliteit wordt door de Kamervoorzitster 
niet ter stemming voorgelegd.

De heer Sander Loones (N-VA) vraagt dat het ont-
werpverslag van de vergadering wordt goedgekeurd 
door de commissie met toepassing van artikel 78.6 van 
het Kamerreglement.

1.1. Begroting 2024 van de Kamer

De waarnemend directeur-generaal van de quaes-
tuurdiensten, de heer Luc Slimbrouck, licht de ontwerp-
begroting 2024 van de Kamer toe.

Wat de ontvangsten 2024 betreft, deelt hij mee dat de 
eigen inkomsten worden geraamd op 4,5 miljoen euro 
en dat in mei 2023 een dotatie 2024 werd gevraagd 
aan de FOD BOSA van 175 miljoen euro. Hierbij werd 
evenwel geen rekening gehouden met de indexeringen 
die het Planbureau voor 2024 heeft voorzien. Er dient 
ook rekening te worden gehouden met de impact van de 
verkiezingen op de uitgaven voor de medewerkers van 
de politieke fracties. Hij wijst erop dat voor de financie-
ring van deze bijkomende uitgaven een verhoging van 
de dotatie nodig is tot 185.113.000 euro.

Wat de uitgaven betreft, wijst hij vooreerst op een 
stijging (+ 5 miljoen euro) van de Littera A “Kamerleden” 
als gevolg van de afscheidsvergoedingen die dienen 
te worden geraamd gelet op de geplande verkiezingen 
in juni 2024. Rekening houdend met de gemiddelden 
bij de laatste 3 verkiezingen werd uitgegaan van 70 af-
scheidsvergoedingen. Voor deze bijkomende uitgaven 
werd in 2020 een specifiek reservefonds opgericht zodat 
deze uitgave die voortvloeit uit het einde van de zittings-
periode gespreid in de tijd kan worden opgevangen.

séparément sans problème. Il invite la présidente de la 
Chambre à passer à l’ordre du jour.

La présidente de la Chambre résume en indiquant que 
le rapport d’audit de la Cour des comptes sera d’abord 
examiné au sein de l’organe compétent de la Chambre, 
à savoir le Bureau, qui est à l’initiative de la demande de 
ce rapport. Celui-ci décidera des suites à accorder aux 
conclusions formulées par la Cour des comptes et de 
leur renvoi éventuel vers les commissions compétentes.

La demande de M. Loones (N-VA) d’ajourner le vote 
du projet de budget est rejetée par 7 voix contre 4.

La demande de M. Loones (N-VA) d’examiner le rap-
port d’audit de la Cour des comptes en commission de la 
Comptabilité n’est pas soumis au vote par la présidente.

M. Sander Loones (N-VA) demande que le projet de 
rapport de la réunion soit approuvé par la commission en 
application de l’article 78.6 du Règlement de la Chambre.

1.1. Budget 2024 de la Chambre

M. Luc Slimbrouck, directeur général des services 
de la Questure faisant fonction, commente le projet de 
budget 2024 de la Chambre.

En ce qui concerne les recettes 2024, il annonce que 
les recettes propres sont estimées à 4,5 millions d’euros 
et qu’en mai 2023, une dotation 2024 a été demandée 
au SPF BOSA pour un montant de 175 millions d’euros. 
Il n’a toutefois pas été tenu pas compte des indexations 
prévues par le Bureau du plan pour 2024. Il faut également 
tenir compte de l’impact des élections sur les dépenses 
relatives aux collaborateurs des groupes politiques. Il 
relève que pour financer ces dépenses supplémentaires, 
il faudra relever la dotation à 185.113.000 euros.

S’agissant des dépenses, il signale tout d’abord une 
augmentation (+ 5 millions d’euros) du Littera A “dépu-
tés” en raison des indemnités de sortie qui doivent être 
estimées au regard des élections prévues en juin 2024. 
Compte tenu des moyennes des trois dernières élections, 
on s’est basé sur 70 indemnités de sortie. Un fonds de 
réserve spécifique a été créé en 2020 pour faire face à 
ces dépenses liées à la fin de législature et pour lisser 
leur prise en charge sur plusieurs exercices.
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Voorts wijst hij op een daling van de toelage van 
de Kamer aan de vzw Pensioenen van de volksverte-
genwoordigers (-66.000 euro), ondanks de druk van 
de indexering, als gevolg van de hervorming van het 
Pensioenreglement.

Hij merkt op dat in de ontwerpbegroting opnieuw re-
kening werd gehouden met een afhouding van 5 % op 
de parlementaire vergoeding en de afscheidsvergoeding.

Wat de verhoging van de subsidies aan de politieke 
fracties betreft (Littera C, +5.509.000 euro), wijst hij op 
de budgettaire impact van de verkiezingen in 2024 door 
overlappingen in de betalingen. Enerzijds kunnen immers 
nieuwe politieke medewerkers vrijwel onmiddellijk na de 
verkiezingen worden aangeworven. Anderzijds worden er 
medewerkers ontslagen waardoor er betalingen ontstaan 
voor de duur van de opzegtermijnen. Hij merkt op dat het 
Bestuurscomité na de komende verkiezingen hiervoor 
een reservefonds wenst aan te leggen met het oog op 
de volgende verkiezingen.

Daarnaast wijst hij op de stijging van de uitgaven voor 
Littera B. “Personeel” als gevolg van de indexeringen 
die zullen plaatsvinden en door de vergrijzing van het 
personeelsbestand (60 % van het personeel is ouder 
dan 50 jaar met veelal een grote anciënniteit). Voor de 
indexeringen werd rekening gehouden met de laatste 
prognose van het Planbureau die voorziet in een liqui-
datiecoëfficiënt van 1,0353. Ook werd bij de raming 
van de personeelsuitgaven rekening gehouden met de 
aanwerving van personeel voor de verbetering van de 
bedrijfsvoering van de Kamer en voor de ondersteuning 
van diensten die onderbezet zijn en geconfronteerd 
worden met een zeer hoge werkdruk.

Inzake de uitgaven voor infrastructuur deelt hij mee 
dat er een onderscheid wordt gemaakt tussen werken 
die gefinancierd worden via de normale begroting en 
werken gefinancierd door het Durafonds. De uitgaven 
voor deze Littera dalen aangezien een aantal belangrijke 
infrastructuurwerken reeds in 2023 werden voltooid.

Hij merkt ook op dat er voor 2024 een aanzienlij-
ke daling is van de uitgaven voor Littera F “Energie” 
(-672.000 euro) als gevolg van de daling van de ener-
gieprijzen en de daadkrachtige maatregelen inzake 
energiebesparing die werden genomen.

Hij wijst voorts op de stijging van de uitgaven voor 
Informatica (Littera’s J en JJ). Een derde van de uitgaven 
heeft betrekking op nieuwe projecten, 2/3 op uitgaven 
voor de optimalisering van de bestaande werkproces-
sen. Hij merkt op dat dat deze uitgaven zeer sterk zijn 
gestegen in de loop van de zittingsperiode.

Il épingle également une diminution du subside de la 
Chambre à l’ASBL Pensions des députés (- 66.000 euros), 
malgré la pression de l’indexation, qui résulte la réforme 
du règlement relatif aux pensions.

Il fait observer que le projet de budget tient à nouveau 
compte d’une retenue de 5 % sur l’indemnité parlemen-
taire et l’indemnité de sortie.

Quant à l’augmentation des subsides aux groupes 
politiques (Littera C, + 5.509.000 euros), il souligne 
l’incidence budgétaire des élections de 2024 en raison 
des chevauchements dans les paiements. En effet, de 
nouveaux collaborateurs politiques pourront être recru-
tés presque immédiatement après les élections, d’une 
part, tandis que d’autres seront licenciés, d’autre part, 
ce qui entraînera des paiements pendant la durée des 
périodes de préavis. Il fait observer que le Comité de 
gouvernance souhaite constituer un fonds de réserve 
après les prochaines élections en vue des élections 
suivantes.

Il épingle également l’augmentation des dépenses 
pour le Littera B. “Personnel” en raison des indexations 
à venir et du vieillissement du personnel (60 % du per-
sonnel est âgé de plus de 50 ans, avec une ancienneté 
généralement élevée). Les indexations ont tenu compte 
des dernières prévisions du Bureau du plan, qui prévoit 
un coefficient de liquidation de 1,0353. Il a également 
été tenu compte, dans l’estimation des dépenses de 
personnel, du recrutement de personnel pour soutenir 
l’amélioration de la gestion d’entreprise de la Chambre 
et pour soutenir les services qui sont en sous-effectifs 
et font face à une charge de travail très élevée.

En ce qui concerne les dépenses d’infrastructure, il 
annonce qu’une distinction est opérée entre les travaux 
financés par le budget normal et les travaux financés 
par le Fonds Durabilité. Les dépenses relatives à ces 
Littera diminuent car certains grands travaux d’infras-
tructure ont déjà été achevés en 2023.

Il note également pour 2024 une diminution significative 
des dépenses pour le Littera F “Énergie” (- 672.000 euros) 
à la suite de la baisse des prix de l’énergie et les mesures 
volontaristes d’économies réalisées sur la consommation.

Il pointe également l’augmentation des dépenses pour 
l’informatique (Littera J et JJ). Un tiers des dépenses se 
rapporte à de nouveaux projets tandis que 2/3 concernent 
des dépenses visant à optimiser les processus de travail 
existants. Il fait observer que ces dépenses ont augmenté 
très fortement au cours de la législature.
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Wat de uitgaven voor de synergieën met de dotatie-
gerechtigde instellingen betreft (ondergebracht in een 
apart kostencentrum), deelt hij mee dat kredieten wer-
den voorzien voor een data protection officer en voor 
het beheer van het Wagenpark. Hij herinnert eraan dat 
deze uitgaven niet langer door de instellingen dienen 
te worden gedragen.

De heer Wim Van der Donckt (N-VA) wenst te verne-
men waarom de interesten langs de ontvangstenzijden 
toenemen van 60.000 euro in 2023 tot 450.000 euro 
in 2024. Wat betreft de uittredingsvergoeding van de 
leden wenst hij een nadere verklaring te krijgen over 
de redenen die ten grondslag liggen aan de toename 
van dit bedrag, in het bijzonder ook voor wat betreft de 
volgende legislatuur waar deze stijging zich lijkt verder 
te zetten volgens de raming van de diensten. Hij verwon-
dert zich over de zeer bescheiden besparing die wordt 
gerealiseerd op de toelage aan de pensioenkas van de 
leden ondanks de toepassing van het plafond Wijninckx 
op deze pensioenen. Hij stelt vast dat een aantal werken 
niet werden uitgevoerd of uitgesteld ondanks het feit dat 
een verkiezingsjaar zich daar bij uitstek goed toe zou 
lenen. In dit verband wenst hij te vernemen waarom de 
werken aan de Mezza werden uitgesteld. Daarnaast 
stelt hij vast dat er wel budget voorzien is voor werken 
aan de Moniteur, terwijl kan worden vastgesteld dat de 
populariteit van de Moniteur afneemt, en de vraag zich 
dus stelt of deze investering zinvol is.

Inzake het onderhoud van de dienstkledij (Littera G) 
stelt hij vast dat de uitgaven voor deze post kunnen op-
lopen tot 300.000 euro indien alle personeelsleden die 
hier recht op hebben, gebruik maken van deze dienst. 
Desalniettemin wordt maar een derde van dit bedrag 
geraamd als uitgave. Hij stelt vast dat de uitgaven voor 
de borstbeelden gevoelig zijn gestegen en vraagt hier-
omtrent verduidelijking.

Inzake de werkingstoelagen voor de fracties, stelt hij 
voor om te zoeken naar een oplossing voor het probleem 
van de overlappende financiering van de parlementaire 
medewerkers tijdens een verkiezingsjaar. Dubbele beta-
lingen voor dezelfde functie vallen immers te betreuren. 
Voor verschillende functies zou het toch mogelijk zijn om 
de opzeg te presteren, alvorens een nieuwe medewerker 
kan worden aangeworven.

Voorts benadrukt hij dat zijn fractie vragende partij is 
voor een personeelsplan, zodat men zicht kan krijgen op 
wie welke taken uitvoert en om te bekijken of er efficiën-
tiewinsten mogelijk zijn. Hij wijst erop dat verschillende 
functies gelet op de digitalisering evolueren. Hij pleit 

En ce qui concerne les dépenses liées aux synergies 
avec les institutions à dotation (rassemblées dans un 
centre de frais distinct), il signale que des crédits ont été 
prévus pour un data protection officer et pour la gestion 
du parc automobile. Il rappelle que ces dépenses ne 
devraient plus être supportées par les institutions.

M. Wim Van der Donckt (N-VA) demande pour-
quoi les recettes provenant des intérêts ont augmenté 
de 60.000 euros en 2023 à 450.000 euros en 2024. En 
ce qui concerne l’indemnité de sortie des membres, 
il souhaite obtenir davantage d’explications à propos 
des raisons qui sous-tendent l’augmentation de ce 
montant, en particulier en ce qui concerne la prochaine 
législature, au cours de laquelle cette augmentation 
semble se poursuivre selon l’estimation des services. 
Il s’étonne de la très modeste économie réalisée sur le 
subside à la caisse de pension des membres en dépit 
de l’application du plafond Wijninckx à ces pensions. Il 
constate que plusieurs travaux n’ont pas été exécutés 
ou ont été reportés alors qu’une année électorale s’y 
prêterait par excellence. À cet égard, il souhaite savoir 
pourquoi les travaux à la Mezza ont été reportés. En outre, 
il constate qu’un budget est bel et bien prévu pour les 
travaux au Moniteur alors qu’on ne peut que constater 
que la popularité du Moniteur diminue; par conséquent, 
il se pose la question de savoir si cet investissement 
est encore utile.

En ce qui concerne l’entretien des vêtements de service 
(Littera G), il constate que les dépenses pour ce poste 
peuvent atteindre 300.000 euros si tous les membres du 
personnel qui peuvent y prétendre utilisaient ce service. 
Or, seul un tiers de ce montant est budgétisé comme 
dépense. Il constate que les dépenses pour les bustes 
ont sensiblement augmenté et demande des précisions 
à ce sujet.

En ce qui concerne les subsides pour les frais de fonc-
tionnement accordés aux groupes politiques, il propose 
de chercher une solution au problème du chevauche-
ment du financement des collaborateurs parlementaires 
au cours d’une année électorale. Il est regrettable de 
constater des doubles paiements pour la même fonc-
tion. Pour plusieurs fonctions, il devrait être possible de 
prester le préavis avant qu’un nouveau collaborateur 
puisse être engagé.

Enfin, il met en exergue que son groupe est partie 
demanderesse d’un plan de personnel de manière à 
pouvoir avoir une vue sur les tâches exécutées et par 
quelles personnes et de manière à voir si des gains 
d’efficience sont possibles. Il indique que plusieurs 
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niet voor naakte ontslagen maar benadrukt het belang 
van de juiste persoon op de juiste plaats.

De heer Sander Loones (N-VA) stelt vast dat de dotatie 
van de Kamer sinds 2019 met 24 % is gestegen van 
141.751.000 tot 175.640.000 euro in 2024. Bovendien 
stelt hij vast dat er een amendement werd rondgedeeld 
dat voorstelt om de dotatie voor 2024 nog verder te 
verhogen tot ruwweg 185 miljoen euro. Een meer glo-
bale reflectie over deze toch wel significante toename 
van de dotatie dringt zich hierdoor op. In dit verband 
wijst hij erop dat het gebrek aan consensus binnen het 
Bestuurscomité deels te wijten viel aan het ontbreken 
van een meerjarenperspectief, onder meer inzake het 
personeelsbeleid, voor de ontwikkeling van de Kamer. 
Hij meent dat dit gebrek aan een meerjarenperspectief, 
gekoppeld aan deze sterk stijgende uitgaven een ver-
ontrustende ontwikkeling is.

De heer Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen) is van mening 
dat deze begroting een gebrek aan politieke daadkracht 
weerspiegelt. Ondanks de eerdere afspraken om de 
dotaties aan de politieke partijen en de vergoedingen 
van de leden te hervormen, stelt hij vast dat het blijft 
ontbreken aan structurele maatregelen hieromtrent. Het 
ontbreken van een personeelsplan en een meerjaren-
begroting wegen onrechtstreeks ook op deze begro-
ting. De synergieën met de Senaat blijven uit. Dit alles 
schaadt het vertrouwen in de politiek. Hij roept de leden 
van de commissie met aandrang op om de beslissing 
van het Bureau van 19 april 2023 om het statuut van 
het parlementslid in zijn geheel aan een onderzoek te 
onderwerpen daadwerkelijk en spoedig ten uitvoer te 
brengen. Hij zal de ontwerpbegroting steunen, weliswaar 
met weinig enthousiasme.

De heer André Flahaut (PS) wenst de diensten te 
danken voor het geleverde werk. Hij wijst erop dat een 
hervorming van het statuut van de parlementsleden 
met de nodige sereniteit moet worden aangevat en niet 
overhaast op het einde van de zittingsperiode. Hij meent 
dat de parlementsleden hun werkwijze in het algemeen 
moeten evalueren. Zo stelt hij vast dat er talloze wets-
ontwerpen worden besproken en goedgekeurd zonder 
acht te slaan op de mogelijke financiële gevolgen van 
de bijkomende taken die worden toevertrouwd aan de 
vele dotatiegerechtigde instellingen. Nadien bevinden 
de leden van de commissie voor de Comptabiliteit zich 
voor een voldongen feit wanneer deze instellingen – vaak 
terecht –om bijkomende mensen en middelen vragen.

Inzake de werken tot inrichting van de Mezza stelt hij 
zich de vraag of deze investering nog wel noodzakelijk is.

fonctions évoluent en raison de la digitalisation. Il ne 
plaide pas pour des licenciements secs mais souligne 
l’intérêt d’avoir la bonne personne au bon endroit.

M. Sander Loones (N-VA) constate que la dotation de 
la Chambre a augmenté de 24 % depuis 2019, passant 
de 141.751.000 euros à 175.640.000 euros en 2024. Il 
constate en outre qu’on a distribué un amendement 
tendant à relever encore la dotation pour 2024 à près 
de 185 millions d’euros. Une réflexion plus globale à 
propos de cette augmentation tout de même significative 
s’impose dès lors. À cet égard, il souligne que l’absence 
de consensus au sein du Comité de gouvernance est 
en partie imputable au manque de perspective plurian-
nuelle, notamment en matière de politique du personnel, 
pour le développement de la Chambre. Il estime que ce 
manque de perspective pluriannuelle, associé à cette 
forte hausse des dépenses, est un développement 
préoccupant.

M. Dieter Vanbesien (Ecolo-Groen) estime que le 
budget à l’examen reflète un manque de détermination 
politique. En dépit des accords antérieurs visant à réfor-
mer les dotations aux partis politiques et les indemnités 
des membres, il constate que des mesures structurelles 
en la matière continuent de faire défaut. L’absence d’un 
plan du personnel et de perspective pluriannuelle pèse 
également indirectement sur le budget. Les synergies 
avec le Sénat se font toujours attendre. Tous ces élé-
ments minent la confiance dans le monde politique. Il 
exhorte les membres de la commission à mettre en 
œuvre effectivement et rapidement la décision du Bureau 
du 19 avril 2023 visant à soumettre à un examen le statut 
des parlementaires dans son ensemble. Il soutiendra, 
certes avec peu d’enthousiasme, le projet de budget.

M. André Flahaut (PS) souhaite remercier les services 
pour le travail fourni. Il souligne que toute réforme du 
statut des parlementaires doit être entamée avec la 
sérénité requise et non dans la précipitation en fin de 
la législature. Il estime que les parlementaires doivent 
évaluer leur mode de travail en général. Il constate par 
exemple que de nombreux projets de loi sont débattus et 
approuvés sans réfléchir aux éventuelles conséquences 
financières des missions supplémentaires confiées à de 
nombreuses institutions à dotation. Les membres de la 
commission de la Comptabilité se trouvent ensuite devant 
un fait accompli lorsque ces institutions demandent – 
souvent à juste titre – des moyens humains et financiers 
supplémentaires.

En ce qui concerne l’aménagement du Mezza, il 
se demande si cet investissement est encore bien 
nécessaire.



93707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Inzake het personeelsbeleid stelt hij wel belangrijke 
onevenwichten vast tussen het aantal mannen en vrouwen 
enerzijds en het aantal Nederlandstalige en Franstalige 
personeelsleden anderzijds. Hij wijst op het verontrus-
tende karakter van de leeftijdspiramide die een grote 
uitstroom van personeelsleden in het vooruitzicht stelt. 
Daarom moeten de aanwervingen worden versneld, dit in 
het bijzonder voor de dienst protocol die een belangrijke 
taak wacht tijdens het Belgische voorzitterschap van de 
Europese Unie. Bovendien zou de versterking van deze 
dienst ook het communicatiebeleid van de Kamer ten 
goede komen zodat de Kamer haar verwezenlijkingen 
beter in de kijker kan zetten. Hij verwelkomt daarentegen 
het uitgebreide opleidingsaanbod voor het personeel 
en benadrukt dat een aanhoudende aandacht voor het 
welzijn van het personeel essentieel is. Inzake het beheer 
van het wagenpark stelt hij vast dat een leasing-formule 
vaak duurder uitvalt dan de aankoop van een wagen.

Tot slot vestigt hij de aandacht op het feit dat de 
Kamer een aanzienlijk som aan bijdragen aan interna-
tionale organisaties betaalt (Raad van Europe, OVSE, 
NAVO, BENELUX, UIP, etc.). De leden krijgen echter 
geen feedback over de parlementaire activiteit die zich 
op dit niveau ontwikkelt. Dit dient te worden verbeterd.

De heer Wouter Vermeersch (VB) neemt akte van 
het feit dat het Bestuurscomité niet in staat was om een 
consensus te bereiken over deze ontwerpbegroting.

Hij wijst erop dat de regering dit jaar 44,6 miljoen euro 
aan dotatie heeft ingeschreven voor de Senaat. Hij 
verwondert zich erover dat de huidige Senaatsvoorzitter 
deze toename van 3,6 miljoen euro ten opzichte van 
vorig jaar verdedigt, ondanks het feit dat haar eigen partij 
de afschaffing van deze instelling voorstaat.

Hij verduidelijkt tot slot dat hij alle amendementen van 
andere fracties die leiden tot minder middelen voor het 
Federaal Parlement zal steunen.

De heer Emmanuel Burton (MR) neemt akte van het 
feit dat het Bestuurscomité niet in staat was om een 
consensus te bereiken over deze ontwerpbegroting. Hij 
wijst erop dat 2024 een zeer belangrijk jaar is voor de 
Kamer gelet op het nakende Belgische voorzitterschap 
van de Europese Unie en de verkiezingen op 9 juni 2024. 
Daarom is het van essentieel belang dat de Kamer een 
begroting aanneemt. Hij benadrukt dat de begroting een 
raming is van de ontvangsten en uitgaven en dat deze 
doorheen het jaar steeds kunnen worden bijgestuurd.

En ce qui concerne la politique du personnel, il constate 
toutefois des déséquilibres importants entre le nombre 
d’hommes et de femmes d’une part, et entre le nombre 
de membres du personnel néerlandophones et franco-
phones, d’autre part. Il souligne le caractère préoccu-
pant de la pyramide d’âge qui annonce de nombreux 
départs de membres du personnel. C’est pourquoi il 
convient d’accélérer les recrutements, en particulier 
pour le service du protocole qui se verra confier une 
mission importante au cours de la présidence belge 
de l’Union européenne. En outre, le renforcement de 
ce service serait également bénéfique pour la politique 
de communication de la Chambre, ce qui permettra à la 
Chambre de mieux mettre en exergue ses réalisations. 
Il salue en revanche l’offre élargie de formations pour 
le personnel et souligne qu’il est essentiel d’accorder 
une attention continue au bien-être du personnel. En 
ce qui concerne la flotte automobile, il constate qu’une 
formule de leasing est souvent plus onéreuse que l’achat 
d’une voiture.

Enfin, il attire l’attention sur le fait que la Chambre 
verse, à titre de contribution, un montant considérable 
aux organisations internationales (Conseil de l’Europe, 
OSCE, OTAN, BENELUX, UIP, etc.). Les membres ne 
reçoivent toutefois aucun compte rendu de l’activité 
parlementaire développée à ce niveau, ce qu’il convient 
d’améliorer.

M. Wouter Vermeersch (VB) prend acte du fait que le 
Comité de gouvernance n’a pas été en mesure de par-
venir à un consensus sur le projet de budget à l’examen.

Il souligne que le gouvernement a inscrit cette année 
un montant de 44,6 millions d’euros à titre de dotation au 
Sénat. Il s’étonne que la présidente du Sénat défende 
cette augmentation de 3,6 millions d’euros par rapport à 
l’année précédente, alors que son propre parti préconise 
la suppression de cette institution.

Il précise enfin qu’il soutiendra tous les amendements 
présentés par les autres groupes tendant à réduire les 
moyens alloués au Parlement fédéral.

M. Emmanuel Burton (MR) prend acte du fait que le 
Comité de gouvernance n’a pas été en mesure de par-
venir à un consensus sur le projet de budget à l’examen. 
Il souligne que 2024 sera une année cruciale pour la 
Chambre, compte tenu de l’imminente présidence belge 
de l’Union européenne et des élections du 9 juin 2024. 
C’est pourquoi il est essentiel que la Chambre adopte 
un budget. Il souligne que le budget est une estimation 
des recettes et des dépenses, qui peut toujours être 
ajustée au cours de l’année.
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De voorgestelde begroting behelst een aantal goede 
zaken, maar zijn fractie heeft desondanks toch een aantal 
bedenkingen bij meerdere begrotingsposten:

Zo bedragen de IT-uitgaven meer dan 9 miljoen euro, 
wat meer dan een verdubbeling is ten opzichte van de 
aanvang van deze zittingsperiode. De digitalisering van 
het Parlement en de aanwending van dit budget moet 
derhalve gepaard gaan met een nauwgezette controle 
van de opgezette IT-projecten en hun verwezenlijkingen. 
Een gefaseerde aanpak lijkt hierbij aangewezen, zoals 
bijvoorbeeld voor de vernieuwing van het computerpark.

Inzake het personeelsbeleid stelt hij vast dat de be-
groting uitgaat van de hypothese waarbij alle vacante 
functies worden ingevuld die door de diensten als prioritair 
worden beschouwd. De uitvoering van deze wervingen 
zal afhangen van de personeelsplannen die momenteel 
worden besproken.

Daarnaast is hij van mening dat er meer moet worden 
ingezet op synergieën met de Senaat om de kosten te 
drukken. Hij merkt op dat het gebrek aan detail in de 
begrotingspost voor personeel destijds heeft geleid tot 
de uitbetaling van illegale pensioensupplementen aan 
gewezen hoge ambtenaren van de Kamer, zonder dat 
dit duidelijk voorkwam in de begrotingsdocumenten.

Tot slot vestigt hij de aandacht op de grote uitgaven 
aan consultancyopdrachten, die met aandacht dienen 
te worden opgevolgd.

Mevrouw Sofie Merckx (PVDA-PTB) betreurt de 
weinig transparante wijze waarop de begroting van de 
Kamer thans in de commissie wordt besproken. De 
ontwerpbegroting en bijhorende documenten zouden 
voorafgaand aan de vergadering ook ter beschikking 
moeten worden gesteld van het bredere publiek door 
een publicatie op de website van de Kamer.

Zij wenst een nadere toelichting te krijgen over de pre-
cieze standpunten van de leden van het Bestuurscomité.

Zij stelt dat deze ontwerpbegroting een bloemlezing 
is van alle priviléges die de leden van het Parlement 
nog steeds genieten ondanks het voornemen van de 
regering om het statuut van de parlementsleden en 
de financiering van de politieke partijen te hervormen. 
De enige daadwerkelijke verandering is de afschaffing 
van de pensioenbonussen en de plafonnering van de 
pensioenen van de parlementsleden met ingang van 1 ja-
nuari 2024, die beiden tot stand kwamen onder druk 
van de PVDA-PTB. Destijds werd voorgehouden dat de 
plafonnering van deze parlementaire pensioenen zou 
leiden tot een besparing van ongeveer 2,5 miljoen euro. 

Le budget qui est proposé contient de bonnes choses, 
mais son groupe s’interroge sur plusieurs postes 
budgétaires:

Par exemple, les dépenses dans le domaine informa-
tique atteignent plus de 9 millions d’euros, ces dépenses 
ont plus que doublé par rapport au début de la législature. 
La numérisation du Parlement et l’utilisation de ce budget 
doivent dès lors s’accompagner d’un contrôle assidu 
des projets informatiques et de leurs réalisations. Une 
approche par étapes semble indiquée à cet égard, par 
exemple pour le renouvellement du parc d’ordinateurs.

En ce qui concerne la politique du personnel, il constate 
que le budget proposé se base sur une hypothèse fondée 
sur le pourvoi de toutes fonctions vacantes considérées 
par les services comme prioritaires. Sa concrétisation 
dépendra du plan du personnel pluriannuel actuellement 
à l’examen.

Il estime par ailleurs qu’il convient de miser davan-
tage sur des synergies avec le Sénat afin de réduire 
les coûts. Il fait observer que le manque de précision 
dans le poste budgétaire pour le personnel a entraîné 
à l’époque le paiement de suppléments de pensions 
illégaux à d’anciens hauts fonctionnaires de la Chambre, 
sans que ce soit identifié clairement dans les documents 
budgétaires.

Enfin, il attire l’attention sur les dépenses importantes 
consenties pour des missions de consultance, qu’il 
conviendra de suivre attentivement.

Mme Sofie Merckx (PVDA-PTB) déplore le manque 
de transparence dans la manière dont le budget de la 
Chambre est actuellement examiné en commission. Le 
projet de budget et les documents qui s’y rapportent 
devraient également être mis à la disposition du grand 
public avant la réunion en les publiant sur le site internet 
de la Chambre.

Elle souhaiterait connaître la position précise des 
membres du Comité de gouvernance.

Elle indique que ce projet de budget est un recueil de 
tous les privilèges dont bénéficient toujours les membres 
du Parlement, et ce, malgré l’intention du gouvernement 
de réformer le statut des parlementaires et le financement 
des partis politiques. Le seul changement réel est la 
suppression des bonus de pension et le plafonnement 
des pensions des parlementaires à compter du 1er jan-
vier 2024, deux mesures qui ont été inscrites sous la 
pression du groupe PVDA-PTB. Il avait été avancé à 
l’époque que le plafonnement de ces pensions permet-
trait d’économiser environ 2,5 millions d’euros. Or, elle 
constate que le subside à la caisse de pensions diminue 



113707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Zij stelt daarentegen vast dat de toelage aan de pen-
sioenkas met amper 66.000 euro afneemt en wenst te 
vernemen hoe dit verschil kan worden verklaard.

Zij brengt in herinnering dat de parlementsleden een 
parlementaire vergoeding krijgen van ongeveer 9.250 euro 
per maand, waar nog een forfaitaire onkostenvergoeding 
van 2.600 euro aan moet worden toegevoegd. Zij pleit 
ervoor om de forfaite onkostenvergoeding af te schaf-
fen en de parlementaire vergoeding te halveren. Zij 
wijst er ook op dat er meer dan één miljoen euro wordt 
besteed aan de vergoedingen voor het uitoefenen van 
bijzondere functies.

Met betrekking tot het aanzienlijke bedrag aan uit-
tredingsvergoedingen wenst zij nadere toelichting over 
de ramingsbasis die de diensten van de Kamer hebben 
gehanteerd. Zij is van mening dat de afscheidsvergoe-
dingen dienen te worden vervangen door een normale 
werkloosheidsuitkering.

Uit de toelichting bij de ontwerpbegroting blijkt dat er 
kredieten werden voorzien voor het portret van gewezen 
Kamervoorzitter Siegfried Bracke. Zij vraagt zich af deze 
uitgave opportuun is, gelet op het hangende geding tus-
sen de Kamer en de heer Bracke over de terugbetaling 
van zijn uittredingsvergoeding.

Zij wenst te vernemen of er reeds nieuwe voorstellen 
werden ontwikkeld om de forfaitaire vergoeding voor de 
consumpties van de leden in de koffiekamer te hervormen.

Zij stelt vast dat de kost voor de vervanging van twee 
dienstwagens werd begroot op meer dan 180.000 euro en 
wenst te vernemen om welk merk van wagens het zou 
gaan.

Gelet op het feit dat de vzw Pro Lege oud-parlementslid 
Lafosse steunt in zijn geding tegen de Kamer om zijn 
pensioensupplement terug te vorderen, lijkt het haar niet 
opportuun om deze vzw te financieren met middelen 
van de Kamer.

Met betrekking tot het personeelsbeleid van de Kamer 
drukt zij haar bezorgdheid uit over de vergrijzing van het 
personeel in combinatie met de stijgende werkdruk en de 
beperkte budgettaire middelen die worden vrijgemaakt 
om deze evoluties op te vangen. In dit verband wijst zij op 
de aanzienlijke uitgaven aan consultancyopdrachten, in 
het bijzonder voor ICT, die illustreren dat een gebrekkig 
aanwervingsbeleid op termijn ook belangrijke meer-
kosten genereert. Op korte termijn kunnen dergelijke 
uitbestedingen tot besparingen leiden, maar op lange 
termijn blijkt vaak het tegendeel.

d’à peine 66.000 euros et souhaiterait savoir d’où vient 
cette différence.

Elle rappelle que les parlementaires perçoivent une 
indemnité parlementaire d’environ 9.250 euros par mois, 
à laquelle s’ajoute une indemnité forfaitaire pour frais 
exposés de 2.600 euros. Elle préconise de supprimer cette 
indemnité forfaitaire et de réduire de moitié l’indemnité 
parlementaire. Elle ajoute que plus d’un million d’euros 
sont alloués aux indemnités pour l’exercice de fonctions 
spéciales.

En ce qui concerne le montant considérable des 
indemnités de sortie, elle souhaiterait obtenir des pré-
cisions sur la base d’estimation utilisée par les services 
de la Chambre. Elle estime que les indemnités de départ 
devraient être remplacées par une allocation de chô-
mage normale.

Il ressort de l’exposé du projet de budget que des 
crédits ont été prévus pour le portrait de Siegfried Bracke, 
ancien président de la Chambre. Elle s’interroge sur 
l’opportunité de cette dépense, compte tenu de l’action 
en instance entre la Chambre et M. Bracke au sujet du 
remboursement de son indemnité de sortie.

Elle souhaiterait savoir si de nouvelles propositions 
sont sur la table pour réformer l’indemnité forfaitaire des 
parlementaires pour les consommations à la buvette.

Elle constate que le coût du remplacement de deux voi-
tures de service a été budgétisé à plus de 180.000 euros 
et souhaiterait savoir de quelle marque de voitures il s’agit.

Étant donné que l’ASBL Pro Lege soutient M. Lafosse, 
ancien parlementaire, dans son action contre la Chambre 
pour récupérer son complément de pension, il ne lui 
semble pas opportun de financer cette ASBL en lui 
allouant des moyens de la Chambre.

En ce qui concerne la politique du personnel de la 
Chambre, elle se dit préoccupée par le vieillissement 
du personnel. Or, la charge de travail augmente et les 
moyens budgétaires destinés à compenser ces évolutions 
sont limités. À cet égard, elle souligne les dépenses 
considérables consacrées aux missions de consultance, 
en particulier dans le domaine des TIC, qui montrent 
qu’une mauvaise politique de recrutement générera éga-
lement des coûts supplémentaires importants à terme. 
Cette sous-traitance peut permettre des économies à 
court terme, mais à long terme, c’est souvent l’inverse 
qui se produit.
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Zij wenst tot slot een gedetailleerd overzicht te ont-
vangen van de opdrachten waarvoor en de bedrijven 
waaraan deze consultancyopdrachten worden gegund.

Zij zal de voorgestelde ontwerpbegroting niet goed-
keuren en vraagt dat het rondgedeelde amendement tot 
verhoging van de dotatie van de Kamer wordt toegelicht.

De heer Wim Van der Donckt (N-VA) wenst te vernemen 
waarom het vast gedeelte van de eindejaarstoelage voor 
de parlementsleden is gewijzigd. Met betrekking tot de 
kosten voor Incentris vraagt hij of deze kosten blijvend 
ten laste zullen vallen van de Kamer.

De waarnemend directeur-generaal van de quaes-
tuurdiensten verklaart dat de forse toename van de 
inkomsten uit interesten in 2024 voortvloeit uit de ne-
gatieve interestvoeten die begin 2023 golden waardoor 
de Kamer moest betalen om het geld op de rekening te 
laten staan. Dit is thans niet langer het geval.

De directeur van de dienst boekhouding stelt dat de 
raming van de afscheidsvergoedingen een moeilijke 
oefening is aangezien het nooit op voorhand kan gekend 
zijn hoeveel leden er zullen uittreden. Na de afgelopen 
drie verkiezingen verlieten gemiddeld 70 parlementsleden 
het Parlement die recht hadden op een afscheidsvergoe-
ding. Dit lijkt geen overschatting, zeker gelet op het feit 
dat de afscheidsvergoeding per lid ongeveer 12.000 euro 
per maand bedraagt voor een periode van maximaal 
twee jaar (behalve bij overgangsbepalingen). Dit bedrag 
wordt steeds aangepast aan de indexeringen, wat ver-
klaart waarom deze raming op langere termijn ook zal 
stijgen naarmate er nieuwe indexeringen plaatsvinden.

De kleine daling van de financiering van de pensioen-
kas valt te verklaren door het feit dat het ingeschreven 
bedrag een volledige financiering van de pensioenkas 
voorziet. In 2023 werd de pensioenkas deels gefinancierd 
vanuit de investeringsportefeuille van de pensioenkas zelf. 
Thans laat de portefeuille van de vzw zelf dit niet meer 
toe waardoor de bijdrage van de Kamer zelf toeneemt.

De waarnemend directeur-generaal van de quaestuur-
diensten duidt dat er een aantal grote infrastructuurwerk 
eerder zijn opgenomen onder de begrotingsposten 
voor IT, zoals het project inzake de vernieuwing van de 
multimedia-infrastructuur van de plenaire zaal. Voorts 
hebben een aantal gezamenlijke werken aan het Huis 
van de parlementsleden, zoals bijv. de vervanging van 
de ramen, vertraging opgelopen aangezien er geen ak-
koord kon worden bereikt met de Senaat hieromtrent. 
Het project om in het vroegere klassieke restaurant een 
cafétaria (Mezza) in te richten is vertraagd door het ar-
chitectuurbureau en onduidelijkheid over de financiering 

Elle conclut en demandant un relevé détaillé des 
missions de consultance et des entreprises auxquelles 
ces missions ont été attribuées.

Elle n’approuvera pas le projet de budget proposé 
et demande que l’amendement distribué tendant à 
augmenter la dotation de la Chambre soit commenté.

M. Wim Van der Donckt (N-VA) souhaiterait savoir 
pourquoi la partie fixe de la prime de fin d’année a été 
modifiée pour les parlementaires. En ce qui concerne 
les coûts d’Incentris, il demande si ces coûts seront 
supportés en permanence par la Chambre.

Le directeur général faisant fonction des services 
de la Questure déclare que la forte augmentation des 
revenus d’intérêts en 2024 s’explique par les taux d’inté-
rêt négatifs en vigueur au début de 2023, de sorte que 
la Chambre devait payer pour laisser l’argent sur son 
compte. Ce n’est désormais plus le cas.

Le directeur du service de la Comptabilité indique 
qu’il est difficile d’estimer les indemnités de départ, 
car on ne peut jamais savoir à l’avance combien de 
membres quitteront le Parlement. Après les trois dernières 
élections, 70 parlementaires ont quitté en moyenne le 
Parlement et avaient droit à une indemnité de départ. 
Ce montant ne semble pas surestimé, surtout si l’on 
considère que l’indemnité de départ par membre est 
d’environ 12.000 euros par mois pour une durée de 
maximum deux ans (sauf en cas de dispositions transi-
toires). Ce montant est toujours indexé, ce qui explique 
pourquoi cette estimation augmentera également à plus 
long terme, au fur et à mesure des nouvelles indexations.

La faible diminution du financement de la caisse de 
pensions s’explique par le fait que le montant inscrit 
prévoit le financement intégral de la caisse de pensions. 
En 2023, la caisse de pensions a été financée en par-
tie par le portefeuille d’investissement de la caisse de 
pensions elle-même. Le portefeuille de l’ASBL ne le 
permet plus aujourd’hui, ce qui augmente la contribution 
de la Chambre.

Le directeur général faisant fonction des services 
de la Questure indique que certains grands travaux 
d’infrastructure ont été précédemment inscrits dans les 
postes budgétaires pour l’informatique, comme le projet 
de renouvellement de l’infrastructure multimédia de la 
salle plénière. En outre, certains travaux communs à la 
Maison des parlementaires, par exemple le remplace-
ment des fenêtres, ont été retardés car aucun accord 
n’a pu être trouvé avec le Sénat à ce sujet. Le projet 
visant à aménager une cafétéria (Mezza) dans l’ancien 
restaurant classique a été retardé, d’une part, par le 
bureau d’architecture et, d’autre part, par l’incertitude 
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door de Senaat. Dit project bevindt zich in de fase van 
het voorontwerp, maar werd in afwachting van duidelijk-
heid over de financiering geblokkeerd. Nadien kan des-
gevallend worden geëvalueerd of dit project al dan niet 
wordt verdergezet. Hij voegt toe dat de toekomst van de 
Moniteur ook het voorwerp uitmaakt van besprekingen 
binnen het Bestuurscomité.

Inzake het onderhoud van de onderhoudskledij van 
het personeel licht hij toe dat een deel van het personeel 
liever zelf zijn kledij wast, wat verklaart waarom niet het 
maximumbedrag werd ingeschreven.

Er wordt voor 2024 rekening gehouden met de mo-
gelijke inhuldiging van meerdere borstbeelden en/of 
portretten wat de toename van de begrotingspost ver-
klaart ten opzichte van het verleden.

Met betrekking tot de overlappende financiering van 
de parlementaire medewerkers tijdens het komende 
verkiezingsjaar, wijst hij erop dat het onmogelijk is om 
de verkiezingsuitslag te voorspellen en dat het tot slot 
de fracties zelf zijn die hun aanwervingsbeleid bepalen.

De directeur van de dienst boekhouding verwijst naar 
de toelichtingsnota inzake de evolutie van de dotatie 
aan de Kamer sinds 2019. Tussen 2019 en 2024 is de 
dotatie toegenomen met 28 %, waarvan 22 % valt toe 
te schrijven aan de opeenvolgende indexeringen.

De waarnemend directeur-generaal van de quaes-
tuurdiensten verduidelijkt dat het gebrek aan consensus 
binnen het Bestuurscomité deels valt toe te schrijven aan 
onenigheid over de hervorming van de partijfinanciering 
en het statuut van de parlementsleden, en deels aan 
het personeelsplan en de vraag om structurele hervor-
mingen van de Kamerdiensten. Wat dit laatste betreft 
werd een discussie opgestart binnen het Bestuurscomité 
over het personeelsplan op basis van de noden die de 
diensten hebben aangekaart. Dit alles hangt echter 
onvermijdelijk samen met een fundamentele reflectie 
over de dienstverlening die de leden verwachten van de 
administratie van de Kamer. Deze discussie leeft ook 
binnen de administratie van de Kamer zelf die de intentie 
heeft om voorstellen te formuleren zodat bij aanvang 
van de nieuwe zittingsperiode een meerjarenplan kan 
worden opgemaakt.

Met betrekking tot het wagenpark werd de aankoop 
van twee dienstwagens verschoven naar begin 2025. 
De prijzen werden geraamd op basis van een markt-
verkenning met het oog op de aanschaf van elektrische 
wagens met een voldoende groot rijbereik.

quant à la participation financière du Sénat. Ce projet 
en est au stade de l’avant-projet, mais il a été bloqué 
en attendant d’être fixé sur le financement. On pourra 
évaluer ultérieurement, le cas échéant, si ce projet sera 
poursuivi ou non. Il ajoute que l’avenir du Moniteur fait 
également l’objet de discussions au sein du Comité de 
gouvernance.

En ce qui concerne l’entretien des vêtements du per-
sonnel d’entretien, il explique que certains membres du 
personnel préfèrent laver eux-mêmes leurs vêtements, 
ce qui explique pourquoi le montant maximal n’a pas 
été inscrit.

Le budget pour 2024 tient compte de l’inauguration 
éventuelle de plusieurs bustes et/ou portraits, ce qui 
explique l’augmentation du poste budgétaire par rapport 
aux années antérieures.

En ce qui concerne le double financement des colla-
borateurs parlementaires au cours de l’année électorale 
à venir, il souligne qu’il est impossible de prédire le 
résultat des élections et qu’il appartiendra en définitive 
aux groupes politiques eux-mêmes de déterminer leur 
politique de recrutement.

Le directeur du service de la Comptabilité renvoie 
à la note explicative relative à l’évolution de la dotation 
de la Chambre depuis 2019. Entre 2019 et 2024, cette 
dotation a augmenté de 28 %, dont 22 % sont imputables 
aux indexations successives.

Le directeur général faisant fonction des services de 
la Questure précise que l’absence de consensus au sein 
du Comité de gouvernance s’explique, d’une part, par un 
désaccord sur la réforme du financement des partis et du 
statut des parlementaires, et, d’autre part, par le plan du 
personnel et la demande de réformes structurelles des 
services de la Chambre. En ce qui concerne ce dernier 
point, une discussion a été engagée au sein du Comité 
de gouvernance. Cette discussion vise à examiner le 
plan du personnel sur la base des besoins identifiés 
par les services. Toute cette discussion est cependant 
inévitablement liée à une réflexion fondamentale sur 
la prestation de services que les membres attendent 
de l’administration de la Chambre. Cette réflexion est 
également menée au sein même de l’administration de 
la Chambre, qui entend formuler des propositions afin 
de pouvoir établir un plan pluriannuel au début de la 
nouvelle législature.

En ce qui concerne le parc automobile, l’achat de 
deux voitures de service a été reporté au début de 2025. 
Les prix ont été estimés sur la base d’une prospection 
réalisée en vue de l’achat de voitures électriques ayant 
une autonomie suffisante.
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De forfaitaire bijdrage voor de koffiekamer wordt nader 
onderzocht om na te gaan wat de mogelijkheden zijn 
om de leden individueel te laten betalen. Hij benadrukt 
echter dat het huidige systeem werd ingevoerd met het 
oog op een grote gebruiksvriendelijkheid.

Hij bevestigt dat het personeelsbestand van de Kamer 
veroudert en zich ook geconfronteerd ziet met een 
toenemende werkdruk. Daarom voorziet de begroting 
in kredieten om uittredend personeel te vervangen en 
voor bepaalde functies, zoals de bodes, ook een inhaal-
beweging in te zetten. Dit doet geen afbreuk aan het feit 
dat het Bestuurscomité elke wervingsoperatie geval per 
geval zal beoordelen in het licht van de personeelsplan-
nen. Hij erkent dat de diensten rekruteringsproblemen 
ondervinden voor IT-functies waardoor de Kamer zich 
nadien genoodzaakt ziet om een beroep te doen op con-
sultancyopdrachten. Dit probleem wordt meegenomen 
in de bredere reflectie inzake de personeelsplannen.

Met betrekking tot de uitgaven inzake IT, vestigt hij 
de aandacht op het feit dat uit elk IT-project er ook nog 
onderhoudskosten voortvloeien na de afronding ervan. 
Bij elk IT-project moet men goed nagaan in welke mate 
deze onderhouds- en licentiekosten daadwerkelijk worden 
gecompenseerd door de besparingen aan personeels-
kosten die voortvloeien uit de informatisering.

De uitwerking van de synergieën met de Senaat 
noodzaken ook politieke beslissingen, bijvoorbeeld over 
de vraag of Kamer en Senaat één administratie zouden 
kunnen delen. Begin 2024 staat een gezamenlijke ver-
gadering gepland van de bestuurscomités van Kamer en 
Senaat om de besprekingen inzake synergieën tussen 
de beide assemblees verder te zetten.

Mevrouw Sofie Merckx (PVDA-PTB) wenst bijkomende 
informatie te ontvangen over de wijze waarop de vzw voor 
de pensioenen wordt gefinancierd en in het bijzonder wat 
betreft de aanwending van hun investeringsportefeuille. 
Zij is van mening dat het nodige voorbehoud gepast 
zou zijn voor het portret van de heer Bracke en stelt dat 
voor een bedrag van 30.000 euro al een goed werkende 
hybride wagen kan worden aangekocht. Zij vraagt het 
detail op van de verschillende consultancy-opdrachten.

De Kamervoorzitster licht toe dat de portretten van 
gewezen Kamervoorzitters behoren tot een lange traditie 
binnen de Kamer, maar dat er tot nog toe geen vraag 
werd ingediend door de heer Bracke om zijn portret te 
laten maken. Zij nodigt de leden uit om hun eventuele 
amendementen toe te lichten.

La contribution forfaitaire pour la buvette sera exami-
née plus en détail afin d’identifier les possibilités de faire 
payer les membres individuellement. Il tient toutefois à 
souligner que le système actuel a été instauré dans le 
but de faire de la buvette un lieu de grande convivialité.

Il confirme que le personnel de la Chambre est vieil-
lissant et voit également sa charge de travail augmenter. 
Le budget prévoit dès lors des crédits pour remplacer 
le personnel sortant et pour rattraper le retard dans le 
recrutement de certaines fonctions, comme les huissiers. 
Il n’en demeure pas moins que le Comité de gouvernance 
évaluera chaque recrutement au cas par cas à la lumière 
des plans du personnel. Il reconnaît que les services 
rencontrent des problèmes de recrutement pour les profils 
informatiques, ce qui oblige la Chambre à faire appel à 
des missions de consultance. Ce problème sera intégré 
dans la réflexion plus large sur les plans du personnel.

Pour ce qui est des dépenses informatiques, il attire 
l’attention sur le fait que tout projet informatique s’accom-
pagne également de coûts de maintenance, même après 
sa clôture. Pour chaque projet informatique, il convient 
d’examiner attentivement dans quelle mesure ces coûts 
de maintenance et de licence seront effectivement com-
pensés par les économies réalisées sur les dépenses 
de personnel grâce à l’informatisation.

La mise en place de synergies avec le Sénat nécessite 
également des décisions politiques, comme celle de 
savoir si la Chambre et le Sénat pourraient partager une 
même administration. Une réunion conjointe des comités 
de gouvernance de la Chambre et du Sénat est prévue 
au début de 2024 pour poursuivre les discussions au 
sujet des synergies entre les deux assemblées.

Mme Sofie Merckx (PVDA-PTB) souhaiterait obtenir 
des informations complémentaires sur le financement 
de l’ASBL “Caisse de pension”, en particulier en ce qui 
concerne l’utilisation du portefeuille d’investissement. Elle 
estime qu’il conviendrait de faire preuve de la réserve 
nécessaire à l’égard du portait de M. Bracke et elle estime 
qu’un montant de 30.000 euros permet déjà d’acquérir 
un véhicule hybride de qualité. Elle demande le détail 
des différentes missions de consultance.

La présidente de la Chambre explique que l’exposition 
des portraits des anciens présidents de la Chambre est 
une tradition ancrée de longue date au sein de l’institu-
tion, mais elle indique que M. Bracke n’a introduit à ce 
jour aucune demande pour la réalisation de son portrait. 
Elle invite les membres à exposer leurs amendements 
éventuels.
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De heer Wim Van der Donckt (N-VA) licht zijn amen-
dement toe tot wijziging van de toelagen aan de politieke 
fracties:

AMENDEMENT nr. 11

In de tabel van de begroting 2024, onder Littera 
R10100 Toelagen aan de Fracties, vragen wij de ver-
vanging van het bedrag 11.388.000 euro door het bedrag 
9.372.394,08 euro.

Verantwoording

De N-VA-fractie vraagt al sinds 2019 dat dit bedrag 
niet langer aan de index wordt aangepast en dus wordt 
bevroren. Jaar op jaar wordt dezelfde discussie gevoerd, 
waarbij er wel verontwaardiging lijkt over de budgetten 
die naar de politieke partijen gaan, maar toch wordt nooit 
de daad bij het woord gevoerd. Deze regering had zijn 
mond vol van politieke vernieuwing en wou absoluut iets 
doen aan de partijfinanciering, maar voorlopig zijn ook 
daar geen vorderingen. Een eerste stap in de goede 
richting zou in elk geval de bevriezing zijn, zoals wij die 
al enkele jaren voorstellen, en die ondertussen een to-
tale besparing van 2.015.606,92 euro voor dit Huis zou 
opleveren. Indien deze regering het dus meent met zijn 
goede voornemens, hopen wij in hen een bondgenoot 
te vinden voor dit amendement.

De heer Wouter Vermeersch (VB) licht zijn amendement 
toe tot wijziging van de toelagen aan de politieke fracties:

AMENDEMENT nr. 12

Onder Littera “R 10 TOELAGEN AAN DE FRACT.” 
in kolom 2023 het getal “11.203.000” vervangen door 
het getal “9.105.000”. De samenvattende tabel overeen-
komstig aanpassen.

Verantwoording

De opeenvolgende crisissen hebben een diep gat 
geslagen in de begrotingen van dit land. Het is vanzelf-
sprekend dat ook de politieke fracties een inspanning 
leveren aan de begroting. Daarom wordt voorgesteld om 
de toelage aan de politieke fracties te bevriezen op het 
niveau van de begroting over 2019 (DOC 54 3419/001).

De heer Ahmed Laaouej (PS) licht zijn amendement 
toe tot wijziging van de dotatie van de Kamer die in de 
algemene uitgavenbegroting werd ingeschreven:

M. Wim Van der Donckt (N-VA) expose son amende-
ment tendant à modifier le montant des subsides alloués 
aux groupes politiques:

AMENDEMENT n° 11

Au Littera R10100 “Subsides aux groupes” du tableau 
du budget 2024, remplacer le montant de 11.388.000 eu-
ros par le montant de 9.372.394,08 euros.

Justification

Le groupe N-VA demande depuis 2019 que ce mon-
tant ne soit plus indexé et soit donc gelé. La même 
discussion est menée chaque année mais, malgré 
l’indignation que semble susciter les budgets alloués 
aux partis politiques, rien ne change. Ce gouvernement 
ne parlait que de “renouveau politique” et entendait 
modifier le financement des partis, mais, pour l’heure, 
aucun progrès n’a été réalisé non plus sur cette question. 
Un premier pas dans la bonne direction consisterait en 
tout cas à geler ce montant, comme nous le proposons 
depuis plusieurs années, ce qui permettrait à la Chambre 
d’économiser aujourd’hui un total de 2.015.606,92 euros. 
Si le gouvernement entend donc réellement mettre en 
œuvre ses bonnes intentions, nous espérons trouver 
en lui un allié pour soutenir le présent amendement.

M. Wouter Vermeersch (VB) expose son amendement 
tendant à modifier le montant des subsides alloués aux 
groupes politiques:

AMENDEMENT n° 12

Au Littera “R 10 SUBSIDES AUX GROUP.”, rempla-
cer, dans la colonne 2023, le nombre “11.203.000” par 
le nombre “9.105.000.”. Modifier en conséquence le 
tableau récapitulatif.

Justification

Les crises successives ayant fortement grevé les 
budgets de la Belgique, il va de soi que les groupes 
politiques doivent également faire un effort sur le plan 
budgétaire et geler les subsides alloués aux groupes 
politiques au niveau qui était le leur dans le budget 2019 
(DOC 54 3419/001).

M. Ahmed Laaouej (PS) expose son amendement ten-
dant à modifier le montant de la dotation de la Chambre 
inscrite dans le budget général des dépenses:
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AMENDEMENT nr. 13

In tabel 1, sectie 01 Dotaties en activiteiten van de 
Koninklijke familie, afdeling 32 “Dotaties aan de federale 
wetgevende vergaderingen” de volgende wijzigingen 
aanbrengen:

32.2 Kamer van volksvertegenwoordigers: het bedrag 
“175.640” vervangen door het bedrag “185.113”;

Verantwoording

Het bedrag van 175.640.000 euro dat in het huidig 
begrotingsontwerp vermeld staat, houdt slechts rekening 
met de indexatie van de wedden en lonen die in decem-
ber 2023 heeft plaatsgevonden.

Ten einde ook rekening te houden, zoals bij de vorige 
begrotingen, met de voorspellingen van het Planbureau 
ter zake (voorspellingen van 7 november 2023), is het 
noodzakelijk om dit bedrag tot 181.044.000 euro te 
verhogen voor 2024.

Het is bovendien noodzakelijk om een bijkomend 
bedrag van 4.069.000 euro te voorzien, ten einde de 
kost van de komende wetgevende verkiezingen op de 
Littera R (politieke fracties en politieke medewerkers) 
te kunnen financieren.

Het totaal te voorzien bedrag voor de dotatie van de 
Kamer zou zo 185.113.000 euro bedragen.

Mevrouw Sofie Merckx (PVDA-PTB) licht haar amen-
dementen toe tot wijziging van het ontwerp van begroting 
van de Kamer:

AMENDEMENT nr. 1

Littera A50110 Parlementaire vergoedingen

In de begrotingstabellen, in Littera A50110 “Parlement-
aire vergoedingen” het bedrag “15.816.000” vervangen 
door het bedrag “7.908.000”.

Verantwoording

Het amendement strekt ertoe de parlementaire ver-
goedingen te halveren.

AMENDEMENT nr. 2

Littera A50120 Forfaitaire onkostenvergoeding

In de begrotingstabellen, in Littera A50120 “Forfaitaire 
onkostenvergoeding” het bedrag “4.661.000” vervangen 
door het bedrag “0”.

AMENDEMENT n° 13

Dans le tableau 1, section 01 “Dotations et Activités de 
la Famille Royale”, division 32 “Dotations aux assemblées 
législatives fédérales”, apporter la modification suivante:

32.2 Chambre des représentants: remplacer le nombre 
“175.640” par le nombre “185.113”.

Justification

Le montant de 175.640.000 euros figurant au pré-
sent projet de budget ne tient compte que de l’indexa-
tion des traitements et salaires qui est intervenue 
en décembre 2023.

Afin de tenir compte, comme lors des précédents 
exercices budgétaires, des prévisions du Bureau du Plan 
en la matière (prévisions du 7 novembre 2023), il s’avère 
nécessaire de faire passer ce montant à 181.044.000 eu-
ros pour l’année 2024.

Il convient par ailleurs de prévoir un montant supplé-
mentaire de 4.069.000 euros, afin de financer le coût des 
élections législatives à venir pour le Littera R (groupes 
politiques et collaborateurs politiques).

Le montant total à prévoir pour la dotation de la 
Chambre serait ainsi de 185.113.000 euros.

Mme Sofie Merckx (PVDA-PTB) expose ses amen-
dements tendant à apporter des modifications au projet 
de budget de la Chambre:

AMENDEMENT n° 1

Littera A50110 Indemnités parlementaires

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A50110 
“Indemnités parlementaires”, remplacer le montant 
“15.816.000” par le montant “7.908.000”.

Justification

L’amendement vise à réduire de moitié les indemnités 
parlementaires.

AMENDEMENT n° 2

Littera A50120 Indemnités forfaitaire pour frais exposés

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A50120 
“Indemnité forfaitaire pour frais exposés”, remplacer le 
montant “4.661.000” par le montant “0”.



173707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Verantwoording

Dit amendement beoogt de forfaitaire onkostenver-
goeding af te schaffen.

AMENDEMENT nr. 3

Littera A50200 Vakantiegeld

In de begrotingstabellen, in Littera A50200 “Vakantie-
geld Kamerleden” het bedrag “1.255.000” vervangen 
door het bedrag “627.500”.

Verantwoording

Dit amendement strekt ertoe het vakantiegeld te 
halveren.

AMENDEMENT nr. 4

Littera A50300 Eindejaarstoelagen Kamerleden

In de begrotingstabellen, in Littera A50300 
“Eindejaarstoelagen Kamerleden” het bedrag “619.000” 
vervangen door het bedrag “309.500”.

Verantwoording

Dit amendement beoogt de eindejaarstoelage te 
halveren.

AMENDEMENT nr. 5

Littera A 60 Vergoedingen gewezen Kamerleden

In de begrotingstabellen, in Littera A60 “Vergoedingen 
gewezen Kamerleden” het bedrag “6.975.000” vervangen 
door het bedrag “0”.

Verantwoording

Dit amendement beoogt de vergoedingen en de uit-
tredingsvergoedingen van de gewezen Kamerleden af 
te schaffen.

AMENDEMENT nr. 6

Littera A70400 Representatievergoedingen

In de begrotingstabellen, in Littera A70400 
“Representatievergoedingen” het bedrag “1.185.000” 
vervangen door het bedrag “0”.

Justification

L’amendement vise à supprimer l’indemnité forfaitaire 
pour frais exposés.

AMENDEMENT n° 3

Littera A50200 Pécule de vacances députés

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A50200 
“Pécule de vacances députés”, remplacer le montant 
“1.255.000” par le montant “627.500”.

Justification

L’amendement vise à réduire de moitié le pécule de 
vacances.

AMENDEMENT n° 4

Littera A50300 Prime de fin d’année des députés

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A50300 
“Prime de fin d’année des députés”, remplacer le montant 
“619.000” par le montant “309.500”.

Justification

L’amendement vise à réduire de moitié la prime de 
fin d’année.

AMENDEMENT n° 5

Littera A60 Indemnités anciens députés

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A60 
“Indemnités anciens députés”, remplacer le montant 
“6.975.000” par le montant “0”.

Justification

L’amendement vise à supprimer les indemnités des 
anciens députés, y compris les indemnités de sortie.

AMENDEMENT n° 6

Littera A70400 Frais de représentation

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A70400 “Frais 
de représentation”, remplacer le montant “1.185.000” 
par le montant “0”.
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Verantwoording

Dit amendement beoogt de representatievergoedingen 
af te schaffen.

Deze Littera bestaat uit de vergoeding voor de voorzit-
ter van de Kamer, een representatievergoeding en een 
huisvestingspremie, enerzijds, en uit vergoedingen voor 
speciale functies voor de leden van het Bureau en voor 
de voorzitters van de vaste commissies, anderzijds.

AMENDEMENT nr. 7

Littera A80400 Abonnementen NMBS gewezen leden

In de begrotingstabellen, in Littera A80400 “Abon-
nementen NMBS gewezen leden” het bedrag “13.000” 
vervangen door het bedrag “0”.

Verantwoording

Dit amendement beoogt de tegemoetkoming van de 
Kamer in de NMBS-abonnementen van de gewezen 
leden af te schaffen.

AMENDEMENT nr. 8

Littera L81100 Kunstwerken

In de begrotingstabellen, in Littera L81110 “Kunst-
werken” het bedrag “55.000” vervangen door het bedrag 
“20.000”.

Verantwoording

Dit amendement strekt ertoe het budget te verlagen 
voor de gewezen Kamervoorzitters en eerste ministers 
die een borstbeeld of een portret willen bestellen. Na het 
schandaal van begin dit jaar zou het allerminst gepast 
zijn dat de heer Bracke een portret krijgt.

AMENDEMENT nr. 9

Littera Q70000 Pro Lege

In de begrotingstabellen, in Littera Q 70000 “Pro 
Lege” het bedrag “9.000” vervangen door het bedrag “0”.

Verantwoording

Dit amendement strekt ertoe de subsidie voor de vzw 
Pro Lege af te schaffen.

Justification

L’amendement vise à supprimer les frais de 
représentation.

Ce Littera est composé, d’une part, de l’indemnité 
du président de la Chambre, d’une indemnité pour 
frais de représentation et d’une prime de logement et, 
d’autre part, des indemnités pour fonctions spéciales 
octroyées aux membres du Bureau et aux présidents 
de commission permanente.

AMENDEMENT n° 7

Littera A80400 Abonnements SNCB anciens membres

Dans les tableaux budgétaires, au Littera A80400 
“Abonnements SNCB anciens membres”, remplacer le 
montant “13.000” par le montant “0”.

Justification

L’amendement vise à supprimer l’intervention de la 
Chambre dans les abonnements SNCB des anciens 
membres.

AMENDEMENT n° 8

Littera L81100 Œuvres d’art

Dans les tableaux budgétaires, au Littera L81100 
“Œuvres d’art”, remplacer le montant “55.000” par le 
montant “20.000”.

Justification

Cet amendement réduit le budget inscrit pour les 
anciens présidents et premiers ministres qui pourraient 
commander leur buste ou portrait. Après le scandale du 
début de l’année, il serait plus qu’inapproprié d’offrir un 
portrait à M. Bracke.

AMENDEMENT n° 9

Littera Q70000 Pro Lege

Dans les tableaux budgétaires, au Littera Q70000 “Pro 
Lege”, remplacer le montant “9.000” par le montant “0”.

Justification

L’amendement vise à supprimer le subside à l’asbl 
Pro Lege.



193707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

AMENDEMENT nr. 10

Littera R10100 Toelagen werkingskosten fracties

In de begrotingstabellen, in Littera R10100 “Toelagen 
werkingskosten fracties” het bedrag “11.388.000” ver-
vangen door het bedrag “5.694.000”.

Verantwoording

Dit amendement beoogt de toelagen voor de wer-
kingskosten van de fracties te halveren.

1.2. Begroting 2024 van de financiering van de 
politieke partijen

De waarnemend directeur-generaal van de quaes-
tuurdiensten licht de begroting 2024 van de financiering 
aan de politiek partijen toe.

Hij deelt mee dat het bedrag van de dotaties aan de 
politieke partijen voortvloeit uit de toepassing van de wet 
van 4 juli 1989 betreffende de beperking en de controle 
van de verkiezingsuitgaven voor de verkiezingen van de 
Kamer van volksvertegenwoordigers, de financiering en 
de open boekhouding van de politieke partijen.

Bij de vaststelling van het bedrag (36.500.000 euro) 
werd ook rekening gehouden met de vermindering van 
de dotaties met 5,32 % als gevolg van art. 2 van de 
wet van 22 december 2022 tot wijziging van de wet 
van 4 juli 1989.

Hij merkt op dat in het wetsontwerp houdende 
de algemene uitgavenbegroting 2024 een bedrag 
van 36.439.000 euro werd ingeschreven als dotatie, 
waardoor een kleine verhoging van de dotatie nood-
zakelijk is.

De heer Wim Van der Donckt (N-VA) verwijst naar 
het amendement dat zijn fractie ook vorig jaar indiende 
met het oog op de aanpassing van de dotaties aan de 
politieke partijen tot het niveau van 2019. Hij dient het 
volgende amendement in:

AMENDEMENT nr. 2

In de tabel van de begroting 2024, onder Littera T 
“Dotaties aan de politieke partijen”, het bedrag 
“36.500.000 euro” vervangen door het bedrag 
“30.039.000 euro”.

AMENDEMENT n° 10

Littera R10100 Subsides frais de fonctionnement 
groupes

Dans les tableaux budgétaires, au Littera R10100 
“Subsides frais de fonctionnement groupes”, remplacer 
le montant “11.388.000” par le montant “5.694.000”.

Justification

L’amendement vise à réduire de moitié les subsides 
aux frais de fonctionnement des groupes.

1.2. Budget 2024 du financement des partis 
politiques

Le directeur général faisant fonction des services 
de la Questure expose le budget 2024 du financement 
des partis politiques.

Il indique que les dotations sont allouées aux partis 
politiques en application de la loi du 4 juillet 1989 relative 
à la limitation et au contrôle des dépenses électorales 
engagées pour l’élection de la Chambre des représen-
tants ainsi qu’au financement et à la comptabilité ouverte 
des partis politiques.

Pour fixer ce montant (36.500.000 euros), il a aussi 
été tenu compte de la diminution de 5,32 % de ces 
dotations, en application de l’article 2 de la loi du 22 dé-
cembre 2022 modifiant la loi du 4 juillet 1989.

Il souligne qu’une dotation d’un montant de 
36.439.000 euros a été inscrite dans le projet de loi 
contenant le Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2024, ce qui nécessite d’augmenter légère-
ment cette dotation.

M. Wim Van der Donckt (N-VA) renvoie à l’amendement 
que son groupe avait déjà présenté l’année dernière en 
vue de ramener les dotations aux partis politiques au 
montant qui était le leur en 2019. Il présente l’amende-
ment suivant:

AMENDEMENT n° 2

Au Littera T “Dotations aux partis politiques” du tableau 
du budget 2024, remplacer le montant de “36.500.000 eu-
ros” par le montant de “30.039.000 euros”.
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Verantwoording

De N-VA-fractie vraagt al sinds 2019 dat dit bedrag 
niet langer aan de index wordt aangepast en dus wordt 
bevroren. Jaar op jaar wordt dezelfde discussie gevoerd, 
waarbij er wel verontwaardiging lijkt over de budgetten 
die naar de politieke partijen gaan, maar toch wordt nooit 
de daad bij het woord gevoerd. Deze regering had zijn 
mond vol van politieke vernieuwing en wou absoluut iets 
doen aan de partijfinanciering, maar voorlopig zijn ook 
daar geen vorderingen. Een eerste stap in de goede 
richting zou in elk geval de bevriezing zijn (inclusief 
de afgesproken besparing van 5,32 %), zoals wij die 
al enkele jaren voorstellen, en die ondertussen een 
totale besparing van 6.461.000 euro voor dit Huis zou 
opleveren. Indien deze regering het dus meent met zijn 
goede voornemens, hopen wij in hen een bondgenoot 
te vinden voor dit amendement.

Mevrouw Sofie Merckx (PVDA-PTB) deelt mee dat 
zij een amendement wenst in te dienen om de dotaties 
te halveren.

Zij dient het volgende amendement in:

AMENDEMENT nr. 1

In de tabel van de begroting 2024 onder Littera T 
“Dotaties aan de politieke partijen”, het bedrag 
“36.500.000” vervangen door het bedrag “18.250.000”.

Verantwoording

Dit amendement beoogt de dotaties aan de politieke 
partijen te halveren.

Zij verduidelijkt tot slot dat zij zich zal onthouden op 
de stemming over de amendementen tot de loutere 
bevriezing van de dotaties aan de politieke partijen, 
aangezien dat voorstel onvoldoende verregaand is.

De heer Wouter Vermeersch (VB) deelt mee dat hij 
met het oog op een besparing op de dotaties aan de 
politieke partijen twee amendementen indient:

AMENDEMENT nr. 3

In de tabel van de begroting 2024 onder Littera T 
“Dotaties aan de politieke partijen” het bedrag 
“36.500.000” vervangen door het bedrag “15.477.000”. 
De samenvattende tabel overeenkomstig aanpassen.

Verantwoording

Het gaat om een directe besparing door de dotaties 
terug te brengen tot de helft van wat in de begroting 

Justification

Le groupe N-VA demande depuis 2019 que ce montant 
ne soit plus indexé et soit donc gelé. La même discussion 
est menée chaque année mais, malgré l’indignation que 
semble susciter les budgets alloués aux partis politiques, 
rien ne change. Ce gouvernement ne parlait que de 
“renouveau politique” et entendait modifier le finance-
ment des partis, mais, pour l’heure, aucun progrès n’a 
été réalisé non plus sur cette question. Un premier pas 
dans la bonne direction consisterait en tout cas à geler ce 
montant (en conservant l’économie convenue de 5,32 %), 
comme nous le proposons depuis plusieurs années, ce 
qui permettrait à la Chambre d’économiser aujourd’hui 
un total de 6.461.000 euros. Si le gouvernement entend 
donc réellement mettre en œuvre ses bonnes intentions, 
nous espérons trouver en lui un allié pour soutenir le 
présent amendement.

Mme Sofie Merckx (PVDA-PTB) annonce qu’elle 
souhaite présenter un amendement tendant à réduire 
de moitié les dotations.

Elle présente l’amendement suivant:

AMENDEMENT n° 1

Dans le tableau budgétaire 2024, sous le Littera T 
“Dotation aux partis politiques”, remplacer le montant 
“36.500.000” par le montant “18.250.000”.

Justification

Cet amendement tend à réduire de moitié les dotations 
allouées aux partis politiques.

Elle précise enfin qu’elle s’abstiendra lors du vote sur 
les amendements relatifs au simple gel des dotations 
aux partis politiques, dès lors que cette proposition ne 
va pas suffisamment loin.

M. Wouter Vermeersch (VB) annonce qu’il présente 
deux amendements tendant à réaliser des économies 
sur les dotations allouées aux partis politiques:

AMENDEMENT n° 3

Dans le tableau budgétaire 2024, sous le Littera T 
“Dotation aux partis politiques”, remplacer le montant 
“36.500.000” par le montant “15.477.000”. Modifier en 
conséquence le tableau récapitulatif.

Justification

Nous proposons de réaliser une économie directe en 
réduisant les dotations de moitié par rapport au montant 
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over 2019 (30.954.000 euro, DOC 54 3419/001) voor-
zien was.

Naast het bevriezen van de toelage aan de politieke 
fracties dringt ook een substantiële vermindering van 
dotaties zich op. De dotaties die de politieke partijen 
in België ontvangen, zijn te hoog. In het bijzonder in 
tijden van budgettaire krapte vallen deze niet langer te 
verantwoorden.

AMENDEMENT nr. 4

In de tabel van de begroting 2024 onder Littera T 
“Dotaties aan de politieke partijen” het bedrag “36.500.00” 
te vervangen door het bedrag “30.954.000”. De samen-
vattende tabel overeenkomstig aanpassen.

Verantwoording

Indien niet kan worden ingestemd met een halvering 
van de dotaties aan politieke partijen dienen deze dotaties 
ministens te worden bevroren op het initiële niveau van 
de begroting over 2019 (DOC 54 3419/001).

Hij deelt mee dat hij zal instemmen met alle amende-
menten van andere fracties die een vermindering van 
de dotaties aan de politieke partijen beogen.

De heer Ahmed Laaouej (PS) deelt mee dat namens 
de meerderheidsfracties een amendement wordt inge-
diend dat voor het vaststellen van de dotaties aan de 
politieke partijen rekening houdt met de meest recente 
voorspellingen van het Planbureau inzake indexeringen. 
Hij dient bijgevolg het volgende amendement in:

AMENDEMENT nr. 5

Art. 1.01.2

In tabel 1, afdeling 32, “Dotaties aan de federale 
wetgevende vergaderingen”, in basisallocatie 01.32.4 
“Financiering van de politieke partijen”, het bedrag 
“36.439” vervangen door het bedrag “36.500”.

Verantwoording

Het bedrag van 36.439.000 euro dat in het huidig 
ontwerp van begrotingsaanpassing vermeld staat houdt 
slechts rekening met de indexatie van de wedden en 
lonen die in december 2023 heeft plaatsgevonden.

Ten einde ook rekening te houden, zoals bij de vorige 
begrotingen, met de voorspellingen van het Planbureau 
ter zake (voorspellingen van 7 november 2023), is het 
noodzakelijk om dit bedrag tot 36.500.000 euro te ver-
hogen voor 2024.

de celles-ci dans le budget 2019 (30.954.000 euros, 
DOC 54 3419/001).

Outre le gel des subsides aux groupes politiques, une 
réduction substantielle des dotations s’impose égale-
ment. Les dotations que reçoivent les partis politiques 
sont trop élevées en Belgique. De tels montants ne sont 
plus justifiables, en particulier en période de restrictions 
budgétaires.

AMENDEMENT n° 4

Dans le tableau budgétaire 2024, sous le Littera T 
“Dotation aux partis politiques”, remplacer le montant 
“36.500,00” par le montant “30.954.000”. Modifier en 
conséquence le tableau récapitulatif.

Justification

Si une réduction de moitié des dotations aux partis 
politiques ne peut être convenue, celles-ci doivent à 
tout le moins être gelées à leur niveau initial dans le 
budget 2019 (DOC 54 3419/001).

Il annonce qu’il soutiendra tout amendement présenté 
par les autres groupes qui tendrait à réduire les dotations 
aux partis politiques.

M. Ahmed Laaouej (PS) annonce la présentation, 
au nom des groupes de la majorité, d’un amendement 
visant à tenir compte, pour fixer le montant des dotations 
aux partis politiques, des prévisions les plus récentes 
du Bureau du Plan en matière d’indexation. Il présente 
dès lors l’amendement suivant:

AMENDEMENT n° 5

Art. 1.01.2

Dans le tableau 1, division 32, “Dotations aux as-
semblées législatives fédérales”, dans l’allocation de 
base 01.32.4 “Financement des partis politiques”, rem-
placer le montant “36.439” par le montant “36.500”.

Justification

Le montant de 36.439.000 euros figurant au pré-
sent projet de budget ne tient compte que de l’indexa-
tion des traitements et salaires qui est intervenue en 
décembre 2023.

Afin de tenir compte, comme lors des précédents 
exercices budgétaires, des prévisions du Bureau du Plan 
en la matière (prévisions du 7 novembre 2023), il s’avère 
nécessaire de faire passer ce montant à 36.500.000 euros 
pour l’année 2024.
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1.3. Stemming tijdens de vergadering van 
4 december 2023

1.3.1. Begroting 2024 van de Kamer

Amendementen nrs. 1 tot 10 van mevrouw Merckx 
worden verworpen 7 stemmen tegen 1.

Amendement nr. 11 van de heer Van der Donckt wordt 
verworpen met 6 stemmen tegen 2.

Amendement nr. 12 van de heer Vermeersch wordt 
verworpen met 6 stemmen tegen 2.

Amendement nr. 13 van de heer Laaouej wordt aan-
genomen met 6 stemmen tegen 2.

De commissie voor de Comptabiliteit keurt de be-
groting 2024 van de Kamer van volksvertegenwoordi-
gers, zoals gewijzigd door amendement nr. 13, goed 
met 6 stemmen tegen 2.

De resultaten van de naamstemmingen zijn als volgt:

Hebben voorgestemd:

— Ecolo-Groen: Laurence Hennuy, Dieter Vanbesien;

— PS: Khalil Aouasti, Eric Thiébaut;

— MR: Emmanuel Burton;

— Open Vld: Tim Vandenput.

Hebben tegengestemd:

— N-VA: Wim Van der Donckt;

— VB: Wouter Vermeersch.

1.3.2. Begroting 2024 van de dotatie aan de politieke 
partijen

Amendement nr. 1 van mevrouw Merckx wordt ver-
worpen met 8 stemmen tegen 2.

Amendement nr. 2 van de heer Van der Donckt wordt 
verworpen met 6 stemmen tegen 3 en 1 onthouding.

Amendement nr. 3 van de heer Vermeersch wordt 
verworpen met 8 stemmen tegen 2.

1.3. Vote au cours de la réunion du 4 décembre 2023

1.3.1. Budget 2024 de la Chambre

Les amendements nos 1 à 10 de Mme Merckx sont 
rejetés par 7 voix contre une.

L’amendement n° 11 de M. Van der Donckt est rejeté 
par 6 voix contre 2.

L’amendement n° 12 de M. Vermeersch est rejeté 
par 6 voix contre 2.

L’amendement n° 13 de M. Laaouej est adopté 
par 6 voix contre 2.

La commission de la Comptabilité approuve le bud-
get 2024 de la Chambre des représentants, tel que 
modifié par l’amendement n° 13, par 6 voix contre 2.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

— Ecolo-Groen: Laurence Hennuy, Dieter Vanbesien;

— PS: Khalil Aouasti, Eric Thiébaut;

— MR: Emmanuel Burton;

— Open Vld: Tim Vandenput.

Ont voté contre:

— N-VA: Wim Van der Donckt;

— VB: Wouter Vermeersch.

1.3.2. Budget 2024 de la dotation aux partis politiques

L’amendement n° 1 de Mme Merckx est rejeté par 8 voix 
contre 2.

L’amendement n° 2 de M. Van der Donckt est rejeté 
par 6 voix contre 3 et une abstention.

L’amendement 3 de M. Vermeersch est rejeté par 8 voix 
contre 2.
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Amendement nr. 4 van de heer Vermeersch wordt 
verworpen met 6 stemmen tegen 3 en 1 onthouding.

Amendement nr. 5 van de heer Ahmed Laaouej wordt 
aangenomen met 6 stemmen tegen 4.

De commissie voor de Comptabiliteit keurt de begro-
ting 2024 van de dotatie aan de politieke partijen, zoals 
gewijzigd door amendement nr. 5, goed met 6 stemmen 
tegen 4.

De resultaten van de naamstemmingen zijn als volgt:

Hebben voorgestemd:

— Ecolo-Groen: Laurence Hennuy;

— PS: André Flahaut, Ahmed Laaouej;

— MR: Emmanuel Burton;

— cd&v: Servais Verherstraeten;

— Open Vld: Magie De Block.

Hebben tegengestemd:

— N-VA: Sander Loones, Wim Van der Donckt;

— VB: Wouter Vermeersch;

— PVDA-PTB: Sofie Merckx.

De rapporteur, De voorzitster,

Ahmed Laaouej Eliane Tillieux

L’amendement n° 4 de M. Vermeersch est rejeté 
par 6 voix contre 3 et une abstention.

L’amendement n° 5 de M. Ahmed Laaouej est adopté 
par 6 voix contre 4.

La commission de la Comptabilité approuve le bud-
get 2024 de la dotation aux partis politiques, tel que 
modifié par l’amendement n° 5, par 6 voix contre 4.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

— Ecolo-Groen: Laurence Hennuy;

— PS: André Flahaut, Ahmed Laaouej;

— MR: Emmanuel Burton;

— cd&v: Servais Verherstraeten;

— Open Vld: Magie De Block.

Ont voté contre:

— N-VA: Sander Loones, Wim Van der Donckt;

— VB: Wouter Vermeersch;

— PVDA-PTB: Sofie Merckx.

Le rapporteur, La présidente,

Ahmed Laaouej Eliane Tillieux
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BEGROTING 2024 VAN DE KAMER EN 
DE DOTATIES AAN DE POLITIEKE PARTIJEN

BUDGET 2024 DE LA CHAMBRE ET 
DES DOTATIONS AUX PARTIS POLITIQUES 
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 Boekhouding  
Comptabilité 

 

BC-2311-2101-ls (f) 1/12 
 LS 

NOTE À L’ATTENTION DE LA COMMISSION DE LA COMPTABILITÉ 

Objet: Projet de budget 2024 (Chambre et Dotation aux partis politiques). 

 

Le Comité de gouvernance s’est réuni les 18 octobre, 8 novembre et 21 novembre 2023, afin de discuter 
de l’avant-projet de budget, tel que déposé par les services de la Chambre. 

Les membres du Comité soumettent la présente version du projet de budget pour approbation à la 
commission de la Comptabilité, mais n’ont pas pu cette fois arriver à un consensus. Ils ont dès lors 
décidé de soumettre le projet de budget, accompagné des remarques non tranchées par le Comité de 
gouvernance, à l’attention de la Commission de la Comptabilité. Ils attirent l’attention des membres 
de la commission sur le fait que ce projet de budget est logiquement une projection des recettes et 
dépenses telles qu’estimées sur la base des règles existantes en matière de statuts (députés, person-
nel, collaborateurs politiques) ou des décisions déjà prises par le Bureau et des estimations d’investis-
sements à réaliser, notamment dans le domaine de l’IT. Si ce projet permet donc de retranscrire en 
terme budgétaire les différentes décisions déjà prises, afin d’améliorer la gestion de la Chambre et de 
réduire les coûts, ce projet ne préjuge en rien d’éventuelles nouvelles réformes à venir ou de l’issue à 
réserver in fine aux projets encore à valider. 

À cet égard, le Comité de gouvernance a aussi à nouveau entamé un exercice visant à dégager des 
choix stratégiques, notamment au niveau du plan du personnel. Ceci avait déjà été demandé depuis 
longtemps par différents membres, mais il n’a pu, par le passé, pas y être répondu de manière solide. 
C’est pourquoi ils regrettent que ce budget ne s’inscrit à nouveau pas dans un plan pluriannuel solide. 

Au cours de la discussion, un membre du Comité de gouvernance a souligné à plusieurs reprises, l’im-
portance tant au niveau du contenu, que sur le plan budgétaire, de réformes politiques structurelles, 
par exemple en ce qui concerne le règlement, le statut et le financement des partis. Ces réformes ne 
sont cependant pas du ressort du Comité de gouvernance. 

À la demande du Comité de gouvernance, les services de la Chambre ont également réalisé une ana-
lyse approfondie de l’évolution de la dotation au cours de ces cinq dernières années, afin de mettre en 
perspective la situation budgétaire actuelle. Cette analyse figure en annexe de la présente note. 

 

I. PROJET DE BUDGET (CHAMBRE) – DEPENSES 

 Sans l’emprunt pour le Forum:  € 193.879.000 (+ € 17.715.000) (+ 9,72 %); 
 Avec l’emprunt:    € 204.879.000 (+ € 17.175.000) (+ 9,15 %). 
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Avant d'analyser les différents litteras, il convient de noter qu'une très grande partie des dépenses est 
liée à l'indexation des traitements, salaires et indemnités. C'est le cas des litteras relatifs aux membres 
(litteras A), au personnel (litteras B et S) et aux groupes et collaborateurs politiques (litteras R), ainsi 
qu'aux assurances (litteras I). Ensemble, ces dépenses représentent environ 85 % du budget total de 
la Chambre. 

En tenant compte des prévisions du Bureau du Plan du 7 novembre dernier, qui prévoient 2 indexa-
tions, le coefficient de liquidation moyen pour 2024 est de 1,03531. Cela signifie que, sans changement 
par rapport à 2023, les litteras concernés devraient augmenter de 3,53 %. 

Quant aux crédits de fonctionnement et d'investissement, ils sont sous la pression de l’inflation élevée 
qui, selon les projections du Bureau du Plan, devrait être de 4,0 % en 2024. 

Il convient également de souligner que, par soucis de transparence et lisibilité, les dépenses liées à la 
durabilité et donc financées par le fonds durabilité ont été scindées du reste du budget dans un centre 
de frais dédié.  

Il en va de même du budget alloué à Incentris. 

La présente note reprend ci-dessous un aperçu global du budget. Pour plus de détails, il est renvoyé à 
la justification générale. 

A. Littera A (membres) 

Comme souligné en introduction, ce littera a été calculé sur base des règles des statuts actuellement 
en vigueur (statut des parlementaires, indemnités de sortie, etc.). 

Les membres du Comité de gouvernance rappellent sur ce point, que ce budget ne préjuge en rien de 
l’adoption ou non d’une éventuelle réforme des statuts. Un membre du Comité est par ailleurs deman-
deur que le Bureau entame une telle réforme sans plus attendre, conformément à la décision du Bu-
reau du 19 avril 2023 d’entamer une réflexion plus globale à propos du statut parlementaire. Si une 
telle modification, entrainant un impact budgétaire, devait intervenir au cours de l’année 2024, un 
ajustement budgétaire serait nécessaire.  

Sur la base des statuts actuellement en vigueur, le littera A (membres) s’élève à € 50.167.000 pour 2024. 
Il devrait ainsi augmenter de € 4.921.000 (+ 10,88 %) en comparaison du dernier ajustement budgétaire 
de 2023.  

Cette augmentation est principalement due à l'augmentation des coûts liés aux indemnités de sortie, 
suite aux élections législatives à venir. 

Ce budget est bien entendu très compliqué à prévoir. Nous nous sommes basés sur les moyennes des 
3 dernières élections, en partant de 70 indemnités de sortie.  

  

                                                                    
1 Ce montant est obtenu en divisant l'index moyen de toute l'année 2024 par l'index moyen de 2023. 
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En ce qui concerne les contributions inter assemblées, compte tenu de l’imprévisibilité de ces don-
nées, les chiffres de 2019 ont été repris. 

Sur cette base, le montant nécessaire est actuellement estimé à € 4.197.000. 

Étant donné qu’un fond spécifiquement dédié aux indemnités de sortie a été mis en place à partir de 
2020, alimenté chaque année à concurrence de € 2.000.000, ces dépenses peuvent être prises en 
charge par ce fonds. 

Il convient également de noter que dans l’état actuel des choses, le subside à la Caisse de pension peut 
légèrement baisser et ce, malgré la pression de l’indexation, grâce aux économies réalisées suite à la 
dernière réforme du règlement. Le subside s’élève à € 18.734.000 (- 0,35 %) (- € 66.000). Ce financement 
est par ailleurs suffisant pour couvrir l’ensemble des dépenses de 2024 et l’asbl ne devrait en principe 
pas faire appel à son portefeuille d’investissement. 

Une prolongation de la retenue de 5 % sur les indemnités parlementaires a également été prise en 
compte à titre provisoire. Cette mesure permet de réaliser des économies de € 838.000. 

Compte tenu de ce qui précède, le littera A s’élèverait à € 50.167.000 (+ € 4.921.000) (+ 10,88 %). 

B. Les litteras B (personnel) et S (agents de sécurité) 

Le Littera B (personnel) s'élève à € 67.791.000. Cela représente une augmentation de € 7.146.000 
(+ 11,78 %). 

Le littera S (agents de sécurité) s’élève à € 3.624.000 (+ € 47.000) (+ 1,31 %). 

Plusieurs paramètres ont été pris en compte lors de l'élaboration de l'estimation budgétaire 2024. 

Tout d'abord, conformément aux projections du Bureau du Plan, un coefficient de liquidation de 
1,0353 a été pris en compte. Ce coefficient a été appliqué non seulement aux rémunérations, mais 
aussi à toute une série d'indemnités et d'allocations réglementaires. 

Le budget proposé se base sur une hypothèse fondée sur le pourvoi de toutes les fonctions vacantes 
considérées comme prioritaires par les services. Sa concrétisation dépendra aussi du plan du person-
nel pluriannuel actuellement à l’examen. Nous espérons ainsi pouvoir affiner les estimations budgé-
taires au cours des années à venir. Par ailleurs, une réforme des régimes de fin de carrière est en cours 
d’élaboration. Elle prévoit un gel des mesures jusqu’au 31 décembre 2024. Dès lors que la réforme 
pourrait sortir ses effets au 1er janvier 2025, il y a une chance que des membres du personnel anticipent 
leur départ, ce qui aura un impact certain en termes budgétaires. 

Les moyens nécessaires au recrutement d’un collaborateur de niveau 1 pour l’organisation des panels 
citoyens sont reportés au budget 2025, dès lors que la mise en œuvre du projet de commissions mixtes 
ne pourra être effective au cours de cette législature. 

Afin d’affiner au mieux l’estimation budgétaire de ce littera, une analyse a été effectuée pour détermi-
ner d’une part, quels membres du personnel quittent la Chambre et devraient être remplacés et 
d’autre part, quels nouveaux engagements seraient à prévoir. À ce titre, l’accent a été mis sur la néces-
sité d’engager du personnel qui pourra être affecté à l’optimisation de la gestion de la Chambre (RH, 
Comptabilité, marchés publics, etc.), ainsi qu’en renfort de plusieurs services qui sont en sous-effectifs 
et ne savent plus faire correctement face à la surcharge de travail. La marge budgétaire disponible est 
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cependant limitée et devra dès lors être suivie de près tout au long de l’année. À cet égard, toute nou-
velle vacance d’emploi sera examinée par le Comité de gouvernance avant qu’elle soit publiée. Le Co-
mité de gouvernance sera également attentif aux synergies avec le Sénat pour réduire les coûts de 
personnel. 

Les litteras B10 passeraient ainsi de € 54.208.000 à € 59.485.000 (+ € 5.277.000) (+ 9,73 %). L’indexation 
représente ici un coût approximatif de € 1.914.000. Le solde de € 3.363.000 s’explique d’une part, par 
l’augmentation des coûts due aux effets de la carrière plane et de la pyramide des âges et d’autre part, 
aux engagements et remplacements du personnel. 

Les compléments de traitement sous le littera (B 20) comprennent toute une série de compléments et 
indemnités réglementaires, tels que les interruptions de carrière, le remboursement des frais de dé-
placement, l'indemnité de tenue et de chaussures, les indemnités vélo, les allocations de scolarité, les 
indemnités pour le télétravail et les indemnités de fin de carrière. Ces compléments comprennent éga-
lement le coût des abonnements payés par la Chambre pour les transports en commun (trajets domi-
cile – lieu de travail).  

Pour 2024, le littera B20000 est estimé à € 2.950.000 pour le personnel payé anticipativement2. Par 
ailleurs, € 505.000 sont prévus pour l'allocation de scolarité (B 20100) et € 835.000 pour l'indemnité de 
déplacement (B 20200). Pour le personnel payé à terme échu3, le littera B20020 est estimé à € 250.000. 
L'allocation de scolarité et l'indemnité de déplacement du personnel payé à terme échu sont estimées 
à respectivement € 165.000 et € 250.000. 

C. Littera R (groupes politiques) 

Le Littera R s’élève à € 46.300.000 (+ € 5.509.000) (+ 13,51 %). 

Les collaborateurs politiques sont ventilés sur base des catégories suivantes: 

 collaborateurs des groupes politiques reconnus  
 collaborateurs des secrétariats de groupe politique 
 collaborateurs administratifs 
 secrétaires de cabinet 
 secrétaires de groupe politique 
 collaborateurs de la Présidence 

Les résultats des simulations ont été corrigés en fonction notamment des emplois vacants et de l'évo-
lution prévisible du personnel. 

La correction principale pour l'année budgétaire 2024 concerne l'incidence budgétaire des élections, 
qui entraînent toujours un coût supplémentaire important. En effet, les élections donnent lieu à des 
chevauchements de paiements. D'une part, de nouveaux collaborateurs politiques peuvent être enga-
gés et payés quasiment directement après les élections. D'autre part, des collaborateurs politiques 
sont démis de leurs fonctions. Ce chassé-croisé donne lieu à des doubles paiements pendant les pé-

                                                                    
2 Engagé avant le 01.10.2019. 
3 Engagé à partir du 01.10.2019. 
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riodes équivalant à la durée des préavis. La confection du budget en tient compte et prévoit des ré-
serves calculées sur la base du délai de préavis moyen et du traitement moyen d'une catégorie définie 
de collaborateurs politiques. 

Si l’on déduit le coût de l’indexation de l’augmentation du littera, on constate que les dépenses esti-
mées augmentent de € 4.069.000 en raison des élections.  

En raison du caractère exceptionnel de cette dépense, il est proposé d’augmenter à due proportion la 
dotation de la Chambre, afin de pouvoir la prendre en charge. 

D. Présidence de l’UE 

Le budget total à prévoir pour la dimension parlementaire de la présidence belge de l'UE est estimé à 
1 million d'euros, la Chambre et le Sénat contribuant chacun à hauteur de € 500.000. Cela correspond 
au double du budget de la présidence précédente en 2010.  

Comme un grand nombre de dépenses ont déjà dû être exposées en 2023, pour lesquelles un budget 
de € 300.000 avait été prévu, un budget de € 200.000 devrait permettre de couvrir les dépenses en 2024. 

Pour la préparation des activités, il avait été proposé en 2023 d’engager temporairement 3 membres 
du personnel (1 niveau 1 et 2 niveau 2+). Le traitement de ces personnes est également inscrit sur ce 
centre de frais séparé et il avait été tenu compte d’un budget supplémentaire de € 250.000.  

Le recrutement d’un niveau 1 ne s’est finalement pas avéré nécessaire. Le budget peut donc ici être 
ramené à € 160.000 

Le budget total à prévoir pour 2024 est ainsi de € 360.000. 

E. Les litteras liés à la logistique de la Chambre 

Les litteras C (bibliothèque et documentation) passent de € 1.245.000 à € 1.211.000 (- € 34.000) (- 2,73 
%). Les revenus liés à ces litteras quant à eux restent stables (€ 190.000).  

Les litteras D (imprimerie) augmentent légèrement de € 60.000 et les recettes, générées par les tra-
vaux d’impression, sont en baisse de - € 45.000. 

Au niveau des travaux d’infrastructure, il convient désormais de faire la distinction entre les travaux 
courants (à charge du budget de la Chambre) et les travaux durables (à charge du fonds durabilité). 

Volet Chambre : 

Les litteras E (Infrastructure - dépenses courantes) baissent à € 1.501.000 (- € 32.000) (- 2,09 %). 

Les recettes quant à elles restent stables. 

Compte tenu de l’achèvement de gros dossiers ou de leur avancement, les litteras EE (Infras-
tructure - dépenses d'investissement) pour 2024 s'élèvent à € 2.404.000 (- € 713.000) (-22,87 %). 

Volet durabilité : 

Les travaux sont estimés à € 2.798.000 (principalement à imputer au littera EE2000 de ce centre 
de frais).  
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Des recettes (refacturation au Sénat) sont à prévoir à concurrence de € 1.049.000, si bien que 
l’intervention du fonds durabilité est estimé à € 1.749.000. 

Les litteras F (Energie) s’élèvent à € 1.630.000 (- € 672.000) (- 29,19 %). 

Les dernières projections de notre fournisseur d’énergie (VEB) tiennent compte des projections de prix 
pour l’année à venir (« futures »), plus favorable qu’en 2023, et de nos consommations précédentes 
jusqu’au mois de mai. Elles n’ont cependant pas intégré les fortes économies réalisées sur la climati-
sation et l’arrêt complet des chaudières cet été. Nous avons corrigé les projections de VEB à la baisse 
sur cette base, mais avons malgré tout prévu une majoration de 10 % pour intégrer des augmentations 
inattendues sur le marché de l’électricité et des conditions climatiques éventuellement moins favo-
rables en 2024. 

Les recettes ont été calculées plus précisément concernent la quote-part du Sénat pour la Maison des 
parlementaires et de la Régie des bâtiments pour l’immeuble Ducale (- € 76.000). 

Les litteras G (Gestion Facilitaire et Économat) s'élèvent à € 853.000 (+ 23,80 %) (+ € 164.000). 

Cette augmentation est principalement liée au respect d’obligations légales en matière d’entretien 
des vêtements de service, l’offre devant être élargie par rapport à la situation actuelle. 

Depuis 2022, les litteras H et HH (Horeca) sont spécifiquement dédiés aux dépenses autour de l'horeca 
au sens large. 

Les dépenses courantes (litteras H) sont équilibrées. Elles n’augmentent que de € 36.000. 

Le littera HH 1200 lié à la rénovation des infrastructures diminue quant à lui fortement du fait de l'achè-
vement des travaux du Self et du report des travaux sine die du restaurant Mezza. 

Il conviendrait cependant d’encore prévoir un budget de € 100.000 pour la cuisine auxiliaire de la ter-
rasse du Moniteur. 

Pour les litteras J et JJ (informatique), un montant total de € 9.297.000 est sollicité, ce qui correspond 
aux crédits mis exceptionnellement à disposition en 2023 lors du dernier ajustement budgétaire (€ 
9.054.000,00). Force est de constater que le budget IT aura très fortement augmenté (+136%) sous 
cette législature. Une modernisation du fonctionnement de la Chambre doit être invariablement cou-
plée à un contrôle assidu des projets ainsi que de leur réalisation. 

En 2022, le budget IT initial de 6,7 millions a été augmenté à 7,6 millions. Toutefois : de ces 7,6 millions, 
seulement 5,5 millions ont été engagés, dont 5,3 millions réalisés (= facturés en 2022). En 2023, le bud-
get initial de 7,8 millions a été augmenté à 9 millions. De ces 9 millions, 7,8 millions étaient engagés 
début novembre, dont 5 millions réalisés (= facturés jusqu’à présent). 

Le Comité de gouvernance doit constater que les montants sollicités sont, comme l’année dernière, 
très élevés, même s’il ne remet pas en cause l’opportunité ou la nécessité de réaliser les projets envi-
sagés. Compte tenu de la charge et de la force de travail disponibles, il doute cependant de l’effectivité 
de l’engagement du montant total sollicité au cours de l’année 2024, certains projets pouvant être 
certainement phasés, et continuera dès lors à suivre l’évolution des approbations, engagements et 
réalisations de près. Dans le cadre du plan du personnel pluriannuel, une attention devra être portée 
sur la consultance. 
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Au niveau du littera J 12000 (KTLO), un montant de € 5.843.000 serait à prévoir (+ 80,67 %) 
(+ € 2.609.000). 

Cette augmentation est principalement justifiée par: 

 la hausse des coûts opérationnels découlant de plusieurs projets qui se sont achevés ou vont 
s'achever en 2023-2024. Il s'agit notamment des Service Level Agreements (SLA) relatifs à la 
modernisation de la salle des séances plénières (€ 133.000), du SLA et des coûts de licences 
pour l'outil HR modernisé de la société Dileoz (€ 307.000) et des coûts liés au Security Operation 
Center (€ 110.000); 

 le transfert du financement de certains SLA auparavant financés sur les crédits du service In-
frastructure. Les SLA relatifs aux salles de réunion du bâtiment Forum seront dorénavant sup-
portés par le budget de l'informatique (€ 100.000); 

 le remplacement prévu d'une partie des dispositifs wifi de la Maison des Parlementaires qui 
ont atteint la fin de leur cycle de vie (€ 385.000); 

 l'inscription d'un budget additionnel de € 250.000 pour le financement de dépenses imprévues 
en cas d'incidents et de demandes non planifiées de (nouveaux) services; 

 la hausse des coûts des missions de consultance: il s'agit d'une augmentation de l'accompa-
gnement ponctuel en cas d'incidents ou de pannes et d'un appui structurel dans divers do-
maines (système, logiciels et sécurité); dans ce cadre, un montant forfaitaire de € 230.000 a été 
appliqué par ETP. 

Au niveau du littera J 22000 (Fix the basics), le budget à dégager à cet effet est estimé à € 354.000 pour 
2024. Les crédits sur le littera J22000 baissent de 80 % par rapport à 2023 (- € 1.466.000) étant donné 
que plusieurs projets importants s'achèvent ou sont dans leur phase finale en 2023. Pensons à cet 
égard à l'aménagement d'un deuxième datacenter LDR2 dans le cadre du projet de rénovation de la 
salle des séances plénières et à diverses initiatives dans le domaine de la sécurité (feuille de route "se-
curity" et serveur proxy). 

Outre les innovations techniques, une autre amélioration importante est prévue en 2024 en ce qui con-
cerne la redondance du serveur IBM ISeries. 

Pour le littera J 32000 (New) des projets seront préparés et entamés en 2024 pour:  

(a) accroître le confort de travail et l'efficacité des travaux de l'administration et des membres. 

Dans cette optique, il est prévu, en premier lieu, de remplacer et de mettre à niveau le parc de PC 
(principalement des PC de bureau). Ces PC de bureau ont atteint la fin de leur cycle de vie et seront 
remplacés par un parc d'ordinateurs portables avec périphériques (écran, clavier, station d'ac-
cueil) qui permettront un travail mobile dans de bonnes conditions en termes d'ergonomie et 
d'écologie (coût total estimé: € 1.700.000, dont € 1.475.000 à engager en 2024). Parallèlement, un 
projet visant à faire travailler l'ensemble des membres du personnel sur MS365 sera lancé en 2024. 
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Par ailleurs, des crédits sont prévus pour mettre un compte de messagerie électronique MS365 
(Outlook) à la disposition des membres et des collaborateurs (crédits prévus: € 210.000).  

(b) moderniser certains processus liés à la fonction de contrôle politique de la Chambre des représen-
tants et à la procédure législative. 

À partir de 2024, une nouvelle plateforme sera mise en place pour le dépôt et le traitement des 
questions écrites en vue de fournir aux différents participants au processus un accès direct au sys-
tème de gestion et d'automatiser dans une large mesure le suivi. 

Il est proposé de concrétiser cette plateforme dans le cadre d'un programme pluriannuel visant à 
numériser les autres processus parlementaires: législation et questions orales (objectif: remplace-
ment du système QOMV actuel). 

Sous réserve d'une estimation plus précise, le coût à prévoir pour ce programme en 2024 serait de 
€ 200.000. Le coût pluriannuel pour l’ensemble du projet est estimé à € 800.000. 

(c) poursuivre ou reprendre d'autres projets de modernisation liés au numérique tels que, notam-
ment: la modernisation du site internet, la poursuite de la première phase du projet Media Asset 
Management – Foundation Layer ainsi que le projet Plénière, la nouvelle plateforme HR Dileoz,… 

Le budget total devant être dégagé à cet effet est estimé à € 3.100.000 pour 2024. 

Les litteras L (PRI) s’élèvent à € 566.000 (+ € 92.000) (+ 19,41 %).  

Les litteras M (voitures) s’élèvent à un montant global de € 230.000 (+ € 5.000) (+ 2,22 %).  

Il est proposé de reporter l’éventuel achat de deux nouvelles voitures à 2025 (- € 180.000) et de réfléchir 
en amont à la vision à avoir en la matière pour les prochaines années. 

Les litteras N (Frais de fonctionnement divers) s’élèvent à € 756.000 (+ € 29.000) (+ 3,99 %). L’augmen-
tation décidée lors du dernier ajustement du budget a donc été maintenue, afin de garder un montant 
suffisant pour financer les éventuels frais d’avocats. Pour ce poste, un montant de € 500.000 est prévu, 
comme en 2023. 

Au niveau des recettes, le retour des intérêts positifs est à noter. Le montant du littera N 60010 est 
estimé à € 450.000. 

On observe que les litteras Q (Organisations extra-parlementaires) sont en légère baisse à € 595.000 
(- € 10.000) (- 1,65 %). 

Il convient enfin de noter qu’il n’a pas encore été possible de tenir compte du coût du projet « Partici-
pation citoyenne ». 
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F. Incentris 

Les coûts liés aux synergies entre les organes à dotation ont été intégrés dans un centre de frais dédié. 

Ces dépenses concernent d’une part le coût en matière de personnel (€ 157.000) pour le fleet manager 
(à mi-temps) et le DPO, un montant de € 15.000 pour l’intégration dans le réseau informatique de la 
boîte à clé pour le parc automobile et € 52.000 pour l’entretien et l’utilisation des voitures (assurances, 
entretien, …). Étant donné les économies que ces synergies représentent pour les dotations aux or-
ganes à dotation, il est justifié de financer ces dépenses (pour un total de € 224.000) par une dotation 
augmentée de la Chambre. 

D’autre part, un montant de € 112.000 est prévu au niveau des recettes, en vue de la vente de voitures 
superflues du parc automobile. Il est proposé de verser ce montant dans un fonds de réserve spéci-
fique, afin de financer le remplacement ultérieur de voitures. De la sorte, il sera transparent que la 
vente des voitures que les organes à dotation auront cédées à la Chambre, profitera aux organes à 
dotation. 

Le budget total pour 2024 est ainsi estimé à € 336.000.  
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II. PROJET DE BUDGET (CHAMBRE) – FINANCEMENT 

A. Revenus propres 

Les revenus propres s’élèvent à € 4.569.000 (+ € 630.000) (+ 15,99 %).  

Cette forte augmentation est liée au littera A 60121 relatif aux contributions nettes entre assemblées, 
qui augmentent substantiellement en raison des élections à venir. 

B. Dotation. 

Les années précédentes, le calcul du montant de la dotation était soumis à un ensemble de règles 
proposées à chaque fois par le gouvernement par voie de circulaire. Pour 2024, ces règles ont été com-
muniquées par la circulaire du 4 avril 2023 (préfiguration du budget 2024 ; estimations pluriannuelles 
2025 – 2028) ainsi qu’une fiche budgétaire. 

Les paramètres techniques sont précisés à la rubrique 2.4.1 de la Circulaire : 

1. Indexation de 2 % pour les crédits de personnel par rapport au contrôle budgétaire 2023 (hy-
pothèse du dépassement de l’indice-pivot de septembre 2023 : coéff. 2,0399) ; 

2. Indexation de 1,1 % pour les crédits de fonctionnement et d’investissement. 

Sur la base de ces chiffres, la dotation pour 2024 a été calculée à € 175.640.000. Ce montant a été com-
muniqué avant l’été au SPF BOSA. 

Il convient toutefois de souligner qu’un tel mode de calcul ne prend pas en compte les indexations à 
venir en 2024, alors que l’ensemble des dépenses fixes (salaires, traitements et indemnités) ont été 
estimées conformément aux estimations du Bureau du plan de novembre 2023, qui table sur une aug-
mentation de 3,53 %.  

Il est dès lors proposé de suivre la même méthode de calcul que les années précédentes, afin de s’ali-
gner sur le mode de calcul des dépenses fixes. Il convient dès lors d’indexer ces montants de 3,53 % 
afin de pouvoir financer les indexations prévues par le Bureau du Plan en 2024. 

Le montant de la dotation devrait ainsi s’élever à € 181.044.000. 

Les élections à venir impliquent également un coût important pour la Chambre. Si les dépenses liées 
aux députés peuvent être couvertes en 2024 par le fonds des indemnités de sortie, il n’en va pas de 
même du surcoût au niveau des groupes politiques et des collaborateurs (littera R). Il est dès lors pro-
posé d’ajouter ce montant, estimé à € 4.069.000, à la dotation 2024, afin de pouvoir prendre en charge 
ces dépenses. 

Total : € 181.044.000 + € 4.069.000 = € 185.113.000.4 

  

                                                                    
4 Ce montant suffira pour couvrir également le centre de frais Incentris. 



353707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Boekhouding 
Comptabilité 

 

BC-2311-2101-ls (f) 11/12 

C. Fonds de durabilité et fonds de réserve 

De nombreux travaux aux bâtiments sont liés à des investissements de durabilité et peuvent donc être 
financés par le fonds de durabilité. L'intervention du fonds de durabilité est estimée à € 1.749.000 en 
2024.  

Au 6.10.23, le fonds de durabilité s'élève à € 7.032.866,64. 

Actuellement, le fonds de réserve s'élève à €3.656.081,79. 

D. Dotation ligne de crédit Forum. 

Déjà communiqué : € 11.000.000. 



3707/001DOC 5536

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

 Boekhouding 
Comptabilité 

 

BC-2311-2101-ls (f) 12/12 

III. PROJET DE BUDGET – DOTATION AUX PARTIS POLITIQUES 

Les modalités d’octroi de la dotation aux partis politiques sont fixées par la loi du 4 juillet 1989, telle 
que modifiée par la loi du 6 janvier 2014. 

À la suite des élections du 26 mai 2019, le nombre de voix finançables est passé à 6.504.464 en ce qui 
concerne la dotation de base de la Chambre des représentants.  

Pour la dotation supplémentaire, pour les partis politiques qui ont également au moins un représen-
tant au Sénat, le nombre de voix finançables s’élève désormais à 6.354.070.  

Le nombre de partis finançables est de douze en ce qui concerne la dotation de base et de onze partis 
pour la dotation supplémentaire. 

Dans les notifications du budget pluriannuel 2023-2024 approuvées par le Conseil des ministres du 18 
octobre 2022, il est demandé de réaliser en 2023 et en 2024 une économie de 1.998.000 euros sur les 
dotations aux partis politiques. 

Cette économie est réalisée par la loi du 22 décembre 2022 qui prévoit que le montant des dotations 
doit être réduit en 2023 et 2024 de 5,32 %. 

Sur base de la composition actuelle de la Chambre, de la diminution de 5,32 % et des dernières prévi-
sions du Bureau du plan du 7 novembre dernier, le montant nécessaire pour couvrir les dotations aux 
partis politiques devrait s’élever à € 36.500.000. 

Une éventuelle réforme du financement des partis est actuellement discutée au sein de la commission 
Constitution de la Chambre.  Si une telle modification avec des conséquences budgétaires devait avoir 
lieu en 2024, une modification du budget serait nécessaire. 

Bruxelles, le 29 novembre 2023 

 

 

 

 M. GENNART LUC SLIMBROUCK 
 Directeur d’administration Directeur général f.f. 
 du service de la Comptabilité des services de la Questure 

 

 

Annexes : 

 Projet de budget 2024 
 Justification du budget 2024 
 Analyse de l’évolution de la dotation et des dépenses ente 2019 et 2024 
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 LS 

NOTA AAN DE COMMISSIE VOOR DE COMPTABILITEIT 

Onderwerp: Ontwerp van begroting 2024 (Kamer en dotatie aan de politieke partijen) 

 

Het Bestuurscomité is op 18 oktober, 8 november en 21 november 2023 bijeengekomen om het voor-
ontwerp van begroting, zoals ingediend door de diensten van de Kamer, te bespreken. 

De leden van het Bestuurscomité leggen deze versie van de ontwerpbegroting ter goedkeuring voor 
aan de Commissie voor de Comptabiliteit, maar konden deze keer niet tot een consensus komen. Ze 
hebben aldus besloten om de ontwerpbegroting, samen met de niet door het Bestuurscomité be-
slechte bemerkingen voor te leggen aan de Commissie voor de Comptabiliteit. Zij wijzen de leden van 
de commissie erop dat deze ontwerpbegroting logischerwijs een prognose is van de inkomsten en uit-
gaven zoals geraamd op basis van de bestaande statuten (leden, personeel, politieke medewerkers) 
of van reeds door het Bureau genomen beslissingen, alsook van ramingen van de te verrichten inves-
teringen, met name op het vlak van IT. Als dit ontwerp dus toelaat om de verschillende reeds genomen 
beslissingen inzake kostenbeheersing en verbetering van het beheer van de Kamer te vertalen in bud-
gettaire termen, spreekt het zich niet uit over eventuele nieuwe hervormingen of de uiteindelijke be-
slissing omtrent nog te valideren projecten. 

In dit verband is het Bestuurscomité ook opnieuw een oefening gestart met het oog op het maken van 
strategische keuzes, onder andere met betrekking tot het personeelsplan. Dit werd door verschillende 
leden al veel langer gevraagd, maar hieraan werd in het verleden niet altijd op een gedegen manier 
tegemoetgekomen. Zij betreuren daarom dat ook deze begroting opnieuw niet binnen een gedegen 
meerjarenplanning past. 

Een lid van het Bestuurscomité heeft in de bespreking meermaals het inhoudelijke en het budgettaire 
belang onderstreept van structurele politieke hervormingen, bijvoorbeeld inzake reglement, statuut 
en partijfinanciering. Deze hervormingen behoren echter niet tot het takenpakket van het Bestuursco-
mité. 

Op verzoek van het Bestuurscomité hebben de diensten van de Kamer ook een grondige analyse ge-
maakt van de evolutie van de dotatie over de laatste vijf jaar teneinde de huidige budgettaire situatie 
in perspectief te plaatsen. Deze analyse is gevoegd als bijlage bij deze nota. 

 

I. ONTWERP BEGROTING (KAMER) – UITGAVEN 

 Zonder de lening voor het Forum:  € 193.879.000 (+ € 17.715.000) (+ 9,72 %); 
 Met de lening:     € 204.879.000 (+ € 17.175.000) (+ 9,15 %). 
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Voorafgaandelijk aan de analyse van de afzonderlijke littera’s, dient erop gewezen dat een zeer groot 
deel van de uitgaven gelinkt is aan de indexeringen van de wedden, lonen en vergoedingen. Dit is het 
geval voor de litteras met betrekking tot de leden (litteras A), het personeel (litteras B en S) en de frac-
ties en politieke medewerkers (litteras R), alsook de verzekeringen (litteras I). Deze uitgaven vertegen-
woordigen samen ongeveer 85 % van de totale begroting van de Kamer. 

Rekening houdend met de laatste vooruitzichten van het Planbureau van 7 november ll., die 2 indexe-
ringen voorspellen, bedraagt het gemiddelde liquidatiecoëfficiënt voor 2024 1,03531. Dit betekent dat 
de betrokken litteras, bij ongewijzigde situatie in vergelijking met 2023, met 3,53 % zouden moeten 
stijgen. 

Wat de werkings- en investeringskredieten betreft, staan deze onder druk door de hoge inflatie die 
volgens de voorafspiegelingen van het Planbureau 4,1 % in 2024 zou moeten bedragen. 

Er dient ook te worden opgemerkt dat, voor een grotere transparantie en leesbaarheid, de uitgaven 
inzake duurzaamheid en die dus door het duurzaamheidsfonds worden gefinancierd, uit de rest van 
het budget werden gehaald en ondergebracht in een specifiek kostencentrum. 

Il en va de même du budget alloué à Incentris. 

Deze nota geeft hieronder een globaal overzicht van de begroting. Voor meer details wordt er naar de 
algemene verantwoording verwezen. 

A. Littera A (leden) 

Zoals in de inleiding benadrukt, werd deze littera berekend op basis van de regels van de statuten die 
momenteel van kracht zijn (statuut van de parlementsleden, afscheidsvergoedingen, enz.) 

De leden van het Bestuurscomité herhalen in dit verband dat deze begroting op geen enkel wijze voor-
uitloopt op het al dan niet goedkeuren van een eventuele hervorming van de statuten. Een lid van het 
Bestuurscomité geeft trouwens aan dat hij vragende partij is opdat het Bureau een dergelijke hervor-
ming onverwijld zou aanvatten, conform het besluit van het Bureau van 19 april 2023 om het statuut 
van het parlementslid in zijn geheel aan een onderzoek te onderwerpen. Als een dergelijke wijziging 
met budgettaire gevolgen in de loop van 2024 zou plaatsvinden, zal een aanpassing van de begroting 
noodzakelijk zijn. 

Op basis van de statuten die thans van kracht zijn, bedraagt Littera A (leden) € 50.167.000 voor 2024. 
Ze zou zo met € 4.921.000 (+ 10,88 %) moeten stijgen in vergelijking met de laatste begrotingsaanpas-
sing van 2023.  

Deze stijging is voornamelijk te wijten aan de stijging van de kosten gelinkt aan de afscheidsvergoe-
dingen naar aanleiding van de komende wetgevende verkiezingen 

Deze begroting is vanzelfsprekend zeer moeilijk in te schatten. Wij hebben ons gebaseerd op de ge-
middelden van de 3 laatste verkiezingen, met een basis van 70 afscheidsvergoedingen. 

                                                                    
1 Dit bedrag bekomt men door de gemiddelde index over het hele jaar 2024 te delen door de gemiddelde index 
van 2023. 
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Wat de interparlementaire bijdragen betreft, werden, rekening houdend met de onvoorspelbaarheid 
van deze gegevens, de cijfers van 2019 hernomen. 

Op die basis is thans een bedrag van € 4.197.000 noodzakelijk. 

Aangezien er sinds 2020 een specifiek fonds voor de afscheidsvergoedingen tot stand werd gebracht, 
elk jaar gefinancierd a rato van € 2.000.000, kunnen deze uitgaven door dit fonds ten laste worden 
genomen. 

Er dient ook te worden opgemerkt dat in de huidige stand van zaken de toelage aan de Pensioenkas 
licht kan dalen en dit, ondanks de druk van de indexering, dankzij de verwezenlijkte besparingen ten 
gevolge van de laatste hervorming van het reglement. De toelage bedraagt € 18.734.000 (- 0,35 %) (- € 
66.000). Deze financiering is daarbij voldoende om alle uitgaven van 2024 te dekken en de vzw zal in 
principe geen beroep moeten doen op haar investeringsportefeuille. 

Er werd voorlopig ook reeds rekening gehouden met een verlenging van de afhouding van 5 % op de 
parlementaire vergoedingen en op de afscheidsvergoedingen. Deze maatregel zou het mogelijk ma-
ken om een besparing van € 838.000 te realiseren.  

Rekening houdend met wat voorafgaat, zou littera A € 50.167.000 bedragen (+ € 4.921.000) (+ 10,88 %). 

B. Litteras B (personeel) en S (veiligheidsagenten) 

Littera B (personeel) bedraagt € 67.791.000. Dit is een stijging van € 7.146.000 (+ 11,78 %). 

Littera S (veiligheidsagenten) bedraagt € 3.624.000 (+ € 47.000) (+ 1,31 %). 

Bij de opmaak van de budgettaire raming voor 2024 werd met verschillende parameters rekening ge-
houden. 

Eerst en vooral werd, conform de prognoses van het Planbureau, rekening gehouden met een liquida-
tiecoëfficiënt van 1,0353. Deze coëfficiënt werd niet alleen toegepast op de bezoldigingen, maar ook 
op een hele reeks reglementaire toelagen en vergoedingen. 

De voorgestelde begroting baseert zich op de hypothese waarbij alle door de diensten als prioritair 
beschouwde betrekkingen worden ingevuld. De realisering hiervan zal ook afhangen van het meerjarig 
personeelsplan dat momenteel ter studie voorligt. Hiermee hopen we de begrotingsramingen voor de 
komende jaren te kunnen verfijnen. Daarnaast wordt momenteel gewerkt aan een hervorming van de 
eindeloopbaanregelingen. Deze hervorming voorziet in een bevriezing van de maatregelen tot 31 de-
cember 2024. Aangezien de hervorming op 1 januari 2025 uitwerking zouden hebben, bestaat de kans 
dat sommige personeelsleden hun vertrek zullen vervroegen, wat een duidelijke impact zal hebben op 
de begroting. 

De middelen om een personeelslid van niveau 1 aan te werven voor de organisatie van de burgerpanels 
werden verschoven naar de begroting van 2025, aangezien het project van de gemengde commissie 
nog niet zal kunnen gerealiseerd worden tijdens deze zittingsperiode. 

Om de budgettaire raming voor deze littera zo goed mogelijk te verfijnen werd een analyse uitgevoerd 
om te bepalen welke personeelsleden de Kamer zouden verlaten en vervangen zouden moeten wor-
den en welke nieuwe benoemingen nodig zouden zijn. Daarbij werd de nadruk gelegd op de noodzaak 
om personeel aan te werven dat kan worden ingezet voor het optimaliseren van de bedrijfsvoering van 
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de Kamer (HR, boekhouding, overheidsopdrachten, enz.) en om verschillende afdelingen te onder-
steunen die onderbezet zijn en de werkdruk niet meer aankunnen. De beschikbare budgettaire marge 
is echter beperkt en zal in de loop van het jaar nauwlettend in de gaten moeten worden gehouden. In 
dit verband zal elke nieuwe vacature geëvalueerd worden door het Bestuurscomité alvorens ze wordt 
bekendgemaakt. Het Bestuurscomité zal ook aandacht hebben voor de synergieën met de Senaat om 
de personeelkosten te reduceren. 

Littera B10 zou dus stijgen van € 54.208.000 naar € 59.485.000 (+ € 5.277.000) (+ 9,73 %). De indexering 
vertegenwoordigt een geschatte kost van € 1.914.000. Het saldo van € 3.363.000 wordt enerzijds ver-
klaard door de kostenstijging als gevolg van de effecten van de vlakke loopbaan en de vergrijzing, en 
anderzijds door de aanwerving en vervanging van personeel. 

De weddetoeslagen gegroepeerd onder littera (B 20) omvatten een hele reeks reglementaire toeslagen 
en vergoedingen, waaronder de loopbaanonderbrekingen, de terugbetaling van verplaatsingskosten, 
de kledij- en schoenvergoeding, de fietsvergoedingen, de schooltoelagen, de telewerkvergoeding en 
de eindeloopbaanvergoedingen. Deze vergoedingen omvatten ook de kostprijs van de door de Kamer 
betaalde abonnementen op het openbaar vervoer (woon-werkverkeer). Voor 2024 wordt de littera 
B20000 voor de voorafbetaalden2 geraamd op € 2.950.000. Daarnaast is € 505.000 voorzien voor de 
schooltoelage (B 20100) en € 835.000 voor de verplaatsingsvergoeding (B 20200). Voor de achterafbe-
taalden3 wordt de littera B20020 geraamd op € 250.000. De schooltoelage en de verplaatsingsvergoe-
ding van de achterafbetaalden wordt geschat op respectievelijk € 165.000 en € 250.000. 

C. Littera R (fracties) 

Littera R bedraagt € 46.300.000 (+ € 5.509.000) (+ 13,51 %). 

De politieke medewerkers zijn uitgesplitst op basis van volgende categorieën: 

 Medewerkers van de erkende politieke fracties 
 Medewerkers van de fractiesecretariaten 
 Administratieve medewerkers 
 Kabinetssecretarissen 
 Fractiesecretarissen 
 Medewerkers van het Voorzitterschap 

De resultaten van de simulatieberekeningen werden bijgestuurd in functie van, onder meer, de va-
cante betrekkingen en de te verwachten personeelsevolutie. 

De belangrijkste correctie voor het begrotingsjaar 2024 is de budgettaire impact van de verkiezingen, 
die altijd een grote bijkomende kost met zich meebrengen. Verkiezingen zorgen immers voor overlap-
pingen in de betalingen. Enerzijds kunnen nieuwe politieke medewerkers vrijwel onmiddellijk na de 
verkiezingen worden aangeworven en betaald. Anderzijds worden er politieke medewerkers ontslagen 
waardoor er dubbele betalingen ontstaan voor de periodes gelijk aan de duur van de opzegtermijnen. 
In de begrotingsopmaak wordt daar rekening mee gehouden door reserves te voorzien die berekend 

                                                                    
2 Aangeworven voor 01.10.2019. 
3 Aangeworven vanaf 01.10.2019. 
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zijn op basis van de gemiddelde opzegtermijn en de gemiddelde wedde van een bepaalde categorie 
van politieke medewerkers.  

Als de indexeringskosten worden afgetrokken van de verhoging van de littera, stijgen de geraamde 
uitgaven met € 4.069.000 als gevolg van de verkiezingen.  

Gezien het uitzonderlijke karakter van deze uitgaven wordt voorgesteld de dotatie van de Kamer dien-
overeenkomstig te verhogen om deze uitgaven te dekken. 

D. EU-Voorzitterschap 

Het totaal te voorzien budget voor de parlementaire dimensie van het Belgisch EU-voorzitterschap 
wordt geraamd op 1 miljoen euro, waarbij Kamer en Senaat elk € 500.000 voor hun rekening nemen. 
Dit stemt overeen met een verdubbeling van de begroting van het vorige voorzitterschap in 2010.  

Aangezien een groot aantal uitgaven reeds in 2023 werden gedaan, zou een bedrag van € 200.000 moe-
ten volstaan om de uitgaven in 2024 te dekken. 

Voor de voorbereiding van de activiteiten werd er in 2023 voorgesteld om 3 personeelsleden tijdelijk 
aan te werven (1 niveau 1 en 2 niveau 2+). De verloning van deze personen wordt eveneens op dit af-
zonderlijk kostencentrum ingeschreven en er werd rekening gehouden met een budget van € 250.000. 
Uiteindelijk is het niet noodzakelijk gebleken om een niveau 1 aan te werven waardoor het budget tot 
€ 160.000 kan worden teruggebracht. 

Het totaal te voorzien bedrag in 2024 is zo gelijk aan € 360.000. 

E. De litteras verbonden aan de logistiek van de Kamer 

De litteras C (bibliotheek en de documentatie) dalen van € 1.245.000 naar € 1.211.000 (- € 34.000) (- 
2,73 %). De inkomsten met betrekking tot deze litteras blijven stabiel (€ 190.000).  

De litteras D (drukkerij) stijgen lichtjes met € 60.000 en de inkomsten, afkomstig uit het drukwerk, 
dalen met - € 45.000. 

Wat de infrastructuurwerken dient thans een onderscheid te worden gemaakt tussen de lopende wer-
ken (ten laste van de Kamer) en de duurzaamheidswerken (ten laste van het reservefonds). 

Luik Kamer: 

De litteras E (Infrastructuur – lopende uitgaven) dalen tot € 1.501.000 (- € 32.000) (- 2,09 %). 

De inkomsten zijn stabiel. 

Rekening houdend met de voltooiing van grote dossiers of hun vooruitgang bedragen de lit-
teras EE (Infrastructuur – kapitaaluitgaven) in 2024 € 2.404.000 (- € 713.000) (-22,87 %). 

Luik Duurzaamheid: 

De werken worden geraamd op € 2.798.000 (hoofdzakelijk op littera EE 2000 van dit kostencen-
trum). 
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Inkomsten (herfacturatie aan de Senaat) kunnen ook worden voorzien ter hoogte van 
€ 1.049.000, zodat de tussenkomst van het duurzaamheidsfonds op € 1749.000 kan worden ge-
raamd. 

De litteras F (Energie) bedragen € 1.630.000 (- € 672.000) (- 29,19 %). 

In de laatste prognoses van onze energieleverancier (VEB) is rekening gehouden met prijsverwachtin-
gen voor het komende jaar ('futures'), die gunstiger zijn dan 2023, en met ons eerdere verbruik tot mei. 
De aanzienlijke besparingen op de klimaatregeling en de volledige uitschakeling van de verwarmings-
ketels die deze zomer zijn gerealiseerd, zijn hierin niet meegenomen. We hebben de prognoses van de 
VEB op deze basis naar beneden bijgesteld, maar hebben toch een toeslag van 10% opgenomen om 
rekening te houden met onverwachte stijgingen op de elektriciteitsmarkt en mogelijk minder gunstige 
weersomstandigheden in 2024. 

De ontvangsten zijn nauwkeuriger berekend voor het aandeel van de Senaat in het Huis van de Parle-
mentsleden en het aandeel van de Regie der Gebouwen in het Hertoggebouw (- € 76.000). 

De litteras G (Facilitair beheer en economaat) bedragen € 853.000 (+ 23,80 %) (+ € 164.000). 

Deze stijging is hoofdzakelijk te wijten aan de naleving van wettelijke verplichtingen inzake onderhoud 
van dienstkledij, waardoor het aanbod verbreed moet worden in vergelijking met de huidige situatie. 

De litteras H en HH (Horeca) zijn sinds 2022 specifiek gewijd aan de uitgaven rond horeca in de brede 
zin van het woord.  

De lopende uitgaven (litteras H) zijn in evenwicht. Ze stijgen slechts met € 36.000. 

De littera HH 1200 l kan aanzienlijk naar beneden worden bijgesteld, aangezien de werkzaamheden 
aan het zelfbedieningsrestaurant zijn voltooid. De werkzaamheden aan het restaurant Mezza zijn niet 
gepland voor 2024.  

Er kan een krediet van € 100.000 worden gereserveerd voor de aanpassing van de verzendingskeu-ken 
dichtbij het terras van restaurant Moniteur. 

Voor de litteras J en JJ (informatica) wordt een totaalbedrag van € 9.297.000 gevraagd. Dit totaalbe-
drag ligt in de lijn van de kredieten die in het jaar 2023 uitzonderlijk ter beschikking werden gesteld 
(€ 9.054.000,00). Er dient vastgesteld dat het budget voor IT zeer sterk gestegen is in de loop van deze 
zittingsperiode (+136%). Een modernisering van de werking van de Kamer moet altijd gepaard gaan 
met een nauwgezet toezicht op de projecten en hun realisatie. 

In 2022 werd het oorspronkelijke IT-budget van 6,7 miljoen verhoogd naar 7,6 miljoen. Echter: van 
deze 7,6 miljoen werd slechts 5,5 miljoen vastgelegd, waarvan 5,3 miljoen werd gerealiseerd (= gefac-
tureerd in 2022). In 2023 werd het oorspronkelijke budget van 7,8 miljoen verhoogd naar 9 miljoen. 
Van deze 9 miljoen euro was begin november 7,8 miljoen euro vastgelegd, waarvan 5 miljoen euro was 
gerealiseerd (= gefactureerd tot op heden). 

Het Bestuurscomité merkt op dat de gevraagde bedragen, net als vorig jaar, zeer hoog zijn, al trekt het 
de wenselijkheid of de noodzaak van de beoogde projecten niet in twijfel. Rekening houdend met de 
werkdruk en de beschikbare werkkrachten betwijfelt het echter of het totale gevraagde bedrag in 2024 
daadwerkelijk zal worden vastgelegd, aangezien sommige projecten zeker kunnen gefaseerd worden. 
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Het zal daarom de evolutie van de goedkeuringen, vastleggingen en realisaties nauwlettend blijven 
volgen. In het raam van het meerjarig personeelsplan moet er ook gelet worden op de inzet van con-
sultants. 

Voor littera J 12000 (KTLO), zou een bedrag van € 5.843.000 moeten worden voorzien (+ 80,67 %) (+ € 
2.609.000). 

Die wordt hoofdzakelijk verantwoord door: 

 de stijging van de operationele kosten doordat een aantal projecten zijn opgeleverd of op te 
leveren zijn in 2023-2024. Het betreft onder meer de Service Level Agreements (SLA) met be-
trekking tot de vernieuwde plenaire vergaderzaal (€133.000,- btwi)) en de SLA en licentiekos-
ten van de vernieuwde HR-tool van de firma Dileoz (€307.000,- btwi), de kosten verbonden aan 
het Security Operation Center (€110.000,- btwi); 

 de verschuiving van de financiering van een aantal SLA’s die voorheen werden gefinancierd 
vanuit de kredieten van de dienst Infrastructuur. De SLA’s voor de vergaderzalen in het Forum-
gebouw zal voortaan worden gedragen door de begroting voor informatica (€100.000,- btwi); 

 de geplande vervanging – wegens bereikt einde van de levensduur – van een deel van de Wi-
Fi-apparatuur in het Huis van de Parlementsleden (€385.000,- btwi); 

 de inschrijving van een extrabudget van €250.000,- btwi voor de financiering van niet-geplande 
uitgaven bij incidenten en ongeplande aanvragen voor (nieuwe) diensten; 

 gestegen kosten voor consultancyopdrachten: dit betreft een stijging van de punctuele bege-
leiding bij incidenten of pannes en structurele bijstand in verschillende domeinen (systeem, 
applicatief en security) waarbij een forfaitair bedrag van €230.000  btwi per FTE werd gehan-
teerd). 

Voor littera J 22000 (Fix the basics), wordt het budget voor 2024 op € 354.000 begroot. De kredieten op 
de littera J22000 dalen ten opzichte van 2023 (- € 1.466.000) doordat een aantal belangrijke projecten 
in 2023 worden opgeleverd of in hun eindfase zitten, zoals de inrichting van een tweede datacenter 
LDR2 in het kader van het project voor de renovatie van de plenaire vergaderzaal en diverse initiatie-
ven op het gebied van security (roadmap ‘security’ en proxyserver). 

Naast de technische innovaties is eveneens een belangrijke verbetering in 2024 gepland betreffende 
de redundantie van de IBM ISeries-server. 

Voor littera J 32000 (New) zullen projecten worden voorbereid en aangevat die:  

(a) het werkcomfort en de doeltreffendheid van de werkzaamheden van de administratie en de leden 
verhogen.  

Met het oog daarop wordt in de eerste plaats voorzien in de vervanging en upgrade van het pc-
park (hoofdzakelijk desktopcomputers). De desktopcomputers, die het einde van hun levensduur 
hebben bereikt, zullen worden vervangen door een park van laptops met randapparatuur (scher-
men, klavier, dockingstation) die ergonomisch en ecologisch verantwoord mobiel werken moge-
lijk maken (geraamde totaalkost: 1.700.000,- euro btwi, waarvan 1.475.000,- euro btwi vast te leg-
gen in 2024). Parallel hiermee zal in 2024 eveneens een project worden aangevat om alle perso-
neelsleden te laten werken in MS365. 
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Daarnaast worden kredieten voorzien om de leden en medewerkers een MS365-mailaccount (Out-
look) ter beschikking te stellen (voorziene kredieten: 210.000,- euro btwi).  

(b) de modernisering beogen van een aantal processen die verband houden met de politieke contro-
lefunctie van de Kamer van volksvertegenwoordigers en de wetgevende procedure. 

Vanaf 2024 zal werk worden gemaakt van een vernieuwd platform voor de indiening en verwerking 
van schriftelijke vragen dat het mogelijk moet maken om de verschillende deelnemers aan het 
proces rechtstreeks toegang te verlenen tot het beheerssysteem en de opvolging grotendeels ge-
automatiseerd te laten verlopen. 

Er wordt voorgesteld dit platform te verwezenlijken in het kader van een meerjarenprogramma 
met het oog op de digitalisering van de andere parlementaire processen: wetgeving en monde-
linge vragen (doel: vervanging van de huidige QOMV-tool). 

Onder voorbehoud van een preciezere raming, zou in 2024 een kost van kost € 200.000 btwi moe-
ten voorzien worden. Over meerdere jaren wordt de totaalkost van dit programma geraamd op 
800.000,- euro btwi. 

(c) andere digitale vernieuwingsprojecten verderzetten of hernemen, zoals, onder meer: de vernieu-
wing van de website, de verderzetting van de eerste fase van het project Media Asset Management 
– Foundation Layer evenals het project Plenum, het nieuwe HR-platform Dileoz... 

Het totaalbudget dat hiervoor dient te worden uitgetrokken wordt voor 2024 geschat op € 3.100.000. 

De litteras L (PRI) bedragen € 566.000 (+ € 92.000) (+ 19,41 %). 

De litteras M (wagens) bedragen € 230.000 (+ € 5.000) (+ 2,22 %). 

Er wordt voorgesteld om de aankoop van twee nieuwe auto's uit te stellen tot 2025 (- € 180.000) en 
vooruit te denken over de visie voor de komende jaren. 

De litteras N (Diverse werkingskosten) bedragen € 756.000 (+ € 29.000) (+ 3,99 %). De stijging die bij 
de laatste begrotingsaanpassing beslist werd, werd dus behouden, ten einde de mogelijke advocaten-
kosten te kunnen financieren. Voor deze littera wordt een bedrag van € 500.000 voor-zien, zoals in 
2023. 

Wat de inkomsten betreft dient te worden opgemerkt dat er weer positieve intresten zijn. Het be-drag 
van littera N 60010 wordt op € 450.000 geraamd. 

Men stelt vast dat de litteras Q (Extraparlementaire organen) licht dalen tot € 595.000 (- € 10.000) 
(- 1,65 %). 

Ten slotte dient te worden opgemerkt dat er nog geen rekening werd gehouden met de kost van het 
project “Burgerparticipatie”. 
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F. Incentris 

De kosten verbonden aan de synergiën tussen de dotatiegerechtigde instellingen werden voor de 
transparantie ondergebracht in een apart kostencentrum. 

De uitgaven hebben enerzijds betrekking op de personeelskosten (€ 157.000) voor de halftijdse wa-
genparkbeheerder en voor de functionaris voor de gegevensbescherming, een bedrag van € 15.000 
voor de netwerkintegratie van de sleutelkast voor het wagenpark, en € 52.000 voor het onderhoud en 
het gebruik van het wagenpark (verzekering, onderhoud, enz.). Gelet op de besparingen die deze 
synergiën meebrengen voor de dotaties aan de dotatiegerechtigde instellingen, is het verantwoord 
deze uitgaven (voor een totaal van € 224.000) te financieren middels een verhoogde dotatie voor de 
Kamer. 

Daarnaast is er een bedrag van € 112.000 voorzien als inkomst uit de verkoop van overbodige wagens 
uit het wagenpark. Voorgesteld wordt om dit bedrag in een specifiek reservefonds te storten om de 
toekomstige vervanging van wagens te financieren. Aldus zal het transparant zijn dat de verkoop van 
de wagens die de dotatiegerechtigde instellingen aan de Kamer zullen hebben overgedragen, ten 
goede komt aan de dotatiegerechtigde instellingen. 

De begroting voor 2024 wordt aldus geraamd op € 336.000. 
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II. ONTWERP BEGROTING (KAMER) – FINANCIERING 

A. Eigen inkomsten 

De eigen inkomsten bedragen € 4.569.000 (+ € 630.000) (+ 15,99 %).  

Deze forse stijging is te wijten aan littera A 60121 betreffende de interparlementaire netto bijdragen, 
die aanzienlijk stijgen omwille van de komende verkiezingen. 

B. Dotatie 

De voorbije jaren werd de berekening van het bedrag van de dotatie telkens onderworpen aan een 
aantal regels die door de regering bij omzendbrief werden voorgesteld. Voor 2024 werden deze regels 
via omzendbrief meegedeeld op 4 april 2023 (voorafbeelding van de begroting 2024; meerjarenramin-
gen 2025 - 2028). 

De technische parameters worden gespecificeerd in punt 2.4.1 van de omzendbrief:  

1. Indexering van 2% voor de personeelskredieten ten opzichte van de begrotingscontrole 2023 
(uitgaande van de overschrijding van de spilindex van september 2023: coëfficiënt 2,0399); 

2. Indexering van 1,1% voor de werkings- en investeringskredieten. 

Op basis van deze cijfers werd de dotatie 2024 berekend op € 175.640.000. Dit bedrag werd aan de FOD 
BOSA vóór de zomer meegedeeld. 

Er dient evenwel te worden opgemerkt dat een dergelijke berekeningsmethode geen rekening houdt 
met de in 2024 komende indexeringen, terwijl alle vaste uitgaven (wedden, lonen en vergoedingen) 
overeenkomstig de voorspellingen van het Planbureau van september 2023 werden geraamd en die 
zich baseren op een bijkomende stijging van 3,53 %. 

Als men daarmee rekening zouden houden, zou de dotatie € 181.044.000 moeten bedragen (stijging 
van de litteras verbonden aan de index). 

De komende verkiezingen zullen ook aanzienlijke kosten voor het Parlement met zich meebrengen. 
Terwijl de uitgaven in verband met de leden in 2024 kunnen worden gedekt uit het fonds voor de af-
scheidsvergoedingen, kan dit niet worden gezegd van de extra kosten in verband met de fracties en 
het personeel (littera R). Daarom wordt voorgesteld dit bedrag, dat geraamd wordt op € 4.069.000, toe 
te voegen aan de dotatie voor 2024 om deze uitgaven te dekken. 

Totaal: € 181.044.000 + € 4.069.000 = € 185.113.0004. 

  

                                                                    
4 Dit bedrag zal volstaan om ook het kostencentrum Incentris te dekken. 
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C. Durafonds en reservefonds 

Veel werken aan de gebouwen hebben betrekking op investeringen in het kader van duurzaamheid en 
kunnen aldus via het Durafonds gefinancierd worden. De tussenkomst van het Durafonds wordt in 
2024 op € 1.749.000 geraamd.  

Het Durafonds bedraagt op 28.09.22 € 7.032.866,64. 

Thans bedraagt het reservefonds €3.656.081,79. 

D. Dotatie kredietlijn Forum. 

Reeds medegedeeld: € 11.000.000. 
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III. ONTWERP BEGROTING – DOTATIE AAN DE POLITIEKE PARTIJEN 

De modaliteiten voor de toekenning van de dotatie aan de politieke partijen zijn vastgelegd door de 
wet van 4 juli 1989, zoals gewijzigd door de wet van 6 januari 2014. 

Ten gevolge van de verkiezingen van 26 mei 2019 bedraagt het aantal te financieren stemmen 
6.504.464 wat de basisdotatie van de Kamer van volksvertegenwoordigers betreft. 

Voor de bijkomende dotatie voor de politieke partijen die ook minstens 1 vertegenwoordiger heb-ben 
in de Senaat bedraagt het aantal te financieren stemmen thans 6.354.070.  

Het aantal te financieren partijen bedraagt 12 voor de basisdotaties en 11 voor de bijkomende dotatie. 

In de notificaties van de meerjarenbegroting 2023-2024 die door de Ministerraad van 18 oktober 2022 
werden goedgekeurd, wordt gevraagd om 1.998.000 euro in 2023 en 2024 op de dotaties aan de poli-
tieke partijen te besparen. 

Deze besparing wordt verwezenlijkt door de wet van 22 december 2022 die het bedrag van de dotaties 
in 2023 en 2024 met 5,32 % verminderd. 

Op basis van de huidige samenstelling van de Kamer, de vermindering van 5,32 % en de laatste voor-
spellingen van het Planbureau van 3 oktober ll. zou er een bedrag van € 36.500.000 noodzakelijk zijn 
om de dotaties aan de politieke partijen te dekken. 

In de schoot van de Kamercommissie Grondwet wordt op dit ogenblik een eventuele hervorming van 
de partijfinanciering besproken. Als een dergelijke wijziging met budgettaire gevolgen in de loop van 
2024 zou plaatsvinden, zal een aanpassing van de begroting noodzakelijk zijn. 

Brussel, 29 november 2023 

 

 

 

 MARTIN GENNART LUC SLIMBROUCK 
 Bestuursdirecteur Wnd. directeur-generaal 
 van de dienst Boekhouding van de Quaestuurdiensten 

 

 

 

Bijlagen: 

 Ontwerpbegroting 2024 
 Verantwoording bij de ontwerpbegroting 2024 
 Analyse van de evolutie van de dotatie en de uitgaven tussen 2019 en 2024 
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(montants en EUR/bedragen in EUR)
16/11/23 15:52

BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET 
BEGROTING BEGROTING BEGROTING BEGROTING BEGROTING BEGROTING

ONTVANGSTEN/RECETTES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(synthese/synthèse) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR
1. KAMER/CHAMBRE 165.262.000      177.364.000      179.086.000      192.790.000      187.704.000      204.879.000      9,15% 17.175.000          

2. DOT. POL. PART./DOT. PART. POLIT. 32.642.000        34.137.000        34.424.000        35.540.000        35.540.000        36.500.000        2,70% 960.000               

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(synthese/synthèse) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

1. KAMER/CHAMBRE

LOPENDE UITG./DEPENSES COUR. 155.719.000         163.758.000         165.483.000         184.068.000         184.010.000         202.120.000         9,84% 18.110.000          

Zonder/Sans Lening/ Prêt  FORUM 144.719.000     152.758.000     154.483.000     173.068.000     173.010.000     191.120.000     10,47% 18.110.000          

KAPITAALUITG./DEPENSES DE CAPITAL 10.548.000           14.661.000           14.661.000           8.722.000              3.694.000              2.759.000              -25,31% 935.000 -              

TOT(A)AL 166.267.000         178.419.000         180.144.000         192.790.000         187.704.000         204.879.000         9,15% 17.175.000          

Zonder/Sans  Lening/prêt 155.267.000     167.419.000     169.144.000     181.790.000     176.704.000     193.879.000     9,72% 17.175.000          

A KAMERLEDEN/DEPUTES 40.115.000       42.713.000       42.964.000       45.279.000       45.246.000       50.167.000       10,88% 4.921.000            

B PERSONEEL/PERSONNEL 52.816.000       55.330.000       55.763.000       60.610.000       60.645.000       67.791.000       11,78% 7.146.000            

C BIBLIOTHEEK & DOCUMENTATIE/BIBLIOTHEQUE & DOCUMENTATION 959.000            959.000            959.000            1.152.000         1.245.000         1.211.000         -2,73% 34.000 -                

D DRUKKERS/IMPRIMEURS (lopende/courant) 617.000            623.000            623.000            705.000            655.000            660.000            0,76% 5.000                    

DD DRUKKERIJ/IMPRIMERIE (kapitaal/capital) 50.000              50.000              50.000              215.000            200.000            255.000            27,50% 55.000                 

E GEBOUWEN/BATIMENTS (courantes/lopende) 1.135.000         1.260.000         1.260.000         1.477.000         1.533.000         1.501.000         -2,09% 32.000 -                

EE GEBOUWEN/BATIMENTS (capital/kapitaal) 4.458.000         5.753.000         5.753.000         7.708.000         3.117.000         2.404.000         -22,87% 713.000 -              

F ENERGIEVERBRUIK / CONSOMMATION D'ENERGIE 875.000            1.426.000         2.126.000         3.890.000         2.302.000         1.630.000         -29,19% 672.000 -              

G FACILITAIR BEHEER/GESTION FACILITAIRE & ECONOMA(A)T 551.000            576.000            576.000            624.000            689.000            853.000            23,80% 164.000               

H HORECA (lopende/courant) 1.338.000         1.338.000         1.338.000         1.547.000         1.457.000         1.493.000         2,47% 36.000                 

HH HORECA (kapitaal/capital) 2.265.000         4.338.000         4.338.000         799.000            377.000            100.000            -73,47% 277.000 -              

I VERZEKERINGEN / ASSURANCES (totaal/total) 2.580.000         2.701.000         2.721.000         2.815.000         2.815.000         3.460.000         22,91% 645.000               

J INFORMATICA/INFORMATIQUE (lopende/courant) 2.970.000         3.075.000         3.075.000         7.800.000         9.054.000         9.297.000         2,68% 243.000               

JJ INFORMATICA/INFORMATIQUE (kapitaal/capital) 3.775.000         4.520.000         4.520.000         -                     -                     -                     
K OPLEIDINGEN/FORMATIONS-EXAMENS-WELZIJN/BIEN-ÊTRE 390.000            390.000            390.000            420.000            420.000            402.000            -4,29% 18.000 -                

L PRI 458.000            458.000            458.000            474.000            474.000            566.000            19,41% 92.000                 

EU-VOORZITTERSCHAP/PRÉSIDENCE UE 550.000            550.000            360.000            -34,55% 190.000 -              

INCENTRIS 224.000            
 M WAGENPARK/VOITURES 190.000            223.000            223.000            225.000            225.000            230.000            2,22% 5.000                    

N DIVERSE WERKINGSKOSTEN/ FRAIS DE FONCTIONNEMENT DIVERS 365.000            525.000            525.000            527.000            727.000            756.000            3,99% 29.000                 

P LENING/EMPRUNT FORUM 11.000.000       11.000.000       11.000.000       11.000.000       11.000.000       11.000.000       0,00% -                            

Q EXTRA-PARL. ORGAN./ORGAN. EXTRA-PARL. 533.000            533.000            533.000            605.000            605.000            595.000            -1,65% 10.000 -                

R POLITIEKE FRACTIES/GROUPES POLITIQUES 35.622.000       37.276.000       37.573.000       40.791.000       40.791.000       46.300.000       13,51% 5.509.000            

S VEILIGHEIDSAGENTEN/AGENTS DE SÉCURITÉ 3.205.000         3.352.000         3.376.000         3.577.000         3.577.000         3.624.000         1,31% 47.000                 

2. DOT. POL. PART./DOT. PART. POLIT. 32.642.000        34.137.000        34.424.000        35.540.000        35.540.000        36.500.000        2,70% 960.000               

TOTA(A)L 1+2 198.909.000 212.556.000 214.568.000 228.330.000 223.244.000 241.379.000 8,12% 18.135.000          

Projet - Budget
Ontwerp- Begroting

2024 
ver. B 1
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ONTVANGSTEN/RECETTES  2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

KAMER/CHAMBRE 165.262.000      177.364.000      179.086.000      192.790.000      187.704.000      204.879.000      9,15% 17.175.000          

A. EIGEN INKOMSTEN/RECETTES PROPRES 2.460.000         2.460.000         2.460.000         6.575.000         3.939.000         4.569.000         15,99% 630.000               

A60121
Nettobijdr. Assemblees/Contributions nettes Assemblées 481.000             481.000             481.000             58.000               58.000               778.000             1241,38% 720.000               

A60310
GEWEZEN VOORZ. & WEDUW./ANC. PSDTS & VEUV. 210.000             -                         -100,00% 210.000 -              

A80210
Terugbet. verzekering gepens./Remb. ass. pensionnés 500.000             500.000             500.000             587.000             587.000             598.000             1,87% 11.000                 

A80410
Abonnements SNCB - cotisations 10.000               

B10020
terugbet.Comités/rembst Comités 105.000             105.000             105.000             110.000             110.000             120.000             9,09% 10.000                 

B10040
terugb. Com. Deontologie/rembst Com. Déontologie 100.000             100.000             100.000             100.000             100.000             110.000             10,00% 10.000                 

B10050
terugb. pers. andere/rembst pers. autres 15.000               15.000               18.000               20,00% 3.000                    

B10101
WEDDEN & LONEN/TRAITEMENTS & SALAIRES 57.000               57.000               0,00% -                            

C11010
Aanwinsten/Acquisitions 165.000             165.000             165.000             0,00% -                            

C31010
Conservatie/Conservation 10.000               10.000               3.000                 -70,00% 7.000 -                   

C81210
Documentatie/Documentation 15.000               15.000               -                         -100,00% 15.000 -                

D21010
Drukwerk/Impressions 300.000             300.000             300.000             245.000             245.000             200.000             -18,37% 45.000 -                

D21110
Recyclagepapier/Papier recyclé 5.000                 5.000                 5.000                 -                         -                         -                         

E10010
Aménagement bâtiments 32.000               32.000                 

E20010
Contrats d'entretien 44.000               44.000               63.000               43,18% 19.000                 

E30010
Certification et contrôle 6.000                 6.000                    

E40010
Assurances bâtiments 65.000               72.000               72.000               0,00% -                            

E70010
Telecom 1.000                 1.000                    

EE1010
Études 105.000             45.000               5.000                 -88,89% 40.000 -                

EE2010
Gros-œuvre 2.718.000          214.000             229.000             7,01% 15.000                 

F10010
Électricité 260.000             172.000             165.000             -4,07% 7.000 -                   

F20010
Gaz 307.000             112.000             55.000               -50,89% 57.000 -                

F30010
Eau 15.000               29.000               17.000               -41,38% 12.000 -                

G11010
verkoop bureauartik./vente articles de bur. 10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               0,00% -                            

G31110
Produits d'entretien 1.000                 24.000               24.000               0,00% -                            

G31210
Nettoyage locaux 26.000               35.000               34,62% 9.000                    

G31510
Nettoyage vitres 8.000                 8.000                 0,00% -                            

G51010
verkoop boetiek/vente boutique 20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               0,00% -                            

G61010
Huur kopieertoest. fracties/location photocop. grpes 10.000               10.000               10.000               7.000                 7.000                 8.000                 14,29% 1.000                    

H11110
Uitrusting/Équipement restaurant 17.000               23.000               10.000               -56,52% 13.000 -                

H21010
Exploitatie/exploitation restaurant 144.000             144.000              158.000             9,72% 14.000                 

H31110
verkoop koffiekamer/vente buvette 45.000               45.000               45.000               45.000               45.000                45.000               0,00% -                            

H31210
Verbruik/consommation restaurant 45.000               45.000                -                         -100,00% 45.000 -                

HH1210
Infrastructu(u)r(e) restaurant 266.000             126.000             -                         -100,00% 126.000 -              

J50010
verkoop inform. leveringen/vente fournit. Informat. 3.000                 3.000                 3.000                 -                         -                         -                         

K60010
Cours de langue 25.000               

N10030
bijdragen Forum/quotes-parts Forum -                         -                         -                         150.000             150.000             25.000               -83,33% 125.000 -              

N10040
varia Hertog/divers Ducale 881.000             881.000             881.000             991.000             991.000             1.047.000          5,65% 56.000                 

N60010
positieve interesten banken/intérêts bancaires positifs -                         -                         -                         60.000               60.000               450.000             650,00% 390.000               

Projet - Budget
Ontwerp- Begroting

2024 
ver. B 2
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ONTVANGSTEN/RECETTES  2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

B. FINANCIERING/FINANCEMENT 162.802.000      174.904.000      176.626.000      186.215.000      183.765.000      200.310.000      9,00% 16.545.000          

Z99000
Dotatie Kamer/Dotation Chambre 146.580.000      154.339.000      156.061.000      169.364.000      169.364.000      185.113.000      9,30% 15.749.000          

Z99100
Reservefonds/Fonds de réserve 4.343.000          4.343.000          -                         -                         -                         

Z99200
Durafonds 2.422.000          2.422.000          2.422.000          3.217.000          767.000             

Z99300
Overdracht/Report 2.800.000          2.800.000          2.800.000          2.634.000          2.634.000          -                         

Z99400
Fonds AV/IS 4.197.000          

P99000
kredietlijn/ligne de crédit Forum 11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        0,00% -                            

KOSTENCENTRUM/CENTRE DE FRAIS
Fonds durabilité - Duurzaamheidsfonds 2.798.000          2.798.000            

A. EIGEN INKOMSTEN/RECETTES PROPRES 1.049.000         1.049.000            

E10010
Aménagement bâtiments 45.000               45.000                 

EE1010
Études 14.000               14.000                 

EE2010
Gros-œuvre 990.000             990.000               

B. FINANCIERING/FINANCEMENT 1.749.000          1.749.000            

Z99200
Fonds durabilité - Duurzaamheidsfonds 1.749.000          1.749.000            

KOSTENCENTRUM/CENTRE DE FRAIS
PLIF/Incentris -                         -                         336.000             

A. EIGEN INKOMSTEN/RECETTES PROPRES -                        -                        -                        -                        -                        112.000            

B10020
terugbet.Comités/rembst Comités

B10101
WEDDEN & LONEN/TRAITEMENTS & SALAIRES

M10010
Verzekeringen wagenpark ontvangsten

M30010
Benzine & olie - ontvangsten

M40010
Herstellingen en onderhoud - ontvangsten

MM1010
Verkoop wagen / Vente voitures 112.000             

B. FINANCIERING/FINANCEMENT -                         -                         -                         -                         -                         224.000             

Z99000
Dotatie Kamer/Dotation Chambre 224.000             

2. DOT. POL. PART./DOT. PART. POLIT. 32.642.000        34.137.000        34.424.000        35.540.000        35.540.000        36.500.000        2,70% 960.000               

FINANCIERING/FINANCEMENT
T99000

dotatie/dotation 32.642.000        34.137.000        34.424.000        35.540.000        35.540.000        36.500.000        2,70% 960.000               

Projet - Budget
Ontwerp- Begroting

2024 
ver. B 3
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UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

Coëfficient moyen de liquidation 1,0353
Budget initial 2,0032
Contrôle budgétaire 2,074

Projet - Budget
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A KAMERLEDEN/DEPUTES 40.115.000        42.713.000        42.964.000        45.279.000        45.246.000        50.167.000        10,88% 4.921.000            

A50
PARLEMENT. VERG./INDEMN. PARLEM. 19.170.000        20.068.000        20.196.000        21.989.000        21.989.000        22.351.000        1,65% 362.000               

A 50110
PARLEM. VERGOED./INDEMN. PARLEM. 13.562.000        14.206.000        14.302.000        15.556.000        15.556.000        15.816.000        1,67% 260.000               

A 50120
ONKOSTENVERG./IND. POUR FR. DIVERS 3.991.000          4.181.000          4.209.000          4.585.000          4.585.000          4.661.000          1,66% 76.000                 

A 50200 
VAKANTIEGELD/PÉCULE DE VACANCES 1.093.000          1.132.000          1.132.000          1.231.000          1.231.000          1.255.000          1,95% 24.000                 

A 50300 
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 524.000             549.000             553.000             617.000             617.000             619.000             0,32% 2.000                    

A60
VERGOED. GEWEZEN LED./INDEMN. ANC. DEPUTES 3.148.000          3.202.000          3.211.000          2.465.000          2.456.000          6.975.000          184,00% 4.519.000            

A 60100
AFSCHEIDSVERGOEDING / INDEMNITÉ DE SORTIE 1.058.000          1.108.000          1.116.000          362.000             435.000             4.975.000          1043,68% 4.540.000            

A 60110
AFSCHEIDSVERGOEDING / INDEMNITÉ DE SORTIE 897.000             939.000             946.000             291.000             364.000             4.632.000          1172,53% 4.268.000            

A 60120
NETTOBIJDR. ASSEMBL./CONTR. NETTES ASSEMBL. 161.000             169.000             170.000             71.000               71.000               343.000             383,10% 272.000               

A 60300
GEWEZEN VOORZ. & WEDUW./ANC. PSDTS & VEUV. 90.000               94.000               95.000               103.000             21.000               -                         -100,00% 21.000 -                

A 60400
RESERVEFONDS AV/ FONDS DE RÉSERVE IS 2.000.000          2.000.000          2.000.000          2.000.000          2.000.000          2.000.000          0,00% -                            

A70
TOESLAGEN LEDEN/COMPLEMENTS DÉPUTÉS 2.618.000          2.764.000          2.778.000          1.825.000          1.801.000          1.844.000          2,39% 43.000                 

A 70200
VERPLAATSINGSKOSTEN/FRAIS DE DEPLACEMENTS 600.000             650.000             650.000             650.000             650.000             650.000             0,00% -                            

A 70300
BEGRAFENISKOSTEN/FRAIS FUNÉRAIRES 8.000                 8.000                 8.000                 9.000                 9.000                 9.000                 0,00% -                            

A70400
REPRESENTATIEVERG./FR. DE REPRÉSENTAT. 1.005.000          1.053.000          1.060.000          1.166.000          1.142.000          1.185.000          3,77% 43.000                 

A70410
Présidente 143.000             150.000             150.000             164.000             140.000             142.000             1,43% 2.000                    

A70420
Fonctions spéciales 862.000             903.000             910.000             1.002.000          1.002.000          1.043.000          4,09% 41.000                 

A 80
SOCIALE LASTEN LEDEN/CHARGES SOCIALES DÉP. 15.179.000        16.679.000        16.779.000        19.000.000        19.000.000        18.997.000        -0,02% 3.000 -                   

A 80100
TOELAGE PENSIOENKAS/SUBSIDE CAISSE DE PENS. 15.000.000        16.500.000        16.600.000        18.800.000        18.800.000        18.734.000        -0,35% 66.000 -                

A 80300
BIJDRAGEN ZIV/COTISATIONS AMI 169.000             169.000             169.000             190.000             190.000             250.000             31,58% 60.000                 

A 80400
ABONNEM. NMBS/SNCB GEW. LEDEN/ANC. MEM. 10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               13.000               30,00% 3.000                    
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3707/001DOC 5554

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

B PERSONEEL/PERSONNEL 52.816.000        55.330.000        55.763.000        60.610.000        60.645.000        67.791.000        11,78% 7.146.000            

B 10
WEDD., LONEN & S.PR./TRAITEM., SALAIR. & PR. S. 47.470.000        49.689.000        50.076.000        54.173.000        54.208.000        59.485.000        9,73% 5.277.000            

B 101
WEDDEN & LONEN/TRAITEMENTS & SALAIRES 42.000.000        43.969.000        44.337.000        47.789.000        47.789.000        52.475.000        9,81% 4.686.000            

B 10100
Voorafbetaalden/Anticipés 39.500.000        41.309.000        41.657.000        41.629.000        41.629.000        42.475.000        2,03% 846.000               

B10120 
Achterafbetaalden/Échus 2.500.000          2.660.000          2.680.000          6.160.000          6.160.000          10.000.000        62,34% 3.840.000            

B 10500
LOON GELEGENH. MEDEW./SAL. COLLABO. OCCASIONN. 510.000             533.000             537.000             810.000             810.000             940.000             16,05% 130.000               

B 10570
Receptie/Réception & Divers 25.000               26.000               26.000               10.000               10.000               10.000               0,00% -                            

B 10580
Medewerkers/Collaborateurs 485.000             507.000             511.000             800.000             800.000             930.000             16,25% 130.000               

B 106
VAKANTIEGELD/PECULE DE VACANCES 3.250.000          3.399.000          3.399.000          3.649.000          3.684.000          3.880.000          5,32% 196.000               

B10600
Voorafbetaalden/Anticipés 3.050.000          3.190.000          3.190.000          3.185.000          3.286.000          3.265.000          -0,64% 21.000 -                

B 10620
Achterafbetaalden/Échus 200.000             209.000             209.000             464.000             398.000             615.000             54,52% 217.000               

B 107
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 1.710.000          1.788.000          1.803.000          1.925.000          1.925.000          2.190.000          13,77% 265.000               

B 10700
Voorafbetaalden/Anticipés 1.560.000          1.631.000          1.645.000          1.645.000          1.645.000          1.755.000          6,69% 110.000               

B 10720
Achterafbetaalden/Échus 150.000             157.000             158.000             280.000             280.000             435.000             55,36% 155.000               
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553707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

B20
TOESLAGEN PERS./COMPLEMENTS PERS. 2.744.000          2.920.000          2.945.000          3.455.000          3.455.000          4.955.000          43,42% 1.500.000            

B200
TOESLAGEN PERS./COMPLEMENTS PERS. 1.000.000             1.096.000             1.731.000             1.965.000             1.965.000             3.200.000             62,85% 1.235.000            

B20000
Voorafbetaalden/Anticipés 900.000             991.000             1.570.000          1.790.000          1.790.000          2.950.000          64,80% 1.160.000            

B20020
Achterafbetaalden/Échus 100.000             105.000             161.000             175.000             175.000             250.000             42,86% 75.000                 

B201 (Nieuw/Nouveau)
SCHOOLTOELAGE/ALLOC. SCOLAIRE 600.000                627.000                633.000                652.000                652.000                670.000                2,76% 18.000                 

B20100 
Voorafbetaalden/Anticipés 550.000             575.000             580.000             557.000             557.000             505.000             -9,34% 52.000 -                

B20120 
Achterafbetaalden/Échus 50.000               52.000               53.000               95.000               95.000               165.000             73,68% 70.000                 

B202 
VERPLAATSINGSVERG. / IND. DÉPLACEMENT 551.000                576.000                581.000                838.000                838.000                1.085.000             29,47% 247.000               

B20200 
Voorafbetaalden/Anticipés 500.000             523.000             527.000             700.000             700.000             835.000             19,29% 135.000               

B20220 
Achterafbetaalden/Échus 51.000               53.000               54.000               138.000             138.000             250.000             81,16% 112.000               

B203 (Nieuw/Nouveau)
TELEWERKVERG. / IND. TELETRAVAIL 593.000             621.000             -                         -                         -                         -                         -                            

B20300 
Voorafbetaalden/Anticipés 540.000             565.000             -                         -                         -                         -                         -                            

B20320 
Achterafbetaalden/Échus 53.000               56.000               -                         -                         -                         -                         -                            

B30
WERKGEVERSLASTEN/CHARG. PATRONALES 2.602.000          2.721.000          2.742.000          2.982.000          2.982.000          3.351.000          12,37% 369.000               

B 30100
PATR. BIJDR. RSZ PERS./COTIS. PATR. ONSS PERS. 2.130.000          2.227.000          2.246.000          2.275.000          2.275.000          2.370.000          4,18% 95.000                 

B30120
PATR. BIJDR. P. NIEUW STAT./COTIS. PATR. P. NOUV. STAT. 270.000             283.000             285.000             506.000             506.000             780.000             54,15% 274.000               

B 30500
MEDISCHE CONTR. PERS./CONTR. MEDIC. PERS. 2.000                 2.000                 -                         1.000                 1.000                 1.000                 0,00% -                            

B 30600
DOT. SOC. DIENST PERS./DOT. SERV. SOC. PERS. 200.000             209.000             211.000             200.000             200.000             200.000             0,00% -                            
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3707/001DOC 5556

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

C BIBLIOTHEEK & DOCUMENTATIE/BIBLIOTHEQUE & DOCUMENTATION 959.000             959.000             959.000             1.152.000          1.245.000          1.211.000          -2,73% 34.000 -                

C 11000
AANWINSTEN/ACQUISITIONS 165.000             165.000             165.000             330.000             330.000             330.000             0,00% -                            

C 21000
DIGITALISERING/DIGITALISATION 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 10.000               100,00% 5.000                    

C 31000
CONSERVATIE/CONSERVATION 15.000               15.000               15.000               20.000               20.000               5.000                 -75,00% 15.000 -                

C 41000
INRICHTING/AMÉNAGEMENT 10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               5.000                 -50,00% 5.000 -                   

C71000
BELGA 519.000             519.000             519.000             561.000             654.000             620.000             -5,20% 34.000 -                

C81100
leden & pol. secr. - doc./membres et sec. pol. - doc. 160.000             160.000             160.000             68.000               68.000               70.000               2,94% 2.000                    

C81200
diensten - doc./services doc. 85.000               85.000               85.000               158.000             158.000             171.000             8,23% 13.000                 
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573707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

DRUKKERS/IMPRIMEURS (totaal/total) 667.000             673.000             673.000             920.000             855.000             915.000             7,02% 60.000                 

D DRUKKERS/IMPRIMEURS (lopende/courant) 617.000             623.000             623.000             705.000             655.000             660.000             0,76% 5.000                    

D 21000
 CENTR. DRUKKERIJ/IMPRIM. CENTRALE 612.000             618.000             618.000             700.000             650.000             650.000             0,00% -                            

D 21100
verbuiksgoed. druk./Biens de conso imprim. 192.000             192.000             192.000             230.000             230.000             230.000             0,00% -                            

D21200
onderhoud - centr. druk./entret. Imprim. Centrale 120.000             120.000             120.000             120.000             120.000             120.000             0,00% -                            

D 21300
huurcontr. - centr. druk./contr. de loc. - impr. centr. 300.000             306.000             306.000             350.000             300.000             300.000             0,00% -                            

D60000
INBINDEN/RELIURES 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 10.000               100,00% 5.000                    

DD DRUKKERIJ/IMPRIMERIE (kapitaal/capital) 50.000               50.000               50.000               215.000             200.000             255.000             27,50% 55.000                 

DD1000
UITRUST. CENTR. DRUK./EQUIP. IMPRIM. CENTR. 50.000               50.000               50.000               215.000             200.000             255.000             27,50% 55.000                 
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3707/001DOC 5558

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

GEBOUWEN/BATIMENTS (totaal/total) 5.593.000          7.013.000          7.013.000          9.185.000          4.650.000          3.905.000          -16,02% 745.000 -              

E GEBOUWEN/BATIMENTS (courantes/lopende) 1.135.000          1.260.000          1.260.000          1.477.000          1.533.000          1.501.000          -2,09% 32.000 -                

E 10000 
INRICHT. GEB./AMENAG BATIM. 225.000             249.000             249.000             300.000             330.000             281.000             -14,85% 49.000 -                

E 20000 
ONDERHOUDSCONTR./CONTR. D'ENTRET. 425.000             481.000             481.000             579.000             600.000             512.000             -14,67% 88.000 -                

E30000
CERTIFICATION ET CONTRÔLE 38.000               38.000                 

E 40000
VERZEK. GEBOUW./ASSUR. BATIM. 65.000               120.000             120.000             172.000             177.000             189.000             6,78% 12.000                 

E 50000
VEILIGHEID BADGES/SECURITE BADGES 5.000                 1.000                 1.000                 1.000                 1.000                 31.000               3000,00% 30.000                 

E60000
BELASTINGEN (gebouwen)/TAXES (bâtiments) 365.000             365.000             365.000             375.000             375.000             400.000             6,67% 25.000                 

E70000
TELECOM 50.000               44.000               44.000               50.000               50.000               50.000               0,00% -                            

EE GEBOUWEN/BATIMENTS (capital/kapitaal) 4.458.000          5.753.000          5.753.000          7.708.000          3.117.000          2.404.000          -22,87% 713.000 -              

EE1000
STUDIES/ETUDES 150.000             254.000             254.000             259.000             239.000             80.000               -66,53% 159.000 -              

EE2000
RUWBOUW/GROS-ŒUVRE 4.243.000          5.307.000          5.307.000          7.398.000          2.799.000          2.244.000          -19,83% 555.000 -              

EE7000
TELEFOON / TELEPHONE 15.000               34.000               34.000               34.000               34.000               30.000               -11,76% 4.000 -                   

EE9000
MEUBILAIR/MOBILIER 50.000               158.000             158.000             17.000               45.000               50.000               11,11% 5.000                    
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C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

F ENERGIEVERBRUIK / CONSOMMATION D'ENERGIE 875.000             1.426.000          2.126.000          3.890.000          2.302.000          1.630.000          -29,19% 672.000 -              

F 10000
ELEKTRICITEIT/ELECTRICITE 625.000             995.000             1.395.000          2.596.000          1.725.000          1.250.000          -27,54% 475.000 -              

F 20000
GAS/GAZ 190.000             370.000             670.000             1.229.000          450.000             308.000             -31,56% 142.000 -              

F 30000
WATER/EAU 60.000               61.000               61.000               65.000               127.000             72.000               -43,31% 55.000 -                
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C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

G FACILITAIR BEHEER/GESTION FACILITAIRE & ECONOMA(A)T 551.000             576.000             576.000             624.000             689.000             853.000             23,80% 164.000               

G11000
BUREAUARTIKELEN/ARTICLES DE BUREAU 105.000             105.000             105.000             120.000             120.000             120.000             0,00% -                            

G21000
DIENSTKLEDIJ/VETEMENTS DE SERVICE 94.000               94.000               94.000               93.000               93.000               250.000             168,82% 157.000               

G21100
uitrusting dienstkl./équip. vêtem. de service 90.000               90.000               90.000               90.000               90.000               150.000             66,67% 60.000                 

G21200
onderhoud dienstkl./entretien vêtem. de service 4.000                 4.000                 4.000                 3.000                 3.000                 100.000             3233,33% 97.000                 

G31000
SCHOONMAAK/NETTOYAGE 257.000             282.000             282.000             316.000             381.000             381.000             0,00% -                            

G31100
schoonmaakmiddelen/articles de nettoyage 100.000             125.000             125.000             125.000             175.000             175.000             0,00% -                            

G31200
reinigen lokalen/nettoyage locaux 80.000               80.000               80.000               90.000               105.000             105.000             0,00% -                            

G31300
reinigen linnen/nettoyage du linge 20.000               20.000               20.000               10.000               10.000               10.000               0,00% -                            

G31500
schoonmaak vensters / nettoyage vitres 57.000               57.000               57.000               91.000               91.000               91.000               0,00% -                            

G51000
Boetiek/Boutique 20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               0,00% -                            

G61000
Gedecentr. Copieert./Copieurs décentralisés 60.000               60.000               60.000               60.000               60.000               70.000               16,67% 10.000                 

G71000
ALLERLEI/DIVERS 15.000               15.000               15.000               15.000               15.000               12.000               -20,00% 3.000 -                   
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C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

HORECA (totaal/total) 3.603.000          5.676.000          5.676.000          2.346.000          1.834.000          1.593.000          -13,14% 241.000 -              

H HORECA (lopende/courant) 1.338.000          1.338.000          1.338.000          1.547.000          1.457.000          1.493.000          2,47% 36.000                 

H11000
UITRUSTING/EQUIPEMENT 100.000             100.000             100.000             240.000             150.000             135.000             -10,00% 15.000 -                

H11100
Uitrusting Restaurant/Equipement Restaurant 60.000               60.000               60.000               60.000               90.000               45.000               -50,00% 45.000 -                

H11200
Uitrusting Koffiekamer/Equipement Buvette 40.000               40.000               40.000               180.000             60.000               90.000               50,00% 30.000                 

H21000
EXPLOITATIE/EXPLOITATION RESTAURANT 600.000             600.000             600.000             660.000             660.000             800.000             21,21% 140.000               

H31000
VERBRUIK/CONSOMMATION 638.000             638.000             638.000             647.000             647.000             558.000             -13,76% 89.000 -                

H31100
Verbruik koffiekamer/Consommation buvette 250.000             250.000             250.000             300.000             300.000             300.000             0,00% -                            

H31200
Verbruik/Consommation restaurant 250.000             250.000             250.000             175.000             175.000             115.000             -34,29% 60.000 -                

H31300
Maaltijdvergoedingen/indemnités de repas 15.000               15.000               15.000               12.000               12.000               13.000               8,33% 1.000                    

H31400
Maaltijden late zittingen/Repas séances tardives 75.000               75.000               75.000               100.000             100.000             75.000               -25,00% 25.000 -                

H31500
Traiteur 20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               15.000               -25,00% 5.000 -                   

H31600
Traiteur Voorzitterschap/Présidence 20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               20.000               0,00% -                            

H31700
Hotels late zittingen/Hôtels séances tardives 8.000                 8.000                 8.000                 20.000               20.000               20.000               0,00% -                            

HH HORECA (kapitaal/capital) 2.265.000          4.338.000          4.338.000          799.000             377.000             100.000             -73,47% 277.000 -              

HH1200
INFRASTRUCTUUR / INFRASTRUCTURE RESTAURANTS 2.265.000          4.338.000          4.338.000          799.000             377.000             100.000             -73,47% 277.000 -              
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(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

I VERZEKERINGEN / ASSURANCES (totaal/total) 2.580.000          2.701.000          2.721.000          2.815.000          2.815.000          3.460.000          22,91% 645.000               

I11000
VERZEKERINGEN LEDEN/ASSURANCES DEP. 830.000             871.000             875.000             920.000             920.000             1.300.000          41,30% 380.000               

I21000
VERZEKERINGEN PERS./ASSURANCES PERS. 1.200.000          1.255.000          1.266.000          1.355.000          1.355.000          1.410.000          4,06% 55.000                 

I31000
VERZEKERIN. P.POL. FR./ASSUR. P. GR. POL. 550.000             575.000             580.000             540.000             540.000             750.000             38,89% 210.000               
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C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

 INFORMATICA/INFORMATIQUE (totaal/total) 6.745.000          7.595.000          7.595.000          7.800.000          9.054.000          9.297.000          2,68% 243.000               

J INFORMATICA/INFORMATIQUE (lopende/courant) 2.970.000          3.075.000          3.075.000          7.800.000          9.054.000          9.297.000          2,68% 243.000               

J 11000
HARDWARE 1.100.000          1.135.000          1.135.000          -                         -                         -                         

J 12000
KEEP THE LIGHTS ON 2.900.000          3.234.000          5.843.000          80,67% 2.609.000            

J 21000
SOFTWARE 900.000             900.000             900.000             -                         -                         -                         

J 22000
FIX THE BASICS 1.900.000          1.820.000          354.000             -80,55% 1.466.000 -           

J 31000
DIVERS 120.000             120.000             120.000             -                         -                         -                         
J 32000
IT NEW 3.000.000          4.000.000          3.100.000          -22,50% 900.000 -              
J 41000

CONSULTANCY/CONSULTANCE 850.000             920.000             920.000             -                         -                         -                         

JJ INFORMATICA/INFORMATIQUE (kapitaal/capital) 3.775.000          4.520.000          4.520.000          -                         -                         -                         

JJ1000
HARDWARE 1.860.000          1.860.000          1.860.000          -                         -                         -                         

JJ1100
PC Personeel/Personnel 40.000               40.000               40.000               -                         -                         -                         

JJ1200
PC Leden/Membres 50.000               50.000               50.000               -                         -                         -                         

JJ1300
PC Fracties/Groupes 50.000               50.000               50.000               -                         -                         -                         

JJ2000
SOFTWARE 1.750.000          2.495.000          2.495.000          -                         -                         -                         

JJ3000
DIVERS 25.000               25.000               25.000               -                         -                         -                         
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3707/001DOC 5564

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

K OPLEIDINGEN/FORMATIONS-EXAMENS-WELZIJN/BIEN-ÊTRE 390.000             390.000             390.000             420.000             420.000             402.000             -4,29% 18.000 -                

K21000
OPLEIDINGEN PERSONEEL/FORMATIONS PERSONNEL 120.000             120.000             120.000             200.000             200.000             200.000             0,00% -                            

K31000
EXAMENS 50.000               50.000               50.000               50.000               50.000               50.000               0,00% -                            

K41000
WELZIJN/BIEN-ÊTRE 100.000             100.000             100.000             50.000               50.000               32.000               -36,00% 18.000 -                

K60000
TAALCURSUSSEN/COURS DE LANGUE 120.000             120.000             120.000             120.000             120.000             120.000             0,00% -                            

Projet - Budget
Ontwerp- Begroting

2024 
ver. B 16



653707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

L PRI 458.000             458.000             458.000             474.000             474.000             566.000             19,41% 92.000                 

L21000
EVENEMENTEN/EVENEMENTS 77.000               77.000               77.000               82.000               82.000               157.000             91,46% 75.000                 

L21100
Publieke evenementen/Evènements publics 70.000               70.000               70.000               70.000               70.000               75.000               7,14% 5.000                    

L21200
Interne evenementen/Evènements internes 7.000                 7.000                 7.000                 12.000               12.000               82.000               583,33% 70.000                 

L31000
COMMUNICATIE/COMMUNICATION 103.000             103.000             103.000             105.000             105.000             105.000             0,00% -                            

L41000
ZENDINGEN/MISSIONS 165.000             165.000             165.000             180.000             180.000             180.000             0,00% -                            

L41100
Parlementaire zendingen/Missions parlementaires 150.000             150.000             150.000             150.000             150.000             150.000             0,00% -                            

L41200
Zendingen personeel/Missions personnel 15.000               15.000               15.000               30.000               30.000               30.000               0,00% -                            

L51000
BUITENLANDSE DEL./DELEG. ETR. 30.000               30.000               30.000               30.000               30.000               30.000               0,00% -                            

L61000
RELATIEGESCHENKEN/CADEAUX DE RELATIONS 10.000               10.000               10.000               15.000               15.000               15.000               0,00% -                            

L71000
ERETEKENS/DISTINCTIONS HONORIFIQUES 10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               10.000               0,00% -                            

L81000
KUNSTWERKEN/ŒUVRES D'ART 63.000               63.000               63.000               52.000               52.000               69.000               32,69% 17.000                 

L81100
kunstwerken/œuvres d'art 50.000               50.000               50.000               38.000               38.000               55.000               44,74% 17.000                 

L81200
verzekeringen - kunstw./assurances - œuvres d'art 13.000               13.000               13.000               14.000               14.000               14.000               0,00% -                            
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3707/001DOC 5566

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

 M WAGENPARK/VOITURES 190.000             223.000             223.000             225.000             225.000             230.000             2,22% 5.000                    

M 10000
VERZEKERINGEN WAGENP./ASSURANCES VOITUR. 5.000                 5.000                 5.000                 3.000                 3.000                 10.000               233,33% 7.000                    

M 20000
TAXIS 45.000               72.000               72.000               72.000               72.000               65.000               -9,72% 7.000 -                   

M 30000
BENZINE & OLIE/ESSENCE & HUILE 20.000               26.000               26.000               30.000               30.000               30.000               0,00% -                            

M 40000
HERSTEL. & ONDERH./REPARAT. & ENTRETIEN 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 10.000               100,00% 5.000                    

M 60000
LEASING WAGENS/VOITURES 115.000             115.000             115.000             115.000             115.000             115.000             0,00% -                            

MM 1000
AANKOOP WAGENS/ ACHAT VOITURES -                            
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673707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

N DIVERSE WERKINGSKOSTEN/ FRAIS DE FONCTIONNEMENT DIVERS 365.000             525.000             525.000             527.000             727.000             756.000             3,99% 29.000                 

N 10000
ONVOORZIENBARE UITGAVEN 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 5.000                 0,00% -                            

N 20000
ADVOKATEN, KOSTEN, BO. /AVOCATS, FRAIS, AM. 150.000             150.000             150.000             300.000             500.000             500.000             0,00% -                            

N40000
BIJZ. KOSTEN COMMISSIES 150.000             150.000             150.000             150.000             150.000             150.000             0,00% -                            

N50000
VERZENDINGSKOSTEN/FR. D'EXPEDITION 60.000               70.000               70.000               72.000               72.000               100.000             38,89% 28.000                 

N60000
NEGATIEVE INTRESTEN/INTÉRÊTS NÉGATIFS -                         150.000             150.000             -                         -                         1.000                 1.000                    
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3707/001DOC 5568

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

P LENING/EMPRUNT FORUM 11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        11.000.000        0,00% -                            

P 10100 
Kapitaal/Capital 5.000.000          5.000.000          5.000.000          5.214.000          5.214.000          5.484.000          5,18% 270.000               

P10200
Intresten/Intérêts 6.000.000          6.000.000          6.000.000          5.786.000          5.786.000          5.516.000          -4,67% 270.000 -              
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693707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

Q EXTRA-PARL. ORGAN./ORGAN. EXTRA-PARL. 533.000             533.000             533.000             605.000             605.000             595.000             -1,65% 10.000 -                

Q 11000
RAAD VAN EUROPA/CONSEIL DE L'EUROPE 100.000             100.000             100.000             100.000             100.000             100.000             0,00% -                            

Q 40000
BENELUX 118.000             118.000             118.000             110.000             110.000             110.000             0,00% -                            

Q 50000
NAVO/OTAN 110.000             110.000             110.000             130.000             130.000             130.000             0,00% -                            

Q 60000
INTERPARLEMENT. UNIE/UNION INTERPARLEMENT. 85.000               85.000               85.000               130.000             130.000             100.000             -23,08% 30.000 -                

Q 70000
PRO LEGE 9.000                 9.000                 9.000                 9.000                 9.000                 9.000                 0,00% -                            

Q 80000
PA OVSE/AP OSCE 94.000               94.000               94.000               110.000             110.000             130.000             18,18% 20.000                 

Q90000
AP UpM / PA UvM 12.000               12.000               12.000               12.000               12.000               12.000               0,00% -                            

Q90100
SECR. COSAC 2.000                 2.000                 2.000                 2.000                 2.000                 2.000                 0,00% -                            

Q90200
IPEX 3.000                 3.000                 3.000                 2.000                 2.000                 2.000                 0,00% -                            
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3707/001DOC 5570

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

R POLITIEKE FRACTIES/GROUPES POLITIQUES 35.622.000        37.276.000        37.573.000        40.791.000        40.791.000        46.300.000        13,51% 5.509.000            

R 10
TOELAGEN AAN DE FRACT./SUBSIDES AUX GROUP. 9.751.000          10.197.000        10.283.000        11.203.000        11.203.000        11.388.000        1,65% 185.000               

R 10100
TOEL. WERKINGSK. FRACT./SUBS. FR. DE FONC. GR. 9.751.000          10.197.000        10.283.000 11.203.000 11.203.000        11.388.000        1,65% 185.000               

R 15
FRACTIESECR./SECR. DE GROUPE 1.650.000          1.725.000          1.759.000          1.925.000          1.925.000          2.189.000          13,71% 264.000               

R 15110
LONEN/SALAIRES 1.180.000          1.233.000          1.244.000          1.400.000          1.400.000          1.587.000          13,36% 187.000               

R 15120
VAKANTIEGELD / PÉCULE DE VACANCES 90.000               94.000               94.000               97.000               97.000               124.000             27,84% 27.000                 

R 15130
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 45.000               48.000               47.000               49.000               49.000               65.000               32,65% 16.000                 

R 15200
WEDDETOESLAG/COMPLÉMENT RÉMUNÉRATION 25.000               26.000               47.000               49.000               49.000               65.000               32,65% 16.000                 

R 15300
AANVULLEND PENSIOEN/PENSION COMPLÉMENTAIRE 310.000             324.000             327.000             330.000             330.000             348.000             5,45% 18.000                 

R 20
UNIVERSITAIRE MEDEW./COLLABO. UNIVERSITAIR. 10.095.000        10.573.000        10.640.000        11.432.000        11.432.000        13.606.000        19,02% 2.174.000            

R 20110
LONEN/SALAIRES 8.500.000          8.905.000          8.964.000          9.500.000          9.500.000          11.304.000        18,99% 1.804.000            

R 20120
VAKANTIEGELD / PÉCULE DE VACANCES 675.000             706.000             706.000             728.000             728.000             870.000             19,51% 142.000               

R 20130
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 390.000             408.000             411.000             461.000             461.000             527.000             14,32% 66.000                 

R 20200
WEDDETOESLAG/COMPLÉMENT RÉMUNÉRATION 300.000             314.000             559.000             743.000             743.000             905.000             21,80% 162.000               

R 20300
TELEWERKVERG. / IND. TELETRAVAIL 230.000             240.000             -                         -                         -                         -                         

R 30
ADMINISTR. MEDEW./COLLAB. ADMINISTR. 6.840.000          7.163.000          7.209.000          7.820.000          7.820.000          9.174.000          17,31% 1.354.000            

R 30510 
LONEN/SALAIRES 5.500.000          5.762.000          5.800.000          6.250.000          6.250.000          7.292.000          16,67% 1.042.000            

R 30520
VAKANTIEGELD / PÉCULE DE VACANCES 440.000             460.000             460.000             478.000             478.000             562.000             17,57% 84.000                 

R 30530
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 300.000             314.000             316.000             364.000             364.000             429.000             17,86% 65.000                 

R 30600
WEDDETOESLAG/COMPLÉMENT RÉMUNÉRATION 360.000             376.000             633.000             728.000             728.000             891.000             22,39% 163.000               

R 30700
TELEWERKVERG. / IND. TELETRAVAIL 240.000             251.000             -                         -                         -                         -                         
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713707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

R 40
PERS. LED. BUREAU/MEMBR. DU BUR. 1.701.000          1.778.000          1.793.000          2.003.000          2.003.000          2.489.000          24,26% 486.000               

R 40510
LONEN/SALAIRES 1.450.000          1.516.000          1.529.000          1.700.000          1.700.000          2.109.000          24,06% 409.000               

R 40520
VAKANTIEGELD / PÉCULE DE VACANCES 120.000             125.000             125.000             134.000             134.000             164.000             22,39% 30.000                 

R 40530
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 65.000               68.000               69.000               73.000               73.000               90.000               23,29% 17.000                 

R 40600
WEDDETOESLAG/COMPLÉMENT RÉMUNÉRATION 36.000               38.000               70.000               96.000               96.000               126.000             31,25% 30.000                 

R 40700
TELEWERKVERG. / IND. TELETRAVAIL 30.000               31.000               -                         -                         -                         -                         

R 45 (Nieuw/Nouveau)
PERS. VOORZITTERSCHAP/PRESIDENCE 995.000             1.041.000          1.049.000          1.087.000          1.087.000          1.418.000          30,45% 331.000               

R 451
LONEN/SALAIRES 695.000             726.000             733.000             890.000             890.000             1.159.000          30,22% 269.000               

R 45110
Voorafbetaalden/Anticipés 270.000             282.000             285.000             420.000             420.000             547.000             30,24% 127.000               

R 45120
Achterafbetaalden/Échus 425.000             444.000             448.000             470.000             470.000             612.000             30,21% 142.000               

R 452
VAKANTIEGELD / PÉCULE DE VACANCES 65.000               68.000               68.000               73.000               73.000               97.000               32,88% 24.000                 

R 45210
Voorafbetaalden/Anticipés 25.000               26.000               26.000               35.000               35.000               47.000               34,29% 12.000                 

R 45220
Achterafbetaalden/Échus 40.000               42.000               42.000               38.000               38.000               50.000               31,58% 12.000                 

R 453
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 40.000               42.000               42.000               46.000               46.000               65.000               41,30% 19.000                 

R 45310
Voorafbetaalden/Anticipés 15.000               16.000               16.000               20.000               20.000               27.000               35,00% 7.000                    

R 45320
Achterafbetaalden/Échus 25.000               26.000               26.000               26.000               26.000               38.000               46,15% 12.000                 

R 45400
WEDDETOESLAG/COMPLÉMENT RÉMUNÉRATION 120.000             127.000             206.000             78.000               78.000               97.000               24,36% 19.000                 

R 45410
Voorafbetaalden/Anticipés 45.000               48.000               74.000               30.000               30.000               37.000               23,33% 7.000                    

R 45420
Achterafbetaalden/Échus 75.000               79.000               132.000             48.000               48.000               60.000               25,00% 12.000                 

R 45500
TELEWERKVERG. / IND. TELETRAVAIL 75.000               78.000               -                         -                         -                         -                         

R 45510
Voorafbetaalden/Anticipés 25.000               26.000               -                         -                         -                         -                         

R 45520
Achterafbetaalden/Échus 50.000               52.000               -                         -                         -                         -                         
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3707/001DOC 5572

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

R 50
WERKGEVERSLASTEN/CHARGES PATRONALES 4.590.000          4.799.000          4.840.000          5.321.000          5.321.000          6.036.000          13,44% 715.000               

R 50100
PATR. BIJDR. RSZ P.POL.FR./COT. PATR. ONSS P GR. 4.390.000          4.590.000          4.629.000          5.158.000          5.158.000          5.873.000          13,86% 715.000               

R 50110 (nouveau)
Fractiesecr./Secr. de groupes 300.000             313.000             316.000             343.000             343.000             403.000             17,49% 60.000                 

R 50120 (nouveau)
Universitaire med./collaborateurs univ. 2.225.000          2.327.000          2.346.000          2.590.000          2.590.000          2.886.000          11,43% 296.000               

R 50130 (nouveau)
Adm. med./Collaborateurs adm. 1.370.000          1.433.000          1.445.000          1.643.000          1.643.000          1.860.000          13,21% 217.000               

R 50140 (nouveau)
Pers. led. Bureau/membres bureau 350.000             366.000             369.000             417.000             417.000             539.000             29,26% 122.000               

R 50150 (nouveau)
Pers. Voorzitterschap/Présidence 145.000             151.000             153.000             165.000             165.000             185.000             12,12% 20.000                 

R 50300
DOT. SOC. DIEN. P. POL FR./DOT. SER. SOC. P. GR. 200.000             209.000             211.000             163.000             163.000             163.000             0,00% -                            
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733707/001DOC 55

C H A M B R E   6 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2023 2024 K A M E R • 6 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

S VEILIGHEIDSAGENTEN/AGENTS DE SÉCURITÉ 3.205.000          3.352.000          3.376.000          3.577.000          3.577.000          3.624.000          1,31% 47.000                 

S 10
WEDD., LONEN & S.PR./TRAITEM., SALAIR. & PR. S. 2.935.000          3.068.000          3.091.000          3.177.000          3.177.000          3.209.000          1,01% 32.000                 

S 101
WEDDEN & LONEN/TRAITEMENTS & SALAIRES 2.600.000          2.719.000          2.742.000          2.850.000          2.850.000          2.835.000          -0,53% 15.000 -                

S 10100
Voorafbetaalden/Anticipés 2.000.000          2.092.000          2.109.000          2.200.000          2.200.000          2.288.000          4,00% 88.000                 

S 10120
Achterafbetaalden/Échus 600.000             627.000             633.000             650.000             650.000             547.000             -15,85% 103.000 -              

S 102
VAKANTIEGELD/PECULE DE VACANCES 220.000             228.000             228.000             215.000             215.000             242.000             12,56% 27.000                 

S 10200
Voorafbetaalden/Anticipés 160.000             165.000             165.000             165.000             165.000             187.000             13,33% 22.000                 

S 10220
Achterafbetaalden/Échus 60.000               63.000               63.000               50.000               50.000               55.000               10,00% 5.000                    

S 103
EINDEJAARSTOELAGE/PRIME DE FIN D'ANNÉE 115.000             121.000             121.000             112.000             112.000             132.000             17,86% 20.000                 

S10300
Voorafbetaalden/Anticipés 80.000               84.000               84.000               84.000               84.000               95.000               13,10% 11.000                 

S 10320
Achterafbetaalden/Échus 35.000               37.000               37.000               28.000               28.000               37.000               32,14% 9.000                    

S 20
TOESLAGEN/COMPLEMENTS 125.000             132.000             132.000             255.000             255.000             262.000             2,75% 7.000                    

S 20000
TOESLAGEN/COMPLEMENTS 100.000             105.000             105.000             220.000             220.000             219.000             -0,45% 1.000 -                   

S 20020
TOESLAGEN P. NIEUW STAT./COMPLEMENTS P. NOUV. STAT. 25.000               27.000               27.000               35.000               35.000               43.000               22,86% 8.000                    

S 30
WERKGEVERSLASTEN/CHARGES PATRONALES 145.000             152.000             153.000             145.000             145.000             153.000             5,52% 8.000                    

S 30100
WERKGEVERSLASTEN/CHARG. PATRONALES 120.000             126.000             127.000             112.000             112.000             124.000             10,71% 12.000                 

S 30120
WERKGEVERSLAST. NIEUW STAT./CHARG. PATR. NOUV. STAT. 25.000               26.000               26.000               33.000               33.000               29.000               -12,12% 4.000 -                   
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UITGAVEN/DEPENSES 2022 2022 2022 2023 2023 2024 versch/diff 2023 AJ1- 2024

(detail/détail) Ajust. - Aanpas. 1 Ajust. - Aanpas. 2 Ajust. - Aanpas. 1 % EUR

KOSTENCENTRUM/CENTRE DE FRAIS
EU-Voorzitterschap/Présidence UE 550.000             550.000             360.000             190.000 -              

KOSTENCENTRUM/CENTRE DE FRAIS
Fonds durabilité - Duurzaamheidsfonds 2.798.000          2.798.000            

E GEBOUWEN/BATIMENTS (courantes/lopende) -                         -                         -                         -                         -                         160.000             160.000               

E 10000 
INRICHT. GEB./AMENAG BATIM. 160.000             160.000               

EE GEBOUWEN/BATIMENTS (capital/kapitaal) 2.638.000          2.638.000            

EE1000
STUDIES/ETUDES 60.000               60.000                 

EE2000
RUWBOUW/GROS-ŒUVRE 2.578.000          2.578.000            

KOSTENCENTRUM/CENTRE DE FRAIS
PLIF/Incentris 336.000             

B PERSONEEL/PERSONNEL 157.000             

J INFORMATICA/INFORMATIQUE (lopende/courant) 15.000               

 M WAGENPARK/VOITURES (courantes/lopende) 52.000               

M 10000
VERZEKERINGEN WAGENP./ASSURANCES VOITUR. 22.000               

M 20000
TAXIS -                         

M 30000
BENZINE & OLIE/ESSENCE & HUILE 15.000               

M 40000
HERSTEL. & ONDERH./REPARAT. & ENTRETIEN 15.000               

M 60000
LEASING WAGENS/VOITURES -                            

 MM WAGENPARK/VOITURES  (capital/kapitaal) 112.000             112.000               

MM 1000
AANKOOP WAGENS/ ACHAT VOITURES -                         -                            

MM 2000
RESERVEFONDS WAGENS/ FOND DE RERSERVE VOITURES 112.000             112.000               

T DOTAT. POL. PART./DOTAT. PART. POLIT. 32.642.000        34.137.000        34.424.000        35.540.000        35.540.000        36.500.000        2,70% 960.000               
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