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ROYAUME DE BELGIQUE 
 

KONINKRIJK BELGIE 
 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL STRATÉGIE 
ET APPUI 

 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID 
EN ONDERSTEUNING 

 
 

  Projet de loi contenant le quatrième 
ajustement du budget général des 

dépenses pour l’année budgétaire 2022 
_________ 

 
 

   
Wetsontwerp houdende de vierde 

aanpassing van de Algemene 
Uitgavenbegroting voor het 

begrotingsjaar 2022 
_________ 

 
 

EXPOSÉ 
________ 

 

TOELICHTING 
________ 

Mesdames, Messieurs, Dames en Heren, 
 

Le présent projet de loi que le Gouvernement 
a l’honneur de soumettre à l’approbation de la 
Chambre des représentants vise à ajuster le 
Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2022. 
 

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de 
eer heeft ter goedkeuring aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers voor te leggen, 
beoogt de Algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2022 aan te passen. 
 

1. DISPOSITIONS LÉGALES 
 

1. WETTELIJKE BEPALINGEN 
 

CHAPITRE I 
Dispositions générales 

 

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen 

 
Article 1er 

 
Artikel 1 

Cet article est inséré en application de l’article 
83 de la Constitution coordonnée et indique 
que la matière traitée par le présent projet de 
loi relève de la compétence exclusive de la 
Chambre des représentants. 

Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het 
artikel 83 van de gecoördineerde Grondwet en 
geeft te kennen dat de materie behandeld 
door het onderhavig wetsontwerp onder de 
exclusieve bevoegdheid valt van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers. 
 

Art. 2 
 

Art. 2 

Par le vote de cet article, la Chambre 
approuve le quatrième ajustement de la loi du 
23 décembre 2021 contenant le Budget 
général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2022. 
 

Door de stemming van dit artikel, keurt de 
Kamer de vierde aanpassing van de wet van 
23 december 2021 houdende de Algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2022 goed. 

CHAPITRE II 
Dispositions particulières des 

départements 
 

HOOFDSTUK II 
Bijzondere bepalingen van de 

departementen 
 

Section 06 - SPF Stratégie et Appui 
 

Sectie 06 - FOD Beleid en Ondersteuning 

Art. 3 
 

Art. 3 

La disposition est ajustée pour correspondre 
aux nouvelles provisions. 
 

De bepaling wordt aangepast om overeen te 
komen met de nieuwe provisies. 

Section 13 - SPF Intéreur 
  

Sectie 13 - FOD Binnenlandse Zaken 

Art. 4 Art. 4 
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Cet article crée la possibilité de résoudre des 
problèmes de liquidités pour le “ Fonds 
européen fédéral pour l’Asile et la Migration et  
pour la Sécurité intérieure - Programmation 
2014-2020” dans l’attente des versements 
des subsides européens. 

Dit artikel schept de mogelijkheid 
liquiditeitsproblemen op te lossen voor het 
“Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie en Interne Veiligheid - Programmatie 
2014-2020” in afwachting van de storting van 
de Europese subsidies. 
 

Art. 5 
 

Art. 5 

Le montant versé annuellement au fonds de 
prévention des accidents majeurs inscrit à la 
section 23 - SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale du budget n'est pas, 
contrairement au montant du prélèvement dû, 
soumis aux fluctuations de l'indice des prix à 
la consommation.  
 

Het bedrag dat jaarlijks in afdeling 23 - FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
van de begroting wordt gestort in het Fonds 
voor de preventie van zware ongevallen is, in 
tegenstelling tot het bedrag van de 
verschuldigde heffing, niet onderhevig aan de 
schommelingen van het indexcijfer van de 
consumptieprijzen.  
 

L'article 7 , §2bis, 2°, troisième alinéa, de la loi 
du 21 janvier 1987 relative à l'alimentation du 
fonds pour les risques d'accidents majeurs et 
du fonds pour la prévention des accidents 
majeurs prévoit toutefois que le montant peut 
être adapté par arrêté royal délibéré en 
Conseil des Ministres. Le montant a été 
augmenté une fois en 2008, par un arrêté 
royal du 9 septembre 2008. 
 

Artikel 7, §2bis, 2°, derde lid, van de wet van 
21 januari 1987 ter stijving van het fonds voor 
risico's van zware ongevallen en van het fonds 
voor preventie van zware ongevallen bepaalt 
evenwel dat het bedrag kan worden 
aangepast bij koninklijk besluit, beraadslaagd 
door de Ministerraad. Het bedrag is in 2008 
eenmaal verhoogd, bij koninklijk besluit van 9 
september 2008. 
 

Le Conseil des Ministres du 20 mai 2022 a 
approuvé un projet d’arrêté royal adaptant le 
montant du Fonds pour la prévention des 
accidents majeurs. Il vise à porter le montant 
du fonds de prévention des accidents majeurs 
à 2,5 millions d'euros, soit une augmentation  
de 500 000 euros. 
 

De ministerraad van 20 mei 2022 heeft zijn 
goedkeuring gehecht aan een ontwerp van 
koninklijk besluit tot aanpassing van het 
bedrag van het Fonds voor de preventie van 
zware ongevallen. Het is de bedoeling het 
bedrag van het Fonds voor de preventie van 
zware ongevallen te verhogen tot 2,5 miljoen 
euro, een verhoging met 500,000. 
 

Cette augmentation est prévue en deux 
étapes : une augmentation à 2 250 000 euros 
en 2022 et une augmentation à 2 500 000 
euros en 2023, afin de tenir compte des 
projets d'étude et d'investissement déjà 
prévus pour le fonds des risques d'accidents 
majeurs géré par le Service Public Fédéral 
Intérieur. 
 

Deze verhoging is gepland in twee fasen: een 
verhoging tot 2.250.000 euro in 2022 en een 
verhoging tot 2.500.000 euro in 2023, om 
rekening te houden met de studie- en 
investeringsprojecten die reeds gepland zijn 
voor het Fonds voor de risico's van zware 
ongevallen dat beheerd wordt door de 
Federale Overheidsdienst Binnenlandse 
Zaken. 
 

La disposition en projet vise donc à adapter le 
montant des moyens disponibles du Fonds 
pour les risques d'accidents majeurs 
désaffectés au profit du fonds pour la 
prévention des accidents majeurs prévu au 
budget du SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale. 
 
 
 
 
 

De voorgestelde bepaling strekt er derhalve 
toe het bedrag van de beschikbare middelen 
van het Fonds voor risico's van zware 
ongevallen aan te passen aan het Fonds voor 
de preventie van zware ongevallen dat is 
opgenomen in de begroting van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. 
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Section 18 - SPF Finances  
  

Sectie 18 - FOD Financiën 

Art. 6 
 

Art. 6 

Afin d’améliorer la transparence et la lisibilité 
dans le document parlementaire, l’allocation 
de base 18.61.02.12.11.20 (Fonds 
paneuropéen – ‘fees’) est remplacée par 
l’allocation de base 18.61.12.12.11.23 (hors 
enveloppe de crédits de fonctionnement et 
d’investissement) pour l’imputation des ‘fees’. 
 

Om de transparantie en de leesbaarheid van 
het parlementair document te verbeteren, is 
de basisallocatie 18.61.02.12.11.20 (Pan-
Europees Fonds – ‘fees’) gewijzigd in de 
basisallocatie 18.61.12.12.11.23  (buiten de 
enveloppe van de werkings- en 
investeringskredieten) om de ‘fees’ op aan te 
rekenen. 
 

Section 25 - SPF Santé publique, Sécurité de 
la Chaîne alimentaire et Environnement 

Sectie 25 - FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu 

 
Art. 7 

 
Art. 7 

Dans l'accord de gouvernement du 30 
septembre 2020, le gouvernement fédéral a 
déclaré son soutien à l'établissement d'une 
"plateforme VirusBank" (plateforme de 
recherche de pointe pour une préparation 
accrue contre les épidémies et pandémies 
virales) en Belgique, qui peut être utilisée pour 
la recherche et le développement de solutions 
(bio)pharmaceutiques préventives et 
thérapeutiques contre les infections virales (la 
VirusBank). La VirusBank constituera une 
collection stratégique de virus complétée par 
des boîtes à outils, définies ci-dessous, de 
tests de détection innovants ("assays") et de 
modèles in vivo pour la découverte, 
l'identification et le développement de 
stratégies antivirales contre des familles de 
virus ayant un potentiel épidémique ou 
pandémique prononcé. La création de la 
VirusBank est essentielle pour renforcer le 
rôle de la Belgique dans le développement de 
solutions biopharmaceutiques préventives et 
thérapeutiques au niveau européen et pour 
préparer le pays aux futures épidémies et 
pandémies. 
 

In het regeerakkoord van 30 september 2020 
heeft de federale regering zich uitgesproken 
voor de oprichting van een "VirusBank-
platform" (state-of-the-art onderzoeksplatform 
voor verhoogde paraatheid tegen virale 
epidemieën en pandemieën) in België dat 
gebruikt kan worden voor onderzoek en 
ontwikkeling van preventieve en 
therapeutische (bio)farmaceutische 
oplossingen tegen virale infecties (de 
VirusBank). De VirusBank zal een 
strategische verzameling van virussen 
vormen die wordt aangevuld met Toolboxen, 
hierna gedefinieerd, van innovatieve 
opsporingstesten ("assays”) en in vivo 
modellen voor de ontdekking, het identificeren 
en de ontwikkeling van antivirale strategieën 
tegen virusfamilies met een uitgesproken 
epidemisch of pandemisch potentieel. De 
oprichting van de VirusBank is essentieel om 
de rol van België te versterken bij de 
ontwikkeling van preventieve en 
therapeutische biofarmaceutische 
oplossingen op Europees niveau en bij de 
voorbereiding van het land op toekomstige 
epidemieën en pandemieën. 
 

Un financement maximal de  20 000 000 
d’euros pour le lancement du projet, est 
octroyé pour 2022  sous la forme d’un subside 
au Katholieke Universiteit à Leuven (KUL). 
 

Een financiering van maximaal 20 000 000 
euro zal worden verstrekt voor de start van het 
project onder de vorm van een toelage aan de 
Katholieke Universiteit te Leuven. 
 

Le présent cavalier budgétaire a pour objet de 
donner une base légale aux subsides 
précités. 
 

De huidige begrotingsruiter heeft als doel, een 
wettelijke basis te geven aan de hierboven 
genoemde toelage. 
 

Section 46 – SPP Politique scientifique 
 

Sectie 46 - POD Wetenschapsbeleid 

Art. 8 
 

Art. 8 

En application de l'article 48 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 

Bij toepassing van artikel 48 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de 
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comptabilité de l’Etat fédéral, notamment en 
l'absence d'une loi organique, les subventions 
facultatives prévues dans les divers 
programmes budgétaires sont précisées : 
 

begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat, met name bij ontstentenis van 
een organieke wet, worden de facultatieve 
toelagen gespecificeerd die in de diverse 
begrotingsprogramma’s ondergebracht zijn: 
 

Subvention au consortium MPVAqua, dont les 
membres fondateurs sont : 
 

Toelage aan het MPVAqua-consortium 
waarvan de stichtende leden zijn :  
 

Tractebel, DEME, Jan De Nul Group, Soltech 
et l’UGent. 
 

Tractebel, DEME, Jan De Nul Group, Soltech 
en UGent. 
 

La subvention est allouée à la réalisation et au 
montage du Proof of concept du projet 
d’investissement “Floating solar at sea” 
(MPVAqua) dans le cadre du plan fédéral de 
relance et de transition (décision du Conseil 
des Ministres du 15 juillet 2022). 
 

De toelage is bestemd voor de realisatie en 
montage van het Proof of concept van het 
investeringsproject “Floating solar at sea” 
(MPVAqua) in het kader van het federale 
herstart- en transitieplan (beslissing van de 
Ministerraad van 15 juli 2022). 
 

CHAPITRE III 
Organismes administratifs publics à 

gestion ministérielle 

HOOFDSTUK III 
Administratieve openbare instellingen met 

ministerieel beheer 
 

Art. 9 
 

Art. 9 

Cet article est nécessaire suite à l’ajustement 
du budget de l’Agence fédérale pour la 
sécurité de la chaîne alimentaire.  

Dit artikel is nodig als gevolg van de 
aanpassing van de begroting van het 
Federaal Agentschap voor de veiligheid van 
de voedselketen. 
 

2. AJUSTEMENTS DE CRÉDITS 
 

2. KREDIETAANPASSINGEN 
 

2.1. JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS 
DE CRÉDITS PAR PROGRAMME ET PAR 

ALLOCATION DE BASE 
 

2.1. VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER 

PROGRAMMA EN PER BASISALLOCATIE 
 

Section 06 – SPF Stratégie et Appui 
 

Sectie 06 – FOD Beleid en Ondersteuning 

Division organique 90 – Provisions 
interdépartementales 
 

Organisatieafdeling 90 – Interdepartementale 
provisies 
 

AB 06 90 10 01 00 07 : Crédit provisionnel 
destiné à couvrir les surcoûts de l’indexation.  
 

BA 06 90 10 01 00 07 : Provisioneel krediet 
bestemd tot het dekken van de meerkosten 
ten gevolge van de index. 
 

Le surcoût relatifs à l’indexation sur les 
dépenses de personnel et sur les gros postes 
sociaux sont repris sur la provision 
06.90.10.01.00.07. 
 

De meerkosten naar aanleiding van de index 
van de personeelsuitgaven en de grote 
sociale posten worden ingeschreven in de 
provisie op BA 06.90.10.01.00.07. 
 

Suite aux dernières estimations pour les 
exercices 2022 et 2023 faites par le Bureau 
fédéral du Plan (publié le 6 septembre 2022), 
de nouvelles projections ont été faites pour les 
dépenses primaires en ce qui concerne 
l’indexation des salaires et des prestations 
sociales pour les postes les plus importants. 
 

Naar aanleiding van de laatste ramingen van 
het Federaal Planbureau voor de jaren 2022 
en 2023 (gepubliceerd op 6 september 2022) 
zijn nieuwe prognoses voor de primaire 
uitgaven opgesteld met betrekking tot de 
indexering van de lonen en de sociale 
uitkeringen voor de belangrijkste posten. 
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Les nouvelles estimations ont pour 
conséquence d’anticiper de 4 mois les 
indexations à charge de l’exercice 2022. 
 

De nieuwe ramingen hebben tot gevolg dat de 
indexeringen ten laste van het jaar 2022 met 
4 maanden vervroegd worden. 
 

La provision actuelle serait augmentée de 
202.745.000 euros pour tenir compte des 
dernières estimations du Bureau fédéral du 
Plan pour l’exercice 2022. 
 

De huidige provisie zou verhoogd worden met 
202.745.000 euro om rekening te houden met 
de laatste ramingen van het Federaal 
Planbureau voor het jaar 2022. 
 

Augmentation des crédits d’engagement et 
des crédits de liquidation:  
+ 202.745.000 euros 

Verhoging van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten:  
+ 202.745.000 euro 
 

Section 14 – SPF Affaires 
étrangères,Commerce extérieur et 

Coopération au Développement 
 

Sectie 14 – FOD Buitenlandse Zaken, , 
Buitenlandse Handel en 

Ontwikkelingssamenwerking 

Division organique 03 - Organes stratégiques 
de la Ministre des Affaires Etrangères, des 
Affaires européennes et du Commerce 
extérieur, et des institutions culturelles 
fédérales 
 

Organisatieafdeling 03 - Beleidsorganen van 
de Minister van Buitenlandse Zaken, 
Europese Zaken en Buitenlandse Handel, en 
de Federale Culturele Instellingen 

03/0 – Politique et stratégie 03/0 – Beleid en missie 

Diminution des crédits d’engagement et de 
liquidation : - 651 mille EUR 
 
A.B. 14 03 01 11 00 01 : - 2 mille EUR 
A.B. 14 03 01 11 00 02 : - 405 mille EUR 
A.B. 14 03 01 11 00 06 : -127 mille EUR 
A.B. 14 03 01 12 21 48 : - 44 mille EUR 
A.B. 14 03 01 12 11 19 : - 66 mille EUR 
A.B. 14 03 01 12 11 04 : - 1 mille EUR 
A.B. 14 03 01 74 22 01 : - 3 mille EUR 
A.B. 14 03 01 74 22 04 : - 3 mille EUR 
 
 

Vermindering van de vastleggings- en 
vereffeningskredieten: - 651 duizend EUR 
 
B.A. 14 03 01 11 00 01 : - 2 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 11 00 02 : - 405 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 11 00 06 : -127 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 12 21 48 : - 44 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 12 11 19 : - 66 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 12 11 04 : - 1 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 74 22 01 : - 3 duizend EUR 
B.A. 14 03 01 74 22 04 : - 3 duizend EUR 
 
 

Transfert des crédits relatifs aux compétences 
de Vice-premier vers la section 32-02. 

Overdracht van de kredieten met betrekking 
tot de competenties van Vice - Eerste Minister 
naar de sectie 32-02. 
 

Division organique 21 - Organes de gestion 
 

Organisatieafdeling 21 - Beheersorganen 
 

21/0 – Direction et Gestion 
 

AB 14 21 01 12 11 04 : Dépenses diverses de 
fonctionnement relative à l’informatique.  
 

21/0 – Leiding en Beheer  
 

BA 14 21 01 12 11 04 :Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot  de 
informatica.  

Lors du Conseil des ministres du 20 octobre 
2021, le budget pluriannuel pour les années à 
venir, plus précisément le plan de relance et 
de transition, a été discuté, le projet de 
modernisation des instruments de gestion des 
crises consulaires en fait partie. Le 
programme porte sur la mise en œuvre, la 
configuration et l’intégration d’un ensemble 
d’outils de gestion de crises afin de 
moderniser et renforcer les processus 
existants tout en prenant en compte les leçons 

Tijdens de Ministerraad van 20 oktober 2021 
werd de meerjarenbegroting voor de komende 
jaren besproken, meer specifiek het herstel- 
en transitieplan, het project modernisering van 
beheersinstrumenten voor consulaire crisis is 
in dit plan opgenomen. Het programma omvat 
de uitvoering, configuratie en integratie van 
een aantal instrumenten voor crisisbeheer, 
teneinde de bestaande processen te 
moderniseren en te ondersteunen en 
tegelijkertijd rekening te houden met de 
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des dernières crises auxquelles les Affaires 
étrangères ont été confrontées. 
 

lessen getrokken uit eerdere crisissen 
waarmee Buitenlandse Zaken te maken 
kreeg. 
 

Augmentation des crédits d’engagement :  
+ 1 000 mille EUR. 

 
Augmentation des crédits de liquidation :   
+ 49 mille EUR 
 

Verhoging van de vastleggingskredieten:  
+ 1.000 duizend EUR 
 
Verhoging van de vereffeningskredieten: 

  + 49 duizend EUR 
 

- Projet « Anywhere365 » – gestion des 
centres d’appels 

 

- Project ‘Anywhere365’ - beheer van de 
callcenters 

 
Le projet porte sur la mise en place de la 
solution et sur la configuration de la 
plateforme « Anywhere365 », ainsi que son 
intégration dans l’environnement digital du 
SPF Affaires étrangères. 48.400 EUR. 
 

Het project heeft betrekking op de 
implementatie van de toepassing en de 
configuratie van het platform ‘Anywhere 365’, 
alsook over de integratie ervan in de digitale 
omgeving van de FOD Buitenlandse Zaken. 
48.400 EUR. 
 

- Projet « ICCI » - gestion des dossiers 
 

- Project ’ICCI’ - dossierbeheer 
 

Ce projet porte sur la conception, la mise en      
place et la configuration d’une nouvelle 
application de gestion de crises sur base de la 
plateforme de gestion de dossier « Dynamics 
365 » déjà présente et utilisée au sein du SPF 
Affaires étrangères. 410.200 EUR 
 

 

Dit project heeft betrekking op de uitwerking, 
de installatie en de configuratie van een 
nieuwe applicatie voor crisisbeheer op basis 
van het ‘Dynamics 365’-platform voor 
dossierbeheer, dat binnen de FOD 
Buitenlandse Zaken al operationeel is en 
wordt gebruikt. 410.200 EUR 

 
- Projet « Travellers Online / Travel App ».  
 

- Project ‘Travellers Online / Travel App’ 
 

Il s’agit d’une part de moderniser l’application 
web existante « Travellers Online » et d’en 
décliner une version mobile pour les citoyens. 
Cette application mobile combinerait la 
fonction d’enregistrement des voyages de 
« Travellers Online » avec l’accès aux avis de 
voyages, aux informations de contact des 
postes diplomatique, aux documents de 
voyage et / ou aux numéros d’urgence. 
541.475 EUR. 

Voor dit project moet enerzijds de bestaande 
webapplicatie ‘Travellers Online’ worden 
gemoderniseerd en moet een 
overeenstemmende mobiele versie worden 
ontworpen voor de burgers. Deze mobiele 
applicatie combineert de reisregistratiefunctie 
van ‘Travellers Online’ met de toegang tot de 
reisadviezen, de contactgegevens van de 
diplomatieke posten, de reisdocumenten en/of 
de noodnummers. 541.475 EUR. 
 

Division organique 42 - Postes 
diplomatiques, consulaires et de coopération 
 

Organisatieafdeling 42 - Diplomatieke en 
consulaire posten en posten voor 
samenwerking 
 

42/0 Programme de subsistance  
 

42/0 Bestaansmiddelenprogramma 
 

Lors du Conseil des ministres du 20 octobre 
2021, le budget pluriannuel pour les années à 
venir, plus précisément le plan de relance et 
de transition, a été discuté, les projets 
d’amélioration de la sécurité et d’économie 
d’énergie présentés ci-dessous en font partie. 
 

Tijdens de ministerraad van 20 oktober 2021 
is de meerjarenbegroting voor de komende 
jaren, meer bepaald het herstel- en 
overgangsplan, besproken, met inbegrip van 
de hieronder voorgestelde projecten ter 
verbetering van de veiligheid en 
energiebesparing. 
 

AB 14 42 01 12 11 01 : Dépenses 
permanentes pour achats non durables et de 
services.  

BA 14 42 01 12 11 01 : Bestendige uitgaven 
voor aankoop van niet-duurzame goederen 
en van diensten.  
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Augmentation des crédits d’engagements et 
de liquidation : 400 mille EUR 
 

Verhoging van de vastleggingskredieten en 
van de vereffeningskredieten: 400 duizend 
EUR 
 

Résultat de  
 
- Une augmentation de 190 mille EUR. Pour 

tous les postes : Consultants techniques 
RAM : suite à la nouvelle méthodologie 
d'analyse des risques, un certain nombre de 
contre-mesures physiques doivent être 
proposées pour chaque niveau de risque ; 

 
- Une augmentation de 140 mille EUR. Pour 

tous les postes. Consultant Command & 
Control system (CCS) ; 

- Une augmentation de 70 mille EUR : 
Location d’une voiture blindée à Beyrouth, 
dans l’attente de la livraison de la deuxième 
voiture. 

Resultaat van: 
 
- Een verhoging  met 190 duizend EUR. Voor 

alle posten. Technische consultants RAM : 
naar aanleiding van de nieuwe risicoanalyse 
methodologie werden per risiconiveau een 
aantal fysieke tegenmaatregelen of counter 
mesures vooropgesteld; 
 

- Een verhoging met 140 duizend EUR. Voor 
alle posten. Consultants Command &  
Control system (CCS); 

- Een verhoging met 70 duizend EUR: Huur 
van een gepantserde wagen in afwachting 
tot de levering van het 2e gepantserde 
voertuig.  

 
AB 14 42 02 74 22 01 : Dépenses pour 
l’acquisition de biens meubles durables. 
 

BA 14 42 02 74 22 01 : Uitgaven voor de 
aankoop van duurzame roerende goederen.  
 

Augmentation des crédits d’engagements et 
de liquidation : 432 mille EUR 
 

Verhoging van de vastleggingskredieten en 
van de vereffeningskredieten: 432 duizend 
EUR 
 

Achat de matériel de sweeping et de cartes 
d’accès.  
 

Aankoop materiaal voor sweeping en 
toegangskaarten. 
 

AB 14 42 02 74 10 01 : Acquisition de moyens 
de transport  
 

BA 14 42 02 74 10 01 : Aankoop van 
vervoermiddelen 
 

Augmentation des crédits d’engagements : 
1.904 mille EUR 
 
Augmentation des crédits de liquidations: 400 
mille EUR 

Verhoging van de vastleggingskredieten : 1 
904 duizend EUR 
 
Verhoging van de vereffeningskredieten: 400 
duizend EUR 
 

- Achats de voitures blindées ( Bamako, 
Beyrouth, Kiev, Nairobi, Niamey, Kinshasa). 
1.200.000 EUR ; 

 

- Aankoop gepantseerde wagens (Bamako, 
Beirut, Kiev, Nairobi, Niamey, Kinshasa). 
1.200.000 EUR ; 

 
- Green fleet : renouvellement du parc de 

voitures par des voitures hybrides et 
électriques. 22 postes au prix moyen  de 
32.000 EUR par voiture.  

 

- Green fleet : Vernieuwing van het 
wagenpark door hybride en elektrische 
wagens. 22 posten met een gemiddelde 
prijs van 32.000 EUR per wagen. 

 
AB 14 42 04 72 00 01 : Construction, 
aménagement, rénovation et gros entretien 
d’immeubles pour les ambassades. 
 

AB 14 42 04 72 00 01 : Bouw, inrichting, 
renovatie en groot onderhoud van gebouwen 
voor de ambassades.  
 

Augmentation des crédits d’engagements :  
+ 1.756 mille EUR 
 
Augmentation des crédits de liquidations:  
+ 500 mille EUR 
 

Verhoging van de vastleggingskredieten :  
+ 1.756 duizend EUR 
 
Verhoging van de vereffeningskredieten:  
+ 500 duizend EUR 
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- Travaux de sécurité pour les postes 
suivants: Abuja, Alger, Belgo europe, Berlin, 
Brazzaville, Dakar, Dar Es Salaam, Jakarta, 
Mumbai, Nairobi, Niamey, Pékin, Pretoria, 
Tenerife, Tunis, Washington. (1.041.975 
EUR) ; 

  

- Veiligheidswerken voor de volgende posten : 
Abuja, Algiers, Belgoeurop, Berlijn, 
Brazzaville, Dakar, Dar Es Salaam, Jakarta, 
Mumbai, Nairobi, Niamey, Peking, Pretoria, 
Tenerife, Tunis, Washington.(1.041.975 
EUR); 

 
- Travaux liés aux économies d’énergie et 

développement durable: Abuja, Amman, 
Ankara, Athènes, Bangkok, Budapest, 
Brazzaville, Brussel OTAN, Cambera, 
Dublin, Jakarta, Lisbonne, Montréal, New 
York, Ouagadougou, Paris, Pékin, Tokyo. 
(714.300 EUR). 

 

- Verduurzamingswerken voor de volgende 
posten : Abuja, Amman, Ankara, Athene, 
Bangkok, Boedapest, Brazzaville, Brussel 
NAVO, Canberra, Dublin, Jakarta, 
Lissabon, Montreal, New York, 
Ouagadougou, Parijs, Peking, Tokyo. 
(714.300 EUR).  

 
Section 16 – Ministère de la Défense Sectie 16 – Ministerie van 

Landsverdediging 
 

Division organique 50 - Forces armées 
 

Organisatie afdeling 50 - Krijgsmacht 

Programme 50.2 Renouvellement de 
l’équipement 
 

Programma 50.2 Vernieuwing van de 
uitrusting 

Les crédits inscrits à ce programme sont 
répartis en deux activités ; la première 
concerne les dépenses d’équipements 
courants, nécessaires à la vie de tous les 
jours (mobilier, véhicules de type commercial, 
petit et gros outillage, appareillage de test, 
matériel informatique, appareillage médical, 
matériel de laboratoire, etc.), la seconde 
concerne l’acquisition de systèmes d'armes 
ou, plus généralement, les investissements en 
matériel majeur de la Défense, conformément 
la vision stratégique pour la Défense. 

De op dit programma ingeschreven kredieten 
zijn onderverdeeld in twee activiteiten; de 
eerste betreft de uitgaven inzake klein 
materieel, noodzakelijk voor het leven van 
elke dag (meubilair, voertuigen van het 
commerciële type, gereedschap, werktuigen, 
testapparatuur, informaticamaterieel, 
medische apparatuur, labomateriaal, enz.), de 
tweede betreft de verwerving van 
wapensystemen of, meer algemeen, de 
investeringen in het hoofdmaterieel van 
Defensie, overeenkomstig de strategische 
visie voor Defensie. 
 

1. ADAPTATIONS 1. WIJZIGINGEN 
 

Suite au plan fédéral pour la relance et la 
résilience (Conseil des ministres du 20 
octobre 2021), des crédits supplémentaires 
ont été alloués à la Défense pour les 
investissements nécessaires en petit matériel 
(Hub logistique). 

Als gevolg van het federale plan voor herstel 
en veerkracht (Ministerraad van 20 oktober 
2021) zijn bijkomende kredieten toegekend 
aan Defensie voor de noodzakelijke 
investeringen in klein materieel (Logistieke 
Hub). 
 

L’adaptation des crédits inscrits porte sur 
l'achat d’engins polyvalents blindés JCB en 
remplacement de la flotte CASE actuelle 
(décision du Conseil des ministres du 08 juillet 
2022), sur l'achat de 150 groupes 
électrogènes d’une capacité nominale de 20 
kVA en remplacement des générateurs 12,5 
kVA actuels (décision du Conseil des 
ministres du 15 juillet 2022) et sur l’achat de 
38 citernes à eau (décision du Conseil des 
ministres du 09 septembre 2022). 
 

De aanpassing van de ingeschreven 
kredieten betreft de aanschaf van 
gepantserde polyvalente tuigen JCB ter 
vervanging van de huidige vloot CASE 
(beslissing Ministerraad van 08 juli 2022), de 
aankoop van 150 elektrogeengroepen met 
een nominale capaciteit van 20 kVA ter 
vervanging van de huidige generatoren 12,5 
kVA (beslissing Ministerraad van 15 juli 2022) 
en de aankoop van 38 waterciternes 
(beslissing Ministerraad van 09 september 
2022).  
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2. ADAPTATION PAR ALLOCATION DE 
BASE 

 

2. WIJZIGING PER BASISALLOCATIE 

Le volume des crédits d’engagement pour ce 
programme augmente de 10 846 milliers 
d’euros.  
 

Het volume aan vastleggingskredieten voor dit  
programma wordt verhoogd met 10 846 
duizend euro. 

Programme 50.3 - Renouvellement de 
l’infrastructure 
 

Programma 50.3 - Vernieuwing van de 
infrastructuur 

Sont inscrits à ce programme les crédits de 
dépense relatifs à l’achat de bâtiments et de 
terrains, aux travaux de construction, de 
préservation, de rénovation et 
d’assainissement des sols. 
 

Dit programma omvat de kredieten ter dekking 
van de uitgaven voor de aankoop van 
gebouwen en gronden, de bouw, de 
instandhouding, de renovatie ervan en de 
sanering van de vervuilde gronden. 

1. ADAPTATIONS 
 

1. WIJZIGINGEN 

Suite au plan fédéral pour la relance et la 
résilience (Conseil des ministres du 20 
octobre 2021), des crédits supplémentaires 
ont été alloués à la Défense pour les 
rénovations énergétiques nécessaires. 
 

Als gevolg van het federale plan voor herstel 
en veerkracht (Ministerraad van 20 oktober 
2021) zijn bijkomende kredieten toegekend 
aan Defensie voor noodzakelijke 
energierenovaties. 
 

L’adaptation des crédits inscrits concerne la 
nouvelle construction d'un bloc de logements 
domestiques au Quartier Den Troon à 
Grobbendonk (décision du Conseil des 
ministres du 22 avril 2022), le remplacement 
des menuiseries extérieures dans divers 
bâtiments du Camp Roi Albert à Marche-en-
Famenne (décision du Conseil des ministres 
du 10 juin 2022), la nouvelle construction d'un 
complexe central de restauration dans le 
Quartier Majoor Housiau à Peutie (décision du 
Conseil des ministres du 15 juillet 2022) et ) et 
la construction d'un bloc de logements 
domestiques au Quartier Lieutenant-Colonel 
Aviateur Charles Roman à Beauvechain 
(décision du Conseil des ministres du 16 
septembre 2022). 
 

De aanpassing van de ingeschreven 
kredieten betreft de nieuwbouw van een blok 
domestiek logement in Kwartier Den Troon te 
Grobbendonk (beslissing Ministerraad van 22 
april 2022), de vervanging van het 
buitenschrijnwerk in verschillende gebouwen 
van het Kamp Roi Albert te Marche-en-
Famenne (beslissing Ministerraad van 10 juni 
2022), de nieuwbouw van een centraal 
horecacomplex in het Kwartier Majoor 
Housiau te Peutie (beslissing Ministerraad 
van 15 juli 2022) en de nieuwbouw van een 
blok domestiek logement in het Kwartier 
Luitenant-kolonel Vlieger Charles Roman te 
Beauvechain (beslissing Ministerraad van 16 
september 2022). 
 

2. ADAPTATION PAR ALLOCATION DE 
BASE 

 

2. WIJZIGING PER BASISALLOCATIE 

Le volume des crédits d’engagement pour ce 
programme augmente de 28 315 milliers 
d’euros et le volume des crédits de liquidation 
de 1 200 milliers d’euros. 

Het volume aan vastleggingskredieten voor dit 
programma wordt verhoogd met 28 315 
duizend euro en het volume aan 
vereffeningskredieten met 1 200 duizend 
euro. 
 

Section 18 -SPF Finances 
 

Sectie 18 – FOD Financiën 

Division organique 40 – Services 
d’encadrement et services 
 

Organisatie-afdeling 40 – Stafdiensten en 
diensten 
 

A.B. 40.02.12.11.04 -– Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

B.A. 40.02.12.11.04 -- Diverse 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica 
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Volet engagements : 
 
Crédit contrôle budgétaire : 112 000 000 EUR 
Ajustement :                       + 40 000 000 EUR 
Crédit ajusté :                      152 000 000 EUR 
 

Luik vastleggingen : 
 
Krediet begrotingscontrole : 112 000 000 EUR 
Aanpassing :                       + 40.000 000 EUR 
Aangepast krediet :              152 000 000 EUR 
 

Lors du Conseil des ministres du 20 octobre 
2021, le budget pluriannuel pour les années à 
venir, plus précisément le plan de relance et 
de transition, a été discuté. Le programme 
MASP-C, traduction belge par la Douane du 
Multi Annual Strategic Plan for Customs 
européen, a été discuté.  
 

Tijdens de Ministerraad van 20 oktober 2021 
werd de meerjarenbegroting voor de komende 
jaren besproken, specifiek over het herstel- en 
transitieplan. Daarbij kwam ook het MASP-C 
programma aan bod, de Belgische vertaling 
door de Douane van het Europese Multi 
Annual Strategic Plan for Customs.  
 

Il s’agit du cadre dans lequel les procédures 
d'importation et d'exportation dans le marché 
européen sont optimalisées pour contribuer à 
la compétitivité du commerce européen, à la 
protection des intérêts financiers de l'UE et de 
ses États membres et à la lutte contre la 
criminalité internationale et le terrorisme. 
 

Binnen dit kader worden import- en 
exportprocedures in de Europese markt 
geoptimaliseerd, om bij te dragen aan het 
concurrentievermogen van de Europese 
handel, de bescherming van de financiële 
belangen van de EU en haar Lidstaten, en de 
strijd tegen internationale misdaad en 
terrorisme. 
 

Le programme MASP C couvre un large 
éventail de mesures européennes dans le 
domaine douanier. Ces projets se situent 
dans le programme TAXUD MASP, qui 
impose des exigences contraignantes en 
termes d'application de la réglementation 
européenne, de principes architecturaux des 
applications et d'un calendrier promis aux 
partenaires (États membres de l'UE ou le 
secteur). 
 

Het MASP-C-programma dekt een ruim 
pakket aan Europese maatregelen op het vlak 
van douanematerie. Deze projecten situeren 
zich in het programma TAXUD MASP, die 
bindende vereisten oplegt inzake de 
toepassing van de Europese regelgeving, 
architecturale principes van applicaties en een 
planning zoals beloofd aan de partners (EU-
lidstaten of de sector). 
 

Les projets spécifiques dans le cadre du plan 
de relance et de transition étaient les 
suivants : 
 

Specifieke projecten in het kader van het 
herstel- en transitieplan waren: 
 

 
 

 

En date du 20 octobre 2021, le Conseil des 
ministres a décidé que, dans le cadre des 
investissements nécessaires dans la 
transition de notre économie, 40 millions EUR 
de moyens supplémentaires seraient  libérés 
pour l’exécution du projet Douane numérique 
(Point 6 du Plan de Relance et de Transition 
2022). 
 

In het kader van de noodzakelijke 
investeringen in de transitie van onze 
economie besliste de Ministerraad op 20 
oktober 2021 om 40 miljoen EUR bijkomende 
middelen vrij te maken voor de uitvoering van 
het project “Digitale Douane” (punt 6 van het 
Herstel- en Transitieplan 2022). 
 

Pour l’année budgétaire 2022 un crédit 
d’engagement supplémentaire de 40 millions 

Voor het begrotingsjaar 2022 wordt een 
bijkomend vastleggingskrediet van 40 miljoen 
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EUR est inscrit  dans le budget 2022 de la 
section 18–Finances sur l’allocation de base 
18.40.02.12.11.04 – dépenses ICT. 
 

EUR  ingeschreven in de begroting 2022 van 
de sectie 18-Financiën, op de basisallocatie 
18.40.02.12.11.04 - uitgaven ICT. 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Contrôle budgétaire 2022:   123 448 000 EUR 
Ajustement :                       + 19 000 000 EUR 
Crédit ajusté :                      142 448 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Begrotingscontrole 2022:             123 448 000 
EUR 
Aanpassing  :                        + 19 000 000 EUR 
Aangepast krediet :                142 448 000 EUR 
 

Les différents projets démarrent en 2022 pour 
rendre les échéances européennes possibles. 
La réalisation des fonctionnalités s'étalera sur 
les années 2022, 2023 et 2024. 
 

De verschillende projecten gaan in 2022 van 
start om de Europese vervaldagen te 
respecteren. De realisatie van de 
functionaliteiten wordt gespreid over de jaren 
2022, 2023 en 2024. 
 

Pour le budget 2022 un crédit de liquidation 
supplémentaire est inscrit à l’allocation de 
base 18.40.02.12.11.04. 
 

Voor de begroting 2022 wordt een bijkomend 
vereffeningskrediet op de basisallocatie 
18.40.02.12.11.04 ingeschreven.  
 

Des crédits de liquidation supplémentaires de 
16 millions EUR pour le budget 2023, et de 5 
millions EUR pour le budget 2024 seront 
également inscrits dans le budget de la 
section 18–Finances. 
 

Bijkomende vereffeningskredieten van 16 
miljoen EUR voor de begroting 2023, en van  
5 miljoen EUR voor de begroting 2024 zullen 
eveneens worden ingeschreven in de 
begroting van de sectie 18-Financiën. 
 

Section 23 – SPF Emploi, Travail et 
Concertation Sociale 

 

Sectie 23 – FOD Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg 

Division organique 52 : 
Direction générale humanisation du travail 

Organisatieafdeling 52: 
Algemene directie humanisering van de 
arbeid 

 
Programme 1 Actions en faveur de la 
promotion sociale, morale et intellectuelle des 
travailleurs 
 

Programma 1 Acties ten gunste van de 
sociale, morele en intellectuele promotie 
van de werknemers  

Suite à la décision du Conseil des Ministres du 
24.06.2022, une partie du budget initialement 
alloué à l’octroi des subventions est réalloué à 
l’organisation d’événements de kick-off et de 
clôture.  
 

Ingevolge de beslissing van de ministerraad 
van 24.06.2022 wordt een deel van het budget 
dat oorspronkelijk voor de toekenning van 
toelage was uitgetrokken en toegewezen aan 
de organisatie van start- en slotevenementen.  
 

En 2022, 46.000€ sont retirés de l’allocation 
de base 235210330019 en engagement et 
23.000€ en liquidation. 23.000€ sont imputés 
sur l’allocation de base 235210121123 en 
engagement et en liquidation.  
 

In 2022 wordt € 46.000 verminderd op de 
basisallocatie 235210330019 in vastlegging 
en € 23.000 in vereffening. 23.000 komt ten 
laste van de basisallocatie 235210121123 in 
vastlegging en vereffening.   
 

A.B. 23 52 10 12 11 23: + 23 000 EUR 
A.B. 23 52 10 33 00 19: - 46 000 EUR 
 

B.A. 23 52 10 12 11 23 : + 23 000 EUR 
B.A. 23 52 10 33 00 19 : - 46 000 EUR 
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Division organique 54 : 
Direction générale contrôle du bien-être au 
travail 

Organisatieafdeling 54 : 
Algemene directie toezicht op het welzijn op 
het werk 

 
Programme 3 Fonds pour la sécurité 
technique des entreprises visées par la loi du 
21 janvier 1987 concernant les risques 
d’accidents graves dans des activités 
industrielles déterminées (Entreprises-
SEVESO) 
 

Programma 3 Fonds voor de technische 
veiligheid van de bedrijven bedoeld bij de 
wet van de 21 januari 1987 inzake de 
risico’s van zware ongevallen bij bepaalde 
industriële activiteiten (SEVESO-bedrijven) 

Le nombre d'établissements SEVESO soumis 
au prélèvement annuel a augmenté depuis 
2008, passant de 162 à 226 (situation dans 
l'année d'imposition 2021, situation de 2020). 
Les missions de prévention du SPF Emploi, 
Travail et Concertation Sociale ont 
considérablement augmentées en raison de 
l'augmentation du nombre d'établissements. 
 

Het aantal SEVESO-inrichtingen dat aan de 
jaarlijkse heffing is onderworpen, is sinds 
2008 gestegen van 162 tot 226 (situatie in het 
belastingjaar 2021, situatie in 2020). De 
preventietaken van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
zijn aanzienlijk toegenomen door de toename 
van het aantal inrichtingen. 
 

La dotation annuelle au fonds de prévention 
des accidents majeurs est un montant fixe, qui 
ne suit pas l'évolution du nombre 
d'établissements et n'est pas, non plus, lié à 
l'indice des prix à la consommation. 
 

De jaarlijkse dotatie voor het fonds ter 
voorkoming van zware ongevallen is een vast 
bedrag, dat de ontwikkeling van het aantal 
inrichtingen niet volgt en niet gekoppeld is aan 
de index van de consumptieprijzen. 
 

L'article 7§2bis, 2°, troisième alinéa, de la loi 
du 21 janvier 1987 prévoit, depuis la création 
du fonds de prévention des accidents 
majeurs, que le montant peut être adapté par 
Arrêté Royal délibéré en Conseil des 
Ministres. Le montant a été augmenté une 
première fois en 2008, par l'Arrêté Royal du 9 
septembre 2008 (MB 23.10.2008). 
 

Artikel 7§2bis, 2°, derde alinea, van de wet 
van 21 januari 1987 bepaalt, sinds de 
oprichting van het Fonds voor de preventie 
van zware ongevallen, dat het bedrag kan 
worden aangepast bij koninklijk besluit, 
beraadslaagd in de Ministerraad. Het bedrag 
is in 2008 voor het eerst keer verhoogd bij het 
koninklijk besluit van 9 september 2008 (MB 
23.10.2008). 
 

Une telle augmentation est à nouveau 
nécessaire. 
 

Een dergelijke verhoging is opnieuw 
noodzakelijk. 
 

Un projet d'Arrêté Royal, approuvé par le 
Conseil des Ministres du 20.05.2022, vise à 
porter le montant du fonds de prévention des 
accidents majeurs à 2,5 millions d'euros, soit 
une augmentation de 500 000 euros. Cette 
augmentation correspond à une indexation du 
montant de 2 millions d'euros engagé en 2008 
et reste inférieure à l'augmentation des 
recettes totales du prélèvement depuis 2008.  
L’augmentation aura lieu en deux étapes : une 
augmentation à 2 250 000 € en 2022 et une 
augmentation à 2 500 000 € en 2023, afin de 
tenir compte des projets d'étude et 
d'investissement déjà prévus pour le fonds 
des risques d'accidents majeurs géré par le 
Service Public Fédéral Intérieur.  
 

Een ontwerp van Koninklijk Besluit, 
goedgekeurd door de Ministerraad op 
20.05.2022, heeft tot doel het bedrag van het 
Fonds voor de preventie van zware 
ongevallen te verhogen tot 2,5 miljoen euro, 
d.w.z. een verhoging met 500.000 euro. Deze 
stijging komt overeen met een indexering van 
het in 2008 vastgelegde bedrag van 2 miljoen 
euro en blijft lager dan de stijging van de totale 
opbrengst van de heffing sinds 2008.  De 
verhoging gebeurt in twee fasen: een 
verhoging tot 2.250.000 euro in 2022 en een 
verhoging tot 2.500.000 euro in 2023, om 
rekening te houden met de studie- en 
investeringsprojecten die reeds gepland zijn 
voor het Fonds voor risico's van zware 
ongevallen, dat beheerd wordt door de 
Federale Overheidsdienst Binnenlandse 
Zaken. 
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A.B. 23 54 30 11 00 03: + 250 000 EUR 
 

B.A. 23 54 30 11 00 03 : + 250 000 EUR 

Division organique 59 : 
Direction générale relations individuelles du 
travail 

Organisatieafdeling 59 : 
Algemene directie individuele 
arbeidsbetrekkingen 

 
Programme 3 Dotations 
 

Programma 3 Dotaties 

Le Conseil des Ministres du 24.06.2022 a 
approuvé la prolongation de diverses mesures 
prises en matière de chômage temporaire 
dans le cadre de la lutte contre la propagation 
du coronavirus COVID-19 et à la suite de la 
guerre en Ukraine et modifiant l’arrêté royal du 
21 septembre 2020. 
 

De ministerraad van 24.06.2022 heeft zijn 
goedkeuring gehecht aan de verlenging van 
diverse maatregelen op het gebied van 
tijdelijke werkloosheid in het kader van de 
strijd tegen de verspreiding van het 
coronavirus COVID-19 en naar aanleiding van 
de oorlog in Oekraïne en tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 21 september 2020. 

 
A.B. 23 59 30 42 40 02: + 3 621 000 EUR 
 

B.A. 23 59 30 42 40 02 : + 3 621 000 EUR 
 

Section 24 – SPF Sécurité sociale Sectie 24 – FOD Sociale Zekerheid 
 

Division Organique 58 : Dotations et 
subsides à la Sécurité Sociale 
 

Organisatie afdeling 58 : Dotaties en toelagen 
aan de Sociale Zekerheid 

Programme 45 
 

Programma 45 

AB 24 58.45. 342006 - Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions 
pour assurer le paiement des pensions, 
rentes, allocations et indemnités des victimes 
civiles des guerres et des victimes d’actes de 
terrorisme  et de leurs ayants droit 

BA 24 58.45.342006 - Sommen ter 
beschikking te stellen van de Federale 
Pensioendienst teneinde de uitkering te 
verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
daden van terrorisme en van hun 
rechthebbenden 
 

Une augmentation de 811 milliers EUR en 
engagements et en liquidation faisant suite à 
un  déficit dans les dotations de l’année 2021. 

Een verhoging met 811 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2021. 
 

AB 24 58.45.421002 - Pensions de réparation 
et rentes de guerre 
 

BA 24 58.45.421002 - 
Vergoedingspensioenen en oorlogsrenten 

Une augmentation de 1 120 milliers EUR en 
engagements et en liquidation faisant suite à 
un  déficit dans les dotations de l’année 2021. 

Een verhoging met 1 120 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2021. 
 

AB 24 58.45.421004 - Frais de 
fonctionnement-Pensions publiques 

BA 24 58.45.421004 – Werkingskosten 
overheidspensioenen 
 

Une augmentation de 2 328 milliers EUR en 
engagements et en liquidation faisant suite à 
un  déficit dans les dotations de l’année 2021. 

Een verhoging met 2 328 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2021. 
 

AB 24 58.45.421005 – Pensions HR-Rail 
 

BA 24 58.45.421005 – Pensioenen HR-Rail 
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Une augmentation de 23 880 milliers EUR en 
engagements et en liquidation faisant suite à 
un  déficit dans les dotations de l’année 2021. 

Een verhoging met 23 880 duizend EUR 
vastleggings- en vereffeningskredieten ten 
gevolge van een tekort bij de dotaties voor het 
jaar 2021. 
 

Programme 48 Programma 48 
  

AB 24 58.48.621002 - Financement projet 
plan d'investissement 
 

BA 58.48.621002 – Financiering 
investeringsplan 

Une augmentation de 75 130 milliers EUR en 
engagements et une augmentation de 26 610 
milliers EUR en liquidation dans le cadre du 
plan de relance et de transition Belge. 
 

Een verhoging met 75 130  duizend EUR 
vastleggings- en  met 26 610  duizend EUR 
vereffeningskredieten in het kader van het 
Belgisch herstart- en transitieplan. 

Section 25 – SPF Santé publique, Sécurité 
de la Chaîne alimentaire et Environnement 
 

Sectie 25 – FOD Volksgezondheid, 
Veiligheid van de Voedselketen en 

Leefmilieu 
 

Lors du Conseil des ministres du 20 octobre 
2021, le budget pluriannuel pour les années à 
venir, plus précisément le plan de relance et 
de transition, a été discuté. Le programme 
Quality Contrôle – Suivi de la qualité des 
soins, a été discuté.  
 

Tijdens de Ministerraad van 20 oktober 2021 
werd de meerjarenbegroting voor de komende 
jaren besproken, specifiek over het herstel- en 
transitieplan. Daarbij kwam ook het 
Kwaliteitscontrole -Toezicht op de kwaliteit 
van de zorg.  
 

Dans le cadre de ce programme, les 4 projets 
suivants ont été mis en place au sein du SPF 
SPSCAE : 
 

Binnen dit programma werden de volgende 4 
projecten binnen de FOD VVVL voorzien: 
 

Qualité des soins : La crise de la COVID a 
révélé un certain nombre de domaines à 
améliorer afin de mieux faire face à une telle 
crise (plus rapidement, plus efficacement, 
avec une meilleure qualité). 
 

Kwaliteit van de zorg: De COVID-crisis heeft 
een aantal verbeteringspunten blootgelegd 
om dergelijke crisis beter (sneller, efficiënter, 
hogere kwaliteit) aan te pakken.  
 

Notamment, il est nécessaire de disposer de 
données de santé électroniques et surtout 
structurées. 
 

Zo is er nood aan elektronische en vooral 
gestructureerde gezondheidsgegevens. 
 

Afin d’assurer une gestion optimale de crise et 
de permettre un contrôle proactif et plus 
efficient quant à l’identification du 
professionnel de la santé. 
 

Om een optimaal crisisbeheer te waarborgen 
en de controle op en identificatie van de 
zorgbeoefenaar efficiënter en proactiever te 
laten verlopen. 
 

Il est essentiel de disposer de quantités 
importantes de données médicales, 
anonymisées. 
 

De doorstroming van de grote hoeveelheden 
medische data voor gebruik in 
wetenschappelijk onderzoek. 
 

Registre d’euthanasie : Le projet vise à mettre 
en place un système de déclaration en ligne 
des euthanasies par les médecins l’ayant 
pratiquée via un formulaire électronique 
d’enregistrement d’une euthanasie. 
 

Euthanasieregister: Het project beoogt het 
opzetten van een online registratiesysteem 
voor euthanasie, registratie te verzorgen door 
artsen die de euthanasie hebben verzorgd, en 
dit via een elektronisch formulier. 
 

Facturation électronique Medex (Facturato): 
Le projet porte sur la digitalisation du 
remboursement des frais médicaux en cas 
d’accident du travail et de maladie 
professionnelle, et vise à la simplification 

Facturato Medex: Het project gaat over de 
digitalisering van de vergoeding van medische 
kosten bij een bedrijfsongeval en 
beroepsziekte, en streeft naar administratieve 
vereenvoudiging door het digitaal versturen 
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administrative par l’envoi électronique de  
factures relatives à un accident du travail ou à 
une maladie professionnelle d’un 
fonctionnaire, de la mutualité ou de 
prestataires de soins (hôpitaux, médecins, 
spécialistes, kinésithérapeutes, etc.) vers 
Medex,  de sorte que le patient n’ait plus à 
intervenir lui-même. 
 

van attesten in verband met een 
arbeidsongeval of beroepsziekte van een 
ambtenaar van de mutualiteit of 
zorgverstrekkers (ziekenhuizen, artsen, 
specialisten, kinesisten, enz.) naar Medex, 
zodat de patiënt niet meer zelf hoeft in te 
grijpen. 
 

SNOMED CT: Lors de la gestion de la 
pandémie COVID-19, plusieurs questions ont 
été posées, qui étaient difficiles voire 
impossible à répondre en en raison du 
manque de données structurées et 
standardisées, facilement exploitables.  
 

SNOMED CT: Tijdens het beheer van de 
COVID-19 pandemie zijn verschillende 
beleidsvragen gesteld, die moeilijk of niet te 
beantwoorden waren wegens het ontbreken 
van de gestructureerde en 
gestandaardiseerde gegevens die 
daarenboven gemakkelijk kunnen worden 
geëxploiteerd. 
 

L’utilisation de standards des termes cliniques 
dans le système de santé belge est un facteur 
crucial à cet égard. Il permet d’échanger 
rapidement et sans ambiguïté des données 
actualisées entre les acteurs de la santé sur 
la base d’un système de terminologie complet 
(SNOMED CT). 
 

Het gebruik van terminologiestandaarden in 
de Belgische gezondheidszorg is hierin een 
cruciaal gegeven. Het laat toe om actuele 
gegevens snel en eenduidig uit te wisselen 
tussen zorgactoren aan de hand van één 
alomvattend terminologiestelsel (SNOMED 
CT). 
 

En date du 20 octobre 2021, le Conseil des 
ministres a décidé que, dans le cadre des 
investissements nécessaires dans la 
transition de notre économie, 10,87 millions 
EUR de moyens supplémentaires seraient  
libérés pour l’exécution du projet « Quality 
Contrôle – Suivi de la qualité des soins » 
(Point 16 du Plan de Relance et de Transition 
2022). 
 

In het kader van de noodzakelijke 
investeringen in de transitie van onze 
economie besliste de Ministerraad op 20 
oktober 2021 om 10,87 miljoen EUR 
bijkomende middelen vrij te maken voor de 
uitvoering van het project “Kwaliteitscontrole -
Toezicht op de kwaliteit van de zorg” (punt 16 
van het Herstel- en Transitieplan 2022). 
 
 

Les différents projets démarrent en 2022 pour 
rendre les échéances européennes possibles. 
La réalisation des fonctionnalités s'étalera sur 
les années 2022, 2023 et 2024. 
 

De verschillende projecten gaan in 2022 van 
start om de Europese vervaldagen te 
respecteren. De realisatie van de 
functionaliteiten wordt gespreid over de jaren 
2022, 2023 en 2024. 
 

Pour l’année budgétaire 2022 un crédit 
d’engagement supplémentaire de 4 215 000 
EUR est inscrit  dans le budget 2022 de la 
section 25–Santé Publique sur l’allocation de 
base énumérées ci-dessous. 
 

Voor het begrotingsjaar 2022 wordt een 
bijkomend vastleggingskrediet van 4 215 000 
EUR  ingeschreven in de begroting 2022 van 
de sectie 25-Volksgezondheid, op de 
hieronder vermelde basisallocaties. 
 

Des crédits de liquidation supplémentaires de 
3 275 000EUR pour le budget 2022, seront 
également inscrits dans le budget de la 
section 25–Santé Publique 
 

Bijkomende vereffeningskredieten van 3 275 
000 EUR voor de begroting 2022 zullen 
eveneens worden ingeschreven in de 
begroting van de sectie 25-Volksgezondheid. 
 
 
 
 
 

Division organique 21 – Organes de gestion 
 

Organisatie-afdeling 21 – Beheersorganen 
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A.B. 21.22.12.11.04 -– Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

B.A. 21.22.12.11.04 -- Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:   5 484 000 
EUR 
Ajustement :                          + 1 690 000 EUR 
Crédit ajusté :                           7 174 000 EUR 
 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:  5 484 000 
EUR 
Aanpassing :                          + 1 690 000 EUR 
Aangepast krediet :                   7 174 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022 : 5 640 000 
EUR 
Ajustement :                           + 1 545 000 EUR 
Crédit ajusté :                            7 185 000 EUR 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:   5 640 000 
EUR 
Aanpassing  :                         + 1 545 000 EUR 
Aangepast krediet :                   7 185 000 EUR 
 

Division organique 51 – DGGS-SOINS DE 
SANTE 
 

Organisatie-afdeling 51 – DGGS-
GEZONDHEIDSZORG 
 

A.B. 51.02.12.11.12 -– Jetons de présence et 
fonctionnement des commissions 
 

B.A. 51.02.12.11.12 -- Presentiegelden en 
werkingskosten commissie 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:      140 000 
EUR 
Ajustement :                               + 18 000 EUR 
Crédit ajusté :                               158 000 EUR 
 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:    140 000 
EUR 
Aanpassing :                              +.18 000 EUR 
Aangepast krediet :                     158 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:      140 000 
EUR 
Ajustement :                                + 18 000 EUR 
Crédit ajusté :                               158 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:    140 000 
EUR 
Aanpassing :                              +.18 000 EUR 
Aangepast krediet :                     158 000 EUR 
 

A.B. 51.33.12.11.01 -– Gestion et frais de 
fonctionnement 
 

B.A. 51.33.12.11.01 -- Beheer en 
werkingsmiddelen 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:      448 000 
EUR 
Ajustement :                          + 2 272 000 EUR 
Crédit ajusté :                           2 720 000 EUR 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:     448 000 
EUR 
Aanpassing :                          + 2 272 000 EUR 
Aangepast krediet :                   2 720 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022 :       448 000 
EUR 
Ajustement :                          + 1 477 000 EUR 
Crédit ajusté :                            1 925 000 EUR 
 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:       448 000 
EUR 
Aanpassing :                             1 477 000 EUR 
Aangepast krediet :                   1 925 000 EUR 
 

Division organique 52 – DGGS-SOINS DE 
SANTE 
 

Organisatie-afdeling 52 – DGGS-
GEZONDHEIDSZORG 
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A.B. 52.11.12.11.01 -– Frais de 
fonctionnement professions soins 
 

B.A. 52.11.12.11.01 -- Werkingskosten 
gezondheidszorgberoepen 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:      203 000 
EUR 
Ajustement :                              + 110 000 EUR 
Crédit ajusté :                               313 000 EUR 
 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:    203 000 
EUR 
Aanpassing :                            + 110 000 EUR 
Aangepast krediet :                      313 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022: 203 000 EUR 
Ajustement :                              + 110 000 EUR 
Crédit ajusté :                               313 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:    203 000 
EUR 
Aanpassing :                            + 110 000 EUR 
Aangepast krediet :                      313 000 EUR 
 

A.B. 52.12.12.11.04 -– Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

B.A. 52.12.12.11.04 -- Allerhande 
werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022: 500 000 EUR 
 
Ajustement :                             + 110 000 EUR 
Crédit ajusté :                               610 000 EUR 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:    500 000 
EUR 
Aanpassing :                             + 110 000 EUR 
Aangepast krediet :                      610 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022: 500 000 EUR 
Ajustement :                              + 110 000 EUR 
Crédit ajusté :                               610 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:       500 000 
EUR 
Aanpassing :                             + 110 000 EUR 
Aangepast krediet :                      610 000 EUR 
 

A.B. 52.15.12.11.01 -– Quality Assessment 
professions de sante 
 

B.A. 52.15.12.11.01 -- Quality Assessment 
gezondheidsberoepen 
 

Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:   65 000 EUR 
Ajustement :                               + 15 000 EUR 
Crédit ajusté :                                80 000 EUR 
 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:  65 000 EUR 
Aanpassing :                               + 15 000 EUR 
Aangepast krediet :                        80 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:   65 000 EUR 
Ajustement :                               + 15 000 EUR 
Crédit ajusté :                                 80 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022:  65 000 EUR 
Aanpassing :                               + 15 000 EUR 
Aangepast krediet :                        80 000 EUR 
 

A.B. 52.23.4525.03 – Subside Virusbank 
 

B.A. 52.23.4525.03 – Subsidie Virusbank 
 

Le crédit a pour objet l’octroi d’un subside à la 
Katholieke Universiteit Leuven Research & 
Development pour la mise en place de la 
plateforme Virusbank.  Il s’agit d’une 
plateforme de recherche de pointe pour une 
meilleure préparation aux épidémies et 
pandémies virales. 
 

Het krediet heeft als doel de toekenning van 
een subsidie aan de Katholieke Universiteit 
Leuven Research & Development voor de 
oprichting van het Virusbank-platform.  Het 
betreft een  geavanceerd onderzoek platform 
voor een betere paraatheid ten aanzien van 
virale epidemieën en pandemieën. 
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Cette plateforme Virusbank a pour but 
d’accélérer le développement de solutions 
(bio)pharmaceutiques préventives et 
thérapeutiques contre les virus (et les familles 
de virus) à potentiel épidémique et 
pandémique et de consolider le rôle de la 
Belgique dans ce domaine au niveau 
européen afin de garantir un niveau de 
préparation élevé pour le contrôle des 
infections émergentes ou ré-émergentes.  
Un des piliers de la plateforme est de collecter 
de manière rationnelle une sélection de virus 
représentatifs de familles de virus à fort 
potentiel épidémique ou pandémique. 
 

Deze Virusbank-platform heeft tot doel de 
ontwikkeling van preventieve en 
therapeutische (bio)farmaceutische 
oplossingen tegen virussen (en virusfamilies) 
met epidemisch en pandemisch potentieel te 
versnellen en de rol van België in dit domein 
op Europees niveau te consolideren om een 
hoog niveau van paraatheid voor de 
bestrijding van opduikende of opnieuw 
opduikende infecties te garanderen.  
Een van de pijlers van het platform is het 
rationeel verzamelen van een selectie van 
virussen die representatief zijn voor 
virusfamilies met een groot epidemisch of 
pandemisch potentieel. 
 

La plate-forme Virusbank disposera donc de 
toute l'expertise et des modèles nécessaires 
en interne pour la découverte, la recherche et 
le développement d'interventions 
(bio)pharmaceutiques (vaccins, anticorps et 
antiviraux à petites molécules) contre les virus 
existants, ainsi que des systèmes modèles 
prêts pour une action immédiate lorsqu'un 
nouveau virus au profil inquiétant apparaît. 
 

Het Virusbank-platform zal dus alle nodige 
expertise en modellen in huis hebben voor de 
ontdekking, het onderzoek en de ontwikkeling 
van (bio)farmaceutische interventies (vaccins, 
antilichamen en kleine molecule-antivirale 
middelen) tegen bestaande virussen, alsmede 
modelsystemen die klaar zijn om onmiddellijk 
in actie te komen wanneer een nieuw virus 
met een verontrustend profiel opduikt.  
 

L’ambition est de renforcer encore la position 
de leader de notre pays dans le 
développement de vaccins et de thérapies 
antivirales via la plateforme. 
 

De ambitie is om de leidende positie van ons 
land verder te versterken  bij de ontwikkeling 
van antivirale vaccins en therapieën via het 
Virusbank-platform verder te versterken.  
 

DIVISION ORGANIQUE 54 - DG4 – DGAPF 
ANIMAUX, PLANTES ET ALIMENTATION 

 

ORGANISATIEAFDELING 54 -  DG4 – 
DGAPF DIEREN, PLANTEN EN VOEDING 

 
54/5 - DOTATION AGENCE FÉDÉRALE 
POUR LA SECURITE DE LA CHAINE 

ALIMENTAIRE (AFSCA) 
 

54/5 - DOTATIE FEDERAAL AGENTSCHAP 
VOOR DE VEILIGHEID VAN DE 

VOEDSELKETEN (FAVV) 
 

Dans les notifications budgétaires pour le 
budget initial 2022 (CM 20.10.2021), il a été 
décidé que la dotation serait augmentée en 
2022-2023-2024 pour financer les dépenses 
de développement de BeCert (outil de gestion 
de la certification des exportations vers les 
pays tiers) et l’optimalisation de l’interface en 
ce qui concerne son utilisation, tant pour les 
agents certificateurs que pour les opérateurs. 
 

In de begrotingsnotificaties bij de initiële 
begroting 2022 (MR 20.10.2021) werd beslist 
dat de dotatie in 2022-2023-2024 wordt 
verhoogd om de uitgaven te financieren van 
de ontwikkeling van BeCert (beheerstool voor 
de exportcertificatie naar derde landen) en de 
optimalisering van de interface voor de 
gebruiker alsook de certificerende agenten en 
operatoren.  
 

En raison de retard dans la mise en œuvre du 
développement de l’application BeCert, les 
crédits estimés en 2022 seront trop élevés de 
900.000 € par rapport aux 1.500.000 € 
estimés initialement. Ces 900.000 € 
disponibles ne seront utilisés qu’à partir de 
2023.   
 
 
 
 

Door vertraging in de implementatie van de 
BeCert-toepassing zullen de geraamde 
kredieten in 2022 900.000 € hoger liggen dan 
de oorspronkelijk geraamde 1.500.000 €. 
Deze beschikbare 900.000 € zullen pas vanaf 
2023 worden gebruikt. 
 

A.B. 54.51.41.40.01 – Dotation AFSCA B.A. 54.51.41.40.01 – Dotatie FAVV 
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Volet engagements 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:  106 780 000 
EUR 
Ajustement :                               -900 000 EUR 
Crédit ajusté :                       105 880 000 EUR 
 

Luik vastleggingen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022: 106 780 000 
EUR 
Aanpassing :                             -900 000 EUR 
Aangepast krediet :                105 880 000 EUR 
 

Volet liquidations 2022: 
 
Crédit contrôle budgétaire 2022:   106 780 000 
EUR 
Ajustement :                               -900 000 EUR 
Crédit ajusté :                       105 880 000 EUR 
 

Luik vereffeningen 2022: 
 
Krediet begrotingscontrole 2022: 106 780 000 
EUR 
Aanpassing :                             -900 000 EUR 
Aangepast krediet :                105 880 000 EUR 
 

Section 32 – SPF Économie, P.M.E., 
Classes moyennes et Énergie 

 

Sectie 32 – FOD Economie, K.M.O., 
Middenstand en Energie 

 
PROGRAMME 21/4 – Subvention à des 
organismes externes 

PROGRAMMA 21/4 – Toelagen aan externe 
organismen 
 

Moyens mis en œuvre 
 

Aangewende middelen 
 

A.B. 32 21 40 41 40 01 : Subvention à la 
Commission de Régulation de l’Electricité et 
du Gaz (CREG) dans le cadre de 
l’élargissement du tarif social pour le gaz et 
l’électricité  
 

B.A. 32 21 40 41 40 01 : Subsidie aan de 
Commissie voor de Regulering van de 
Elektriciteit en het Gas (CREG) in het kader 
van de uitbreiding van het sociaal tarief voor 
gas en elektriciteit 
 

534.123.000 euros de crédits d’engagement 
et de liquidation. 
 

534.123.000 euro in vastleggingskredieten en 
in vereffeningskredieten. 
 

Justification : Verantwoording: 
 

L’élargissement précité de l’application du tarif 
social est entré en vigueur le 1er février 2021.  
 
 

De bovengenoemde uitbreiding van de 
toepassing van het sociaal tarief trad op 1 
februari 2021 in werking.  
 

L’arrêté royal précité du 28 janvier 2021 
prévoyait que l’élargissement de l’application 
du tarif social était limité dans le temps et que 
l’élargissement cesserait par conséquent de 
sortir ses effets au 31 décembre 2021.  
 

Het voornoemde koninklijk besluit van 28 
januari 2021 bepaalde dat de uitbreiding van 
de toepassing van het sociaal tarief beperkt 
was in de tijd en dat ze dus op 31 december 
2021 zou aflopen. 

Entretemps, les prix de l’énergie ont continué 
d’augmenter. 
 

Intussen bleven de energieprijzen stijgen en 
blijft.  
 

La nécessité de fournir un soutien financier 
aux ménages à revenus modestes et de lutter 
contre la précarité énergétique est toujours 
présente.  
 

Er nog steeds behoefte aan financiële steun 
voor gezinnen met een laag inkomen en aan 
de bestrijding van energiearmoede. 
 

Cette mesure a été prolongée en plusieurs 
phases par trimestre jusqu'au 30 septembre 
2022. 
 

Deze maatregel werd in verschillende fasen 
per trimester verlengd tot 30 september 2022.  
 

L’application du tarif social pour la catégorie 
BIM sera à nouveau prolongée jusqu’au 31 
décembre 2022. D’autant plus parce que les 
prix de l’énergie atteignent des niveaux 

De toepassing van het sociaal tarief voor de 
categorie personen met een verhoogde 
tegemoetkoming wordt nogmaals verlengd tot 
en met 31 december 2022. Temeer omdat de 
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historiquement élevés sur tous les marchés 
de gros, comme le confirme l’étude (F)2289 
de la Commission de Régulation de 
l’Electricité et du Gaz relative à la hausse des 
prix de l’électricité et du gaz en Belgique du 
24 septembre 2021 et que les prix de l’énergie 
continuent même encore d’augmenter.  
 

energieprijzen op alle groothandelsmarkten 
historisch hoog zijn, zoals wordt bevestigd 
door de studie (F)2289 van de Commissie 
voor de Regulering van de Elektriciteit en het 
Gas betreffende de stijging van de 
elektriciteits- en gasprijzen in België van 24 
september 2021, en omdat de energieprijzen 
zelfs blijven stijgen. 
 

Le financement de la prolongation précitée de 
l’application du tarif social pour la catégorie 
BIM s’opère conformément à ce qui a déjà été 
déterminé en ce qui concerne l’élargissement 
initial faisant suite à l’arrêté royal précité du 28 
janvier 2021. Un budget 534.123.000 euros 
sera affecté pour réaliser cette prolongation. 
 

De financiering van de bovenvermelde 
verlenging van het sociaal tarief voor de 
categorie personen met een verhoogde 
tegemoetkoming gebeurt in overeenstemming 
met wat reeds werd bepaald met betrekking 
tot de initiële uitbreiding ingevolge het 
koninklijk besluit van 28 januari 2021. Een 
budget van 534.123.000 euro zal worden 
toegewezen voor de uitvoering van die 
verlenging. 
 

PROGRAMME 42/4 – Fonds social mazout 
 

PROGRAMMA 42/4 – Social stookoliefonds 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

Aangewende middelen 
 

A.B. 32 42 40 34 41 03 : Mise en place d’une 
remise unique sur facture de 200€/domicile 
pour tous les ménages se chauffant au 
mazout/propane/butane, à condition que la 
livraison ait eu lieu en 2022. 
 

B.A. 32 42 40 34 41 03 : Invoering van een 
eenmalige korting op de factuur van 
200€/domicilie voor alle huishouders die zich 
op mazout/propaan/butaan verwarmen, voor 
zover de levering heeft plaatsgevonden in 
2022. 
 

25.000.000 euros de crédits d’engagement et 
de liquidation. 
 

25.000.000 euro in vastleggingskredieten en 
in vereffeningskredieten. 
 

Justification: 
 

Verantwoording: 
 

Augmentation de la prime pétrolière dans le 
cadre des mesures de soutien à 
l'augmentation de la facture énergétique de 
tous les ménages belges. 
 

Verhoging van de mazoutpremie in het kader 
van de maatregelen ter ondersteuning van de 
oplopende energiefactuur voor alle Belgische 
gezinnen. 
 

Il a déjà été décidé d'octroyer une prime 
pétrolière de 200 € à toutes les familles belges 
pour toute l'année 2022. 
 

Een werd reeds beslist een mazoutpremie toe 
te kennen aan alle Belgische gezinnen van 
200 € voor het hele jaar 2022. 
 

La prime est portée à 225 euros. 
 

De premie wordt verhoogd naar 225 euro. 

Section 46 – SPP Politique scientifique Sectie 46 - POD Wetenschapsbeleid 
  
Division 60 - Politique scientifique 
 

Afdeling 60 - Wetenschapsbeleid  
 

L'augmentation de 2 000 000 EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation sur cette 
division organique s'explique par les éléments 
suivants : 
 
 
 

De verhoging met 2 000 000 EUR van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten in deze 
afdeling is te verklaren door de volgende 
elementen : 
 

Programme 1 - Recherche et développement 
dans le cadre national 

Programma 1 - Onderzoek en Ontwikkeling op 
nationaal vlak 
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L'augmentation de 1 500 000 EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation a pour origine 
l'octroi de crédits supplémentaires relatifs au 
projet d’investissement “Floating solar at sea” 
dans le cadre du plan fédéral de relance et de 
transition (décision du Conseil des Ministres du 
15 juillet 2022). 

De stijging met 1 500 000 EUR van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het 
gevolg van de toekenning van bijkomende 
kredieten betreffende het investeringsproject 
“Floating solar at sea” in het kader van het 
Federale Herstart- en Transitieplan (beslissing 
van de Ministerraad van 15 juli 2022). 
 

Programme 3 - Etablissements scientitiques 
fédéraux et assimilés 
 

Programma 3 - Federale Wetenschappelijke 
Instellingen en daarmee gelijkgestelden 
 

L'augmentation de 500 000 EUR en crédits 
d'engagement et de liquidation est due à une 
subvention au consortium MPVAqua. 
 

De verhoging met 500 000 EUR van de 
vastleggings- en vereffeningskredieten is het 
gevolg van een toelage aan het MPVAqua-
consortium.  
 

2.2. JUSTIFICATION DES ORGANISMES 
ADMINISTRATIFS PUBLICS A GESTION 

MINISTÉRIELLE  

2.2. VERANTWOORDING VAN DE 
ADMINISTRATIEVE OPENBARE 

INSTELLINGEN MET MINISTERIEEL 
BEHEER 

 
Agence fédérale pour la sécurité de la 

chaîne alimentaire 
 

Federaal Agentschap voor de veiligheid 
van de voedselketen 

BECERT 
 

BECERT 
 

Recettes 
 

Ontvangsten 

Allocation de base concernée : 9461000001 
(Dotation AFSCA) : -900.000 € 
 

Betrokken basisallocatie : 9461000001 
(Dotatie FAVV) : -900.000 € 

Dans les notifications budgétaires pour le 
budget initial 2022 (CM 20.10.2021), il a été 
décidé que la dotation serait augmentée en 
2022-2023-2024 pour financer les dépenses 
de développement de BeCert (outil de gestion 
de la certification des exportations vers les 
pays tiers) et l’optimalisation de l’interface en 
ce qui concerne son utilisation, tant pour les 
agents certificateurs que pour les opérateurs. 
 

In de begrotingsnotificaties bij de initiële 
begroting 2022 (MR 20.10.2021) werd beslist 
dat de dotatie in 2022-2023-2024 wordt 
verhoogd om de uitgaven te financieren van 
de ontwikkeling van BeCert (beheerstool voor 
de exportcertificatie naar derde landen) en de 
optimalisering van de interface voor de 
gebruiker alsook de certificerende agenten en 
operatoren.  
 

En raison de retard dans la mise en œuvre de 
ce développement, les crédits alloués en 2022 
seront trop élevés et 900.000 € des 1.500.000 
€ disponibles ne seront utilisés qu’à partir de 
2023.   
 

Door vertraging in de implementatie zullen de 
toegekende kredieten van 2022 te hoog zijn 
en zal 900.000 € van de beschikbare 
1.500.000 € pas vanaf 2023 kunnen 
aangewend worden. 
 

Dépenses 
 

Uitgaven 

Allocation de base concernée : 8121100043 
(Frais de fonctionnement informatiques 
(privé)) : -900.000 € 
 

Betrokken basisallocatie : 8121100043 
(Werkingskosten informatica (privé)) :  
-900.000 € 

En raison de retard dans la mise en œuvre du 
développement de l’application BeCert, les 
crédits estimés en 2022 seront trop élevés de 
900.000 € par rapport aux 1.500.000 € 
estimés initialement. Ces 900.000 € 

Door vertraging in de implementatie van de 
BeCert-toepassing zullen de geraamde 
kredieten in 2022 900.000 € hoger liggen dan 
de oorspronkelijk geraamde 1.500.000 €. 
Deze beschikbare 900.000 € zullen pas vanaf 
2023 worden gebruikt. 
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disponibles ne seront utilisés qu’à partir de 
2023. 
 

 

  
Le ministre de la Justice, 

et de la Mer du Nord 
De minister van Justitie, 

en Noordzee 
 
 
 
 

Vincent VAN QUICKENBORNE 
 

 
 
 
 

Vincent VAN QUICKENBORNE 

La secrétaire d’État au Budget, De staatssecretaris voor Begroting, 
 
 
 
 
 

Eva DE BLEEKER 

 
 
 
 
 

Eva DE BLEEKER 
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ROYAUME DE BELGIQUE 
 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL STRATÉGIE ET 
APPUI  

 
 
 

KONINKRIJK BELGIË 
 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 

  Projet de loi contenant le quatrième 
ajustement du Budget général des dépenses 

pour l’année budgétaire 2022 
 
 

_________ 
 
 

Wetsontwerp houdende de vierde 
aanpassing van de Algemene 

uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2022 

 
_________ 

 

PHILIPPE, ROI DES BELGES, 
 

À tous, présents et à venir, 
SALUT. 

 

FILIP, KONING DER BELGEN, 
 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
ONZE GROET. 

 
Sur la proposition du ministre de la Justice et de 
la Mer du Nord et de la secrétaire d’État au 
Budget,  

Op de voordracht van de minister van Justitie en 
Nordzee en van de staatssecretaris voor 
Begroting, 

 
 

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 
 
 

 
 
HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

 

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord et 
la secrétaire d’État au Budget sont chargés de 
présenter, en Notre nom, à la Chambre des 
représentants, le projet de loi dont la teneur suit: 

 
 

De minister van Justitie en Noordzee en de 
staatssecretaris voor Begroting zijn ermee belast 
in Onze naam bij de Kamer van 
volksvertegenwoordigers het wetsontwerp in te 
dienen waarvan de tekst volgt: 

CHAPITRE I 
Dispositions générales 

 

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen 

 
Article 1er Artikel 1 

 
La présente loi règle une matière visée à l'article 
74 de la Constitution. 
 

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet. 
 

Art. 2 Art. 2 
 

La loi du 23 décembre 2021 contenant le Budget 
général des dépenses pour l’année budgétaire 
2022 est ajustée conformément aux totaux 
adaptés des programmes figurant dans les 
tableaux départementaux, annexés à la présente 
loi. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

De wet van 23 december 2021 houdende de 
Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2022 wordt aangepast 
overeenkomstig de aangepaste totalen van de 
programma’s zoals vermeld in de bij deze wet 
gevoegde departementale tabellen. 
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CHAPITRE II 
Dispositions particulières des départements 
 

HOOFDSTUK II 
Bijzondere bepalingen van de departementen 
 

Section 06 - SPF Stratégie et Appui 
 

Sectie 06 - FOD Beleid en Ondersteuning 

Art. 3 
 

Art. 3 

L’article 2.06.2 de la loi du 23 décembre 2021 
contenant le budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2022, remplacé par la loi du 3 
juillet 2022, est remplacé par ce qui suit : 
 

Artikel 2.06.2 van de wet van 23 december 2021 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2022, vervangen bij de wet 
van 3 juli 2022, wordt vervangen als volgt:  

“Art. 2.06.2 
 

“Art. 2.06.2 

Les crédits provisionnels inscrits aux allocations 
de base 06.90.10.0100.01, 06.90.10.0100.06, 
06.90.10.0100.07, 06.90.10.0100.08 et 
06.90.10.0100.09 peuvent, après accord du 
Ministre du Budget, être répartis selon les 
besoins, par voie d’arrêté royal, entre les 
programmes appropriés des budgets des 
départements concernés. 
 
 

De provisionele kredieten ingeschreven op de 
basisallocaties 06.90.10.0100.01, 
06.90.10.0100.06, 06.90.10.0100.07, 
06.90.10.0100.08 en 06.90.10.0100.09 mogen, 
na het akkoord van de minister van Begroting, 
volgens de behoeften, worden verdeeld over de 
passende programma’s van de begrotingen van 
de betrokken departementen door middel van 
een koninklijk besluit. 
 

Par dérogation aux articles 79/2, alinéa 2 et  91, 
alinéa 2,  de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, la répartition par arrêté royal de ces 
crédits provisionnels peut également augmenter 
l’intervention financière de l’État en faveur des  
services administratifs à comptabilité autonomes 
et des organismes administratifs publics. » 
 

In afwijking van de artikelen 79/2, tweede lid, en 
91, tweede lid van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, mag de 
verdeling bij koninklijk besluit van deze 
provisionele kredieten eveneens de financiële 
staatstussenkomst ten gunste van de 
administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie en van de administratieve openbare 
instellingen verhogen.” 
 

Section 13 - SPF Intérieur  
  

Sectie 13 - FOD Binnenlandse Zaken 

Art. 4 Art. 4 
 

Dans l’article 2.13.7 de la loi du 23 décembre 
2021 contenant le budget général des dépenses 
pour l’année budgétaire 2022, remplacé par la loi 
du 3 juillet 2022 contenant le troisième 
ajustement du budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2022, le paragraphe 1er est 
remplacé par ce qui suit : 
 

In artikel 2.13.7 van de wet van 23 december 
2021 houdende de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2022, vervangen bij de 
wet van 3 juli 2022 houdende de derde 
aanpassing van de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2022, wordt paragraaf 1 
vervangen als volgt: 

« §1er. L’autorisation d’engagement du fonds 13-
15 “Fonds européen fédéral pour l’Asile et la 
Migration et  pour la Sécurité intérieure - 
Programmation 2014-2020” du programme 13-
71-1, est de 18 000 000 EUR. » 
 
 
 
 

“§1. De vastleggingsmachtiging met betrekking 
tot het fonds 13-15 “Federaal Europees fonds 
voor Asiel en Migratie en Interne Veiligheid - 
Programmatie 2014-2020” van het programma 
13-71-1, bedraagt 18 000 000 EUR.” 
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Art. 5 Art. 5 

 
Dans l’article 2.13.9 de la loi du 23 décembre 
2021 contenant le Budget général des dépenses 
pour l’année budgétaire 2022, les mots  
« 2 millions EUR » sont remplacés par les mots  
« 2 250 000 EUR ». 
 

In artikel 2.13.9 van de wet van 23 december 
2021 houdende de Algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2022 worden de woorden 
“ 2 miljoen EUR ” vervangen door de woorden  
“ 2 250 000 EUR ”. 

Section 18 - SPF Finances  
  

Sectie 18 - FOD Financiën 

Art. 6 Art. 6 
 

L’article 2.18.4 de la loi du 23 décembre 2021 
contenant le budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2022, remplacé par la loi du 3 
juillet 2022 contenant le troisième ajustement du 
budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2022, est remplacé par ce qui suit : 
 

Artikel 2.18.4 van de wet van 23 december 2021 
houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2022, vervangen bij de wet 
van 3 juli 2022 houdende de derde aanpassing 
van de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2022, wordt vervangen als volgt:  

« Art. 2.18.4 “Art. 2.18.4 
 

« §1. Par dérogation à l’article 1-01-3, §2 de la 
présente loi, les crédits d'engagements des 
allocations de base visées dans ce paragraphe 
concernant les dépenses de personnel de la 
section 18 – SPF Finances peuvent également 
être redistribués vers les allocations de base 
suivantes : 
- « 18.40.03.34.41.40 - Indemnités à des tiers » 
- « 18.53.03.53.20.02 - Créances alimentaires » 
- « 18.61.18.54.12.01 - Fonds paneuropéen – 
appel à la garantie » 
- « 18.61.12.12.11.23 - Fonds paneuropéen – 
‘fees’ ». 
  
 

“§1. In afwijking van artikel 1-01-3, §2 van deze 
wet, mogen de in deze paragraaf bedoelde 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 
voor de personeelsuitgaven van de sectie 18- 
FOD Financiën, eveneens herverdeeld worden 
naar volgende basisallocaties :  
- « 18.40.03.34.41.40 - Schadevergoedingen aan 
derden » 
- « 18.53.03.53.20.02 -
Voorschotten  alimentatievorderingen» 
- « 18.61.18.54.12.01 - Pan-Europees Fonds – 
beroep op de garantie » 
- « 18.61.12.12.11.23 - Pan-Europees Fonds–
‘fees’ ». 
 

§2. Par dérogation à l'article 1-01-3, §3 de la 
présente loi et à l’article 52 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits 
d’engagements des allocations de base « 
18.61.18.54.12.01 - Fonds paneuropéen – appel 
à la garantie » et «18.61.12.12.11.23 – Fonds 
paneuropéen – fees » ne peuvent pas être 
redistribuées vers d’autres allocations de base, 
excepté entre elles. » 
 

§2. In afwijking van artikel 1-01-3, §3 van deze 
wet en van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, kunnen de 
vastleggingskredieten  van de basisallocaties 
«18.61.18.54.12.01 - Pan-Europees Fonds – 
beroep op de garantie » en « 18.61.12.12.11.23 
–  Pan-Europees Fonds – fees » niet herverdeeld 
worden naar andere basisallocaties, maar enkel 
met elkaar.” 

Section 25 - SPF Santé publique, Sécurité de la 
Chaîne alimentaire et Environnement 

Sectie 25 - FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu 

 
Art. 7 

 
Art. 7 

Le texte de l’article 2.25.1 de la loi du 23 
décembre 2021 contenant le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2022 est 
complété comme suit :  
 

De tekst van artikel 2.25.1 van de wet van 23 
december 2021 houdende de Algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2022, 
wordt als volgt aangevuld: 
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« PROGRAMME 52/2 – GESTION DE CRISE 
 

“PROGRAMMA 52/2 – CRISISBEHEER 
 

Subside à la  Katholieke Universiteit te Leuven 
(KUL) pour le financement de la mise en place 
d'une plateforme VirusBank. » 
 

Toelage aan de Katholieke Universiteit te Leuven 
(KUL ) ter financiering van de oprichting van een 
VirusBank-platform.” 
 

Section 46  - SPP Politique scientifique 
 

Sectie 46 - POD Wetenschapsbeleid 
 

Art. 8 
 

Art. 8 
 

Le texte de l’article 2.46.3  de la loi du 23 
décembre 2021 contenant le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2022, modifié 
par la loi du 3 juillet 2022 contenant le troisième 
ajustement du budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2022, est complété comme 
suit :  
 

De tekst van artikel 2.46.3 van de wet van 23 
december 2021 houdende de Algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2022, 
gewijzigd bij de wet van 3 juli 2022 houdende de 
derde aanpassing van de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2022, 
wordt als volgt aangevuld: 

« PROGRAMME 60/3  - ÉTABLISSEMENTS 
SCIENTIFIQUES FÉDÉRAUX ET 

ASSIMILÉS 

“PROGRAMMA 60/3  - FEDERALE 
WETENSCHAPPELIJKE INSTELLINGEN EN 

DAARMEE GELIJKGESTELDE INRICHTINGEN 
 

Subvention au consortium MPVAqua » 
 

Toelage aan het consortium MPVAqua” 
 

CHAPITRE III 
Organismes administratifs publics à gestion 

ministérielle 

HOOFDSTUK III 
Administratieve openbare instellingen met 

ministerieel beheer 
 

Art. 9 Art. 9 
 

Le budget de l’Agence fédérale pour la sécurité 
de la chaîne alimentaire pour l’année budgétaire 
2022 est ajusté conformément au tableau y 
afférent annexé à la présente loi. 
 
 
 

De begroting van het Federaal Agentschap voor 
de veiligheid van de voedselketen voor het 
begrotingsjaar 2022 wordt aangepast 
overeenkomstig de desbetreffende bij deze wet 
gevoegde tabel. 
 

CHAPITRE IV 
Dispositions finales 

 

HOOFDSTUK IV 
Slotbepalingen 

 
Art. 10 

 
Art. 10 

Les crédits ouverts par la présente loi seront 
couverts par les ressources générales du Trésor. 

 
 
 
 

De kredieten geopend door deze wet zullen door 
de algemene middelen van de Schatkist gedekt 
worden. 
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Art. 11 
 

Art. 11 

La présente loi entre en vigueur le jour de sa 
publication au Moniteur belge. 

 

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in 
het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. 

Donné à Bruxelles, le 25 septembre 2022 Gegeven te Brussel, 25 september 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PHILIPPE 
 

Par le Roi : 
 

FILIP 
 

Van Koningswege : 
 

Le ministre de la Justice et de la Mer du Nord, 
 

De minister van Justitie en Noordzee, 
 
 
 
 

 
Vincent VAN QUICKENBORNE 

 
La secrétaire d’État au Budget, 

 
 
 
 
 

De staatssecretaris voor Begroting, 

Eva DE BLEEKER 
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