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Voir:

Doc 55 2562/ (2021/2022):
001:	 Proposition de loi de Mme Muylle.

Zie:

Doc 55 2562/ (2021/2022):
001:	 Wetsvoorstel van mevrouw Muylle.

tot wijziging  
van de wet van 26 december 2013 betreffende 
de invoering van een eenheidsstatuut tussen 

arbeiders en bedienden inzake  
de opzeggingstermijnen en de carenzdag en 

begeleidende maatregelen voor wat  
de aanpassing van de wettelijke maximale 

opzeggingstermijnen in het geval van 
opzegging door de werknemer betreft

modifiant  
la loi du 26 décembre 2013 concernant 
l’introduction d’un statut unique entre 

ouvriers et employés en ce qui concerne  
les délais de préavis et le jour de carence  
ainsi que de mesures d’accompagnement  
en ce qui concerne l’adaptation des délais  

de préavis légaux maximums en cas de congé 
donné par le travailleur

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N° 1 DE MMES MUYLLE ET LANJRI

Art. 2

Supprimer le 2°.

JUSTIFICATION

Les modifications apportées à la loi du 26 décembre 2013 
par les articles 3 et 4 de la proposition de loi rendent cette 
disposition sans objet. En effet, la suppression d’alinéas par 
ces articles a pour conséquence que le délai de préavis ne 
peut jamais excéder treize semaines en cas de congé donné 
par le travailleur. La mention explicite de ce délai maximal à 
l’article 2 de la proposition de loi est dès lors superflue.

Nr. 1 VAN DE DAMES MUYLLE EN LANJRI

Art. 2

De bepaling onder 2° weglaten.

VERANTWOORDING

Door de wijzigingen die de artikelen 3 en 4 van dit wets-
voorstel aanbrengen in de wet, is deze bepaling zonder 
voorwerp. De schrapping van deze leden in artikel 3 en 4 van 
het wetsvoorstel zorgt er immers voor dat de opzegtermijn in 
geval van opzeg door de werknemer nooit meer dan 13 weken 
kan bedragen. Bijgevolg is de expliciete vermelding van deze 
maximumtermijn in artikel 2 van dit wetsvoorstel overbodig.

Nathalie MUYLLE (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
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N° 2 DE MMES MUYLLE ET LANJRI

Art. 5 (nouveau)

Insérer un article 5 rédigé comme suit:

“Art. 5. Les préavis notifiés avant l’entrée en vigueur 
de la présente loi continuent à sortir tous leurs effets.”

JUSTIFICATION

Afin de garantir la sécurité juridique, la présente proposition 
de loi prévoit, comme lors de l’entrée en vigueur de la loi sur 
le statut unique le 1er janvier 2014, que les préavis déjà notifiés 
ne sont pas remis en cause.

Nr. 2 VAN DE DAMES MUYLLE EN LANJRI

Art. 5 (nieuw)

Een artikel 5 invoegen, luidende:

“Art. 5. De opzeggingen betekend vóór de inwer-
kingtreding van deze wet blijven al hun gevolgen 
behouden.”

VERANTWOORDING:

Zoals ook voorzien was bij de inwerkingtreding van de 
Wet op het Eenheidsstatuut op 1 januari 2014, voorziet ook 
dit wetsvoorstel ten behoeve van de rechtszekerheid dat het 
geen afbreuk doet aan reeds betekende opzeggingen.

Nathalie MUYLLE (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)
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