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Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 3 van de wet van 9 december 2019 tot oprich-
ting van een Zorgpersoneelfonds, gewijzigd bij de wet 
van 30 juni 2020, wordt aangevuld met het volgende lid:

“Eén twaalfde van het bedrag dient elke vijftiende 
dag van de maand ter beschikking te zijn op de reke-
ning van het Zorgpersoneelfonds. Indien de vijftiende 
dag een zaterdag, zondag of een feestdag is, dient het 
bedrag beschikbaar te zijn op de rekening de werkdag 
voorafgaand aan de vijftiende.”.

Art. 3

In artikel 4 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 30 juni 2020, worden in paragraaf 1 de volgende 
wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “de netto-
creatie van banen” vervangen door de woorden “de 
netto-toename van de werkgelegenheid”;

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een 
nieuw lid ingevoegd, luidende:

“Met ingang van het jaar 2021 wordt het deel van de 
middelen dat is toegewezen aan het budget van financiële 
middelen van de ziekenhuizen, prioritair aangewend voor 
de financiering van de verhoging van de personeels-
norm, bij voorkeur voor het verplegend personeel, met 
gemiddeld 1 bijkomende VTE, per zorgeenheid of per 
ziekenhuisfunctie, teneinde de verpleegkundige aanwe-
zigheid aan het bed van de patiënt te verhogen. Dit VTE 
laat toe de personeelsnorm in te vullen na het halen van 
de hoofdverpleegkundige uit de financieringsnorm.”;

3° de paragraaf wordt aangevuld met het volgende lid:

“In afwijking van het eerste lid kunnen de uitgaven 
met betrekking tot het jaar 2020 ook aangewend worden 
voor de financiering van de psychosociale COVID-
ondersteuning van het personeel in de ziekenhuizen, de 
toekenning van de eenmalige aanmoedigingspremie in 
andere sectoren dan ziekenhuizen voor zover hierover 
een unaniem sociaal akkoord is gesloten, en voor spe-
cifieke lokale initiatieven die niet het voorwerp hebben 

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 3 de la loi du 9 décembre 2019 portant créa-
tion d’un Fonds blouses blanches, modifié par la loi du 
30 juin 2020, est complétée par l’alinéa suivant:

“Un douzième de ce montant doit être disponible sur le 
compte du Fonds blouses blanches chaque quinzième jour 
du mois. Si le quinzième jour est un samedi, un dimanche 
ou un jour férié, le montant doit être disponible sur le 
compte le jour ouvrable précédant le quinzième jour.”.

Art. 3

Dans l’article 4 de la même loi, modifié par la loi du 
30 juin 2020, dans le paragraphe 1er, les modifications 
suivantes sont modifiées:

1° dans l’alinéa 1er, les mots “la création nette d’em-
plois” sont remplacés par les mots “l’augmentation nette 
de l’emploi”;

2 ° un nouvel alinéa est inséré entre le premier et le 
deuxième alinéa, rédigé comme suit:

“À partir de l’année 2021, la partie des moyens qui est 
affectée au budget des moyens financiers des hôpitaux, 
sera utilisée en priorité pour le financement de l’aug-
mentation de la norme du personnel et de préférence 
du personnel infirmier, à hauteur d’un ETP en moyenne 
supplémentaire, par unité de soins ou par fonction hospi-
talière, afin d’augmenter la présence infirmière au chevet 
du patient. Cet ETP permet de compléter la norme de 
personnel après le retrait de l’infirmier/infirmière en chef 
de la norme de financement.”;

3° le paragraphe est complété par l’alinéa suivant:

“Par dérogation au premier alinéa, les dépenses de 
l’année 2020 peuvent également être utilisées pour 
financer le soutien psycho-social COVID du personnel 
dans les hôpitaux, l’octroi de la prime d’encouragement 
unique dans les autres secteurs que les hôpitaux pour 
autant qu’un accord social unanime soit conclu à ce 
sujet, et des projets spécifiques locaux qui n’ont pas 
pu faire l’objet d’un accord préalable de la concertation 
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kunnen uitmaken van een voorafgaandelijk akkoord 
van het sociaal overleg maar wel van een a posteriori 
akkoord van ditzelfde lokaal sociaal overleg.”.

Art. 4

In artikel 4 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 30 juni 2020, worden in paragraaf 2, tweede lid, de 
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de inleidende zin worden de woorden “voor het 
jaar 2020” vervangen door de woorden “met ingang van 
het jaar 2020”;

2° in de bepaling onder 1° worden de woorden “in 
2018”, vervangen door de woorden “in het jaar x-2”;

3° de bepaling onder 2° wordt aangevuld met de 
volgende zinsneden:

“met ingang van het jaar 2021 wordt het saldo van 
dat bedrag verdeeld tussen enerzijds het budget van 
financiële middelen van de ziekenhuizen, en anderzijds 
het Fonds Sociale Maribel 330 en het Fonds Sociale 
Maribel van de overheidssector wat de sector van de 
thuisverpleging en de wijkgezondheidscentra betreft; die 
verdeling gebeurt overeenkomstig het aantal personeels-
leden, uitgedrukt in voltijdse equivalenten, dat in het jaar 
x-2 verhoudingsgewijs werkzaam was in respectievelijk 
de ziekenhuissector, de sector van de thuisverpleging 
en de wijkgezondheidscentra; voor verenigingen die 
zelfstandige verpleegkundigen en/of artsen in dienst 
hebben, komt de financiering uit het budget van 48 
miljoen euro voor de zelfstandigen”;

4° tussen het vierde en het vijfde lid wordt een lid 
ingevoegd, luidende:

“In afwijking van het vierde lid wordt, met ingang van 
2021, een bedrag van 11,7 miljoen euro, afkomstig uit 
het bedrag dat op basis van het tweede lid, 2°, aan het 
budget van financiële middelen van de ziekenhuizen is 
toegekend, via dat budget van financiële middelen van 
de ziekenhuizen aangewend om zorgpersoneel aan te 
werven binnen die ziekenhuizen waarmee de proefpro-
jecten “Zorgcentra na seksueel geweld” een contract 
hebben gesloten, ter ondersteuning van en voor de 
verdere uitbouw van die Zorgcentra na seksueel geweld.”;

5° de paragraaf wordt aangevuld met het volgende lid:

“Voor het jaar 2020 en 2021 worden de ongebruikte 
bedragen bewaard door de zorginstellingen om, in het 
kader van een voorafgaand lokaal overleg, eenmalige 
maatregelen te nemen om de geboden zorg aan het bed 

sociale mais bien d’un accord a posteriori de cette même 
concertation sociale locale.”.

Art. 4

Dans l’article 4 de la même loi, modifié par la loi du 
30 juin 2020, dans le paragraphe 2, deuxième alinéa, 
les modifications suivantes sont apportées:

1° dans la phrase introductive, les mots “pour l’année 
2020” sont remplacés par les mots “à partir de l’année 
2020”;

2° dans le 1°, les mots “en 2018” sont remplacés par 
les mots “durant l’année x-2”;

3 ° le 2 ° est complété par les membres de phrase 
suivants:

“à partir de 2021, le solde de ce montant sera réparti 
entre le budget des moyens financiers des hôpitaux d’une 
part, et le Fonds Maribel social 330 et le Fonds Maribel 
social du secteur public en ce qui concerne le secteur 
des soins à domicile et les maisons médicales d’autre 
part; en fonction du nombre de personnel, exprimé en 
équivalents temps plein, qui étaient employés propor-
tionnellement, durant l’année X-2 respectivement dans le 
secteur hospitalier, le secteur des soins à domicile et les 
maisons médicales; pour les associations occupant des 
infirmiers/infirmières et/ou des médecins indépendants, 
le financement est assuré par le budget de 48 millions 
d’euros pour les indépendants”;

4 ° un alinéa est inséré entre les quatrième et cin-
quième alinéa, rédigé comme suit:

“Par dérogation à l’alinéa 4, à partir de 2021, un 
montant de 11,7 millions d’euros, provenant du montant 
octroyé en vertu de l’alinéa 2, 2°, au budget des moyens 
financiers des hôpitaux, est affecté via ce budget des 
moyens financiers des hôpitaux à l’engagement de 
personnel soignant au sein des hôpitaux avec lesquels 
les projets pilotes “Centres de prise en charge des vio-
lences sexuelles” ont conclu un contrat, et ce en vue 
du soutien et de la poursuite du développement de ces 
centres de prise en charge des violences sexuelles.”;

5° le paragraphe est complété par l’alinéa suivant:

“Pour l’année 2020 et 2021, les montants non-utilisés 
sont conservés par les établissements de soins afin de 
mettre en place, dans le cadre d’une concertation locale 
préalable, des mesures ponctuelles visant à renforcer les 
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te versterken. Deze bedragen moeten ten laatste worden 
besteed in het tweede jaar volgend op het jaar waarop 
ze betrekking hebben, respectievelijk in 2022 en 2023.”.

Art. 5

In artikel 4 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet 
van 30 juni 2020, worden in paragraaf 5 de woorden 
“middelen” vervangen door de woorden “in paragraaf 2 
bedoelde middelen voor het budget van financiële mid-
delen van de ziekenhuizen”.

Art. 6

Artikel 4 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 
30 juni 2020, wordt aangevuld met een paragraaf 6, 
luidende:

“§ 6. Binnen het kader van het lokaal sociaal overleg 
wordt jaarlijks een evaluatie gemaakt van het aantal 
zorg- en zorgondersteunend personeel per eenheid per 
ziekenhuis en de gevolgen voor de bestaffing rond het 
bed van de patiënt.

Ook in de andere sectoren dan de ziekenhuizen, be-
doeld in het tweede lid, 2°, wordt jaarlijks een evaluatie 
gemaakt van het aantal zorgpersoneel en de gevolgen 
voor de bestaffing rond het bed van de patiënt.

De Koning kan de nadere regels inzake deze evaluatie 
en de ratio’s met betrekking tot het aantal patiënten per 
verpleegkundige en per verzorgende in overleg met de 

betrokken sectoren bepalen.”.

Art. 7

Uiterlijk op 31 maart 2023 worden de bestedingswijze 
van de bij deze wet bepaalde middelen, de gecreëerde 
banen, alsook het verloop van het sociaal overleg ge-
evalueerd, in overleg met de sociale partners binnen 
het Fonds Sociale Maribel 330 en het Fonds Sociale 
Maribel van de overheidssector.

Art. 8

§ 1. De artikelen 3, 1° en 3°, en 5 van deze wet heb-
ben uitwerking met ingang van 1 januari 2020.

§ 2. De artikelen 2, 3, 2°, 4, 6 en 7 van deze wet heb-
ben uitwerking met ingang van 1 januari 2021.

soins prodigués au chevet des patients. Ces montants 
doivent être dépensés au plus tard la deuxième année 

suivant celle à laquelle ils se rapportent, respectivement 
en 2022 et 2023.”.

Art. 5

Dans l’article 4 de la même loi, modifié par la loi du 
30 juin 2020, dans le paragraphe 5, les mots “moyens” 
sont remplacés par les mots “moyens visés au para-
graphe 2 octroyés au budget des moyens financiers 
des hôpitaux”.

Art. 6

L’article 4 de la même loi, modifié par la loi du 30 juin 
2020, est complété par un paragraphe 6, rédigé comme 
suit:

“§ 6. Dans le cadre de la concertation sociale locale, 
il est mis en place une évaluation annuelle du nombre 
de soignants et de personnel de soutien par unité par 
hôpital et les conséquences sur l’encadrement au chevet 
du patient.

Dans les autres secteurs que les hôpitaux, mentionnés 
à l’alinéa 2, 2°, une évaluation annuelle du nombre de 
soignants et les conséquences sur l’encadrement au 
chevet du patient a lieu.

Le Roi peut déterminer les modalités de cette éva-
luation et les ratios concernant le nombre de patients 
par infirmier(e) et par soignant, en concertation avec les 

secteurs concernés.”.

Art. 7

Au plus tard pour le 31 mars 2023, la manière dont 
les moyens prévus par la présente loi ont été affectés, 
les emplois créés, et la manière dont la concertation 
sociale s’est déroulée font l’objet d’une évaluation en 
concertation avec les partenaires sociaux siégeant au 
Fonds social Maribel 330 et au Fonds social Maribel 
du secteur public.

Art. 8

§ 1er. Les articles 3, 1° et 3,° et 5 de la présente loi 
produisent leurs effets le 1er janvier 2020.

§ 2. Les articles 2, 3, 2°, 4, 6 et 7 de la présente loi 
produisent leurs effets le 1er janvier 2021.
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