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002 à 004: Amendements.
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N° 11 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Considérant K/1 (nouveau)

Insérer un considérant K/1, rédigé comme suit:

“K/1.  considérant la nécessité d’assurer un suivi 
médical adapté et de qualité au personnel de la Défense 
tant lors des missions à l’étranger qu’en Belgique;”

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  11 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Considerans K/1 (nieuw)

Een considerans K/1 invoegen, luidende:

“K/1. attendeert op de noodzaak een aangepaste en 
kwaliteitsvolle medische follow-up van het personeel 
van Defensie te waarborgen, zowel tijdens de buiten-
landse missies als in België;”
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N° 12 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Considérant O (nouveau)

Ajouter un considérant O, rédigé comme suit:

“O. vu les auditions menées au sein de la commission 
de la Défense nationale sur base de ce texte les 22 et 
29 janvier 2020;”

Hug ues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  12 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Considerans O (nieuw)

Een considerans O toevoegen, luidende:

“O. wijst op de hoorzittingen die op 22 en 29 januari 
2020 in de commissie voor Landsverdediging werden 
gehouden, met deze tekst als uitgangspunt;”
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N° 13 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Demande 2

Remplacer cette demande par ce qui suit:

“2. d’encourager et de promouvoir la politique de 
diversité au sein de l’armée et faire de la lutte contre 
toutes les discriminations une priorité au sein de la 
Défense tant par exemple, par rapport au genre, à l’ori-
gine qu’à l’orientation sexuelle via l’établissement d’un 
plan de diversité et le lancement d’actions concrètes 
dans le recrutement et la sélection des travailleurs (pour 
l’ensemble des grades), dans la gestion des ressources 
humaines, ainsi que dans la communication interne et 
externe;”

JUSTIFICATION

Il est indispensable de lutter contre toutes les formes de 
discriminations sur la base de l’ensemble des critères actuel-
lement protégés par la loi, y compris au sein de la Défense.

Durant les auditions, la nécessité de la rédaction d’un tel 
plan a été pointée par plusieurs intervenants, dont les agences 
régionales pour l’emploi.

Cette rédaction devrait impliquer les organismes publics 
compétents en la matière tels que UNIA, les agences régio-

nales, …

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  13 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Verzoek 2

Dit verzoek vervangen door wat volgt:

“2. bij het leger een beleid met aandacht voor di-
versiteit aan te moedigen en te bevorderen, en van 
het tegengaan van elke vorm van discriminatie – bij-
voorbeeld op grond van gender, herkomst of seksuele 
geaardheid – een prioriteit te maken bij Defensie, en 
zulks te bewerkstelligen door een diversiteitsplan uit 
te werken en concrete acties te ondernemen bij de 
werving en de selectie van de werknemers over alle 
graden heen, bij het HR-beheer alsook bij de interne 
en de externe communicatie;”

VERANTWOORDING

Elke vorm van discriminatie moet absoluut worden tegen-
gegaan, ook bij Defensie, uitgaande van alle thans bij de wet 
beschermde criteria.

Tijdens de hoorzittingen hebben meerdere sprekers, onder 
wie de vertegenwoordigers van de gewestelijke werkgelegen-
heidsagentschappen, erop gewezen dat in dat verband een 
plan moet worden uitgewerkt.

De ter zake bevoegde overheidsinstanties (zoals Unia, de 
gewestelijke agentschappen enzovoort) zouden bij de redactie 

van dat plan moeten worden betrokken.
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N° 14 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Demande 2/1 (nouvelle)

Insérer une demande 2/1, rédigée comme suit:

“2/1. d’intégrer autant que possible les politiques de 
recrutement tant de miliaires que de civils de la Défense 
au sein des dispositifs proactifs mis en place par les 
agences régionales d’emploi et d’identifi er pour ce 
faire une personne ou un service de contact dédié;”

JUSTIFICATION

Il a été question dans les auditions des dispositifs existants 
au sein des trois régions ainsi que des accords de coopéra-
tion existants déjà avec la Défense. Il revient désormais de 
pleinement les exploiter et de les développer comme, par 
exemple, via les stages.

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  14 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Verzoek 2/1 (nieuw)

Een verzoek 2/1 invoegen, luidende:

“2/1. het wervingsbeleid voor zowel de militaire als 
de civiele personeelsleden bij Defensie zoveel mogelijk 
te integreren in de proactieve regelingen die door de 
gewestelijke werkgelegenheidsagentschappen werden 
opgezet, en daartoe een specifi eke contactpersoon of 
dienst aan te wijzen;”

VERANTWOORDING

Tijdens de hoorzittingen werd ingegaan op de in de drie 
gewesten bestaande regelingen en op de reeds bestaande 
samenwerkingsovereenkomsten met Defensie. Nu komt het 
erop aan die ten volle te benutten en uit te werken, bijvoor-
beeld door middel van de stages.
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N° 15 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Demande 3/1 (nouvelle)

Insérer une demande 3/1, rédigée comme suit:

“3/1. en concertation avec les syndicats, d’étudier la 
mise en place de nouvelles mesures sociales incitatives 
ainsi que de prévoir un alignement des salaires de la 
Défense sur ceux du reste de la fonction publiques 
fédérale;”

JUSTIFICATION

La remise en cause répétée du statut du militaire ainsi que 
l’absence, depuis de nombreuses années, de revalorisation 
des salaires ont clairement été identifi ées comme des causes 
majeures de l’attrition massive qui touche la Défense. De 
telles mesures sont dès lors essentielles afi n de reconnaitre 
et de respecter les particularités de la fonction de militaire et 
ce qu’elles impliquent non seulement en termes de statut et 
de barèmes salariaux mais aussi au niveau des pensions et 
de la prise en compte de la pénibilité.

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  15 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Verzoek 3/1 (nieuw)

Een verzoek 3/1 invoegen, luidende:

“3/1. in overleg met de vakbonden, na te gaan welke 
nieuwe sociale stimuleringsmaatregelen kunnen wor-
den opgezet, alsook te voorzien in een afstemming van 
de lonen bij Defensie op die bij de overige federale 
overheidsdiensten;”

VERANTWOORDING

Het herhaaldelijk ondergraven van het militair statuut en 
het al verschillende jaren uitblijven van een opwaardering 
van de lonen werden duidelijk aangestipt als belangrijke 
oorzaken van het massale personeelsverloop bij Defensie. 
Stimuleringsmaatregelen zijn dus heel belangrijk om de 
specifi eke kenmerken van het beroep van militair en wat die 
impliceren te erkennen en naar waarde te schatten, niet alleen 
inzake statuut en loonbarema’s maar ook wat de pensioenen 
en de erkenning als zwaar beroep betreft.
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N° 16 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Demande 6

Remplacer cette demande par ce qui suit:

“6. de moderniser les quartiers militaires de manière 
durable via un plan d’investissements afi n d’améliorer 
les conditions de travail et de vie du personnel militaire 
et civil de la Défense;”

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  16 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Verzoek 6

Dit verzoek vervangen door wat volgt:

“6. de militaire kwartieren duurzaam te moderniseren 
via een investeringsplan, teneinde de werk- en leefom-
standigheden van het militaire en civiele personeel van 
Defensie te verbeteren;”
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N° 17 DE MM. BAYET, FLAHAUT ET LACROIX

Demande 8 (nouvelle)

Ajouter une demande 8, rédigée comme suit:

“8. d’élaborer une liste de métiers militaires et civils 
prioritaires en pénurie afi n de faciliter l’identifi cation des 
besoins en termes de recrutement et de formations et 
ainsi de développer des politiques plus ciblées;”

Hugues BAYET (PS)
André FLAHAUT (PS)
Christophe LACROIX (PS)

Nr.  17 VAN DE HEREN BAYET, FLAHAUT EN 
LACROIX

Verzoek 8 (nieuw)

Een verzoek 8 toevoegen, luidende:

“8. een lijst op te stellen van prioritaire militaire en 
civiele knelpuntberoepen, teneinde de behoeften inzake 
rekrutering en opleiding beter te kunnen identifi ceren 
en aldus een gerichter beleid te kunnen uitwerken;”
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