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N° 4 DE M. DALLEMAGNE
Demande 2/1 (nouvelle)
Insérer une demande 2/1, rédigé comme suit:

“2/1. d’augmenter I’objectif de recrutement de per-
sonnel civil;”

JUSTIFICATION

La vision stratégique prévoit un engagement a hauteur de
seulement 50 civils par an.

Georges DALLEMAGNE (cdH)
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Nr. 4 VAN DE HEER DALLEMAGNE
Verzoek 2/1 (nieuw)
Een verzoek 2/1 invoegen, luidende:

“2/1. de doelstelling inzake de werving van burger-
personeel hoger te leggen;”

VERANTWOORDING

De strategische visie voorziet in de werving van slechts
50 burgers per jaar.
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N° 5 DE M. DALLEMAGNE
Demande 3/1 (nouvelle)
Insérer une demande 3/1, rédigé comme suit:

“3/1. de collaborer avec les Régions en vue de per-
mettre ala Défense I’acceés aux mécanismes régionaux
de mise al’emploi; a cette fin, la Défense devrait ren-
forcer ses liens avec le Forem, Actiris, et le VDAB en
vue de faciliter le recrutement; enfin, la Défense devrait
évoluer en s’appuyant sur I’expertise et les outils de
formations a disposition pour des métiers non-militaires;
cela contribuerait a I’efficacité et permettrait de nouer
plus de collaborations avec les organismes de formation
existants;”.

JUSTIFICATION

La Défense devrait étre en mesure de mieux collaborer
avec Actiris VDAB et le Forem en matiére d’activation.

Georges DALLEMAGNE (cdH)
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Nr. 5 VAN DE HEER DALLEMAGNE
Verzoek 3/1 (nieuw)
Een verzoek 3/1 invoegen, luidende:

“3/1. samen te werken met de gewesten, teneinde
Defensie toegang te geven tot de gewestelijke werk-
gelegenheidsmechanismen; daartoe zou Defensie haar
banden met de VDAB, Actiris en de Forem moeten ver-
sterken om de werving te vergemakkelijken; tot slot zou
Defensie moeten evolueren door gebruik te maken van
de voor niet-militaire beroepen ter beschikking staande
deskundigheid en opleidingstools; dat zou bijdragen tot
de doeltreffendheid en zou meer samenwerking met
de bestaande opleidingsinstellingen mogelijk maken;”.

VERANTWOORDING

Defensie zou beter moeten kunnen samenwerken met
Actiris, de VDAB en de Forem inzake activering.
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N° 6 DE M. DALLEMAGNE
Demande 4
Remplacer cette demande par ce qui suit:
“4. de continuer I’externalisation des services pour

des taches non militaires (Horeca, facility management
etc.) en prévoyant d’inclure une clause de réversibilité;”

JUSTIFICATION

Dans le contexte actuel, limiter I’externalisation aurait
un impact négatif sur le fonctionnement de la Défense. il
est important de poursuive ce qui est prévu dans la Vision
Stratégique pour les métiers non-militaires tout en ajoutant
une clause de réversibilité.

Georges DALLEMAGNE (cdH)
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Nr. 6 VAN DE HEER DALLEMAGNE
Verzoek 4
Dit verzoek vervangen door wat volgt:

“4. voort te gaan met de uitbesteding van de
diensten in verband met niet-militaire taken (horeca,
facility management enzovoort), met opname van een
omkeerbaarheidsclausule;”

VERANTWOORDING

In de huidige situatie zou het beperken van uitbestedingen
de werking van Defensie negatief beinvloeden. Het is van
belang om met betrekking tot de niet-militaire beroepen de
Strategische Visie te blijven volgen, maar er een omkeerbaar-
heidsclausule aan toe te voegen.
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N° 7 DE M. DALLEMAGNE
Demande 8 (nouvelle)
Insérer une demande 8, rédigé comme suit:

“8. d’ouvrir un nouveau quartier militaire dans le
Hainaut car le Hainaut dispose d’un important bas-
sin de demandeurs d’emploi qui pourrait pallier le
probleme de recrutement de la Défense et elle est la
Seule province sans quartier militaire d’envergure; par
ailleurs, les entreprises aéronautiques présentes en
nombre dans la région de Charleroi-Gosselies per-
mettraient d’y développer un pdle d’innovation de la
Défense, centré sur I’aérien;”

JUSTIFICATION

Dans les développements, la résolution fait référence a la
nécessité de mieux concilier la vie familiale des militaires et
de prendre en compte les bassins d’emplois de notre pays
et notamment les zones dépourvues d’une forte présence
de la Défense comme fa Région de Bruxelles-Capitale ou
le Hainaut.

Georges DALLEMAGNE (cdH)
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Nr. 7 VAN DE HEER DALLEMAGNE
Verzoek nr. 8 (nieuw)
Een verzoek 8 toevoegen, luidende:

“8. een nieuwe militaire basis in Henegouwen te ves-
tigen; het feit dat er in Henegouwen veel werkzoeken-
den zijn, zou immers een oplossing kunnen bieden voor
het rekruteringsprobleem bij Defensie. Bovendien is
Henegouwen de enige provincie zonder grote militaire
basis; dankzij de aanwezigheid van talrijke luchtvaart-
bedrijven in de streek van Charleroi en Gosselies zou
Defensie daar een op luchtvaart gerichte innovatiepool
kunnen ontwikkelen;”

VERANTWOORDING

In de toelichting bij de resolutie wordt verwezen naar de
noodzaak om het werk van de militairen beter op hun ge-
zinsleven af te stemmen en om rekening te houden met de
werkgelegenheidszones in ons land, in het bijzonder met de
streken waar Defensie weinig aanwezig is, zoals het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest of Henegouwen.
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N° 8 DE M. DALLEMAGNE
Demande 8 (nouvelle)
Insérer une demande 8, rédigé comme suit:
“8. de mettre en place un plan stratégique spécifique
aux ressources humaines doté d’un budget pluriannuel
et inscrit dans une loi a I’instar de ce qui existe pour

la loi de programmation militaire pour ce qui concerne
le matériel;”.

Georges DALLEMAGNE (cdH)
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Nr. 8 VAN DE HEER DALLEMAGNE
Verzoek nr. 8 (nieuw)
Een verzoek nr. 8 invoegen, luidende:
“8. een specifiek strategisch plan inzake human
resources uit te werken dat een meerjarenbegroting
bevat en is opgenomen in een wet naar het voorbeeld

van de wet houdende de militaire programmering wat
het materieel betreft.”.
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