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Voir:

Doc 55 0319/ (S.E. 2019):
001: 	 Proposition de loi de M. Anseeuw et consorts.
002:	 Amendement.
003:	 Avis du Conseil d’État.
004:	 Amendements.
005:	 Avis de l’Autorité de protection des données.

Zie:

Doc 55 0319/ (B.Z. 2019):
001: 	 Wetsvoorstel van de heer Anseeuw c.s.
002:	 Amendement.
003:	 Advies van de Raad van State.
004:	 Amendementen.
005:	 Advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit.

tot wijziging van de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten  
en de wet van 3 juni 2007 houdende  

diverse arbeidsbepalingen inzake  
digitalisering van arbeidsrechtelijke 

documenten

modifiant la loi du 3 juillet 1978  
relative aux contrats de travail  
et la loi du 3 juin 2007 portant  

des dispositions diverses relatives au travail  
en ce qui concerne la numérisation  

des documents sociaux

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N° 6 DE MM. ANSEEUW ET  
VAN DER DONCKT ET MME VAN PEEL

Art. 2

Compléter cet article par un 4° rédigé comme suit:

“4° l’article est complété par un § 4 rédigé comme 
suit:

“§  4. Avant de passer à l’envoi électronique des 
documents sociaux, l’employeur doit informer le travail-
leur de son droit de continuer à recevoir ces documents 
sur papier.””

JUSTIFICATION

Cette modification supplémentaire donne suite à l’avis de 
l’Autorité de protection des données.

Nr. 6 VAN DE HEREN ANSEEUW EN  
VAN DER DONCKT EN MEVROUW VAN PEEL

Art. 2

Dit artikel aanvullen met een bepaling onder 4°, 
luidende:

“4° het artikel wordt aangevuld met een paragraaf 4, 
luidende:

“§ 4. De werkgever dient, vooraleer over te schakelen 
naar het digitaal versturen van sociale documenten, de 
werknemer te informeren van het recht om die sociale 
documenten verder in papieren vorm te ontvangen.””

VERANTWOORDING

Deze bijkomende aanpassing komt er op advies van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit.

Björn ANSEEUW (N-VA)
Wim VAN DER DONCKT (N-VA)
Valerie VAN PEEL (N-VA)
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N° 7 DE MM. ANSEEUW ET  
VAN DER DONCKT ET MME VAN PEEL

Art. 3

Compléter cet article par un 5° rédigé comme suit:

“5° l’article est complété par un § 4 rédigé comme 
suit:

“§  4. Avant de passer à l’envoi électronique des 
documents sociaux, l’employeur doit informer le travail-
leur de son droit de continuer à recevoir ces documents 
sur papier.””

JUSTIFICATION

Cette modification supplémentaire donne suite à l’avis de 
l’Autorité de protection des données.

Nr. 7 VAN DE HEREN ANSEEUW EN  
VAN DER DONCKT EN MEVROUW VAN PEEL

Art. 3

Dit artikel aanvullen met een bepaling onder 5°, 
luidende:

“5° het artikel wordt aangevuld met een paragraaf 4, 
luidende:

“§ 4. De werkgever dient, vooraleer over te schakelen 
naar het digitaal versturen van sociale documenten, de 
werknemer te informeren van het recht om die sociale 
documenten verder in papieren vorm te ontvangen.””

VERANTWOORDING

Deze bijkomende aanpassing komt er op advies van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit.

Björn ANSEEUW (N-VA)
Wim VAN DER DONCKT (N-VA)
Valerie VAN PEEL (N-VA)
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