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Voir:

Doc 54 2645/ (2016/2017):
001:  Projet de loi.

002: Amendements.

Zie:

Doc 54 2645/ (2016/2017):
001:  Wetsontwerp.

002: Amendementen.

PROJET DE LOIWETSONTWERP

tot wijziging van de naam van 
de Belgische Technische Coöperatie en tot 

vaststelling van de opdrachten en de werking 
van Enabel, Belgisch Ontwikkelingsagentschap

portant modification du nom de 
la Coopération technique belge et définition 

des missions et du fonctionnement de Enabel, 
Agence belge de Développement
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Nr. 11 VAN DE HEREN DE VRIENDT EN HELLINGS

Art. 32

Paragraaf 2, 18°, vervangen als volgt:

“18° de krachtlijnen van het personeelsbeleid”

VERANTWOORDING

Ons amendement nr. 12 strekt ertoe om de rechtspositie 
van het personeel te bepalen bij een besluit vastgesteld na 
overleg in de Ministerraad. Deze rechtspositie heeft daarom 
geen plaats in het beheerscontract.

Wouter DE VRIENDT (Ecolo-Groen)
Benoit HELLINGS (Ecolo-Groen)

N° 11 DE MM. DE VRIENDT ET HELLINGS

Art. 32

Remplacer le § 2, 18°, par ce qui suit:

“18° les grands principes de la politique du 
personnel”.

JUSTIFICATION

Notre amendement n° 12  tend à défi nir le régime légal 
personnel par voie d’arrêté royal délibéré en Conseil des 
ministres. Ce régime légal n’a donc pas sa place dans le 
contrat de gestion.



32645/003DOC 54 

C H A M B R E   5 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    5 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2017 2018

Nr. 12 VAN DE HEREN DE VRIENDT EN HELLINGS

Art. 43

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 43. §  1er. In België wordt het personeel van 
Enabel in dienst genomen met een arbeidsovereen-
komst, overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten en met respect voor 
de regels van dwingende aard en van openbare orde 
die de relatie tussen de werknemer en zijn werkgever 
bepalen.

§ 2. Het personeel wordt onderworpen aan de wet-
telijke en reglementaire bepalingen die van toepassing 
zijn op het contractueel personeel van de Federale 
overheidsdiensten.

§ 3.Het personeel geniet dezelfde loopbaan als het 
statutair personeel van de Federale Overheidsdiensten.

§ 4. Het personeel behoudt de voordelen van hun 
groepspensioenverzekering.

§ 5. De uitvoering van dit artikel wordt bepaald op 
voordracht van de minister van Ambtenarenzaken in 
een besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad.”.

VERANTWOORDING

Tijdens de hoorzittingen met de vakbonden werd duidelijk 

dat het belangrijk is dat de rechtspositie voor het personeel bij 
koninklijk besluit wordt bepaald. Dat is overigens ook wat de 
minister van Ambtenarenzaken opwierp als voorwaarde voor 

zijn akkoord met het Voorontwerp van Wet. Zoals het advies 
van de Raad van State opmerkt in, werd er aan deze voor-
waarde van de minister van Ambtenarenzaken niet tegemoet 
gekomen. De rechtspositie van de junior-assistenten wordt 
volgens het dit wetsontwerp dan wel weer bepaald door de 

Koning. Dit maakt de vraag om dit open te trekken naar alle 
personeelsleden des te meer gerechtvaardigd.

Bovendien vragen de vakbonden dat dezelfde arbeidsvoor-

waarden zouden gelden voor de personeelsleden van Enabel 
als voor contractueel personeel van de Federale overheid. 
Het is bovendien ook logisch dat het personeel van de BTC 

N° 12 DE MM. DE VRIENDT ET HELLINGS

Art. 43

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 43. § 1er. En Belgique, le personnel d’Enabel est 
engagé dans les liens d’un contrat de travail, confor-
mément à la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 
de travail et dans le respect des règles impératives et 
d’ordre public qui régissent la relation de travail entre 
le travailleur et son employeur.

§ 2. Le personnel est soumis aux dispositions légales 
et réglementaires qui sont d’application pour le person-
nel contractuel des services publics fédéraux.

§ 3. Le personnel bénéfi cie de la même carrière que 
le personnel statutaire des services publics fédéraux.

§ 4. Les membres du personnel conservent les avan-
tages de leur assurance de groupe pension.

§ 5. L’exécution du présent article est fi xée sur pro-
position du ministre de la Fonction publique dans un 
arrêté royal délibéré en conseil des ministres.”.

JUSTIFICATION

Lors des auditions avec les organisations syndicales, il est 

apparu clairement qu’il était important de défi nir le régime 
légal du personnel par voie d’arrêté royal. C’est au demeurant 
également la condition posée par le ministre de la Fonction 

publique à son accord sur l’avant-projet de loi. Ainsi que le fait 
observer le Conseil d’État dans son avis, cette condition du 
ministre de la Fonction publique n’a pas été remplie. Selon le 
projet de loi à l’examen, le régime légal des assistants juniors 
est, quant à lui, bel et bien défi ni par le Roi. Il se justifi e dès 

lors d’autant plus d’étendre cette procédure à l’ensemble des 
membres du personnel.

En outre, les syndicats demandent que les mêmes condi-

tions de travail soient appliquées aux membres du personnel 
d’Enabel qu’au personnel contractuel de l’autorité fédérale. 
De plus, il est également logique que le personnel de la CTB 
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binnen Enabel een aantal voorwaarden behoudt, zoals de 
groepsverzekering die momenteel in voege is, alsook toegang 
tot een volledige en volwaardige loopbaan binnen Enabel. 
Ons amendement voorziet hierin.

Wouter DE VRIENDT (Ecolo-Groen)
Benoit HELLINGS (Ecolo-Groen)

conserve au sein d’Enabel un certain nombre de conditions, 
telles que l’assurance de groupe actuellement en vigueur, 
ainsi que l’accès à une carrière complète et à part entière au 
sein d’Enabel. C’est ce que prévoit le présent amendement.
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Nr. 13 VAN DE HEREN DE VRIENDT EN HELLINGS

Art. 5

Dit artikel aanvullen met een § 7, luidende:

“§ 7. De minister zal een beroep doen op Enabel 
voor de organisatie van specifieke opleidings- en 
sensibiliseringsprogramma’s.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement strekt er toe om de bevoegdheden en de 
expertise van de BTC inzake de Noordwerking (momenteel 
Kleur Bekennen en Trade for Development Centre, en tot 
voor kort de Infocyclus) te bewaren binnen Enabel. Het is 
immers belangrijk dat deze bevoegdheid behouden blijft bin-
nen Enabel. De voorwaardelijke manier (“de minister kan een 
beroep doen op”) waarop het voorliggende artikel 6, § 2, is 
geformuleerd, biedt ons inziens te weinig garanties op het in 
stand houden van de Noordwerking van BTC.

Wouter DE VRIENDT (Ecolo-Groen)
Benoit HELLINGS (Ecolo-Groen)

N° 13 DE MM. DE VRIENDT ET HELLINGS

Art. 5

Compléter cet article par un paragraphe 7 rédigé 
comme suit:

“§ 7. Le ministre fera appel à Enabel pour l’organisa-
tion des programmes de formation et de sensibilisation 
spécifi ques.”.

JUSTIFICATION

Le présent amendement vise à conserver au sein d’Ena-
bel les compétences et l’expertise de la CTB sur le plan de 
l ’Action Nord (actuellement les programmes Annoncer la 
couleur et Trade for Development Centre et, jusqu’il y a peu, 
le programme Infocycle). Il est effectivement important que 
cette compétence soit conservée au sein d’Enabel. Le mode 
conditionnel (“le ministre peut faire appel”) sur lequel l’article 
6, § 2, à l’examen est rédigé offre selon nous des garanties 
insuffisantes quant au maintien de l’Action Nord de la CTB.
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Nr. 14 VAN DE HEREN DE VRIENDT EN HELLINGS

Art. 6

In § 2, punt 2° weglaten.

VERANTWOORDING

Zie de verantwoording van amendement nr. 13.

Wouter DE VRIENDT (Ecolo-Groen)
Benoit HELLINGS (Ecolo-Groen)

N° 14 DE MM. DE VRIENDT ET HELLINGS

Art. 6

Dans le § 2, supprimer le 2°.

JUSTIFICATION

Voir la justifi cation de l’amendement n° 13.
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