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1. AMENDEMENTEN OP DE BIJ DE WET GEVOEGDE 
TABEL 1 – AANGEPASTE PROGRAMMA’S VOOR 
HET BEGROTINGSJAAR 2017 

A. Sectie 12 – FOD Justitie

De bladzijden 215 tot 222 worden achtereenvolgens 
vervangen door de hierna volgende tabellen nrs. 1 
tot 8.

B. Sectie 13 – FOD Binnenlandse Zaken

De bladzijden 224 tot 255 worden achtereenvolgens 
vervangen door de hierna volgende tabellen nrs. 9 
tot 40.

2 . AMENDEMENTEN OP DE BIJ DE WET 
GEVOEGDE TABEL 3 – TERUGBETALINGS- EN 
TOEWIJZINGSFONDSEN 

De bladzijden 513 tot 518 worden achtereenvolgens 
vervangen door de hierna volgende tabellen nrs. 41 
tot 46.

1. AMENDEMENTS AU TABLEAU 1 DE LA 
LOI – PROGRAMMES AJUSTÉS POUR L’ANNÉE 
BUDGÉTAIRE 2017

A. Section 12 – SPF Justice

Les pages 215 à 222  sont successivement 
remplacées par les tableaux n°s 1 à 8 ci-après.

B. Section 13 – SPF Intérieur

Les pages 224 à 255 sont successivement 
remplacées par les tableaux n°s 9 à 40 ci-après.

2. AMENDEMENTS AU TABLEAU 3 DE LA LOI – 
FONDS DE RÉTRIBUTION ET D’ATTRIBUTION

Les pages 513 à 518 sont successivement 
remplacées par les tableaux n°s 41 à 46 ci-après.
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TABEL - TABLEAU 7 
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Centrale drukkerij – Imprimerie centrale


