
PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

RÉSUMÉ

Cette proposition de loi vise à lutter contre les 
arrêts de travail intempestifs et non préavisés dans 
les entreprises publiques, en prévoyant de faire 
figurer les protocoles d’accord relatifs aux arrêts de 
travail non préavisés dans les contrats de gestion 
et d’assortir le non-respect de ces protocoles de 
sanctions financières. Par ailleurs, les clients qui ont 
payé anticipativement des services qui n’ont pas été 
prestés auront le droit de se faire rembourser.

SAMENVATTING

Om ongepaste en niet aangezegde werkonder-
brekingen in overheidsbedrijven te vermijden laat 
dit voorstel de protocolakkoorden betreffende niet 
aangezegde werkonderbrekingen opnemen in de 
beheerscontracten en verbindt het financiële sanc-
ties aan de niet-naleving ervan. Cliënten, die vooraf 
diensten hebben betaald die niet werden geleverd, 
hebben recht op terugbetaling.
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CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS 
DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN 
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

tot wijziging van de wet van 
21 maart 1991 betreffende de hervorming 

van sommige overheidsbedrijven met 
betrekking tot de beëindiging van ongepaste 

en niet aangezegde werkonderbrekingen 
en tot waarborging van de continuïteit 
van de dienstverlening in het raam van 

opdrachten van openbare dienst en taken 
van algemeen belang

(ingediend door de dames 
Sabien Lahaye-Battheu en Nele Lijnen)

modifiant, en ce qui concerne la cessation des 
arrêts de travail intempestifs et non préavisés 

et la garantie de la continuité du service 
dans le cadre des missions de service public 
et des missions d’intérêt général, la loi du 

21 mars 1991 portant réforme de certaines 
entreprises publiques économiques

(déposée par Mmes 
Sabien Lahaye-Battheu et Nele Lijnen)
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit voorstel is een gedeeltelijke herneming van 
het wetsvoorstel 5-422  dat in de Senaat werd inge-
diend door de heer Bellot en na amendering door 
de Senaatscommissie voor de Financiën en de 
Economische Aangelegenheden werd aangenomen 
op 23 april 2014. Door de ontbinding van de kamers op 
28 april 2014 kon dit voorstel niet meer worden bespro-
ken in de plenaire vergadering.

Het voorstel heeft tot doel de protocolakkoorden 
betreffende niet aangezegde werkonderbrekingen te 
laten opnemen in de beheerscontracten en aan de niet-
naleving ervan financiële sancties te verbinden.

Het regeerakkoord stelt duidelijk dat het protocol van 
sociaal akkoord ter voorkoming van wilde stakingen 
opgenomen zal worden in de beheerscontracten en wet-
telijk verankerd zal worden. Zowel voor de spoorwegen 
als Belgocontrol wordt ook verwezen naar continuïteit 
van de dienstverlening die in de beheersovereenkom-
sten moet worden ingeschreven.

Voor de klant is het essentieel om bij gebeurlijke 
syndicale acties een duidelijk beeld te krijgen of hij 
op de dienstverlening van een overheidsbedrijf kan 
vertrouwen. Wilde stakingen zorgen er met andere 
woorden voor dat de klant soms letterlijk in de kou blijft 
staan. Vanuit deze optiek is het belangrijk om duidelijk 
een onderscheid te maken tussen syndicale acties die 
de gangbare procedures hebben doorlopen en waarbij 
het management van het betreffende bedrijf de nodige 
voorzorgsmaatregelen kan nemen om de continuïteit 
van de dienstverlening te garanderen enerzijds en niet 
aangezegde werkonderbrekingen die de klant in de kou 
laten staan anderzijds.

Het is dan ook logisch dat werknemers die overgaan 
tot een wilde staking zonder de afgesproken procedures 
te volgen, ongewettigd afwezig zijn en bijgevolg disci-
plinair gestraft kunnen worden.

Sabien LAHAYE-BATTHEU (Open Vld)
Nele LIJNEN (Open Vld)

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi reprend en partie 
la proposition de loi n° 5-422 déposée au Sénat par 
M. Bellot, qui, après avoir été modifiée, a été adoptée 
le 23 avril 2014 par la commission des Finances et des 
Affaires économiques du Sénat, mais n’a plus pu être 
examinée en séance plénière en raison de la dissolution 
des chambres intervenue le 28 avril 2014.

La présente proposition de loi vise à faire figurer les 
protocoles d’accord relatifs aux arrêts de travail non 
préavisés dans les contrats de gestion et à assortir le 
non-respect de ceux-ci de sanctions financières.

L’accord de gouvernement prévoit clairement que le 
protocole d’accord social visant à prévenir les grèves 
sauvages sera intégré dans les contrats de gestion et 
dans la loi. Il souligne également la nécessité d’inscrire 
dans les contrats de gestion la continuité du service, tant 
pour les chemins de fer que pour Belgocontrol.

Il est essentiel que le client sache clairement, en cas 
d’action syndicale, s’il peut ou non se fier au service 
d’une entreprise publique. Car dans le cas d’une grève 
sauvage, les utilisateurs restent parfois totalement 
démunis. Il convient dès lors d’opérer une distinction 
claire entre, d’une part, les actions syndicales menées 
conformément aux procédures applicables et dans le 
cadre desquelles la direction de l’entreprise concernée 
a pu prendre les précautions nécessaires pour garantir 
la continuité du service et, d’autre part, les arrêts de 
travail non préavisés à la suite desquels le client est 
abandonné à son sort.

Il est dès lors logique que l’absence d’un travailleur 
qui participe à une grève sauvage non conforme aux 
procédures convenues soit considérée comme injusti-
fiée et que l’intéressé puisse faire l’objet de sanctions 
disciplinaires.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

D eze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

A rt. 2

I n artikel  3  van de wet van 21  maart  1991  betref-
fende de hervorming van sommige overheidsbedrijven, 
gewijzigd bij de wet van 27 december 2005, wordt een 
§ 2/1 ingevoegd, luidende:

“§  2/1. Op straffe van nietigheid bepaalt het 
beheerscontract:

1°  de bepalingen van de protocolakkoorden betref-
fende niet aangezegde werkonderbrekingen;

2°  de financiële sancties in geval van belemmering 
van de continuïteit van de dienst die het gevolg is van 
de niet-naleving van de in de protocolakkoorden vast-
gestelde bepalingen bedoeld in het 1°;

3°   de nadere regels inzake terugbetaling aan de 
cliënten die vooraf diensten hebben betaald die niet 
werden geleverd.”.

26 mei 2016

Sabien LAHAYE-BATTHEU (Open Vld)
Nele LIJNEN (Open Vld)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de 
la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 3 de la loi du 21 mars 1991 portant ré-
forme de certaines entreprises publiques économiques, 
modifié par la loi du 27 décembre 2005, il est inséré un 
§ 2/1 rédigé comme suit:

“§ 2/1. Le contrat de gestion stipule à peine de nullité:

1° les dispositions des protocoles d’accord relatifs 
aux arrêts de travail non préavisés;

2° les sanctions financières en cas d’entrave à la 
continuité du service résultant du non-respect des dis-
positions visées au 1° et définies dans les protocoles 
d’accord;

3° les modalités de remboursement aux clients qui 
ont payé anticipativement des services qui n’ont pas 
été prestés.”.

26 mai 2016
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