
PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

Afin d’améliorer les promotions aux cadres moyens 
de la police intégrée, qui connaissent une situation 
de pénurie, les auteurs de la présente proposition de 
loi proposent qu’un candidat inspecteur de police 
porteur d’un diplôme de baccalauréat puisse être 
admis à la sélection au cadre moyen, à condition 
d’avoir au moins trois ans d’ancienneté.

RÉSUMÉ

Bij het middenkader van de geïntegreerde politie 
heerst een personeelstekort. Teneinde bevordering 
naar dat middenkader te vergemakkelijken, stellen 
de indieners van dit wetsvoorstel voor dat inspec-
teurs van politie met een bachelordiploma mogen 
kandideren voor indienstneming in het middenkader, 
op voorwaarde dat zij minstens drie jaar anciënniteit 
hebben.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Overeenkomstig artikel 7.2.10 van het koninklijk be-
sluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtsposi-
tie van het personeel van de politiediensten mag een 
inspecteur van politie deelnemen aan de selectie voor 
overgang naar het middenkader, mits hij ten minste zes 
jaar anciënniteit in het basiskader heeft.

Overeenkomstig artikel 7.2.11 van datzelfde koninklijk 
besluit moet de interne kandidaat, om te mogen deel-
nemen aan de selectie voor overgang naar het midden-
kader, houder zijn van een diploma of getuigschrift dat 
ten minste evenwaardig is met die welke in aanmerking 
worden genomen voor de aanwerving in de betrekkin-
gen bij de federale Rijksbesturen, zoals opgenomen in 
bijlage I van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 
houdende het statuut van het rijkspersoneel.

Dit wetsvoorstel strekt ertoe in het koninklijk besluit 
van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten een nieuw artikel 
in te voegen, luidende: 

“een kandidaat-inspecteur van politie die in het bezit 
is van een bachelordiploma, kan worden toegelaten tot 
de selectie voor overgang naar het middenkader, mits 
hij minstens drie jaar anciënniteit heeft”.

Die nieuwe bepaling beoogt voor de interne kan-
didaten het vereiste aantal minimumjaren ervaring te 
verminderen van zes tot drie jaar, op voorwaarde dat 
zij in het bezit zijn van een bachelordiploma.

Deze wijziging strekt ertoe de gediplomeerde inspec-
teurs die al in dienst zijn, makkelijker toegang te verlenen 
tot het middenkader door af te stappen van de zes jaren 
anciënniteit die inzake interne mobiliteit vereist zijn.

In dat opzicht zijn de indieners van mening dat een 
anciënniteit van drie jaar volstaat opdat de politiebe-
ambte in die periode nuttige ervaring en een grondige 
veldkennis kan opdoen, wat een vereiste is om zich 
optimaal van zijn taken te kunnen kwijten.

Uit de feiten blijkt dat de politiediensten worden 
geconfronteerd met een groot tekort aan operationele 
kaderleden, in de eerste plaats hoofdinspecteurs. Dat 
tekort zal nog nijpender worden in het nakende vooruit-
zicht van de pensionering van de politiebeambten die 
een pensioenaanvraag hebben ingediend vóór 10 juli 
2014, met inachtneming van de wettelijke bepaling die 

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Pour être admis à la sélection pour l’accession au 
cadre moyen, un inspecteur de police peut postuler, 
conformément à l’article VII.II.10 à condition d’avoir au 
moins six ans d’ancienneté de cadre de base.

Pour être admis à la sélection pour l’accession au 
cadre moyen, le candidat interne doit, conformément 
à l’article VII.II.11, être détenteur d’un diplôme ou d’un 
certificat au moins équivalent à ceux pris en compte pour 
le recrutement aux emplois dans les administrations 
fédérales tels que repris à l’annexe Ier de l’arrêté royal du 
2 octobre 1937 portant le statut du personnel de l’État.

La présente proposition de loi propose d’insérer, 
dans l’arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position 
juridique du personnel des services de police, un nouvel 
article rédigé comme suit: 

“le candidat inspecteur de police porteur d ’un 
diplôme de baccalauréat peut être admis à la sélection 
au cadre moyen à condition d’avoir au moins trois ans 
d’ancienneté”.

Cette nouvelle disposition vise à réduire le nombre 
d’années d’expérience requises, de six années à trois 
années, pour les candidats internes, à condition qu’ils 
soient porteurs d’un diplôme de type baccalauréat.

Cette modification a pour objectif de favoriser l’ad-
mission de ces inspecteurs diplômés déjà en place au 
cadre moyen sans que les six années nécessaires à la 
mobilité interne soient requises.

À cet égard, les auteurs estiment que trois années 
d’ancienneté constituent une période suffisamment 
longue que pour permettre au fonctionnaire de police 
d’acquérir de l’expérience utile et une solide base de 
connaissances pratiques du milieu, condition nécessaire 
pour assurer ses fonctions de manière optimale.

Il apparaît que les forces de police souffrent d’un 
grave déficit de cadres opérationnels, notamment les 
inspecteurs principaux. Ce constat s’accentuera encore 
avec la mise en retraite prochaine des fonctionnaires 
de police qui ont introduit une demande de départ en 
pension avant le 10 juillet 2014, dans le respect de la 
disposition légale qui prévoyait un régime préférentiel 
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een gunstige pensioenregeling behelst voor de leden 
van het operationeel kader van de geïntegreerde politie.

De overgangsregeling aan het einde van de loop-
baan, waarbij operationele kaderleden “aangepaste” 
taken kunnen uitvoeren, zal er bovendien voor zorgen 
dat men het met duizenden hoofdinspecteurs minder 
zal moeten doen. 

Er zij aan herinnerd dat een inspecteur een anciën-
niteit van minstens zes jaar moet hebben om in aan-
merking te komen voor de graad van hoofdinspecteur.

Het is kortom van heel groot belang de goede werking 
van de politiediensten te waarborgen door te bogen op 
een politiekorps in toereikende getalsterkte, zodat aan 
de verwachtingen en de behoeften van de burgers kan 
worden tegemoetgekomen. Het lijkt dan ook relevant te 
zijn het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling 
van de rechtspositie van het personeel van de politie-
diensten in die zin te wijzigen. 

de retraite pour les membres du cadre opérationnel de 
la police intégrée.

Le régime de fin de carrière transitoire qui prévoit 
l’accès aux cadres opérationnels à des “missions adap-
tées” privera également les fonctionnaires de police de 
plusieurs milliers d’inspecteurs principaux. 

Rappelons qu’un inspecteur doit avoir un minimum 
de six années d’expérience pour pouvoir postuler au 
grade d’inspecteur principal.

Pour conclure, il est primordial de garantir le bon 
fonctionnement des services de police en s’appuyant 
sur un corps de police en suffisance afin de répondre 
aux attentes et besoins des citoyens. Il semble, dès 
lors, pertinent de modifier en ce sens l’arrêté royal du 
30 mars 2001 portant la position juridique du personnel 
des services de police. 

Nawal BEN HAMOU (PS)
Willy DEMEYER (PS)
Eric THIÉBAUT (PS)
Emir KIR (PS)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1
 
Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 

artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In deel VII, titel II, hoofdstuk III, afdeling 2, onderafde-
ling 3, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten wordt een artikel 7.2.10bis ingevoegd, 
luidende:

“Art. 7.2.10.bis. Een kandidaat-inspecteur van politie 
die in het bezit is van een bachelordiploma, kan worden 
toegelaten tot de selectie voor overgang naar het mid-
denkader, mits hij minstens drie jaar anciënniteit heeft.”.

Art. 3

De Koning kan de bij artikel 2 van deze wet bedoelde 
bepaling wijzigen, opheffen of vervangen.

9 maart 2016

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans la partie VII, titre II, chapitre III, section 2, sous-
section 3  de l’arrêté royal du 30 mars 2001 portant la 
position juridique du personnel des services de police, il 
est inséré un nouvel article 7.2.10bis rédigé comme suit:

“Art. 7.2.10.bis. Un candidat inspecteur de police 
porteur d’un diplôme de baccalauréat peut être admis 
à la sélection au cadre moyen à condition d’avoir au 
moins trois ans d’ancienneté.”.

Art. 3

Le Roi peut modifier, abroger ou remplacer les dis-
positions visées à l’article 2 de la présente loi.

9 mars 2016

Nawal BEN HAMOU (PS)
Willy DEMEYER (PS)
Eric THIÉBAUT (PS)
Emir KIR (PS)
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