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Nr. 1 VAN MEVROUW GROVONIUS EN DE HEER DEVIN

Verzoek 1

De woorden “de NMBS-Groep” vervangen door de 
woorden “de autonome overheidsbedrijven”.

N° 1 DE MME GROVONIUS ET M. DEVIN

Demande n°1

Remplacer les mots “du Groupe SNCB pour qu’il” 
par les mots “des entreprises publiques autonomes 
pour qu’elles:”.

Gwenaëlle GROVONIUS (PS)
Laurent DEVIN (PS)
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Nr. 2 VAN MEVROUW GROVONIUS EN DE HEER DEVIN

Verzoek 1/1 (nieuw)

Een verzoek 1/1 (nieuw) invoegen, luidende:

“1/1. de human resources-diensten van de autonome 
overheidsbedrijven hun personeelsstructuur grondig 
te doen analyseren; naast de horizontale opdeling per 
niveau, kwalifi catie, leeftijd en anciënniteit, moet in die 
analyse met name tot uiting komen hoeveel betrek-
kingen worden ingevuld door de doelgroep van laag-
geschoolde jongeren uit de grote steden; teneinde de 
taak van de federale werkgelegenheidsinstanties te 
vergemakkelijken, moet die analyse diezelfde onder-
werpen tevens voor elk gewest apart vermelden;”.

N° 2 DE MME GROVONIUS ET M. DEVIN

Demande 1/1 (nouveau)

Insérer une demande 1/1, rédigé comme suit:

“1/1. de faire procéder par les services de ressources 
humaines des EPA à une analyse fouillée de la structure 
de leur personnel; au delà de la répartition horizontale 
par niveau, qualifi cation, âge et ancienneté, celle-ci doit 
mettre en avant notamment la part d’emplois occupés 
par le public cible constitué par les jeunes peu qua-
lifi és originaires des grandes villes; afi n de faciliter la 
tâche des autorités fédérées en matière d’emploi, cette 
analyse devra également présenter ces mêmes sujets 
par régions;”.

Gwenaëlle GROVONIUS (PS)
Laurent DEVIN (PS)
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Nr. 3 VAN MEVROUW GROVONIUS EN DE HEER DEVIN

Verzoek 4

Dit verzoek aanvullen met wat volgt:

“; dat verslag moet met name een hoofdstuk over 
indienstnemingen bevatten (met vermelding van de op 
de respectieve niveaus in te vullen betrekkingen, de 
gehanteerde procedures, het opleidingsniveau van de 
in dienst genomen personen in het licht van de in te vul-
len functie, alsook het aantal spontane sollicitaties, met 
een objectieve analyse ervan inzake opleidingsniveau, 
leeftijd en plaats van herkomst van de betrokkenen);”.

N° 3 DE MME GROVONIUS ET M. DEVIN

Demande n° 4

Compléter cette demande par les mots suivants:

“ce rapport devra notamment contenir un chapitre 
consacré au recrutement (postes à pourvoir par niveau, 
procédures utilisées, niveau de qualifi cation des per-
sonnes recrutées au regard de la fonction à pourvoir, 
nombre de candidatures spontanées et analyse objecti-
vée de celles-ci – niveau de qualifi cation, âge et origine 
géographique);”.

Gwenaëlle GROVONIUS (PS)
Laurent DEVIN (PS)
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Nr. 4 VAN MEVROUW GROVONIUS EN DE HEER DEVIN

Verzoek 5 (nieuw)

Een verzoek 5 invoegen, luidende:

“5. de autonome overheidsbedrijven ertoe te ver-
plichten alle gewestelijke arbeidsbemiddelingsbureaus 
in te lichten over de vacante betrekkingen;”.

N° 4 DE MME GROVONIUS ET M. DEVIN

Demande n° 5 (nouvelle)

Insérer une demande n°5, rédigée comme suit:

“5. d’obliger les EPA à communiquer à tous les 
organismes régionaux de recrutement les vacances 
de postes;”.

Gwenaëlle GROVONIUS (PS)
Laurent DEVIN (PS)
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Nr. 5 VAN MEVROUW GROVONIUS EN DE HEER DEVIN

Verzoek 6 (nieuw)

Een verzoek 6 (nieuw) invoegen, luidende:

“6. de autonome overheidsbedrijven te verzoeken 
in de mate van het mogelijke, inzonderheid gelet op 
de leeftijdspiramide van hun personeel en op de in 
het ondernemingsplan vastgelegde vooruitzichten, 
aan te geven welke activiteitssectoren in de toekomst 
nieuwe banen zullen opleveren, zodat de gewestelijke 
arbeidsbemiddelingsbureaus hun acties daarop kun-
nen toespitsen.”.

N° 6 DE MME GROVONIUS ET M. DEVIN

Demande n° 6 (nouvelle)

Insérer une demande n°6, rédigée comme suit:

“6. de demander aux EPA de présenter dans la 
mesure du possible, notamment eu égard à la pyramide 
des âges de leur personnel et des perspectives défi nies 
dans le plan d’entreprise, les secteurs d’activités qui 
seront créateurs d’emplois dans l’avenir et ce afi n de 
permettre aux organismes régionaux de formation de 
cibler leurs actions.”.

Gwenaëlle GROVONIUS (PS)
Laurent DEVIN (PS)
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