
PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

RÉSUMÉ

Pour leur donner un maximum de chances de 
s’intégrer dans la société, cette proposition de loi 
permet aux demandeurs d’asile d’accéder plus 
rapidement au marché du travail. Le temps d’attente, 
actuellement fixé à six mois, est réduit à trois mois. 

SAMENVATTING

Om hen maximale kansen te geven zich in te scha-
kelen in de samenleving, geeft dit wetsvoorstel aan 
asielaanvragers sneller toegang tot de arbeidsmarkt. 
De huidige wachttijd van zes maanden wordt ingekort 
tot drie maanden.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Buitenlandse onderdanen die een asielaanvraag 
indienen, kunnen beter sneller toegang krijgen tot de 
arbeidsmarkt. Verschillende studies tonen immers een 
positief effect van werkervaring tijdens de asielpro-
cedure. Deze helpt mensen na hun erkenning sneller 
tewerkstelling te vinden. Arbeidsmarktinschakeling heeft 
ook een positieve invloed op de sociale participatie 
aan de maatschappij. Sinds 12  januari  2010  mogen 
asielzoekers na 6  maanden asielprocedure werken. 
Zij kunnen een arbeidskaart C krijgen waarmee ze 
bij elke werkgever kunnen gaan werken, zolang hun 
asielprocedure verder loopt. Het recht om te werken 
voor asielzoekers is geregeld in het koninklijk besluit 
van 9  juni 1999, houdende de uitvoering van de wet 
van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van bui-
tenlandse werknemers. De datum van indiening van de 
asielaanvraag bij de Dienst Vreemdelingenzaken moet 
als vertrekpunt worden genomen voor de berekening 
van de zes maanden.

Indien er binnen zes maanden na indiening van 
de asielaanvraag een weigeringsbeslissing wordt 
betekend door het Commissariaat Generaal voor de 
Vluchtelingen en Staatlozen dan vervalt het recht op 
een arbeidskaart C, zelfs al wordt er tegen deze weige-
ringsbeslissing een beroep ingesteld bij de Raad voor 
Vreemdelingenbetwistingen.

Indien er binnen zes maanden geen beslissing door 
het Commissariaat Generaal voor de Vluchtelingen en 
Staatlozen wordt betekend, dan komt de betrokkene 
in aanmerking voor een arbeidskaart C. Wordt er na 
6  maanden een weigeringsbeslissing betekend door 
het Commissariaat Generaal voor de Vluchtelingen en 
Staatlozen en gaat betrokkene hiertegen in beroep bij 
de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen, dan behoudt 
hij wel het recht op een arbeidskaart C tot er een beslis-
sing door de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen 
wordt betekend.

Wie werkt, staat sneller op eigen benen, voelt zich 
beter, neemt deel aan en draagt bij tot onze samenle-
ving. Daarom willen wij de wachtperiode van 6 maanden 
alvorens men aan de arbeidsmarkt mag participeren, 
verkorten naar een termijn van 3 maanden.

Monica DE CONINCK (sp.a)

DÉVELOPPEMENTS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Il est souhaitable d’accélérer l’accès au marché de 
l’emploi des ressortissants étrangers qui introduisent 
une demande d’asile. Différentes situations montrent 
en effet que l’expérience professionnelle acquise pen-
dant la procédure d’asile a des retombées positives. 
Elle permet aux demandeurs d’asile de trouver plus 
rapidement un emploi une fois leur reconnaissance 
obtenue. L’intégration professionnelle est également 
positive pour leur participation dans la société. Depuis 
le 12 janvier 2010, les demandeurs d’asile peuvent tra-
vailler 6 mois après le début de la procédure d’asile. Ils 
peuvent obtenir une carte de travail C qui leur permet 
de se mettre au service de tout employeur pendant 
toute la durée de leur procédure d’asile. Le droit de 
travailler accordé aux demandeurs d’asile est régi par 
l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi 
du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs 
étrangers. La date de dépôt de la demande d’asile 
auprès de l’Office des étrangers sert de point de départ 
au calcul du délai de six mois. 

Si une décision de refus est notifiée par le 
Commissariat général aux Réfugiés et aux Apatrides 
dans les six mois suivant l’introduction de la demande 
d’asile, le droit à un permis de travail C devient caduc, 
même si un recours est introduit auprès du Conseil du 
Contentieux des Étrangers.

Si aucune décision n’est notifiée par la Commissariat 
général aux Réfugiés et aux Apatrides dans les six mois, 
l’intéressé peut prétendre à un permis de travail C. Si 
une décision de refus est notifiée après 6 mois par le 
Commissariat général aux Réfugiés et aux Apatrides et 
si l’intéressé introduit un recours contre cette décision 
auprès du Conseil du Contentieux des Étrangers, le 
droit à un permis de travail C est maintenu jusqu’au 
moment où une décision est notifiée par le Conseil du 
Contentieux des Étrangers.

Les personnes qui travaillent sont autonomes plus 
rapidement, se sentent mieux, participent et contribuent 
à notre société. Nous entendons par conséquent rame-
ner à 3 mois la période d’attente de 6 mois préalable à 
une participation au marché du travail. 
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 17, 1°, a) van het koninklijk besluit van 
9  juni  1999  houdende de uitvoering van de wet van 
30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buiten-
landse werknemers, laatstelijk gewijzigd bij de wet van 
13 maart 2011, wordt het woord “zes” vervangen door 
het woord “drie”.

Art. 3

De Koning kan de bepaling gewijzigd door artikel 2 
opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.

12 juni 2015

Monica DE CONINCK (sp.a)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er 

La présente loi règle une matière visée à l’article 
74 de la Constitution.

Art. 2

Dans l ’ar ticle 17, 1°, a), de l ’arrêté royal du 
9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 re-
lative à l’occupation des travailleurs étrangers, modifié 
en dernier lieu par la loi du 13 mars 2011, le mot “six” 
est remplacé par le mot “trois”.

Art. 3

Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer 
la disposition modifiée par l’article 2.

12 juin 2015
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