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Voir:

Doc 54 0490/ (2014/2015):
001:  Proposition de loi de Mme Kitir, M. Bonte et Mme Jirofl ée.

002: Avis du Conseil national du travail. 

003: Amendements.

Zie:

Doc 54 0490/ (2014/2015):
001:  Wetsvoorstel van mevouw Kitir, de heer Bonte en mevrouw Jirofl ée.

002: Advies van de Nationale Arbeidsraad.

003: Amendementen.

PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

tot wijziging van de wet van 
13 februari 1998 houdende bepalingen tot 
bevordering van de tewerkstelling voor wat 
betreft de invoering van de antwoordplicht 

ten aanzien van sollicitanten

modifiant la loi du 13 février 1998 
portant des dispositions en faveur de 

l’emploi, en vue d’instaurer l’obligation de 
répondre aux postulants
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Nr. 4 VAN DE DAMES KITIR EN DE CONINCK

Art. 2

In het voorgestelde artikel 4, de woorden “indien 
het gaat om een schriftelijke sollicitatie of zijn aanbieding 
bij de werkgever indien het gaat om een mondelinge 
sollicitatie” doen vervallen. 

VERANTWOORDING

Dit amendement is een logisch gevolg van de amendering 
van artikel 2 door amendement nr. 1 van mevrouw Kitir. 

Meryame KITIR (sp.a)
Monica DE CONINCK (sp.a)

N° 4 DE MMES KITIR ET DE CONINCK

Art. 2

Dans l’article 4 proposé, supprimer les mots “s’il 
s’agit d’une candidature écrite, ou dans les six mois 
qui suivent son offre de service à l’employeur s’il s’agit 
d’une candidature orale”. 

JUSTIFICATION 

Le présent amendement est la suite logique de l’amende-
ment n° 1 de Mme Kitir à l’article 2. 
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Nr. 5 VAN DE DAMES KITIR EN DE CONINCK

Art. 2

Het voorgestelde artikel 5 vervangen als volgt:

“Art. 5. Onder het hoofdstuk 3 – Inbreuken in verband 
met de andere arbeidsvoorwaarden – van het Sociaal 
strafwetboek van 6 juni 2010 wordt een afdeling 4/1 
ingevoegd met als opschrift “Antwoordplicht op sol-
licitaties”, dat een artikel 173/1 bevat, luidend als volgt:

“Art. 173/1. Met een sanctie van niveau 1, wordt 
bestraft de werkgever die, in strijd met Afdeling I van 
hoofdstuk II van de wet van 13 februari 1998 houdende 
bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling, her-
steld door de wet …, de sollicitant niet schriftelijk op de 
hoogte brengt van de ten aanzien van hem genomen 
beslissing.”.”

VERANTWOORDING

Wij stellen voor om de niet naleving van deze wet te bestraf-
fen met een sanctie van niveau 1, bedoeld in artikel 101 van 
het Sociaal Strafwetboek. Dit sanctieniveau is van toepassing 

op inbreuken tegen bepalingen van algemeen bindend ver-
klaarde collectieve arbeidsovereenkomsten. Het betreft een 
administratieve geldboete – en dus geen strafrechtelijke – wat 
ons opportuun lijkt voor het bedoelde type inbreuk. 

Meryame KITIR (sp.a)
Monica DE CONINCK (sp.a)

N° 5 DE MMES KITIR ET DE CONINCK

Art. 2

Remplacer l’article 5 proposé par ce qui suit:

“Art. 5. Dans le chapitre 3 - Les infractions relatives 
aux autres conditions de travail – du Code pénal social 
du 6  juin 2010, il est inséré une section 4/1 intitulée 
“Obligation de répondre aux candidatures”, contenant 
un article 173/1 rédigé comme suit:

“Art. 173/1. Est puni d’une sanction de niveau  1, 
l’employeur qui s’abstient, en violation de la section 
première du chapitre  II de la loi du 13  février 1998 
portant des dispositions en faveur de l’emploi, rétabli 
par la loi du …, d’informer le candidat par écrit de la 
décision prise à son encontre.”.”

JUSTIFICATION 

Nous proposons de punir le non-respect de la loi d’une 
sanction de niveau  1, visée à l’article  101 du Code pénal 
social. Ce niveau de sanction est applicable aux infractions 

aux dispositions des conventions collectives de travail ren-
dues obligatoires. Il s’agit d’une amende administrative – et 
donc pas pénale -, qui nous semble opportune pour le type 
d’infraction visé. 
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