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CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS 
DE BELGIQUE

BELGISCHE KAMER VAN 
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

AMENDEMENT AMENDEMENT

N° 10 DE MME GROSEMANS ET CONSORTS

Art. 4/1 (nouveau)

Insérer un article 4/1 rédigé comme suit:

“Art. 4/1. L’article 1er de l’arrêté royal du 19  juillet 

2010  portant exécution, en ce qui concerne l’Office 

national des Pensions, de l’arrêté royal du 12  juin 

2006 portant exécution du Titre III, chapitre II de la loi 

du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité 

entre les générations est complété par un alinéa 3 rédigé 

comme suit:

“Il est fait part au futur pensionné qui a atteint l’âge 

de 60 ans d’une estimation à laquelle a été ajoutée une 

phrase mentionnant l’existence du bonus de pension, 

ses conditions d’octroi, son montant journalier (pour les 

travailleurs salariés) et son montant trimestriel (pour les 

travailleurs indépendants).”.”

Nr. 10 VAN MEVROUW GROSEMANS c.s.

Art. 4/1 (nieuw)

Een artikel 4/1 invoegen, luidende:

“Art. 4/1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 19 juli 

2010 tot uitvoering, wat de Rijksdienst voor Pensioenen 

betreft, van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot 

uitvoering van Titel III, hoofdstuk II, van de wet van 

23 december 2005 betreffende het generatiepact wordt 

aangevuld met een derde lid, luidende:

“De toekomstige gepensioneerde die de leeftijd van 

60 jaar heeft bereikt wordt in kennis gesteld van een 

raming waaraan een zin is toegevoegd die wijst op 

het bestaan, de voorwaarden voor toekenning en het 

dagbedrag (voor de werknemers) en het kwartaalbe-

drag (voor de zelfstandigen) van de pensioenbonus.”.”

5 juli 20115 juillet 2011

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
tot verlenging van de pensioenbonus 
voor werknemers en zelfstandigen

prolongeant le bonus de pension accordé 
aux salariés et aux indépendants
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JUSTIFICATION

Trop peu de citoyens sont informés de l’existence du bonus 

de pension. Il importe dès lors d’assurer une plus grande 

notoriété au bonus de pension.

Les futurs pensionnés qui atteignent l’âge de 55  ans 

reçoivent une estimation de leur pension de l’Office national 

des Pensions. Il suffit d’ajouter, dans cette estimation à l’âge 

de 55 ans, une phrase indiquant l’existence de ce bonus.

En application de l’arrêté royal du 19 juillet 2010 portant 

exécution, en ce qui concerne l’Office national des Pensions, 

de l’arrêté royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre III, 

chapitre II de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de 

solidarité entre les générations (Moniteur Belge du 13 août 

2010), un aperçu complet de la carrière est communiqué tous 

les cinq ans à partir de l’âge de 35 ans (35, 40, 45, 50, 55, 60).

Nous souhaitons assurer un maximum d’informations à la 

catégorie d’âge pertinente des futurs pensionnés. Il est indis-

pensable de donner aux futurs pensionnés qui ont atteint l’âge 

de 60 ans des informations détaillées sur le bonus de pension. 

En effet, c’est la catégorie d’âge par excellence qui doit être 

responsabilisée par rapport à la question l’allongement de la 

carrière professionnelle.

L’arrêté royal précité dispose dès lors explicitement que 

le futur pensionné ayant atteint l’âge de 60 ans reçoit une 

estimation de pension indiquant l’existence du bonus de pen-

sion, ses conditions d’octroi et son montant journalier (pour 

les travailleurs salariés) et son montant trimestriel (pour les 

travailleurs indépendants).

Cela permettra ainsi de donner des informations détaillées 

à la catégorie d’âge pertinente sans générer de surcoût pour 

les autorités. En outre, on pourra ainsi suivre et mesurer avec 

précision l’impact de cette mesure.

VERANTWOORDING

Te weinig burgers zijn op de hoogte van het bestaan van de 

pensioenbonus. Het is dan ook belangrijk de pensioenbonus 

een grotere bekendheid te bezorgen.

De toekomstige gepensioneerden die de leeftijd van 55 jaar 

bereiken, ontvangen een pensioenraming van de Rijksdienst 

voor Pensioenen. In deze raming op 55 jaar volstaat het om 

een zin toe te voegen die wijst op het bestaan van deze bonus.

In toepassing van het koninklijk besluit van 19 juli 2010, tot 

uitvoering, wat de Rijksdienst voor Pensioenen betreft, van het 

koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van Titel III, 

hoofdstuk II van de wet van 23 december 2005 betreffende het 

generatiepact (BS 13 augustus 2010) wordt vanaf de leeftijd 

van 35 jaar om de 5 jaar (35, 40, 45, 50, 55, 60) een volledig 

loopbaanoverzicht meegedeeld.

Indieners van dit amendement wensen maximaal de re-

levante leeftijdscategorie van toekomstig gepensioneerden 

te informeren. Het is onontbeerlijk de toekomstig gepensi-

oneerden die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt op een 

gedetailleerde wijze te informeren omtrent de pensioenbonus. 

Immers, dit is bij uitstek de leeftijdscategorie die moet worden 

geresponsabiliseerd ten aanzien van de verlenging van de 

beroepsloopbaan.

In het genoemd koninklijk besluit wordt dan ook expliciet 

bepaald dat de toekomstig gepensioneerde die de leeftijd 

van 60 jaar heeft bereikt een pensioenraming ontvangt die 

wijst op het bestaan, de voorwaarden voor toekenning en het 

dagbedrag (voor de werknemers) en het kwartaalbedrag (voor 

de zelfstandigen) van de pensioenbonus.

Zo kan de relevante leeftijdscategorie gedetailleerde 

informatie bekomen, zonder dat er een meerkost is voor de 

overheid. Bovendien kan aldus de impact van de maatregel 

nauwkeurig worden opgevolgd en gemeten.

Karolien GROSEMANS (N-VA)

Miranda VAN EETVELDE (N-VA)

Zuhal DEMIR (N-VA)

Nadia SMINATE (N-VA)
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