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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS

Ces dernières années, la Belgique a développé une 

politique progressive en vue de promouvoir l’égalité 

des droits en faveur des holebis. Cette politique a été 

couronnée en 2003 par la légalisation du mariage homo-

sexuel. Depuis juin 2006, les holebis peuvent également 

se porter candidats à l’adoption. Ainsi, il est désormais 

possible qu’un enfant ait deux parents juridiques du 

même sexe.

Grâce à cette politique, notre pays est devenu, à 

l’échelle mondiale, un des chefs de fi le de la lutte pour 

l’égalité des droits en faveur des holebis. S’il ne peut 

être question de remettre ces acquis en cause, il ne faut 

pas non plus s’en contenter. Ces progrès juridiques ne 

signifi ent aucunement que l’égalité des chances pour les 

holebi ne peut plus être améliorée en pratique.

En effet, il ressort de l’enquête Zzzip qui, au niveau 

fl amand, a été fi nalisée en 2006 sous la direction du 

professeur John Vincke et qui réunit un trésor d’infor-

mations de base sur le groupe cible des holebis, que 

les jeunes holebis sont encore très souvent confrontés à 

des réactions négatives à leur orientation sexuelle, et ce, 

non seulement de la part de leur environnement familial, 

mais aussi de la part des autres jeunes de leur âge et de 

leur établissement scolaire. Une étude comparative de 

la jeunesse, réalisée par la KULeuven sous la direction 

du professeur Marc Hooghe et de ses collègues de la 

McGill University Montréal, fait en outre apparaître que 

29% des jeunes interrogés ont une position clairement 

négative à l’égard des droits des holebi.

Même s’il existe désormais un fondement juridique 

solide, des actions axées sur une acceptation accrue 

des holebis par la société n’en demeurent pas moins 

nécessaires. Les holebis se heurtent en effet toujours 

à des préjugés, à l’incompréhension et à des inégalités 

et des problèmes légaux. Tout comme par le passé, 

l’Open Vld entend continuer à jouer un rôle de pionnier 

en matière de mentalités afi n d’offrir aux holebis des 

chances égales dans notre société et de faire en sorte 

que l’on puisse parler librement de la sexualité holebi et 

accepter celle-ci en tant que phénomène social. Dans la 

présente proposition de résolution, nous souhaitons dès 

lors demander au gouvernement de prendre une série 

de mesures destinées à promouvoir la reconnaissance 

générale des holebis par la société, et ce, tant en Bel-

gique qu’à l’étranger. 

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De laatste jaren werd in België een progressief beleid 

ontwikkeld met het oog op de bevordering van de gelijke 

rechten van holebi’s. Kroon op het werk was, in het jaar 

2003, de openstelling van het huwelijk voor paren van 

hetzelfde geslacht. Sinds juni 2006 kunnen holebi’s zich 

bovendien kandidaat stellen voor een adoptieprocedure. 

Zo wordt het mogelijk dat een kind twee juridische ouders 

heeft van hetzelfde geslacht.

Het maakt dat ons land wereldwijd één van de kop-

lopers is geworden in de strijd voor gelijke rechten voor 

holebi’s. Van het terugschroeven van deze verworven-

heden kan geen sprake zijn, maar het mag ook geen 

aanleiding zijn tot berusting. Deze juridische stappen 

betekenen geenszins dat gelijke kansen voor holebi’s in 

de praktijk niet meer kunnen worden verbeterd.

Integendeel, uit het Zzzip-onderzoek dat op Vlaams 

niveau in 2006 onder leiding van professor John Vincke 

werd gefi naliseerd en dat een schat aan basismateriaal 

verzamelt over de doelgroep holebi’s, blijkt dat holebi-

jongeren nog zeer vaak worden geconfronteerd met 

negatieve reacties op hun seksuele geaardheid, niet 

alleen van het ouderlijke milieu, maar ook van hun leef-

tijdsgenoten en de onderwijsinstelling. Uit comparatief 

jeugdonderzoek van de KULeuven onder leiding van 

professor Marc Hooghe en zijn collega’s van de McGill 

University Montréal blijkt bovendien dat 29% van de 

bevraagde jongeren een uitgesproken negatieve houding 

heeft tegenover holebirechten.

Juridisch mag er dan wel een stevige basis zijn ge-

legd, het maakt er acties die gericht zijn op de vergroting 

van de maatschappelijke aanvaarding van holebi’s niet 

minder noodzakelijk om. Holebi’s stoten nog steeds 

op vooroordelen, onbegrip en wettelijke problemen en 

ongelijkheden. Net als in het verleden wil Open Vld een 

mentale voortrekkersrol blijven spelen om holebi’s gelijke 

kansen te bieden in onze maatschappij en holebisek-

sualiteit als maatschappelijk gegeven bespreekbaar 

en aanvaardbaar te maken. In dit voorstel van resolutie 

willen we dan ook een aantal maatregelen vragen aan 

de regering die erop gericht moeten zijn de algemene 

maatschappelijke aanvaarding van holebi’s te bevorde-

ren, en dit zowel in eigen land als in het buitenland.



4 0744/001DOC 52 

C H A M B R E   2 e  S E S S I O N  D E  L A  5 2 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    2 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 2 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 20082007

1. Wetenschappelijk onderzoek bevorderen

Internationale onderzoeken schatten het aantal ho-

lebi’s op 5 à 10% van de bevolking. Holebi’s zijn een 

minderheidsgroepering in een «heteronormatieve» 

samenleving die als bijzonder kenmerk heeft groten-

deels onzichtbaar te zijn. De algemene aanvaarding van 

homoseksualiteit in de maatschappij is dus fundamen-

teel. Daarom moet het begrip homoseksualiteit op een 

juiste manier gedefi niëerd en geïnterpreteerd worden. 

Belangrijk is dat mensen inzien dat een relatie tussen 

partners van hetzelfde geslacht evenals een relatie tus-

sen partners van een ander geslacht een duurzaam en 

monogaam karakter kan hebben. 

Uitbreiden van de kennis over holebiseksualiteit is 

het beste wapen tegen discriminatie en vooroordelen. 

Daarom moet het wetenschappelijk onderzoek worden 

aangemoedigd. 

Vooral de vraag of holebiseksualiteit genetisch be-

paald is, moet kunnen worden uitgeklaard. Zo bleek in 

2006 uit onderzoek aan de Brock Universiteit in Toronto 

hoe mannelijke foetussen met meerdere oudere broers 

een grotere kans hebben om homoseksueel geboren te 

worden. Ook de Vlaamse onderzoeker Sven  Bocklandt 

heeft een doctoraat geschreven over de vraag of homo-

seksualiteit is aangeboren of niet. De moleculair gene-

ticus heeft vastgesteld dat de genen van moeder meer 

invloed hebben dan de genen van vader. Zijn bevinding 

is dat homoseksualiteit voor de helft door de genen en 

voor de helft door de omgeving wordt bepaald. Dergelijk 

onderzoek is van zeer groot belang, want indien kan 

worden aangetoond dat homoseksualiteit een prenatale 

component heeft, kan dat de houding ten aanzien van 

homoseksualiteit grondig beïnvloeden.

Maar ook sociologisch onderzoek over holebi’s en 

onderzoek over hun aanvaardings- en outingproces zijn 

noodzakelijk om hun leefwereld beter te begrijpen. Zo is 

het intussen bijvoorbeeld geweten dat mensen zich op 

vrij jonge leeftijd bewust worden dat ze holebi zijn, maar 

dat het gemiddeld een vijftal jaar duurt vooraleer iemand 

ten volle beseft dat hij of zij werkelijk holebi is. Over het 

algemeen blijken holebi’s zich minder verbonden te 

voelen met hun familie dan hetero’s en ervaren holebi’s 

vaak dat hetero’s niet veel begrijpen van homoseksua-

liteit. Dergelijk onderzoek kan een belangrijke insteek 

vormen voor het voeren van een gelijke kansenbeleid 

naar de doelgroep van holebi’s toe.

1. Promouvoir la recherche scientifi que 

Des études internationales évaluent le nombre d’hole-

bis à 5 à 10% de la population. Les holebis représentent 

un groupe minoritaire dans une société «hétéronorma-

tive», un groupe qui a la particularité d’être en grande 

partie invisible. L’acceptation générale de l’homosexualité 

dans la société est donc fondamentale. C’est pourquoi 

la notion d’homosexualité doit être défi nie et interprétée 

correctement. Il est essentiel que l’opinion publique 

comprenne qu’une relation entre partenaires du même 

sexe peut, tout comme une relation entre partenaires de 

sexe différent, être durable et monogame. 

Le développement des connaissances concernant 

la sexualité holebi constitue la meilleure arme contre 

les discriminations et les préjugés. Aussi convient-il 

d’encourager la recherche scientifi que. 

C’est surtout la question de savoir si la sexualité holebi 

est déterminée génétiquement qu’il faut tirer au clair. 

Ainsi, il ressort d’une étude réalisée en 2006 à la Brock 

University de Toronto que les fœtus masculins ayant 

plusieurs frères plus âgés ont davantage de chances 

de naître homosexuels. Le chercheur fl amand Sven 

Bocklandt a également écrit une thèse de doctorat sur 

la question de savoir si l’homosexualité est congénitale 

ou non. Le généticien moléculaire a constaté que les 

gènes de la mère ont davantage d’infl uence que les 

gènes du père. Sa conclusion est que l’homosexua-

lité est déterminée pour moitié par les gènes et pour 

moitié par l’environnement. Une telle étude est d’une 

importance capitale, car si l’on peut prouver que l’ho-

mosexualité a une composante prénatale, il devient 

possible d’infl uencer considérablement l’opinion vis-à-vis 

de l’homosexualité. 

Mais les recherches sociologiques sur les holebis 

ainsi que les recherches relatives à leur processus 

d’acceptation et de révélation sont également indispen-

sables pour mieux comprendre leur univers. Ainsi, on sait 

maintenant, par exemple, que, si une personne se rend 

compte, à un âge assez jeune, du fait qu’elle est holebi, 

il lui faut en moyenne près de cinq ans avant qu’elle 

prenne entièrement conscience de sa vraie nature. En 

général, il s’avère que les holebis se sentent moins liés 

à leur famille que les hétérosexuels et les holebis remar-

quent souvent que les hétérosexuels ne comprennent 

pas grand-chose à l’homosexualité. De telles recherches 

pourraient constituer un apport important pour la mise 

en œuvre d’une politique d’égalité des chances à l’égard 

du groupe-cible des holebis. 
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2. Holebi-ouderschap en kinderen in hersamen-

gestelde holebigezinnen

Sinds 30 januari 2003 heeft België als tweede land 

ter wereld het huwelijk tussen personen van hetzelfde 

geslacht mogelijk gemaakt. Een beslissende stap in de 

erkenning van holebi’s als volwaardige medeburgers. 

Sinds 2006 kunnen paren van gelijk geslacht zich 

kandidaat stellen voor een adoptieprocedure. Toch is 

de Belgische wetgeving vatbaar voor verdere verfi jning 

teneinde te komen tot een volledige gelijkschakeling 

tussen gehuwde koppels van verschillend geslacht en 

koppels van hetzelfde geslacht.

Eén van de bestaande ongelijkheden situeert zich op 

het vlak van het vaderschapsverlof. Volgens de wet op de 

arbeidsovereenkomsten heeft de vader bij de geboorte 

van een kind recht op tien dagen verlof, die hij zelf kan 

kiezen binnen een periode van dertig dagen vanaf de 

dag van de geboorte. De wet bepaalt echter dat een 

werknemer recht krijgt op tien dagen vaderschapsverlof 

wanneer bij de geboorte van het kind de afstamming van 

diens zijde vaststaat. Deze bepaling is problematisch 

voor meemoeders uit lesbische relaties wegens tech-

nisch onmogelijk. Bijgevolg kunnen zij geen recht laten 

gelden op vaderschapsverlof. Ondanks de afwezigheid 

van een biologische band met het kind, verschilt hun 

situatie de facto niet met die van heteroparen. De mee-

moeder zorgt immers evenzeer voor het kind en speelt 

in de opvoeding precies dezelfde rol van ouder van het 

kind. In advies nr. 1.439 van 19 maart 2003 heeft de 

Nationale Arbeidsraad deze feitelijke discriminatie aan 

de kaak gesteld.  Deze discriminatie moet dus ongedaan 

worden gemaakt. Een partner van hetzelfde geslacht die 

bij de geboorte van een kind mee-ouder wordt, moet ook 

het recht kunnen laten gelden op vaderschapsverlof van 

tien dagen volgens de vigerende wettelijke regeling. 

Een ander en tevens complexer probleem stelt zich ten 

aanzien van hersamengestelde gezinnen. Voor kinderen 

die opgroeien in een hersamengesteld holebigezin en 

die niet geadopteerd kunnen worden, bijvoorbeeld omdat 

het kind reeds twee ouders heeft, bestaat er vandaag 

geen juridische omkadering die de band tussen kind en 

sociale ouder regelt. Bijgevolg kan de sociale ouder geen 

rechten aan het kind van zijn of haar partner laten gelden 

op het vlak van erfrecht, onderhoud, zorg en vertegen-

woordiging. Anderzijds kan het niet de bedoeling zijn 

om de band van het kind met zijn oorspronkelijke ouder 

te verbreken. Het is duidelijk dat een juridische regeling 

een complexe evenwichtsoefening wordt, die niettemin 

toch moet worden onderzocht. Door het stijgend aantal 

echtscheidingen groeit ook het aantal hersamengestelde 

gezinnen.

2. La parentalité holebi et les enfants dans les familles 

holebi  recomposées

Depuis le 30 janvier 2003, la Belgique est le deuxième 

pays au monde à autoriser le mariage entre personnes 

du même sexe. Il s’agit d’une étape décisive dans la 

reconnaissance des homosexuels et des bisexuels en 

tant que concitoyens à part entière. Depuis 2006, des 

couples de même sexe peuvent se porter candidats à 

l’adoption. Néanmoins, si l’on entend mettre les couples 

mariés de sexe différent et les couples mariés du même 

sexe sur un total pied d’égalité, il faudra encore affiner 

davantage la législation belge.

L’une des inégalités actuelles a trait au congé de pa-

ternité. En vertu de la loi relative aux contrats de travail, 

à la naissance d’un enfant, le père a droit à dix jours de 

congé, qu’il peut choisir dans les trente jours à dater 

du jour de la naissance. La loi prévoit toutefois qu’un 

travailleur a droit à un congé de paternité de dix jours à 

l’occasion de la naissance d’un enfant dont la fi liation est 

établie a son égard. Cette disposition est problématique 

pour les co-mères dans le cadre de relations lesbiennes 

car techniquement impossible à respecter. Elles ne peu-

vent donc pas faire valoir leur droit au congé de paternité. 

Malgré l’absence de lien biologique avec l’enfant, leur 

situation ne diffère pourtant pas de facto de celle des 

couples hétérosexuels. En effet, la co-mère s’occupe 

tout autant de l’enfant et elle joue dans son éducation 

exactement le même rôle de parent de l’enfant. Dans son 

avis n° 1 439 du 19 mars 2003, le Conseil national du 

travail a dénoncé cette discrimination de fait. Il convient 

dès lors d’y remédier. Un partenaire du même sexe qui, 

à la naissance d’un enfant, devient co-parent, doit éga-

lement pouvoir faire valoir le droit au congé de paternité 

de dix jours en vertu de la législation en vigueur. 

Un autre problème, plus complexe encore, se pose à 

l’égard des familles recomposées. Pour les enfants qui 

sont élevés dans une famille holebi recomposée et qui ne 

peuvent être adoptés, par exemple parce qu’ils ont déjà 

deux parents, il n’existe à l’heure actuelle aucun cadre 

juridique qui règle la relation qu’ils ont avec le parent 

social. Le parent social ne peut par conséquent faire 

valoir aucun droit vis-à-vis de l’enfant de son partenaire 

en matière de succession, d’alimentation, de soins et de 

représentation. Par ailleurs, l’objectif n’est pas non plus 

de rompre le lien entre l’enfant et son parent d’origine. 

Nul doute que l’élaboration d’un cadre juridique devient 

un exercice d’équilibre complexe, mais il convient néan-

moins de s’y atteler. Eu égard au nombre croissant de 

divorces, le nombre de familles recomposées est, lui 

aussi, en hausse. 
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3. Een lokaal holebi-beleid

De holebifederatie heeft er bij zijn lokale verenigingen 

op aangedrongen om in de aanloop naar de campagne 

van de gemeenteraadsverkiezingen 2006 gemeentelijke 

memoranda op te stellen met betrekking tot de ontwik-

keling van een lokaal holebibeleid. In een volgende fase 

werden die via rondetafels op provinciaal niveau bespro-

ken met de nieuwe verkozenen in de hoop dat ze er 

nadien concreet invulling zullen aan geven. Het lijkt ons 

van wezenlijk belang om de lokale besturen te stimuleren 

om een lokaal holebibeleid te ontwikkelen en in praktijk 

te brengen. Voorlichting en sensibilisering spelen een 

belangrijke rol in het gemeentelijk holebibeleid. In heel 

wat gemeenten werden jonge mensen sinds begin 2007 

verantwoordelijk voor het gelijkekansenbeleid. Mogelijks 

is dat een extra troef en een drempelverlagend gege-

ven om een gemeentelijk holebibeleid te ontwikkelen. 

Bovendien zijn deze mensen vaak actief in het vereni-

gingsleven en zijn ze daarom het ideale aanspreekpunt 

om mensen te sensibiliseren en te informeren over 

holebi-aangelegenheden.

4. Fiscale en sociale ongelijkheden wegwerken

Dankzij de invoering van het homohuwelijk en gere-

gistreerde partnerschappen, alsmede dankzij fi scale en 

sociale hervormingen van de afgelopen jaren, werden 

de belangrijkste onrechtvaardigde verschillen tussen 

gehuwden en samenwonenden, en bijgevolg ook tus-

sen hetero- en homoparen, weggewerkt. Toch blijft 

ongetwijfeld een aantal kleine ongelijkheden bestaan. 

Kleine, maar daarom niet onbeduidende dingen, zoals 

bovengenoemd vaderschapsverlof, zijn nog niet ge-

regeld. Daarom is het wenselijk op korte termijn een 

inventaris van dergelijke ongelijkheden op te maken en 

weg te werken in de fi scale en sociale wetgeving. Het 

wegwerken van deze ongelijkheden moet gebeuren met 

respect voor de budgettaire marges en mag het begro-

tingsevenwicht niet in gevaar brengen.

5. Een holebivriendelijke werkvloer

Het Zzzip-onderzoek heeft aangetoond dat 60% van 

de ondervraagden op het werk niet (volledig) uitkomt 

voor zijn of haar seksuele geaardheid. Eerder kwam 

ook de SERV in zijn studie Holebi’s en de arbeidsmarkt 

van 13 april 2005 tot een analoge bevinding, terwijl die-

zelfde studie concludeerde dat holebi’s die hun coming 

out hebben gedaan werden geconfronteerd met minder 

negatieve reacties dan verwacht. In een Nederlands 

onderzoek van Manview bij homomannen lag dat per-

centage zelfs op 70%. De belangrijkste reden bleek de 

3. Une politique holebi locale 

À l’approche de la campagne électorale pour les élec-

tions communales de 2006, la fédération holebi a insisté 

auprès de ses antennes locales pour qu’elles rédigent 

des mémorandums communs concernant l’élaboration 

d’une politique holebi locale. Dans une phase ultérieure, 

ceux-ci ont été examinés au niveau provincial au cours 

de tables rondes réunissant les nouveaux élus, dans 

l’espoir que ceux-ci se chargeraient ensuite de sa mise 

en oeuvre concrète. Il nous semble essentiel d’encoura-

ger les administrations locales à élaborer une politique 

holebi locale et à la mettre en œuvre. L’information et la 

sensibilisation jouent un rôle important dans la politique 

holebi menée au niveau communal. Dans de nombreu-

ses communes, des jeunes ont été chargés, depuis 

début 2007, de la politique d’égalité des chances. Leur 

âge peut être un atout supplémentaire, en ce qu’il facilite 

les contacts et permet ainsi l’élaboration d’une politique 

holebi au niveau communal. Qui plus est, ces personnes 

jouent souvent un rôle actif dans la vie associative et sont 

dès lors un point de contact privilégié pour sensibiliser 

et informer le public sur les holebis.

4. Éliminer les inégalités fi scales et sociales

Grâce à l’instauration du mariage homosexuel et du 

partenariat enregistré et à la suite des réformes fi scales 

et sociales des dernières années, les inégalités les plus 

importantes entre conjoints et cohabitants et, partant, 

également entre couples hétérosexuels et homosexuels 

ont été éliminées. Il ne fait cependant pas de doute que 

certaines inégalités mineures subsistent. Des aspects 

mineurs mais qui ont néanmoins leur importance, 

comme le congé de paternité mentionné plus haut, n’ont 

toujours pas été réglés. C’est pourquoi il est souhaitable, 

à court terme, de dresser un inventaire de ces inégalités 

et de les éliminer de la législation fi scale et sociale. L’éli-

mination de ces inégalités doit se faire dans le respect 

des marges budgétaires et ne peut mettre l’équilibre 

budgétaire en péril.

5. Un lieu de travail plus accueillant pour les holebis

L’enquête Zzzip a montré que 60% des personnes 

interrogées ne dévoilent pas (complètement) leur orien-

tation sexuelle au travail. Précédemment, dans son 

étude Holebi’s en de arbeidsmarkt (Les holebis et le 

marché du travail) du 13 avril 2005, le SERV était éga-

lement arrivé au même résultat, alors que cette même 

étude a conclu que les holebi’s qui ont fait leur coming 

out  ont été confrontés à moins de réactions négatives 

que prévu. Une enquête réalisée par Manview auprès 

d’homosexuels aux Pays-Bas faisait même état d’un 
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angst voor stagnatie van de carrière te zijn. Nog volgens 

het Zzzip-onderzoek heeft 10% van de respondenten het 

aanvoelen ontslagen te zijn geweest, promotiekansen 

te hebben gemist of niet te zijn aangeworven als gevolg 

van zijn of haar seksuele geaardheid. 

Ook uit Nederlands onderzoek blijkt er zoiets te 

bestaan als een «roze plafond», waardoor holebi’s met 

andere woorden schijnbaar niet doorgroeien tot de 

absolute top van het bedrijfsleven. Bovendien zou er 

sprake kunnen zijn van een loonkloof. Uit een studie 

van het Centre for Economic Development is gebleken 

dat Engelse mannen met een homoreleatie gemiddeld 

zes procent minder verdienen dan mannen met een 

hetero-relatie. Homo’s zouden ook meer risico’s lopen 

om geen werk te hebben. Vrouwen met een lesbische 

relatie daarentegen zouden gemiddeld elf procent meer 

verdienen dan vrouwen die hun leven met een man de-

len. Ze zouden tevens minder risico lopen om werkloos 

te zijn dan heterovrouwen. Onder impuls van voormalig 

Open Vld-kamerlid Annemie Turtelboom heeft de minis-

ter van Gelijke Kansen tijdens de vorige legislatuur een 

onderzoek laten opstarten inzake de positie van holebi’s 

op de arbeidsmarkt en het beeld van holebi’s in het fe-

derale openbaar ambt. Mede onder druk van mevrouw 

Turtelboom werd de problematiek van het roze plafond en 

de loonkloof bij holebi’s in het onderzoek opgenomen.

We zijn geen voorstander van positieve discriminatie 

of het opleggen van quota in het kader van een diver-

siteitsbeleid. Dat geldt ook in het geval van holebi’s. In 

tegenstelling tot bijvoorbeeld allochtonen, vrouwen of 

ouderen, is de subgroep van holebi’s minder zichtbaar 

en bijgevolg moeilijk af te bakenen. Tevens balanceert 

deze aangelegenheid op het randje van de bescherming 

van de privacy bij het in kaart brengen van de doelgroep. 

Van werknemers die gaan solliciteren bijvoorbeeld kan 

bezwaarlijk worden verwacht dat zij verplicht worden 

om hun geaardheid kenbaar te maken. Anderzijds zijn 

we wel voorstander van een diversiteits- en gelijke 

kansenbeleid. Inzake welzijn op het werk bijvoorbeeld 

kan de federale wet tegen de pesterijen op het werk in 

deze optiek een stap vooruit zijn; maar wat betreft het 

aspect werkgelegenheid blijft de basis het creëren van 

een bedrijfssfeer waar het gegeven homoseksualiteit op 

een normale manier wordt geïntegreerd in de algemene 

bedrijfscultuur. Niemand hoeft te koop te lopen met zijn 

geaardheid, maar niemand mag leven met de angst om 

uit te komen voor zijn geaardheid, laat staan er hinder 

van ondervinden bij de uitoefening van zijn of haar job 

of carrièreverloop of in de omgang met collega’s.

pourcentage de 70%. Il est apparu que la peur de 

la stagnation de la carrière était la raison principale 

d’une telle attitude. Toujours selon l’enquête Zzzip, 10% 

des répondants ont le sentiment d’avoir été licenciés, 

d’avoir manqué des opportunités de promotion ou de 

ne pas avoir été engagés en raison de leur orientation 

sexuelle. 

L’enquête réalisée aux Pays-Bas révèle également 

qu’il existe une sorte de «plafond rose» qui empêcherait, 

en d’autres termes, les holebis d’accéder au sommet de 

la hiérarchie dans l’entreprise. En outre, il pourrait exister 

un écart salarial. Une étude réalisée par le Centre for 

Economic Development a révélé que les hommes britan-

niques entretenant une relation homosexuelle gagnent 

en moyenne six pour cent de moins que les hommes qui 

entretiennent une relation avec une femme. Le risque de 

se retrouver sans emploi serait également plus important 

chez les homosexuels. En revanche, les femmes vivant 

dans un couple de lesbiennes gagneraient en moyenne 

onze pour cent de plus que les femmes qui partagent 

la vie d’un homme. Elles courraient également un ris-

que moins élevé d’être sans emploi que les femmes 

hétérosexuelles. Sous l’impulsion de l’ancienne dépu-

tée Annemie Turtelboom, de l’Open Vld, le ministre de 

l’Égalité des chances a lancé au cours de la législature 

précédente une étude sur le statut des holebis sur le 

marché du travail et la perception des holebis au sein 

de la Fonction publique fédérale. La problématique du 

plafond rose et de l’écart salarial dont seraient victimes 

les holebis a été intégrée dans l’étude, notamment sous 

la pression de Mme Turtelboom.

Nous ne sommes pas favorables à la discrimination 

positive ou à l’instauration de quotas dans le cadre 

d’une politique de la diversité. Il en va de même pour les 

holebis. Contrairement, par exemple, aux allochtones, 

aux femmes ou aux personnes âgées, le sous-groupe 

des holebis est moins visible et donc plus difficile à 

circonscrire. De plus, en défi nissant le groupe cible, on 

risque de nuire à la protection de la vie privée. On peut 

par exemple difficilement obliger les travailleurs qui se 

rendent à un entretien d’embauche de mentionner leur 

orientation sexuelle. Nous sommes par contre favorables 

à une politique de l’égalité des chances et de la diver-

sité. En matière de bien-être au travail, par exemple, la 

loi fédérale contre le harcèlement moral au travail peut, 

dans cette optique, représenter un pas en avant. En ce 

qui concerne l’aspect de l’emploi, la création d’un climat 

d’entreprise où l’homosexualité est intégrée de manière 

normale dans la culture de l’entreprise reste essentielle. 

Personne n’est obligé d’afficher son orientation sexuelle 

au grand jour, mais personne ne peut non plus vivre dans 

l’angoisse que son orientation sexuelle soit dévoilée, et 

encore moins en souffrir lors de l’exercice de son métier 

ou dans ses rapports avec ses collègues.
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6. Internationale erkenning van holebirechten

Wereldwijd wordt homoseksualiteit nog steeds gedis-

crimineerd. In ten minste tachtig staten worden homo-

seksuele handelingen bij wet veroordeeld als misdrijven 

of worden die handelingen als zodanig vervolgd. Zo 

worden homoseksuele handelingen bij wet veroordeeld 

in bijvoorbeeld Algerije, Senegal, Kameroen, Ethiopië en 

Libanon. In diverse landen kan die veroordeling oplopen 

tot meer dan tien jaar gevangenisstraf. In Oeganda en 

Guyana bepaalt de wet zelfs levenslange hechtenis en 

in een tiental staten, waaronder Afghanistan, Iran en 

Saoedi-Arabië kan zelfs de doodstraf daadwerkelijk wor-

den voltrokken. Dergelijke toestanden zijn mensonterend 

en gaan in tegen de algemene rechten van de mens. 

Ons land kan gebruik maken van zijn gerespecteerde 

status in bilaterale relaties en op buitenlandse fora om 

te pleiten voor meer verdraagzaamheid en aanvaarding 

van holebi’s. Bij het onderhandelen van akkoorden zou 

België – waar dat gepast is – van het in acht nemen 

van holebirechten een voorwaarde kunnen maken. 

Seksuele geaardheid is immers een ongeoorloofde 

discriminatiegrond.

Maar de problemen stellen zich niet enkel in niet-EU-

lidstaten. In Polen bijvoorbeeld valt een toenemende 

homofobe retoriek te horen. In april 2006 werden in Kra-

kau holebi-jongeren aangevallen door extreem-rechtse 

jongeren tijdens een mars voor verdraagzaamheid en 

gelijkheid. In maart 2007 kondigde de onderminister van 

onderwijs een nieuw wetsontwerp aan dat homosek-

suele propaganda in scholen moet verbieden en eind 

maart deed de Poolse ombudsvrouw voor kinderen er 

nog een schepje bovenop met haar eis tot een beroeps-

verbod voor homoseksuele leraars, sporttrainers en 

kunstdocenten. De dame pleitte zelfs voor het opstellen 

van een gedetailleerde lijst van functies die holebi’s niet 

mogen uitvoeren. Intussen heeft de Poolse minister van 

Onderwijs in mei 2007 een wetsvoorstel ingediend dat 

scholen verbiedt om te spreken over homoseksualiteit.  

Het is duidelijk dat zulke zaken discrimerend zijn en niet 

stroken met de beginselen die EU-leden en leden van de 

Raad van Europa horen na te leven. Overigens is Polen 

geen alleenstaand geval van waaruit onrustwekkende 

signalen komen ten aanzien van de homoseksuelen. 

Ook in Letland deden zich reeds problemen voor. Op 

22 juli 2006 werden in Riga holebi’s bekogeld met uit-

werpselen en eieren door extreem-rechtse skinheads en 

orthodoxe betogers toen die een kerkgebouw binnen-

drongen waar de holebi’s op dat ogenblik een speciale 

roze dienst bijwoonden. Een maand voordien keurde 

het Letse parlement een wet goed waarin holebi’s niet 

werden opgenomen in de non-discriminatiebepalingen. 

Na een veto van de presidente werd de wet gelukkig 

6. Reconnaissance internationale des droits des 

holebis

L’homosexualité fait toujours l’objet de discriminations 

dans le monde entier. Dans au moins quatre-vingt États, 

les actes homosexuels sont condamnés par la loi en tant 

qu’infractions ou ces actes sont poursuivis comme tels. 

C’est ainsi que les actes homosexuels sont condamnés 

par la loi, par exemple, en Algérie, au Sénégal, au Ca-

meroun, en Éthiopie et au Liban. Dans plusieurs pays, 

cette condamnation peut aller au-delà d’une peine de 

10 ans d’emprisonnement. En Guyane et en Ouganda, 

la loi prévoit même la détention à perpétuité et dans une 

dizaine de nations, dont l’Afghanistan, l’Iran et l’Arabie 

Saoudite, la peine de mort peut même être effective-

ment appliquée. De telles situations sont honteuses 

et vont à l’encontre des droits universels de l’homme. 

Notre pays pourrait utiliser son statut de respectabilité 

dans les relations bilatérales et dans les forums inter-

nationaux afi n de plaider pour plus de tolérance envers 

les holebis et plus d’acceptation de ceux-ci. Lors de la 

négociation d’accords, la Belgique pourrait faire – là où 

cela est opportun – une condition du respect des droits 

des holebis. L’orientation sexuelle est en effet un motif 

illicite de discrimination.

Mais les problèmes ne se posent pas uniquement 

dans les États membres de l’Union européenne. En 

Pologne, par exemple, on tient un discours de plus en 

plus homophobe. En avril 2006, des jeunes holebis ont 

été attaqués à Cracovie par des jeunes d’extrême droite 

au cours d’une marche pour la tolérance et l’égalité. En 

mars 2007, le vice-ministre de l’Enseignement a annoncé 

un nouveau projet de loi qui interdit la propagande ho-

mosexuelle dans les écoles et fi n mars, la médiatrice 

polonaise chargée des droits des enfants en a remis 

une couche en exigeant l’instauration d’une interdic-

tion professionnelle pour les enseignants, entraîneurs 

sportifs et professeurs d’arts homosexuels. Cette dame 

a même plaidé pour l’établissement d’une liste détaillée 

des fonctions que les holebis ne peuvent assumer. Dans 

l’intervalle, le ministre polonais de l’Enseignement a 

déposé en mai 2007 un projet de loi interdisant aux 

écoles de parler d’homosexualité. Il est clair que de tels 

agissements sont discriminatoires et vont à l’encontre 

des principes que les membres de l’Union européenne 

et les membres du Conseil de l’Europe sont tenus de 

respecter. La Pologne n’est d’ailleurs pas le seul pays 

d’où proviennent des signaux inquiétants vis-à-vis des 

homosexuels. Des problèmes se sont aussi déjà posés 

en Lettonie. Le 22 juillet 2006, à Riga, des holebis ont été 

bombardés d’excréments et d’œufs par des skinheads 

d’extrême droite et des manifestants orthodoxes alors 

que ceux-ci pénétraient dans une église où les holebis 

assistaient à ce moment-là à un service spécial rose. 

Un mois auparavant, le parlement letton a adopté une 
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aangepast en nipt goedgekeurd. Al deze voorvallen 

maken duidelijk dat er voor ons land binnen de Europese 

Unie een taak is weggelegd om ervoor te ijveren dat alle 

lidstaten voldoende inspanningen leveren om het proces 

van aanvaarding en gelijke behandeling van holebi’s en 

holebigezinnen vlot te laten verlopen.

7. Betaalbare medicatie en een anonieme hiv-test

Veilig vrijen is in eerste instantie een morele plicht 

en verantwoordelijkheid van ieder individu. Van zowel 

holebi’s als hetero’s mag de overheid eisen dat ze vol-

doende verantwoordelijkheidszin aan de dag leggen 

om noch zichzelf, noch hun partners bloot te stellen 

aan risicogedrag. Helaas is de werkelijkheid anders en 

weten we dat risicogedrag – bewust, uit onwetendheid, 

uit veronachtzaamheid, omwille van andere redenen of 

zelfs te goeder trouw – een feit is. Door betere medicatie 

tegen aids en de vele campagnes over veilig vrijen, treedt 

bij een aantal mensen een zekere condoommoeheid op. 

Die vertaalt zich in een stijging van de gediagnosticeerde 

hiv-besmettingen in de mannelijke homo- en biseksuele 

populatie.

Volgens recente cijfers van Sensoa kregen in 2006 in 

België 1.014 mensen te horen dat ze besmet zijn met het 

hiv-virus. Drie vierde van de diagnoses gebeurt helaas 

bij homoseksuele mannen. Naar schatting is in België 

1 op 33 homoseksuele mannen hiv-positief. Eerder on-

derzoek vanwege het Wetenschappelijk Instituut voor 

Volksgezondheid wijst uit dat de stijging  van het aantal 

hiv-besmettingen grotendeels te wijten is aan het feit dat 

de angst voor aids is afgenomen en onveilig vrijgedrag 

dus toeneemt. 

Deze condoommoeheid moet krachtig worden te-

gengegaan. Dat hierbij een belangrijk preventief aspect 

– een bevoegdheid van de deelgebieden – komt kijken, 

ontslaat de federale overheid niet van de plicht om in 

overleg met de farmaceutische industrie een degelijk 

curatief beleid op poten te zetten. Op het curatieve vlak 

moet het de doelstelling van de overheid zijn medicatie 

tegen hiv en aids betaalbaar te maken zodat iedereen 

toegang heeft tot deze medicatie. Zo kan iedereen die 

zijn verantwoordelijkheid wil nemen zich laten inenten 

loi dans laquelle les holebis n’étaient pas repris dans 

les dispositions antidiscrimination. Après un veto de la 

présidente, la loi a heureusement été adaptée et adoptée 

de justesse. Tous ces incidents montrent clairement qu’il 

revient à notre pays, au sein de l’Union européenne, de 

plaider pour que tous les États membres fournissent 

des efforts suffisants afi n de faciliter le processus d’ac-

ceptation et d’égalité de traitement des holebis et des 

familles holebis.

7. Des médicaments abordables et un test HIV ano-

nyme 

Se protéger lors de ses rapports sexuels est, en pre-

mier lieu, une obligation morale et la responsabilité de 

chacun. Les autorités peuvent exiger tant des holebis 

que des hétérosexuels qu’ils fassent preuve d’un sens 

suffisant des responsabilités pour ne pas s’exposer 

eux-mêmes, ou leurs partenaires, en adoptant un 

comportement à risques. Malheureusement, la réalité 

est tout autre et nous savons que le comportement à 

risques – adopté consciemment ou inconsciemment, 

par négligence, pour d’autres raisons ou même en 

toute bonne foi – est un fait. Maintenant qu’il existe de 

meilleurs médicaments pour lutter contre le sida et que 

de nombreuses campagnes sont organisées pour inciter 

les gens à se protéger lors de leurs rapports sexuels, un 

certain nombre de personnes commencent à en avoir 

assez des préservatifs, ce qui a pour conséquence 

une augmentation des cas d’infection par le virus HIV 

diagnostiqués parmi la population homosexuelle et 

bisexuelle masculine.

Il ressort de chiffres récents de Sensoa qu’en 2006, 

1 014 personnes ont appris qu’elles étaient infectées par 

le virus HIV en Belgique. Trois quarts des diagnostics 

concernent malheureusement des hommes homo-

sexuels. D’après les estimations, en Belgique, un homme 

homosexuel sur 33 serait séropositif. Il ressort d’une 

enquête antérieure de l’Institut scientifi que de santé 

publique que l’augmentation du nombre d’infections par 

le virus HIV est en grande partie due au fait que la peur 

du sida a diminué et que dès lors les comportements 

sexuels à risque augmentent.

Il s’impose de lutter fermement contre cette lassitude 

du préservatif. L’importance de l’aspect préventif en cette 

matière – qui relève des compétences des entités fédé-

rées – ne décharge pas l’autorité fédérale de son devoir 

de défi nir une politique curative sérieuse en concertation 

avec l’industrie pharmaceutique. Sur le plan curatif, les 

autorités doivent avoir pour objectif de rendre le prix 

des médicaments contre le HIV et le sida abordable, 

de sorte que chacun puisse y avoir accès. Ainsi, tous 

ceux qui veulent prendre leurs responsabilités peuvent 
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tegen bijvoorbeeld hepatitis B, al mag dit personen die 

risicogedrag vertonen er niet van weerhouden om pre-

ventief te denken en een condoom te gebruiken. Open 

Vld is niet gewonnen voor een onderscheid tussen 

holebi’s en hetero’s op dit punt, vermits het risico zich 

in beide gevallen voordoet en ten slotte nog steeds de 

privacy van het individu moet worden geëerbiedigd op 

het vlak van zijn of haar seksuele voorkeur.

Tevens is een tijdige detectie van een hiv-besmetting 

van belang. Nu blijkt dat 37% van de diagnoses gebeurt 

op minder dan drie maand voor de aidsdiagnose. De 

meeste diagnoses gebeuren met andere woorden op 

het ogenblik dat de patiënt de eerste symptomen krijgt: 

als hij ernstig ziek is of voelt dat er iets mis is.

Aangezien dergelijke gevoelige kwestie als een moge-

lijke hiv-besmetting voor heel wat mensen nogal gevoelig 

ligt om te bespreken met de huisarts, die niet alleen de 

patiënt zelf maar vaak ook diens ganse gezin of zelfs 

familie en een deel van de vriendenkring kent. Bijgevolg 

tekent zich de noodzaak af om een laagdrempelig alter-

natief aan te bieden. Daarom stellen de indieners van 

deze resolutie voor om in elke provincie en in Brussel 

één centrum op te richten waar mensen zich anoniem 

kunnen laten testen op een hiv-besmetting.

Hilde VAUTMANS (Open Vld)

Maggie DE BLOCK (Open Vld)

Katia Della Faille (Open Vld)

Carina VAN CAUTER (Open Vld)

Mathias DE CLERCQ (Open Vld)

Bart TOMMELEIN (Open Vld)

Ludo VAN CAMPENHOUT (Open Vld) 

se faire vacciner, par exemple, contre l’hépatite B, même 

si cela ne doit pas empêcher les personnes qui adoptent 

un comportement à risques de raisonner de manière 

préventive et d’utiliser un préservatif. L’Open Vld n’est 

pas favorable à une distinction entre les holebis et les 

hétérosexuels sur ce point, étant donné que le risque se 

présente dans les deux cas et qu’il convient fi nalement 

toujours de respecter la vie privée de l’individu en ce qui 

concerne ses orientations sexuelles.

Il importe également que la contamination au VIH soit 

détectée à temps. On sait aujourd’hui que 37% des dia-

gnostics ont lieu moins de trois mois avant le diagnostic 

du SIDA. En d’autres termes, la plupart des diagnostics 

sont réalisés au moment où le patient présente les pre-

miers symptômes: lorsqu’il est gravement malade ou 

qu’il sent que quelque chose ne va pas.

De nombreuses personnes abordent difficilement une 

question aussi sensible que celle d’une contamination 

au VIH avec leur médecin de famille, qui connaît non 

seulement le patient mais souvent aussi toute sa famille 

proche, voire étendue, et une partie de ses amis. C’est 

pourquoi il convient de proposer une solution facile 

d’accès. Nous proposons dès lors de créer un centre 

de dépistage anonyme du VIH dans chaque province 

et à Bruxelles. 
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VOORSTEL VAN RESOLUTIE

DE KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS,

A. overwegende dat de algemene aanvaarding van 

holebi’s en homoseksualiteit in onze maatschappij fun-

damenteel is en dat dit een genuanceerde discussie en 

aanpak behoeft, ver weg van traditionele clichébeel-

den; 

B. rekening houdend met de conclusies van het 

Zzzip-onderzoek onder leidding van prof. J. Vincke en 

het Comparatief Jeugdonderzoek onder leiding van prof. 

M. Hooghe;

C. gegeven de noodzaak om kennis over holebi’s en 

homoseksualiteit systematisch uit te breiden en weten-

schappelijk te onderbouwen, alsook de opdracht van 

de overheid gelijke kansen te garanderen aan iedere 

burger;

D. rekening houdend met het feit dat dankzij de er-

kenning van het homohuwelijk en het openstellen van 

adoptieprocedures voor paren van hetzelfde geslacht 

beslissende stappen werden gezet naar de maat-

schappelijke aanvaarding van holebiparen, maar dat 

de juridische positie op een aantal punten nog verdere 

verfi jning behoeft; 

E. overwegende dat er op sociaal en fi scaal vlak geen 

ongelijkheden mogen blijven bestaan tussen homo- en 

heteroparen;

F. gegeven de noodzaak aan initiatieven die moeten 

leiden tot een holebivriendelijke werkvloer;

G. gegeven het feit dat homoseksualiteit een onge-

oorloofde discriminatiegrond is en de gerespecteerde 

buitenlandse positie van België waardoor ons land 

kan ijveren voor het bevorderen van maatschappelijke 

aanvaarding van holebi’s en de toekenning van gelijke 

rechten aan deze doelgroep in andere EU-lidstaten en 

daarbuiten;

H. overwegende dat homoseksualiteit niet mag 

worden vastgepind op het seksuele aspect, maar dat 

desalniettemin een tijdige detectie van een mogelijke 

hiv-besmetting en een permanente aandacht voor de 

problematiek van aids en soa’s noodzakelijk blijven; 

PROPOSITION DE RÉSOLUTION

LA CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS,

A. considérant que l’acceptation générale des holebis 

et de l’homosexualité est essentielle dans notre société, 

et qu’elle appelle une discussion et une approche tout 

en nuances, loin des clichés traditionnels; 

B. compte tenu des conclusions de l’étude Zzzip 

réalisée sous la direction du professeur J. Vincke et 

de l’Enquête Jeunesse Comparative réalisée sous la 

direction du professeur M. Hooghe;

C. vu la nécessité d’étendre systématiquement et 

d’étayer scientifi quement les connaissances sur les hole-

bis et l’homosexualité, ainsi que la mission qui incombe 

aux pouvoirs publics de garantir l’égalité des chances 

à chaque citoyen;

D. considérant que, grâce à la reconnaissance du 

mariage homosexuel et à l’ouverture des procédures 

d’adoption aux couples de même sexe, des pas décisifs 

ont été franchis vers l’acceptation des couples holebis 

par la société, mais que leur position juridique doit en-

core être affinée sur certains points; 

E. considérant qu’aucune inégalité socio-fi scale ne 

peut subsister entre couples homosexuels et hétéro-

sexuels;

F. vu la nécessité de prendre des initiatives afi n que le 

milieu du travail soit accueillant envers les holebis;  

G. considérant que l’homosexualité constitue un motif 

illicite de discrimination et compte tenu de la position 

extérieure respectée de la Belgique qui permet à notre 

pays de militer pour promouvoir l’acceptation sociale 

des holebis et pour l’octroi de droits égaux à ce groupe 

cible dans d’autres États membres de l’UE et en dehors 

de celle-ci; 

H. considérant que s’il ne faut pas confi ner l’homo-

sexualité à sa dimension sexuelle, il faut néanmoins 

détecter à temps une possible contamination par le VIH 

et rester vigilant par rapport à la problématique du sida 

et des MST; 
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VRAAGT DE FEDERALE REGERING:

1. via wetenschappelijk onderzoek de algemene 

aanvaarding van holebi’s en holebiseksualiteit te bevor-

deren en de kennis, alsook de doorstroming ervan naar 

het brede publiek, over holebiseksualiteit te vergroten. 

Bijzondere aandacht moet worden besteed aan de on-

derzoeksvraag of homoseksualiteit genetisch bepaald 

kan zijn. Qua doelgroepen behoeven jonge lesbiennes, 

oudere holebi’s en allochtonen extra aandacht;

2. de juridische positie van homoseksuele paren te 

optimaliseren door het geslachtsneutraal maken van 

het vaderschapsverlof, waardoor een adopterende mee-

moeder er aanspraak kan op maken, en te onderzoeken 

of er een juridische omkadering kan worden uitgewerkt 

waardoor de band tussen kind en sociale ouder onder 

meer op het vlak van erfrecht, onderhoud, zorg en ver-

tegenwoordiging, wordt versterkt;

3. de steden, gemeenten en provincies aan te moe-

digen tot en te ondersteunen bij de uitwerking van een 

lokaal holebi-gelijkekansenbeleid dat erop gericht is de 

discriminatie van holebi’s door de inwoners en het perso-

neel van de gemeente, stad of provincie te voorkomen, 

de zelforganisatie van holebi’s te ondersteunen en hun 

zichtbaarheid te vergroten; 

4. een snelle inventarisering te verrichten van alle 

ongelijkheden op sociaal en fi scaal vlak van paren van 

gelijk geslacht ten aanzien van heteroparen en deze 

systematisch weg te werken met respect voor het bud-

gettaire evenwicht van de overheidsfi nanciën;

5. in overleg met de sociale partners te streven naar 

een holebivriendelijke werkvloer en het zogenaamde 

«roze plafond» en andere discriminaties van holebi’s op 

de arbeidsmarkt weg te werken;

6. erop toe te zien dat de Europese instellingen en 

alle lidstaten voldoende inspanningen leveren om het 

proces van aanvaarding en gelijke behandeling van 

holebi’s en holebigezinnen vlot te laten verlopen en bij 

het afsluiten van akkoorden met niet-EU-lidstaten – waar 

dat gepast is – aandacht te vragen voor de erkenning 

van de holebirechten;

7. te garanderen dat er in elke Belgische provincie en 

in Brussel één medisch centrum anonieme hiv-testen 

kan afnemen;

DEMANDE AU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL:

1. de promouvoir, par une étude scientifi que, l’ac-

ceptation générale des holebis et de l’homosexualité et 

d’accroître les connaissances sur l’homosexualité, ainsi 

que la diffusion de celles-ci auprès du grand public. Une 

attention particulière doit être accordée à la question de 

savoir si l’homosexualité peut être déterminée généti-

quement. En termes de groupes cibles, les jeunes les-

biennes, les holebis âgés et les allochtones nécessitent 

une attention particulière. 

2. d’optimiser le statut juridique des couples homo-

sexuels, en désexualisant le congé de paternité, de sorte 

que la co-mère adoptante puisse y prétendre, et d’exa-

miner s’il est possible de développer un cadre juridique 

permettant de renforcer le lien entre l’enfant et le parent 

social, notamment sur le plan du droit successoral, de 

l’entretien, des soins et de la représentation;

3. d’encourager et de soutenir les villes, les commu-

nes et les provinces dans l’élaboration d’une politique 

d’égalité des chances locale en faveur des holebis, qui 

soit axée sur la prévention de la discrimination de ceux-

ci par les habitants et le personnel de la commune, de 

la ville ou de la province, de soutenir l’auto-organisation 

des holebis et d’accroître leur visibilité; 

4. d’inventorier rapidement toutes les inégalités so-

ciales et fi scales existant entre couples homosexuels 

et hétérosexuels et de les supprimer systématiquement 

dans le respect de l’équilibre budgétaire des fi nances 

publiques;

5. de créer, en concertation avec les partenaires 

sociaux, un environnement de travail non hostile aux 

holebis et d’éliminer le «plafond rose»  et les autres 

discriminations dont sont victimes les holebis sur le 

marché du travail;

6. de veiller à ce que les institutions européennes et 

tous les États membres consentent des efforts suffisants 

pour faciliter le processus d’acceptation et d’égalité de 

traitement des holebis et des ménages homosexuels et 

de demander, le cas échéant, à ce qu’il soit tenu compte 

de la reconnaissance des droits des holebis dans le 

cadre de la conclusion d’accords avec des États non 

membres de l’Union européenne;

7. de garantir que dans chaque province belge et à 

Bruxelles, il y ait un centre médical pouvant effectuer 

des tests VIH anonymes;
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8. in overleg met de farmaceutische industrie een 

curatief beleid te voeren door medicatie tegen hiv en 

aids beschikbaar en betaalbaar te maken voor holebi’s 

en hetero’s.

24 januari 2008

Hilde VAUTMANS (Open Vld)

Maggie DE BLOCK (Open Vld)

Katia Della Faille (Open Vld)

Carina VAN CAUTER (Open Vld)

Mathias DE CLERCQ (Open Vld)

Bart TOMMELEIN (Open Vld)

Ludo VAN CAMPENHOUT (Open Vld)

8. de mener, en concertation avec l’industrie pharma-

ceutique, une politique curative, en mettant des médica-

ments contre le VIH et le sida à la disposition des holebis 

et des hétérosexuels, et ce, à un prix abordable.

24 janvier 2008
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