CHAMBRE DES REPRESENTANTS DE BELGIQUE

Session ordinaire 1998-1999

JUSTIFICATION DU
BUDGET GENERAL DES DEPENSES

pour I’'année budgétaire 1999

DEUXIEME PARTIE

BELGISCHE KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

Gewone zitting 1998-1999

VERANTWOORDING VAN DE
ALGEMENE UITGAVENBEGROTING

voor het begrotingsjaar 1999

TWEEDE DEEL






-1782/3-98/99

-1782/3-98/99

Chambre des Représentants

de Belgique

Belgische Kamer

van Volksvertegenwoordigers

SESSION ORDINAIRE 1998-1999 (*)

26 ocToBRE 1998

JUSTIFICATION DU BUDGET
GENERAL DES DEPENSES

pour l'année budgétaire 1999

2tm PARTIE

TABLE DES MATIERES

PREMIERE PARTIE (Doc. n° - 1782/2 - 98/99)

Section 01 - DOtations .........ccccoeoevveiiiieiceeeeiiie e
Section 11 - Services du Premier Ministre .
Section 12 - JUSTICE ...coooooiiiiiii e
Section 13 - Intérieur .........cc.ccccooooiiiiiiieeee e

Section 14 - Affaires étrangeres et Commerce extérieur
Section 15 - Coopération au Développement ..................
Section 16 - Défense nationale ...
Section 17 - Service général d'Appui policier et Gendar-

Section 18 - Finances
Section 19 - Fonction publique ...,

DEUXIEME PARTIE (Doc. n° - 1782/3 - 98/99)

Section 21 - Pensions ...........ccccccovovvoiiinoincicieene
Section 23 - Emploi et Travail ...,
Section 26 - Affaires sociales, Santé publique et Environ-

DETNEIIE Looiiiiieiiie ittt ettt
Section 31 - Classes moyennes et Agriculture ..
Section 32 - Affaires économiques ............cccoovereeiennn.
Section 33 - Communications et Infrastructure..............
Section 51 - Dette publique
Section 52 - Financement de 1'Union européenne...........

-1782-98/99:
— N°1 : Budget.

(*) Cinquieme session de la 49¢ législature.

351

487

539
615
691

843
883

959
1025
1109
1187
1283
1327

GEWONE ZITTING 1998-1999 (*)

26 OKTOBER 1998

VERANTWOORDING VAN DE

ALGEMENE UITGAVENBEGROTING

voor het begrotingsjaar 1999

2% DEEL

INHOUD

EERSTE DEEL (Stuk n" - 1782/2 - 98/99)

Sectie 01 - Dotaties .........cccoeviiiiiiiiii e
Sectie 11 - Diensten van de Eerste Minister
Sectie 12 - JUSHItie ..o
Sectie 13 - Binnenlandse Zaken ...................coocvvivieeeen.
Sectie 14 - Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Han-

Sectie 15 - Ontwikkelingssamenwerking .......................
Sectie 16 - Landsverdediging ..........cccccoooieiiiiiiinicninns

Sectie 17 - Algemene Politiesteundienst en Rijkswacht
Sectie 18 - Financién .............ccoccvviiiiiiiiiii,
Sectie 19 - Ambtenarenzaken.............cccoccoiveoienennnn

TWEEDE DEEL (Stuk n" - 1782/3 - 98/99)

Sectie 21 - Pensioenen ...
Sectie 23 - Tewerkstelling en Arbeid ..........................
Sectie 26 - Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmi-
LU .
Sectie 31 - Middenstand en Landbouw

-1782-98/99 :
— N1 : begroting.

(*} Vijfde zitting van de 49 zittingsperiode.

Blz.

351

487

539
615
691

843
883

959
1025
1109
1187
1283
1327

S. — 4918






[ 843 ] -1782/3-98/99
TABLE DES MATIERES INHOUDSOPGAVE
Pages. — Blz
Justifi-
Divisions organiques cation Organisatie-afdelingen
et — en
programmes Verant- programma’s
woording
51. Administration des Pensions (Finances) : 51. Administratie der Pensioenen (Financién) :
1. Pensions et prestations assimilées...................... 844 1. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties.
2. Indemnités et prestations assimilées................... 862 2. Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties.
3. Allocations familiales et intéréts de retard dus 3. Kinderbijslagen en verwijlintresten verschuldigd
conformément a I'AR. du 30 novembre 1993 ..... 867 overeenkomstig het K.B. van 30 november 1993.
5. Pensions et prestations assimilées du personnel des 5. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties van het
organismes d'intérét public................c 868 personeel van de organismen van openbaar nut.
52. Administration de la Sécurité sociale (Affaires sociales, 52. Bestuur van de Sociale Zekerheid (Sociale Zaken,
Santé publique et Environnement) : Volksgezondheid en Leefmilieu) :
1. Pensions et prestations assimilées.................... 871 1. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties.
3. Allocations familiales ...........c.ccocoiiiiiiiiiiniiin, 874 3. Kinderbijslagen.
5. Sécurité d'exXiStence ..........cccceoiviiiiiiniiiiiiiiiiiin 874 5. Bestaanszekerheid.
54. Administration des victimes de la guerre (Affaires 54. Bestuursafdeling voor de oorlogsgetroffenen (Sociale
sociales, Santé publique et Environnement) : Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu) :
1. Pensions et prestations assimilées ....................... 875 1. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties.
2. Indemnités et prestations assimilées.................... 878 2. Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties.
3. Allocations familiales ... 879 3. Kinderbijslagen.
56. Autres ministeres (Aide sociale aux agents pensionnés 56. Overige ministeries (Sociale hulp aan de gepensioneerde
de tous les ministeres) : agenten van alle ministeries) :
1. Pensions et prestations assimilées.................... 880 1. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties.




-1782/3-98/99

DIVISION ORGANIQUE 51. — ADMINISTRATION
DES PENSIONS (FINANCES)

MISSIONS ASSIGNEES

PENSIONS DU SECTEUR PUBLIC ET PENSIONS DE
GUERRE

Pour la division 51 qui rassemble les différentes allocations de
base du budget des pensions gérées par '’Administration des pen-
sions du Ministére des Finances, le montant des crédits inscrits
pour l'année 1999 s'éleve a 173 222,6 millions de francs contre
163 914,2 millions de francs pour le budget ajusté de 1998.
L’accroissement atteint par conséquent un montant de 9 308,4 mil-
lions de francs ou 5,7 % .

Ces crédits sont destinés a couvrir deux types de dépenses:
d’une part, les pensions a charge du Trésor public, c’est-a-dire, en
ordre principal, les pensions des anciens agents des services pu-
blics et d’autre part, les pensions et rentes accordées aux victimes
militaires de la guerre ainsi qu'aux militaires et aux miliciens qui,
en matiere de pensions de réparation, bénéficient des mémes
dispositions que les victimes militaires de la guerre.

Par ailleurs, ce budget contient divers crédits de moindre im-
portance en vue dassurer les allocations familiales a certains
bénéficiaires d’'une pension, les rentes accidents du travail dans le
secteur public ainsi que les transferts de cotisations entre le
régime de pensions du secteur public et celui des travailleurs
salariés.

En outre, divers crédits sont prévus pour le transfert de cer-
tains droits a pension a la Communauté européenne.

Des crédits sont également prévus pour couvrir la part de 'Etat
fédéral dans la charge des pensions de I'ex-ONL, I'ex-ONDAH,
I'ex-IESCM, l'ex-Fonds des routes, I'ex-Fonds de construction
d'institutions hospitalieres et 'ex-OBEA.

Les crédits budgétaires de la division organique 51 se décompo-
sent comme suit :

en millions

de francs

1" programme :
Pensions et prestations assimilées .......................... 161 127,3

a charge du fonds organique « Fonds des pen-

SIONS dE SUIVIE » .ooivviiiiiiiceee e (39 256,0)
28me programme :
Indemnités et prestations assimilées ...................... 11 929,3
3tme programme :
Allocations familiales ..........coooooooiiiiieiiieiiie e, 31,0
5%me programme :
Pensions et prestations assimilées du personnel

des organismes d’intérét public...............cccccee. 135,0

(a charge du fonds organique « Pool des parasta-

BAUX %) oveereiee et ere e (6 079,0)
Total des crédits demandés ... 173 222,6
Crédits Fonds organique ..........c..ccccoceneoinneeen (45 335,0)

PROGRAMME D’'ACTIVITES 51/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES
OBJECTIFS POURSUIVIS
Base légale ou réglementation de base :
— Loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclésiasti-

ques;
— Loidu 5 aouat 1978 de réformes économiques et budgétaires;
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ORGANISATIEAFDELING 51. — ADMINISTRATIE
DER PENSIOENEN (FINANCIEN)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

PENSIOENEN VAN DE OPENBARE SECTOR EN OOR-
LOGSPENSIOENEN

Voor de afdeling 51 die de verschillende basisallocaties van de
begroting Pensioenen onder het beheer van de Administratie der
Pensioenen van het Ministerie van Financién samenbrengt, be-
dragen de ingeschreven kredieten 173 222,6 miljoen frank voor
het jaar 1999, tegenover 163 914,2 miljoen frank voor de aange-
paste begroting van 1998. Er is bijgevolg een toename met 9 308,4
miljoen frank of met 5,7 %.

Die kredieten zijn bestemd om twee soorten uitgaven te dek-
ken : enerzijds de pensioenen ten laste van de Schatkist, dit wil
zeggen in hoofdzaak de pensioenen van de gewezen personeels-
leden van de openbare diensten en anderzijds de pensioenen en de
renten toegekend aan de militaire oorlogsslachtoffers en aan de
militairen en de dienstplichtigen die, inzake vergoedingspensioe-
nen, dezelfde bepalingen als de militaire oorlogsslachtoffers ge-
nieten.

Bovendien bevat de begroting eveneens verscheidene minder
belangrijke kredieten met het oog op het verzekeren van kinder-
bijslag aan sommige pensioengerechtigden, van de arbeidsonge-
vallenrenten in de openbare sector en van de overdracht van
bijdragen van het pensioenstelsel van de openbare sector naar het
stelsel voor werknemers.

Tevens werd in diverse kredieten voorzien voor de overdracht
van sommige pensioenrechten naar de Europese Gemeenschap.

Er werd ook in kredieten voorzien om het aandeel van de
federale Staat te dekken in de last der pensioenen van de ex-NZD,
de ex-NDALT, het ex-ESIM, het vroeger Wegenfonds, het vroeger
Fonds voor de Bouw van ziekenhuizen en de vroegere BDBL.

De begrotingskredieten van de organieke afdeling 51 worden
als volgt ontleed :

In miljoenen

frank

Iste programma :

Pensioenen en gelijkgestelde prestaties ................. 161 127,3
ten laste van het organiek « Fonds voor overle-
VINGSPENSIOENEN » ..oviviiiiiiiieiieiieirc e, (39 256,0)

2de programma :

Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties .............. 119293

3de programma :

Kinderbijslagen ..........cccccoiiiiiii, 31,0

5de programma :

Pensioenen en gelijkgestelde prestaties van het
personeel van de instellingen van openbaar nut 135,0
(ten laste van het organiek fonds « Pool der para-

SEALAlEN ) oviieiiiee e 6 079,0)

Totaal van de gevraagde kredieten ......................... 173 222,6

Kredieten organiek fonds.............ccccocoiniinnnnn. (45 335,0)

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1
PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pen-
sioenen;

— Wet van 5 augustus 1978 betreffende economische en bud-
gettaire hervormingen;
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— Loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans
les régimes de pensions.

Objet des dépenses :

— Pensions de retraite;

— Pensions de survie.

Pour le premier programme, c’est-a-dire les pensions de retrai-
te et de survie des agents du secteur public, le montant total des
dépenses prévues est de 200 383,3 millions de francs contre
191 917,0 millions pour le budget ajusté de 1998, soit une augmen-
tation de 8 466,3 millions ou 4,4 % .

Les crédits demandés pour ce programme s'élevent a
161 127,3 millions en 1999 contre 151 754,3 millions pour le feuil-
leton d'ajustement de 1998, soit une augmentation de 9 373,0 mil-
lions ou 6,2 %.

Par contre, les crédits variables provenant du Fonds des pen-
sions de survie s’élevent a 39 256,0 millions de francs en 1999,
contre 40 162,7 en 1998, soit une diminution de 906,7 millions de
francs ou 2,3 % .

Pour I'année 1999, le solde disponible au Fonds des pensions de
survie peut étre estimé a 4 100,0 millions de francs. Un méme
montant de dépenses en matiére de pensions de retraite pourra
étre mis a charge de ce Fonds. Pour 1998, le montant global des
dépenses en matiere de pensions de retraite mises a charge du
Fonds des pensions de survie a été fixé a 6 300,0 millions de francs.

La différence entre le disponible 1999, et celui de 1998, apres
contréle budgétaire, s'éleve par conséquent a — 2 200,0 millions
(4 100,0 - 6 300,0).

— Crédits budgétaires

Le crédit de 161 127,3 millions doit permettre I'application des
mesures législatives en matiére de pensions du personnel du
secteur public.

Pour ce programme, l'augmentation des crédits a concurrence
de 9 373,0 millions de francs provient :

en millions

de francs
1° de la hausse de I'index ..........ccoccooovviiiiinennenn. F 21900
2° de l'accroissement du nombre des pensions ....... 4 266,0
3° de la diminution du montant des dépenses mises
a charge des A.B. 11.34, 11.35, 43.02 et
44.02 (fonds organique du programme 1 de la di-
VISION 51) coveiiiiiii e 2 200,0
4° de la diminution du montant des dépenses mises
a charge du Fonds pour 1'équilibre des régimes
de PenSIoNS .......occivviiiiiii 1 000,0
5° du financement de la part de I'Etat fédéral dans
la contribution de responsabilisation en matiére
de pension de retraite pour l'année 1998 ........... 90,0
6° du financement des intéréts dus a certains pen-
sionnés en vertu de la loi du 11 avril 1995 visant
a instituer la « Charte » de l'assuré social .......... 10,0
7° de la différence entre les reports de crédits dis-
ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de
1998 pour 1999 ..o 170,0
Total des augmentations ...........ccccoeieeiieiicnnenns F 9926,0
Par contre, ces crédits sont réduits & concurrence
des arriérés de péréquations liquidés en 1998 ... —-553,0
Total des diminutions .............cooviiieeiieiiiiiieeineenn F - 5530
Solde : augmentation .............ccceiiiiiiiiiiii, F 9 373,0
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— Wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensioenregelingen.

Onderwerp van de uitgaven :

— Rustpensioenen;

— Overlevingspensioenen.

Voor het eerste programma, dit wil zeggen de rust- en overle-
vingspensioenen van het personeel van de openbare sector, be-
draagt het totaal van de voorziene uitgaven 200 383,3 miljoen
frank tegenover 191 917,0 miljoen voor de aangepaste begroting
van 1998 zijnde een verhoging met 8 466,3 miljoen of met 4,4 %.

De voor dit programma gevraagde kredieten belopen
161 127,3 miljoen frank in 1999 tegenover 151 754,3 miljoen voor
de aangepaste begroting van 1998 zijnde een verhoging van
9 373,0 miljoen of 6,2 %.

De variabele kredieten afkomstig van het Fonds voor overle-
vingspensioenen bedragen daarentegen 39 256,0 miljoen frank in
1999, tegenover 40 162,7 miljoen frank in 1998, zijnde een vermin-
dering van 906,7 miljoen frank of 2,3 %.

Voor het jaar 1999 wordt het beschikbaar saldo van het Fonds
voor overlevingspensioenen op 4 100,0 miljoen frank geraamd.
Een zelfde bedrag aan uitgaven voor de rustpensioenen kan ten
laste van dit Fonds worden gelegd. Voor 1998 werd het totale
bedrag aan uitgaven aangaande de rustpensioenen ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen vastgelegd op 6 300,0 mil-
joen frank.

Het verschil tussen het beschikbaar van 1999 en dit van 1998
na begrotingscontrole, bedraagt bijgevolg — 2 200,0 miljoen frank
(4 100,0 - 6 300,0).

— Begrotingskredieten

Het krediet van 161 127,3 miljoen moet de toepassing mogelijk
maken van de wettelijke beschikkingen inzake pensioenen van
het personeel van de openbare sector.

De verhoging van de kredieten voor dit programma ten belope
van 9 373,0 miljoen frank spruit voort uit :

In miljoenen

franken
1° de stijging van het indexcijfer ... .................. F 21900
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen .... 4 266,0
3° de vermindering van het bedrag der uitgaven
ten laste van B.A. 11.34, 11.35, 43.02 en 44.02
(organiek fonds van programma 1 van de afde-
TiNg 51) oot 2 200,0
4° de vermindering van het bedrag der uitgaven
ten laste van het Fonds voor het evenwicht van
de pensioenstelsels ... 1 000,0
5° de financiering van het aandeel van de fede-
rale Staat in de responsabiliseringsbijdrage in-
zake de rustpensioenen voor het jaar 1998 ........ 90,0
6° de financiering van de intresten verschuldigd
aan bepaalde gepensioneerden krachtens de wet
van 11 april 1995 tot invoering van het « Hand-
vest » van de sociaal verzekerde......................... 10,0
7° het verschil tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten in 1997 voor 1998 en deze
geschat van 1998 voor 1999 ... 170,0
Totaal van de verhogingen ... F 9926,0
Deze kredieten worden echter als volgt vermin-
derd : de achterstallen van perequaties betaald
N 1998 L -553,0
Totaal der verminderingen .............ccccceeeeniinicnnen. F -553,0
Saldo : verhoging .........c.ccooeiiiiiiiiiiiieiiiicns F 9373,0
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Le facteur « prix »

Les crédits pour 1999 ont été fixés en tenant compte du fait que
les pensions seront payées compte tenu de l'indice-pivot 101,12
durant les deux premiers mois de 'année et a l'indice 103,14
durant les dix derniers mois, alors quen 1998, lors du contréle
budgétaire, l'indice-pivot 121,92 a été appliqué pour les dix pre-
miers mois et 124,36 pour les deux mois suivants.

Pour les pensions et rentes payées par trimestre et sur la base
des mémes hypothéses concernant I'évolution de l'indice des prix a
la consommation, les crédits de 1999 ont été fixés en prenant pour
référence l'indice 101,12 pour le premier trimestre et l'indice
103,14 pour les trois derniers trimestres, alors qu'en 1998, lors du
controle budgétaire, I'indice 121,92 a été appliqué pour les trois
premiers trimestres et l'indice 124,36 pour le dernier trimestre.

Pour les rentes payées annuellement, les crédits de 1999 pren-
nent en compte I'indice 101,12; ce méme indice avait été retenu en
1998, lors du contréle budgétaire.

Le facteur « volume »

Pour les différentes catégories de pensions et de rentes, le
facteur volume traduit I'incidence soit de 'augmentation, soit de la
diminution du nombre des bénéficiaires de ces pensions ou rentes
au cours de l'année 1999. Les nombres de bénéficiaires ont été
établis par solde en calculant pour chaque catégorie la différence
entre le nombre des nouveaux bénéficiaires et celui des extinc-
tions.

Pour la détermination du nombre des nouveaux bénéficiaires, il
a été fait appel a la structure détaillée des différentes catégories de
personnel, classées par année de naissance et par sexe ainsi
gu’aux observations faites au cours de ces derniéres années sur les
probabilités pour chaque catégorie de personnel d'étre mis a la
retraite a un age déterminé.

Dépenses mises a charge du Fonds organique

Le montant total des recettes disponibles & ce Fonds organique,
pour l'exercice 1999, est estimé a 39 316,0 millions de francs et
permettra d’assurer par priorité le financement des dépenses
découlant de 'application des mesures législatives en matiere de
pensions de survie du personnel des services publics, de frais
funéraires et de transferts (loi du 5 aotGt 1968).

Le montant total des dépenses du Fonds s’éleve a 39 256,0 mil-
lions de francs.

L'augmentation des dépenses en matiére de pensions de survie
est de 1 293 300 000 francs (A.B. 3425).

Ces crédits sont augmentés en raison :

1° de la hausse de I'index ..............cccoeeiiiiiiininnnn, 421 000 000
2° de l'accroissement du nombre de certaines caté-

gories de Pensions ..........ccccceiiiiiiicieiien e 763 300 000
3° des arriérés de péréquation reportés en 1999 .... 109 000 000
Total des augmentations ...............cccccovveieiennn, F 1*;&;*3*0*0*666

En application de l'article 2.21.3 de la loi contenant le budget
général des dépenses, 'excédent soit 4 100,0 millions de francs
peut étre affecté au financement des pensions de retraite du
personnel de I'Etat (A.B. 11.34), de 'armée et de la gendarmerie
(A.B. 11.35) et de l'enseignement subventionné (A.B. 43.02 et
44.02).
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De factor « prijs »

De kredieten voor 1999 werden vastgesteld rekening houdend
met het feit dat de pensioenen zouden worden uitbetaald aan
spilindex 101,12 gedurende de eerste twee maanden van het jaar
en aan index 103,14 gedurende de laatste tien maanden, terwijl in
1998, bij de begrotingscontrole, spilindex 121,92 werd toegepast
voor de eerste tien maanden en 124,36 voor de twee volgende
maanden.

Voor de trimestrieel betaalde pensioenen en renten op basis
van dezelfde hypothesen betreffende de evolutie van het indexcij-
fer der consumptieprijzen, werden de kredieten voor 1999 vastge-
steld op basis van spilindex 101,12 voor het eerste trimester, en
spilindex 103,14 voor de laatste drie trimesters, terwijl in 1998, bij
de begrotingscontrole, spilindex 121,92 werd toegepast voor de
eerste drie trimesters en 124,36 voor het laatste trimester.

Voor de renten die op jaarbasis worden betaald, houden de
kredieten 1999 rekening met spilindex 101,12; dezelfde index
werd weerhouden in 1998 tijdens de begrotingscontrole.

De factor « volume »

De factor «volume » geeft voor de verschillende categorieén
van pensioenen en renten de invloed van de toename en de afname
van het aantal rechthebbenden op een pensioen of op een rente in
de loop van het jaar 1999 weer. De aantallen rechthebbenden
werden per saldo vastgesteld door voor elke categorie het verschil
te berekenen tussen het aantal nieuwe rechthebbenden en het
aantal uitdovingen.

Om het aantal nieuwe rechthebbenden te bepalen, werd een
beroep gedaan op een gedetailleerde structuur van de verschillen-
de personeelscategorieén, gerangschikt per geboortejaar en per
geslacht, en op de vaststellingen die de laatste jaren werden
gedaan betreffende de vooruitzichten per personeelscategorie in-
zake pensioneringsleeftijd.

Uitgaven ten laste van het organiek fonds

Het totale bedrag van de in dit organiek fonds beschikbare
ontvangsten wordt voor het dienstjaar 1999 geraamd op
39 316,0 miljoen frank en zal bij voorrang toelaten de financiering
te verzekeren van de uitgaven voortvloeiend uit de toepassing van
de wettelijke bepalingen inzake overlevingspensioenen van het
personeel van de overheidsdiensten, begrafenisvergoedingen en
overdrachten (wet van 5 augustus 1968).

Het totale bedrag van de uitgaven van dit Fonds bedraagt
39 256,0 miljoen frank.

De vermeerdering van de uitgaven met betrekking tot de over-
levingspensioenen beloopt 1 293 300 000 frank (B.A. 3425).

Deze kredieten werden vermeerderd wegens :

1° de stijging van het indexcijfer .......................... 421 000 000
2° de vermeerdering van het aantal van sommige

categorieén van pensioenen ... 763 300 000
3° de overdrachten naar 1999 ... 109 000 000
Totaal der verhogingen ..., F 17;;)?37370707(7)6(7)

Met toepassing van de artikelen 2.21.3 en 2.21.4 van de wet
inzake de algemene uitgavenbegroting kan het overschot van
4 100,0 miljoen frank aangewend worden voor de financiering van
de rustpensioenen van het Rijkspersoneel (B.A. 11.34), van het
leger en de rijkswacht (B.A. 11.35) en van het gesubsidieerd
onderwijs (B.A.'s 43.02 en 44.02).



FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 1

DE LA DIVISION 51

(Fonds des pensions de survie)

Présentation synthétique du Fonds

(En millions de francs)
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ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 1

VAN DE AFDELING 51

(Fonds voor Overlevingspensioenen)

Beknopte voorstelling van het Fonds

(In miljoenen frank)

1999 1998 (Y 1997 (9

Solde au 1°" janvier ............ccocoovvecieivonnnne + 560,5 +1613,6 +858,1 | Saldo op 1 januari.

Recettes de 'année en cours ...................... 38 755,6 38961,9 37 804,7 | Ontvangsten van het lopend jaar.

Disponible pendant I'année en cours ........ 39 316,1 40 575,5 38 662,8 | Beschikbaar gedurende het lopend jaar.

Dépenses de I'année en cours : Uitgaven van het lopend jaar :

B.A. 34.25 — Overlevingspensioenen en

A.B. 34.25 — Pensions de survie et Frais Begrafenisvergoeding en terugbetaling
funéraires et restitutions de transfert overdrachten (Wet van 5 augustus
(Loi du 5 aotit 1968) .......cooevviieinenes 35 006,0 33 565,0 321814 1968).

B.A. 42.19 — Overdracht wet van 5 augus-

A B. 42.19 — Transfert Loi du 5 aotit 1968. tus 1968.

* pensions « O.N.P.» ... 92,0 85,2 76,9 * «R.\V.P. »-pensioenen.
» rentes «O.N.P.» .. 47,0 44,0 39,7 * «R.V.P.»-renten.
* rentes « autres organismes » (CGER, * « andere instellingen » renten
ASSUDEL) oo 1,0 0.8 0.8 (ASLK, Assubel).
140,0 130,0 117,4

A.B. 37.01 — Remboursements de rete- B.A. 37.01 — Terugbetaling van afhou-
TIUES oottt ettt e et 10,0 20,0 37,7 dingen.

Sous-total ..., 35 156,0 33715,0 32 336,5 | Subtotaal.

Solde disponible ... +4 160,0 + 6 860,5 + 6 326,5 | Beschikbaar saldo.

Parts de pensions de retraite mises a char- Pensioengedeelten ten laste gelegd van het
ge du Fonds organique en application Organiek fonds in toepassing van arti-
des articles 2.21.3 et 2.21.4 de 1a loi con- kels 2.21.3 en 2.21.4 van de wet op de
tenant le budget général des dépenses : algemene uitgavenbegroting :

— AB.11.34 1 800,0 2700,0 20238 | — B.A. 11.34.

— AB.11.35 850,0 1 400,0 11289 | — B.A 11.35.

— AB.43.02 450,0 800,0 326,4 | — B.A 43.02.

— AB.44.02 1 000,0 1 400,0 12336 | — B.A 4402

Totaux des parts de pensions .................... 4100,0 6 300,0 4712,7 | Totalen van de pensioengedeelten.

Solde au 31 décembre ... + 60,1 + 560,5 +1613,6 | Saldo op 31 december.

('} 1998 nouvelles estimations : crédits d'ordonnancement.

(?} 1997 réalisations : ordonnancements.

(1) 1998 nieuwe ramingen : ordonnanceringskredieten.
(&) 1997 realisaties : ordonnanceringen.
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Décomposition des recettes pour 1998 Samenstelling van de ontvangsten voor 1998
du Fonds organique van het organiek Fonds
(En milliers de francs) (In duizendtallen franken)
1998 1999
Recettes : Ontvangsten :
Particuliéres : non patrimoniales Bijzondere : niet-patrimoniale
A. Produit de la retenue sur les traitements : A. Opbrengst van de afhouding op de wedden :
— du personnel de I'Etat : — van het Rijkspersoneel :
* ministeres et corps Spéciaux ...........ccocevene. 6 581 500 6 638 000 * ministeries en speciale korpsen.
* armée 3 237 600 3 265 400 * leger.
* gendarmerie ... 1135 200 1 144 900 * rijkswacht.
— du personnel de l'enseignement des Commu- — van het personeel van het Gemeenschapsonder-
NAULES ..ot 4779 800 4 820 800 wijs.
— du personnel de l'enseignement provincial et — van het personeel van het provinciaal en het
COmMMUNAL ...t 2 582 000 2 604 200 gemeentelijk onderwijs.
— du personnel de l'enseignement libre subven- — van het personeel van het gesubsidieerd vrij
TIONNE ...ioiiiiiiieiie i 11 128 300 11 223 500 onderwijs.
— du personnel des régies et des établissements — van het personeel der regies en der autonome
publics autoNOmMES .........ccccooviiiiiiiiiiiecireinee 4 360 400 4 397 900 openbare instellingen.
— du personnel des organismes d'intérét public — van het personeel van instellingen van open-
(Loi du 28 avril 1958) .......ooooiiiiiiiiieie 1525 200 1 538 300 baar nut (Wet van 28 april 1958).
TotaUX A ..o 35 330 000 35633 000 | Totalen A.
B. Cotisations patronales de responsabilisation .. 1 456 400 832 700 | B. Patronale Responsabiliseringsbijdragen.
C. Opbrengst van de bijzondere en tijdelijke bij-
C. Produit de la retenue spéciale et temporaire a drage ten laste van de alleenstaanden en de
charge des isolés et des familles sans enfants gezinnen zonder kinderen in de overheidssec-
dans le secteur public ... — — tor.
D. Produit de la retenue de 0,5 p.c. sur les pensions D. Opbrengst van de afhouding van 0,5 pct. op de
de retraite ... 900 000 922 000 rustpensioenen.
E. Retenues sur les pensions relevant d'un régime E. Afhoudingen op de pensioenen die behoren tot
prévoyant I'émeéritat.............ccoveeiieiiiiiiinnnnnn. 2 300 1 900 een stelsel dat in het emeritaat voorziet.
F. Subrogations et remboursements de quotes-
parts de pensions de survie (Loi du 14 avril F. Subrogaties en terugbetaling van aandelen in
T965) oottt 708 000 694 000 overlevingspensioenen (Wet van 14 april 1965).
G. Transferts (Loi du 5 aotit 1968) ...........cc.c....... 380 000 420 000 | G. Overdrachten (Wet van 5 augustus 1968).
H. Divers : H. Diverse :
« validations interruption carriere (arrété * valideringen loopbaanonderbreking (konink-
royal n® 442 du 11 aotit 1986) .......ccoovvrurnee 38 000 40 000 lijk besluit n" 442 van 11 augustus 1986).
+ intéréts de retard et amendes (arrété royal + verwijlintresten en boeten (koninklijk besluit
n® 418 du 16 juillet 1986) ........ccocoeevrerennns 2 000 2 000 n° 418 van 16 juli 1986).
Totaux H ..o 40 000 42 000 | Totalen H.
I. Annulations d'arrérages de pensions ordonnan- I. Nietigverklaring van pensioentermijnen ten on-
cés indliment aprés déces ... 205 000 210 000 rechte geordonnanceerd na het overlijden.
Totaux des recettes ...........cocovvivviiiiiiii s 39 021 700 38 755 600 | Totalen van de ontvangsten.
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AB.: 2151 10 1101 (Bud DO PA AB). — Personnel de I'Etat,
personnel de I'enseignement de I'Etat et des Communautés,
magistrats et avoues

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

-1782/3-98/99

B.A.: 21 51 10 11 01 (Beg. OA AP BA). — Overheidspersoneel,
personeel van het Rijksonderwijs en van het onderwijs van de
Gemeenschappen, magistraten en pleitbezorgers

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 483934 49268,0 52893,0 55212,0 57 009,0 590220

Base légale ou réglementation de base
— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et

diverses.
— Loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire.

Note explicative
Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— Ministéres et corps Spéciaux ...........ccocevveeniennne F 24 929,7
— Enseignement de I'Etat ou de la Communauté . 26 3587
— Magistrature et personnel des cours et des tribu-
TLAUIX. «oveete ettt et ettt e e ettt ettt et 3366,3
— AVOUES ol 38,3
F 54 693,0
— A déduire : montant a charge de I'A.B. 11.34
(fonds organique du programme 1 de la divi-
AiviSIon 51} ..o F - 1800,0
Total .o F 52.893,0

L'augmentation de 3 625 000 000 de francs provient :

1° de la hausse de 1'index ............cccovevvieiveeiinnnn F 724 000 000

2° de l'accroissement du nombre des pensions ... 1 804 000 000
3° de la diminution du montant des dépenses
mises a charge de I'A.B. 11.34 (Fonds or-
ganique du programme 1 de la division 51) ... 900 000 000
4° de la diminution des dépenses mises a charge
du Fonds pour 1'équilibre des régimes de pen-
sions, en application de l'article 68 de la loi
du 30 mars 1994 portant des dispositions
sociales ... 357 000 000
5° de la différence entre les reports de crédits dis-
ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de

1998 pour 1999 ... 200 000 000

Total des augmentations .................ocoeoviiinns F 3985000 000
Par contre, ces crédits sont réduits a concurren-
ce des arriérés de péréquation liquidés en

1997 (i F - 360000 000

Solde : augmentation ...........cccooeeniiiiiiniiiinen. F 3625 000000

a 483934 49268,0 52893,0 55212,0 57 009,0 59 022,0

Wettelijke basis of basisreglementering
— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

— Wet van 10 oktober 1967 houdende het Gerechtelijk Wet-
boek.

Verklarende nota
Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

frank
— Ministeries en speciale korpsen ............cc.......... F 24 929,7
— Rijksonderwijs of Gemeenschapsonderwijs........ 26 358,7
— Magistraten en personeel van hoven en recht-
BaANKEeN ..o 3366,3
— Pleitbezorgers ... 38,3
F 54 693,0
— Af te trekken : bedrag ten laste van B.A. 11.34
(organiek fonds voor programma 1 van afde-
lNg 51) oo F -1800,0
Totaal ... F 52.893,0
Verhoging met 3 625 000 000 frank vloeit voort uit :
1° de stijging van het indexcijfer ..................... F 724 000 000

2° de vermeerdering van het aantal pensioenen .. 1 804 000 000
3° de daling van het bedrag uitgegeven ten
laste van B.A. 11.34 (organiek fonds
voor programma 1 van afdeling 51) .................. 900 000 000
4° de daling van de pensioenuitgaven ten
laste gelegd van het Fonds voor het even-
wicht van de pensioenstelsels met toepas-
sing van artikel 68 van de wet van 30 maart
1994 houdende sociale maatregelen .................

©

5° het verschil tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten van 1997 naar 1998 en
deze geschat van 1998 voor 1999 ......................

Totaal der vermeerderingen ... F 3985 000 000

Deze kredieten werden echter verminderd
met de perequatie-achterstallen betaald in
1997 e F -360 000 000

Saldo : verhoging ........c.cccoccivviiiiiiiiiiiiiin, F 3625 000 000
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A.B.: 21 51 10 1102 (Bud DO PA AB} (ancienne numérotation : B.A. : 21 51 10 1102 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1102). — Pensions des ministres des cultes 2151 10 1102). — Pensioenen van de bedienaars van de ere-
diensten
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 11650 1181,0 12180 1189,0 11940 1197,0 a 11650 1181,0 1218,0 1189,0 11940 11970
Note explicative Verklarende nota
L’augmentation de 37 000 000 de francs provient : De verhoging met 37 000 000 frank vloeit voort uit :
1. delahausse delindex ...........cccooeeieinnnnn, F 16000000 | 1. de stijging van het indexcijfer ......................... F 16 000 000
2. de l'accroissement du nombre des pensions ....... 12 000 000 | 2. de vermeerdering van het aantal pensioenen .... 12 000 000
3. de daling van de uitgaven ten laste gelegd van
3. de la diminution des dépenses mises a charge het Fonds voor het evenwicht tussen de pen-
du Fonds pour I'équilibre des régimes de pen- sioenstelsels met toepassing van artikel 68 van
sions, en application de l'article 68 de la loi du de wet van 30 maart 1994 houdende sociale be-
30 mars 1994 portant des dispositions sociales . 9 000 000 Palingen ... 9 000 000
Total des augmentations ............cccceeveeviiniiinnens F 37000000 | Totaal van de vermeerderingen ...........cc.cccccooeeee F 37 000 000

A.B.: 21 51 10 1103 (Bud DO PA AB} {(ancienne numérotation :
21 51 10 1103). — Pensions de I'armée et de la gendarmerie

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B.A. : 21 51 10 1103 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1103). — Pensioenen van het leger en de rijkswacht

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 316800 313200 320110 318030 315190 311660

Base légale ou réglementation de base

Arrété royal du 11 aolit 1923 approuvant le texte des lois
coordonnées sur les pensions militaires n° 16.020.

Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— ATINBC oo F 26 142,1
— Gendarmerie ... 67189

F 32 861,0

A déduire : montant a charge de 'A.B. 11.35
(fonds organique du programme 1 de la divi-
SION 51) oo

32011,0
L'augmentation de 691 000 000 de francs provient :

1° de la hausse de I'index ...........c.ccooceiiin F 440 000 000
2° de la diminution du montant des dépenses
mises a charge de I'A.B. 11.35 (fonds organi-
que du programme 1 de la division 51) ............. 550 000 000
3° de la diminution du montant des dépenses
mises a charge du Fonds pour I'équilibre des
régimes de pensions en application de l'arti-
cle 68 de la loi du 30 mars 1994 portant des
dispositions sociales ..o,

Total des augmentations ..............cccccecvervcnns F

a 316800 313200 320110 318030 315190 311660

Wettelijke basis of basisreglementering

Koninklijk besluit van 11 augustus 1923 tot goedkeuring van
de tekst der samengeordende wetten op de militaire pensioenen
n* 16.020.

Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

frank
— Leger ... JUT U U PR URUUUPPUUP PRIt F 26 1421
— Rijkswacht ... 67189

F 32 861,0

Af te trekken : bedrag ten laste van B.A. 11.35
(organiek fonds voor programma 1 van de afde-
lNg 51) oo

32011,0
De vermeerdering met 691 000 000 frank vloeit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer ....................... F 440 000 000
2° de vermindering van het bedrag uitgegeven
ten laste van B.A. 11.35 (organiek fonds van
programma 1 van de afdeling 51) ..................... 550 000 000
3° de vermindering van het bedrag uitgegeven ten
laste van het Fonds voor het evenwicht van de
pensioenstelsels met toepassing van artikel 68
van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen ...

Totaal der verhogingen ............c.ccocoovvecvoiecnnnne F



[ 851]

Par contre, ces crédits sont réduits a concurrence :

1° de la réduction du nombre des pensions........ F — 484 000 000

2° des arriérés de péréquations liquidés en 1997. - 30 000 000
Total des diminutions ...............cccoociiniennn. F -514 000 000
Solde : augmentation ...........ccocenieiiiiniiiiii F 691 000 000

A.B.: 2151 10 1106 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 1106). — Pensions spéciales

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

-1782/3-98/99

De kredieten zijn echter verminderd omwille van :

1° de daling van het aantal pensioenen ............. F - 484 000 000
2° de perequatie-achterstallen betaald in 1997.... - 30 000 000
Totaal der verminderingen : ...........c.cccooeenienncene F _—_gI;_O_O_O_a(_)a
Saldo : verhoging ..........ccoccvviiiiiiiiicniinin F 691 000 000

B.A. : 21 51 10 1106 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 10 1106). — Bijzondere pensioenen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,2 1,3 1.3 1,3 1.3 1,3

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 14 juillet 1975 accordant une pension annuelle et
viagere a M™ BILLIAERT M.J. veuve de M. Théo LEFEVRE,
Premier Ministre, Ministre d Etat.

— Loi du 23 février 1977 accordant une pension annuelle et
viagere a M™ Raymonde LAMY veuve de M. Freddy TERWAGNE,
Ministre des Relations communautaires.

— Loi du 8 aotGt 1963 accordant une pension annuelle et
viagere a M™ SMITS Josée, veuve TIELEMANS Franz, Ministre,
Adjoint au Finances et portant majoration de certaines pensions
spéciales a charge du Trésor public.

AB.: 2151 10 1134 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 10 1134). — Personnel de I’Etat, de l'enseignement de
I'Etat et des Communautés, magistrats et avoués

(en millions de francs)

a 1,2 1.3 1,3 1,3 1,3 1,3

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 14 juli 1975 tot toekenning van een jaarlijks en
levenslang pensioen aan mevrouw M.J. BILLIAERT, weduwe van
de heer Theo LEFEVRE, Eerste Minister en Minister van Staat.

— Wet van 23 februari 1977 tot toekenning van een jaarlijks
en levenslang pensioen aan mevrouw Raymonde LAMY, weduwe
van de heer Freddy TERWAGNE, Minister van Gemeenschapsbe-
trekkingen.

— Wet van 8 augustus 1963 tot toekenning van een jaarlijks
en levenslang pensioen aan mevrouw SMITS Josée, weduwe van
de heer Franz TIELEMANS, Minister, Adjunct bij Financién en
houdende verhoging van sommige bijzondere pensioenen ten laste
van de Openbare Schatkist.

B.A. : 21 51 10 1134 (Beg. AO AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1134). — Overheidspersoneel, personeel van het Rijks-
onderwijs en van het onderwijs van de Gemeenschappen, ma-
gistraten en pleitbezorgers

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 2023,8 2700,0 1800,0 15000 1450,0 12000 fb 2023,8 2700,0 1800,0 15000 14500 12000
fc 2023,8 2700,0 1800,0 15000 1450,0 12000 fc 2023,8 2700,0 18000 15000 1450,0 12000

Base légale ou réglementation de base

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’har-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicative

La différence entre le montant des dépenses mises a charge du
Fonds des pensions de survie en 1999 et le méme montant pour
1998, s’éleve a 1 800,0 — 2 700,0 = — 900,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du solde global
disponible au Fonds organique et réparti proportionnellement aux
montants des dépenses a imputer aux A.B. 11.01, 11.03, 43.01 et
44.01.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.

Verklarende nota

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1999 en ditzelfde be-
drag voor 1998 bedraagt bijgevolg slechts 1 800,0 — 2700,0 =
- 900,0 miljoen frank.

Het toegewezen bedrag werd vastgesteld rekening houdend
met het globaal beschikbare saldo van het organiek Fonds en
proportioneel verdeeld volgens de bedragen van de uitgaven ten
laste gelegd van B.A. 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01.
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AB.: 215110 1135 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 1135). — Pensions de I'armée et de la gendarmerie

(en millions de francs)

[852]

B.A. : 21 51 10 1135 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1135).— Pensioenen van het leger en de rijkswacht

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 1128,9 1400,0 850,0 700,0 6500 6500 fb 1128,9 1400,0 850,0 700,0 6500 6500
fc 1128,9 1400,0 8500 700,0 6500 6500 fc 1128,9 1400,0 850,0 700,0 6500 6500

Base légale ou réglementation de base

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’har-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicative

Le montant des dépenses en matiére de pensions de retraite
mis & charge du Fonds des pensions de survie a été fixé compte
tenu du solde disponible a ce Fonds.

La différence entre le montant des dépenses mises a charge du
Fonds des pensions de survie en 1999 et ce méme montant pour
1998, s'éleve a 850,0 — 1 400,0 = — 550,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du solde global
disponible au Fonds organique et réparti proportionnellement aux
montants des dépenses a imputer aux A.B. 11.01, 11.03, 43.01
et 44.01.

AB.: 2151102101 (Bud DO PA AB). — Intéréts dus a certains
pensionnés en vertu de la loi du 11 avril 1995 visant a instituer
la « Charte » de 1'assuré social

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.

Verklarende nota

Bij de vaststelling van het bedrag van de uitgaven inzake de
rustpensioenen ten laste gelegd van het Fonds voor overlevings-
pensioenen is rekening gehouden met het beschikbare saldo van
dit fonds.

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1999 en ditzelfde
bedrag voor 1998 bedraagt bijgevolg 850,0 - 1400,0 =
— 550,0 miljoen frank.

Het toegewezen bedrag werd vastgesteld rekening houdend
met het globaal beschikbare saldo van het organiek Fonds en
proportioneel verdeeld volgens de bedragen van de uitgaven ten
laste gelegd van de B.A. 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01.

B.A. 21 51 10 2101 (Beg. OA AP BA). — Interesten verschuldigd
aan bepaalde gepensioneerden krachtens de wet van 11 april
1995 tot invoering van het « Handvest » van de sociaal verzeker-
de

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

15,0 15,0

Base légale ou réglementaire de base

— Loi du 11 avril 1995 visant a instituer la « Charte » de
l'assuré social.

— Arrété royal du 16 juillet 1998 portant exécution pour les
régimes de pension du secteur public de la loi du 11 avril 1995
visant a instituer la « Charte » de 'assuré social.

Note explicative

Ce crédit doit servir a financer le paiement d'intéréts a certains
pensionnés dans la mesure ol soit la pension soit les péréquations
n'auraient pas été payées aux intéressés dans les délais impartis
par la loi.

10,0 15,0 15,0 15,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 11 april 1995 tot invoering van het « Handvest »
van de sociaal verzekerde.

— Koninklijk besluit van 16 juli 1998 tot uitvoering voor de
pensioenstelsels van de openbare sector van de wet van 11 april
1995 tot invoering van het « Handvest » van de sociaal verzekerde.

Verklarende nota

Dit krediet moet dienen voor het financieren van de betaling
van interesten aan bepaalde gepensioneerden voor zover het pen-
sioen of de perequaties aan de belanghebbenden niet werden
uitbetaald binnen de termijnen vastgesteld door de wet.
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AB.:2151 103101 (Bud DO PA AB). — Personnel de la Régie des
Transports maritimes et des établissements publics autonomes

Pour mémoire.
(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A. 21 51 10 3101 (Beg. OA AP BA). — Personeel van de Regie
voor Maritiem Transport en van de zelfstandige openbare in-
richtingen

Pro memorie.
(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 376,6 6870 7240 7470 770,0 7940
Cette allocation de base sera scindée a partir du 1¢ janvier
1999 en deux nouvelles allocations de base :
A.B. 31.01 : personnel des établissements publics autonomes

A B. 34.02 : personnel de la Régie des transports maritimes.

Base légale ou réglementaire de base

— Loi du 1°" juillet 1971 portant création de la Régie des T.M.

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses.

Note explicative

L'augmentation de 37 000 000 francs provient :

1° de la hausse de l'index ..........c.ccccooeiiniininnnn. F 10000 000
2° de l'accroissement du nombre des pensions ....... 25 000 000
3° de la diminution des dépenses mises a charge

du Fonds pour 'équilibre des pensions .............. 2000 000
Total des augmentations ... F 37000 000

AB.: 2151103101 (Bud DO PA AB). — Personnel des établisse-
ments publics autonomes

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 376,6 6870 7240 7470 770,0 7940
Deze basisallocatie zal vanaf 1 januari 1999 gesplitst worden
in twee nieuwe basisallocaties.
B.A. 31.01 : personeel van de autonome openbare inrichtingen

B.A. 34.02 : personeel van de Regie voor maritiem transport.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 1 juli 1971 houdende de oprichting van de Regie
voor Maritiem Transport (R.M.T.).

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

Verklarende nota

De verhoging met 37 000 000 frank vloeit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer .......................... F 10000 000
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen .... 25 000 000
3° de vermindering van het bedrag van de pen-
sioenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensioenstelsels 2 000 000
Totaal der verhogingen ... F 37 000 000

B.A. 21 51 10 3101 (Beg. OA AP BA). — Personeel van de autono-
me openbare instellingen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2115 2180 2250 2320

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses.

Nouvelle allocation de base a partir du 1°" janvier 1999 prove-
nant de la scission de I'allocation de base 31.01.

AB.: 2151103202 (Bud DO PA AB). — Pensions, primes de
depart et allocations périodiques accordées aux agents du « Ser-
vice de radio maritime» et du « Service de radio télévision
redevances » qui retournent a Belgacom

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

211,56 218,0 2250 2310

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

Nieuwe basisallocatie vanaf 1 januari 1999 voortkomend uit de
splitsing van basisallocatie 31.01.

B.A. 21 51 10 3202 (Beg. OA AP BA). — Pensioenen, vertrekpre-
mies en periodieke toelagen toegekend aan de personeelsleden
van de « Radio Maritieme Dienst » en van de « Dienst Kijk- en
Luistergeld » die naar Belgacom terugkeren

(in miljoenen franken)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2120 203,0 2030 2030 203.0

2120 203,0 2030 2030 2030
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Base légale ou réglementation de base

Arrété royal du 18 juin 1997 portant création d'un régime
temporaire de congé préalable a la retraite pour certains membres
du personnel statutaire de la société anonyme de droit public
Belgacom, pris en application de l'article 3, § 1", 6°, de la loi du
26 juillet 1996 visant a réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgique a 1'Union économique et monétaire
européenne.

Note explicative

Ce crédit doit servir a financer la prime de départ aux membres
du personnel statutaire des « Services des Redevances radio-télé-
vision » et « Service de radio maritime » de Belgacom, transférés a
I'Institut Belge des services postaux et télécommunication
(I.B.P.T.) et qui retourneront a4 Belgacom pour y prendre un congé
de pré-retraite ou leur pension immédiate entre le 1°" avril 1998 et
le 31 mars 1999, et I'allocation périodique accordée aux agents qui
prennent un congé de pré-retraite.

A.B.:21 5110 3401 (Bud DO PA AB). — Personnel de l'ancien-
ne Administration des Postes, de la Régie des FPostes et de la Poste

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

[ 854 ]

Wettelijke basis of basisreglementering

Koninklijk besluit van 18 juni 1997 tot invoering van een tijde-
lijke regeling van verlof voorafgaande aan de pensionering voor
bepaalde statutaire personeelsleden van de naamloze vennoot-
schap van publiek recht Belgacom, genomen met toepassing van
artikel 3, § 1, 6°, van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot
realisatie van de budgettaire voorwaarden tot deelname van Bel-
gié aan de Europese Economische en Monetaire Unie.

Verklarende nota

Dit krediet moet dienen voor de financiering van de vertrekpre-
mie van de statutaire personeelsleden van de « Dienst Kijk- en
Luistergeld » en van de « Radio Maritieme Dienst » van Belgacom
die overgeheveld werden naar het Belgisch Instituut voor post-
diensten en telecommunicatie (B.I.P.T.), en die naar Belgacom
zullen terugkeren om er verlof voorafgaand aan hun pensionering
te nemen of die onmiddellijk zullen gepensioneerd worden tussen
1 april 1998 en 31 maart 1999, en van de periodieke toelage toege-
kend aan de ambtenaren die een verlof voorafgaand aan hun
pensionering nemen.

B.A. 2151 10 3401 (Beg. OA AP BA). — Personeel van het vroegere
Bestuur der Posterijen, de Regie der Posterijen en de Post

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 10629,6 111750 11708,0 12083,0 124450 128180

Base légale ou réglementaire de base

— Loi du 6 juillet 1971 portant création de La Poste.

Note explicative

L'augmentation de 533 000 000 francs provient :

1° de la hausse de I'index .............ccoociinn, F 151 000 000
2° de l'accroissement du nombre des pensions ...... 357 000 000
3° de la différence entre les reports de crédits dis-

ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de

1998 pour 1999 ... 25 000 000
Total des augmentations ............ccccceeveeiienicniines F 533 000 000

AB.:21 51 10 3402 (Bud DP PA AB). — Personnel de la Régie des
transports maritimes

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 106296 111750 11708,0 12083,0 124450 12818,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van De Post.

Verklarende nota

De verhoging met 533 000 000 frank spruit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer.......................... F 151 000 000
2° de vermeerdering van het aantal pensioenen .... 357 000 000
3° het verschil tussen de overdrachten van beschik-

bare kredieten van 1997 naar 1998 en deze ge-

schat van 1998 voor 1999 ... 25000 000
Totaal der verhogingen ............c.ccoeoiiiiiiniiien. F 533 000 000

B.A.: 2151 10 3402 (Beg. OA AP BA). — Personeel van de Regie
voor maritiem transport

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

512,5 5290 5450 5620

Base légale ou réglementaire de base

— Loi du 1* juillet 1971 portant création de la Régie des
transports maritimes.

Nouvelle allocation de base a partir du 1*' janvier 1999 prove-
nant de la scission de l'allocation de base 31.01.

512,5 529,0 5450  562,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wetvan 1 juli 1971 houdende oprichting van de Regie voor
maritiem transport.

Nieuwe basisallocatie vanaf 1 januari 1999 voortkomend uit de
splitsing van basisallocatie 31.01.
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A.B.: 21 51 10 3421 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 3321). — Pensions aux anciens cadres d’Afrique

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

-1782/3-98/99

B.A.: 21 51 10 3421 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 10 3321). — Pensioenen aan gewezen kaders in Afrika

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 19139 17850 1742,0 1676,0 16140 15530

Base légale ou réglementation de base
— Arrété royal du 21 mai 1964 portant coordination des lois
relatives au personnel d'Afrique.

— Décret du 23 juillet 1949 relatif a la pension des agents
administratifs et militaires et de ceux de l'ordre judiciaire.

Note explicative
Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— Pensions de retraite (régime loi du 27 juillet
T961) oot F 10437
— Pensions de retraite (régime décret) ................... 6977
— Pensions auxiliaires et rentes diverses garan-
TEES 1ottt 0,6
TOtAL oo, 1742,0

La diminution de 43 000 000 de francs provient :

En millions

de francs
1. de la diminution du nombre des pensions ........ - 82 000 000
2. des arriérés de péréquations liquidés en 1997. - 43 000 000
Total des diminutions .............ccoocoiiiiiiiiiinnn. F - 125000 000
Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :
1° de la hausse de l'index ...........c.ccccoooiniinins F 24 000 000
2° de la diminution du montant des dépenses mi-
ses a charge du Fonds pour l'équilibre des ré-
gimes de pensions en application de l'article 68
de la loi du 30 mars 1994 portant des disposi-
tions sociales ... F 23 000 000
3° de la différence entre les reports de crédits dis-
ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de
1998 pour 1999 ... 35 000 000
Total des augmentations .................ocoeoviiinns F 82 000 000
Solde : diminution ...........cccoociiiiiiniinii —43 000 000

a 19139 17850 17420 1676,0 16140 1553,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot coérdinatie van de
wetten betreffende het personeel in Afrika.

— Decreet van 23 juli 1949 betreffende het pensioen van de
administratieve ambtenaren, van de militairen en van de rechter-
lijke orde.

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

frank
— Rustpensioenen (stelsel wet 27 juli 1961) ........ F 1 043,7
— Rustpensioenen (stelsel decreet) ........c.cccoeenenn. 697,7
— Bijpensioenen en allerlei gewaarborgde renten. 0,6
TOtaal ..o F 1742,0

De vermindering met 43 000 000 frank vloeit voort uit :

In miljoenen

frank
1. de vermindering van het aantal pensicenen. F - 82 000 000
2. de achterstallen van de perekwaties die wer-
den betaald in 1997 ... - 43 000 000
Totaal der verminderingen .............cccccooeineinenene F - 125 000 000
Deze kredieten werden echter verhoogd ten belope van :
1° de stijging van het indexcijfer ....................... F 24 000 000
2° de vermindering van het bedrag van de pen-
sioenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensioenstelsels,
met toepassing van artikel 68 van de wet van
30 maart 1994 houdende sociale bepalingen ... 23 000 000
3° het verschil tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten van 1997 voor 1998 en
deze geschat van 1998 voor 1999 ..................... 35 000 000
Totaal der verhogingen ... F 82 000 000
Saldo : vermindering ..o - 43 000 000
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AB.: 21 51 10 4301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 104001). — Pensions a I'enseignement officiel subvention-
né (provincial et communal)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 2151104301 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 10 4001). — Pensicenen aan het gesubsidieerd officieel
onderwijs (provinciaal en gemeentelijk)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 186480 19031,0 202400 21083,0 219060 226910

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses.

Note explicative
L'augmentation de 1 209 000 000 de francs provient :

1° de la hausse de I'index ..........cccoceveeevveinnnnen.n. F 275000 000

2° de l'accroissement du nombre des pensions ..... 484 000 000
3° de la diminution du montant des dépenses

mises a charge de I'A.B. 43.02 du Fonds

des pensions de survie (fonds organique du

programme 1 de la division 51) .........cccooenrn. 350 000 000

4° de la diminution du montant des dépenses de
pensions mises a charge du Fonds pour 1'équi-
libre des régimes de pensions, en application
de T'article 68 de la loi du 30 mars 1994 portant

des dispositions sociales ..........cccoeeeniiniinnnn 134 000 000

Total des augmentations ...............ccccoooeneninnn. F 1243000 000

Par contre, les crédits sont réduits a concur-
rence des arriérés de péréquations liquidés en

1997 o F -34 000000

Solde : augmentation ... F 1209 000 000

A.B. 2151104302 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4402) — Pensions a I'enseignement provincial et com-
munal subventionné

(en millions de francs)

a 186480 19031,0 20240,0 21083,0 219060 226910

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

Verklarende nota

De verhoging met 1 209 000 000 frank vloeit voort uit :

o

1° de stijging van het indexcijfer ........................ F 275000 000

2° de vermeerdering van het aantal pensioenen . 484 000 000
3° de vermindering van het bedrag aan uitgaven
ten laste gelegd van de B.A. 43.02 van het
Fonds voor Overlevingspensioenen (organiek
fonds van programma 1 van afdeling 51) ....... . 350000 000
4° de vermindering van het bedrag van de pen-
sioenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensioenstelsels,
met toepassing van artikel 68 van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepa-

LNGen ..o . 134 000 000

Totaal der verhogingen ..., F 1243 000 000

De kredieten werden evenwel verlaagd ten belope
van de perequatie-achterstallen betaald in
1997 ot F

Saldo : verhoging ..............cocviiiiii F 1209 000 000

B.A. : 21 51 10 4302 (Beg. OA AP BA) (oude nummering
21 51 10 4002). — Pensioenen van het gesubsidieerd provin-
ciaal en gemeentelijk onderwijs

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 326,5 8000 4500 400,0 350,0 3500 fb 326,5 8000 4500 400,0 350,0 3500
fc 326,5 800,0 450,0 400,0 350,0 3500 fc 326,5 8000 4500 400,0 350,0 3500

Base légale ou réglementation de base

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d'har-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicative

La différence entre le montant des dépenses mises a charge du
Fonds des pensions de survie en 1999 et ce méme montant pour
1998, s'éleve a 450,0 — 800,0 = — 350 millions de francs.

Le montant a été fixé compte tenu du solde global disponible au
Fonds organique et réparti proportionnellement aux montants des
dépenses a imputer aux A.B. 11.01, 11.03, 43.01 et 44.01.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.

Verklarende nota

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor Overlevingspensioenen in 1999 en hetzelfde be-
drag in 1998 bedraagt 450,0 — 800,0 = - 350,0 miljoen frank.

Dit bedrag werd vastgelegd rekening houdend met het globaal
beschikbaar saldo in het organiek fonds, en werd verdeeld in
verhouding tot de bedragen van de uitgaven in te schrijven onder
de B.A. 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01.
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AB.:2151104401 (Bud DO PA AB). — Pensions a I'enseignement
libre subventionné

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A. : 21 51 10 4401 (Beg. OA AP BA). — Pensioenen van het
gesubsidieerd vrij onderwijs

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 342520 359440 390760 409590 425050 440810

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses.

Note explicative

L'augmentation de 3 132 000 000 de francs provient :
535 000 000

1° de la hausse de 1'index ............cccovevvieiveeiinnnn F

2° de l'accroissement du nombre des pensions ... 2 152 000 000

3° de la diminution du montant des dépenses
mises a charge de I'A.B. 43.02 du Fonds
des pensions de survie (fonds organique du

programme 1 de la division 51) ......ccccoenrenne. 400 000 000
4° de la diminution du montant des dépenses de

pensions mises a charge du Fonds pour l'équi-

libre des régimes de pensions, en application

de l'article 68 de 1a loi du 30 mars 1994 portant

des dispositions sociales ..........cccccooeenieninn. 251 000 000
Total des augmentations .................ocoeoviiinns F 3338 000 000

Par contre, les crédits sont réduits a concurrence :
1° des arriérés de péréquations liquidés en

1997 oo F  -66 000000
2° de la différence entre les reports de crédits dis-

ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de

1998 pour 1999 ... — 140 000 000
Total des diminutions ...........c.ccocoiiiiiiiiin. F -206 000 000
Solde : augmentation ...........cccooeeniiiiiiniiiinen. F 3132 000 000

AB.: 21 51 10 4402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4002). — Pensions a l'enseignement libre subventionné

(en millions de francs)

a 342520 359440 390760 409590 425050 440810

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

Verklarende nota
De verhoging met 3 132 000 000 frank spruit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer .................... F 535000000

2° de vermeerdering van het aantal pensioenen 2 152 000 000
3° de vermindering van het bedrag aan uitga-
ven ten laste gelegd van B.A. 43.02 van
het Fonds voor Overlevingspensioenen
(organiek fonds van programma 1 van afde-
NG 51) coiiii e 400 000 000
4° de vermindering van het bedrag van de pen-
sioenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensioenstelsels,
met toepassing van artikel 68 van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepa-
NN ..o

Totaal der verhogingen .................cccovinnn, F 3338000000

De kredieten werden evenwel verlaagd ten belope van :

1° de perequatie-achterstallen betaald in 1997 F - 66 000 000
2° het verschil tussen de overdrachten van be-

schikbare kredieten van 1997 voor 1998 en

deze geschat van 1998 voor 1999 ................... — 140 000 000
Totaal der verminderingen .............c.ccccooenenenn. F - 206 000 000
Saldo : verhoging ........c.ccooecivviiiiiiiiiiiiiine, F 3132 000 000
B.A. : 21 51 10 4402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :

21 51 10 4002). — Pensioenen van het vrij gesubsidieerd onder-
wijs

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
b 12336 14000 10000 8000 750,0 700,0 fb 1233,6 1400,0 10000 8000 7500 7000
fc 12336 14000 10000 8000 750,0 700,0 fc 1233,6 1400,0 10000 8000 7500 7000

Base légale ou réglementation de base

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’har-
monisation dans les régimes de pensions.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.
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Note explicative

La différence entre le montant des dépenses mises a charge du
Fonds des pensions de survie en 1999 et ce méme montant pour
1998, s’éleve a : 1 000,0 — 1 400,0 = — 400,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du solde global
disponible au Fonds organique et réparti proportionnellement aux
montants des dépenses a imputer aux allocations de base 11.01,
11.03, 43.01 et 44.01.

A.B.: 21 51 12 3423 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 12 3323). — Pensions et rentes de survie, allocations et
autres avantages garantis par I'Etat belge en vertu de la loi du
14 mars 1960 aux ayants droit de I'ancien personnel de carriére
des cadres d’Afrique. Remboursement de versements volontai-
res — soins de santé OSSOM — perc¢us indtment

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

[ 858 ]

Verklarende nota

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1999 en ditzelfde be-
drag voor 1998 bedraagt bijgevolg : 1 000,0 - 1 400,0 = - 400,0
miljoen frank.

Het toegewezen bedrag werd vastgesteld rekening houdend
met het globaal beschikbare saldo van het organiek Fonds en
proportioneel verdeeld volgens de bedragen van de uitgaven ten
laste gelegd voor de basisallocaties 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01.

B.A.: 21 51 12 3423 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 12 3323). — Overlevingspensioenen en -renten, toelagen
en andere voordelen die door de wet van 14 maart 1960 aan de
rechthebbenden van de gewezen personeelsleden van de kaders
in Afrika vanwege de Belgische Staat worden gewaarborgd. —
Terugbetaling van ten onrechte ontvangen vrijwillige stortin-
gen — Gezondheidszorgen DOSZ

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 10747 1009,0 10580 10690 10700 1071,0

Base légale ou réglementation de base

Décret du 28 juin 1957 portant statut de la Caisse coloniale
d’'assurance.

Note explicative

Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— Rentes de survie ..o 10475
— Pensions de survie de réversibilité ................... 5,3
— Allocations aux orpheling ..., 4,8
— Rentes et allocations diverses ............c.ccccoevnnne 0.4
Total ..o 1058,0
L'augmentation de 49 000 000 de francs provient :
1° de la hausse de I'index ...........ccccccceeiiinininnnn. F 15000000
2° de la différence entre les reports de crédits dis-
ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de
1998 pour 1999 ..o 50 000 000
3° de la diminution des dépenses de pensions
mises a charge du Fonds pour l'équilibre des
régimes de pensions, en application de larti-
cle 68 de la loi du 30 mars 1994 portant des
dispositions sociales ..o 9 000 000
Total des augmentations ...............ccccoveininn F 74000 000

Par contre, les crédits sont diminués a concurrence :
1° des arriérés de péréquations liquidés en 1997 . F — 20 000 000

2° de la diminution du nombre de certaines catégo-

ries de pensions ...........ccccieiiiiieiineice - 5000 000
Total des diminutions ...........c...cociiiiin. F - 25000 000
Solde : augmentation ..., F 49000 000

a 1074,7 1009,0 1058,0 10690 10700 10710

Wettelijke basis of basisreglementering

Decreet van 28 juni 1957 houdende het statuut van de Kolonia-
le Verzekeringskas.

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

franken
— OverlevingSrenten .........c..ccoecvovvonicveneneenn. 10475
— Overdraagbare overlevingspensioenen............... 5,3
— Tegemoetkomingen aan wezen ........................... 4,8
— Renten en verscheidene toelagen ........................ 0.4
Totaal ..o 1 058,0

De vermeerdering met 49 000 000 frank vloeit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer ........................... F 15000 000
2° het verschil tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten van 1997 voor 1998 en
deze geschat van 1998 voor 1999 ....................... 50 000 000
3° de vermindering van de pensioenuitgaven ten
laste van het Fonds voor het evenwicht van de
pensioenstelsels, in toepassing van artikel 68
van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen ...

Totaal der vermeerderingen ............c.ccocovecvvennnne. F
De kredieten werden evenwel verminderd ten belope van :
1° de perequatie-achterstallen betaald in 1997 .... F — 20 000 000

2° de vermindering van het aantal van sommige

categorieén van pensioenen ...........ccoecveeeureeurennnn. - 5000 000
Totaal der verminderingen ............c.cccocceeriininennnn. F - 25000 000
Saldo : vermeerdering ............cccocvveeiieeiiiiiiinnnen. F 49000 000
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A.B.: 2151 12 3425 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 12 3325). — Pensions de survie au personnel des services
publics — Frais funéraires

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 21 51 12 3425 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
215112 3325). — Overlevingspensioenen aan het personeel
van de overheidsdiensten — Begrafenisvergoeding

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

fb 321814 33712,7 350060 350700 352460 354220
fc 321814 337127 350060 35070,0 35246,0 354220

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans
les régimes de pension.

— AR.n° 254 unifiant le régime de pension des veuves et des
orphelins du personnel civil de 'Etat et du personnel assimilé.

— A.R. n° 255 unifiant le régime de pension des veuves et des
orphelins des membres de I'armée et de la gendarmerie.

— Loi du 30 avril 1958 modifiant les arrétés royaux n* 254 et
255 du 12 mars 1936 unifiant les régimes de pensions des veuves
et orphelins du personnel civil de I'Etat et des membres de l'armée
et de la gendarmerie et instituant une indemnité de funérailles en
faveur des ayants droit des pensionnés de 'Etat.

Note explicative
Décomposition des dépenses pour 1999 :

En millions

de francs
A. Pensions de survie aux conjoints survivants et
orphelins
— du personnel de I'Etat :
* ministeres et corps spéciaux ............cocooo... 9 564,6
P ATINEGE ..o 7 681,2
* gendarmerie ..., 2716,2
— du personnel de I'enseignement de I'Etat ou
de la Communauté ...........cooooiveeiiiiieeiiiii 29644
— du personnel de I'enseignement provincial et
COMMUNAL ..o 2 263,7
— du personnel de 'enseignement libre subven-
THONNE oo 2 820,0
— du personnel de la Poste (y compris la Régie) 2661,9
— du personnel de la Régie des transports mari-
TIIMES oot 114,7
— du personnel des autres régies et des établis-
sements publics autonomes................occoe.oe. 23873
— du personnel des organismes d'intéréts pu-
blics (Loi du 28 avril 1958) ..........ccooecvveneeinn 1250,0
Total A 34 424,0

fb 321814 33712,7 350060 350700 352460 354220
fc 311814 337127 350060 35070,0 35246,0 354220

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensioenregelingen.

— K.B. n" 254 waarbij eenheid wordt gebracht in het regime
van de pensioenen der weduwen en wezen van het burgerlijk
Staatspersoneel en het daarmede gelijkgesteld personeel.

— K.B. n" 255 tot éénmaking van het pensioenregime voor de
weduwen en wezen der leden van het leger en van de rijkswacht.

— Wet van 30 april 1958 tot wijziging van de koninklijke
besluiten n™ 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij eenheid wordt
gebracht in het regime van de pensioenen der weduwen en wezen
van het burgerlijk Rijkspersoneel en van de leden van het leger en
van de Rijkswacht, en tot instelling van een begrafenisvergoeding
ten gunste van de rechthebbende van gepensioneerde Rijksambte-
naren.

Verklarende nota
Samenstelling van de uitgaven voor 1999 :

In miljoenen

franken
A. Overlevingspensioenen aan de langstlevende
echtgenoten en wezen
— van het Rijkspersoneel :
* ministeries en speciale korpsen.................. 9 564,6
*leger Lo 7 681,2
» rijkswacht ... 2716,2
— van het personeel van het Rijks- en Gemeen-
schapsonderwijs ..........coccooiiiiiiiiiniin, 2 964,4
— van het personeel van het provinciaal en het
gemeentelijk onderwijs ... 22637
— van het personeel van het gesubsidieerd vrij
ONAErWijs ....ooiiiiiiiiiii 2 820,0
— van het personeel van De Post (de Regie in-
DEGrepenn) ..o 2661,9
— van het personeel van het zeewezen (de Regie
voor maritiem transport inbegrepen) ............. 114,7
— van het personeel van de overige regieén en
van de autonome openbare instellingen ......... 23873
— van het personeel van de instellingen van
openbaar nut (Wet van 28 april 1958) ............ 1250,0
Totaal A ..o 34424,0
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B. Transferts a effectuer par I'Etat en exécution de
la loi du 5 aotit 1968

— transferts aux régies et établissements pu-

BLCS woveie e 182,0

C. Frais funéraires ...........ccccooveoiieiiiiiieie i 400,0
D. Remboursement de parts de la contribution de

responsabilisation ..o —
L 35 006,0

L'augmentation de 1 293 000 000 de francs provient :
1° de la hausse de I'index ...............ccci F 421 000 000
2° de 'augmentation du nombre des pensions .. 763 300 000
3° des arriérés de péréquations reportés en

1999 L 109 000 000
Total des augmentations ...............ccccoooeeennn F 1*;&;*3*0*0*666

A.B.: 21 51 13 3701 (Bud DO PA AB} (ancienne numérotation :
21 51 13 3701). — Remboursements de retenues

(en millions de francs)
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B. Overdracht door de Staat te verrichten in toe-
passing van de wet van 5 augustus

— overdrachten naar de regies en openbare

INStElliNGeN .....c.ooviiiiiiiiii e 182,0

C. Begrafeniskosten ..........cccccccooiiiiiniiiiiiiiin, 400,0
D. Terugbetaling van delen van de responsabilise-

ringsbijdrage ........coocooiiiiiiiiii —
TOtAAL e 35006,0

De verhoging van 1 293 300 000 frank vloeit voort uit :
1° de verhoging van de index .............c.c.ccoeie. F 421 000 000
2° de verhoging van het aantal pensioenen ....... 763 300 000
3° de overdracht in 1999 van de perequatie-ach-

terstallen ... 109 000 000
Totaal der verhogingen ... F 17279737?3667070707

B.A.: 21 51 13 3701 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 13 3701). — Terugbetalingen afhoudingen

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 37,8 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 fb 37,8 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0
fc 37.8 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 fc 37,8 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0

A.B.: 215113 4218 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 13 0101). — Transferts vers le régime de pensions ou de
rentes prévu en faveur des travailleurs salariés, des cotisations
permettant de valider dans ces régimes les services prestés par
des agents définitifs qui ont perdu leur droit a la pension dans le
régime public

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B.A.: 21 51 13 4218 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
215113 0101). — Overdracht van bijdragen naar het Regime
pensioenen of rentes voorzien ten voordele van de werknemers,
om de vastbenoemde personeelsleden die hun recht op pensioen
in de Openbare Sector verloren hebben, toe te laten de gepres-
teerde diensten te valideren in dit Regime

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 117,4 130,0 140,0 150,0  150,0 150,0

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 5 aoGt 1968 établissant certaines relations entre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.

Note explicative

Ces montants résultent de I'évolution du volume de transferts
enregistrés au cours des derniéres années.

Compte tenu des crédits prévus a l'allocation de base 42.19 —
transferts en exécution de la loi du 5 aotit 1968 — le montant total
des crédits pour ces transferts s'établit comme suit :

En millions

de francs
— présente allocation de base ...........cccceoiiinn. 140,0
— allocationde base 42.19 ..., 140,0

a 1174 130,0 140,0 150,0 150,0 150,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker
verband tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die
van de privé-sector.

Verklarende nota

Deze bijdragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume
van de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

Rekening houdend met de kredieten voorzien in basisallo-
catie 42.19 — overdrachten met toepassing van de wet van 5 au-
gustus 1968 — wordt het totale bedrag van de kredieten voor die
overdrachten als volgt verdeeld :

In miljoenen

franken

— huidige basisallocatie ............c.ccoooieiiiiiiiiiicncns 140,0
— basisallocatie 42.19 ... 140,0
280,0
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Décomposition du crédit pour 1999 :

— cotisations pensions « O.N.P.» ... 92,0
— cotisations rentes « O.N.P.» ......occoovviiiiiniinnnn. 47,0
— cotisations rentes « autres organismes » (CGER,

ASSUDBEL, L) 1,0
Total cooveiiiee e F 140,0

La diminution de 10 000 000 de francs provient de l'accroisse-
ment du nombre des transferts.

AB.: 2151134219 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 13 4219). — Transferts vers le régime de pensions ou de
rentes prévu en faveur des travailleurs salariés, des cotisations
permettant de valider dans ces régimes les services prestés par
des agents définitifs qui ont perdu leur droit & la pension dans le
régime public

(en millions de francs)
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Samenstelling van het krediet voor 1999 :

— bijdragen « R.V.P. » pensioenen .......................... 92,0
— bijdragen « RV.P.» renten ..., 47,0
— bijdragen « Andere instellingen » renten

(ASLK, Assubel, ...) ...cccooioiiiiiiiiii i 1,0
TOtaal oo F 140,0

De vermindering met 10 000 000 F vloeit voort uit de verhoging
van het aantal overdrachten.

B.A.: 21 51 13 4219 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 13 4219). — Overdracht van bijdragen naar het regime
pensioenen of renten voorzien ten voordele van de werknemers,
om de vastbenoemde personeelsleden die hun recht op pensioen
in de Openbare Sector verloren hebben, toe te laten de gepres-
teerde diensten te valideren in die stelsels

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 117,4 130,0 140,0 1500 150,0 150,0 fb 117,4 130,0 140,0 150,0 150,0 150,0
fc 117.,4 130,0 140,0 1500 150,0 150,0 fc 117,4 130,0 140,0 150,0 150,0 150,0

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 5 aott 1968 établissant certaines relations entre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.

Note explicative

Ces montants résultent de I'évolution du volume de transferts
enregistrés au cours des derniéres années.

En matiere de transferts de cotisations, la moitié des dépenses
est directement a charge de la présente allocation de base, étant
donné que c'est le Fonds des pensions de survie qui a percu la
retenue personnelle prélevée sur le traitement d'activité des
agents concernés tandis que I'autre moitié est 4 charge du crédit
budgétaire (A.B. 42.18).

L'augmentation de 10 000 000 de francs provient de l'accrois-
sement du nombre des transferts.

A.B.: 2151153501 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 15 3401). — Transferts & la Communauté européenne des
montants de pensions en application de la loi du 21 mai 1991
établissant certaines relations entre des régimes belges de pen-
sions et ceux d'institutions de droit international public

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker
verband tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die
van de privé-sector.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume
van de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

De helft van de uitgaven inzake overdrachten van bijdragen
valt rechtstreeks ten laste van deze basisallocatie, aangezien het
Fonds voor overlevingspensioenen de persoonlijke athoudingen op
de wedden van de betrokken ambtenaren ontvangen heeft, terwijl
de andere helft ten laste van het begrotingskrediet blijft (B.A.
42.18).

De vermeerdering met 10 000 000 frank vloeit voort uit de
vermeerdering van het aantal overdrachten.

B.A.: 21 51 15 3501 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 15 3401). — Overdrachten van pensioenbedragen aan de
Europese Gemeenschap in toepassing van de wet van 21 mei
1991 tot vaststelling van een zeker verband tussen Belgische
pensioenregelingen en die van instellingen van internationaal
publiek recht

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 9,2 11,0 13,0 13,0 14,0 15,0

Base légale ou réglementation de base

— Loidu 21 mai 1991 établissant certaines relations entre les
régimes belges de pensions et ceux d’institutions du droit interna-
tional public.

a 9,2 11,0 13,0 13,0 14,0 15,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wetvan 21 mei 1991 tot vaststelling van een zeker verband
tussen Belgische pensioenregelingen en die van instellingen van
internationaal publiek recht.
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Note explicative

En application de cette loi, les anciens fonctionnaires qui ont
accompli des services aupres des Communautés européennes, ob-
tiendront dans le régime de pension des Communautés la valida-
tion des services qu’ils ont accomplis dans un régime belge de
pensions.

L'augmentation de 2 000 000 de francs est due a l'accroisse-
ment du nombre de transferts.

AB.: 2151161121 (Bud DO PA AB). — Part de I'Etat féderal
dans la contribution de responsabilisation en matiére de pen-
sions de retraite

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Verklarende nota

In toepassing van deze wet zullen de gewezen ambtenaren die
diensten bij de Europese Gemeenschappen verricht hebben, de
validering in de pensioenregeling van de Gemeenschappen ver-
krijgen van de diensten die zij gepresteerd hebben in een Bel-
gische pensioenregeling.

De vermeerdering met 2 000 000 frank vloeit voort uit de stij-
ging van het aantal overdrachten.

B.A.: 215116 1121 (Beg. OA AP BA). — Aandeel van de Federale
Staat in de responsabiliseringsbijdrage inzake rustpensioenen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — — 90,0 90,0 90,0 90,0

Nouvelle allocation de base a partir du 1 janvier 1999.

Base légale ou réglementation de base

— Loi spéciale du 27 avril 1994 instaurant une contribution de
responsabilisation a charge de certains employeurs du secteur
public.

Note explicative

Ce crédit est destiné a couvrir la part de 'Etat fédéral dans la
contribution de responsabilisation en matiere de pensions de re-
traite pour l'année 1998, estimée a 89 802 288 francs.

PROGRAMME D’'ACTIVITES 51/2

INDEMNITES ET PRESTATIONS ASSIMILEES

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le crédit de 11 929,3 millions de francs doit permettre 'appli-
cation des mesures en matiére :

— d'indemnisation des victimes d’accidents de travail et de
maladies professionnelles dans le secteur public;

— de pensions et rentes aux victimes militaires et y assimilées
de la guerre et du temps de paix.

La diminution des crédits & concurrence de 67 300 000 francs
est liée :

aladiminution du nombre de certaines catégories
de pensions ou de rentes ..........cc.ccooeevernnn. F 416 500 000
Toutefois, cette diminution est tempérée :

1° par la hausse de l'index. En 1999, pour les
pensions et rentes payées par trimestre, les
crédits ont été fixés en prenant pour réfé-
rence l'indice 101,12 pour le premier tri-
mestre et lindice 103,14 pour les trois der-
niers trimestres, alors que pour 1998, aprées
contréle, l'indice 121,92 a été appliqué pour
les trois premiers trimestres et I'indice 124,36
pour le dernier trimestre. Pour les rentes
payées annuellement, les crédits de 1999
prennent en compte I'indice 101,12. Ce méme
indice avait été retenu lors du budget ajusté

1998 . F 109 200 000

a — — 90,0 90,0 90,0 90,0

Nieuwe basisallocatie vanaf 1 januari 1999.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Bijzondere wet van 27 april 1994 tot instelling van een
responsabiliseringsbijdrage ten laste van sommige werkgevers
van de openbare sector.

Verklarende nota

Dit krediet is bestemd voor de dekking van het gedeelte van de
Federale Staat in de responsabiliseringsbijdrage (geschat op
89 802 288 frank) inzake rustpensioenen voor het jaar 1998.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/2

VERGOEDINGEN EN GELIJKGESTELDE PRESTA-
TIES

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 11 929,3 miljoen frank moet de toepassing
mogelijk maken van de wettelijke maatregelen inzake :

— de schadeloosstelling van de slachtoffers van arbeidsonge-
vallen en beroepsziekten in de openbare sector;

— pensioenen en renten aan de militaire slachtoffers en de
ermee gelijkgestelden van de oorlog en van vredestijd.

De vermindering van de kredieten met 67 300 000 frank is
gebonden :

aan de vermindering van het aantal van sommige
categorieén van pensioenen of vanrenten .. F - 416 500 000
Deze vermindering wordt evenwel gematigd door :

1° door de stijging van het indexcijfer. In 1999
werden voor de pensioenen en renten die per
kwartaal worden uitbetaald de kredieten vast-
gelegd aan spilindex 101,12 voor het eerste
kwartaal en aan spilindex 103,14 voor de
laatste drie kwartalen, terwijl voor 1998 na
controle, de spilindex 121,92 werd toegepast
voor de eerste drie kwartalen en 124,36 voor
het laatste kwartaal. Voor de renten die op
jaarbasis worden betaald, houden de kredie-
ten 1999 rekening met spilindex 101,12. De-
zelfde index werd weerhouden voor de aan-

gepaste begroting 1998 ... F 109 200 000
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2° par la différence entre les crédits disponibles
de 1997 pour 1998 et ceux estimés de 1998
pour 1999 ... 234 300 000
3° les nouvelles mesures introduites en applica-
tion de la loi du 18 mai 1998 apportant diver-
ses modifications relatives aux pensions et
rentes de guerre :

a) Coréens : validation en rente de guerre de
périodes d'attente (art. 22)

b) rentes de veuves de guerre : suppression de
la condition de mariage (art. 24) ..................

Total des augmentations ...........ccccovvieeciiceiennn. F + 349 200 000

Solde : diminution ... F —-67 300000

Les augmentations du pourcentage d'invalidité reconnu 4 cer-
taines victimes de la guerre entrainent une augmentation du taux
moyen des pensions d'invalidité attribué a ces victimes.

A.B.: 2151201104 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 1104). — Pensions des militaires invalides du temps de
paix et de leurs ayants droit. Rentes dans les ordres nationaux

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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2° door het verschil tussen de overdrachten van
de beschikbare kredieten van 1997 voor 1998
en deze geschat van 1998 voor 1999 .............. 234 300 000

3° de nieuwe maatregelen die werden ingevoerd
in toepassing van de wet van 18 mei 1998 tot
wijziging van de wetgeving betreffende de
oorlogspensioenen en -renten :

a) expeditiekorps voor Korea : validering on-
der de vorm van oorlogsrente van de wacht-
periode (art. 22)

b) renten van oorlogsweduwen : afschaffing
van de voorwaarde betreffende het huwe-
LijK (Art. 24) oo

Totaal der verhogingen ............ccccceveeviinicniens F

Saldo : vermindering ... F  -67 300000

De verhoging van het invaliditeitspercentage toegekend aan
sommige oorlogsslachtoffers brengt een verhoging teweeg van het
gemiddeld invaliditeitspensioenbedrag toegekend aan deze
slachtoffers.

B.A.: 21 51 20 1104 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 20 1104). — Invaliditeitspensioenen van militairen uit
vredestijd en hun rechthebbenden. Renten verbonden aan de
nationale orden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 66,4 61,5 57,0 51,0 46,5 42,4

Base légale ou réglementation de base
— Lois coordonnées sur les pensions militaires.
Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions
de francs

— Pensions diinvalidité ... 34,0
— Pensions aux veuves et orphelins ....................... 8.3

— Rentes afférentes aux ordres nationaux............. 14,7
TOtAL oo, 57,0
Les crédits sont en diminution en raison de la ré-

duction du nombre des bénéficiaires par suite

du déces de ces derniers........ccooeevveevveiveereinreenne F -5000 000
Toutefois, les crédits sont augmentés en raison de

la hausse de I'index .............ooeevivvieiiiciec e + 500 000
Solde : diminution ...............ocevvvvieiveiiie e F -4500000

AB.:2151201121 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2151 20 0102). — Rentes, indemnités, avances sur rentes et
indemnités ainsi qu'intéréts de retard aux victimes d'un acci-
dent de travail, d’'un accident sur le chemin du travail ou d’une
maladie professionnelle dans le secteur public ainsi qu'a leurs
ayants droit

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 66,4 61,5 57,0 51,0 46,5 42,4

Wettelijke basis of basisreglementering
— Samengeordende wetten op de militaire pensioenen.
Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen
franken

— Invaliditeitspensioenen .............ccoceeeiiiicnin. 34,0
— Weduwen- en wezenpensioenen ..............cc.......... 8.3

— Renten verbonden aan de nationale orden......... 14,7
TOtaal oo 57,0
De kredieten worden verminderd wegens de daling

van het aantal begunstigden ten gevolge van het

overlijden van deze laatsten ..................o..oo.... F -5000000
De kredieten werden evenwel verhoogd wegens de

stijging van het indexcijfer ............................ + 500 000
Saldo : vermindering ..o F —-4500000

B.A.: 21 51 20 1121 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 0102). — Renten, vergoedingen, voorschotten op renten
en vergoedingen, alsmede verwijlinteresten aan de slachtoffers
van een arbeidsongeval, van een ongeval op de weg naar of van
het werk of een beroepsziekte in de overheidssector alsook aan
hun rechthebbenden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 731,8 7410 851,0 9013 9554 10127

a 731,8 7410 851,0 9013 9554 10127
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Base légale ou réglementation de base

— Loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail, des accidents survenus sur le chemin
du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public.

Note explicative

L'augmentation de 110 000 000 de francs provient :

1° de la hausse de I'index ...........cc.cccoeeiiinininnnn. F 6 000 000
2° de l'accroissement du nombre des rentes ........... 44 000 000
3° de la différence entre les crédits disponibles

de 1997 pour 1998 et ceux estimés de 1998 pour

1999 Lo 60 000 000
Total des augmentations ..o F 110 000 000

A.B.: 21 51 20 1122 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3302). — Pensions de réparation du temps de paix aux
militaires invalides du temps de paix et assimilés ainsi qu’a
leurs ayants droit. Paiement a I'intervention de la Caisse natio-
nale des pensions de guerre

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het
werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.

Verklarende nota

De verhoging van 110 000 000 frank vloeit voort uit :

1° de stijging van het indexcijfer ........................... F 6 000 000
2° de vermeerdering van het aantal renten............. 44 000 000
3° het verschil tussen de kredieten van 1997 be-

schikbaar voor 1998 en deze geschat van 1998

beschikbaar voor 1999 ... 60 000 000
Totaal van de verhogingen ..., F 110000 000

B.A. : 21 51 20 1122 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3302). — Vergoedingspensioenen uit vredestijd aan de
militaire invaliden van vredestijd en gelijkgestelden alsmede
aan hun rechthebbenden. Betaling door tussenkomst van de
Nationale Kas voor Oorlogspensioenen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1772,8 1788,0 18870 19058 19248 1944,1

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions de réparation et loi du
9 mars 1953 réalisant certains ajustements en matiére de pen-
sions militaires et accordant la gratuité des soins médicaux et
pharmaceutiques aux invalides militaires du temps de paix.

Note explicative

Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— Pensions aux invalides ............cccccoveeiiiiiiiiiieaii. 1540,6
— Pensions aux veuves et orphelins ....................... 318.,4
— Pensions aux ascendants ..............cooeeiveiiiiiiieennnn. 28,0
TOLAL 1ot 18870
L’augmentation de 99 000 000 de francs provient :
1° de la hausse de I'index ...........cccoovveeiiincnnn.. F 16 000 000
2° de l'accroissement du nombre des pensions ....... 44 000 000
3° de la différence entre les crédits disponibles
de 1997 pour 1998 et ceux estimés de 1998 pour
1999 Lo 39 000 000
Total des augmentations ............cccceeeeeiiieniicniennnn. F 99000 000

a 1772,8 1788,0 1887,0 19058 19248 1944,1

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten van de vergoedingspensioenen en
de wet van 9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen inzake
militaire pensioenen en verlening van kosteloze genees- en artse-
nijkundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

frank
— Invaliditeitspensioenen ..o 1540,6
— Weduwen- en wezenpensioenen ................c........ 318.,4
— Ascendentenpensioenen ............cocoveieeiieiiieeneenns 28,0
TOtAAl .oovveeviv e e 1887,0
De verhoging met 99 000 000 frank vloeit voort uit :
1° de stijging van het indexcijfer ....................... F 16 000 000
2° de verhoging van het aantal pensioenen ............ 44 000 000
3° het verschil tussen de kredieten van 1997 be-
schikbaar voor 1998 en deze geschat van 1998
beschikbaar voor 1999 ..............cocoeiiiiiin 39 000 000
Totaal van de verhogingen ..o, F 99 000 000
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A.B.: 2151 20 3402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3303). — Pensions, allocations et rentes aux victimes
militaires de la guerre 1914-1918 et a leurs ayants droit

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 21 51 20 3402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 20 3303). — Pensioenen, toelagen en renten aan de mili-
taire slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en aan hun rechtheb-
benden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 186,3 155,9 132,0 108,0 89,0 73,0

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions militaires.

— Lois du 1* juin 1919 établissant une dotation au profit des
combattants de la guerre 1914-1918.

— Loi du 24 juin 1952 créant le chevron de captivité pour les
militaires capturés par I'ennemi au cours de la campagne 1914-
1918.

— Loi du 8 juillet 1970 créant de nouveaux avantages en
faveur des victimes du devoir militaire ou d’'un devoir assimilé.

— Loi du 4 juin 1982 réformant le régime de pensions des
veuves de guerre.

Note explicative

Décomposition du crédit pour 1999 :

En millions

de francs
— Pensions et allocations aux invalides ................. 6,9
— Pensions de veuves, orphelins et ascendants..... 101,6
— Rentes de titulaires ........ccooovveeveeviive e 0,3
— Rentes de veuves 18,0
— Rentes dans les ordres nationaux 52
1 1 132,0
La hausse de l'index entraine une augmentation
A ot F 1 500 000
Par contre, la diminution du nombre des bénéfi-
ciaires d'une pension ou d'une rente par suite
du déces de ces derniers entraine une réduction
e o F -25400 000
Solde : Diminution ............cccecceiiiiiioiiiiceee e F - 23900000

A.B.: 2151 20 3403 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3305). — Pensions, allocations et rentes aux victimes
militaires de la guerre 1940-1945 ou assimilées ainsi quaux
ayants droit de ces personnes

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 186,3 155,9 132,0 108,0 89,0 73,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten op de militaire pensioenen.

— Wetten van 1 juni 1919 tot instelling van een dotatie ten
voordele van de strijders van de oorlog 1914-1918.

— Wet van 24 juni 1952 tot instelling van frontstrepen voor de
door de vijand gevangen genomen militairen tijdens de oor-
log 1914-1918.

— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwe voordelen ten
behoeve van de slachtoffers van de militaire plicht of van een
daarmede gelijkgestelde plicht.

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensioenregeling
der oorlogsweduwen.

Verklarende nota
Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

franken
— Invaliditeitspensioenen en -toelagen .................. 6,9
— Weduwen-, wezen- en ascendentenpensioenen .. 101,6
— Renten van titularissen ..............cccooevieiecnnenns 0,3
— Weduwenrenten 18,0
— Renten in de nationale orden .....................o.... 5,2
TOTAAL .ot 132,0
De stijging van het indexcijfer brengt een verhoging
met zich mee van ..o, F 1 500 000
Anderzijds zal de daling van het aantal begun-
stigden van een pensioen of van een rente ten
gevolge van het overlijden van deze laatsten
leiden tot een vermindering van ...................... F -25400000
Saldo : Vermindering ...........cccccooeovieiiiiiiiinicnienns F -23 900000

B.A.: 21 51 20 3403 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 20 3305). — Pensioenen, toelagen en renten aan de mili-
taire slachtoffers van de oorlog 1940-1945 of ermede gelijkge-
stelden, alsook aan de rechthebbenden van deze personen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 97783 92280 8980,7 86150 8270,0 79400

Base légale ou réglementation de base

— Lois coordonnées sur les pensions de réparation.

— Loi du 24 avril 1958 accordant sous certaines conditions,
une pension aux veuves qui ont épousé apres le fait dommageable,
un bénéficiaire des lois sur les pensions de réparation.

a 9778,3 9228,0 8980,7 86150 8270,0 7940,0

Wettelijke basis of basisreglementering

— Samengeordende wetten op de vergoedingspensioenen.

— Wet van 24 april 1958 tot toekenning onder sommige voor-
waarden van een pensioen aan de weduwen die na het schadelijk
feit in het huwelijk zijn getreden met een gerechtigde van de
wetten op de vergoedingspensioenen.
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— Loi du 8juillet 1970 créant de nouveaux avantages en
faveur des victimes du devoir militaire ou d'un devoir assimilé.

— Loi du 4 juin 1982 réformant le régime de pensions des
veuves de guerre.

Note explicative
Décomposition des dépenses pour 1999 :

En millions

de francs
— Pensions d'invalidité ..............ccooovieeiiiiii 4 586,1
— Pensions de veuves et orphelins.......................... 3614,3

— Pensions d’'ascendants .............ccccoecvveivieirininininnn. 9.0
— Rentes de combattants, de captivité et de mobili-

SALIOM ..o 535,7
— Rentes de veuves ..........ccoccvvviiiiiiinii 235,6
TOLAL vttt et 8 980,7
La diminution de 247 300 000 de francs provient :
1° de la diminution du nombre des bénéficiaires
d'une pension ou dune rente par suite du
déces de ces derniers qui entraine une réduc-
HON AE ..ot F -473 000 000
Par contre, ces crédits sont augmentés a concurrence :
1° de la hausse de I'index .............ccccooeeveeinnns F 85 000 000

2° de la différence entre les reports de crédits
disponibles de 1997 pour 1998 et ceux esti-
més de 1998 pour 1999 ... + 135 000 000
3° nouvelles mesures en application des art. 22
et 24 de la loi du 18 mai 1998 apportant di-
verses modifications relatives aux pensions

et rentes de guerre ..., + 5700 000
Total des augmentations ...............ccccoooeeennn F 225700 000
Solde : diminution ... F - 247 300 000

A.B.: 21 51 20 3405 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3308). — Rentes aux incorporés de force dans I'armée
allemande

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwe voordelen ten
behoeve van de slachtoffers van militaire plicht of van een daar-
mede gelijkgestelde plicht.

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensioenregeling
van de oorlogsweduwen.

Verklarende nota
Samenstelling van de uitgaven voor 1999 :

In miljoenen

frank
— Invaliditeitspensioenen ..o, 4 586,1
— Weduwen- en wezenpensioenen ................c........ 3614,3
— Ascendentenpensioenen ... 9,0
— Strijders-, gevangenschaps- en mobilisatierenten 535,7
— Renten aan weduwen ..........ccooecveeviveeeiienrenneenne 235,6
TOtAAl .oovveeviv e e 8 980,7

De vermindering met 247 300 000 frank vloeit voort uit :

de daling van het aantal begunstigden van een
pensioen of een rente ten gevolge van het
overlijden van deze laatsten, die een vermin-
dering met zich mee brengt van................ F  -473 000 000

Daarentegen worden die kredieten verhoogd te belope van :

1° de indexstijging ........c.cccoooiiviiiiiiiiiiiicn, 85 000 000
2° het verschil tussen de overdrachten van de
beschikbare kredieten van 1997 voor 1998 en
deze geschat van 1998 voor 1999 .................. + 135 000 000
3° nieuwe maatregelen in toepassing van art. 22
en 24 van de wet van 18 mei 1998 tot wijzi-
ging van de wetgeving betreffende de oorlogs-

pensioenen en -renten ... + 5700 000
Totaal der vermeerdering ..............c..c.ccooen F 225700 000
Saldo : vermindering ... F  —247 300 000

B.A.: 21 51 20 3405 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3308). — Renten aan de verplicht ingelijfden bij het
Duitse leger

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 22,6 21,9 21,3 20,3 19,3 18,4

Base légale ou réglementation de base

— Loi du 7 juin 1989 instaurant de nouvelles mesures en
faveur des victimes de la guerre.

Note explicative

La diminution du nombre des bénéficiaires d'une

rente entraine une réductionde........................ F -1 100000

a 22,6 21,9 21,3 20,3 19,3 18,4

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 7 juni 1989 tot instelling van nieuwe maatregelen
ten voordele van de oorlogsslachtoffers.

Verklarende nota

De daling van het aantal begunstigden van een
rente brengt een vermindering met zich mee

VAL oottt e et e e a e F -1100000
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Par contre, les crédits sont augmentés a concurrence : De kredieten zijn echter verhoogd ten belope van :
1° de la hausse de l'index ............occocooviniiiinnn F 200000 | 1° de indexstijging ..........cccooveoiioiiviincnicncnenne. F 200 000
2° de la différence entre les reports de crédits dis- 2° het verschil tussen de overdrachten van de be-
ponibles de 1997 pour 1998 et ceux estimés de schikbare kredieten van 1997 voor 1998 en deze
1998 pour 1999 ... 300 000 geschat van 1998 voor 1999 ... 300 000
Total des augmentations ...........ccccvviveiieiiiennennn. F + 500 000 | Totaal der verhogingen ............cccccooviiiiiiiiiiiinnnnnn. 500 000
Solde : diminution ... F — 600 000 | Saldo:vermindering ...........cccoociiviiiiiiiiiiiieninen, F — 600 000

A.B.: 215120 3441 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3301). — Rentes pour dommages physiques subis par
les membres du personnel civil et militaire de la Coopération
technique lors de troubles, émeutes ou guerre civile

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B.A.: 21 51 20 3441 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 20 3301). — Renten voor het lichamelijk leed overkomen
aan de burgerlijke en militaire personeelsleden van de Techni-
sche Samenwerking naar aanleiding of ten gevolge van onlus-
ten, oproer of burgeroorlog

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.3 0,3 0,3 0.3 0,3 0,2

Base légale ou réglementation de base

— Arrété royal du 7 novembre 1974 réglant l'octroi d’'avanta-
ges aux membres de la coopération technique militaire

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/3

ALLOCATIONS FAMILIALES ET INTERETS DE RE-
TARD DUS CONFORMEMENT A L’A.R. DU 30 NOVEMBRE
1993

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le crédit de 31,0 millions de francs doit permettre 'application
des mesures législatives en vigueur en matiere d’allocations fami-
liales accordées a certains pensionnés.

La réduction de 1 300 000 francs est liée a la
diminution du nombre des bénéficiaires d’allo-

cations qui entraine une diminution ............... F -1 300000

A.B. 2151301113 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4213). — Grands invalides et veuves des militaires du
temps de paix. Paiement a l'intervention de [O.N.A.F.T.S.

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.3 0,3 0.3 0,3 0.3 0,2

Wettelijke basis of basisreglementering

— Koninklijk besluit van 7 november 1974 tot regeling van
het verlenen van voordelen aan de leden van de technische militai-
re codperatie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3

KINDERBIJSLAGEN EN VERWIJLINTRESTEN VER-
SCHULDIGD OVEREENKOMSTIG HET K.B. VAN 30 NO-
VEMBER 1993

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 31,0 miljoen frank moet de toepassing mogelijk
maken van de wettelijke beschikkingen inzake kinderbijslag toe-
gekend aan sommige gepensioneerden.

De vermindering met 1 300 000 frank is gebonden
aan de daling van het aantal begunstigden in-
zake kinderbijslag die een vermindering tot

gevolg heeft ... F -1 300000

B.A.: 21 51 30 1113 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 30 4213). — Groot-invaliden en weduwen van militairen
uit vredestijd. Betaling door tussenkomst van de R K.W.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 6,1 57 57 5,8 58 5,8

Base légale ou réglementation de base

— Articles 15 et 27, § 1¢ des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

— Loi du 9 mars 1953 réalisant certains ajustements en ma-
tiere de pensions militaires et accordant la gratuité des soins
médicaux et pharmaceutiques aux invalides militaires du temps
de paix.

a 6,1 57 5,7 5.8 5,8 5,8

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikels 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten op de
vergoedingspensioenen.

— Wet van 9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen
inzake militaire pensioenen en verlening van kosteloze genees- en
artsenijkundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.
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Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations éta-
blies par TO.N.AF.T.S.

A.B.: 21 5130 3412 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4212). — Ancien personnel des cadres d’Afrique. Paie-
ment a l'intervention de 'O.N.A.F.T.S.

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de raming ver-
richt door de RK.W.

B.A.: 21 51 30 3412 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 30 4212). — Gewezen personeelsleden van de kaders in
Afrika. Betaling door tussenkomst van de R. K. W.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 50 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Base légale ou réglementation de base

— Article 25 de I'arrété royal du 21 mai 1964 portant coordina-
tion des lois relatives au personnel d'Afrique.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations éta-
blies par TO.N.A.F.T.S.

A.B.: 21 51 30 3414 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4214). — Grands invalides et veuves de guerre 1940-
1945. Paiement a l'intervention de 'ON.A.F.T.S.

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 50 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Vanaf 1998, vervangt de huidige basisallocatie, de B.A.
2151 30 4212.

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 25 van het koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot
coordinatie van de wetten betreffende het personeel in Afrika.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de schatting
verricht door de RK.W.

B.A.: 21 51 30 3414 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 30 4214). — Groot-invaliden en weduwen van de oorlog
1940-1945. Betaling door tussenkomst van de R K.W.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 22,3 21,6 21,3 21,7 21,7 21,7

Base légale ou réglementation de base

— Articles 15 et 27, § 1*" des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations éta-
blies par TO.N.AF.T.S.

La diminution du nombre des bénéficiaires entraine une réduc-
tion de 300 000 F.

PROGRAMME D’'ACTIVITES 51/5
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES DU PER-
SONNEL DES ORGANISMES D'INTERET PUBLIC
OBJECTIFS POURSUIVIS
Depuis 1995, les pensions de retraite du personnel des organis-
mes d’intérét public affiliés a la loi du 28 avril 1958 sont financées

par un systeme d'avances provisionnelles qui sont versées par les
pouvoirs ou organismes visés par la loi susmentionnée.

a 22,3 21,6 21,3 21,7 21,7 21,7

Wettelijke basis of basisreglementering

— Artikel 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten op de
vergoedingspensioenen.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de ramingen
opgesteld door de RK.W.

De vermindering van het aantal begunstigden heeft een ver-
mindering tot gevolg van 300 000 F.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/5

PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES
VAN HET PERSONEEL VAN DE ORGANISMEN VAN
OPENBAAR NUT

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Sedert 1995 worden de rustpensioenen van het personeel van
de instellingen van openbaar nut, aangesloten bij de wet van
28 april 1958, gefinancieerd door een systeem van provisionele
voorschotten die door de overheden of de instellingen, beoogd door
de wet, worden gestort.
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En outre, a partir du budget initial 1997, 1a charge des pensions
de retraite, due en application de I'article 12bis de cette méme loi,
des organismes supprimés ou restructurés dont les agents sont
transférés vers un ministere fédéral est inscrite dans une seule
allocation de base : AB 21 51 1140.

Sont reprises sous cette allocation, les parts a charge de I'Etat
fédéral des pensions de :

— l'ex-ONDAH

— T'ex-ONL

— lex-IESCM

— l'ex-Fonds des routes

— l'ex-OBEA

— l'ex-Fonds de constructions d’institutions hospitaliéres.

FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 5
DE LA DIVISION 51
(Pool des parastataux)

Présentation synthétique du Fonds

-1782/3-98/99

Sedert de initiéle begroting 1997 wordt bovendien de last van
de rustpensioenen, verschuldigd bij toepassing van artikel 12bis
van dezelfde wet, van de afgeschafte of geherstructureerde instel-
lingen waarvan de personeelsleden werden overgeheveld naar een
federaal ministerie, ingeschreven onder één enkele basisallocatie
B.A. 21 51 1140.

Onder deze allocatie worden opgenomen de gedeelten ten laste
van de federale staat van de pensioenen van :

— de vroegere NDALT

— de vroegere NZD

— het vroeger ESIM

— het vroeger Wegenfonds

— de vroegere BDBL

— het vroegere Fonds voor de bouw van ziekenhuizen.

ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 5
VAN DE AFDELING 51
(Pool der parastatalen)

Beknopte voorstelling van het Fonds

(en millions de francs) 1999 1998 (1) 1997 () (In miljoenen frank)
Solde au 1*" janvier ............ccocccveiiiiininnnn. +413,8 + 875,5 +721,6 | Saldo op 1 januari.
Recettes de I'année en cours ...................... 5719,1 5428,3 5629,4 | Ontvangsten van het lopend jaar.
Disponible pendant l'année en cours ........ 61329 6 303.8 6 351,0 | Beschikbaar gedurende het lopend jaar.
Dépenses de I'année en cours : Uitgaven van het lopend jaar :
B.A.34.01. — Rustpensioenen van het per-
A.B. 34.01. — Pensions de retraite du per- soneel van de instellingen van Open-
sonnel des organismes d'intérét public baar Nut, aangesloten bij het pensioen-
affiliés au régime de pensions instauré regime ingesteld door de wet van
par laloi du 28 avril 1958 ..................... 6 079,0 5 890,0 5475,5 28 april 1958.
Solde au 31 décembre.........ccooooiviiiiiiiinn + 53,9 +413,8 +875,5 | Saldo op 31 december.

() 1998 nouvelles estimations : crédits d'ordonnancement.
(%) 1997 réalisations : ordonnancements.

Décomposition des recettes
du Fonds organique

(en milliers de francs)

(1) 1998 nieuwe ramingen : ordonnanceringskredieten.
(%) 1997 realisaties : ordonnanceringen.

Samenstelling van de ontvangsten
van het organiek Fonds

(In duizenden franken)

1999 1998

Recettes particulieres non patrimoniales : Niet-patrimoniale bijzondere ontvangsten :

— remboursements par les organismes affiliés des — terugbetalingen door de aangesloten instellin-
dépenses de I'année précédente. ....................... — — gen van de uitgaven van het vorig jaar.

— provisionele voorschotten van de aangesloten

— avances provisionnelles des organismes affiliés 4915 300 4 636 900 organismen.

— forfaitaire stortingen van de aangesloten instel-

— versements forfaitaires des organismes affiliés — 1 000 lingen.

— quotes-parts de pensions a charge d'organisme — pensioenaandelen ten laste van derde instellin-
tiers + subrogations ..., 738 000 820 000 gen + subrogaties.

— transferts (loi du 5 aott 1968) .........cccoeeveiinnn. 50 000 50 000 | — overdrachten (wet van 5 augustus 1968).

— annulations d'arrérages de pensions ordonnan- — nietigverklaring van ten onrechte geordonnan-
cées indment + récupération de paiements in- ceerde pensioenachterstallen en terugvordering
AUS o 15 800 16 000 van onverschuldigde betalingen.

Total des recettes ... 5719 100 5523 900 | Totaal van de ontvangsten.
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A.B.: 21 51 50 3401 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 50 0302). — Pool des parastataux. Pensions de retraite,
avances sur ces pensions et prestations annexes (pécule de va-
cances et pécule complémentaire) du personnel des organismes
d'intérét public affiliés au régime de pension instaureé par la loi
du 28 avril 1958. — Quotes parts de pensions de retraite liqui-
dées par d'autres organismes publics (Etat, communes, etc.)

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

[870]

AB.: 21 51 50 3401 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 50 0302). — Pool der parastatalen. Rustpensioenen, voor-
schotten op deze pensioenen en aanverwante voordelen (vakan-
tiegeld en aanvullend vakantiegeld) van het personeel van de
organismen van openbaar nut aangesloten bij het pensioenstel-
sel ingesteld bij de wet van 28 april 1958. Aandelen van rust-
pensioenen uitbetaald door andere openbare instellingen
(Staat, gemeenten, enz.)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

b 54755 5896,0 60790 62730 64740 66820
C 54755 58960 6079,0 62730 64740 66820

Base légale ou réglementation de base

Loi du 28 avril 1958 relative & la pension des membres du
personnel de certains organismes d'intérét public et de leurs
ayants droit.

A partir de 1999 la présente allocation de base remplace
I'A.B. 21 51 50 0302.

Note explicative
Pool des parastataux

Apres une nouvelle estimation des dépenses afférentes a l'exer-
cice 1998, celles-ci restent conformes & celles établies lors du
budget ajusté.

Les dépenses sont évaluées a 5 890,0 millions de francs contre
5 896,0 millions de francs lors du contrdle budgétaire, soit une
légere diminution de 6,0 millions de francs.

En matiere de recettes, les avances provisionnelles seront lége-
rement supérieures aux prévisions. Elles passeraient de
4 637,9 millions de francs a 4 660,0 millions de francs.

Par contre, les autres recettes seront inférieures aux prévi-
sions, soit 768,3 millions de francs contre 892,0 millions de francs.

Le solde au 31 décembre 1998 passera de + 503,4 millions de
francs a + 413,8 millions de francs.

Décomposition des dépenses pour 1999 :

en millions

de francs

— pensions de retraite du personnel des organismes

Affili€s ..o 5883,0
— quotes-parts de pensions de retraite a charge

d’organismes tiers ... 195,0
— transferts a la sécurité sociale (loi du 5 aott

T968) ot 1,0
Total oo 6 079,0

L’'augmentation de 183 000 000 de francs provient
1° de la hausse de I'index & concurrence de ... F 75 000 000
2° de l'augmentation du nombre des pensions . 195 000 000
Total des augmentations ............ccccceeeeniennnene F 270 000 000
Par contre, les crédits sont réduits & concur-

rence des arriérés de péréquations liquidés

en 1998 ... F — 87 000 000
Solde : augmentation ............ccccoiiiiiiiiicn, F  + 183000 000

b 54755 5896,0 6079,0 62730 64740 66820
C 54755 5896,0 6079,0 62730 64740 66820

Wettelijke basis of basisreglementering

Wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het perso-
neel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun
rechthebbenden.

Vanaf 1999 vervangt deze basisallocatie de basisallocatie
21 51 50 03.02.

Verklarende nota
Pool der parastatalen

Ondanks een nieuwe raming van de uitgaven van het dienst-
jaar 1998, blijven deze conform met deze vermeld in de aangepaste
begroting.

De uitgaven zijn begroot op 5 890,0 miljoen frank tegen
5 896,0 miljoen frank bij de begrotingscontrole, of een lichte da-
ling met 6,0 miljoen frank.

Inzake ontvangsten zullen de provisionele voorschotten een
weinig hoger zijn dan voorzien. Zij zouden van 4 637,9 miljoen
stijgen tot 4 660,0 miljoen frank.

De overige ontvangsten zullen echter lager zijn dan de voorzie-
ne 892,0 miljoen frank, nl. 768,3 miljoen frank.

Het saldo op 31 december 1998 zal van + 503,4 miljoen frank
overgaan op + 413,8 miljoen frank.

Samenstelling van de uitgaven voor 1999 :

In miljoenen

franken

— rustpensioenen van het personeel van de

aangesloten instellingen ...........c.ccccceeiniininn. 5883,0
— pensioenaandelen ten laste van derde

instellingen ... 195,0
— overdrachten aan de sociale zekerheid (wet

van 5 augustus 1968) ... 1,0
Totaal ...ooooiiici 6 079,0

De verhoging van 183 000 000 frank vloeit voort uit :
1° de stijging van de index ten belope van ....... F 75 000 000
2° de stijging van het aantal pensioenen ........... 195 000 000
Totaal der vermeerderingen ..............ccccooeeene. F 270 000 000
De kredieten werden echter verminderd ten

belope van de perequatie-achterstallen be-

taald in 1998 ... F  -87 000000

Saldo : vermeerdering ............cccccevveeiiiiniiinennn, F + 183 000 000
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AB.: 2151 51 1140 (Bud DO PA AB) (nouvelle AB). — Pensions
dues en vertu de larticle 12bis de la loi du 28 avril 1958 au
personnel des organismes d'intérét public supprimés, commu-
nautarisés ou régionalisés qui a 6té transféré vers les ministéres
fédéraux

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

-1782/3-98/99

B.A.: 215151 1140 (Beg. OA AP BA) (nieuwe BA). — Pensicenen
verschuldigd krachtens artikel 12bis van de wet van 28 april
1958 aan het personeel van de afgeschafte, gecommunautari-
seerde of geregionaliseerde instellingen van openbaar nut, dat
werd overgeheveld naar federale ministeries

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 184,7 131,0 135,0 133,0 131,0 129,0

Note explicative

L’A.B. 1140 rassemble 'ensemble des crédits nécessaires pour
couvrir les parts de pensions a charge de I'Etat fédéral dues en
vertu de l'article 12bis de la loi du 28 avril 1958, relatives a
I'exercice 1999.

Décomposition du crédit pour 1999 :

en millions

de francs

— pensions ex-ONL ... 58,3

— pensions ex-ONDAH ... 58,3

— pensions ex-IESCM ..., 6,0

— pensions ex-OBEA ... 8.0
— pensions ex-Fonds de constructions d'institu-

tions hospitalieres ...........ccocceeviiiiiiiciiiiiiis 1,1

— pensions ex-Fonds des routes ...............cccccon 3,3

TOLAL vt F 135,0
La diminution de 4 000 000 francs provient de la

diminution du nombre de pensions................ F —4000 000

DIVISION ORGANIQUE 52. — ADMINISTRATION
DE LA SECURITE SOCIALE
(AFFAIRES SOCIALES, SANTE PUBLIQUE
ET ENVIRONNEMENT)

MISSIONS ASSIGNEES

La division 52 rassemble les allocations de base du budget des
Pensions gérées par I'Administration de la Sécurité sociale du
Ministére des Affaires sociales, de la Santé publique et de I'Envi-
ronnement (ex-Prévoyance sociale).

Cette division contient 3 programmes d'activités :

— Premier programme (52/1) : Pensions et prestations assimi-
lées.

— Troisieme programme (52/3) : Allocations familiales.

— Cinquieme programme (52/5) : Sécurité d'existence.

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES
OBJECTIFS POURSUIVIS
Les crédits inscrits au budget concernent :

1. la contribution de I'Etat dans la constitution des rentes de
vieillesse et des rentes de veuve {octroyées dans le cadre du régime
de pension des assurés libres);

2. lintervention de 1'Etat dans les dépenses en matiére de
pensions d'invalidité des ouvriers mineurs et assimilés;

3. les rentes complémentaires pour services rendus en temps
de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins;

a 184,7 131,0 135,0 133,0 131,0 129,0

Verklarende nota

Het B.A. 11.40 bundelt het geheel van de kredieten samen die
noodzakelijk zijn om de pensioengedeelten ten laste van de federa-
le Staat die verschuldigd zijn krachtens artikel 12bis van de wet
van 28 april 1958 betreffende het jaar 1999, te dekken.

Samenstelling van het krediet voor 1999 :

In miljoenen

frank

— pensioenen van de vroegere NZD ....................... 58,3

— pensioenen van de vroegere NDALT ................. 58,3

— pensioenen van het vroegere ESIM .................... 6,0

— pensioenen van de vroegere BDBL ..................... 8,0
— pensioenen van het vroegere Fonds voor de

bouw van ziekenhuizen..............coooovviiiiieen i 1,1

— pensioenen van het vroegere Wegenfonds.......... 3.3

Totaal ..o F 135,0
De verlaging met 4 000 000 frank spruit voort uit :

de daling van het aantal pensioenen ............... F - 4000000

ORGANISATIEAFDELING 52. — BESTUUR
VAN DE SOCIALE ZEKERHEID
(SOCIALE ZAKEN, VOLKSGEZONDHEID EN
LEEFMILIEU)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Afdeling 52 groepeert de basisallocaties van de begroting van
Pensioenen beheerd door het Bestuur van de Sociale Zekerheid
van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmi-
lieu (ex-Sociale Voorzorg).

Deze afdeling omvat 3 activiteitenprogramma'’s :

— Eerste programma (52/1) : Pensioenen en gelijkgestelde
prestaties.

— Derde programma (52/3) : Kinderbijslagen.

— Vijfde programma (52/5) : Bestaanszekerheid.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1
PENSIOENEN EN GELIJKGESTELDE PRESTATIES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De in de begroting ingeschreven kredieten hebben betrekking
op:

1. de Rijksbijdrage tot het vestigen van de ouderdoms- en
weduwerenten (toegekend in het raam van de pensioenregeling
voor vrijwillig verzekerden);

2. de tegemoetkomingen van het Rijk in de uitgaven van de
invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers en gelijkgestelden;

3. de aanvullende renten van de aangeslotenen van de Hulp-
en Voorzorgskas voor zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog
bewezen;
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4. l'intervention de 1'Etat a la suite de la reprise par 1'Office
national des pensions de certaines des attributions et taches de
I'Institut d'assurance contre l'invalidité de Malmédy et celles de
I'Institut d'assurance des employés privés de Malmédy;

5. le complément de rente au profit des bénéficiaires d'une
pension de retraite anticipée non réduite ou réduite en partie
seulement pour des motifs de reconnaissance nationale.

A.B. 2152103201 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 3311). — Contribution de 1'Etat dans la constitution
des rentes de vieillesse et des rentes de veuve

(En millions de francs)
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4. de tussenkomst van de Staat ingevolge de overname door de
Rijksdienst voor pensioenen van sommige bevoegdheden en taken
van de Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy en de
Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmédy;

5. de Rentebijslag voor de begunstigden met een niet of slechts
gedeeltelijk verminderd vervroegd rustpensioen wegens redenen
van nationale erkentelijkheid.

B.A. 215210 3201 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 10 3311). — Rijksbijdrage tot het vestigen van de ouder-
doms- en weduwerenten.

(In miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 74,6 71,2 0 0 0 0 a 74,6 71,2 0 0 0 0
(12,2) (12,2
Pour mémoire Pro memorie

En exécution des articles 232 et 234 de la loi du 22 février 1998
portant des dispositions sociales, la C.G.E.R. ne devra plus payer
de rentes relevant du régime des pensions des assurés libres (a
partir de 'année 1999).

A.B. 2152104205 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 4205). — Intervention de 1'Etat dans les dépenses en
matiére de pensions d'invalidité des ouvriers mineurs et assi-

In uitvoering van de artikelen 232 en 234 van de wet van
22 februari 1998 houdende sociale bepalingen zal de ASLK geen
renten meer moeten betalen in het raam van de pensioenregeling
voor vrijwillig verzekerden (vanaf het jaar 1999).

B.A. 21 52 10 4205 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 10 4205). — Tegemoetkoming van het Rijk in de uitgaven
van de invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers en ermede ge-

milés lijkgestelden
(En millions de francs) (In miljoenen frank)
sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 2130,2 18680 1531,1 11597 746,5 3550 a 2130,2 1868,0 1531,1 11597 746,5 3550

Note explicative

Conformément a l'article 26 de la loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, la subvention de I'Etat pour les dépenses de l'assurance
pension d'invalidité des ouvriers mineurs est fixée a la différence
entre les recettes provenant des cotisations et ces dépenses.

Cette subvention de I'Etat est versée a «'O.N.S.S. — Gestion
globale ».

Pour 1999, l'intervention de I'Etat peut étre estimée a
1 531,1 millions de francs.

A.B. 2152104206 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 4206). — Rentes complémentaires, pour services ren-
dus en temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et de
prévoyance en faveur des marins.

(En millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Overeenkomstig artikel 26 van de wet van 29 juni 1981 hou-
dende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werk-
nemers, wordt, voor de uitgaven van de invaliditeitspensioen-
verzekering voor de mijnwerkers, de Rijkstoelage vastgesteld op
het verschil tussen de ontvangsten uit bijdragen en die uitgaven.

Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de « R.S.Z. — Globaal
Beheer ».

Voor 1999 mag de tegemoetkoming van het Rijk op 1 531,1 mil-
joen frank worden geraamd.

B.A. 21 5210 4206 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2152 10 4206). — Aanvullende renten aan de aangeslotenen
van de Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden voor diensten
tijdens de oorlog bewezen

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 3.3 3.0 2.9 2,7 2,5 2,3

Note explicative

L'article 41 bisde l'arrété royal du 24 octobre 1936 modifiant et
coordonnant les statuts de la Caisse de secours et de prévoyance
en faveur des marins stipule que :

a 3.3 3,0 2,9 2,7 2,5 2,3

Verklarende nota

Artikel 41 bisvan het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 tot
wijziging en ordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas
voor zeevarenden bepaalt dat :
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— tout affilié a droit, sous certaines conditions, dés l'age de
60 ans a une indemnité complémentaire pour navigation en temps
de guerre;

— lors du déces d'un affilié et sous certaines conditions, sa
veuve a droit a 40 p.c. de I'indemnité complémentaire pour naviga-
tion en temps de guerre.

Pour 1999, est inscrit un crédit de 2,9 millions de F.

A.B. 2152104208 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 4208). — Intervention de I'Etat a la suite de Ia reprise
par ['Office national des pensions de certaines attributions et
taches de I'Institut d'assurance contre I'invalidité de Malmédy
et celles de I'Institut d'assurance des employés privés de Malme-
dy (provenant de I'A.B. 52 20 4208)

(En millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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— iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, vanaf de
leeftijd van 60 jaar recht heeft op een aanvullende vergoeding voor
vaart in oorlogstijd;

— bij overlijden van een aangeslotene en onder bepaalde voor-
waarden, zijn weduwe recht heeft op 40 pct. van de aanvullende
vergoeding voor vaart in oorlogstijd.

Voor 1999 wordt een krediet ingeschreven van 2,9 miljoen F.

B.A. 215210 4208 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2152 10 4208). — Tussenkomst van de Staat ingevolge de
overname door de Rijksdienst voor pensioenen van zekere be-
voegdheden en taken van de Verzekeringsinstelling tegen invali-
diteit te Malmédy en van deze van de Verzekeringsinstel-

ling der private bedienden te Malmédy (overgekomen van
B.A. 52 20 4208).

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Note explicative

La loi du 16 aoiit 1971 a confié a 'O.N.P. certaines attributions
et taches de

1. I'Institut d'assurance contre l'invalidité de Malmédy;

2. l'Institut d'assurance des employés privés de Malmédy.

Sur base de l'article 37, alinéa 1¢, 20° de I'arrété royal n® 50 du
24 octobre 1967 relatif & la pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés, I'indexation des rentes acquises dans le ca-
dre des assurances précitées est a charge de 'Etat.

Pour rencontrer ces obligations, un crédit de 1 million de F est
inscrit pour 1999.

AB. 2152104212 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2152 10 4212). — Complément de rente au profit des bénéficiai-
res d'une pension de retraite anticipée non réduite ou réduite en
partie seulement pour des motifs de reconnaissance nationale
(provenant de I'A.B. 52 2042 12)

(En millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Verklarende nota :

De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de R.V.P. sommige
bevoegdheden en taken toevertrouwd van :

1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy;

2. De Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmé-
dy.

Op basis van artikel 37, eerste lid, 20° van het koninklijk
besluit n™ 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en overle-
vingspensioen voor werknemers komt de indexering van de ren-
ten, verworven in het raam van de bovenvermelde verzekeringen
ten laste van de Staat.

Om aan deze verplichtingen tegemoet te komen, wordt voor
1999 een krediet ingeschreven van 1 miljoen F.

B.A. 21 5210 4212 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2152 10 4212). — Rentebijslag voor de begunstigden met een,
om redenen van nationale erkentelijkheid, niet of slechts gedeel-

telijk verminderd vervroegd rustpensioen (overgekomen van
BA. 522042 12)

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 41,5 38,4 35,3 34,4 33.6 32,8

Note explicative

L'article 7 de 1a loi du 20 juin 1975 précise :

«L'Etat qui supporte la charge des compléments de rente,
rembourse ceux-ci, chaque année, a l'organisme payeur. »

Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 décembre
de chaque année, pour tous les cas pour lesquels le complément de
rente a été payé au cours de I'année.

D'apres les éléments fournis par I'Office national des pensions
(O.N.P), la charge peut étre estimée a 35,3 millions de F pour
I'année 1999.

a 41,5 38,4 35.3 34,4 33.6 32,8

Verklarende nota

Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt :

« De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, betaalt
deze, om het jaar, aan de uitbetalende instellingen terug. »

Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 december van
elk jaar vastgesteld voor al de gevallen waarvoor in de loop van het
jaar tot de uitbetaling van een rentebijslag werd overgegaan.

Volgens de elementen door de Rijksdienst voor pensioenen
(R.V.P.) verstrekt, mag de last op 35,3 miljoen F geraamd worden
voor het jaar 1999.
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PROGRAMME D'ACTIVITES 52/3 ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/3
ALLOCATIONS FAMILIALES KINDERBIJSLAGEN

OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme a trait au montant mis a la disposition de
1'Office national des allocations familiales pour travailleurs sala-
riés, destiné au paiement des prestations familiales aux membres
du personnel pensionné de 1'Etat, des Communautés et des Ré-
gions, a leurs orphelins ainsi qu'aux bénéficiaires d'une pension de
survie du chef de ces membres du personnel.

AB. 2152301150 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 30 4201) — Somme a mettre a la disposition de 1'Office
national d'allocations familiales pour travailleurs salariés en
vue de lui permettre d'assurer pour compte de 1'Etat, en exécu-
tion de l'article 101, alinéa 3, 2° a 4°, et alinéa 5 de la loi du
4 aotit 1930 sur les allocations familiales aux salaries, le paie-
ment des allocations afférentes a 1'année en cours et aux années
antérieures ainsi que la couverture des frais d'administration et
les frais d'envoi

(En millions de francs)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft betrekking op het bedrag dat ter beschik-
king van de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers wordt
gesteld voor de uitbetaling van gezinsbijslagen aan gepensioneer-
de personeelsleden van de Staat, de Gemeenschappen en de Ge-
westen, aan hun wezen en aan de rechthebbenden van een overle-
vingspensioen uit hoofde van deze personeelsleden.

B.A. 21 52301150 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2152 30 4201). — Bedrag dat ter beschikking van de Rijks-
dienst voor Kinderbijslag voor werknemers dient gesteld om het
hem mogelijk te maken, in uitvoering van artikel 101, 3e lid, 2°
tot 4°, 5 Iid van de wet van 4 augustus 1930 betreffende de
gezinsvergoedingen voor loontrekkenden, voor rekening van het
Rijk de uitbetaling te verzekeren van de vergoedingen betreffen-
de het Iopend jaar en de voorgaande jaren alsook de bestuurs-
kosten en de verzendingskosten

(In miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 14894 1483,1 14998 15121 1512,1 15121 a 1489,4 1483,1 14998 15121 1512,1 15121
8.2) (8.2)

Note explicative

Montant mis a la disposition de 'O.N.A.F.T.S. destiné au paie-
ment des prestations familiales aux membres du personnel pen-
sionné de I'Etat, des Communautés et des Régions, a leurs orphe-
lins ainsi qu'aux bénéficiaires d'une pension de survie du chef de
ces membres du personnel (Loi du 4 aott 1930 — art. 101, ali-
néa 3, 2° a 4° et alinéa 5 (ex-Fonds des Routes)).

Pour 1999, est inscrit un crédit de 1 499,8 millions de F.

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/5
SECURITE D'EXISTENCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme a trait a la subvention a I'Office national des
pensions en vue du financement du revenu garanti aux personnes
agées (accordé apres enquéte sur les ressources du demandeur).

A.B. 21 52 50 3408 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 50 4202). — Dotation a 1'Office national des pensions en
vue du financement des dépenses découlant de la loi du I'" avril
1969 instituant un revenu garanti aux personnes agées

(En millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Bedrag dat ter beschikking van de RK.W. wordt gesteld voor
de uitbetaling van gezinsbijslagen aan gepensioneerden perso-
neelsleden van de Staat, de Gemeenschappen en de Gewesten, aan
hun wezen en aan de rechthebbenden van een overlevingspen-
sioen uit hoofde van deze personeelsleden (Wet van 4 augus-
tus 1930, art. 101, 3de lid, 2° tot 4° en 5° lid (ex-Wegenfonds)).

Voor 1999 wordt een krediet ingeschreven van 1 499,8 mil-
joenF.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/5
BESTAANSZEKERHEID
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de Rijks-
dienst voor pensioenen voor de financiering van het gewaarborgd
inkomen voor bejaarden (toegekend na onderzoek van de be-
staansmiddelen van de aanvrager).

B.A. 21 52 50 3408 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2152 50 4202). — Dotatie aan de Rijksdienst voor pensioenen
met het oog op de financiering van de uitgaven voortviceiend uit
de wet van 1 april 1969 tot instelling van een gewaarborgd
inkomen voor bejaarden

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 9338,0 93100 9157,0 8846,0 8591,0 8334,0
(565.,8)

a 93380 93100 9157.0 8846,0 85910 83340
(55,8)
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Note explicative

Dotation a I'0.N.P. en vue du financement des dépenses décou-
lant de la loi du 1°" avril 1969 instituant un revenu garanti aux
personnes agées.

Cette loi garantit un revenu minimum pour les personnes du
troisieme age.

Ce revenu n'est accordé qu'apres enquéte sur les ressources.

Les dépenses sont entierement a charge de 'Etat.
Pour 1999 est inscrit un crédit de 9 157,0 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 54. — SERVICE DES
VICTIMES DE LA GUERRE
(MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE L'ENVIRONNEMENT)

MISSIONS ASSIGNEES

La division organique 54 rassemble les allocations de base du
Budget des Pensions gérées par le Service des Victimes de la
Guerre (Ministere des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de
I'Environnement).

Ces crédits sont destinés a permettre 'application des mesures
législatives en matiere de pensions et rentes accordées aux victi-
mes civiles des guerres et a leurs ayants droit.

Une autre mission est également d'assurer le paiement des
allocations familiales, via I'Office National des Allocations Fami-
liales pour Travailleurs Salariés, a certains ayants droit des victi-
mes civiles des guerres.

Enfin, la division organique 54 permet de payer en plus de leur
pension de victime civile, une indemnité aux invalides incorporés
de force dans 'armée allemande ainsi qu'a leurs ayants droit, en
application d'un accord avec la République Fédérale d’Allemagne.

Depuis plusieurs années, on constate une diminution du nom-
bre de bénéficiaires, ce qui entraine une diminution des crédits
demandés. Cette diminution est en partie compensée par la haus-
se de l'index.

En ce qui concerne certaines catégories de bénéficiaires de 40-
45, de nouvelles mesures ayant un impact budgétaire devront étre
exécutées en 1999 (exécution de la loi du 18 05.1998 modifiant la
législation relative aux pensions et aux rentes de guerre — M.B.
11.8.1998). Cette augmentation budgétaire sera compensée par la
diminution globale du nombre de bénéficiaires.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/1
1. Pensions et prestations assimilées
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme a comme objectifs :

— le paiement des allocations et pensions aux victimes civiles
des guerres 1914-1918, 1940-1945, aux victimes des événements
du Congo ainsi qu’a leurs ayants droit;

— le paiement des rentes de déporté 1914-1918 et 1940-1945,
de réfractaire, de résistant au nazisme et de pécheur marin (titu-
laires et ayants droit)

Il s’agit de 'application des lois coordonnées du 19 aotut 1921,
de la loi du 15 mars 1954, de la loi du 6 juillet 1964, de la loi du
12 décembre 1969, de la loi du 23 décembre 1970, de la loi du
5 juillet 1971, de 1a loi du 4 juin 1982, de la loi du 5 avril 1995, de
la loi du 18 mai 1998 et de leurs arrétés royaux d'exécution.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser ces objectifs : cf les alloca-
tions de base ci-apres.
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Verklarende nota

Dotatie aan de R.V.P. voor de financiering van de uitgaven
voortvloeiend uit de wet van 1 april 1969 tot instelling van een
gewaarborgd inkomen voor bejaarden.

Deze wet waarborgt de bejaarden een minimuminkomen.

De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de bestaans-
middelen.

De uitgaven komen volledig ten laste van de Staat.

Voor 1999 wordt een krediet ingeschreven van 9 157,0 miljoen
frank.

ORGANISATIEAFDELING 54. — DIENST
VOOR DE OORLOGSGETROFFENEN
(MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN,

VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Afdeling 54 herneemt de basisallocaties van de Begroting van
Pensioenen beheerd door de Dienst voor de Oorlogsslachtoffers
(Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu).

Deze kredieten zijn bestemd om de toepassing mogelijk te
maken van de wettelijke beschikkingen inzake pensioenen en
renten van burgerlijke oorlogsslachtoffers en hun rechthebben-
den.

Een andere opdracht is de uitkering van gezinstoelagen aan
sommige rechthebbenden van burgerlijke oorlogsslachtoffers te
verzekeren, via de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werkne-
mers.

Tenslotte laat de afdeling 54 toe een vergoeding uit te betalen
aan invaliden-verplicht ingelijfd in het Duits leger en aan hun
rechthebbenden, boven hun pensioen van burgerlijk slachtoffer, in
toepassing van een akkoord met de Duitse Bondsrepubliek.

Sedert verscheidene jaren wordt een vermindering van het
aantal begunstigden vastgesteld, waaruit een vermindering van
de gevraagde kredieten voortvloeit. Deze vermindering wordt
deels gecompenseerd door de stijging van de index.

Voor bepaalde categorién van begunstigden 40-45, zullen nieu-
we maatregelen met een budgettaire weerslag, uitgevoerd worden
in 1999 (toepassing van de wet van 18.05.1998 tot wijziging van de
wetgeving betreffende de oorlogspensioenen en -renten — B.S.
11.8.1998). Deze kredietverhoging zal gecompenseerd worden
door de globale vermindering van het aantal begunstigden.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1
1. Pensioenen en gelijkgestelde prestaties
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft als doelstellingen :

— de betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke
slachtoffers van de oorlogen 1914-1918, 1940-1945, aan slachtof-
fers van de gebeurtenissen in Kongo en aan hun rechthebbenden.

— de betaling van renten aan weggevoerden 1914-1918 en
1940-1945, werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de
ingelijfde gebieden en zeevissers (titularissen en rechthebben-
den).

Het betreft de toepassing van de samengeordende wetten van
19 augustus 1921, van de wet van 15 maart 1954, de wet van 6 juli
1964, de wet van 12 december 1969, de wet van 23 december 1970,
de wet van 5 juli 1971, de wet van 4 juni 1982, de wet van 5 april
1995, de wet van 18 mei 1998 en de uitvoerende koninklijke
besluiten .

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cf de hiernavolgende basisallocaties.
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A.B.: 21 54 10 3404 (Bud DO PA AB) (Ancienne numérotation :
21 54 10 3304). — Sommes a mettre a la disposition de la
Caisse Nationale des Pensions de Guerre pour assurer le paie-
ment des pensions, rentes, allocations et indemnités des victi-
mes civiles de la guerre 1914-1918 et de leurs ayants droit.

(en millions de francs)

[876]

B.A.: 21 54 10 3404 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
2154 10 3304). — Sommen ter beschikking te stellen van de
Nationale Kas voor Oorlogspensioenen teneinde de uitkering te
verzekeren van de pensioenen,renten, toelagen en vergoedingen
voor burgerlijke oorlogsslachtoffers van 1914-1918 en van hun
rechthebbenden.

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 1028 92,8 81,6 71,1 61,8 53,8 a 102,8 92,8 81,6 71,1 61,8 53,8
Note explicative Verklarende nota
Budget 1998 ajusté : 92,8 millions de francs. Aangepaste begroting 1998 : 92,8 miljoen frank.
I} Proposition 1999 a politique inchangée. I) Voorstel 1999 bij ongewijzigd beleid.
a) Pour 1999, on prévoit une diminution des béné- a) Voor 1999 is een vermindering te voorzien van
ficiaires de 13 % SOIt ....occovviiiiiiiciiii -12,1 13 % Zznde ..o -12,1
b) La variation de I'index entraine une augmenta- b) De stijging van het indexcijfer brengt een kre-
tionde créditde ..., +0,9 dietverhoging mee van ............cccoocvviieiiiicncee +0,9

Diminution par rapport au budget ajusté de 1998 de — 11,2 mil-
lions de francs.

II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1999,

IIT}) Pour 2000, 2001 et 2002, on envisage les mémes réduc-
tions du nombre des bénéficiaires soit 13 % pour les titulaires et
ayants droit.

A Tindex 1999 :

— Pour 2000, I'estimation est de 71,1 millions de francs.
— Pour 2001, I'estimation est de 61,8 millions de francs.
— Pour 2002, I'estimation est de 53,8 millions de francs.

A.B.: 215410 3406 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation
21 54 10 3306). — Sommes a mettre a la disposition de la Caisse
Nationale des Pensions de Guerre pour assurer le paiement des
pensions, rentes, allocations et indemnités des victimes civiles de la
guerre 1940-1945 et de leurs ayants droit

(En millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Vermindering ten opzichte van de aangepaste kredieten 1998
ten bedrage van - 11,2 miljoen frank.

IT) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 1999.

I} Voor 2000, 2001 en 2002 is telkens de zelfde vermindering
van het aantal begunstigden te voorzien, zijnde 13 % voor de
titularissen en de rechthebbenden.

Aan index 1999 :

— Voor 2000 is de raming 71,1 miljoen frank.
— Voor 2001 is de raming 61,8 miljoen frank.
— Voor 2002 is de raming 53,8 miljoen frank.

B.A.: 21 54 10 3406 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 54 10 3306). — Sommen ter beschikking stellen van de Na-
tionale Kas voor de Oorlogspensioenen teneinde de uitkering te
verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en vergoedingen
voor burgerlijke oorlogsslachtoffers van 1940-1945 en van hun
rechthebbenden

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2049,3 19953 19206 18332 17499 16702

Note explicative
I} Proposition 1999 a politique inchangée.

Budget 1998 ajusté : 1 995,3 millions de francs.

Soit 1 970,0 millions de francs pour le paiement des pensions,
rentes et arriérés année courante et 25,3 millions de francs desti-
nés au paiement des arriérés années antérieures.

a 20493 19953 19206 18332 17499 16702

Verklarende nota
I) Voorstel 1999 bij ongewijzigd beleid.

Aangepaste begroting 1998 : 1 995,3 miljoen frank.

Zijnde 1 970,0 miljoen frank voor de betaling van pensioenen,
renten en achterstallen — lopend jaar en 25,3 miljoen frank voor
de betaling van achterstallen — vorige jaren.
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1. En ce qui concerne le paiement des pensions, rentes et
arriérés année courante :

a) Diminution de 5 % du nombre des titulaires de
pensions et rentes ainsi que pour les veuves an-
cien régime qui représentent 95 % de la masse

budgétaire totale SOt ...........cocoiviiiiiiiiii -93,6
b} Augmentation pour les veuves nouveau régime

ainsi que pour les titulaires et veuves de rentes

(loi du 5 avril 1995 relative a la réouverture des

délais) estimée 2 4 % SOit ........ococvvveviiiiiiiiinieini, +3,9
¢) La hausse de I'index entraine une augmentation

de crédit de ..o + 18,7
Total .o 1.899,0

2. En ce qui concerne le paiement des arriérés années an-
térieures :

— en 1996, ils s'élevaient a 20 millions de francs;
— en 1997, ils s'élevaient a 17 millions de francs;
— pour 1999, ils sont estimés &........cocccevevvvrennnn

I} Initiative nouvelle prévue pour 1999.

Exécution de la loi du 18 mai 1998 modifiant la législation
relative aux pensions et aux rentes de guerre.

Augmentation de la rente octroyée a certains résis-
tants au nazisme et 4 leurs ayants droit (art. 40-

43, 45) soit une augmentation annuelle ............. +1.2
Octroi d'une rente pour les veuves mariées apres le

30 juin 1961 (art. 44) ..o +0,4
Charge budgétaire supplémentaire estimée a ........ +16

Le crédit total pour 1999 est de 1 920,6 millions de francs.

III) Pour 2000, 2001 et 2002, on envisage les mémes réduc-
tions du nombre des bénéficiaires (soit 5 %).

A l'index 1999 :

Pour 2000, l'estimation est de 1 833,2 millions de francs.
Pour 2001, l'estimation est de 1 749,9 millions de francs.
Pour 2002, l'estimation est de 1 670,2 millions de francs.

A.B.: 21 54 10 3407 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation
21 54 10 3307). — Sommes a mettre a la disposition de la Caisse
Nationale des Pensions de Guerre pour assurer I'exécution de la
loi du 6 juillet 1964 étendant I'application des lois relatives aux
pensions de dédommagement des victimes civiles de la guerre
1940-1945 et de leurs ayants droit aux conséquences de certains
faits survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa) , du Rwan-
da et du Burundi

(En millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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1. Voor wat betreft de betaling van pensioenen, renten en
achterstallen — lopend jaar :

a) Vermindering van 5 % van het aantal titularis-
sen van pensioenen en renten zoals voor de we-
duwen oud stelsel die 95 % van de totale begro-

ting vertegenwoordigen zijnde ................ccco -93,6
b} Toename van het aantal weduwen nieuw stel-

sel en voor de titularissen en weduwen van ren-

ten (wet van 5 april 1995 betreffende de herope-

ning van de termijnen ) geschat op 4 % zijnde ... +3,9
¢) De stijging van de index brengt een kredietver-

hoging mee van ............ccocoiiiiiii +18,7
Totaal ......ccoooiveiiii 1 899,0

2. Voor wat betreft de betaling van de achterstallen — vorige
jaren:

— in 1996 bedroegen zijn 20 miljoen frank;
— in 1997 bedroegen zij 17 miljoen frank;
— voor 1999 worden zij geschat op..............c..c.o....

II) Nieuw initiatief voorzien voor 1999.

Uitvoering van de wet van 18 mei 1998 tot wijziging van de
wetgeving betreffende de oorlogspensioenen en -renten.

Verhoging van de rente toegekend aan bepaalde
weerstanders tegen het nazisme (art. 40-43, 45),
zijnde een jaarlijkse verhoging van .................... 1,2

Toekenning van een rente aan de weduwen gehuwd
na 30 juni 1961 (art. 44) ..o

Bijkomende financiéle last geschat op.....................
Het krediet voor 1999 is 1 920,6 miljoen frank.

I1I) Voor 2000, 2001 en 2002 voorziet men dezelfde verminde-
ringen van het aantal begunstigden, zijnde 5 %.

Aan index 1999 :

Voor 2000 is de raming 1 833,2 miljoen frank.
Voor 2001 is de raming 1 749,9 miljoen frank.
Voor 2002 is de raming 1 670,2 miljoen frank.

B.A.: 21 54 10 3407 {(Beg OA AP BA) (oude nummering :
2154 10 3307). — Sommen ter beschikking te stellen van de
Nationale Kas voor Oorlogspensioenen teneinde de uitkering te
verzekeren van de wet van 6 juli 1964 waarbij de toepassing van
de wetten betreffende de herstelpensioenen van de burgerlijke
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun rechthebbenden
wordt uitgebreid tot de gevolgen van sommige feiten gebeurd in
Congo (Kinshasa), Rwanda en Burundi

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 56,0 55,8 54,3 52,4 50,6 48,9

a 56,0 55,8 54,3 52,4 50,6 48,9



-1782/3-98/99

Note explicative
Budget 1998 ajusté : 55,8 millions de francs.
I} Proposition 1999 a politique inchangeée.

a) La diminution du nombre des bénéficiaires

3.5 % entraine une diminution de crédit de ....... -2,0
b) La hausse de l'index entraine une augmentation

decrédit de ....oooooooiiiii L + 0,5
TOtal oo 54,3

Le crédit pour 1999 est de 54,3 millions de francs.
II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1999,
11T} Pour les estimations pluriannuelles, il a été tenu compte

d'une diminution de 3,5 % par an du nombre des bénéficiaires.

A Tindex 1999 :

Pour 2000, I'estimation est de 52,4 millions de francs.
Pour 2001, I'estimation est de 50,6 millions de francs.
Pour 2002, l'estimation est de 48,9 millions de francs.

AB.: 21 54 10 3426 (Bud DO PA AB). — Rentes en faveur des
pécheurs marins pour services rendus en temps de guerre

(En millions de francs)
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Verklarende nota
Aangepaste begroting 1998 : 55,8 miljoen frank.
I) Voorstel 1999 bij ongewijzigd beleid.

a) De daling van het aantal begunstigden 3,5 %

heeft een kredietvermindering tot gevolg van ... -2,0
b) De stijging van de index brengt een kredietver-

hoging mee van .............c.occooiiiiiiiiii +0,5
Totaal ..o 54,3

Het krediet voor 1999 is : 54,3 miljoen frank.
IT) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 1999.

ITI) Voor de meerjarenramingen werd rekening gehouden met
een jaarlijkse vermindering van 3,5 % van het aantal begunstig-
den.

Aan de index van 1999 :

Voor 2000 is de raming 52,4 miljoen frank.
Voor 2001 is de raming 50,6 miljoen frank.
Voor 2002 is de raming 48,9 miljoen frank.

B.A.: 21 54 10 3426 (Beg OA AP BA). — Renten toegekend aan
zeevissers voor in oorlogstijd bewezen diensten

(In miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 1,8 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8 a 1,8 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8
Note explicative Verklarende nota
I} Proposition 1999 a politique inchangée. I) Voorstel 1999 bij ongewijzigd beleid.
Budget 1998 ajusté : 2,0 millions de francs. Aangepaste begroting 1998 : 2,0 miljoen frank.
a) La diminution du nombre des bénéficiaires a) De daling van het aantal begunstigden heeft
entraine une diminution de créditde ............ -0,2 een kredietvermindering tot gevolg van........ -0,2
b) Variation de I'indeX ..........ccccccoeoiiiniiinnnns sans incidence | b) De stijging van de index ...........ccccoceiiienn zonder weerslag

Le crédit pour 1999 est de 1,8 millions de francs.
II) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1999.

11T} Pour 2000, l'estimation est de 1,8 millions de francs a
l'index 1999.

Pour 2001, I'estimation est de 1,8 millions de francs.

Pour 2002, I'estimation est de 1,8 millions de francs.

PROGRAMME IDD’ACTIVITES 54/2
2. Indemnités et prestations assimilées
OBJECTIFS POURSUIVIS

Il s’agit de I'application d'un accord avec la République Fédéra-
le d’Allemagne en matiére d'indemnisation des victimes civiles de
la guerre.

Ces dépenses couvrent la différence entre la pension de victime
civile et la pension de victime militaire pour les incorporés de force
invalides et leurs ayants droit.

Accord belgo-allemand du 21 septembre 1962.

Het krediet voor 1999 is 1,8 miljoen frank.
II) Geen nieuwe initiativen voorzien voor 1999.
I} Voor 2000 is de raming 1,8 miljoen frank — bij index 1999.

Voor 2001 is de raming 1,8 miljoen frank.
Voor 2002 is de raming 1,8 miljoen frank.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/2
2. Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het betreft de toepassing van een akkoord met de Duitse
Bondsrepubliek inzake vergoeding van burgerlijke oorlogsslacht-
offers.

Deze uitgaven passen het verschil aan tussen het pensioen van
burgerlijk en militair oorlogsslachtoffer voor de invaliden-ver-
plicht ingelijfden en hun rechthebbenden.

Belgisch-Duits akkoord,van 21 september 1962.
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Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
les allocations de base ci-aprés.

A.B.: 21 54 20 3427 (Bud DO PA AB). — Exécution de l'accord
belgo-allemand du 21 septembre 1962 relatif a I'indemnisation
des victimes de la guerre

(En millions de francs)
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Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A.: 21 54 20 3427 (Beg OA AP BA). — Uitvoering van het
Belgisch-Duits akkoord van 21 september 1962 betreffende de
vergoeding van de oorlogsslachtoffers

(In miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 51,7 55,3 53,1 51,0 49,0 47,0 a 51,7 55,3 53,1 51,0 49,0 47,0
Note explicative Verklarende nota
I) Proposition 1999 a politique inchangée. I) Voorstel 1999 bij ongewijzigd beleid.
Budget 1998 ajusté : 55,3 millions de francs. Aangepaste begroting 1998 : 55,3 miljoen frank.
a) Diminution du nombre des bénéficiaires. a) Daling van het aantal begunstigden.
Soit 4% pour 1999 ... -2.2 Hetzij 4 % voor 1999 ... -2,2
b} Index : les allocations payées a charge de b} Index : de uitkeringen, betaald op basis van
I'AB 3427 sont des indemnités calculées par de BA 3427, zijn vergoedingen berekend door
le Service des Victimes de la Guerre indexées de Dienst voor de Oorlogsslachtoffers, geinde-
au 1*" janvier de I'année en cours .................. sans incidence xeerd op 1 januari van het lopend jaar .......... zonder weerslag
TOtAL oo 53,1 TOtaal oo 53,1

Le crédit pour 1999 est de 53,1 millions de francs.
IT) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1999.

IITI) Pour 2000, 2001 et 2002 on envisage les mémes réductions
du nombre des bénéficiaires soit 4 % par an.

A Tindex 1999 :

Pour 2000, l'estimation est de 51,0 millions de francs.
Pour 2001, I'estimation est de 49,0 millions de francs.
Pour 2002, I'estimation est de 47,0 millions de francs.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/3
3. Allocations familiales
OJECTIFS POURSUIVIS

Octroi d'indemnités égales aux prestations familiales aux en-
fants d’'invalides civils de la guerre a 80 % ou aux orphelins des
invalides civils de la guerre.

I1 s’agit de I'application des articles 6 et 14 de la loi du 15 mars
1954.

Sommes & mettre par avances provisionnelles a la disposition
de I'Office National des Allocations Familiales pour Travailleurs
Salariés et relatives aux allocations pour enfants.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser ces objectifs : cfr. les alloca-
tions de base ci-apres.

Het krediet voor 1999 is 53,1 miljoen frank.
IT) Geen nieuwe initiatieven voor 1999,

III) Voor 2000, 2001 en 2002 kan men dezelfde verminderin-
gen van het aantal begunstigden voorzien, zijnde 4 % per jaar.

Bij index 1999 :

Voor 2000 is de raming 51,0 miljoen frank.
Voor 2001 is de raming 49,0 miljoen frank.
Voor 2002 is de raming 47,0 miljoen frank.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3
3. Kinderbijslagen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Toekenning van vergoedingen gelijk aan gezinsprestaties aan
de kinderen van burgerlijke oorlogsinvaliden van 80 % of aan de
wezen van burgerlijke oorlogsinvaliden.

Het betreft de toepassing van de artikelen 6 en 14 van de wet
van 15 maart 1954.

Sommen bij provisionele voorschotten ter beschikking te stel-
len van de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers en
betreffende de vergoedingen voor kinderen.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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AB. 21 54 30 1115 (Bud DO PA AB). — Sommes a mettre par
avances provisionnelles a la disposition de l'office national
d'allocations familiales pour travailleurs salariés et relatives
aux allocations pour enfants attribuées en vertu de l'article 6 § 4
et de l'article 14 § 1¢7, de la loi du 15 mars 1954

(En millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A. 2154301115 (Beg OA AP BA). — Sommen door provisionele
voorschotten ter beschikking te stellen van de Rijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers en betreffende de vergoedingen
voor kinderen verleend krachtens artikel 6 § 4 en artikel 14§ 1
van de wet van 15 maart 1954

(In miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 9,7 9.6 9,1 9,2 9,2 9,2

Note explicative

Les prévisions budgétaires se font sur base d'indications don-
nées par I'Office National d’allocations familiales pour travail-
leurs salariés.

Taux de liquidation : indice moyen 102,47.

En millions

de francs
— Prestations familiales .............ccccooveeiiiiiiiiei 8,944
— Frais dadministration ............ccccooveeiveiiiiiiieannein. 0,179
— Frais de paiement. ..........ccociiii 0,009
Total oo 9,132

Le budget pour 1999 est de 9,1 millions de francs.
Pour les années 2000 & 2002 : index 103,14.

En millions

de francs
— Allocations familiales ...............ccccevvvievveiinnennn. 9,003
— Frais dadministration ..............cccceccovevveevinneennn. 0,180
— Frais de paiement. ...........c..ccoooiviiiiniinennen, 0,009
TOLAL ©eoveere ettt 9,192

Le budget pour les années 2000 a 2002 est de 9,2 millions de
francs.

56. Autres ministeres
(Aide sociale aux agents pensionnés
de tous les ministéres)

56/1 — PENSIONS ET
PRESTATIONS ASSIMILEES

MISSIONS ASSIGNEES ET OBJECTIFS POURSUIVIS

— Pensions militaires provisoires, secours, rentes et subsides
divers : secours alloués a défaut de pension a d'anciens magistrats,
fonctionnaires, employés, agents sans nomination ou salariés, des
cadres temporaires et définitifs ainsi qu'aux anciens membres du
personnel auxiliaire, & leurs veuves ou aux membres de leur
famille qui se trouvent dans une situation malheureuse et dont ils
étaient le soutien, qu'il y ait obligation alimentaire ou non. —
Secours alloués, dans des circonstances exceptionnelles, a celles
de ces personnes qui n'ont qu'une pension ou un traitement de
disponibilité minime, tenant lieu de pension, par application de
l'article 29 de l'arrété royal du 30 mars 1939, relatif a la mise en
disponibilité des agents de I'Etat (y compris éventuellement
l'octroi aux ayants droit d'une allocation compensatoire égale a la
différence entre le montant cumulé de la pension de survie et de la
pension, ou de 'avance allouée au titre d'ayant droit de militaire
décédé ou de victime de guerre et les 75 % du traitement d'activité
dont l'agent décédé aurait bénéficié normalement et d'une alloca-
tion compensatoire aux anciens membres du personnel de 'Office
d'Identification de l'agglomération bruxelloise et a leurs ayants

a 9,7 9,6 9,1 9,2 9,2 9,2

Verklarende nota

De begrotingsvooruitzichten gebeuren op basis van aanwijzin-
gen van de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers.

Liquidatievoeten : gemiddelde index 102,47.

In miljoenen

frank
— Kinderbijslagen ..........cccocoiiiiinii 8,944
— Administratieve Kosten ............ccccovveeiviiiiiiieeinion. 0,179
— Kosten postassignaties. ...........ccoccvviiiiiiiienieens 0,009
Totaal ..o 9,132

Het krediet voor 1999 is 9,1 miljoen frank.
Voor de jaren 2000-2002 : index 103,14.

In miljoenen

frank
— Kinderbijslagen ..............ccocooii 9,003
— Administratieve Kosten ...........c.cccooevioniennne 0,180
— Kosten postassignaties ..............ococovivniinnn 0,009
Totaal ..o 9,192

Het krediet voor 2000-2002 is 9,2 miljoen frank.

56. Overige ministeries
(Sociale hulp aan de gepensioneerde
agenten van alle ministeries)

56/1 — PENSIOENEN EN
GELIJKGESTELDE PRESTATIES

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN EN NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN

— Voorlopige militaire pensioenen, hulpgelden, renten en di-
verse toelagen : hulpgelden toegekend bij ontstentenis van pen-
sioen aan gewezen magistraten, ambtenaren, beambten, perso-
neelsleden zonder benoeming of loontrekkenden uit de tijdelijke of
de vaste kaders zomede aan gewezen leden van het hulppersoneel,
aan hun weduwen of aan de leden van hun gezin, die in benarde
toestand verkeren en waarvan zij de steun waren, om het even of
er alimentatieplicht of niet bestond. — Hulpgelden toegekend in
uitzonderlijke omstandigheden aan die personen die slechts een
pensioen of een als pensioen geldend wachtgeld van gering bedrag
hebben, bij toepassing van artikel 29 van het koninklijk besluit
van 30 maart 1939 betreffende de terbeschikkingstelling van het
Rijkspersoneel (met inbegrip in voorkomend geval van de toeken-
ning aan de rechthebbenden van een compensatievergoeding ge-
lijk aan het verschil tussen het gecumuleerd bedrag van het
overlevingspensioen en het pensioen, of van het voorschot toege-
kend aan de rechthebbende van de overleden militair of het oor-
logsslachtoffer en de 75 % activiteitswedde waarvan het overleden
personeelslid normaal het genot zou gehad hebben en van een
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droit, égale a la différence entre la pension de retraite ou de survie
accordée au personnel de 1'Etat et la pension de retraite ou de
survie leur allouée par 1'Office national des Pensions).

compensatievergoeding aan de gewezen personeelsleden van de
Identificatiedienst van de Brusselse agglomeratie en aan hun
rechthebbenden gelijk aan het verschil tussen het rust- of het
overlevingspensioen toegekend aan het Rijkspersoneel en het
rust-of overlevingspensioen hun toegekend door de Rijksdienst
voor Pensioenen).
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DIVISION ORGANIQUE 01 : ORGANISATIEAFDELING 01 :
CABINET DU MINISTRE KABINET VAN DE MINISTER
DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
MISSIONS ASSIGNEES TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
01. Fonctionnement du Cabinet 01. Werking van het Kabinet
Moyens en personnel 1999 1998 1997 Personeelsbezetting

Organique ... 50 50 50 Organiek.
Non organique — — — Niet-organiek.
Total oo 50 50 50 Totaal.

0. FONCTIONNEMENT DU CABINET
01. Rémunérations

A.B. :230101 1101 (Bud DO PA AB). — Traitement et frais de
représentation du Ministre

(en millions de francs)

0. WERKING VAN HET KABINET
01. Bezoldigingen

B.A.:230101 1101 (Beg OA AP BA). — Wedde en representatie-
kosten van de Minister

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
6,9 7.0 7.1 — — — a 6,9 7,0 7.1 — — —
Note explicative Verklarende nota
(En millions de francs) (In miljoenen frank)
1999 1998 1997
Crédit Crédit Engage- |Ordonnan-
initial ajusté ments cements
Oorspron- |Aangepast| Vastleg- |Ordonnan-
kelifk krediet gingen | ceringen
krediet
Salaire proprement dit............cccoeoieeiennn. 6,9 6.8 6,7 6,7 Eigenlijk loon.
Allocations directes (frais de représenta-
TAOTY) ©ovvoreii ettt 0,2 0,2 0,2 0,2 Directe toelagen (representatiekosten).

A.B.:2301 01 1102 (Bud DO PA AB). — Rémunération des mem-

B.A.: 2301 01 1102 {Beg OA AP BA). — Bezoldiging van de Kabi-

bres du Cabinet netsleden
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 65,7 58,5 59,3 — — — a 65,7 58,5 59,3 — — —
3.5 (3,5
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Note explicative

(En millions de francs)

[ 886 ]

Verklarende nota

(In miljoenen frank)

1999 1998 1997
Credit Crédit Engage- [Ordonnan-
initial ajusté ments cements
Oorspron- |Aangepast| Vastleg- |Ordonnan-

kelijk krediet gingen | ceringen

krediet
1. Non ventilé (remboursement) ............ 22,7 22,6 23,6 253 1. Niet verdeeld (terugbetaling).
2. Salaire proprement dit ........................ 31,5 31,1 29,6 36,3 2. Eigenlijk loon.
dont : waarvan :
— retenues pour cotisations sécurité socia- — afhoudingen voor bijdragen sociale ze-

1 1,5 1,5 1,9 1,9 kerheid.
Décomposition : Samenstelling :
Traitements barémiques.............c.ccoceeeee. 29,9 29,5 28.4 34,5 Baremabezoldigingen.
Promotions et augmentations .. — — — — Bevorderingen en verhogingen.
Augmentation index................. 0,7 0,7 0,5 0.8 Verhoging index.
Allocation de fin d'année .. 0,9 0,9 0,7 1,0 Eindejaarstoelage.
TOtAUX ..o 31,5 31,1 29,6 36,3 Totalen.
3. Allocations directes. 3. Directe toelagen.
Décomposition : Samenstelling :
Pécule de vacances ...............ccocoeviiinnns 0,9 0,9 0.6 0.8 Vakantiegeld.
Allocations familiales ................c..cccoee 0.9 0.6 0.6 0.6 Kinderbijslagen.
Indemnités de départ 1.1 1.0 0,7 0,3 Vergoedingen voor vertrek.
Majoration index ..o 0,6 0,7 0,5 0,5 Verhoging index.
TOtAUX vt 3.5 3.2 2.4 2,2 Totalen.
4. Contributions patronales : 4. Werkgeversbijdragen :
— aux assurances sociales ........................ 1,6 1,6 1,7 1.9 — aan sociale verzekeringen.
Totaux GENErauX .....ccccevveviieiiieciiciieineans 59,3 58,5 57,3 65,7 Algemene totalen.
(3.5)
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Indemnités de
Indemnité Cabinet et de
tenant lieu de conducteur
Nombre Titres — Grades traitement  |Remboursement d'auto Totaux
Aantal Titels — Graden Als wedde Terugbetaling Kabinets- Totalen
geldende vergoedingen
vergoeding en vergoeding
autobestuurder
1 Chef de Cabinet. — Kabinetschef ......................... — — 350 000 350 000
2 Chef de Cabinet adjoint. — Adjunct-Kabinetschef 2100 000 1 900 000 300 000 4 300 000
3 Conseiller ou chargé de mission. — Adviseur of
opdrachthouder ......................cccccovcnvcininnne. — 2 600 000 750 000 3350 000
5 Attaché. — Aftaché ..., 3 500 000 3 800 000 300 000 7 600 000
35 Personnel d'exécution et conducteurs d'auto. —
Uitvoeringspersoneel en autobestuurders ....... 18 200 000 12 950 000 3 000 000 34 150 000
4 Personnel auxiliaire et téléphonistes. — Hulpper-
soneel en telefonisten ..............ccccccccvcccvvcennenn. 1 900 000 — 300 000 2 200 000
Allocation de départ. — Vergoeding voor vertrek 1 100 000 — — 1 100 000
Allocations familiales. — Kinderbijslagen........... 900 000 — — 900 000
Augmentation index. — Verhoging index ............ 600 000 450 000 100 000 1 150 000
Nominations et promotions. — Benoemingen en
bevorderingen ............ccccceeeciiiiiiiciiiiiieee — — — —
Pécule de vacances. — Vakantiegeld ................... 900 000 — — 900 000
Allocation de fin d'année. — Eindejaarstoelage .. 900 000 — — 900 000
Contributions patronales. — Werkgeversbijdra-
BOIT it 1 600 000 800 000 — 2400 000
50 Totaux. — Totalen................c..cooee 31 700 000 22 500 000 5100 000 59 300 000
Effectif du Cabinet | Effectief van het Kabinet
Secteur d'origine. — Sector van oorsprong
Emplois occupés
- Autres
Bezette betrekkingen services
Ministeres publics Enseignement | Secteur privé Total
Ministeries Andere Onderwijs Private sector Totaal
openbare
diensten
Chef de Cabinet. — Kabinetschef ................. 1 — — — 1
Chef de Cabinet adjoint. — Adjunct-Kabi-
NELSCREL ... 1 1 — — 2
Conseiller ou chargé de mission. — Adviseur
of opdrachthouder .................c........o.o.... 2 1 — — 3
Attaché ou Secrétaire de Cabinet. — Attaché
of Kabinetssecretaris ...............cccocceocu... 1 1 — 3 5
Personnel d'exécution et conducteurs d'auto.
— Uitvoeringspersoneel en autobestuur-
IS ...oiiiiiiciiiii i 11 8 — 16 35
Ouvriers et nettoyeuses. — Werklieden en
SChoONMAAKSLETS ........c.ccoveeeeeiiiei 2 1 — 1 4
Téléphonistes. — Telefonisten .................... — — — — —
Totaux. — Totalen ..., 18 12 — 20 50
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02. Frais de fonctionnement
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A.B.:2301 02 1219 (Bud DO PA AB). — Frais de fonctionnement

02. Werkingskosten

B.A.: 230102 1219 (Beg OA AP BA). — Werkingskosten van het

du Cabinet Kabinet
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 9,4 10,4 10,5 10,5 10,5 10,5 a 9,4 10.4 10,5 10,5 10,5 10,5
Note explicative Verklarende nota
(En milliers de francs) (In duizentallen frank)
1999 1998 1997
Credit Crédit
initial ajusté Engage- |Ordonnan-
— — ments cements
Qorspron- | Aangepast — —
kelijk krediet Vastleg- |Ordonnan-
krediet gingen ceringen
1. Honoraires des avocats et des méde- 1. Erelonen van advocaten en geneeshe-
cins. — Frais de justice en matiére d'af- ren. — Gerechtskosten inzake burger-
faires civiles et pénales. — Rémunéra- lijke en strafzaken. — Bezoldigingen,
tions, indemnités, jetons de présence, vergoedingen, presentiegelden, reis- en
frais de route et de séjour des personnes verblijfkosten van niet tot het Kabinet
ne faisant pas partie du Cabinet.......... behorende personen.

. a) Eau, vapeur. — Autres dépenses de 2. a) Water, stoom. — Andere verbruiks-

consomMmMAtion ... — — — — UITZAVET ..ot

b) Dépenses d'entretien de locaux, b) Onderhoudsuitgaven van lokalen,
mobilier, matériel et machines. — meubilair, materieel en machines. —
Produits d'entretien et petit maté- Onderhoudsproducten en klein on-
riel d'entretien (B.F.A) .......o............ 400 400 200 174 derhoudsmaterieel (F.A.B.).

¢) Affranchissement de correspondan-

CES ottt ettt 500 500 500 450 ¢} Frankering van brieven.

d) Télégrammes, téléphone 200 200 200 120 d) Telegrammen, Telefoon.

e) Acquisition d'ouvrages, publications e) Aanschaffen van werken, publicaties
€1 JOUINAUX ..eoviiiiiieciieiieeiee e 400 350 350 131 en dagbladen.

f) Matériel, fournitures de bureau, fy Materieel, bureaubenodigdheden,
papier, impressions, reliures papier, drukwerk, inbindingen
(B.F.A.). — Location de biens mobi- (F.A.B.). — Huur van roerende goe-
liers a l'exclusion d'installations deren met uitsluiting van mechano-
mécanographiques 1 400 1 400 1300 1200 grafische installaties.

g) Transports .......ccccvevvecvnennee 1 000 1000 1000 1 000 g) Vervoer.

h) Impositions. — Redevances. —Me-
nues dépenses d'administration. — h) Belastingen. — Retributies. — Klei-
Publications du Cabinet. — Forma- ne bestuursuitgaven. — Publicaties
tion professionnelle. — Habillement van het Kabinet. — Beroepsvor-
(BFA) e 2 600 2 600 2 500 2474 ming. — Kleding (F.A.B.).

. Dépenses de consommation énergéti-
que : mazout, gaz, essence, électricité, 3. Uitgaven voor energieverbruik : stook-
charbon .......cooooiiii 1200 1200 1350 1 201 olie, gas, benzine, elektriciteit, kolen.

. Location d'installations mécanographi- 4. Huur van mechanografische installa-
ques (B.F.A) coiiieete e — — — — ties (F.A.B.).

. Indemnités généralement quelconques 5. Allerhande vergoedingen aan het perso-
au personnel du Cabinet pour charges neel van het Kabinet voor werkelijke
réelles et dégats matériels ainsi que les lasten en materiéle schade evenals de
frais de transports afférents aux vervoerkosten betreffende dienstreizen
voyages de service (y compris l'inter- (met inbegrip van de bijdrage van de
vention de I'Etat-employeur dans le Staat-werkgever in de sociale abonne-
prix des abonnements sociaux) et les menten) en de kosten buitenlandse zen-
frais de missions a I'étranger .............. 2 800 21750 2700 2650 dingen.

TOLAUX oot 10 500 10 400 10 100 9 400 Totalen.
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B.A.: 230102 7401 (Beg DO PA AB). — Patrimoniale uitgaven
van het Kabinet

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 0.6 0,5 0,5 0.5 0,5 0.5 a 0.6 0,5 0.5 0,5 0.5 0.5
Note explicative Verklarende nota
(En milliers de francs) (In duizendtallen frank)
1999 1998 1997
Crédit Crédit
initial ajusté Engage- |Ordonnan-
— — ments | cements
Oorspron- |Aangepast — —
kelijk krediet | Vastleg- |Ordonnan-
krediet gingen | ceringen
1. Achat de machines, de mobilier et de 1. Aankoop van machines, meubilair en
matériel divers a l'intervention du allerhande materieel door bemiddeling
BEA. 100 300 — — van het F.A.B.
2. Achat de machines non livrables par le 2. Aankoop van machines niet leverbaar
BEA — — — — door het F.A.B.
3. Achat de mobilier et de matériel divers 3. Aankoop van meubilair en allerhande
non livrables par le BF.A..................... 400 200 600 — materieel niet leverbaar door het F.A.B.
4. Achat de moyens de transport terrestre. — — — — 4. Aankoop van vervoermiddelen te land.
Total. ..o 500 500 600 — | Totaal
DIVISION ORGANIQUE 40 : ORGANISATIEAFDELING 40 :
SECRETARIAT GENERAL ET SECRETARIAAT-GENERAAL EN ALGEMENE
SERVICES ADMINISTRATIFS GENERAUX ADMINISTRATIEVE DIENSTEN
MISSIONS ASSIGNEES TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Les missions du Secrétariat général se situent dans les domai-
nes suivants :

— direction générale et coordination des affaires générales du
département, y compris la communication externe et 'audit inter-
ne;

— coordination des obligations, relations et activités interna-
tionales du département;

— élaboration, coordination et stimulation de toutes les initia-
tives qui contribuent & la promotion de I'égalité des chances entre
femmes et hommes;

— coordination et étude des problémes du personnel de cadre;

— direction du secrétariat du Conseil supérieur de 'Emploi.

Les services administratifs généraux accordent un appui logis-
tique aux autres administrations. Cette administration comprend
les services suivants : Service du personnel, Economat, Comptabi-
lité générale, Service formation et information, Centre de traite-
ment de I'information et Service de traduction.

40/0 — SUBSISTANCE — DIRECTION GENERALE
ET COORDINATION GENERALE

L’arrété royal du 6 septembre 1993 relatif aux attributions des
fonctionnaires généraux des ministeres décrit les compétences du
secrétaire général d'une maniére détaillée. Il en ressort entre
autres qu'il doit remplir les taches suivantes :

De opdrachten van het Secretariaat-generaal situeren zich op
de volgende domeinen :

— het algemeen beheer en codrdinatie van de algemene zaken
van het departement, met inbegrip van de externe communicatie
en de interne audit;

— codrdinatie van de internationale verplichtingen, contacten
en activiteiten van het departement;

— uitwerking, coordinatie en stimulering van alle initiatieven
die bijdragen tot het bevorderen van de gelijkheid tussen vrouwen
en mannen;

— cobrdinatie en studie van de problemen van het kaderperso-
neel;

— leiding van het secretariaat van de Hoge Raad voor de
Werkgelegenheid.

De Algemene administratieve diensten verlenen logistieke
steun aan de overige administraties. Deze administratie omvat de
volgende diensten : Personeelsdienst, Huishoudelijke dienst, Al-
gemene comptabiliteit, Dienst opleiding en informatie, Centrum
voor informatieverwerking en Vertaaldienst.

40/0 — BESTAANSMIDDELEN — ALGEMEEN BEHEER
EN ALGEMENE COORDINATIE

Het koninklijk besluit van 6 september 1993 betreffende de
bevoegdheden van de ambtenaren-generaal van de ministeries
omschrijft de bevoegdheden van de secretaris-generaal op een
gedetailleerde wijze. Hieruit blijkt dat hij onder meer de volgende
taken moet vervullen :
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— coordination de I'ensemble des activités du département;
— répartition des moyens mis a la disposition du département;

— exercice de l'autorité sur tout le personnel, surveillance de
la discipline, de l'ordre intérieur et de l'organisation de tous les
services;

— coordination de I'élaboration du budget et surveillance de
son exécution;

— surveillance de l'exécution des décisions gouvernementales.

Pour remplir ces taches, le secrétaire général dispose d'une
part de son propre service dénommé « Service du Secrétaire géné-
ral » et peut d'autre part faire appel également aux Services
administratifs généraux qui sont placés sous sa direction confor-
mément a 'arrété royal du 6 septembre 1993. Les moyens utilisés
pour exécuter ces taches consistent principalement en de l'infor-
mation, de la concertation, des instructions et de la surveillance.

Le Ministere fédéral de 'Emploi et du Travail est également
projet-pilote en matiere de création et d'organisation d'une « Cel-
lule de gestion ».

Sous I'impulsion de décisions gouvernementales, on a lancé un
certain nombre d'activités de modernisation. La continuité de ces
activités dans le cadre d'une politique efficiente exige un effort
supplémentaire en hommes et en moyens. Pour cela, il est néces-
saire de reconnaitre un certain nombre de fonctions de gestion
(directeur de formation, responsable d’audit, gestionnaire du sys-
téme d'évaluation, fonctionnaire d’'information) comme des em-
plois a part entiére et a temps plein et de les reprendre dans le
cadre statutaire et réglementaire du département.

En ce qui concerne le Service du secrétaire général, une des
priorités réside dans I'introduction d'un systéme d'enregistrement
informatisé. La nature des activités du service rend cependant
nécessaire que le stade d'exécution des différentes taches soit
conservé de maniére précise. Actuellement, on tient manuelle-
ment un registre séparé pour chacune de ces activités. Pour étre en
mesure de mener une gestion administrative efficiente, le passage
aun systeme d’enregistrement informatisé qui pourra étre consul-
té via le réseau, est une absolue nécessité. Dans un stade ulté-
rieur, il faudra examiner l'opportunité d’introduire un systeme
équivalent dans toutes les administrations.

La coordination de la communication externe occupe une place
importante dans I'ensemble des missions du Secrétariat général.
La réalisation pratique de cette mission de coordination est menée
a bonne fin par une cellule communication créée au sein du Service
du Secrétaire général.

En ce qui concerne la politique de communication en général, il
convient de remarquer que le Comité de direction a approuvé une
note directrice en cette matiere. L'exécution de celle-ci aura des
répercussions sur les moyens qui sont consacrés a la communica-
tion, sur le fonctionnement et les activités du Service du secrétaire
général et sur la structure du Secrétariat général. En effet, le
Comité de direction a notamment décidé que la Cellule communi-
cation devait étre renforcée et devenir un service du Secrétariat
général qui assurerait, en plus des fonctions actuellement rem-
plies par la Cellule communication, les différentes taches liées a
I'exécution d'une politique efficace de communication externe.

La Cellule communication remplit actuellement les fonctions
suivantes :

— Fonction coordination générale et politique globale : il s'agit
d'aider les instances responsables (Secrétaire général, comité de
gestion ...} a déterminer les priorités et les grandes lignes de la
politique de communication. Cette fonction implique aussi la re-
présentation du département dans les instances départementales
créées dans le domaine de la communication.

— Fonction production : il s'agit de la réalisation de produits
d'information (dépliants, brochures, conférences de presse, parti-
cipations a des salons ou journées d'information, mailings, affi-
ches, communiqués de presse, publications d’études ...) qui répon-
dent a des besoins précis. Cette fonction implique aussi la création
d'une série d'outils, soit techniques (fichiers), soit pédagogiques
(charte graphique, conseils et formations internes...) visant a faci-
liter la réalisation de produits d'information.
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— codrdinatie van het geheel van de activiteiten van het de-
partement;

— verdeling van de middelen die ter beschikking van het
departement worden gesteld;

— uitoefening van het gezag over al het personeel, handha-
ving van de tucht en de inwendige orde en organisatie van alle
diensten;

— coordinatie van de opstelling van de begroting en waken
over de uitvoering ervan;

— toezicht op de uitvoering van de regeringsbeslissingen.

Voor het vervullen van deze taken beschikt de secretaris-gene-
raal enerzijds over een eigen dienst « Dienst van de secretaris-
generaal » genaamd en kan hij anderzijds ook een beroep doen op
de Algemene administratieve diensten die overeenkomstig het
koninklijk besluit van 6 september 1993 onder zijn leiding staan.
De middelen die voor het uitvoeren van deze taken worden aange-
wend betreffen voornamelijk informatie, overleg, instructies en
toezicht.

Het Federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is te-
vens pilootproject inzake de oprichting en de organisatie van een
« Beleidscel ».

Onder impuls van regeringsbeslissingen werden de afgelopen
jaren een aantal moderniseringsactivitieten in gang gezet. De
continuiteit van deze activiteiten in het kader van een efficiént
beleid vergt een extra inzet van mensen en middelen. Daartoe is
de erkenning nodig van een aantal beheersfuncties (opleidingsdi-
recteur, auditverantwoordelijke, beheerder van het evaluatiesys-
teem, informatieambtenaar) als volwaardige en voltijdse betrek-
kingen en de opname ervan in het statutair en reglementair kader
van het departement.

Wat de Dienst van de secretaris-generaal betreft, is één van de
beleidsprioriteiten de invoering van een geinformatiseerd regis-
tratiesysteem. De aard van de activiteiten van de dienst maken
het immers noodzakelijk dat voor verschillende taken het stadium
van uitvoering nauwkeurig wordt bijgehouden. Op dit ogenblik
wordt voor elk van deze activiteiten manueel een afzonderlijk
register bijgehouden. Om een efficiént administratief beheer te
kunnen voeren, is de overschakeling op een geinformatiseerd
registratiesysteem dat via het netwerk kan worden geraadpleegd
een absolute noodzaak. In een later stadium zal worden onder-
zocht of het opportuun is om een gelijkaardig systeem in alle
administraties van het departement in te voeren.

In het geheel van de opdrachten van het Secretariaat-generaal
neemt de codrdinatie van de externe communicatie een belangrij-
ke plaats in. De praktische realisatie van deze codrdinatieop-
dracht wordt uitgevoerd door een in de Dienst van de secretaris-
generaal opgerichte Communicatiecel.

Wat de communicatiepolitiek in het algemeen betreft, dient
opgemerkt dat het Directiecomité een beleidsnota ter zake goedge-
keurd heeft. De uitvoering ervan zal een weerslag hebben op de
middelen die aan communicatie besteed worden, op de werking en
de activiteiten van de Dienst van de secretaris-generaal en op de
structuur van het Secretariaat-generaal. Het Directiecomité heeft
met name beslist dat de Communicatiecel versterkt dient te wor-
den en een dienst van het Secretariaat-generaal moet worden die
naast de functies die momenteel door de Communicatiecel vervuld
worden, ook de verschillende taken uitvoert die verbonden zijn
aan een doeltreffend beleid van externe communicatie.

De Communicatiecel vervult momenteel de volgende functies :

— Functie algemene coérdinatie en gezamenlijk beleid : het
betreft hier de hulpverlening aan de verantwoordelijke instanties
(secretaris-generaal, directiecomité, enz...} bij het bepalen van de
prioriteiten en de grote lijnen van het communicatiebeleid. Deze
functie impliceert eveneens de vertegenwoordiging van het depar-
tement in de departementale instanties die opgericht werden in
het domein van de communicatie.

— Productiefunctie : het gaat hier om de totstandbrenging van
informatieproducten (folders, brochures, persconferenties, deelne-
mingen aan salons of informatiedagen, mailings, affiches, pers-
communiqués, publicaties van studies...) die aan precieze behoef-
ten beantwoorden. Deze functie houdt eveneens de aanmaak in
van een aantal instrumenten die hetzij van technische aard zijn
(adressenbestanden), hetzij van pedagogische aard (huisstijl, in-
terne adviesverlening en opleiding ...). Deze instrumenten dienen
de realisatie van informatieproducten te vergemakkelijken.
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— Fonction réceptivité : il s'agit d’analyser le plus réguliere-
ment possible les messages émis par les publics destinataires
habituels du département afin, d'une part, de recueillir les besoins
du public en matiere d'information et, d’autre part, d'évaluer les
actions entreprises ou en cours.

— Fonction réflexion : il s'agit de suivre de prés ce qui se passe
en matiere de communication a l'extérieur afin d'en faire bénéfi-
cier, quand c’est possible, le département.

Dans le cadre de sa fonction de production, la Cellule communi-
cation est responsable de 'édition de nombreuses publications et
entre autres de la série de dépliants « ... en bref » et de la série de
brochures « Clés pour ... ». Le succeés de cette derniére série ressort
clairement du fait que chaque année, environ 250.000 exemplaires
en sont distribués, principalement sur demande individuelle. La
série « Clés pour ... » comprend aujourd’hui 13 titres différents qui,
compte tenu des modifications multiples de la réglementation,
doivent étre mis a jour et réimprimés en moyenne deux fois par an.

La Cellule communication s'occupe également de la coordina-
tion rédactionnelle et de la réalisation graphique de la Revue du
travail, le périodique trimestriel du département. Le tirage global
de cette publication s'éleve actuellement a 4.500 exemplaires.

La Cellule communication est également responsable de la
coordination, de la réalisation et de l'actualisation du website du
Ministere fédéral de I'Emploi et du Travail sur I'Internet. Ce site
est opérationnel depuis le 13 octobre 1998. Le website du départe-
ment comprend les modules suivants : structure et compétences
du département, publications du département, information statis-
tique, informations pratiques relatives a la réglementation, agréa-
tions, procédures et formulaires.

La Cellule communication a également pour mission de veiller
a l'application effective de la Charte de l'utilisateur des services
publics et de la loi sur la publicité de 'administration.

Enfin, il faut encore mentionner que deux membres du person-
nel de la Cellule communication remplissent également la fonction
de fonctionnaires d’information.

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EMPLOI

Le Conseil supérieur de 'Emploi fut créé aupreés du Ministere
de 'Emploi et du Travail par l'article 40 de la loi du 22 décembre
1995 portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel
pour I'emploi (M.B. 30 décembre 1995).

L’article 41 précise que les compétences du Conseil sont de
nature technique et consultative. Sa mission consiste & suivre les
mesures relatives & la promotion de I'emploi, de méme que la
politique d’'emploi spécifique et & examiner les propositions visant
a favoriser la création d'emplois.

Ce méme article prévoit qu'un rapport annuel sur 'emploi et
son évolution sera mis a la disposition du Gouvernement et d'un
groupe directeur commun au Conseil national du Travail et au
Conseil central de 'Economie, ainsi que des Chambres législatives
fédérales.

L'arrété royal du 24 septembre 1996 relatif au Conseil supé-
rieur de I'Emploi (M.B. du 4 octobre 1996) stipule, en son article
ler, que, pour exercer les compétences visées a l'article 41 de la loi
du 22 décembre 1995, le Conseil supérieur de 'Emploi rassemble
toutes les données pertinentes relatives au marché du travail, a
I'emploi et au chémage.

L’article 2 de cet arrété précise que, dans le cadre de ses
compétences, le Conseil délibere sur les matieres qui lui sont
soumises par le Ministre de 'Emploi et du Travail ou, via le
Président du Conseil, par d'autres Ministres. Le Conseil peut
également de sa propre initiative délibérer sur les matiéeres qui ont
trait & 'emploi. Le Conseil remet au Ministre de 'Emploi et du
Travail, a la demande de ce dernier ou de sa propre initiative, des
avis sur les objets dont il a délibéré.
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— Ontvankelijkheidsfunctie : het betreft het zo regelmatig
mogelijk analyseren van de boodschappen die van de gewone
doelpublieken van het departement komen, teneinde enerzijds de
informatiebehoeften van het publiek vast te stellen en anderzijds
de ondernomen of lopende acties te evalueren.

— Bezinningsfunctie : deze functie betreft het van nabij vol-
gen van hetgeen er in de buitenwereld inzake communicatie ge-
beurt om dat, zo mogelijk, ten goede van het departement aan te
wenden.

In het kader van zijn productiefunctie, is de Communicatiecel
verantwoordelijk voor de uitgave van talrijke publicaties, waaron-
der de reeks folders « ...in het kort » en de reeks brochures « Weg-
wijs in... ». Het succes van deze reeks blijkt uit het feit dat ervan
jaarlijks ongeveer 250.000 exemplaren worden verspreid, voorna-
melijk op individueel verzoek. Thans omvat de reeks « Wegwijs in

.. » 13 verschillende titels die, rekening houdend met de veelvuldi-
ge wijzigingen van de reglementering, gemiddeld tweemaal per
jaar worden bijgewerkt en herdrukt.

De Communicatiecel zorgt ook voor de redactionele codrdinatie
en de grafische vormgeving van het Arbeidsblad, het driemaande-
lijks tijdschrift van het departement. De globale oplage van deze
publicatie bedraagt momenteel 4.500 exemplaren.

De Communicatiecel staat ook in voor de coérdinatie, de aan-
maak en de actualisering van de website van het Federaal Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid op Internet. Deze site is opera-
tioneel sinds 13 oktober 1998. De website van het departement
omvat de volgende modules : structuur en bevoegdheden van het
departement, publicaties van het departement, statistische infor-
matie, praktische informatie betreffende de reglementering, er-
kenningen, procedures en formulieren.

De Communicatiecel heeft ook als opdracht zorg te dragen voor
de effectieve toepassing van het Handvest van de gebruiker van de
openbare diensten en voor de wet op de openbaarheid van bestuur.

Tenslotte kan nog vermeld worden dat twee personeelsleden
van de Communicatiecel ook de rol van informatieambtenaar
vervullen.

HOGE RAAD VOOR DE WERKGELEGENHEID.

De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid werd opgericht bij het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid krachtens artikel 40 van
de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoe-
ring van het meerjarenplan voor de werkgelegenheid (B.S. 30 de-
cember 1995).

Volgens artikel 41 zijn de bevoegdheden van de Raad van
technische en raadgevende aard. Zijn opdracht bestaat uit de
opvolging van maatregelen met betrekking tot de bevordering van
de werkgelegenheid alsmede het specifiek tewerkstellingsbeleid
en uit het onderzoek van voorstellen ter bevordering van de ar-
beidscreatie.

Ditzelfde artikel bepaalt dat een jaarlijks verslag over de werk-
gelegenheid en de evolutie ervan zal worden ter beschikking ge-
steld aan de Regering en aan een gezamenlijke stuurgroep van de
Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven
evenals aan de Federale Wetgevende Kamers.

Het koninklijk besluit van 24 september 1996 betreffende de
Hoge Raad voor de Werkgelegenheid (B.S. 4 oktober 1996) be-
paalt, in artikel 1, dat met het oog op het uitoefenen van de
bevoegdheden vervat in artikel 41 van de wet van 22 december
1995, de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid alle relevante gege-
vens verzamelt over de arbeidsmarkt, de werkgelegenheid en de
werkloosheid.

Artikel 2 van dit besluit preciseert dat in het raam van zijn
bevoegdheden, de Raad beraadslaagt over de aangelegenheden die
hem worden voorgelegd door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid of via de Voorzitter van de Raad door andere Ministers. De
Raad kan ook op eigen initiatief beraadslagen over aangelegenhe-
den die verband houden met de werkgelegenheid. De Raad ver-
strekt aan de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, op vraag van
deze laatste of uit eigen beweging, de adviezen over de aangele-
genheden waarover hij heeft beraadslaagd.
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Le Conseil supérieur de 'Emploi est composé d'un Président, le
Ministre de 'Emploi et du Travail, et de quatorze autres membres
(article 4). Le mandat des membres du Conseil, renouvelable, est
de cinq ans (article 8). Le Conseil peut constituer en son sein des
groupes de travail (article 9).

Le Conseil et les groupes de travail peuvent, au cours de leurs
activités, faire appel a des personnes dont 'avis leur parait utile
(article 11).

L’arrété royal du 28 avril 1998 (M.B. 28.05.1998) accorde des
jetons de présence, ainsi que le remboursement des frais de par-
cours et de séjour, aux membres du Conseil et aux experts.

Un Secrétariat, dont les membres sont désignés par le Ministre
de 'Emploi et du Travail, est chargé d’'assister le Conseil et les
groupes de travail. Les membres de ce Secrétariat sont choisis
parmi le personnel du Ministére de I'Emploi et du Travail. La
direction du Secrétariat est assurée par le Secrétaire général du
Ministere de 'Emploi et du Travail (article 10}).

Le Secrétariat du Conseil supérieur de 'Emploi assume a la
fois toutes les taches imparties a un greffe ainsi que des taches
relevant d'un bureau d'études, a savoir notamment :

— larédaction et la traduction des proces-verbaux des séances
du Conseil et des groupes de travail;

— larédaction des notes de travail et du courrier destinés aux
membres, aux experts et aux tiers;

— la gestion et la conservation de la documentation et de
toutes les pieces inhérentes aux travaux du Conseil et de ses
groupes de travail;

— la préparation et le suivi du budget relatif au fonctionne-
ment du Conseil et de son Secrétariat, en ce compris la rédaction
d'un rapport annuel spécifique destiné au Ministre de 'Emploi et
du Travail;

— l'établissement des états de frais et le suivi du versement
des jetons de présence et du remboursement des frais de déplace-
ment des membres et des experts;

— la participation a la rédaction des avis émis par le Conseil;

— la participation aux études requises notamment par I'élabo-
ration des rapports annuels destinés au Gouvernement et/ou aux
Chambres législatives et a un groupe directeur commun du Con-
seil national du Travail et du Conseil central de 'Economie;

— la participation a la rédaction de ces rapports annuels;
— Tlinformation des tiers relative aux travaux du Conseil, ...

40/1 — COLLABORATION INTERNATIONALE

Ce programme est réalisé par le Service des relations interna-
tionales. Le service est responsable de la politique du département
sur le plan international.

Les activités du service sont centrées principalement sur trois
organisations : les Communautés européennes, 'Organisation in-
ternationale du Travail et le Conseil de 'Europe. Il s’agit chaque
fois de mener une politique cohérente, efficace et constructive.

Pour ce faire, le service procede a des consultations trés va-
riées :

— demande de renseignements;

— envoi de questionnaires;

— consultation des services compétents et des partenaires
sociaux; réunions d'information, de coordination, d’action, au sein
du service, avec d’'autres services, en présence des partenaires
sociaux et & haut niveau.

Il réalise ensuite le travail administratif, le travail de synthése,
le travail de mise au point des idées et des textes et il le répercute
vers les organisations supranationales et internationales.

Des membres du service assistent aux conférences, conseils,
groupes de travail, commissions et autres réunions prévues par
ces organisations.
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De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid is samengesteld uit
een Voorzitter, de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, en uit
veertien andere leden (artikel 4). Het mandaat van de leden van
de Raad duurt vijf jaar en kan worden vernieuwd (artikel 8). De
Raad kan in zijn schoot werkgroepen oprichten (artikel 9).

De Raad en de werkgroepen kunnen, in de loop van hun werk-
zaamheden, een beroep doen op personen van wie het advies hen
nuttig voorkomt (artikel 11).

Het koninklijk besluit van 28 april 1998 (B.S. 28.5.1998) kent
presentiegelden toe, alsook de terugbetaling van de reis- en ver-
blijfkosten aan de leden van de Raad en aan de deskundigen.

Een Secretariaat, waarvan de leden worden aangewezen door
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, is belast met het bij-
staan van de Raad en de werkgroepen. De leden van dit Secreta-
riaat worden gekozen uit de personeelsleden van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid. De leiding van het Secretariaat
wordt waargenomen door de Secretaris-generaal van het Ministe-
rie van Tewerkstelling en Arbeid (artikel 10).

Het Secretariaat van de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid
vervult tegelijk alle taken van een griffie en de taken die tot een
studiebureau behoren, met name :

— het opstellen en vertalen van de notulen van de vergaderin-
gen van de Raad en de werkgroepen;

— het opstellen van de werknota’s en de briefwisseling voor de
leden, de deskundigen en voor derden;

— het bijhouden en bewaren van de documentatie en alle
documenten inherent aan de werkzaamheden van de Raad en van
zijn werkgroepen;

— de voorbereiding en de opvolging van de begroting betref-
fende de werking van de Raad en van zijn Secretariaat, inclusief
het opstellen van een specifiek jaarverslag voor de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid;

— het opmaken van de onkostenstaten en de opvolging van de
storting van de presentiegelden en van de terugbetaling van de
reiskosten aan de leden en de deskundigen;

— de deelname aan het opstellen van de adviezen die worden
uitgebracht door de Raad;

— de medewerking aan studies die vereist zijn voor het uit-
werken van de jaarverslagen bestemd voor de Regering en/of voor
de Wetgevende Kamers en voor een gemeenschappelijke leidende
groep van de Nationale Arbeidsraad en van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven;

— de deelname aan het opstellen van de jaarverslagen;

— de informatie van derden betreffende de werkzaamheden
van de Raad,...

40/1 — INTERNATIONALE SAMENWERKING

Dit programma wordt gerealiseerd door de Dienst internatio-
nale betrekkingen. De dienst is verantwoordelijk voor de politiek
van het departement op internationaal vlak.

De activiteiten van de dienst worden vooral toegespitst op drie
organisaties : de Europese Gemeenschap, de Internationale Ar-
beidsorganisatie en de Raad van Europa. Het gaat hier telkens om
het voeren van een samenhangende, doeltreffende en opbouwende
politiek.

Om dit te bereiken maakt de dienst gebruik van een grote
verscheidenheid aan middelen :

— vragen om inlichtingen;

— verzenden van vragenlijsten;

— raadplegen van de bevoegde diensten en van de sociale
partners; informatie-, coérdinatie- en actievergaderingen, binnen
de dienst, met de andere diensten, in aanwezigheid van de sociale
partners en op hoog niveau.

Aansluitend verricht de dienst het administratief werk, de
synthese en het op punt stellen van de ideeén en teksten en zorgt
voor het doorstromen hiervan naar de supranationale en interna-
tionale organisaties.

Leden van de dienst nemen deel aan conferenties, raden, werk-
groepen, commissies en andere vergaderingen die door de organi-
saties worden ingericht.
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Le service intervient également, mais moins ponctuellement,
dans la participation de la Belgique aux travaux de 'O.C.D.E., de
I'O.N.U., du Bénélux, du C.LLM,, etc.

I1 est également responsable de la participation des fonction-
naires du département aux manifestations organisées sur le plan
international : journées, colloques, expositions, etc. et il met au
point les programmes de stage des visiteurs étrangers. Il traite
toutes les missions internationales du département.

Le programme contient également des crédits pour organiser,
dans le cadre des Accords et Déclarations communes signés avec
les Ministres du Travail ou des Affaires sociales de pays tiers :

— l'échange d'experts, de fonctionnaires et de partenaires so-
ciaux en vue du renforcement de l'infrastructure sociale et I'orga-
nisation de stages de formation;

— une collaboration pour mieux gérer les flux migratoires;

— la participation dans I'exécution des initiatives mises sur
pied a ce sujet par I'Organisation internationale du Travail.

En 1997, le programme de collaboration sociale bilatérale a
permis l'organisation d'une vingtaine de stages de formation d’'une
ou deux semaines pour des fonctionnaires et experts venus de
différents pays d'Europe centrale et orientale.

Le programme de collaboration sociale bilatérale avec le Chili a
également été mis en application dans le courant de I'année 1997.

De nombreux contacts sont pris ou maintenus avec plusieurs
autres pays d'Europe centrale ou orientale (dont la République
tcheque et la Slovaquie).

Par ailleurs, de nombreuses actions de formation sont entrepri-
ses par les organisations d’employeurs et de travailleurs avec le
soutien du Ministére.

40/2 — ETUDES

Le Ministere de 'Emploi et du Travail est sollicité pour subsi-
dier de facon ponctuelle des actions diverses (colloques, études,
séminaires...) a l'initiative d'organisations internationales ou de
centres universitaires en rapport avec les objectifs de l'action
internationale du département.

Le fait de faire face a ces demandes a pour but final de pouvoir
asseoir la crédibilité de l'action du département dans d'autres
milieux et sur d’'autres plans que ceux des seules enceintes multi-
latérales.

40/4 — COMMISSION DE CONCERTATION POUR
LE PERSONNEL DE CADRE

La Commission de concertation pour le personnel de cadre fut
instituée aupres du Ministere de 'Emploi et du Travail par I'arré-
té royal du 16 juillet 1987 (Moniteur belge du 28 juillet 1987).

Cette Commission est chargée d'émettre des avis, de faire des
recherches ou de proposer des mesures légales ou réglementaires
sur toutes les matieres directement ou indirectement liées au
personnel de cadre, de sa propre initiative ou & la demande du
Ministre. Dans I'accomplissement de sa mission, la Commission
peut rassembler toutes les informations nécessaires et faire appel
a des experts non membres.

La Commission de concertation pour le personnel de cadre fut
prorogée pour une durée indéterminée par I'arrété royal du 9 jan-
vier 1991 (Moniteur belge du 8 mars 1991).

Un arrété royal du 6 aoGt 1990 (Moniteur belge du 16 octobre
1990) accorde des jetons de présence, ainsi que le remboursement
des frais de parcours et de séjour, aux membres de la Commission
de concertation pour le personnel de cadre et aux experts. Les
modalités sont fixées a 'article 1* de cet arrété.

Par l'arrété ministériel du 3 mai 1991, produisant ses effets le
6 mai 1991, le Secrétariat de la Commission de concertation pour
le personnel de cadre fut rattaché au Secrétariat général.

-1782/3-98/99

De dienst komt ook tussen, evenwel in mindere mate, in de
deelneming van Belgié aan de werkzaamheden bij de O.E.S.O., de
U.N.O., de Benelux, het IM.C,, enz.

De dienst is eveneens verantwoordelijk voor de deelneming van
de ambtenaren van het departement aan manifestaties georgani-
seerd op internationaal vlak : werkdagen, colloquia, tentoonstel-
lingen enz. en tevens stelt de dienst de stageprogramma’s van de
buitenlandse bezoekers samen. De dienst behandelt alle interna-
tionale zendingen van het departement.

Het programma bevat eveneens kredieten voor de organisatie
in het kader van de Gemeenschappelijke Akkoorden en Verklarin-
gen ondertekend met de Ministers van Arbeid of Sociale Zaken
van de Derde Wereldlanden :

— de uitwisseling van experten, ambtenaren en sociale part-
ners met het oog op de versteviging van de sociale onderbouw en
de organisatie van vormingsstages;

— een samenwerking om de migratiestromen beter te beheer-
sen;

— deelneming in de uitvoering van initiatieven ter zake opge-
zet door de Internationale Arbeidsorganisatie.

In 1997, zal het programma van de sociale bilaterale samen-
werking de organisatie mogelijk gemaakt hebben van een twintig-
tal vormingsstages van één of twee weken voor ambtenaren en
experten uit verschillende landen van Centraal- en Oost-Europa.

Het programma betreffende de sociale bilaterale samenwer-
king met Chili werd eveneens in de loop van het jaar 1997 in
toepassing gebracht.

Talrijke contacten werden genomen of bleven behouden met
meerdere andere landen uit Centraal- en Oost-Europa (waaronder
de Republiek Tsjechié en Slovakije).

Overigens werden talrijke vormingsstages door de werkgevers-
en werknemersorganisaties ondernomen met de steun van het
Ministerie.

40/2 — STUDIES

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt meer en
meer verzocht de door de internationale organisaties of universi-
taire centra georganiseerde activiteiten (colloquia, studies, seme-
naries...) te subsidiéren, overeenkomstig de objectieven gesteld in
het kader van de internationale acties van het departement.

Het feit dat aan deze verzoeken wordt tegemoet gekomen heeft
als uiteindelijk doel de acties van het departement geloofwaardig
over te brengen naar andere middens en andere projecten dan
alleen maar de multilaterale trefpunten.

40/4 — OVERLEGCOMITE VOOR
HET KADERPERSONEEL

Het Overlegcomité voor het kaderpersoneel werd bij het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid ingesteld bij koninklijk besluit
van 16 juli 1987 (Belgisch Staatsblad van 28 juli 1987).

Dat Comité heeft tot taak, hetzij op eigen initiatief, hetzij op
verzoek van de Minister, adviezen uit te brengen, onderzoekingen
te verrichten en wettelijke of reglementaire maatregelen voor te
stellen ten aanzien van alles wat rechtstreeks of onrechtstreeks
verband houdt met het kaderpersoneel. Ter vervulling van zijn
taak kan het Comité alle nodige inlichtingen inwinnen en een
beroep doen op deskundigen die niet tot de leden behoren.

Het Overlegcomité voor het kaderpersoneel werd voor een
onbepaalde tijd verlengd bij koninklijk besluit van 9 januari 1991
(Belgisch Staatsblad van 8 maart 1991).

Een koninklijk besluit van 6 augustus 1990 (Belgisch Staats-
blad van 16 oktober 1990) verleent presentiegelden alsmede te-
rugbetaling van reis- en verblijfkosten aan de leden van het Over-
legcomité voor het kaderpersoneel en aan de deskundigen. De
modaliteiten zijn vastgelegd in artikel 1 van dit besluit.

Bij ministerieel besluit van 3 mei 1991, dat uitwerking heeft
met ingang van 6 mei 1991, werd het Secretariaat van het Over-
legcomité voor het kaderpersoneel verbonden aan het Secreta-
riaat-generaal.
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Les activités fixées par cet arrété consistent a :
— assurer le secrétariat de la Commission de concertation;

— préparer et suivre les activités de la Commission en vue de
I'accomplissement de sa mission;

— étudier les différents problemes relatifs au personnel de
cadre et constituer une documentation spécialisée;

— préparer les textes légaux ou réglementaires relatifs au
personnel de cadre;

— communiquer les informations relatives aux travaux de la
Commission.

En ce qui concerne les travaux de documentation et les études,
il s’avere utile de distinguer :

1°} la recherche, l'analyse et la synthese de documents en vue
de la rédaction de notes et (éventuellement) d’avis sur les themes
dont la discussion est souhaitée par les membres de la Commis-
sion (themes spécifiques suscités par l'actualité économique, so-
ciale, etc...., et choisis par une ou plusieurs organisations);

2°) larecherche, I'analyse et la synthese de documents sur tous
les themes directement et indirectement liés aux cadres, suscepti-
bles d’étre discutés en réunion. Ces études préliminaires peuvent
ou non donner lieu a la rédaction de notes et/ou d’avis.

Les avis constituent par excellence 'expression de la Commis-
sion de concertation.

Transmis au Ministre selon les dispositions de I'arrété royal
instituant la Commission, ils permettent en effet, d'une part,
d’exposer les préoccupations des organisations membres dans les
diverses matiéres juridiques, économiques, sociales ou fiscales,
qui ont trait au personnel de cadre, et d'autre part, de proposer
toutes mesures y afférentes.

Puisque la Commission de concertation pour le personnel de
cadre a été instituée au niveau fédéral et interprofessionnel, les
multiples themes - techniques et complexes - qui y sont étudiés,
dépassent largement le champ des matieres habituellement con-
fiées au Département de 'Emploi et du Travail.

40/5 — EGALITE DE CHANCES ENTRE
FEMMES ET HOMMES

Les actions menées dans le cadre du programme de I'égalité des
chances constituent un ensemble cohérent de mesures visant a
peser sur les différents noyaux de résistance a I'égalité des chan-
ces entre les femmes et hommes. Elles sont préparées et suivies au
niveau administratif par le Service de I'égalité des chances dont on
consultera utilement le rapport quinquenal d’activités (1993-
1997) pour plus de détails quant & lorganisation, les études et les
actions menées.

Afin d'obtenir un effet multiplicateur, d'induire des synergies
entre ces différentes actions, certains aspects de la politique de
'égalité des chances ont fait, depuis 1995, I'objet d'une redéfinition
visant a intégrer différents aspects de cette politique. Ceci concer-
ne principalement la création de réseaux, l'organisation du réseau
de coordination provinciale et la réalisation d'une revue d'informa-
tion sur la politique de I'égalité des chances.

Les services provinciaux d’égalité des chances, maillons du
réseau de coordination provinciale, regroupent les
coordinateurs(trices) chargés des actions positives au niveau local
et de la lutte contre la violence. Organisés au niveau décentralisé,
ceux-ci sont idéalement placés pour susciter, encourager et soute-
nir les initiatives au niveau local, créant des synergies entre les
différents niveaux et types de pouvoir et les organismes tant du
secteur public que privé ou associatif.

Pour ce faire ils se sont appuyés sur les outils développés dans
le cadre des projets subsidiés par le Fonds Social Européen :
« Tremplin » (revue d’information) et « Optima » (création et déve-
loppement de réseaux). Dés 1998, a I'issue de la période de subsi-
diation dans le cadre du projet « Optima », les réseaux « Fair
Play », issus dudit projet Optima ont été financés par le présent
programme.
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De bij dat besluit vastgelegde activiteiten zijn :

— het secretariaat van het Overlegcomité voor het kaderper-
soneel waarnemen;

— de werkzaamheden van het Comité voorbereiden en volgen
met oog op het vervullen van zijn opdrachten;

— de verschillende problemen betreffende het kaderpersoneel
bestuderen en een gespecialiseerde documentatie samenstellen;

— de wettelijke of de reglementaire teksten aangaande het
kaderpersoneel voorbereiden;

— de inlichtingen omtrent de werkzaamheden van het Comité
mededelen.

Wat de documentatiewerken en de studies betreft, blijkt een
onderscheid nuttig te zijn tussen :

1°) het onderzoek, de analyse en de synthese van documenten
met oog op het opmaken van nota’s en (eventueel) adviezen om-
trent thema’s waarover de leden van het Comité een debat wensen
(specifieke thema’s aan de orde wegens de economische of sociale
activiteit, enz...., en gekozen door één of meerdere organisaties);

2°) het onderzoek, de analyse en synthese van documenten
omtrent alle thema’s die rechtstreeks of onrechtstreeks betrek-
king op kaderleden hebben en die vatbaar zijn voor discussie
tijdens vergaderingen. De voorbereidende studies kunnen al dan
niet leiden tot het opmaken van nota’s en/of adviezen.

De adviezen zijn de uitdrukking bij uitstek van het Overlegco-
mité.

Overgemaakt aan de Minister, overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit tot instelling van het Comité, bieden ze
immers de gelegenheid om, aan de ene kant, de zorg van de
lidorganisaties uit te drukken inzake verscheidene juridische,
economische , sociale of fiscale aangelegenheden die op het kader-
personeel betrekking hebben en om, aan de andere kant, alle
desbetreffende maatregelen voor te stellen.

Aangezien het Overlegcomité voor het kaderpersoneel op fede-
raal en interprofessioneel niveau werd ingesteld, overschrijden de
talrijke technische en ingewikkelde thema’s die erin bestudeerd
worden, ruim het gebied van de materies die onder de bevoegdheid
van het Departement van Tewerkstelling en Arbeid gewoonlijk
vallen.

40/5 — GELIJKE KANSEN TUSSEN
VROUWEN EN MANNEN

De acties die ondernomen werden in het kader van het pro-
gramma voor gelijke kansen vormen een samenhangend geheel
van maatregelen die erop gericht zijn de nadruk te leggen op de
verschillende knelpunten inzake de gelijke kansen tussen vrou-
wen en mannen. Zij worden op administratief niveau voorbereid
en opgevolgd door de Dienst gelijke kansen, waarvan het vijfjaar-
lijks activiteitenverslag (1993-1997) kan worden geraadpleegd
voor meer details inzake de organisatie, de onderzoeken en de
gevoerde acties.

Teneinde een multiplicatoreffect te bekomen en een samenwer-
king te doen ontstaan tussen de verschillende acties, maken be-
paalde aspecten van het gelijke kansenbeleid, vanaf 1995 het
voorwerp uit van een herdefiniéring die het integreren van ver-
schillende aspecten van dit beleid beoogt. Het betreft hier hoofdza-
kelijk het oprichten en organiseren van het provinciaal codrdina-
tienetwerk en de verwezenlijking van een informatietijdschrift
over het gelijke kansenbeleid

De provinciale diensten voor gelijke kansen, schakels van het
netwerk voor provinciale codrdinatie, verenigen codrdinatoren
(trices) die belast zijn met de positieve acties op lokaal vlak en met
de bestrijding van het geweld. Georganiseerd op gedecentraliseerd
niveau, zijn zij ideaal geplaatst om de lokale initiatieven te stimu-
leren, aan te moedigen en te ondersteunen, waarbij zij synergieén
tussen de verschillende niveaus en types van gezag en de instellin-
gen van de overheids- en de privé- of de verenigingssector tot stand
brengen.

Zij steunen daartoe op middelen die ontwikkeld worden in het
kader van de projecten die het Europees Sociaal Fonds subsidi-
eert : « Tremplin » (informatieblad) en « Optima » (schepping en
ontwikkeling van netwerken). Sinds 1998, bij de aanvang van de
subsidiéringperiode in het kader van het project « Optima », wor-
den de « Fair Play » netwerken van dit Optima-project gefinan-
cierd door het huidige programma.
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La revue « Le Fil d’'Ariane », éditée par le Service de I'égalité
des chances, issue du projet « Tremplin» a bénéficié, en 1998
encore, d'un cofinancement européen, lequel sera a nouveau solli-
cité pour 1999.

La politique d'égalité des chances se caractérisera, en 1999, par
les lignes de force suivantes :

1. Politique générale

Cette politique comporte essentiellement des actions orientées
selon trois grands axes :

— le monde professionnel;

— la lutte contre la violence;

— la participation des femmes & la prise de décision.

1.1. La promotion effective de I'intégration des femmes dans la
vie professionnelle reste un objectif important de la politique
d’égalité des chances, étant donné que les femmes occupent encore
toujours une position vulnérable sur le marché de I'emploi. Les
travaux visant a I'éradication des discriminations de fait subsis-
tantes sur le marché du travail seront poursuivis.

Ainsi, et ceci a titre d'exemple, le programme mis en ceuvre en
vue d'aboutir & une réelle égalité salariale sera poursuivi. Apres
une analyse des causes des disparités salariales, la réalisation
d’'une vaste campagne de sensibilisation et I'élaboration d'un ma-
nuel a l'usage des partenaires sociaux s'engageant dans un proces-
sus de révision de classification de fonctions, une phase de ré-
flexion sur l'adaptation de structures administratives des
processus de controle sera menée de concert avec toutes les parties
concernées. En parallele, le soutien des partenaires sociaux sou-
cieux d'élaborer et de mettre en ceuvre des classifications de
fonctions non discriminatoires sera organisé.

La gestion du personnel et la culture d’entreprise sont des
éléments importants pour la mise en ceuvre d'une politique d’éga-
lité des chances dans I'emploi. Pour y apporter du changement,
une politique structurée en matiéere d'actions positives a été déve-
loppée au cours de ces dernieres années. Des projets-pilotes sont
en cours dans une quarantaine d'entreprises du secteur privé,
réparties entre divers secteurs et diverses régions. Ces projets-
pilotes seront poursuivis en 1999.

En outre, une vingtaine de conventions sectorielles, prévoyant
spécifiquement ou généralement des actions positives, ont été
conclues. Tous les efforts seront entrepris pour généraliser dans
d’'autres entreprises et secteurs le savoir-faire acquis dans ce
cadre. Dans ce but, I'assistance d’experts en actions positives sera
maintenue.

Dans le secteur public, les actions positives sont obligatoires en
application de I'arrété royal du 27 février 1990.

Les fonctionnaires chargés de mener des actions positives se-
ront aidés, au maximum, notamment par l'intermédiaire des ser-
vices provinciaux d’égalité des chances regroupant les réseaux de
coordination actions positives et violence (voir ci-dessus).

Les conventions avec les provinces visant a la création de
services provinciaux d'égalité des chances seront poursuivies de
maniére a assurer l'ancrage des services au niveau provincial et la
mise en place de réseaux performants entre 'ensemble des acteurs
concernés par 'égalité des chances dans chaque province.

La politique relative a la mise en place d’actions positives tant
dans le secteur public que dans le secteur privé recevra, tout
comme les années précédentes, un soutien supplémentaire.

Un coordinateur restera chargé, a temps plein, de I'assistance
et de I'accompagnement des personnes préposées aux actions posi-
tives au sein des ministeres fédéraux et des organismes d'intérét
public tout comme c’est le cas depuis avril 1993. Cette assistance
doit étre poursuivie en 1999, sur base des conclusions du rapport
général sur I'état des actions positives dans les services publics
publié en 1997.

De méme, la réflexion menée sur base de 1'évaluation des
actions existantes en vue de favoriser la combinaison de responsa-
bilités familiales sera poursuivie et de nouvelles pistes seront
explorées dans le cadre des initiatives visant a la redistribution du
travail disponible et I'organisation de la carriere.
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Het tijdschrift « De Draad van Ariadne », dat door de Dienst
gelijke kansen uitgegeven wordt en voortkomt uit het project
« Tremplin », genoot in 1998 van Europese medefinanciering, die
voor 1999 terug zal worden aangevraagd.

Het gelijke kansenbeleid zal in 1999 worden gekenmerkt door
de volgende krachtlijnen :

1. Algemeen beleid

Dit beleid omvat voornamelijk acties rond de volgende drie
grote krachtlijnen :

— de arbeidsmarkt;

— de strijd tegen geweld;

— de deelname van vrouwen aan de besluitvorming.

1.1. Het effectief bevorderen van de integratie van vrouwen in
het beroepsleven blijft een belangrijke doelstelling binnen het
gelijke kansenbeleid aangezien vrouwen nog steeds een kwetsbare
positie op de arbeidsmarkt bekleden. De werkzaamheden tot uit-
banning van alle ongelijkheden welke nog steeds bestaan op de
arbeidsmarkt zullen worden verdergezet.

Zo wordt bijvoorbeeld het programma ter verwezenlijking van
een werkelijke gelijkheid van loon voortgezet. Na onderzoek van
de oorzaken van de bestaande loonverschillen, zal een permanente
sensibiliseringscampagne worden opgezet, en zal een handleiding
worden uitgewerkt ten behoeve van de sociale partners die zich
verbinden tot een herziening van de functieclassificatie. Later
volgt een bezinningsfase in overleg met alle betrokken partijen, in
verband met de aanpassing van de administratieve controlestruc-
turen. In overeenstemming hiermee zal de ondersteuning van
sociale partners die non-discriminatoire functieclassificatiesyste-
men wensen te ontwikkelen en toe te passen, georganiseerd wor-
den.

Het personeelsbeleid en de bedrijfscultuur zijn belangrijke
elementen voor het verwezenlijken van een gelijke kansenbeleid
inzake tewerkstelling. Om hierin verandering te brengen werd
tijdens de voorbije jaren een gestructureerd beleid inzake positie-
ve acties ontwikkeld. In de privé-sector zijn in een veertigtal
ondernemingen pilootprojecten lopende, gespreid over diverse sec-
toren en regio’s. Deze pilootprojecten zullen in 1999 worden ver-
dergezet.

Bovendien werden een twintigtal sectorale overeenkomsten
gesloten die specifiek of algemeen in positieve acties voorzien. Alle
inspanningen zullen worden ondernomen om de in dit kader opge-
dane know-how naar andere bedrijven en sectoren te veralgeme-
nen. Daartoe zal de ondersteuning door positieve actiedeskundi-
gen worden bestendigd.

In de openbare sector zijn positieve acties in toepassing van het
koninklijk besluit van 27 februari 1990 verplicht.

De ambtenaren die met het voeren van de positieve acties
belast zijn, zullen maximaal worden geholpen, met name via de
provinciale diensten voor gelijke kansen, die de codrdinatienet-
werken positieve acties en geweld verenigen (zie hierboven).

De overeenkomsten met de provincies voor het scheppen van
provinciale diensten voor gelijke kansen zullen worden voortgezet
om te zorgen voor de verankering van de diensten op provinciaal
niveau en het opzetten van performante netwerken tussen al de
actoren die bij de gelijke kansen in iedere provincie betrokken zijn.

Het beleid in verband met het opzetten van positieve acties én
in de overheids- én in de particuliere sector zal, zoals de vorige
jaren, een bijkomende steun krijgen.

Een codrdinator zal voltijds belast blijven met het bijstaan en
begeleiden van de personen die zich met de positieve acties in de
nationale ministeries en de instellingen van openbaar nut dienen
bezig te houden, zoals dat al sinds april 1993 gebeurt. Die bijstand
zal in 1999 moeten worden voortgezet op basis van de conclusies
van het algemeen jaarverslag met betrekking tot de stand van de
positieve acties bij de overheidsdiensten dat in 1997 gepubliceerd
werd.

Evenzo zal een bezinning komen op basis van de evaluatie van
de bestaande acties om de combinatie van gezinslasten te bevorde-
ren. Er zullen nieuwe wegen worden onderzocht in het kader van
de initiatieven met het oog op de herverdeling van de beschikbare
arbeid en de organisatie van de loopbaan.
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Cette combinaison entre le travail et la famille se heurte encore
trop souvent a des difficultés génératrices de stress sans permet-
tre parfois la poursuite d'une activité professionnelle des deux
parents dans le respect des principes de I'égalité des chances.

Afin de favoriser de nouvelles répartitions des taches au sein de
la famille, les actions d’information et de sensibilisation menées
depuis 1995 seront évaluées et un suivi en sera assuré.

1.2. La lutte contre la violence physique et sexuelle dont sont
victimes les femmes et les enfants, constitue une ligne de force
importante de la politique d'égalité des chances.

En ce qui concerne la violence sexuelle et physique, toutes
sortes de préjugés et de mythes subsistent.

L'information et la sensibilisation doivent permettre de chan-
ger I'idée que I'on s'en fait, ce qui doit mener a4 une modification des
mentalités et des comportements, tant des hommes que des fem-
mes.

Ces efforts d'information et de sensibilisation seront poursui-
vis. En outre, de nouveaux publics-cibles seront visés, comme
entre autres les auteurs potentiels d’actes de violence.

Suite aux déplorables événements qui ont secoué la Belgique
en 1996-1997, les actions déja existantes ont été intensifiées, mais
un travail en profondeur a également été entamé en 1997. Celui-ci
vise la réforme de la loi pénale et du systéme judiciaire, la forma-
tion et la sensibilisation de la magistrature, l'aide aux auteurs
d’actes de violence, la lutte contre la traite des étres humains, etc.

Toutes ces initiatives (prévention, sensibilisation, formation,
répression et études) comporteront une dimension interdéparte-
mentale.

En 1999, les mesures visant a4 I'amélioration de T'accueil des
victimes de violence physique et sexuelle par la police, la gendar-
merie, la justice et les services d’asssistance seront poursuivies. A
cet effet, un coordinateur a été affecté par province et intégré au
service provincial d’égalité des chances (voir ci-avant). Sa tache
particuliére consiste a mettre sur pied et & encadrer des accords de
coopération entre les services d'assistance destinés aux victimes
de violence physique et sexuelle.

L’élargissement des projets-pilotes relatifs a I'accueil des victi-
mes de violence par les services de police {accueil adapté — locaux
comportant des écrans et appareils vidéos, formation spécialisée
du personnel de police, permanences 24 heures/24 heures) doit
étre poursuivi en coordination avec le Ministere de I'Intérieur.

En ce qui concerne la lutte contre le phénomeéne de harcelement
sexuel au travail, les actions d’'information et de sensibilisation
entreprises en 1992 et 1993 dans le cadre des prescriptions de
l'arrété royal du 18 septembre 1992 relatif au harcélement sexuel
sur les lieux de travail seront poursuivies.

Les réseaux de soutien aux personnes de confiance, tant du
secteur privé que public, créés en 1997 et 1998, continueront a étre
animés et soutenus par le service fédéral de 1'égalité des chances.

Les actions de sensibilisation paralleles entreprises dés 1996 a
I'intention du secteur public, ceci en coordination avec le personnel
chargé de la coordination des actions positives, seront poursuivies,
de méme que les formations organisées a I'intention des personnes
de confiance désignées.

1.3. Un autre point prioritaire méritant l'attention est la pro-
motion d'une présence plus importante et d'une plus grande impli-
cation des femmes a tous les niveaux de la vie politique et du
processus décisionnel. En vue de la mise en route d'une politique
d’émancipation communale, un programme en dix points a été
élaboré au cours des années précédentes et des protocoles de
collaboration ont été conclus avec un certain nombre de communes
pilotes. Sur base de l'expérience acquise, un manuel avec des
maodeles de travail pour une politique d'émancipation communale
a été rédigé. Une des missions du réseau des coordinatrices pro-
vinciales consiste a soutenir et encourager les initiatives locales en
la matiere. En 1999, comme a l'occasion de chaque campagne
relative aux élections sociales ou législatives depuis 10 ans, diver-
ses actions de sensibilisation seront menées.
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Deze combinatie arbeid-gezin stuit nog te vaak op problemen
die tot stress leiden en die het voor de ouders soms onmogelijk
maken allebei een beroepsactiviteit uit te oefenen met inachtne-
ming van de gelijke kansenbeginselen.

Om de herziening van de takenverdeling binnen het gezin in de
hand te werken, zullen de sinds 1995 gevoerde intensieve informa-
tie- en bewustmakingsacties worden geévalueerd en een follow-up
zal worden verzekerd.

1.2. De strijd tegen fysiek en seksueel geweld op vrouwen en
kinderen blijft een belangrijke krachtlijn uitmaken van het gelijke
kansenbeleid.

Met betrekking tot fysiek en seksueel geweld bestaan nog
steeds allerlei vooroordelen en mythes.

Door informatie en sensibilisering moet de beeldvorming hier-
over worden gewijzigd, wat moet leiden tot een mentaliteits- en
gedragswijziging zowel van mannen als van vrouwen.

Deze informatie- en sensibiliseringsinspanningen zullen wor-
den verdergezet. Bovendien zullen nieuwe doelpublieken worden
geviseerd zoals o.a. de potentiéle geweldplegers.

Door de betreurenswaardige gebeurtenissen die Belgié in 1996-
1997 schokten, werden de reeds bestaande acties opgevoerd, maar
werd er sinds 1997 ook diepgaander gewerkt aan de hervorming
van het strafrecht en het strafrechtelijk systeem, aan de vorming
en de sensibilisering van de magistratuur, aan de hulpverlening
aan de gewelddaders, aan de bestrijding van de mensenhandel,
enz.

Al deze initiatieven (preventie, sensibilisering, vorming, re-
pressie en onderzoek) zullen een interdepartementale dimensie
krijgen.

In 1999, zullen maatregelen genomen worden voor de verbete-
ring van de opvang van de slachtoffers van fysiek en seksueel
geweld door politie, rijkswacht, justitie en hulpverleningsdien-
sten. Daartoe werd per provincie een codrdinator aangesteld en
geintegreerd in de provinciale gelijke kansendienst {(zie hiervoor).
Zijn voornaamste taak is samenwerkingsverbanden tussen de
hulpverleningsdiensten voor slachtoffers van fysiek en seksueel
geweld op punt stellen en begeleiden.

De uitbreiding van de pilootprojecten met betrekking tot de
opvang van geweldslachtoffers door de politiediensten (aangepas-
te opvanglokalen met screen-off scherm en videoapparatuur, ge-
specialiseerde opleiding van politiepersoneel, 24uur/24 uur per-
manentie) moet verdergezet worden in samenwerking met het
Ministerie van Binnenlandse Zaken.

Wat de strijd tegen ongewenste intimiteiten op het werk be-
treft, zullen de informatie- en bewustmakingsacties, op gang ge-
bracht in 1992 en 1993 in het kader van de bepalingen van het
koninklijk besluit van 18 september 1992 betreffende ongewenst
seksueel gedrag op het werk, worden voortgezet.

De ondersteuningsnetwerken ten behoeve van de vertrouwens-
personen, zowel in de privé- als in de openbare sector opgericht in
1997 en 1998, zullen verder worden aangemoedigd en bijgestaan
door de federale dienst van de gelijke kansen.

De voor de openbare sector in 1996 opgezette gelijkaardige
bewustmakingscampagnes worden voortgezet in codrdinatie met
het personeel dat voor de onderlinge afstemming van de positieve
acties instaat; dit geldt ook voor de opleidingen van de vertrou-
wenspersonen.

1.3. Een ander prioritair aandachtspunt blijft het bevorderen
van een grotere aanwezigheid en betrokkenheid van vrouwen op
alle niveaus van het politieke leven en de besluitvorming. Met het
oog op het op gang brengen van een gemeentelijk emancipatiebe-
leid werd tijdens de voorbije jaren een tienpuntenprogramma
uitgewerkt, en aansluitend samenwerkingsprotocols met een aan-
tal pilootgemeenten afgesloten. Op grond van de opgedane erva-
ring werd een handleiding met werkmodellen voor gemeentelijk
emancipatiebeleid opgesteld. Eén van de opdrachten van de pro-
vinciale codrdinatoren bestaat in het ondersteunen en aanmoedi-
gen van locale initiatieven ter zake. Zoals dat de laatste 10 jaar
altijd gebeurd bij elke campagne rond de sociale of wetgevende
verkiezingen, zullen er in 1999 verscheidene sensibiliseringsac-
ties gevoerd worden.
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La loi de promotion de la présence équilibrée des hommes et des
femmes dans les organes ayant compétence consultative a été
approuvée le 20 juillet 1990 et modifiée par la loi du 17 juillet
1997. En 1999, a l'occasion de la rédaction du premier rapport,
depuis la modification des obligations légales, il s’agira d’'en éva-
luer I'impact.

2. Mise en ceuvre du Quatrieme programme d’action de
I'Union européenne pour I'égalité entre femmes et hom-
mes.

Les actions de lancement du Quatriéme programme d’action et
de sensibilisation des initiateurs de projets potentiels entamées en
1996 seront poursuivies.

Des projets seront menés en partenariat selon les différents
axes du programme.

3. Conseil de I'Egalité des Chances entre femmes et
hommes

Ce Conseil fusionne la Commission du Travail des Femmes et
le Conseil de 'Emancipation en un organe unique dont le caractere
novateur se marque a la fois par sa mixité et sa composition.

Le Conseil comporte en effet, outre les représentants des parte-
naires sociaux, de 'autorité et des organisations féminines, ceux
des secteurs culturels et de la jeunesse, des organisations familia-
les, des partis politiques et des experts.

Les crédits dont dispose le Conseil de 'Egalité des Chances
entre femmes et hommes sont indispensables a son fonctionne-
ment.

Le rapport relatif au premier mandat du Conseil peut étre
utilement consulté pour obtenir toutes informations quant aux
activités couvrant la période septembre 1993 - octobre 1997.

4. Maison des femmes « Amazone »

La Maison des femmes «Amazone» est opérationnelle depuis
1995.

L’octroi d'un subside est nécessaire pour couvrir les frais liés a
son fonctionnement ainsi que ceux de I' ASBL. Centre d'archives
pour I'Histoire des Femmes.

5. ASBL « Sophia »

Un soutien a l'asbl. Sophia est prévu afin de permettre a celle-
ci, dassurer la récolte et la diffusion d’'informations relatives aux
«¢tudes-femmes», dans le but de contribuer a la réalisation de
I'égalité des chances entre les femmes et les hommes en Belgique.

6. 1999 — Année des personnes agées

1999 ayant été déclarée année de la personne agée par 'ONU,
diverses initiatives seront prises et/ou soutenues.

7. Soutien aux projets novateurs visant I’émancipation
sociale de la femme

(Base : arrété royal du 27 octobre 1987).

En 1999 comme au cours des années précédentes, un soutien
financier sera apporté aux projets novateurs introduits par les
organisations non gouvernementales conformément au guide des
subventions disponible & 'Espace info du Ministéere de 'Emploi et
du Travail.
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Op 20 juli 1990 werd de wet ter bevordering van de evenwichti-
ge aanwezigheid van mannen en vrouwen in organen met advise-
rende bevoegdheid goedgekeurd. Deze wet werd gewijzigd door de
wet van 17 juli 1997. In 1999, bij de redactie van het eerste verslag
sinds de wijziging van de wettelijke verplichtingen, zal de impact
ervan geévalueerd moeten worden.

2. Tenuitvoerlegging van het Vierde actieprogramma
van de Europese Unie voor de gelijkheid tussen vrouwen
en mannen.

Er zal worden voortgegaan met de in 1996 begonnen acties tot
lancering van het Vierde actieprogramma en tot sensibilisering
van de potentiéle projectinitiatoren.

Er zullen projecten in partnership volgens de verschillende
lijnen van het programma worden opgezet.

3. Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouwen en man-
nen

Deze Raad voegt de Commissie Vrouwenarbeid en de Emanci-
patieraad samen in één orgaan waarvan het vernieuwend karak-
ter zowel door zijn gemengdheid als door zijn samenstelling mar-
kant is.

De Raad bestaat inderdaad, naast de vertegenwoordigers van
de sociale partners, de overheid en de vrouwenorganisaties, uit
vertegenwoordigers van de culturele sector, de jeugdsector, de
gezinsorganisaties, de politieke partijen en uit experten.

De kredieten waarover de Raad voor Gelijke Kansen tussen
vrouwen en mannen beschikt, zijn onontbeerlijk voor zijn wer-
king.

Voor alle informatie aangaande de activiteiten van de Raad in
de periode september 1993-oktober 1997 kan het activiteitenver-
slag van het eerste mandaat geraadpleegd worden.

4. Vrouwenhuis « Amazone »
Het vrouwenhuis « Amazone » is sedert 1995 in werking.

De toekenning van een subsidie is noodzakelijk om de wer-
kingskosten te dekken, evenals deze van het Archiefcentrum van
Vrouwengeschiedenis.

5. VZW « Sophia »

Een tegemoetkoming aan de VZW « Sophia » wordt voorzien
teneinde de VZW in staat te stellen informatie omtrent « vrouwen-
studies » te verzamelen en te verspreiden, met als doel bij te
dragen tot de verwezenlijking van de gelijke kansen tussen vrou-
wen en mannen in Belgié.

6. 1999 — Het jaar van de ouderen

Aangezien 1999 door de UNO werd uitgeroepen als het jaar van
de ouderen, zullen er verscheidene initiatieven genomen en/of
ondersteund worden.

7. Ondersteuning van vernieuwende projecten aan-
gaande de sociale emancipatie van de vrouw.

(Basis = koninklijk besluit van 27 oktober 1987)

Zpals in de voorgaande jaren, zal in 1999 financiéle steun
worden toegekend aan vernieuwende projecten die ingediend wor-
den door niet-gouvernementele organisaties en die conform zijn
met de subsidiegids die verkrijgbaar is in de inforuimte van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.
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0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 40/0
01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 40/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre | 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
35 31 34 34 35 31 34 34
10 7 9 9 10 7 9 9
33 35 35 34 33 35 35 34
36 27 36 36 36 27 36 36
72 57 48 48 72 57 48 48
Totaux ......cccoeevieiieiie 186 157 162 161 Totalen .........occociiiiias 186 157 162 161
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)
Statut (PA AB) 1997 1998 1999 Statuut (PA BA) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ...... 181,6 183,6 | 186.,8 Statutair personeel (01 1103) ........ 181,6 | 1836 | 186,8
(1,6) 1,6)
Personnel non statutaire (01 11 04) | 218,7 | 224,0 | 2294 Niet-statutair personeel (01 11 04) . | 218,7 | 224,0 | 229,4
Totaux ....cccoivviieiiiii e 400,3 | 4076 | 416,2 Totalen ...t 400,3 | 4076 | 416,2
(1,6) (1,6)
Note explicative Verklarende nota
Voir justification globale : Zie globale verantwoording :
A.B. 11.03. — Rémunérations et allocations généralement B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
quelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire. en stagedoend statutair personeel.
A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander

quelconques du personnel autre que statutaire.

A.B. 234001 0301 (Bud DO PA AB). — Paiement des montants
dus aux organes de controle auprés et pour le compte des orga-
nismes d'intérét public

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

dan statutair personeel.

B.A. 23 40 01 0301 (Beg OA AP BA). — Betaling van de bedragen
verschuldigd aan de controleorganen van de Staat bij en voor
rekening van de instellingen van openbaar nut

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,8 3,2 3,2 3,2 3,2 3.2

Note explicative
Bases réglementaires

— Loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment les articles 9 et 13.

— AR. du 9 avril 1954 réglant les attributions des réviseurs
d'organismes d'intérét public.

Justification des montants du crédit

Paiement des indemnités forfaitaires aux commissaires du
Gouvernement et des prestations des réviseurs d'entreprises
aupres des organismes d'intérét public, effectué sur base des
montants versés par ces organismes sur le compte n° 000-
2005842-76 du département.

a 1.8 3,2 3.2 3,2 3.2 3,2

Verklarende nota
Reglementaire basissen

— Wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
openbare instellingen, inzonderheid de artikelen 9 en 13.

— K.B. van 9 april 1954 houdende regeling van de bevoegdhe-
den van de revisoren van openbare instellingen.

Verantwoording van de kredietbedragen

Betaling van de forfaitaire vergoedingen aan regeringscommis-
sarissen en van de prestaties van de bedrijfsrevisoren bij de open-
bare instellingen, uitgevoerd op basis van de gestorte bedragen
door deze instellingen op rekening n" 000-2005842-76 van het
departement.
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A.B.: 234001 8301 (Bud DO PA AB). — Action sociale : préts au
personnel de 1'Etat (le remboursement des préts sera imputé sur
le budget des Voies et Moyens)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A. 23 4001 8301 (Beg OA AP BA). — Sociale actie : leningen
aan het Rijkspersoneel (de terugbetaling van de leningen wordt
aangerekend op de Rijksmiddelenbegroting)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Note explicative
Bases réglementaires

— AR. du 24 février 1954 créant un service social auprées des
services du Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale.

— AR du 25 février 1954 réglant l'organisation et le fonction-
nement du service social aupres des services du Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale.

Objet : octroi de petits préts aux membres du personnel.

A.B.:234001 1105 (Bud DO PA AB). — Dépenses diverses du
service social

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Verklarende nota
Wettelijke basissen

— K.B. van 24 februari 1954 houdende oprichting van een
sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg.

— K.B.van 25 februari 1954 houdende organisatie en werking
van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg.

Betreft : toekenning van kleine leningen aan personeelsleden.

B.A. 23 40 01 1105 (Beg OA AP BA). — Allerhande uitgaven voor
sociaal dienstbetoon

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 4,6 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1

Note explicative
Bases réglementaires

— AR. du 24 février 1954 créant un service social auprées des
services du Ministere du Travail et de la Prévoyance sociale.

— AR. du 27 janvier 1959 réglant la scission du Ministere du
Travail et de 1a Prévoyance sociale et répartissant ses attributions
et ses emplois entre le Ministere du Travail et le Ministére de la
Prévoyance sociale.

— A M. du 25 février 1954 réglant I'organisation et le fonction-
nement du service social aupres des services du Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale.

DETAIL

a) Interventions individuelles a fonds perdus (y
compris St.-Nicolas des enfants du personnel

et repas des services extérieurs) ..o 2.400.000
b} Interventions en faveur des groupements spor-

tifs, culturels, etC. ..o 400.000
¢) Interventions en faveur des restaurants, réfec-

toires, mess, etc. : frais généraux (y compris la

quote-part dans les frais de repas chauds fournis

au personnel du Département et le renouvelle-

ment ou l'achat de matériel fragile : verres, tas-

SES, asSIettes, €tC.) . .ot e 2.750.000
d} Interventions en faveur des cabinets médicaux

(boites de secours, honoraires, etc.) ................... 100.000
e) Interventions en faveur de la créche .................. 450.000
TOtAl oot F  6.100.000

a 4,6 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1

Verklarende nota
Wettelijke basissen

— K.B. van 24 februari 1954 houdende oprichting van een
sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg.

— K.B. van 27 januari 1959 houdende de splitsing van het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg en verdeling van de
bevoegdheden en taken tussen het Ministerie van Arbeid en het
Ministerie van Sociale Voorzorg.

— M.B. van 25 februari 1954 houdende organisatie en werking
van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid
en van Sociale Voorzorg.

DETAIL

a) Niet-terugvorderbare individuele tegemoetko-
mingen (met inbegrip van het Sinterklaas-
geschenk voor de kinderen van het personeel en
de maaltijden voor de buitendiensten) ..............
Tegemoetkomingen ten bate van de sportieve,
culturele en andere groeperingen, enz. ..............
Tegemoetkomingen ten bate van de restaurants,
refters, mess, enz.: algemene kosten van de
warme maaltijden verstrekt aan het personeel
van het departement, en het vernieuwen of de
aankoop van breekbaar materiaal : glazen, kop-
jes, borden, eNz.) ..o
Tegemoetkomingen ten bate van de geneeskun-
dige kabinetten (verbandtrommels, honoraria,
CIIZ.) coieie e
Tegemoetkomingen ten bate van het kinderdag-
verblijf ..o

2.400 000
b

=

400.000

<

C,

2.750.000

=

100.000

~

e
450.000

Totaal ..o F 6.100.000



-1782/3-98/99 [900]
02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten

PA AB. Nature 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PA B.A. Aard 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002

1201.1 | Honoraires .. | ... ...| .| 0| .| o 1201.1 | Erelonen...... | ...,.| .| ] ol o] e

1201.2 | Achats ........ | ....| ... ... .1 .| ... 1201.2 | Aankopen .... | ....| ... o oo o]

1201.3 | Energie....... | ... .| o o oo 1201.3 | Energie....... | ....| .| o ol o] .

1201.4 | Informatique | .....| ....| .| oo oo 1201.4 | Informatica. | ....| ....| ... ... ...1 ...

1201.5 | Indemnités.. | .....| ....1 ... .1 ... ... 1201.5 | Vergoedingen| ....| ...| ... | o] .

02 12.01| Totaux ........ 118,1(125,41124,5|124,5[124,5|124,5 02 12.01| Totalen ....... 118,1(125,4124,5|124,5(124,5|124,5
0.7 0.5 0.7 05

02 1207 | Installation . 3,7 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 02 1207 | Inrichting .... 3,7 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

02 7401 | Equipement | 38,1 47,2 48,4 484 | 484 | 48,4 02 7401 | Uitrusting ... | 38,1 | 47,2 48,4 48,4 484 48,4

Totaux généraux........ 159,91175,6|175,9(175,9|175,9(175,9 Algemene totalen....... 159,9(175,6|175,9(175,9]175,9|175,9
0,77] (0,5) 0,7 (0,5

Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

A.B. 12.07. — Dépenses pour achats exceptionnels de services
et d’'acquisition de biens non durables.

A.B. 74.01. — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d'équipements scientifiques et techni-
ques.

03. Autre dépense de subsistance

A.B.: 23 40 03 3440 (Bud DO PA AB). — Indemnités diverses a
des tiers devant découler de I'engagement de la responsabilité de
I'Etat a I'gard dactes commis par ses organes et ses préposes.
(voir également l'article 1.01.7 du texte de la loi du Budget
général des dépenses)

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten

B.A. 12.07. — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten.

B.A.. 74.01 — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting.

03. Andere bestaansuitgave

B.A. :23 40 03 3440 (Beg OA AP BA). — Allerhande schadevergoe-
dingen aan derden voortvioeiend uit het opnemen door de Staat
van zijn verantwoordelijkheid ten overstaan van door zijn orga-
nen en door zijn bediende gepleegde daden (zie ook artikel 1.01.7
in de wettekst van de Algemene uitgavenbegroting)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Note explicative
Montant identique inscrit d'année en année, ne s’appuyant sur
aucun dossier.
04. Traitement de I'information

A.B.: 234004 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses dactivité
fonctionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

a 0.1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1
Note explicative

Ieder jaar identiek bedrag zonder verwijzing naar enig dossier.

04. Informatieverwerking

B.A.: 234004 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 41,2 68,5 69,5 69,5 69,5 69,5 a 41,2 68,5 69,5 69,5 69,5 69,5
0,1) 0,1)

Note explicative
Voir justification globale :

A.B. 12.25. — Dépenses d’activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.

Verklarende nota
Zie globale verantwoording :

B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.
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05. Conseil supérieur de 'Emploi

A.B.: 2340051201 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives au
fonctionnement du Conseil supérieur de I'Emploi (voir égale-
ment larticle 1.01.7 du texte de la loi du Budget général des
dépenses)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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05. Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

B.A.: 2340 05 1201 (Beg OA AP BA). — Ultgaven met betrekking
tot de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid. (zie ook artikel
1.01.7 in de wettekst van de Algemene Ulitgavenbegroting)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3

Note explicative
Le crédit alloué au Conseil supérieur de 'Emploi est destiné :

— d'une part, a couvrir le paiement des jetons de présence des
membres et des experts ainsi que le remboursement de leurs frais
de parcours. Le crédit doit également permettre le paiement d’'une
indemnité aux membres du secrétariat;

— d’autre part, a couvrir les frais de fonctionnement méme du
Secrétariat du Conseil, e.a., les frais d'impression des nombreux et
volumineux documents (y compris du Rapport annuel), les frais
d’expédition de ces documents (y compris du Rapport annuel aux
destinataires institutionnels et a 'ensemble des demandeurs), les
frais d'interprétation par un service extérieur...

1. PROGRAMME D’ACTIVITES 40/1
Collaboration internationale

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
les allocations de base ci-aprés.

02. Frais de fonctionnement

a — 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3

Verklarende nota

Het krediet toegekend aan de Hoge Raad voor de Werkgelegen-
heid is bestemd :

— enerzijds om de uitgaven te dekken inherent aan de beta-
ling van de zitpenningen aan de leden en experten en de terugbe-
taling van hun verplaatsingskosten. Het krediet moet ook de
betaling toestaan van een vergoeding aan de leden van het secre-
tariaat;

— anderzijds om de werkingskosten te dekken eigen aan het
Secretariaat van de Raad, onder andere de kosten voor het druk-
ken van talrijke en omvangrijke documenten (met inbegrip van
het Jaarlijks Verslag), de verzendingskosten van deze documen-
ten (met inbegrip van het Jaarlijks Verslag aan de statutairen en
aan het geheel van de aanvragers), de kosten voor vertolkingen
door een externe dienst...

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/1
Internationale samenwerking

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

02. Werkingskosten

PA A.B. Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PA B.A. Aard 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002
10 7401 | Equipement — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 10 7401 | Uitrusting — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Total général .............. — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 Algemeen totaal......... — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Note explicative
Le crédit est destiné a 'achat de matériel pour le service chargé

de la collaboration sociale bilatérale.

AB.: 2340101221 (Bud DO PA AB). — Participation au pro-
gramme déchange de travailleurs sociaux des organismes in-

Verklarende nota
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van materiaal voor de

dienst die belast is met de sociale bilaterale samenwerking.

B.A.: 23 40 10 1221 (Beg OA AP BA). — Deelneming aan het
programma voor uitwisseling van sociale werkers van interna-

ternationaux tionale organisaties
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Note explicative

La Belgique participe a des échanges de stagiaires et recoit
régulierement la visite de fonctionnaires dans le cadre du fonction-
nement des organisations internationales.

Verklarende nota

Belgié neemt deel aan de uitwisseling van stagiairs en krijgt
regelmatig het bezoek van ambtenaren in het kader van de wer-
king van de internationale organisaties.
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Ces personnes participent a des visites d'études, des réunions
d’'information et sont recues dans les différents services du dépar-
tement. Elles recoivent en méme temps une documentation adé-
quate.

Des moyens de transport doivent étre fournis dans certains cas.

A.B.:234010 1222 (Bud DO PA AB). — Collaboration sociale
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Deze personen nemen deel aan studiebezoeken, aan informa-
tievergaderingen en worden ontvangen in de verschillende dien-
sten van het departement. Tevens krijgen zij een adequate docu-
mentatie aangeboden.

In sommige gevallen moet in het transport worden voorzien.

B.A.: 234010 1222 (Beg OA AP BA). — Bilaterale sociale samen-

bilatérale werking
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 31,7 25,9 26,2 26,2 26,2 26,2 a 31,7 25,9 26,2 26,2 26,2 26,2

Note explicative

Comme base du crédit destiné a la collaboration sociale bilaté-
rale figurent entre autres les Accords et Déclarations communes
signés par le Ministre de 'Emploi et du Travail et le Ministre du
Travail ou le Ministre des Affaires sociales de pays tiers.

Il s’agit de crédits pour :

— l'échange d'experts, de fonctionnaires et de partenaires so-
ciaux en vue du renforcement de l'infrastructure sociale et l'orga-
nisation de stages de formation;

— une collaboration en vue de mieux gérer les flux migratoi-
res;

— une participation dans 'exécution des initiatives mises sur
pied a ce sujet par 'Organisation internationale du Travail.

Prévisions pour 1999

— Poursuite des stages de formation pour des fonctionnaires
des Ministeres du Travail étrangers :

+ 20 semaines/+ 10 personnes par délégation (+ 9.330.000 F)

Les actions seront davantage orientées vers les pays hors I'élar-
gissement de I'U.E. (Bulgarie, Roumanie, Lithuanie..)}. Pour les
pays de I'élargissement de I'U.E. I'accent sera mis sur les proble-
mes propres a I'élargissement a I'Union.

— Assistance a la formation organisée dans les pays étrangers
(accords bilatéraux et trilatéraux) (+ 1.620.000 F);
— Droits de tirage aux partenaires sociaux (+ 12.900.000 F);

— Missions et déplacements a l'étranger (+ 1.050.000 F);

— Conférence des Ministres du Travail des pays partenaires a
Bruxelles (+ 1.300.000 F).

Depuis le non renouvellement du crédit Phare bilatéral (Affai-
res étrangeres) en 1997, les droits de tirage aux partenaires
sociaux sont prévus en totalité au budget de 'Emploi et du Travail.

AB.: 2340 10 3540. — Contribution de la Belgique a I'Organisa-
tion internationale du Travail

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Aan de basis van het krediet bestemd voor de bilaterale sociale
samenwerking liggen onder meer de gemeenschappelijke Akkoor-
den en Verklaringen getekend door de Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid en de Minister van Arbeid of van Sociale Zaken van
een derde land.

Het betreft kredieten voor :

— uitwisselingen van experten, ambtenaren en sociale part-
ners met het oog op de versteviging van de sociale onderbouw en
de organisatie van vormingsstages;

— samenwerking om de migratiestromen beter te beheersen;

— deelneming in de uitvoering van initiatieven ter zake opge-
zet door de Internationale Arbeidsorganisatie.

Vooruitzichten voor 1999

— Bestendiging van de vormingsstages voor ambtenaren van
buitenlandse ministeries van arbeid :

+ 20 weken/+ 10 personen per delegatie (£ 9.330.000 F);

De acties zullen meer gericht worden op de landen buiten de
EU-uitbreiding (Bulgarije, Roemenig, Lithouwen,...). Voor de lan-
den die tot de mogelijke uitbreiding van de E.U. behoren zal de
nadruk gelegd worden op de problemen eigen aan de toetreding tot
de Unie.

— Bijstand aan de vorming georganiseerd in de vreemde lan-
den (bilaterale en trilaterale akkoorden) (+ 1.620.000 F);

— Trekkingsrechten voor de sociale partners (+ 12.900.000 F);

— Zendingen en verplaatsingen naar het buitenland
(* 1.050.000 F);

— Conferentie van de Ministers van Arbeid van partnerslan-
den te Brussel (+ 1.300.000 F).

Aangezien de kredieten PHARE bilateraal { Buitenlandse Za-
ken) in 1997 niet meer werden voorzien, dienen de trekkingsrech-
ten voor de sociale partners volledig ten laste te worden genomen
van de begroting van Tewerkstelling en Arbeid.

B.A.: 23 40 10 3540 (Beg OA AP BA). — Bijdrage van Belgié aan
de Internationale Arbeidsorganisatie

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 76,2 84,8 92,9 92,9 92,9 92,9

Note explicative

Aux termes de 'article 13, § 3, de la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Travail, les frais de I'Organisation sont
supportés par les Etats membres suivant une répartition détermi-
née par la Conférence annuelle.

La quote-part de la Belgique pour 1999 s’éleve a
92.871.296 francs (3.627.785 FS x 25,6) arrondis a
92.900.000 francs.

a 76,2 84,8 92,9 92,9 92,9 92,9

Verklarende nota

Op grond van artikel 13, §3, van het Handvest van de Interna-
tionale Arbeidsorganisatie worden de kosten van de Organisatie
door de lidstaten gedragen volgens een door de jaarlijkse Algeme-
ne Conferentie vastgestelde verdeling.

Het aandeel van Belgié voor 1999 bedraagt 92.871.296 frank
(3.627.785 Fs x 25,6) afgerond tot 92.900.000 frank.
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AB.: 234010 3541 (Bud DO PA AB). — Contribution a 1'Organi-
sation internationale du Travail concernant le travail des en-
fants

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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AB. : 23 40 10 3541 (Beg OA AP BA). — Bijdrage aan de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie in verband met kinderarbeid

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Note explicative

En 1991, la contribution de la Belgique avait été sollicitée par
I'Organisation internationale du Travail, dans le cadre d'un pro-
gramme visant a éliminer le travail des enfants et a protéger les
enfants au travail selon les principes fondamentaux de I'Organisa-
tion internationale du Travail.

La Belgique a été I'un des premiers pays donateurs pour soute-
nir ce programme de I'OIT d’abolition du travail des enfants et de
protection des enfants au travail qui a pris, depuis ses origines,
une extension bien modulée et qui bénéficie d'une gestion remar-
quablement efficace.

ATheure actuelle, ce programme est axé de plus en plus sur les
enfants les plus vulnérables dans des secteurs urbains tout comme
dans des secteurs agricoles ou industriels. 29 pays participent au
programme et des travaux préparatoires sont en cours dans
22 autres pays.

La stratégie est double : promouvoir un mouvement mondial et
renforcer les capacités nationales.

En 1999, une nouvelle convention et une nouvelle recomman-
dation de I'OIT sur les formes extrémes du travail des enfants
seront probablement adoptées. Celles-ci viendront renforcer 1'im-
pact de 1la Convention n°® 138 sur I'dge minimum d’acces a 'emploi
et donner au BIT de nouveaux moyens d'action.

A cette occasion, plusieurs pays ont annoncé une augmentation
de leur contribution. 11 serait bon que la Belgique puisse égale-
ment apporter sa pierre a I'édifice et s'impliquer plus encore dans
ce programme de base.

Le crédit demandé de 5.000.000 de francs est destiné a poursui-
vre ce programme de I'O.1.T., dont 'importance grandit d’année en
année en raison des besoins immenses.

2. PROGRAMME D’ACTIVITES 40/2
Etudes

A.B.:2340 20 3311 (Bud DO PA AB). — Subsides a titre d'encou-
ragement non autrement définis dans le cadre des activités du
département

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,0 1,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Verklarende nota

In 1991 werd een bijdrage gevraagd door de Internationale
Arbeidsorganisatie in het kader van een programma met als doel
de kinderarbeid uit te roeien en de kinderen die werken te be-
schermen volgens de grondprincipes van de Internationale Ar-
beidsorganisatie.

Belgi¢ was één van de eerste landen die het programma van de
Internationale Arbeidsorganisatie dat moet leiden tot de afschaf-
fing van de kinderarbeid en tot de bescherming van deze kinderen,
financieel steunde. Dit programma, dat sinds zijn ontstaan een
geweldige uitbreiding heeft genomen, wordt op een opmerkelijk
efficiénte manier beheerd.

Op dit ogenblik is het programma gericht op de meest kwetsba-
re kinderen, dit zowel in de steden, in de landbouw als in de
industrie. 29 landen steunen op dit ogenblik dit programma,
terwijl in 22 landen de voorbereidende werkzaamheden hiervoor
werden aangevat.

De strategie is dubbel : het promoten van een wereldbeweging
en het vestigen van de nationale bevoegdheden.

In 1999 zal er hoogswaarschijnlijk een nieuw IOA-verdrag en
een nieuwe aanbeveling worden aangenomen, dit betreffende de
extreme vormen van kinderarbeid. Deze nieuwe instrumenten
zullen de impakt van het Verdrag nr 138 betreffende de minimum-
leeftijd voor toelating tot het arbeidsproces verhogen en moeten
het Internationaal Arbeidsbureau nieuwe actiemogelijkheden ge-
ven.,

Ter gelegenheid hiervan hebben meerdere landen aangekon-
digd dat zij hun financiéle bijdrage zullen verhogen. Het zou dan
ook wenselijk zijn dat Belgié zijn steentje kon bijdragen teneinde
zich nog meer in dit basisprogramma te kunnen inwerken.

Het gevraagde krediet van 5.000.000 fr. is bestemd ter onder-
steuning van dit programma van de O.1.T., waarvan het belang elk
jaar toeneemt wegens de grote behoeften.

2. ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/2
Studies

B.A.:2340 20 3311 (Beg OA AP BA). — Niet nader bepaalde
toelagen ter aanmoediging in het raam van de activiteiten van
het departement

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Note explicative

Le département est sollicité pour soutenir de fagon ponctuelle
des actions diverses (colloques, études, séminaires ...} 4 l'initiative
d'organisations internationales ou de centres universitaires, en
rapport avec les objectifs de I'action internationale du départe-
ment.

a 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Verklarende nota

Het departement wordt verzocht punctueel verscheidene acties
(colloquia, studies, seminaries ....) te steunen op initiatief van
internationale organisaties of universitaire centra, en dit overeen-
komstig de doelstellingen in het kader van de internationale acties
van het departement.
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5. PROGRAMME D’ACTIVITES 40/5
Egalité des chances entre femmes et hommes

A.B.: 2340 50 1201 (Bud DO PA AB). — Manifestations et initia-
tives liées a la commémoration du 50éme anniversaire de ['ob-
tention du droit de vote des femmes

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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5. ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/5
Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen

B.A.: 234050 1201 (Beg OA AP BA). — Manifestaties en initiatie-
ven verbonden aan de herdenking van de 50ste verjaardag van
het verkrijgen van stemrecht voor de vrouwen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 3.0 — — — —
Note explicative
Pour mémoire.
AB.:2340 501233 (Bud DO PA AB). — Garantie de I'égalité
de chances entre femmes et hommes

(en millions de francs)

a — 3,0 — — — —
Verklarende nota
Pro memorie.
B.A.: 2340 50 1233 (Beg OA AP BA). — Waarborg van gelijke
kansen tussen vrouwen en mannen

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 69,9 75,1 68.1 68,1 68.1 68,1 a 69,9 75,1 68,1 68,1 68,1 68,1
0,7) (0,7

Note explicative

Prolongeant les actions entreprises depuis 1994, la politique de
I'égalité des chances portera, en 1999, ses efforts sur les axes
suivants :

— la promotion effective de l'intégration des femmes dans la
vie professionnelle;

— l'amélioration de l'interface famille-travail,

— la lutte contre les violences physiques et sexuelles perpé-
trées sur les femmes et les enfants, tant en milieu professionnel
qu'en dehors de celui-ci;

— laccroissement de la présence des femmes dans le proces-
sus décisionnel;

— l'animation d'une plate-forme belge de coordination des
actions entreprises dans le cadre du Quatrieme programme C.E.E.
pour T'égalité des chances;

— projets développés par le département en partenariat dans
le cadre du Quatrieme Programme européen pour l'égalité des
chances;

— lintégration de la dimension égalité des chances dans l'en-
semble du processus décisionnel;

— projets subventionnés par le Fonds social européen (Trem-
plin, Jump, Prisme);

— mise en ceuvre des conclusions de la 4éme conférence mon-
diale pour les femmes a Pékin;

— suivi des projets mis en place, en collaboration avec le
F.S.E., notamment la publication de la revue «Le fil d’Ariane» et la
gestion des réseaux mis en place dans le cadre du projet «Optima»
et le portefeuille de fiches élaboré dans le cadre du projet «Jump».

Le crédit demandé englobe également le suivi des actions ci-
apres :

— recherches-actions;

— études relatives a la politique d'égalité des chances entre
femmes et hommes;

— réalisation ou participation a la réalisation de brochures,
documents, affiches, publications;

— campagnes de sensibilisation, notamment a l'occasion des
élections sociales ou législatives;

— organisation et coorganisation de manifestations diverses;

— soutiens octroyés 2 titre de cofinancement (entre autres de
fonds structurels européens) de projets en faveur de l'insertion
socio-professionnelle des femmes.

Verklarende nota

Terwijl de ondernomen acties sinds 1994 verdergezet worden,
zal in 1999 de gelijke kansenpolitiek inspanningen leveren op de
hiernavermelde punten :

— de daadwerkelijke bevordering van de integratie van vrou-
wen in het beroepsleven;

— verbetering van de combinatie gezin-arbeid,;

— de strijd tegen fysiek en seksueel geweld op vrouwen en
kinderen, zowel in het beroepsleven als daarbuiten;

— versterking van de aanwezigheid van vrouwen in de be-
sluitvorming;

— uitbouw van een Belgisch platform voor de codrdinatie van
de acties die worden gevoerd in het kader van het Vierde E.E.G.-
programma voor gelijke kansen;

— de ontwikkeling van projecten door het departement in het
kader van het vierde E.E.G.-programma voor gelijke kansen;

— de integratie van de gelijkekansendimensie in het geheel
van de besluitvorming;

— de subsidiéring van projecten door het Europees Sociaal
Fonds (Tremplin, Jump, Prisme);

— tenuitvoerlegging van de besluiten van de 4de Wereldconfe-
rentie voor de vrouwen in Peking;

— opvolging van de projecten opgezet in samenwerking met
het E.S.F., meer bepaald de publicatie van het tijdschrift « De
draad van Ariane », het beheer van netwerken opgezet in het
kader van het project « Optima » en de fichehouder in het kader
van het project « Jump ».

Het gevraagde krediet omvat eveneens de opvolging van de
gevoerde acties :

— onderzoekacties;

— studies in verband met de gelijke kansenpolitiek tussen
vrouwen en mannen;

— realisatie of deelname aan de realisatie van brochures,
documenten, aanplakbiljetten, publicaties;

— sensibiliseringscampagnes in het bijzonder ter gelegenheid
van sociale of wetgevende verkiezingen;

— organisatie en coérganisatie van verschillende manifesta-
ties;

— steun toegekend als medefinanciering (o0.a. structurele Eu-
ropese fondsen) van projecten ten gunste van de socio-professione-
le inbreng van vrouwen.



[905]

Il est a noter que le crédit a été diminué de 6,4 millions de
francs suite au non-renouvellement de 3 conventions avec les
universités. Toutefois, a 1'allocation de base 40.01.1104, est inté-
gré un montant équivalent au recrutement de 6 personnes pour le
service de 1'égalité des chances.

A.B.: 2340501239 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives au
fonctionnement du Conseil de I'Egalité entre femmes et hommes

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Er dient genoteerd te worden dat het krediet werd verminderd
met 6,4 miljoen frank ingevolge het niet vernieuwen van 3 conven-
ties met de universiteiten. Op de basisallocatie 40.01.1104 werd
evenwel een bedrag, equivalent aan de aanwerving van 6 perso-
nen, voor de dienst van de gelijke kansen geintegreerd.

B.A.: 23 40 50 1239 (Beg OA AP BA). — Ultgaven betreffende de
werking van de Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouwen en
mannen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Note explicative

Un Conseil de I'Egalité des Chances entre femmes et hommes a
été créé par arrété royal du 15 février 1993 (M.B. du 6 mars 1993)
et installé le 13 octobre 1993.

Le Conseil de I'Egalité des Chances entre femmes et hommes a
pour mission de contribuer efficacement a I'élimination de toute
discrimination directe ou indirecte vis-a-vis des femmes et des
hommes et a la réalisation de I'égalité effective entre femmes et
hommes.

Au niveau national, le Conseil a entamé ses travaux par un
tour d’horizon des problémes subsistants dans le cadre de la
réalisation de I'égalité des chances pour s'attaquer ensuite a di-
vers domaines o1 des discriminations subsistent, privilégiant les
actions dans les domaines de 'emploi et du travail, de la lutte
contre la violence et de la sécurité sociale.

En 1998 (au 30 avril), les Commissions suivantes fonction-
nent :

— Commission Permanente du Travail (section secteur privé,
section secteur public, générale);

— Commission Femmes et Politique;

— Commission Sécurité sociale;

— Commission Europe;

— Commission Femmes et Droit.

Le crédit demandé doit couvrir les frais de réunions, les indem-
nités allouées aux membres, leurs frais de déplacement, les frais
liés & l'organisation de manifestations diverses (journées d'étude,
colloques, conférences, etc.), ainsi que des frais d’études liées aux
projets d'avis ou de rapport du Conseil.

A.B.:234050 3311 (Bud DO PA AB). — Subventions a des pro-
jets dont le but est de stimuler et de promouvoir I'émancipation
sociale de la femme

(en millions de francs)

a 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Verklarende nota

De Raad voor Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen werd
opgericht bij koninklijk besluit van 15 februari 1993 (B.S. van
6 maart 1993) en geinstalleerd op 13 oktober 1993.

De Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouwen en mannen heeft
tot doel bij te dragen tot het wegwerken van iedere directe of
indirecte discriminatie tussen vrouwen en mannen en tot de ver-
wezenlijking van een daadwerkelijke gelijkheid tussen vrouwen
en mannen.

Op nationaal vlak, heeft de Raad zijn werkzaamheden aange-
vat via een studieronde van de op het stuk van de verwezenlijking
van kansengelijkheid bestaande vraagstukken, om vervolgens
voortdurende discriminaties in verschillende domeinen aan te
pakken met de nadruk op acties in de domeinen van de tewerkstel-
ling en de arbeid, de strijd tegen het geweld en de sociale zeker-
heid.

In 1998 (op 30 april) werken de volgende commissies :

— Vaste Commissie Arbeid (privé-sector, openbare sector, al-
gemeeny);

— Commissie Vrouwen en Politiek;

— Commissie Sociale Zekerheid,;

— Commissie Europa;

— Commissie Vrouwen en Recht;

Het gevraagde krediet moet de kosten dekken voor vergaderin-
gen, vergoedingen toegekend aan leden, hun verplaatsingskosten,
de kosten inherent aan de organisatie van verschillende
manifestaties(studiedagen, colloquia, conferenties, enz...), alsook
de studiekosten verbonden aan de voorstellen of rapporten van de
Raad.

B.A.: 2340 50 3311 (Beg OA AP BA). — Toelagen voor projecten
die tot doel hebben de maatschappelijke emancipatie van de

vrouw te stimuleren en te activeren

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 5.4 7.2 7.5 7.5 7.5 7.5 a 54 7,2 7.5 7.5 7.5 7.5
0,3) 0,3 0,3) 0,3)

Note explicative

L’arrété royal du 27 octobre 1987 prévoit de subventionner des
projets dont le but est de stimuler et de promouvoeir 'émancipation
sociale de la femme.

Les dossiers doivent répondre entre autres aux conditions sui-
vantes :

— ne pas avoir recu un début de mise en ceuvre;

— l'objectif de I'association doit étre, entre autres, la promo-
tion de I'’émancipation sociale de la femme;

Verklarende nota

Het koninklijk besluit van 27 oktober 1987 voorziet in de
subsidiéring van projecten waarvan het doel is de maatschappelij-
ke emancipatie van de vrouw te bevorderen.

De dossiers moeten onder andere beantwoorden aan volgende
voorwaarden :

— nog geen begin van tenuitvoerlegging hebben gekregen;

— het doel van de vereniging is, onder meer, de bevordering
van de maatschappelijke emancipatie van de vrouw;
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— le projet doit étre & caractere novateur et constituer une
expérience par rapport au fonctionnement normal de l'organisa-
tion demanderesse;

— l'organisation demanderesse doit avoir épuisé toute autre
voie de subsidiation.

Toutes les informations nécessaires en vue de solliciter l'octroi
d'un subside sont reprises au « guide des subventions » publié par
le département et disponible a I'espace d'information.

L'octroi de ces subsides permet, en pratique, d'intégrer la poli-
tique d'égalité des chances dans de multiples lieux fréquentés par
des publics aux horizons divers sensibilisant ainsi un maximum
de personnes aux diverses facettes de la politique d'égalité des
chances, ce que des programmes, méme décentralisés, émanant du
pouvoir fédéral ne seraient pas & méme de réussir aussi complete-
ment & eux seuls.

A.B.:2340503312 (Bud DO PA AB). — Subside a I'A.S.B.L.
Centre des Femmes « L' Amazone » (frais de personnel).

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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— het project moet een innoverend karakter hebben en een
experiment zijn in vergelijking met wat de aanvragende organisa-
tie gewoonlijk doet;

— de verzoekende organisatie moet iedere andere vorm van
subsidiéring uitgeput hebben.

Alle nodige informatie voor het aanvragen van een toelage is
vermeld in de «subsidiegids » die door het departement wordt
gepubliceerd en die verkrijgbaar is in de inforuimte.

De toekenning van deze toelagen laat toe het gelijke kansenbe-
leid in de praktijk te integreren in diverse omgevingen waar
allerlei soorten publiek met verschillende ideeén elkaar treffen,
waardoor een zo groot mogelijk aantal mensen wordt gesensibili-
seerd in de verschillende facetten van het gelijke-kansenbeleid,
hetgeen niet met evenveel succes zou kunnen worden bereikt met
alleen maar, zelfs gedecentraliseerde programma’s, die van de
federale overheid uitgaan.

B.A.: 2340 50 3312 (Beg OA AP BA). — Subsidie aan de V.Z.W.
Centrum voor vrouwen « De Amazone » (personeelskosten)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 22,5 17,0 17,3 17,3 17,3 17,3

Note explicative

Le Centre « Amazone » est opérationnel depuis avril 1995.

Les crédits sont nécessaires pour couvrir uniquement les dé-
penses de personnel ainsi que celles de I'A.S.B.L. Centre d’archi-
ves pour I'Histoire des Femmes.

AB.:2340503313 (Bud DO PA AB). — Subside a I' AS.B.L.
Centre des Femmes « L'’Amazone » pour I'égquipement et le fonc-

a 225 170 17,3 17,3 17,3 17,3

Verklarende nota

Het centrum « Amazone » is operationeel sinds april 1995.

De kredieten dienen enkel om de personeelskosten te dekken,
alsook deze van de V.Z.W. Archiefcentrum voor Vrouwengeschie-
denis.

B.A. : 2340 50 3313 (Beg OA AP BA). — Subsidie aan de V.Z.W.
Centrum voor vrouwen « De Amazone » voor de uitrusting en de

tionnement. werking
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a — 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 a — 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5

Note explicative

Les crédits sont nécessaires pour couvrir les frais liés au fonc-
tionnement hors loyer (lequel est payé par le département, les
locaux étant mis 4 la disposition de 'A.S.B.L. qui gere le centre) et
hors dépenses de personnel qui sont couvertes par l'allocation de
base 23 40 50 33.12.

Ils contiennent également les frais de fonctionnement de
I'A.S.B.L. Centre d’archives pour I'Histoire des Femmes.

A.B.: 2340503314 (Bud DO PA AB). — Subside a I'A.S.B.L.
« Sophia ».

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

De kredieten zijn bestemd om de kosten te dekken inherent aan
de werking, uitgezonderd de huurkosten (die worden betaald door
het departement - de lokalen worden ter beschikking gesteld van
de V.ZW. die het centrum beheert), en uitgezonderd de perso-
neelskosten waarvoor de kredieten voorzien zijn op de basisalloca-
tie 23 40 50 33 12.

Zij bevatten ook de werkingskosten van de V.Z.W. Archiefcen-
trum voor Vrouwengeschiedenis.

B.A.: 2340 50 3314 (Beg OA AP BA). — Subsidie aan de V.Z.W.
« Sophia ».

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

a 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
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Note explicative
Le crédit est destiné a couvrir les dépenses suivantes :

— frais de personnel :
collaboration de personnel universitaire qualifié
en recherche et expérimenté dans le domaine
des études-femmes, une chercheuse a temps
plein ou son équivalent en temps partiel ......... F 1.700.000
— frais de fonctionnement :

production, impression et diffusion du bulletin :
quatre numéros tirés a 1000 exemplaires ....... F 500.000
téléphone, amortissement du matériel informa-
tique, documentation, photocopies, déplace-
ments, assurances, timbres, participation aux
frais généraux, €tc. ... F 400.000

Les cotisations des membres de 'ASBL sont estimées a
100.000 francs et contribuent également a la couverture des dé-
penses.

A.B.: 234050 7401 (Bud DO PA AB). — Dépenses pour 'acquisi-
tion de biens meubles durables

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Verklarende nota

Het krediet is bestemd om de hiernavermelde uitgaven te
dekken :
— personeelskosten :

medewerking van universitair personeel, gekwa-

lificeerd in onderzoek en ervaren op het gebied

van studies-vrouwen, een voltijdse onderzoek-

ster of haar equivalent deeltijds........................ F 1.700.000
— werkingskosten :

productie, drukken en verspreiden van het tijd-

schrift : vier nummers met een oplage van

1.000 exemplaren ............ccccooeiiiiiiiieiciennnn F 500.000
telefoon, afschrijving van het informaticamate-
riaal, documentatie, fotokopies, verplaatsingen,
verzekeringen, postzegels, algemene onkosten,
EINZ. oot F 400.000

De bijdragen van de leden van de VZW worden geschat op
100.000 fr. en dragen eveneens bij tot het dekken van de uitgaven.

B.A.: 2340 50 7401 (Bud DO PA AB). — Uitgaven voor aankoop
van duurzame roerende goederen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — — 2,5 2,5 2,5 2,5
Note explicative

Le développement du programme égalité des chances et le
volume de travail assuré par 'administration chargée de sa mise
en ceuvre, rendent certaines adaptations de matériel et de mobi-
lier indispensables.

Principales acquisitions :

— matériel informatique (hardware) destiné a la banque de
données gérée par le Service de 1'égalité des chances. (L'importan-
ce de la banque de données rend sa gestion par le matériel en
service trés lente et les développements prévus ne sont pas réali-
sables avec le matériel en place);

— matériel informatique (hardware) destiné a compléter
I'équipement du service;

— mobilier et matériel destinés & compléter I'équipement du
service.

DIVISION ORGANIQUE 51 :
SERVICE DES RELATIONS
COLLECTIVES DE TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le service responsable de ce programme exerce toutes les
missions et taches qui concourent a l'élaboration des relations
collectives de travail entre les employeurs et les travailleurs, ainsi
qu’'a la prévention et au réglement des conflits sociaux.

Les missions réelles du service, telles qu'elles résultent d'attri-
butions par le gouvernement et de l'organisation pratique du
département et telles qu'elles ont été déterminées et acceptées
suite a la radioscopie, comportent :

1. la prévention et le reglement de conflits sociaux;

2. la gestion du systeme de concertation collective;

3. l'octroi de dérogations individuelles & des prescriptions ré-
glementaires obligatoires;

4. la collaboration a I'élaboration de la concertation collective
dans le cadre d'un ordre de droit international;

a — — 2,5 2,5 2,5 2,5
Verklarende nota

De ontwikkeling van het programma voor gelijke kansen en de
hoeveelheid werk die verzekerd wordt door de administratie die
belast is met de tenuitvoerlegging ervan maken bepaalde aanpas-
singen van materiaal en meubilair onontbeerlijk.

Voornaamste aankopen :

— informaticamateriaal (hardware) bestemd voor de data-
bank die door de Dienst gelijke kansen beheerd wordt (Gezien de
belangrijkheid van de databank is het bestaand materiaal te traag
en de voorziene ontwikkelingen zijn niet uitvoerbaar met het
bestaande materiaal );

— informaticamateriaal (hardware) ter vervollediging van de
uitrusting van de dienst;

— meubilair en materiaal ter vervollediging van de uitrusting
van de dienst.

ORGANISATIEAFDELING 51 :
DIENST VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSBETREKKINGEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De verantwoordelijke dienst voor dit programma oefent alle
opdrachten en taken uit die bijdragen tot de ontwikkeling van de
collectieve arbeidsbetrekkingen tussen de werkgevers en de werk-
nemers en tot de voorkoming en regeling van de sociale conflicten.

De werkelijke opdrachten van de dienst, als gevolg van de
bevoegdheden toevertrouwd door de Regering en van de prakti-
sche organisatie van het departement, en die werden vastgesteld
en aanvaard naar aanleiding van de doorlichting zijn de volgende :

1. de voorkoming en regeling van sociale geschillen;

2. het beheer van het stelsel van collectief overleg;

3. de toekenning van individuele afwijkingen aan de verbin-
dende reglementaire voorschriften;

4. de medewerking verlenen bij het uitwerken van het collec-
tief overleg in het kader van een internationale rechtsorde;
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5. la gestion et la logistique internes.

Dans ce contexte, il veille a ce que des conflits sociaux ne se
déclenchent pas. En cas de déclenchement, il suit leur déroule-
ment, leur fin et il exerce toute mission de conciliation sociale.

Il reste en contact permanent avec les organisations profession-
nelles des employeurs et des travailleurs et assure la présidence et
la vice-présidence des commissions et sous-commissions paritai-
res.

Le service assume le secrétariat de toutes les commissions et
sous-commissions paritaires; il les accompagne sur le plan écono-
mique, social et juridique et établit les procés-verbaux des réu-
nions, ainsi que les projets d'arrétés royaux rendant obligatoires
les décisions des commissions paritaires.

Il remplit tous les travaux et exerce toutes les missions relati-
ves a linstitution, au fonctionnement, a la composition et a la
détermination du champ d'application des commissions et sous-
commissions paritaires. I1 détermine par voie d’avis la commission
paritaire compétente pour des entreprises individuelles.

Face aux modifications dans les structures économiques, il
cherche a adapter le systeéme des relations collectives de travail et
également a faire démarrer la concertation sociale dans des sec-
teurs nouveaux.

Enfin, au sujet de I'examen des conventions collectives de
travail, le service vérifie si celles-ci, ainsi que leurs actes d'adhé-
sion et de dénonciation satisfont aux conditions de régularité en
matiere de dépot; il les enregistre et les notifie aux parties signa-
taires.

I1 délivre des copies des conventions et pergoit les rétributions
dues pour celles-ci. Il rassemble les conventions, les classe systé-
matiquement et examine leur contenu. Il examine les conventions
envue de les soumettre a 'approbation du Ministre. Il examine les
dossiers et les soumet au Ministre en vue de l'octroi de dérogations
aux entreprises reconnues en difficulté ou connaissant des circons-
tances économiques exceptionnellement défavorables, dans le ca-
dre des dispenses en matiére de prépensions, de l'occupation de
stagiaires ONEM et de modération salariale. La détérioration de
la situation économique et 'accroissement du nombre d’entrepri-
ses en difficulté entrainent une augmentation du nombre de dos-
siers en la matiére.

Dans le cadre de la flexibilité et de la modernisation de 'organi-
sation du travail, les partenaires sociaux adaptent constamment
leurs techniques et procédures de négociation. La ol avant, les
CCT sectorielles étaient, par définition, directement d'application
a tous les employeurs et a leurs travailleurs qui tombaient sous
l'accord, on travaille de plus en plus avec des systéemes qui laissent
une marge plus large aux employeurs pour appliquer ou non
certaines mesures. Les employeurs individuels peuvent s'inscrire
volontairement dans l'application dune CCT sectorielle par le
biais du mécanisme de I'adhésion. Les employeurs peuvent égale-
ment demander & un organe paritaire d'obtenir une dispense de
'octroi de certains avantages & leurs travailleurs, pour des raisons
économiques.

Ces nouvelles techniques et procédures de négociation intensi-
fient le dialogue social et augmentent le nombre de dossiers admi-
nistratifs (dépots au greffe, avis et approbations, transmission a
d'autres instances...).

En 1999, une nouvelle mission sera confiée au Service des
relations collectives de travail, notamment la gestion des numéros
des commissions paritaires compétentes indiqués par les em-
ployeurs.

L’objectif du Maribel social est de créer des emplois supplémen-
taires en rencontrant les besoins dans le secteur de I'action sociale
et de la santé.

Les employeurs qui adhérent au systéme créent de nouveaux
emplois financés par la marge budgétaire dégagée par les réduc-
tions forfaitaires de cotisations patronales accordées pour l'ensem-
ble du personnel ouvrier et employé occupé au moins & mi-temps.
Les employeurs doivent appartenir au secteur non marchand. Une
extension vers le secteur socio-culturel est prévue.

L'employeur doit avoir adhéré a une convention collective de
travail, un accord-cadre ou un protocole d’accord mixte privé/
public.
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5. het intern beheer en logistiek.

In dit verband waakt hij over het voorkomen van sociale ge-
schillen. In geval van een geschil, volgt hij het uitbreken, het
verloop en het beéindigen daarvan, en vervult elke sociale bemid-
delingsopdracht.

Hij blijft in bestendig contact met de beroepsorganisaties van
de werkgevers en de werknemers en verzorgt het voorzitterschap
en het ondervoorzitterschap van de paritaire comités en subcomi-
tés.

De dienst neemt het secretariaat waar van alle paritaire comi-
tés en subcomités; hij staat hen bij op economisch, sociaal en
juridisch gebied en stelt de notulen van de vergaderingen op,
alsmede de ontwerpen van koninklijke besluiten waarbij de beslis-
singen van de paritaire comités algemeen verbindend worden
verklaard.

Hij voert alle werkzaamheden en taken uit met betrekking tot
de oprichting, de werking, de samenstelling en de vaststelling van
de werkingssfeer van de paritaire comités en subcomités. Hij duidt
bij wijze van advies het paritair comité aan dat bevoegd is voor
individuele ondernemingen.

Door wijzigingen in de economische structuren wordt ernaar
gestreefd om het stelsel van collectieve arbeidsbetrekkingen hier-
aan aan te passen en tevens om het sociaal overleg in nieuwe
sectoren op gang te brengen.

Tenslotte, wat het onderzoek van de collectieve arbeidsover-
eenkomsten betreft, verifieert de dienst of deze, alsook hun akten
van toetreding en opzegging, overeenstemmen met de voorwaar-
den inzake de regelmatige neerlegging; zij registreert ze en bete-
kent ze aan de ondertekenende partijen.

Hij levert afschriften van de overeenkomsten af en int de voor
deze afschriften verschuldigde retributies. Hij verzamelt de over-
eenkomsten, klasseert ze systematisch en onderzoekt de inhoud
ervan. Hij onderzoekt de overeenkomsten om ze ter goedkeuring
aan de minister voor te leggen. Hij onderzoekt de dossiers en legt
ze de minister voor met betrekking tot de afwijkingen die worden
toegekend aan de ondernemingen die worden erkend als onderne-
mingen in moeilijkheden of in uitzonderlijke ongunstige economi-
sche omstandigheden verkeren, in het raam van de vrijstellingen
betreffende de brugpensioenen, de stages-R.V.A. en de loonmati-
ging. De verslechtering van de economische toestand en het
groeiend aantal bedrijven in moeilijkheden leiden tot een stijgend
aantal dossiers in deze materie.

In het kader van de flexibilisering en de modernisering van de
arbeidsorganisatie passen de sociale partners bestendig hun on-
derhandelingstechnieken en -procedures aan. Waar voorheen sec-
torale CAO's per definitie rechtstreeks van toepassing waren op
alle werkgevers en hun werknemers die onder het akkoord vielen,
wordt nu meer en meer met systemen gewerkt die meer ruimte
laten aan de werkgevers om bepaalde maatregelen en voorwaar-
den al dan niet toe te passen. Via het mechanisme van de toetre-
ding kunnen individuele werkgevers zich vrijwillig inschrijven in
de toepassing van een sectorale CAO. Ook kunnen werkgevers aan
een paritair orgaan vragen om op economische gronden vrijstel-
ling te verkrijgen van de toekenning van bepaalde voordelen aan
hun werknemers.

Deze nieuwe onderhandelingstechnieken en -procedures inten-
siveren de sociale dialoog en verhogen het aantal administratieve
dossiers (neerleggingen bij de griffie, adviezen en goedkeuringen,
overmaking aan andere instanties...).

In 1999, zal aan de Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkin-
gen een nieuwe opdracht worden toevertrouwd, namelijk het be-
heer van de door de werkgevers opgegeven nummers van de
bevoegde paritaire comités.

Het doel van de Sociale Maribel bestaat erin bijkomende werk-
gelegenheid te scheppen door tegemoet te komen aan de noden in
de maatschappelijke dienstverlening en de gezondheidszorg.

De werkgevers die tot het stelsel toetreden, scheppen nieuwe
arbeidsplaatsen die worden gefinancierd door de budgettaire mar-
ge die ontstaat door de forfaitaire verminderingen van de werkge-
versbijdragen die worden toegestaan voor alle arbeiders en be-
dienden die tenminste halftijds worden tewerkgesteld. De
werkgevers moeten behoren tot de non-profit-sector. Een uitbrei-
ding wordt voorzien naar de socio-culturele sector.

De werkgever moet toegetreden zijn tot een collectieve arbeids-
overeenkomst, een raamakkoord of een gemengd privé/openbaar
protocolakkoord.



[909]

Le service a créé une nouvelle cellule dite « cellule maribel
social », qui assure le traitement des dossiers en question.

Enfin, le Bureau pour la Promotion de 'Emploi émet des avis
concernant les mesures pour I'emploi et les mesures de redistribu-
tion du travail et concernant tous les autres aspects relatifs a
I'organisation et l'implémentation de tels systemes dans les entre-
prises (législation sur la durée du travail, travail a temps partiel,
interruption de carriére, prépension a mi-temps ...).

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/0
01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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De dienst heeft een nieuwe cel gecreéerd, « cel sociale mari-
bel », die instaat voor de afhandeling van deze dossiers.

Tenslotte is het Bureau voor de Bevordering van de Tewerk-
stelling belast met de adviesverlening over de werkgelegenheids-
maatregelen en de maatregelen ter herverdeling van de arbeid en
over alle andere aspecten met betrekking tot de organisatie en
implementatie van dergelijke systemen in de ondernemingen
(wetgeving inzake arbeidsduur, deeltijdse arbeid, loopbaanonder-
breking, halftijds brugpensioen...).

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre | 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
L 49 44 44 44 L 49 44 44 44
T e 26 2 2 2 T e 26 2 2 2
14 38 38 38 14 38 38 38
18 15 12 12 18 15 12 12
0 4 2 2 0 4 2 2
Totaux ......cooeviiiiiiiiie 107 103 98 98 Totalen ......ccccocveeviniinnnne 107 103 98 98
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)
Statut (PAAB) 1997 1998 1999 Statuut (PAB.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 149,2 159,6 168.6 Statutair personeel (01 11 03) ......... 149,2 159,6 168.6
Personnel non statutaire (01 11 04) 27.3 28,5 29,2 Niet-statutair personeel (01 11 04) . 27.3 28,5 29,2
TOLAUX «oviviciiciie e 176,5 | 188,1 197,8 Totalen .......cccooevveoivivciiiiecee 176,5 | 188,1 | 1978
Note explicative Verklarende nota
Voir justification globale : Zie globale verantwoording :
AB. 11.03. — Rémunérations et allocations généralement B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
quelconques du personnel statutaire définitif et stagiaire. en stagedoend statutair personeel.
AB. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
quelconques du personnel autre que statutaire. dan statutair personeel.
02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PAAB. Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
12.01.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen
12.01.2 | Achats 1201.2 | Aankopen
12.01.3 | Energie 1201.3 | Energie
12.01.4 | Informatique 1201.4 | Informatica
12.01.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen
02 12.01 Totaux ........ 69| 68| 69| 69| 69| 69 02 12.01 Totalen ....... 69| 68| 69| 69| 69| 69
Totaux généraux........ 69| 68| 69| 69| 69| 69 Algemene totalen....... 69| 68| 69| 69| 69| 69

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten
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04. Traitement de I'information

A.B.:235104 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses dactivité
fonctionnelle du Centre de traitement de I'Information.

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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04. Informatieverwerking

B.A.: 23 51 04 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkings-
uitgaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1.1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

Note explicative

Voir justification globale :
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.

1. PROGRAMME D’ACTIVITES 51/1
Concertation et conciliation sociales
OBJECTIFS POURSUIVIS

Les objectifs recherchés par le Service, tels quiils résultent
d’'attributions par le gouvernement et de l'organisation pratique
du département, et tels qu’ils ont été déterminés et acceptés par
suite de la radioscopie, comportent :

1. la prévention et le réeglement de conflits sociaux;

2. la gestion du systeme de concertation collective;

3. Toctroi de dérogations individuelles a des prescriptions im-
pératives générales;

4. la collaboration a I'élaboration de la concertation collective
dans le cadre d'un ordre de droit international;

5. la gestion et la logistique internes.

Quant a l'encadrement structurel de la concertation collective,
le Service cherchera & améliorer le soutien aux organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs par une
meilleure informatisation.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
l'allocation de base ci-apres.

A.B.:2351104102 (Bud DO PA AB). — Subvention au Conseil
national du Travail

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1.1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1
Sociaal overleg en sociale bemiddeling
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De nagestreefde doelstellingen van de Dienst, zoals die resulte-
ren uit toewijzingen door de regering en uit de praktische organi-
satie van het departement en zoals deze als gevolg van de doorlich-
ting werden vastgesteld en aanvaard, omvatten :

1. het voorkomen en bijleggen van sociale conflicten;

2. het beheer van het stelsel van collectief overleg;

3. het verlenen van individuele afwijkingen op algemeen ver-
bindende voorschriften;

4. medewerking verlenen aan de uitwerking van het collectief
overleg in het kader van de internationale rechtsorde;

5. intern beheer en logistiek.

Inzake de structurele omkadering van het sociaal overleg, zal
door de dienst gestreefd worden naar een betere dienstverlening
aan de representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties
door een betere informatisering.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocatie

B.A.: 2351104102 (Beg OA AP BA). — Toelage aan de Nationa-
le Arbeidsraad

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 86,1 90,4 94,0 94,0 94,0 94,0

Note explicative

Le crédit est sollicité en application de la loi organique du
29 mai 1952 du Conseil national du Travail.

a 86,1 90,4 94,0 94,0 94,0 94,0

Verklarende nota

Het krediet wordt aangevraagd in toepassing van de organieke
wet van 29 mei 1952 van de Nationale Arbeidsraad
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A. Dépenses de personnel A. Personeelsuitgaven

Décomposition : Onderverdeling :
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Evaluation des cotts
Dépenses de personnel en service au 31 janvier 1998 Effectif (en francs)
Uitgaven voor het personeel in dienst op 31 januari 1998 Bezetting Kostenraming
(in franken)

INEVEAUL 1 1ottt sttt ettt 18 25.606.539
Niveau 2+. 4 3.044.355
Niveau 2 ... 11 8.421.734
INIVBALL 3 .ottt ettt 10 5.564.012
................................................................................................................ 43 42.636.640
Augmentations barémiques. — BaremaverfOGIIZe .............ccoccieciiiiiiiiiee e 1.502.264
Promotion de grade. — Bevordering in graad................ccccccccvevvcvnceni.. 582.082
Allocations de foyer et de résidence. — Haard- en standplaatstoelagen ... 383.820
Majoration due a l'index. — Indexverhoging.............cccccccevvevccencenncnnc. 9.168.212
Allocations familiales. — Kinderbijslagen............c..ccccccovciiniiicis 1.467.308
Assurance accidents de travail. — Verzekering arbeidsongevallen . 427.442
Pécule de vacances. — Vakantiegeld .............ccccccoviiiiiiiiiiinici, 1.681.210
Allocations de fin d'année. — Eindejaarstoelagen .. - 1.736.324
Cotisations O.N.S.S. — R.S.Z-DIJAdragen ..........c.oocoooiviiiiiiiii e 5.992.462

Intervention Conseil en matiere de pension (article 12, loi du 28 avril 1958). — Pensioenbijdragen Raad
(artikel 12, Wet van 28 AVITL 1958) .......ccoiieie e 8 953.000
Totaux. — Totalen ......................... 74.530.764
Service social. — S0CIAIE ICIISE............ccoiiiiiiiiiiii it 600.000
Sous-total. — Voorlopig totaal ........................ 75.130.764

PERSONNEL OUVRIER. — WERKLIEDENPERSONEEL  .......cccccvvviiiiiiicieiac, 3

SALAITES. — SAIATISSEIT ... e et 1.606.971
Augmentations barémiques. — BaremaverfOGIIZe .............ccoccieciiiiiiiiiee e 5.861
Majoration due a l'index. — Indexverhoging 339.071
Assurance accidents de travail. — Verzekering arbeidsongevallen ...............ccc.cccccoiiiiiiiiiiciiiiiiiiecieeie e 40.980
Pécule de vacances. — VakantieQeld .............cc.ccoooiiiiiiiiiiiiiii ittt 106.215
Allocations de fin d'année. — Eindejaarstoelagen .. . 78.238
Cotisations O.N.S.S. — R.S.Z-DiJAdragen .........c.cccocoociiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 638.663
Sous-total. — Voorlopig totaal ......................... 2.815.999
Allocation traduction simultanée. — Vergoeding simultaanvertaling ...............c.ccccccovciiinicoiinioniniionaincc. 20.000
Allocation conduite voiture. — Vergoeding besturen auto................ccccoccoeiniionccnicninnicnninn 10.000
Cotisation Service de santé administratif. — Bijdrage administratieve gezondheidsdienst ............................... 27.902
Prime syndicale. — VakDONASPIOIMIO. ............c..ccoiiiiiiiiiiiiiiii ettt 43.448
Intervention abonnement transport en commun. — 7egemoetkoming abonnement openbaar vervoer ............... 526.760
Sous-total. — Voorlopig totaal .......................... 628.110

F 78.574.873

B. Dépenses de matériel B. Materiéle uitgaven
o LOCAUX ot 1.900.000 . Lokalen ... 1.900.000
II. Dépenses de matériel et autres dépenses II. Kosten voor materiéle behoeften en
de fonctionnement ..o 6.650.000 andere werkingsuitgaven ........................ 6.650.000
III. Dépenses relatives au personnel ................. 750.000 III. Uitgaven betreffende het personeel ............ 750.000
IV. Kosten voor aankoop van patrimoniale
IV. Frais d’achat de valeurs patrimoniales ...... 3.580.000 waarden ... 3.580.000
V. Indemnités a des tiers..............co.coene. 845 000 V. Vergoedingen aan derden 845 000
VI. Frais divers ... 375 000 VI. Allerhande onkosten ...........cccccooceiniinnnen. 375 000
C. Annuité constante au Conseil national du C. Vaste annuiteit aan de Nationale Arbeids-
Travail pour acquisition dimmeuble .......... 1.300.000 raad voor verwerven van gebouwen............. 1.300.000
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DIVISION ORGANIQUE 52 :
COMMISSARIAT GENERAL
A LA PROMOTION DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le Commissariat général a la promotion du travail a pour
mission aux termes de son arrété-loi du 6 juin 1945, la promotion
morale, sociale et intellectuelle des travailleurs.

On entend par la d'une part, la promotion du concept de bien-
étre au travail comprenant la protection des travailleurs et 'amé-
lioration ou 'humanisation de leurs conditions de travail, au sens
large, en ce compris I'amélioration des relations humaines au sein
des entreprises, et d'autre part, les témoignages de respect a
I'égard des travailleurs en fonction des services rendus a la société.

La notion de protection des travailleurs implique une optimali-
sation des conditions de santé et de sécurité dans les entreprises
qui ne peut étre atteinte sans une information trés large des
différents acteurs {(employeurs, travailleurs, délégués des comités
S.H.E. et des conseils d'entreprises, chefs de sécurité, médecins du
travail, responsables de la gestion des ressources humaines, ...)
sur les réglementations qui leur sont applicables (publicité de
I'administration) et les méthodes a mettre en ceuvre pour obtenir
des résultats valables. Les résultats attendus sont une diminu-
tion des accidents de travail et des maladies professionnelles,
sources de drames humains et de cotts trés importants pour les
entreprises et la sécurité sociale.

La transposition en droit national de directives européennes, et
en particulier de la directive-cadre, a imposé aux employeurs
d’analyser et d'évaluer les risques présents dans leur entreprise.
Un des objectifs principaux du Commissariat général a la promo-
tion du travail pour les années a venir est de réaliser une large
information sur I'analyse des risques et les méthodes a mettre en
ceuvre pour la matérialiser sur le terrain et ce, selon une approche
sectorielle et en apportant une attention particuliere aux problée-
mes spécifiques des P.M.E.

L’amélioration des conditions de travail est basée principale-
ment sur la promotion de l'ergonomie, approche globale multidis-
ciplinaire et participative des conditions de travail visant au bien-
étre de 'homme au travail et amélioration des relations humaines
au sein des entreprises, ce qui implique des actions en faveur de
dimensions moins connues des conditions de travail comme l'orga-
nisation, la formation, I'information, les modes de gestion et de
communication, ainsi que I'éthique du travail.

La loi du 4 aotit 1996 relative au bien-étre au travail et ses
arrétés d’exécution apportent un certain nombre de modifications
réglementaires importantes qui conditionnent le fonctionnement
des organes internes aux entreprises chargés de la prévention et
de la protection des travailleurs.

Une information en profondeur a été entreprise en 1998 et sera
continuée en 1999.

Les mauvaises conditions de travail ont un cott pour les entre-
prises et la sécurité sociale car elles entrainent de I'absentéisme.
C'est pourquoi les actions en faveur d'une meilleure gestion du
stress au sein des entreprises seront poursuivies en 1999. Il en ira
de méme pour la campagne d'information sur le bien-étre au
travail dans les services publics.

Pour atteindre cet objectif d’'information et de sensibilisation,
divers moyens sont mis en ceuvre : publications (brochures, dé-
pliants), médiatheque, journées d'étude, séminaires, participation
a des foires ...

L'« hommage au travail » a pour objectif de matérialiser les
témoignages de respect aux personnes qui, au sein des entrepri-
ses, ont par leur activité quotidienne ou par une action particulie-
re contribué au bon fonctionnement de la société ou & son amélio-
ration.

Les moyens mis en ceuvre sont essentiellement 'attribution de
décorations et l'organisation d'une cérémonie annuelle dhomma-
ge au travail.

Enfin, dans le programme est inscrit un crédit destiné a finan-
cer les projets introduits par les organisations représentatives des
travailleurs visées a l'article 3 de la loi du 5 décembre 1968
relative aux conventions collectives de travail et aux commissions
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ORGANISATIEAFDELING 52 :
COMMISSARIAAT-GENERAAL VOOR
DE BEVORDERING VAN DE ARBEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De besluitwet van 6 juni 1945 waarbij het Commissariaat-
generaal werd opgericht, bepaalt als opdracht de morele, sociale
en intellectuele promotie van de werknemers.

Hieronder verstaat men enerzijds de promotie van het concept
van de humanisering van de arbeid dat ook de bescherming van de
werknemers en de verbetering van hun arbeidsomstandigheden,
in de brede zin, inhoudt en dat zich uitstrekt tot de verbetering
van de menselijke relaties in de ondernemingen en anderzijds de
respectbetuiging aan de werknemers in functie van de diensten
die ze aan de maatschappij geleverd hebben.

Het idee voor de bescherming van de werknemers impliceert
een optimalisering van de gezondheidstoestand en de veiligheid in
de ondernemingen. Dit kan enkel bereikt worden door een zeer
ruime voorlichting van de verschillende actoren (werkgevers,
werknemers, afgevaardigden van de comités V.G.V. en van de
ondernemingsraden, veiligheidschefs, arbeidsgeneesheren, ver-
antwoordelijken voor het beheer van de human resources, ...) over
de toepasbare reglementeringen {openbaarheid van bestuur) en de
in het werk te stellen methoden om afdoende resultaten te beko-
men. De verwachte resultaten zijn een vermindering van het
aantal arbeidsongevallen en beroepsziekten dewelke anders de
bron zijn van menselijke drama’s en belangrijke kosten meebren-
gen voor de ondernemingen en de sociale zekerheid.

De omzetting in nationaal recht van de Europese richtlijnen en
in het bijzonder van de kaderrichtlijn, heeft aan de werkgevers
opgelegd de aanwezige risico’s in hun onderneming te analyseren
en te evalueren. Eén van de belangrijkste doelstellingen van het
Commissariaat-generaal voor de bevordering van de arbeid voor
de komende jaren is een uitgebreide informatie over risicoanalyse
op touw te zetten en de methodes in het werk te stellen om deze
informatie in de onderneming zelf gestalte te geven en dit volgens
een sectoriéle aanpak met een bijzondere aandacht voor de speci-
fieke problemen van de KM.O.’s.

De verbetering van de arbeidsvoorwaarden is hoofdzakelijk
gebaseerd op de bevordering van de ergonomie en de globale
multidisciplinaire en participatieve aanpak van de arbeidsom-
standigheden met oog voor het welzijn van de werkende mens en
de verbetering van de menselijke relaties in de schoot van de
ondernemingen. Dit impliceert acties naar de minder gekende
dimensies van de arbeidsomstandigheden zoals organisatie, vor-
ming, informatie, management, communicatie en arbeidsethiek.

De wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn op het
werk en haar uitvoeringsbesluiten, voorziet een belangrijk aantal
elementaire wijzigingen, die de werking conditioneren van de
interne organen van de ondernemingen belast met de preventie en
de bescherming van de werknemers.

Een grondige voorlichting werd gestart in 1998 en zal worden
verdergezet in 1999.

Slechte arbeidsvoorwaarden brengen eveneens kosten mede
voor de ondernemingen en de sociale zekerheid omwille van het
absenteisme. Het is daarom dat de acties ten gunste van een beter
beheer van de stress in de schoot van de ondernemingen in 1999
verdergezet zullen worden. Dit geldt ook voor de informatiecam-
pagne over het welzijn van het werk en de openbare diensten.

Om deze voorlichtings- en sensibiliseringsdoelstelling te berei-
ken worden verscheidene actiemiddelen aangewend : publicaties
(brochures, folders), mediatheek, studiedagen, seminaries, deel-
name aan beurzen .....

Het « eerbetoon aan de arbeid » heeft tot doel het materialise-
ren van de respectbetuigingen aan personen die, in de schoot van
de ondernemingen, door hun dagelijkse activiteiten of door een
uitzonderlijke actie, bijgedragen hebben tot het goed functioneren
van de maatschappij of tot de verbetering ervan.

De aangewende middelen zijn hier vooral de toekenning van
eretekens en de organisatie van een jaarlijkse ceremonie voor het
eerbetoon aan de arbeid.

Tenslotte is in het programma een krediet ingeschreven ter
financiering van de projecten ingediend door de representatieve
werknemersorganisaties, bedoeld bij artikel 3 van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkom-
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paritaires, dans le domaine de la recherche sociale et de la forma-
tion des représentants des travailleurs dans I'entreprise.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 52/0
01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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sten en de paritaire comités. Deze projecten hebben betrekking op
het sociaal onderzoek en de vorming van de werknemersvertegen-
woordigers in de onderneming.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 52/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
6 4 4 6 6 4 4 6
1 1 1 1 1 1 1 1
6 6 6 4 6 6 6 4
9 10 10 10 9 10 10 10
0 1 1 1 0 1 1 1
Totaux ..o 22 22 22 22 22 22 22 22
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)
Statut (PAAB) 1997 1998 1999 Statuut (PAB.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 20,8 22,3 22,7 Statutair personeel (01 11 03) ......... 20,8 22,3 22,7
Personnel non statutaire (01 11 04) 2.0 2.1 2.1 Niet-statutair personeel (01 11 04) . 2,0 2.1 2.1
TOtaUX .ot 22,8 24,4 24,8 Totalen ........coceieiieiiiiiiiee 22,8 24,4 24,8
Note explicative Verklarende nota
Voir justification globale. Zie globale verantwoording.
AB. 11.03. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A.11.03. — Bezoldigingen en allerei toelagen van het vast en
personnel statutaire définitif et stagiaire. stagedoend statutair personeel.
AB. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
personnel autre que statutaire. dan statutair personeel.
02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PA AB. Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 (20002
12.01.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen
12.01.2 | Achats 1201.2 | Aankopen
12.01.3 | Energie 1201.3 | Energie
12.01.4 | Informatique 1201.4 | Informatica
12.01.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen
02 12.01 Totaux ........ 24| 21| 21| 21| 21| 21 02 12.01 Totalen ....... 24| 21| 21| 21| 21| 21
Totaux généraux........ 2.4 2.1 2.1 2.1 2,1 2.1 Algemene totalen....... 2.4 2,1 2.1 2.1 2.1 2,1

Note explicative

Voir justification globale.
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

04. Traitement de I'information

A.B.: 235204 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité fonc-
tionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

04. Informatieverwerking

B.A.: 235204 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Infomatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
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Note explicative

Voir justification globale.
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de 'Information.

1. PROGRAMME D’ACTIVITES 52/1

Actions en faveur de la promotion sociale, morale et
intellectuelle des travailleurs.

OBJECTIFS POURSUIVIS

— informer les différents acteurs de I'entreprise sur les matie-
res susceptibles d’améliorer les conditions de sécurité et de santé
des travailleurs et, en particulier, sur les méthodes d’analyse des
risques;

— sensibiliser les différents acteurs du monde social et écono-
mique a 'humanisation du travail et au bien-étre au travail, ainsi
que susciter , stimuler et coordonner la réflexion et les actions des
autres organismes publics ou privés concernés par ces domaines;

— assurer l'octroi de distinctions honorifiques aux travailleurs
ayant une longue carriere professionnelle ou aux personnes ayant
fait preuve de dévouement social et organiser une cérémonie
annuelle dhommage national aux travailleurs.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.

les allocations de base ci-apres.

A.B.:2352101223 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
235210 1223). — Dépenses d activité fonctionnelle du Commis-
sariat général a la promotion du travail

(en millions de francs)
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Verklarende nota

Zie globale verantwoording.
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1

Acties ten gunste van de sociale, morele en intellectuele
promotie van de werknemers.

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— de verschillende hoofdpersonen in de onderneming inlich-
ten over de geschikte materies voor de verbetering van de veilig-
heids- en gezondheidstoestand van de werknemers en in het bij-
zonder over de methodes om risico’s te analyseren;

— de verschillende tenoren uit de sociaal-economische wereld
sensibiliseren voor de humanisering van de arbeid en het welzijn
op het werk alsook de bezinning en de acties van andere betrokken
openbare en private organismen uitlokken, aanmoedigen en codr-
dineren;

— de toekenning verzekeren van eervolle onderscheidingen
aan werknemers met een lange beroepsloopbaan of aan personen
die blijk hebben gegeven van sociale toewijding, alsook de organi-
satie verwezenlijken van een jaarlijkse ceremonie voor nationale
hulde aan de werknemers.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A.: 2352 10 1223 (Beg OA AP BA) (Oude nummering : 23 52 10
1223). — Functionele werkingsuitgaven van het Commissa-
riaat-generaal voor de Bevordering van de Arbeid

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 18,7 18,3 18,6 18,6 18,6 18,6 a 18,7 18,3 18,6 18,6 18,6 18,6
03 0D ©03 O
Note explicative Verklarende nota
I. PROBLEMES HUMAINS DU TRAVAIL I. MENSELIJKE PROBLEMEN VAN DE ARBEID
A. Information/formation/sensibilisation A. Informatie/vorming/sensibilisering
1. journées d’étude, conférences, séminaires, 1. studiedagen, conferenties, seminaries, wed-
concours, campagnes de presse, participation strijden, perscampagnes, deelname aan beur-
a des foires et expositions, affiches, rela- zen en tentoonstellingen, affiches, public re-
tions publiques, réceptions ............ccocccvvenene 3.700.000 lations, recepties. .........ccoccvviiiiiiiiiinicienn, 3.700.000
2. uitgaven voor de werkingsactiviteiten van de
2. dépenses d'activités fonctionnelles des Comi- Provinciale comités voor de bevordering van
tés provinciaux pour la promotion du travail 4.500.000 de arbeid. ... 4.500.000
3. indemnités des secrétaires et secrétaires ad- 3. vergoedingen van de secretarissen en de
joints des Comités provinciaux pour la promo- adjunct-secretarissen van de Provinciale co-
tion du travail ... 1.600.000 mités voor de bevordering van de arbeid. ..... 1.600.000
4. dépenses d’activités fonctionnelles de la mé- 4. uitgaven voor de werkingsactiviteiten van de
diatheque : achat de films, droits d’auteur, mediatheek : aankoop van films, auteursrech-
réalisation de versions doublées ou sous- ten, realisatie van dubbing of ondertiteling,
titrées, copies, édition du catalogue .............. 800.000 kopies, uitgave van filmcatalogus. ............... 800.000
5. édition de publications, mise a jour et réim- 5. uitgave van publicaties, bijwerking en her-
pression de brochures suivant I'évolution de druk van brochures, naargelang de evolu-
la législation ..........cccciviiiiiiiiiiii 3.500.000 tie van de regelgeving. ...........cccveiiiiiininnn. 3.500.000
B. Bezinning, studie en markt- en terreinverken-
B. Réflexion, étude et prospective a propos de ning over thema'’s in het domein van de arbeid
themes liés au travail et a son évolution : collo- en van de evolutie ervan : colloquia, internatio-
ques, symposium international ...............cccceeee 1.600.000 naal Symposium. ..........ccccceeiiiiiiiiiini e 1.600.000
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C. Coordination des activités menées par les diver-
ses instances et organisations ceuvrant a I'amé-
lioration des conditions de travail : actions en
collaboration avec des institutions privées ou offi-

cielles, promotion et soutien de projets pilotes .. 2.000.000
Total ..o 17.700.000

II. DISTINCTIONS HONORIFIQUES
AL DiIplomes ... 200.000
B. Décorations et plaquettes ............c.ccooeieeiieenene. 400.000
C. Cérémonie nationale du travail ...................... 300.000
Total IT ..o 900.000
Total général ... 18.600.000

AB.:235210 1230 (Bud DO PA AB). — Dépenses de toute nature
afférentes a l'attribution des prix du Conseil supérieur de sécu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et de
I'Administration de la sécurité du travail

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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C. Cobrdinatie van de activiteiten gevoerd door
verscheidene instanties en organisaties actief
in het domein van de arbeidsomstandigheden :
acties in samenwerking met privé- en overheids-
instellingen, bevordering en steun van pilootpro-

JECTEI. Lottt 2.000.000
Totaal I......ocoooiiiiiiii 17.700.000

II. ERETEKENS
A, DIploma’s .....c.ooiiiiiiiii 200.000
B. Eretekens en huldepenningen ..............c.ccceoee. 400.000
C. Nationale ceremonie van de arbeid .................... 300.000
Totaal IT ....ccooiiiiiiiiic 900.000
Algemeen totaal ... 18.600.000

B.A.: 2352101230 (Beg OA AP BA). — Allerlei uitgaven in ver-
band met de toekenning van de prijzen van de Hoge Raad voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en
van de Administratie van de arbeidsveiligheid

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,3 0,3 0.3 0,3 0.3
Note explicative

Le prix du Conseil supérieur de S.H.E. est destiné a récompen-
ser l'inventeur ou le réalisateur de procédés ou dispositifs propres
a supprimer ou réduire sur les lieux de travail les nuisances
résultant directement ou indirectement d'une activité industriel-
le.

AB.:235210 3310 (Bud DO PA AB). — Subside a I'Institut royal
des Elites du Travail (Expositions nationales du Travail)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Verklarende nota

De prijs voor de Hoge Raad V.G.V. dient als beloning voor de
uitvinder of ontwerper van procédés of voorzieningen bestemd om
de directe of indirecte hinder voortvloeiend uit een industriéle
activiteit te verminderen of te doen verdwijnen.

B.A.: 2352 10 3310 (Beg OA AP BA). — Toelage aan het Konink-
lijk Instituut der Eliten van de Arbeid (Nationale Arbeidsten-
toonstellingen)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 21,7 22,6 22,6 22,6 22,6

Note explicative

Crédit prévu : 22.600.000 francs.

a 21,7 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6

Verklarende nota

Voorzien krediet : 22.600.000 frank.
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(En milliers de francs)
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(In duizendtallen frank)

Apport du
secteur privé

Apport du en services,
Prévisions | Intervention | secteur privé nature et
des dépenses de I'Etat en numeéraire | prestations
Nature des dépenses — — — — Aard der uvitgaven
Voorziene | Rijksbijdrage| Inbreng van | Inbreng van
uitgaven de privé-sector| de privé-sector)
in specién in natura,
diensten en
prestaties
I. Dépenses de personnel et d'ad- I. Personeelsuitgaven en alge-
ministration générale ............. 19.700 19.700 — — meen beheer ...
a) Dépenses de personnel : a) Personeelsuitgaven :

Traitements, augmentations ba-
rémiques et dues a la hausse Wedden, weddeschaal- en in-
de l'index, allocation de fin dexverhogingen, eindejaars-
d'année, pécule de vacances, toelage, vakantiegeld, socia-
abonnements sociaux et con- le abonnementen, werkge-
tributions patronales aux as- versbijdragen voor sociale en
surances sociales................. 18.900 18.900 — — groepsverzekering ...............

Indexation ... 400 400 — — Indexering ..o

b) Dépenses d'administration ge- b) Uitgaven voor algemeen beheer :
nérale :

Frais de déplacement, de séjour Verplaatsings-, verblijfs- en re-
et de représentation du Pré- presentatiekosten van de
sident, des Commissaires Voorzitter, de Commissaris-
généraux du Gouvernement sen-generaal der Regering
et des membres du Comité en de leden van het Directie-
de direction ... 400 400 — — comité.

II. Frais de bureau. — Loyer —
Dépenses de consommation et II. Bureaukosten - Huur - Ver-
dentretien.................ocoeen 5.220 2.000 3.220 — bruiks- en onderhoudsuitgaven.
a) Frais de bureau : a) Bureauonkosten :
Téléphone et location de centrale 310 — 310 — Telefoon en huur centrale.
Fournitures de bureau ............. 250 — 250 — Bureelbenodigdheden.
b) Affranchissement de la corres-
pondance. 600 — 600 — | b) Frankering der correspondentie
¢} Dépenses de consommation et ¢) Verbruiks- en onderhoudsuitga-
d'entretien : ven :

Loyer, assurances incendie et Huur, onroerende voorheffing,

foncier ... 3.300 2.000 1.300 — brandverzekering ................

Entretien ... 400 — 400 — Onderhoud ...............

Chauffage ..o 150 — 150 — Verwarming ................ .

Electricité et eau ...............oo..... 210 — 210 — Elektriciteit en water ..............

III. Achat de valeurs patrimonia- III. Aankoop van patrimoniale
leS .o 400 100 300 — waarden.
a) Matériel informatique (hard- & a) Informaticamateriaal (hard- en

SOtWATE) ..o 300 — 300 — software).

b) Mobilier de bureau .................. 100 100 — — b) Kantoormeubilair.




(en milliers de francs)
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(in duizendtallen frank)

Apport du
secteur privé
Apport du en services,
Prévisions | Intervention | secteur privé nature et
des dépenses de I'Etat en numeéraire | prestations
Nature des dépenses — — — — Aard der uitgaven
Voorziene | Rijksbijdrage| Inbreng van | Inbrengvan
uitgaven de privé-sector| de privé-sector
in specién in natura,
diensten en
prestaties
IV. Dépenses liées a l'organisation IV. Uitgaven verbonden aan de or-
de promotions...............ccoe.... 31.100 500 4.100 26.500 ganisatie der promoties.
a) Epreuves techniques et profes- a) Technische en vakkundige proe-
sionnelles : ven :

1. Préparation, enquétes, im- 1. Voorbereiding, onderzoek,
pression de réglements, fi- drukkosten der reglementen,
ches d'inscription et docu- inschrijvingsformulieren en
ments divers, propagande, diverse, propaganda, ver-
frais de déplacement du per- plaatsingsonkosten perso-
sonnel ... 500 500 — — neel.

. Contre-valeur des frais de . Tegenwaarde der verplaat-
déplacement des membres singsonkosten van juryle-
du jury, des prestations et den, prestatiegeld en ver-
frais de séjour ...........cc.ce.... 7.000 — — 7.000 blijfsonkosten.

. Tegenwaarde der wedden en

. Contre-valeur des salaires lonen betaald aan de kan-
payés aux candidats se pré- didaten die aan de proeven
sentant aux épreuves et frais deelnemen, alsmede hun
de déplacement de ceux-ci .. 15.000 — — 15.000 verplaatsingsonkosten.

b) Cérémonies : b} Plechtigheden :

1. Location des salles, invita- 1. Huurgeld lokalen, uitnodi-
tions, orchestres, décorations gingen orkesten, versierin-
florales, indemnités person- gen, vergoedingen personeel,
nel, transport, etc. ............... 1.100 — 1.100 — VEIVOer, enz.

. Tegenwaarde der verplaat-

. Contre-valeur des frais de singsonkosten der verere-
voyage des décorés et des merkten en familieleden die
membres de leur famille as- aan de nationale plechtighe-
sistant aux cérémonies na- den deelnemen, premies,
tionales, primes, etc. ........... 4.500 — — 4.500 enz.

o) Insignes et diplomes : ¢} Eretekens en diploma’s :

Acquisition des insignes d'hon-
neur, des écrins, des dipls- Aankoop van eretekens, schrij-
mes, calligraphie et expédi- nen, diploma's, calligrafie en
tion de ceux-ci, etc. .............. 3.000 — 3.000 — verzendingsonkosten, enz

V. Promoting ..o, 300 300 — — | V. Promoting.
Totaux généraux.............c..cocvonn 56.720 22.600 7.620 26.500 | Algemene totalen.
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AB.:2352103318 (Bud DO PA AB). — Subside aux organisa-
tions représentatives des travailleurs pour la formation des
représentants des travailleurs dans I'entreprise

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 2352 10 3318 (Beg OA AP BA). — Toelage aan de represen-
tatieve werknemersorganisaties voor de vorming van de werkne-
mers-vertegenwoordigers in de onderneming.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 32,1 32,1 32,5 32,5 32,5 32,5

Note explicative

Sur base de l'arrété royal du 20 novembre 1990 relatif a la
subvention destinée a la recherche sociale et a la formation des
représentants des travailleurs dans I'entreprise, il s'agit d’aider
les organisations représentatives des travailleurs dans leur tache
de formation de leurs représentants au sein des entreprises, ou de
favoriser la recherche sociale.

Les projets de formation ont pour but d’améliorer les relations
de travail dans l'entreprise, notamment en ce qui concerne la
concertation, en améliorant les capacités des représentants des
travailleurs en matiere d’analyse des conditions de travail, d’'orga-
nisation du travail ou d’autres disciplines dont la connaissance est
de nature a influencer favorablement la concertation.

Suite & chaque élection sociale, les organisations représentati-
ves des travailleurs mettent sur pied des cycles de formation
pluriannuels pour donner aux nouveaux élus les compétences
nécessaires pour remplir au mieux leur fonction, ce qui sera le cas
pour 1999.

Les projets relatifs & la recherche sociale doivent avoir un
caractére novateur et contribuer & améliorer la compréhension des
conditions de travail ou de l'organisation.

Les projets ne sont acceptés que si le demandeur effectue au
moins un apport financier équivalent.

A.B.:2352104104 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2352 104104) Subvention a I'Institut national de recherche sur
les conditions de travail

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 32,1 32,1 32,5 32,5 32,5 32,5

Verklarende nota

Gebaseerd op het koninklijk besluit van 20 november 1990
betreffende de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van
de werknemersvertegenwoordigers in de onderneming, betreft het
hier de hulp die geboden wordt aan de representatieve werkne-
mersorganisaties bij het vervullen van hun informatieve opdracht
tegenover hun vertegenwoordigers in de ondernemingen, of bij het
bevorderen van het sociaal onderzoek.

De vormingsprojecten hebben als doelstelling de verbetering
van de arbeidsbetrekkingen in de onderneming, inzonderheid wat
betreft het overleg, en dit door de verbetering van de bekwaam-
heid van de werknemersvertegenwoordigers tot analyse van de
arbeidsomstandigheden, van de arbeidsorganisatie of van hun
onderlegdheid in andere disciplines waarvan de kennis van die
aard is dat ze in gunstige zin bijdraagt tot de kwaliteit van het
sociaal overleg.

Na elke sociale verkiezing, organiseren de representatieve
werknemersorganisaties verscheidene vormingscycli die over
meerdere jaren gespreid worden om de nieuw verkozenen de
competentie te geven hun functie zo goed mogelijk te vervullen.
Deze vormingscycli zullen in 1999 worden verdergezet.

De projecten in verband met sociaal onderzoek moeten een
vernieuwend karakter hebben en bijdragen tot een beter begrip
van de arbeidsomstandigheden en de arbeidsorganisatie.

De projecten worden enkel aanvaard indien de indieners min-
stens een gelijkwaardige financiéle bijdrage leveren.

B.A.: 2352 10 4104 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 52 10
4104). — Toelage aan het Nationaal Onderzoeksinstituut voor
Arbeidsomstandigheden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 26,0 26,0 26,4 26,4 26,4 26,4

Note explicative
Crédit prévu : 26.400.000 francs.

Organisme d'intérét public de la catégorie A (voir justifi-
cation spécifique).

A.B.:2352 11 3204 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives aux
dédommagements découlant de procédures judiciaires spécifi-
ques concernant le Fonds supprimé pour I'humanisation des
conditions de travail

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2 26,0 26,0 26,4 26,4 26,4 26,4

Verklarende nota
Voorzien krediet : 26.400.000 frank.

Instelling van openbaar nut van de categorie A (zie speci-
fieke verantwoording).

B.A.: 2352 11 3204 (Beg OA AP BA). — Ulitgaven in verband met
schadevergoedingen voortviceiend uit specifieke gerechtelijke
procedures in verband met het opgeheven Fonds voor humani-
sering van de Arbeidsvoorwaarden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 3,0 3.0 — — —
Note explicative
La loi du 22 décembre 1977 concernant les propositions budgé-

taires 1977-78 a créé un « Fonds pour '’humanisation des condi-
tions de travail » ayant pour objet de soutenir par I'allocation de

a — 3.0 3,0 — — —
Verklarende nota
De wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-

stellen van 1977-78 heeft een « Fonds voor de humanisering van
de arbeid » gecreéerd dat tot doel had door middel van toekenning
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subsides, les entreprises qui réalisent des investissements contri-
buant a I'amélioration de la qualité de vie des travailleurs.

Conformément a l'arrété d'exécution du 27 décembre 1977,
plusieurs entreprises ont introduit une demande pour obtenir ces
subsides. Cependant cette loi n'était applicable que jusqu'au
31 décembre 1981, délai qui a été prolongé jusqu'au 31 mars 1982.

Etant donné que le Ministre ne disposait plus de la compétence
d’allouer ces subsides, les dossiers ont été classés d'office. Quel-
ques entreprises qui avaient introduit un dossier avant la date de
cléture ne regurent pas de subsides et s'adressérent au juge.

Un arrét de la Cour d’Appel du 15 septembre 1994 a condamné
I'Etat belge au paiement de dommages augmentés des intéréts
ainsi qu'au paiement des frais judiciaires.

Vu qu’'une entreprise a introduit un recours aupres de la Cour
de Cassation et qu'il est plus que probable que la Cour ne rendra
pas son arrét en 1998, un crédit de 3.000.000 de francs doit étre
prévu en 1999.

DIVISION ORGANIQUE 53 :
SERVICE D’ ETUDES

MISSIONS ASSIGNEES:

Le Service juridique du département est avant tout chargé de
T'étude, de I'élaboration et de la coordination de tous les textes
légaux et réglementaires, ainsi que de la jurisprudence et de la
doctrine pour lesquelles une cellule documentaire spécifique a été
développée en fonction des besoins du département et du public.
Ce service s'est, dans la pratique, appliqué a soutenir la mise en
oeuvre des lois-programmes et des lois-budgétaires du cabinet. Il
apporte également aux autres administrations un soutien juridi-
que lorsque cela s'avere nécessaire. Le service est aussi chargé de
la gestion des litiges aupres des tribunaux et des cours civiles ou
administratives, lorsque le département est concerné.

Le service intervient également de maniére importante en
matiere de droit international. 1l est entre autres le coordonna-
teur de la Charte sociale européenne du Conseil de I'Europe, et
travaille en étroite collaboration avec le Service des relations
internationales a la préparation des réunions internationales de
I'Organisation internationale du travail et du Conseil de 'Europe.
Enfin, le service s’est vu attribuer un réle de coordonnateur et
d’initiateur en matiére de transposition et d'interprétation du
droit européen, principalement dans les domaines de la sécurité et
de la santé, et lors du traitement des litiges devant la Cour de
Justice des Communautés.

Ce méme service posséde en propre la gestion de la loi du
30 juin 1971 relative aux amendes administratives applicables en
cas d’'infraction a certaines lois sociales et de la législation concer-
nant la carte d'identité sociale.

Suite a I'élargissement des missions de la Direction générale
des Etudes, il est nécessaire de constituer un cadre définitif afin de
permettre que le personnel recruté puisse rester au sein de I'admi-
nistration et acquérir ainsi de I'expérience. Afin de maintenir la
crédibilité du Ministere de 'Emploi et du Travail, la qualité des
décisions administratives en cette matiere est primordiale.

53/1. — BIBLIOTHEQUE

Le Service de la bibliothéque met a la disposition des agents du
département et du public une documentation constituée de
+ 150.000 volumes (livres et périodiques reliés) et de 476 périodi-
ques dont 46 publications officielles. En outre, depuis 1996, la
bibliothéque centrale est chargée de l'achat et de la gestion de la
documentation externe pour 'ensemble du département.

Il est également chargé de la gestion des abonnements et de
I'achat des livres pour I'ensemble du département, en collabora-
tion avec les délégués des différentes administrations.
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van subsidies ondernemingen die investeerden in de verbetering
van de kwaliteit van het leven van de werknemers, te ondersteu-
nen.

Conform het uitvoeringsbesluit van 27 december 1977 hebben
meerdere ondernemingen een aanvraag tot subsidiéring inge-
diend. De wet was slechts van toepassing tot 31 december 1981,
maar de toepasbaarheidstermijn werd verlengd tot 31 maart 1982.

Daar de Minister niet meer over de bevoegdheid beschikte om
deze subsidie toe te kennen, werden de dossiers ambtshalve ge-
klasseerd. Enkele ondernemingen die een dossier hadden inge-
diend voor de afsluitingsdatum ontvingen geen subsidie en stap-
ten naar de rechter.

Een arrest van het Hof van Beroep van 15 september 1994
heeft de Belgische Staat veroordeeld tot het betalen van schade-
loosstellingen, vermeerderd met de interesten, en tot de betaling
van de gerechtskosten.

Aangezien een onderneming een beroep in cassatie heeft inge-
diend en het onwaarschijnlijk is dat deze rechtszaak in 1998 zal
worden beslecht, dient voor 1999 een krediet te worden voorzien
van 3.000.000 frank.

ORGANISATIEAFDELING 53 :
STUDIEDIENST

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN :

De Juridische dienst van het departement is vooreerst belast
met de studie, uitwerking en cooérdinatie van alle wettelijke en
reglementaire teksten en van de rechtspraak en rechtsleer, waar-
voor een specifieke documentaire cel werd ontwikkeld ten behoeve
van het departement en van het publiek. Deze dienst heeft zich in
de praktijk toegelegd op de ondersteuning bij de uitwerking van
vooral programmawetten en begrotingswetten van het kabinet, en
op de verschillende behoeften van de andere administraties op
juridisch vlak, wanneer zij specifieke ondersteuning behoeven. De
dienst behandelt ook alle betwistingen waarbij het departement
betrokken is voor de burgerlijke en administratieve rechtbanken
en hoven.

De dienst speelt ook een belangrijke ondersteunende rol in het
internationaal recht. Hij is onder meer coérdinator voor het Euro-
pees Sociaal Handvest van de Raad van Europa, en werkt nauw
samen met de dienst Internationale betrekkingen bij de voorberei-
ding van internationale vergaderingen van de Internationale Ar-
beidsorganisatie en de Raad van Europa. Tenslotte is de dienst
een codrdinerende en initiérende rol toebedeeld bij de omzetting
en de interpretatie van het Europees recht, vooral wat veiligheid
en gezondheid betreft en bij de behandeling van betwistingen voor
het Hof van Justitie van de Gemeenschappen.

Dezelfde dienst heeft bovendien in eigen beheer, de wet van
30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboeten toepasse-
lijk in geval van inbreuk op bepaalde sociale wetten en de wetge-
ving betreffende de sociale identiteitskaart.

Door de uitbreiding van de bevoegdheden van de Algemene
directie van de studién is een definitieve personeelsformatie nood-
zakelijk die toelaat dat aangeworven personeelsleden in de admi-
nistratie blijven en zo ervaring kunnen opdoen. De kwaliteit van
de administratieve beslissingen in deze materie is van primor-
diaal belang om de geloofwaardigheid van het Ministerie van
Tewerktelling en Arbeid te behouden.

53/1. — BIBLIOTHEEK

De Dienst bibliotheek stelt een documentatie bestaande uit
(* 150.000 volumes (boeken en ingebonden tijdschriften) en
476 tijdschriften, waaronder 46 officiéle publicaties, ter beschik-
king van de ambtenaren en het publiek. Daarenboven is, sinds
1996, de centrale bibliotheek belast met de aankoop en het beheer
van de externe documentatie voor gans het departement.

Hij is ook belast met het beheer van de abonnementen en de
aankoop van boeken voor het geheel van het departement, in
samenwerking met de afgevaardigden van de verschillende admi-
nistraties.
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Enfin, il gére ses propres abonnements et achete les livres pour
la salle de lecture de la bibliotheque centrale. Celle-ci est ouverte
pour le public aussi bien interne qu'externe au département,
chaque jour ouvrable et sans interruption.

53/2. — PROCEDURES JUDICIAIRES

Le département est appelé en garantie dans plusieurs litiges
actuellement pendants devant les tribunaux du travail, pour des
carences imputables a I'Etat belge.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 53/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

[920]

Bovendien beheert de dienst zijn eigen abonnementen en doet
de aankoop van boeken voor de leeszaal en de centrale bibliotheek.
Deze is toegankelijk voor het publiek zowel van binnen als van
buiten het departement, elke werkdag en zonder onderbreking.

53/2. — JURIDISCHE PROCEDURES

Het departement wordt aansprakelijk gesteld in meerdere ge-
schillen die op het ogenblik aanhangig zijn bij de arbeidsgerech-
ten, als gevolg van ingebrekestellingen door de Belgische Staat.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 53/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader 1997 1998 1999

19 14 16 16 19 14 16 16

0 0 0 0 0 0 0 0

12 10 11 11 12 10 11 11

11 10 11 11 11 10 11 11

0 2 2 2 0 2 2 2

Totaux ...coeevvviiiieiieeiinee 42 36 40 40 Totalen .......ccoooviveeeiieans 42 36 40 40
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B) 1997 1998 1999 Statuut (PA B.A)) 1997 1998 1999

Personnel statutaire (01 11 03) ....... 48,3 51,7 52,6 Statutair personeel (01 11 03) ......... 48,3 51,7 52,6

Personnel non statutaire (01 11 04) 11,8 12,4 12,7 Niet-statutair personeel (01 11 04) . 11,8 12,4 12,7

TOtaUX «veeeviiiiie e 60,1 64,1 65,3 Totalen .......ccoveevvevveeicivere e 60,1 64,1 65,3

Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 11.03 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel statutaire définitif et stagiaire

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

PA AB. Nature 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires .. 1201.1 | Erelonen......

1201.2 | Achats 1201.2 | Aankopen

1201.3 | Energie 1201.3 | Energie

1201.4 | Informatique 1201.4 | Informatica

1201.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen

02 12.01| Totaux ........ 26| 45| 45| 45| 45| 45 02 12.01| Totalen ....... 26| 45| 45| 45| 45| 45
Totaux généraux........ 26| 45| 45| 45| 45| 45 Algemene totalen....... 26| 45| 45| 45| 45| 45

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.
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04. Traitement de I'information

A.B.:235304 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité fonc-
tionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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04. Informatieverwerking

B.A.: 235304 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.3 0,3 0,3 0.3 0,3 0.3

Note explicative
Voir justification globale :
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.
1. 53/1 — BIBLIOTHEQUE

Frais de fonctionnement

A.B. :235310 1201 (Bud DO PA AB). — Dépenses permanentes
pour achat de biens non durables et de services

(en millions de francs)

a 0.3 0,3 0.3 0,3 0.3 0.3

Verklarende nota
Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.
1. 53/1 — BIBLIOTHEEK

Werkingskosten

B.A.: 235310 1201 (Beg OA AP BA). — Bestendige uitgaven voor
de aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 10,8 12,0 12,2 12,2 12,2 12,2 a 10,8 12,0 12,2 12,2 12,2 12,2
0,2) 0,2)

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

2. 53/2 — PROCEDURES JUDICIAIRES
20. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12353203241 (Bud DO PA AB) (ancienne numérota-
tion 23 53 20 3441). — Dommages et intéréts a des tiers décou-
lant de la responsabiliteé de I'Etat

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

2. 53/2 — JURIDISCHE PROCEDURES
20. Andere uitgaven met betrekking tot de werking

B.A. : 23 53 20 3241 (Beg OA AP BA) (oude nummering
23 53 20 3441). — Schadevergoedingen aan derden voort-
vioeiend uit de verantwoordelijkheid van de Staat

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 10,0 10,0 — — —

Note explicative

Un montant de 10 millions de francs a été prévu pour assurer le
paiement d'éventuels dommages-intéréts suite aux litiges dans
lesquels le Ministere de 'Emploi et du Travail est impliqué.

Suite a I'évolution particulierement lente de 'ensemble de ces

litiges, le montant de 10 millions peut étre maintenu pour la
prochaine année budgétaire.

DIVISION ORGANIQUE 54 :
ADMINISTRATION DE LA SECURITE DU TRAVAIL
MISSIONS ASSIGNEES

54/1 — CONTROLE, REGLEMENTATION ET
ENCOURAGEMENT DE LA SECURITE DU TRAVAIL

La création et I'organisation de 'Administration de la sécurité
du travail résultent de I'exécution de la convention n° 81 de

a — 10,0 10,0 — — —

Verklarende nota

Een bedrag van 10 miljoen frank wordt voorzien om de betaling
te verzekeren van eventuele schadevergoedingen als gevolg van
geschillen waarbij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is
betrokken.

Als gevolg van de bijzonder langzame evolutie inzake het ge-
heel van deze geschillen, wordt het bedrag van 10 miljoen weer-
houden voor het volgende begrotingsjaar.

ORGANISATIEAFDELING 54 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

54/1 — CONTROLE, REGLEMENTERING EN
AANMOEDIGING VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID

De oprichting en de organisatie van de Administratie van de
arbeidsveiligheid vloeien voort uit de uitvoering van de Overeen-
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I'Organisation internationale du travail (O.I.T.) sur I'Inspection
du travail, que la Belgique a ratifiée.

Cette convention oblige I'Etat signataire & établir un Service
d’inspection du travail chargé d'assurer I'application des disposi-
tions légales relatives aux conditions de travail et & la protection
des travailleurs dans les entreprises, de fournir des informations
et des conseils techniques aux employeurs et aux travailleurs, de
signaler a l'autorité les lacunes dans la réglementation, d’établir
une collaboration avec les employeurs et les travailleurs ou leurs
organisations.

La mise au point de projets de réglementations nouvelles et
l'adaptation des réglementations existantes aux regles de l'art
sont également des activités indispensables a un bon fonctionne-
ment des services d'Inspection du travail.

Ces activités résultent surtout d'une obligation de transposi-
tion en droit national souscrite par la Belgique, soit de conventions
particulieres de I'O.L.T., soit de directives du Conseil des Commu-
nautés européennes dans le cadre du traité de Rome.

Dans le cadre du Code sur le bien-étre du travail, plusieurs
projets de transfert des dispositions du R.G.P.T. concernant la
sécurité du travail vers le Code sont a élaborer.

De plus, depuis 'entrée en vigueur de la loi du 4 aott 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail, il conviendra de rédiger les arrétés d'exécution sur les
matieres relevant de la compétence de I'Administration de la
sécurité du travail.

Enfin, la diffusion & tous les niveaux de l'organisation de
l'information destinée & sensibiliser le monde du travail aux pro-
blemes de la sécurité est une obligation qui entre dans le cadre des
missions de I'Inspection du travail.

L’Administration de la sécurité du travail comporte :

— une Administration centrale avec divers services dont no-
tamment celui assumant le secrétariat et une section des sciences
appliquées;

— un Service d'administration centrale assumant la gestion
de I'Inspection technique répartie dans 13 directions extérieures
(régionales).

Les services techniques de 'Administration centrale ont de
multiples activités : renseignements a fournir, dossiers de déroga-
tion a traiter, études a effectuer, rédactions de projets de regle-
ment, secrétariats de groupe de travail a assumer, élaboration des
statistiques des accidents du travail, formation et information a la
sécurité (fonctionnement du laboratoire), etc.

— les différents organes de conseil et de concertation en matie-
re de promotion du travail

Aux fins de pouvoir, a 'avenir, mener a bien les taches telles
gqu'elles sont formulées dans les missions de 'administration, il est
indispensable de renforcer le personnel. Il s’agit entre autres d'une
mission d'information telle que définie par 'Agence européenne de
Bilbao, du suivi, de I'exécution et du contrdle de 'application des
directives européennes importantes au niveau de l'entreprise,
d'un contréle de base, d'un accompagnement intensif d’entrepri-
ses, d'un contrdle plus intensif du secteur de la construction, d'une
enquéte approfondie des accidents, du projet Belcert (programme
de formation), de l'appui au niveau des réseaux formés par les
syndicats, les associations de conseillers en prévention, ...

Conseil supérieur pour la prévention et la protection au
travail

En exécution de la loi du 4.08.1996 concernant le bien-étre des
travailleurs dans I'exécution de leur travail, le Conseil supérieur
pour la prévention et la protection au travail a été créé. (Chapitre
VID).

Le Conseil supérieur a pour tache d'émettre des avis, de sa
propre initiative ou sur demande.

Un fonctionnement optimal du Conseil supérieur impose la
mise sur pied d'un secrétariat.

L'administration du Conseil supérieur est assurée actuelle-
ment par deux administratifs, de sorte que ceux-ci (temps plein)
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komst n" 81 van de Internationale Arbeidsorganisatie (I..A.O.) op
de Arbeidsinspectie, die Belgié heeft bekrachtigd.

Die overeenkomst legt aan de ondertekenende Staat de ver-
plichting op om een Dienst voor arbeidsinspectie in te stellen
belast met het verzekeren van de toepassing van de wettelijke
bepalingen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de be-
scherming van de werknemers in de ondernemingen, het geven
van inlichtingen en technische raadgevingen aan de werkgevers
en werknemers, het verwittigen van de autoriteiten ingeval van
leemten in de reglementering, het instellen van een samenwer-
king met de werkgevers en de werknemers of met hun organisa-
ties.

Het opstellen van ontwerpen van nieuwe reglementeringen en
het aanpassen van bestaande reglementeringen aan de regelen
van goed vakmanschap, zijn eveneens onontbeerlijke activiteiten
voor een goede werking van de diensten van de Arbeidsinspectie.

Die activiteiten vloeien veelal voort uit een verplichting tot
omzetting in nationaal recht, ondertekend door Belgié, hetzij van
bijzondere overeenkomsten van de 1.A.O., hetzij van richtlijnen
van de Raad van de Europese Gemeenschappen in het kader van
het Verdrag van Rome.

In het kader van de Codex over het welzijn op het werk dienen
meerdere ontwerpen te worden voorbereid voor het omzetten van
de ARAB-bepalingen, die betrekking hebben op de arbeidsveilig-
heid, naar de Codex.

Bovendien dienen, sinds het inwerkingtreden van de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, de uitvoeringsbesluiten te worden opge-
steld betreffende de materies die binnen de bevoegdheid van de
Administratie van de arbeidsveiligheid vallen.

Tenslotte is de verspreiding over alle niveaus van de organisa-
tie, van de informatie bestemd om de arbeidswereld te sensibilise-
ren voor de veiligheidsproblemen, een verplichting die kadert in
de opdrachten van de Arbeidsinspectie.

De Administratie van de arbeidsveiligheid omvat :

— een Hoofdbestuur met diverse diensten waaronder inzon-
derheid deze die het secretariaat verzekert en een afdeling toege-
paste wetenschappen.

— een Dienst van het hoofdbestuur die het beheer van de
technische inspectie, verdeelt in dertien (regionale) buitendirec-
ties, verzekert.

De technische diensten van het Hoofdbestuur verrichten meer-
dere activiteiten : te verstrekken inlichtingen, te behandelen af-
wijkingsdossiers, te verrichten studies, opstellen van ontwerpen
van reglement, waar te nemen secretariaat van werkgroepen,
opstellen van arbeidsongevallenstatistieken, opleiden en informa-
tie verstrekken inzake arbeidsveiligheid (werking van het labora-
toriumy), enz.

— diverse raadgevings- en overlegorganen met betrekking tot
de arbeidsbevordering.

Om in de toekomst de taken te kunnen uitvoeren zoals ze
werden geformuleerd in de opdrachten van de administratie, is
een belangrijke personeelsuitbreiding noodzakelijk. Het gaat on-
der meer om de informatieplicht inzake regelgeving opgelegd door
het Europees agentschap in Bilbao, om de opvolging, de uitvoering
en de controle van de naleving van belangrijke Europese richtlij-
nen op bedrijfsniveau, om een basistoezicht, om een intensieve
begeleiding van de bedrijven, om een intensievere controle van de
bouwsector, om een diepgaand onderzoek van ongevallen, om het
project Belcert (vormingsprogrammay), om een ondersteuning van
netwerken gevormd door de syndicaten, de verenigingen van advi-
seurs inzake preventie, ...

Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk

In uitvoering van de wet van 4.08.1996 betreffende het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, werd de Hoge
Raad voor preventie en bescherming op het werk gecreéerd
(Hoofdstuk VII).

De Hoge Raad heeft als taak, op eigen initiatief of op aanvraag,
advies te verstrekken.

Een optimale werking van de Hoge Raad vergt de uitbouw van
een secretariaat.

De administratie van de Hoge Raad wordt thans verzekerd
door twee administratieven, zodat deze (voltijdsen) kunnen over-
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puissent étre transférés vers le secrétariat. Les autres fonctions a
prévoir sont nouvelles.

Le fonctionnement du Conseil supérieur accroitra la qualité de
la concertation concernant la prévention et la protection.

54/2 — SECURITE TECHNIQUE
DES INSTALLATIONS NUCLEAIRES

Le service de la sécurité technique des installations nucléaires
accomplit toutes les taches d'étude et de recherche en rapport avec
la sécurité technique des installations nucléaires et la protection
des travailleurs contre le danger des radiations ionisantes.

I1 collabore a la rédaction des lois et réeglements en rapport avec
la protection de la population et des travailleurs contre le danger
des radiations ionisantes.

Il assure le secrétariat de la Commission spéciale des radia-
tions ionisantes et il coordonne le travail des différents services
d'inspection qui surveillent les installations nucléaires dans le
domaine de la sécurité et I'hygiene du travail.

Enfin, la Belgique s'engage dans la réalisation d'un réseau de
controle télémétrique de la radioactivité autour des sites des
installations nucléaires et sur le territoire belge (TELERAD).

L'installation du Réseau TELERAD doit se poursuivre en 1999.
Par mesure de précaution, des crédits ont été inscrits au Fonds du
Nucléaire en attendant que 1'Agence fédérale de contréle nucléaire
soit opérationnelle.

54/3 — PREVENTION DES ACCIDENTS MAJEURS DE
CERTAINES ACTIVITES INDUSTRIELLES
(ETABLISSEMENTS DITS « SEVESO »)

Les objectifs du programme se situent dans le cadre de I'appli-
cation de la directive européenne « Seveso » 82/501/CEE. Cette
directive a pour objet la prévention d'accidents majeurs qui pour-
raient étre provoqués par certaines activités industrielles et la
limitation de leurs conséquences possibles.

Le service a pour mission explicite en la matiéere de vérifier que
les mesures les plus appropriées soient prises pour obvier a la
survenance d'accidents majeurs et de limiter leurs conséquences
pour 'homme.

La mission de prévention générale est concrétisée par

a) la réalisation d'un systeme d’inspection spécialisé qui com-
porte notamment :

— l'examen et I'évaluation des dossiers de notification intro-
duits dans le cadre de la réglementation « Seveso » (surtout au
sujet du potentiel de danger des installations concernées, les
études des risques et les systemes de sécurité appliqués);

— la réalisation d'audits systématiques dans les entreprises
concernées afin d'évaluer a fond les systemes de sécurité au niveau
du management;

— des inspections périodiques planifiées, axées principale-
ment sur la vérification sur place des points qui méritent prioritai-
rement une attention particuliere quant aux parties les plus criti-
ques des installations;

— Texamen des accidents éventuels en fonction de la gravité
potentielle, en vue du dépistage de ses causes de base et la prise
des mesures nécessaires pour éviter que ces accidents ne se repro-
duisent.

b) linitiation et le suivi des projets de recherche scientifique
sur le plan de la prévention d’ « accidents majeurs » (axés surtout
sur le développement de critéres en matiére de protection du
processus, analyse des risques, management en sécurité, effets
domino, sources de dangers spécifiques, etc.) ce qui doit entrainer
le développement d'un réseau d'établissements spécialisés d’aide
aux inspections.

¢} limplication active dans I'augmentation du niveau de sécu-
rité dans les entreprises visées par :

— des conseils aux entreprises concernées sur le plan de la
prévention;
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geheveld worden naar het secretariaat. De andere te voorziene
functies zijn nieuw.

Door de werking van de Hoge Raad zal de kwaliteit van het
overleg met betrekking tot preventie en bescherming meer opti-
maal gebeuren.

54/2 — TECHNISCHE VEILIGHEID
VAN KERNINSTALLATIES

De Dienst voor de technische veiligheid van de kerninstallaties
vervult alle studie- en opzoekingstaken die verband houden met
de technische veiligheid van de kerninstallaties en de bescher-
ming van de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende
stralingen.

Hij verleent zijn medewerking aan het opstellen van wetten en
reglementen die verband houden met de bescherming van de
bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van de ionise-
rende stralingen.

Hij verzekert het secretariaat van de Speciale Commissie voor
ioniserende stralingen en hij codrdineert de werkzaamheden van
de verschillende inspectiediensten die toezicht houden op de kern-
installaties op het gebied van de arbeidshygiéne en -veiligheid.

Tenslotte start Belgié met de realisatie van een netwerk voor
controle met afstandsmeting van radioactiviteit in de omgeving
van de kerninstallaties en op Belgisch grondgebied (TELERAD).

De installatie van het Netwerk TELERAD moet in 1999 wor-
den voortgezet. Uit voorzorgsmaatregel, worden kredieten inge-
schreven op het Fonds van de Nucleairen, in afwachting dat het
Federaal agentschap voor nucleaire controle operationeel zal zijn.

54/3 — VOORKOMING VAN ZWARE ONGEVALLEN
BIJ BEPAALDE INDUSTRIELE ACTIVITEITEN
(ZOGENAAMDE « SEVESOBEDRIJVEN »)

De doelstellingen van dit programma kaderen binnen de toe-
passing van de Europese « Seveso »-richtlijn 82/501/EEG. Deze
richtlijn heeft als voorwerp de preventie van zware ongevallen die
zouden kunnen worden veroorzaakt door bepaalde industriéle
activiteiten, en het beperken van de mogelijke gevolgen daarvan.

De dienst heeft in dit verband als uitdrukkelijke opdracht zich
ervan te vergewissen dat de meest geschikte maatregelen worden
getroffen om zware ongevallen te voorkomen en de mogelijke
gevolgen daarvan voor de mens te beperken.

De algemene preventieopdracht wordt geconcretiseerd door :

a) de implementatie van een gespecialiseerd inspectiesysteem
dat inzonderheid omvat :

— het onderzoeken en evalueren van de, in het raam van de
« Seveso »-reglementering ingediende kennisgevingsdossiers
(vooral omtrent het gevarenpotentieel van de betrokken installa-
ties, de uitgevoerde risicostudies en de toegepaste beveiligingssys-
temen);

— het uitvoeren van systematische audits in de betrokken
ondernemingen, teneinde de veiligheidssystemen op het niveau
van het management op een doorgedreven wijze te evalueren.

— het uitvoeren van periodieke geplande inspecties, vooral
gericht op het ter plaatse verifiéren van prioritaire aandachtspun-
ten met betrekking tot de meest kritische installatieonderdelen;

— het onderzoeken van gebeurlijke ongevallen in functie van
de potentiéle ernst, met het oog op het opsporen van de basisoorza-
ken ervan en het treffen van de nodige maatregelen om herhaling
te voorkomen.

b} het initiéren en begeleiden van wetenschappelijke onder-
zoeksprojecten op het vlak van de voorkoming van « zware onge-
vallen » (vooral gericht op het ontwikkelen van criteria inzake
procesbeveiliging, risicoanalyse, veiligheidsmangement, domino-
effecten, specifieke gevarenbronnen, e.d.), hetgeen moet resulte-
ren in de uitbouw van een inspectieondersteunend netwerk van
gespecialiseerde instellingen.

c) een actieve betrokkenheid in de verhoging van het veilig-
heidsniveau binnen de geviseerde ondernemingen door :

— het adviseren van de betrokken bedrijven op het vlak van
preventie;
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— la publication des résultats de recherche, brochures d'infor-
mation, codes de bonne pratique, etc.;
— lorganisation d’'un séminaire annuel.
0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 54/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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— het publiceren van onderzoeksresultaten, informatiebro-
chures, codes van goede praktijk, e.d,;
— de organisatie van een jaarlijks seminarie.
0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 54/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999

94 96 96 96 Lo 94 96 96 96

1 0 0 0 1 0 0 0

31 35 34 34 31 35 34 34

73 77 72 72 73 77 72 72

2 4 3 3 2 4 3 3

Totaux ......ccoovviiiiiiiinne 201 212 205 205 Totalen .......ccoccocvenieen, 201 212 205 205
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA AB) 1997 1998 1999 Statuut (PAB.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 2779 2927 302.8 Statutair personeel (01 11 03) ......... 2779 292.7 302.,8
Personnel non statutaire (01 11 04) 7,0 6,3 7.6 Niet-statutair personeel (01 11 04) . 7,0 6,3 7.6
Totaux ....ccocciviiieiiiiii 284,9 | 299,0 | 3104 Totalen ... 284,9 | 299,0 | 3104

Note explicative Verklarende nota

Voir justification globale. Zie globale verantwoording.

AB. 11.03. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
personnel statutaire définitif et stagiaire en stagedoend statutair personeel.

AB. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
personnel autre que statutaire. dan statutair personeel.

02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PA AB. Nature 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen
1201.2 | Achats 1201.2 | Aankopen
1201.3 | Energie 1201.3 | Energie
1201.4 | Informatique 1201.4 | Informatica
1201.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen
02 12.01| Totaux ........ 33,7(366| 370 37,0 | 37,0 | 37,0 02 12.01| Totalen ....... 33,7| 366|370 | 37,0 37,0 37,0
02 1207 | Installation . 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 02 1207 | Inrichting .... 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
02 7401 | Equipement 1.8 25| 25| 25| 25| 25 02 7401 | Uitrusting ... | 1,8 | 25| 25| 25| 25| 25
Totaux généraux........ 36,5 40,1 | 40,5 | 40,5 | 40,5 | 40,5 Algemene totalen....... 36,5 | 40,1 | 40,5 | 40,5 | 40,5 | 40,5

Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

A.B. 12.07. — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services.

AB. 74.01. — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d'équipements scientifiques et techni-
ques.

Verklarende nota

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 12.07 — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten.

B.A. 74.01 — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting.
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04. Traitement de I'information

A.B.: 235404 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité fonc-
tionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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04. Informatieverwerking

B.A.: 235404 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkings-
uitgaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.1 0,6 0,6 0.6 0,6 0.6
Note explicative

Voir justification globale :
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information

1. PROGRAMME D'ACTIVITES 54/1

Contréle, réglementation et encouragement de la sécu-
rité du travail

OBJECTIFS

— Promouvoir la sécurité des travailleurs, 'adaptation du
travail a ’'homme et l'amélioration des conditions de travail et en
particulier :

1. veiller a I'application des dispositions légales relatives aux
conditions de travail et a la protection des travailleurs dans les
entreprises.

2. fournir des informations et conseils techniques aux em-
ployeurs et travailleurs.

3. signaler a l'autorité les lacunes dans la réglementation et
proposer des modifications de celle-ci.

4. établir une collaboration avec les employeurs et les tra-
vailleurs ou leurs organisations.

— Promouvoir la protection des travailleurs et du public lors
de la mise sur le marché et l'utilisation des machines, matériel et
appareils dangereux.

AB.:2354101220 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives a
l'achat et a I'entretien de divers matériels et matiéres premiéres
nécessaires au fonctionnement des laboratoires

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0.6 0.6 0,6 0.6 0.6

Verklarende nota

B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1

Controle, reglementering en aanmoediging van de ar-
beidsveiligheid.

DOELSTELLINGEN

— Bevorderen van de veiligheid van de werknemers, de aan-
passing van de arbeid aan de mens en de verbetering van de
arbeidsvoorwaarden en in het bijzonder :

1. waken over de toepassing van de wettelijke bepalingen met
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de
werknemers in de ondernemingen.

2. verstrekken van inlichtingen en technische raadgevingen
aan de werkgevers en werknemers.

3. de overheid inlichten over leemten in de reglementering en
wijzigingen voorstellen aangaande de reglementering.

4. een samenwerking tot stand brengen met de werkgevers en
werknemers of hun organisaties.

— Bevorderen van de bescherming van de werknemers en van
het publiek bij het op de markt brengen en het gebruik van
gevaarlijke machines, materieel en toestellen.

B.A.: 2354 10 1220 (Beg OA AP BA). — Ulitgaven in verband met
de aankoop en het onderhoud van allerlei materiaal en grond-
stoffen nodig voor de werking van de laboratoria.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5
Note explicative

Le crédit demandé est destiné a couvrir les dépenses pour
l'achat d'outillage pour l'atelier du bois pour pouvoir élargir la
gamme des démonstrations, la transformation des machines,
l'achat de bois-métal et autre petit outillage, l'entretien et le
contrdle des ateliers et laboratoires (cabine a haute tension, syste-
me d’alarme, 1'éclairage de secours, la chaufferie et ses accessoi-
res) et des menus frais.

a 0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Verklarende nota

Het gevraagde krediet is bestemd om de kosten te dekken
inherent aan de aankoop van gereedschappen voor de werkplaats
voor houtbewerking om het gamma van demonstraties uit te
breiden, het ombouwen van machines, de aankoop hout-metaal en
ander klein gereedschap, het onderhoud en toezicht van de werk-
plaatsen en laboratoria {de hoogspanningscabine, het alarmsys-
teem, de noodverlichting, het stooklokaal en zijn bijhorigheden) en
onvoorziene kosten.
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A.B.:235410 3301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
235410 3203). — Subside a I'Association des chefs de service de
sécurité et d’hygiéne de Belgique

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 23 54 10 3301. (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 54
10 3203). — Toelage aan de Vereniging van de dienstchefs voor
veiligheid en hygiéne van Belgié

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Note explicative
Le crédit est destiné a encourager des actions ayant pour objet
une plus grande sécurité dans les entreprises.
2. PROGRAMME D’ACTIVITES 54/2
Sécurité technique des installations nucléaires

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
les allocations de base ci-apres.

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

a — 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Verklarende nota
Het krediet is bestemd om de acties aan te moedigen die
instaan voor meer veiligheid in de ondernemingen.
2. ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/2
Technische veiligheid van kerninstallaties

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

01. Personeel

Effectieven {Fysische eenheden)

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader 1997 1998 1999

Lo 10 — — — Lo 10 — — —

0 — — — 0 — — —

6 — — — 6 — — —

4 — — — 4 — — —

1 — — — 1 — — —

Totaux ....cveevvevvviinviiiiiniinn. 21 — — — 21 — — —
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B) 1997 1998 1999 Statuut (PA B.A) 1997 1998 1999

Personnel statutaire (20 11 03) ....... 21,7 231 22,5 Statutair personeel (20 11 03) ......... 21,7 231 22,5

Personnel statutaire (20 11 03) ....... 21,7 23,1 22,5 Statutair personeel (20 11 03) ......... 21,7 23,1 22,5

Personnel non statutaire (20 11 04) 0,7 51 8.0 Niet-statutair personeel (20 11 04) . 0,7 5,1 8,0

Personnel non-statutaire (20 11 04) 0,7 51 8.0 Niet-statutair personeel (20 11 04) . 0,7 5,1 8,0

Totaux .....ooocvvviiiiiiieiiee e fb 22,4 28,2 30,5 Totalen ......c.ccccooeevvviiiiiieeciceiie e fb 22,4 28,2 30,5

fc 22,4 28,2 30,5 fc 22,4 28,2 30,5

Note explicative

Le crédit est destiné aux rémunérations et allocations du per-
sonnel statutaire et contractuel occupé pour la gestion du Réseau
TELERAD.

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor bezoldigingen en allerlei toelagen
van het statutair en contractueel personeel, dat instaat voor het
beheer van het Netwerk TELERAD.
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02. Frais de fonctionnement
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02. Werkingskosten

PA B.A. Aard 1997 1998 1999 2000 2001 2002 PA A B. Nature

1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2 Achats............... 1201.2 Aankopen.
1201.3 Energie ............. 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.

fb 20 1201 Totaux ........c...... 9,3 18,0 36,3 — — fb 20 1201 Totalen.
1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2  Achats................ 1201.2  Aankopen.
1201.3 Energie .............. 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.

fc 20 12.01  Totaux ............... 11,6 49,0 15,0 — — — fc 20 12.01  Totalen.

fb 20 7401 Equipement ....... 85,5 70,0 13,0 — — — fb 20 7401 Uitrusting.

fc 20 7401 Equipement ....... 16,2 11,5 13,0 — — — fc 20 7401 Uitrusting.

fb Totaux générauX.................... 94,8 88,0 49,3 — — — fb Algemene totalen.

fc Totaux généraux .................... 27,8 60,5 28,0 — — — fc Algemene totalen.

Note explicative

A.B.: 2354201201 (Bud DO PA AB). — Dépenses permanentes
pour achat de biens non durables et de services

Le crédit est destiné a assurer le fonctionnement du Service de
la sécurité technique des installations nucléaires établi au sein du
département et & payer les factures relatives au contrat conclu
avec ONDRAF. Les paiements sont répartis pour moitié en 1998 et
1999.

AB.:2354 207401 (Bud DO PA AB). — Dépenses pour l'acquisi-
tion de biens meubles durables

Le crédit de 13,0 millions de francs est destiné 4 payer d'une
part l'achat de biens meubles durables pour le Service du nucléai-
re (3,0 millions de francs), et d’autre part des travaux d’'installa-
tion sous estimés lors de la commande du Réseau Télérad a la s.a.
Fabricom (10,0 millions de francs).

A.B.:2354201220 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives a
l'achat et a I'entretien de divers materiels et matiéres premiéres
nécessaires au fonctionnement des laboratoires

(en millions de francs)

Verklarende nota

B.A.:23 54 20 1201 (Beg OA AP BA). — Bestendige uitgaven voor
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten

Het krediet is bestemd om de werking te verzekeren van de
Dienst voor de technische veiligheid van de kerninstallaties opge-
richt binnen het departement, en voor het betalen van facturen
met betrekking tot het contract afgesloten met ONDRAF. De
betalingen zijn verdeeld, de helft in 1998 en 1999.

B.A.: 23 54 20 7401 (Beg OA AP BA). — Ultgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen

Het krediet van 13,0 miljoen frank is bestemd enerzijds voor de
aankoop van duurzame roerende goederen door de Dienst van de
nucleairen (3,0 miljoen frank), en anderzijds voor installatiewer-
ken, die werden onderschat op het ogenblik van de bestelling van
het Netwerk Telerad bij de n.v. Fabricom (10,0 miljoen frank).

B.A.: 23 54 20 1220 (Beg OA AP BA). — Ulitgaven in verband met
de aankoop en het onderhoud van allerlei materiaal en grond-
stoffen nodig voor de werking van de laboratoria

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 0,3 0,3 — — — fb — 0,3 0.3 — — —
fc — 0,3 0,3 — — — fc — 0,3 0,3 — — —

Note explicative

Le crédit est destiné a 'entretien du laboratoire et a I'achat de
petit matériel et matieres premiéres.

A.B.: 2354 20 1236 (Bud DO PA AB). — Fonctionnement Télérad

(en millions de francs)

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor het onderhoud van het laborato-
rium en de aankoop van klein materieel en grondstoffen.

B.A.: 23 54 20 1236 (Beg OA AP BA). — Werking TELERAD

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 17,0 29,0 85,3 — — — fb 17,0 29,0 85.3 — — —
fc 22,8 55,0 85,3 — — — fc 22,8 55,0 85,3 — — —
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Note explicative

Le crédit est destiné a couvrir le petit entretien (4 sites),
I'entretien curatif et 'assistance technique du Réseau Télérad.

Il couvre également les consommations d'électricité et de télé-
phone.

A.B.: 23 54 20 4105 (Bud DO PA AB). — Dotation a I’Agence fédé-
rale de contréle nucléaire pour frais de premier établissement

(en millions de francs)
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Verklarende nota

Het krediet is bestemd om de uitgaven te dekken inherent aan
het klein onderhoud (4 sites), het curatief onderhoud en de techni-
sche bijstand inzake het Netwerk Telerad.

Het voorziet eveneens in de verbruiksuitgaven van elektriciteit
en telefoon.

B.A.: 23 54 20 4105 (Beg OA AP BA). — Dotatie aan het Fede-
raal Agentschap voor nucleaire controle voor eerste inrichtingskos-
ten

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 79,0 — — fb — 79,0 — — —
fc — 79,0 — — fc — 79,0 — — —

Note explicative
Pour mémoire.

A.B.: 2354 20 4106 (Bud DO PA AB). — Dotation a I’Agence fédé-
rale de contréle nucléaire

(en millions de francs)

Verklarende nota
Pro memorie.

B.A.: 23 54 20 4106 {(Beg OA AP BA). — Dotatie aan het Federaal
Agentschap voor nucleaire controle

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 20,0 22,0 — — fb — 20,0 22,0 — —
fc — 20,0 22,0 — — fc — 20,0 22,0 — —

Note explicative

L'objet de l'allocation de base concernée est de permettre le
transfert des soldes disponibles du fonds « Sécurité technique des
installations nucléaires » a « I'Agence fédérale de contréle nucléai-
re ».

A.B.: 23 54 20 7403 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 54 20 7403). — Equipement pour Télérad

(en millions de francs)

Verklarende nota
Deze basisallocatie moet toelaten de beschikbare saldi in het

fonds « Technische veiligheid van kerninstallaties » te transfe-
reren naar het « Federaal Agentschap voor nucleaire controle ».

B.A.: 23 54 20 7403 (Beg OA AP BA) {oude nummering : 23 54 20
7403). — Uitrusting Telerad

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 13,0 19,0 10,0 — — fb 13,0 19,0 10,0 — —
fc 16,7 75,0 10,0 — — fc 16,7 75,0 10,0 — —

Note explicative

Le crédit is destiné a couvrir de nouveaux travaux a effectuer
complémentairement a ceux prévus dans le contrat avec Fabricom
concernant le Réseau TELERAD.

Verklarende nota

He krediet is bestemd om nieuwe werken uit te voeren comple-
mentair aan deze die werden voorzien in het contract met Fabri-
com inzake het Netwerk TELERAD.
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3. PROGRAMME D’ACTIVITES 54/3

FONDS POUR LA SECURITE TECHNIQUE DES
ENTREPRISES VISEES PAR LA LOI DU 21 JANVIER 1987
CONCERNANT LES RISQUES D’ACCIDENTS GRAVES
DANS DES ACTIVITES INDUSTRIELLES
DETERMINEES (ENTREPRISES-SEVESO)

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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3. ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3

FONDS VOOR DE TECHNISCHE VEILIGHEID VAN DE
BEDRIJVEN BEDOELD DOOR DE WET VAN 21 JANUARI
1987 INZAKE DE RISICO’S VAN ZWARE ONGEVALLEN
BIJ BEPAALDE INDUSTRIELE
ACTIVITEITEN (SEVESO-BEDRIJVEN)

01. Personnel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader 1997 1998 1999

Totaux .....ccooevveevveivnn, — — — — — — — —
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B) 1997 1998 1999 Statuut (PA A.B)) 1997 1998 1999

Personnel non-statutaire (30 11 04) 17,0 26,0 26,0 Niet-statutair personeel (30 11 04) . 17,0 26,0 26,0

TOtAUX oo fb 17,0 26,0 26,0 Totalen ......coooovveeiieiiiii i fb 17,0 26,0 26,0

fc 17,0 26,0 26,0 fc 17,0 26,0 26,0

Note explicative
Le crédit est destiné au paiement des rémunérations de 12 in-

génieurs occupés par le service pour la sécurité technique des
entreprises présentant des risques d’accidents graves (SEVESO)

02. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor de betaling van de vergoedingen
aan 12 ingenieurs in dienst bij de Dienst voor de technische
veiligheid van de bedrijven inzake de risico’s van zware ongevallen
(SEVESO).

02. Werkingskosten

PA B.A. Aard 1997 1998 1999 2000 2001 2002 PA A.B. Nature

1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2 Achats................ 1201.2 Aankopen.
1201.3 Energie ............. 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.

fb 30 1201 Totaux .............. 17,8 30,0 30,4 30,4 30,4 30,4 fb 30 1201 Totalen.
1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2 Achats................ 1201.2 Aankopen.
1201.3 Energie ............. 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.

fc 30 12.01 Totaux .............. 21,8 30,0 30,4 30,4 304 304 fc 30 12.01  Totalen.

fb 30 7401 Equipement....... 1.1 3,0 3.1 3.1 3.1 3.1 fb 30 7401 Uitrusting.

fc 30 7401 Equipement ....... 1.5 3.0 3.1 3.1 3.1 3.1 fc 30 7401 Uitrusting.

fb Totaux généraux 189 33.0 33.5 33.5 335 335 fb Algemene totalen.

fc Totaux généraux 23'3 33'0 33'5 33'5 33’5 33’5 fc Algemene totalen.

Note explicative

A.B. 23.54.30. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens
non durables et de services

1. Contrats d’assistance a conclure avec des instituts scientifi-
ques (universités, etc., ... } & savoir :

Verklarende nota

B.A. 23.54.30. 12.01. — Bestendige uitgaven voor aankoop van
niet-duurzame goederen en van diensten

1. Bijstandscontracten af te sluiten met wetenschappelijke
instellingen (universiteiten,...) met name :
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— 6 contrats d'environ 3,5 millions de francs = 21,4 millions de
francs.
2. L'organisation d'un symposium international (deux jours) :
environ 2,0 millions de francs.
3. Frais occasionnés par
— la participation a des séminaires
— la participation a des groupes de travail organisés a I'éche-
lon européen/international
— l'achat de documentation (codes, normes, livres...)
— les abonnements a des revues spécialisées
— l'usage du téléphone, des semadigit et des appareils fax
— fournitures de bureau
— entretien photocopieuses, fax
environ 4,0 millions de francs.
4. Frais occasionnés par l'informatique :
— updating de banques de données sur CD-ROM
— achat de paquets software {(upgrade)
— updating de configurations d’ordinateur :
environ 1,0 million de francs.
5. Indemnités pour des frais de déplacement lors de I'exécution
des missions de prévention :
environ 2,0 millions de francs.

A.B. 23.54.30. 74.01. — Dépenses pour l'acquisition de biens meu-
bles durables

Il s'agit de 'achat du matériel suivant :

— des P.C. portatifs et des printers pour les ingénieurs

— renouvellement et extension des P.C. pour le personnel
administratif

— des appareils téléphoniques portatifs

— des faxmodems et cartes de réseau pour les P.C.

— un scanner

— du mobilier pour l'utilisation du matériel informatique

estimé en total 4 3,1 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 55 :
ADMINISTRATION DE L’'HYGIENE ET
DE LA MEDECINE DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

L’Administration de I'hygiéne et de la médecine du travail,
dont les attributions sont fixées par 'arrété ministériel du 16 mai
1984 relatif aux attributions des services du Ministere de 'Emploi
et du Travail, est composée d'un Service général (comprenant
plusieurs directions techniques), de I'Inspection médicale du tra-
vail {comprenant une section centrale et cinq directions régiona-
les) et du Laboratoire de toxicologie industrielle.

L’Administration est compétente en matiére de bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail et, en particulier,
pour les mesures en matiere d’hygiéne du travail et de santé des
travailleurs. Concrétement, elle s'occupe de I'élaboration des dis-
positions réglementaires en exécution de la loi du 4 aott 1996,
notamment en matiére de politique de bien-étre au travail, de
lutte contre les nuisances, de protection de la santé des tra-
vailleurs, de surveillance des conditions d’hygiéne du travail, du
controle des Services de prévention et de protection au travail et
du contrdle des plans d’'urgence internes des entreprises « Seve-
SO ».

Le Reglement général pour la protection du travail est progres-
sivement transféré dans le Code sur le bien-étre au travail (loi du
4 aotit 1996). L’Administration est chargée de rédiger les arrétés y
transférant les matiéres qui relevent de sa compétence.

Les domaines dans lesquels 'Administration peut exercer sa
compétence réglementaire ont été élargis aux aspects psycho-
sociaux du travail, comme le stress et le burn-out (épuisement
professionnel), et 4 un certain nombre de problemes contempo-
rains concernant la situation de travail (protection de la materni-
té, protection des jeunes travailleurs, substances cancérigenes,
etc.). Cest également le cas pour l'influence de l'environnement
sur les conditions de travail.
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— 6 contracten van elk ongeveer 3,5 miljoen frank = 21,4
miljoen frank.
2. De organisatie van een internationaal symposium (twee-
daags) : ongeveer 2,0 miljoen frank.
3. Kosten veroorzaakt door :
— deelneming aan seminaries
— deelneming aan werkgroepen op Europees internationaal
viak
— aankoop van documentatie (codes, normen, boeken,...)
— abonnementen op gespecialiseerde tijdschriften
— gebruik van telefoon, semadigit en fax-toestellen
— bureaumateriaal
— onderhoud fotokopiemachines, fax
ongeveer 4,0 miljoen frank
4. Kosten inherent aan de informatica :
— updating van gegevensbanken op CD-ROM
— aanschaf van (upgrade) software-pakketten
— updating van computerconfiguraties :
ongeveer 1,0 miljoen frank.
5. Vergoedingen voor de verplaatsingskosten die werden ge-
maakt bij het uitvoeren van de preventieopdrachten :
ongeveer 2,0 miljoen frank.

B.A. 23.54.30. 74.01. — Uitgaven voor de aankoop van duurzame
roerende goederen

Het betreft hier de aankoop van het volgende materieel :

— draagbare PC’s en printers voor de ingenieurs

— vernieuwing en uitbreiding van de P.C.’s voor het admini-

stratief personeel

— draagbare telefoontoestellen

— faxmodems en kaarten van het netwerk voor de P.C.’s

— een scanner

— meubilair voor het gebruik van het informaticamaterieel
die samen werden geraamd op ongeveer 3,1 miljoen frank.

ORGANISATIEAFDELING 55 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSHYGIENE
EN -GENEESKUNDE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Administratie van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde
waarvan de belangrijkste taken en bevoegdheden opgesomd zijn
in het ministerieel besluit van 16 mei 1984 betreffende de be-
voegdheden van de diensten van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid, bestaat uit een Algemene dienst {met verschillende
technische directies), een Medische arbeidsinspectie (met een cen-
trale dienst en vijf regionale directies) en uit het Laboratorium
voor industriéle toxicologie.

De Administratie is bevoegd inzake het welzijn van de werkne-
mers bij de uitvoering van hun werk, en meer bepaald, voor de
maatregelen inzake de arbeidshygiéne en de gezondheid van de
werknemers. In concreto, houdt zij zich bezig met het uitwerken
van de reglementaire beschikkingen in uitvoering van de wet van
4 augustus 1996 aangaande het beleid inzake het welzijn op het
werk, de strijd tegen de hinder, de bescherming van de gezondheid
der werknemers, het toezicht op de omstandigheden met betrek-
king tot de hygiéne op het werk, de controle van de Diensten van
preventie en bescherming op het werk, en de controle van de
interne noodplannen van de « Seveso » bedrijven.

Het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming wordt
geleidelijk omgezet naar de Codex over het welzijn op het Werk
(wet van 4 augustus 1996). Daartoe moet de Administratie de
besluiten opstellen van de materies die tot haar bevoegdheid
behoren.

De gebieden waarop de Administratie haar reglementaire be-
voegdheid uitoefent werden uitgebreid tot de psychosociale aspec-
ten van de arbeid, zoals stress en burn-out (professionele uitput-
ting), en tot een aantal hedendaagse problemen in verband met de
arbeidssituatie {moederschapsbescherming, bescherming van jon-
ge werknemers, kankerverwekkende stoffen, enz....). Dit is ook het
geval voor de invloed van het leefmilieu op de arbeidsomstandig-
heden.
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L'Inspection médicale a pour mission d'assurer I'inspection du
travail sur le plan du bien-étre, de la santé et de I'hygiene des
travailleurs, dans le cadre de la Convention (ratifiée par la loi du
29 mars 1957) internationale n° 81 de 'Organisation internationa-
le du Travail et avec les moyens prévus par la loi du 16 novembre
1972 concernant l'inspection du travail.

La compétence de I'Inspection médicale s'étend a 230.000 em-
ployeurs du secteur privé et + 237.000 sieges d’entreprise, et au
secteur public. Elle constate en moyenne, par an, + 25.000 infrac-
tions a la réglementation.

Le Laboratoire de toxicologie industrielle effectue, dans les
entreprises, des mesurages et des analyses concernant l'exposition
des travailleurs aux agents chimiques (et parfois physiques) sur
demande principalement de 'Inspection médicale.

Le Laboratoire de toxicologie industrielle surveille les labora-
toires agréés et participe aux initiatives de qualité tant sur le plan
national qu’international.

Enfin, il surveille les autorisations de mise en ceuvre de certai-
nes substances et préparations dangereuses et la réglementationy
relative.

Au niveau européen, I'évolution vers une approche multidisci-
plinaire des divers problemes a des effets importants sur le fonc-
tionnement de I'’Administration, qui doit orienter sa politique dans
ce sens. A I'heure actuelle, elle effectue une modernisation appro-
fondie de son fonctionnement afin de pouvoir mener une politique
pro-active qui integre d'une maniére adéquate les conséquences de
I'évolution technologique, normative et administrative concernant
le bien-étre au travail.

L’information relative a la réglementation européenne en ma-
tiere de sécurité et de santé au travail est une mission permanente
des administrations du département. L'’Agence européenne de
Bilbao a instauré en 1996 un réseau d’information sur la sécurité
et la santé au travail. Pour la Belgique, les administrations de la
sécurité du travail et de I'hygiene et de la médecine du travail sont
tenues de prendre en charge le « focal point » de cette agence et
doivent, par ailleurs, collaborer aux actions élaborées au niveau
européen. En plus du rassemblement, de la coordination et de la
fourniture des informations, du contréle de la qualité de ces der-
nieres et du développement de nouvelles sources, elles prennent
en charge le suivi et I'exécution des directives sociales européen-
nes et doivent veiller a leur application. Conformément aux obliga-
tions envers I'Union européenne, elles doivent également suivre,
exécuter et surveiller, au niveau de l'entreprise, les directives
européennes d’harmonisation du marché.

Afin de pouvoir remplir sa mission d'information, telle que
définie par I'’Agence européenne de Bilbao, de maniére compléte et
efficace, une cellule spéciale devrait étre créée au sein des admi-
nistrations précitées. Il est, en outre, nécessaire de confier le
traitement technique de cette mission au secteur privé.

En ce qui concerne le suivi, l'exécution et le contréle de I'appli-
cation des directives économiques (directives machines, moyens
de protection personnelle, fabrication et emploi des substances
dangereuses...) au niveau de I'entreprise, les autorités belges res-
tent tres en retrait de ce qui est prévu du fait d'un manque de
personnel de controle.

Suite a une modification de la directive européenne, le controle
sur les entreprises « Seveso » sera structuré selon un programme
d'inspection systématique, qui répond aux exigences formulées
dans la directive européenne.

Dans le cadre de ses compétences, 1'Inspection médicale sur-
veille l'aspect des premiers secours (plans d'urgence internes,
premiers soins...) au sein de ces entreprises.

L’Inspection médicale développera, en 1999, ses projets d'inter-
vention pro-actifs dans plus de 7.000 entreprises. Ces interven-
tions prioritaires concernent le contréle de l'utilisation des sol-
vants organiques et des agents cancérigenes, le niveau de
protection des groupes cibles suivants : les jeunes, les travailleurs
intérimaires, les travailleuses enceintes, et enfin 'application de
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De Medische inspectie heeft als taak te zorgen voor de arbeids-
inspectie op het gebied van het welzijn, de gezondheid en de
hygiéne van de werknemers, in het kader van de Internationale
Conventie n' 81 (bekrachtigd bij de wet van 29 maart 1957) van de
Internationale Arbeidsorganisatie, en met de middelen voorge-
schreven bij de wet van 16 november 1972 betreffende de arbeids-
inspectie.

De bevoegdheid van de Medische inspectie strekt zich uit over
230.000 werkgevers in de privésector en £ 237.000 bedrijfszetels,
en over de overheidssector. Zij stelt jaarlijks gemiddeld
+ 25.000 inbreuken op de reglementering vast.

Het Laboratorium voor industriéle toxicologie verricht metin-
gen en analyses in de ondernemingen in verband met de blootstel-
ling van werknemers aan chemische {en soms fysische) agentia, op
verzoek van vooral de Medische inspectie.

Het Laboratorium voor industriéle toxicologie houdt voorts
toezicht op de erkende laboratoria en neemt deel aan kwaliteits-
initiatieven zowel in nationaal als in internationaal verband.

Het houdt tenslotte ook toezicht op de vergunningen en de
reglementeringen inzake het gebruik van sommige gevaarlijke
stoffen en preparaten.

De evolutie op Europees vlak naar een multidisciplinaire aan-
pak van de diverse problemen heeft belangrijke gevolgen voor de
toekomstige werking van de Administratie die haar beleid in die
zin dient te oriénteren. Op dit ogenblik is zij bezig met een grondi-
ge modernisering van haar werking teneinde te komen tot het
voeren van een pro-actief beleid dat de voor haar belangrijkste
consequenties van de evolutie op technisch, normatief en admini-
stratief gebied in verband met het welzijn op het werk op een
adequate wijze integreert.

Informatie over de Europese regelgeving op het vlak van ar-
beidsveiligheid en -geneeskunde is voor de administraties van het
departement een permanente opdracht geworden. Het Europees
agentschap in Bilbao heeft in 1996 een informatienetwerk over
veiligheid en gezondheid uitgebouwd. De Administraties van de
arbeidsveiligheid en de arbeidshygiéne en -geneeskunde nemen
voor Belgié de verplichtingen op zich van het « focal point » van dit
agentschap en moeten eveneens hun medewerking verlenen aan
acties die op Europees vlak worden uitgewerkt. Naast het verza-
melen, coérdineren en mededelen van informatie, de kwaliteits-
controle ervan en het ontwikkelen van nieuwe bronnen, nemen ze
de opvolging en uitvoering waar van de Europese sociale richtlij-
nen en staan ze in voor de controle op de naleving ervan. Conform
de verplichtingen tegenover de Europese Unie, moeten zij ook de
Europese harmonisatierichtlijnen op bedrijfsniveau opvolgen, uit-
voeren en bewaken.

Om de informatieplicht inzake regelgeving opgelegd door het
Europees agentschap in Bilbao volledig en doeltreffend uit te
voeren, zou de oprichting van een bijzondere cel in de schoot van
de bovenvermelde administraties aangewezen zijn. Bovendien is
het noodzakelijk de technische uitwerking van deze opdracht uit
te besteden aan de privé-sector.

Wat de opvolging, uitvoering en controle van de naleving van
de economische richtlijnen op bedrijfsniveau betreft (richtlijnen
machines, persoonlijke beschermingsmiddelen, op de markt bren-
gen en gebruiken van gevaarlijke stoffen, ...}, blijven de Belgische
overheden sterk in gebreke door een tekort aan toezichtsperso-
neel.

Verder zal, door een wijziging van de Europese richtlijn, het
toezicht op de zogenaamde « Seveso »-bedrijven worden gestructu-
reerd volgens een planmatig, systematisch inspectieprogramma
dat beantwoordt aan de vereisten opgenomen in de Europese
richtlijn.

Binnen in het kader van haar bevoegdheden, zal de Medische
inspectie toezicht uitoefenen inzake het aspect van eerste hulp
(interne noodplannen, eerste zorgen ....) binnen deze ondernemin-
gen.

De Medische inspectie zal in 1999 zijn pro-actieve interventie-
projecten ontwikkelen in meer dan 7.000 ondernemingen. Deze
prioritaire interventies betreffen het toezicht op het gebruik van
organische oplosmiddelen en carcinogene agentia, het bescher-
mingsniveau van volgende doelgroepen : de jongeren, uitzend-
krachten, zwangere werkneemsters, en tenslotte de toepassing
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I'aménagement du temps de travail et le travail de nuit. Les
interventions réactives telles que le suivi d’'une estimation d'envi-
ron 1.100 plaintes, le contréle des chantiers d'asbeste (environ
500), les déclarations de maladies professionnelles (+ 2.700) et les
recours en matiére d’'incapacité de travail seront également traités
et assurés dans leur totalité. L’Administration de I'hygiene et de 1a
médecine du travail est d'avis que le plan de prévention global par
secteur, prévu dans la nouvelle réglementation en application de
la loi sur le bien-étre des travailleurs, doit étre disponible pour au
moins 5 secteurs. L'administration ne dispose cependant pas de
'effectif en personnel suffisant pour exécuter cette tache. Elle
propose de créer des groupes de travail constitués d'experts exter-
nes.

L'agrément des services externes de protection et de prévention
est effectué par les Administrations de la sécurité du travail et de
I'hygiéne et de la médecine du travail. La surveillance de la qualité
sera réalisée par une commission de suivi sur base des rapports
rédigés par les inspections techniques et médicales du travail ; a
cet égard, il est nécessaire de former un certains nombre d'inspec-
teurs (Auditeur BELCERT).

L’agrément des services externes de controle technique tels que
les laboratoires d’hygiene industrielle est également effectué par
les administrations précitées. La surveillance de la qualité est
réalisée sur base des rapports des inspections techniques et médi-
cales du travail et du Laboratoire de toxicologie industrielle. La
formation d'un certain nombre d’'inspecteurs est nécessaire (Audi-
teur BELTEST).

L’Administration de I'hygiéne et de la médecine du travail doit
étre en mesure de proposer des lignes indicatrices qui serviront de
guide pour l'évaluation des risques pour la santé ou la sécurité
notamment des travailleuses enceintes, des jeunes lors de l'utili-
sation des solvants organiques et des agents cancérigénes.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 55/0
01. Personnel

Effectifs (unités physiques)
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van de arbeidstijd en van de nachtarbeid. De reactieve interven-
ties zoals de opvolging van ca. 1.100 te verwachten klachten, het
toezicht op de asbestwerven (ca. 500), de aangiften van beroeps-
ziekten (£ 2700), en de beroepen op het vlak van arbeidsonge-
schiktheid zullen eveneens worden behandeld en verzekerd in hun
totaliteit. De Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskun-
de is van mening dat het globaal preventieplan per sector, voor-
zien in de nieuwe reglementering tot uitvoering van de wet op het
welzijn van de werknemers, beschikbaar moet zijn voor tenminste
5 sectoren. De administratie beschikt evenwel niet over voldoende
personeel om deze taak uit te voeren. Zij stelt voor om werkgroe-
pen op te richten bestaande uit externe deskundigen.

De erkenning van de externe diensten inzake bescherming en
preventie dient te gebeuren door de Administraties van de ar-
beidsveiligheid en van de arbeidshygiéne en -geneeskunde. De
kwaliteitsbewaking zal gebeuren door een opvolgingscommissie
op basis van verslagen die door de medische en technische arbeids-
inspectie worden opgesteld; hiervoor is het nodig een aantal in-
specteurs op te leiden (auditor BELCERT).

De erkenning van de externe diensten voor technische controle
zoals de laboratoria voor industriéle hygiéne gebeurt eveneens
door de voormelde administraties. De kwaliteitsbewaking gebeurt
op basis van verslagen van de technische en medische arbeidsin-
specties en van het Laboratorium voor industriéle toxicologie. De
opleiding van een aantal inspecteurs (auditor BELTEST) is nood-
zakelijk.

De Administratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde moet
verder in staat zijn indicatieve richtlijnen voor te stellen die als
gids dienen voor de risico-evaluatie van de gezondheid en veilig-
heid van met name de zwangere werkneemsters, de jongeren bij
het gebruik van organische oplosmiddelen en carcinogene agentia.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 55/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre | 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
| PPN 50 45 42 42 Lo 50 45 42 42
I+ s 24 24 22 22 I+ e 24 24 22 22

14 13 14 14 14 13 14 14

12 10 9 9 12 10 9 9

1 1 1 1 1 1 1 1

Totaux ......occvvveieeiiciienes 101 93 88 88 Totalen .......ccocceviiiiiiinenns 101 93 88 88
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B)) 1997 1998 1999 Statuut (PA B.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03} ....... 140,9 | 150,8 | 153,5 Statutair personeel (01 11 03) ......... 140,9 | 150,8 | 153,5
Personnel non statutaire (01 11 04) 0,2 0,3 Niet- statutair personeel {01 11 04) 0,2 — 0,3
TOLAUX «o.oovveivieiieiecceee 141,1 | 150,8 | 153,8 Totalen ..., 141,1 | 150,8 | 153,8

Note explicative Verklarende nota

Voir justification globale. Zie globale verantwoording.

AB. 11.03. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
personnel statutaire définitif et stagiaire. en stagedoend statutair personeel.

A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander

personnel autre que statutaire

dan statutair personeel.
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02. Frais de fonctionnement
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02. Werkingskosten

PAAB. Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

1201.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen

1201.2 | Achats 1201.2 | Aankopen

1201.3 | Energie 1201.3 | Energie

1201.4 | Informatique 1201.4 | Informatica

1201.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen

02 12.01| Totaux ........ 16,4 | 18,8 | 19,1 | 19,1 | 19,1 | 19,1 02 12.01 Tolen........... 16,4 | 18,8 19,1 | 19,1 | 19,1 | 19,1

02 12.07| Installation. | 06| 05| 05| 05| 05| 05 02 12.07| Inrichting ... | 06| 05| 05| 05| 05| 05

02 74.01| Equipement 37| 35| 36| 36| 36| 36 02 74.01| Uitrusting ... [ 3,7| 35| 36| 36| 36| 3.6
0.2) 0.2)

Totaux généraux........ 20,7 | 22,8 | 23,2 | 23,2 | 23,2 | 23,2 Algemene totalen....... 20,71 228 23,2 | 23,2 | 23,2 | 23,2
0,2) 0,2)

Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services

A.B. 12.07 — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services

A.B. 74.01 — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d'équipements scientifiques et techni-
ques.

03. Autre dépense de subsistance

A.B.:2355031220 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives a
l'achat et a I'entretien de divers materiels et matiéres premiéres
nécessaires au fonctionnement des laboratoires

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A.12.07. — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 74.01. — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting

03. Andere bestaansuitgave

B.A.: 23 5503 1220 (Beg OA AP BA). — Ulitgaven in verband met
de aankoop en het onderhoud van allerlei materiaal en grond-
stoffen nodig voor de werking van de laboratoria.

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2,7 3.6 3.7 3,7 3.7 3.7

Note explicative

Il s’agit de dépenses revenant chaque année, relatives au fonc-
tionnement du Laboratoire de toxicologie industrielle. Elles con-
cernent :

— les achats des divers produits chimiques (solvants, gaz,
échantillons ...);

— l'appareillage des vérifications des poids et mesures;

— la réserve de pieces électroniques;

— le papier;

— les contrats d’entretien des appareils;

— lentretien du matériel de laboratoire;

— lorganisation du contrdle de qualité des laboratoires
agreés.

04. Traitement de I'information

A.B.:235504 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité
fonctionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2,7 3.6 3.7 3.7 3.7 3,7

Verklarende nota

Het betreft hier de jaarlijks terugkerende uitgaven, met be-
trekking tot de werking van het Laboratorium voor industriéle
toxicologie. Zij bevatten :

— aankoop van diverse chemische producten, (solventen, gas,
stalen ...};

— ijking apparatuur;

— elektronische reserveonderdelen;

— papier;

— onderhoudscontracten voor de apparaten;

— onderhoud laboratoriummaterieel;

— organisatie kwaliteitscontrole van erkende laboratoria.

04. Informatieverwerking

B.A.: 235504 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

a 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
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Note explicative

Voir justification globale :
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de 'Information.

1. PROGRAMME D’ACTIVITES 55/1

Réglementation et contréle — Encouragement de I'hy-
giéne des lieux de travail et de la santé des travailleurs

OBJECTIFS

— Promouvoir I'hygiéne et la santé des travailleurs, I'adapta-
tion du travail a Thomme et I'amélioration des conditions de
travail et en particulier :

- veiller a 'application des dispositions légales relatives aux
conditions de travail et a la protection des travailleurs dans les
entreprises ;

- fournir les informations et conseils aux employeurs et tra-
vailleurs ;

- proposer des modifications de la réglementation.

AB.: 235510 1232 (Bud DO PA AB). — Dépenses exceptionnelles
destinées & couvrir I'ensemble des frais afférents aux opérations
effectuées en vue de I'élimination ou de la destruction de déchets
toxiques qui constituent un danger grave pour la sécurité publi-
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Verkarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 55/1

Reglementering en controle — Aanmoediging van de
hygiéne in de werkplaatsen en van de gezondheid der
werknemers

DOELSTELLINGEN

— De bevordering van de hygiéne en de gezondheid van de
werknemers, de aanpassing van de arbeid aan de mens en de
verbetering van de arbeidsvoorwaarden, en in het bijzonder :

— toezicht op de wettelijke bepalingen met betrekking tot de
arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de werknemers op het
werk;

— verstrekken van inlichtingen en raadgevingen aan de werk-
nemers en werkgevers;

— voorstellen formuleren inzake wijzigingen van de reglemen-
tering.

B.A.: 235510 1232 (Beg OA AP BA). — Ulitzonderingsuitgaven
bestemd om het geheel der kosten te dekken betreffende de
operaties uitgevoerd met het oog op de verwijdering of de vernie-
tiging van giftig afval die van aard is ernstig gevaar op te

que leveren voor de openbare veiligheid
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Note explicative

Crédit inscrit annuellement pour les dépenses relatives a I'éli-
mination des déchets toxiques.

A.B.: 2355103319 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 55 10 3201). — Aide financiére aux sociétés scientifiques de
meédecine du travail et aux organisations professionnelles des
meédecins du travail pour leur fonctionnement, leurs journées
d'études, leurs recherches et publications dans le cadre d'une
politique de santé des travailleurs et de la gestion de la médeci-
ne du travail

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

Jaarlijks terugkerende uitgaven inherent aan de vernietiging
van giftig afval.

B.A.: 23 55 10 3319 (Beg OA AP BA) {oude nummering : 23 55 10
3201). — Financiéle hulp aan de wetenschappelijke verenigin-
gen voor arbeidsgeneeskunde en aan de beroepsorganisaties van
de arbeidsgeneesheren voor hun werking, studievergaderingen,
onderzoeken en publicaties in het raam van de gezondheidspoli-
tiek ten bate van de werknemers en ter behartiging van de
arbeidsgeneeskunde

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Note explicative
Crédit inscrit annuellement.
DIVISION ORGANIQUE 56 :
ADMINISTRATION DE L’EMPLOI

MISSIONS ASSIGNEES

56/1 — PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS

Le congé-éducation payé instauré par la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, consacre le

a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Verklarende nota
Jaarlijks ingeschreven krediet.
ORGANISATIEAFDELELING 56 :
ADMINISTRATIE VAN DE WERKGELEGENHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

56/1 — SOCIALE PROMOTIE VAN DE WERKNEMERS

Het betaald educatief verlof dat werd ingevoerd bij de herstel-
wet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, bekrachtigt
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droit pour le travailleur de s’absenter du travail avec maintien de
sa rémunération normale payée a I'échéance habituelle pendant
un nombre d’heures différent selon le type de formations suivies et
différent également selon que 'horaire de ces formations se dérou-
le pendant ou en dehors de I'horaire normal de travail.

L’employeur peut obtenir aupres du Ministéere de 'Emploi et du
Travail le remboursement de ces absences rémunérées dont le cott
est financé par une subvention fixe de 'Etat. La quote-part des
employeurs est assurée au moyen d'une cotisation sociale dont le
produit doit couvrir, en principe, le montant des dépenses non
financé par la subvention de I'Etat.

Pour l'année 1998, la diminution du volume des dépenses,
grace aux mesures réglementaires prises en 1995 est beaucoup
plus sensible. Les dettes du passé seront pratiquement apurées
par les derniers suppléments budgétaires alloués par I'Etat (650
millions de francs) et par les employeurs (500 millions de francs
transférés du Fonds de réserve de TONAFTS).

En 1999, pour la premigre fois depuis de nombreuses années, il
y a lieu de constater que I'équilibre des recettes (1.874 millions de
francs) et des créances a liquider (1.800 millions de francs) serait
enfin atteint, mais ce redressement ne pourra se poursuivre que si
la réglementation reste constante dans son application.

Des lors, la quote-part de 'Etat s'éleve pour 1999 a 1.024,0 mil-
lions de francs. Un supplément budgétaire n’est plus envisagé.

56/2 — ALLOCATIONS DE CHOMAGE

Depuis 1995, le financement des dépenses d'allocations de
chémage a lieu via la Gestion globale de la sécurité sociale.

Le crédit pour les allocations de chémage est estimé a
186.728,8 millions de francs en 1999 par rapport a 186.096,6 mil-
lions de francs en 1998 (budget ajusté). En prix courants, on
constate une augmentation de 632,2 millions de francs soit
+ 0,3 %; en prix constants, les dépenses diminuent de 1 %.

En 1999, le crédit se compose comme suit : 171.917,6 millions
de francs (contre 170.207,3 millions de francs dans le budget
ajusté pour 1998) pour le chémage complet, 14.811,2 millions pour
le chémage temporaire {contre 15.889,3 millions de francs dans le
budget ajusté pour 1998). Du crédit destiné aux dépenses pour le
chémage temporaire, 33 % est a charge du Fonds de fermeture des
entreprises, c'est-a-dire 4.887,7 millions de francs en 1999 de sorte
que 9.923,5 millions de francs restent a charge de la Gestion
globale de la sécurité sociale.

Le nombre de chdmeurs complets (y compris les mesures
d’activation) est estimé a 575.100 unités (en équivalents temps
complets) en 1999 contre 584.100 en 1998 soit une diminution de
9.000 unités. Le nombre de chomeurs temporaires baisse de 3.500
soit de 43.500 unités en 1998 a 40.000 en 1999.

Pour un apercu historique de I'évolution des nombres et des
dépenses ainsi qu'une analyse plus détaillée, on se référera a la
deuxiéme partie de 'Exposé général ol les régimes sociaux sont
présentés.

Le budget 1997 prévoyait une nouvelle mission pour le paie-
ment d'une indemnité compensatoire aux travailleurs frontaliers
occupés aux Pays-Bas. Tout comme en 1997 et 1998, un crédit de
200,0 millions de francs est prévu a cet effet pour 1999.

Depuis le 1° juillet 1997, le Pool des marins de la marine
marchande est repris dans la Gestion globale de la sécurité sociale.

56/3 — PREPENSIONS

En 1999, on s’attend a une diminution du nombre des prépen-
sionnés a 118.000 unités plein-temps soit 117.500 unités dans la
prépension plein-temps et 500 unites dans la prépension mi-
temps. Cela représente une diminution de 8.000 par rapport au
nombre qui est prévu dans le feuilleton d'ajustement pour 1998.
Cette baisse est essentiellement le résultat de la diminution du
nombre d'entrants suite a la hausse de principe de I'age de la
prépension.
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het recht van de werknemer om met het behoud van zijn normaal
loon dat op het gewone tijdstip uitbetaald wordt, op zijn werk
afwezig te zijn gedurende een geplafonneerd aantal uren dat
verschilt naargelang de aard van de gevolgde opleidingen, en ook
zo de uurregeling ervan tijdens of buiten de normale werkuren
valt.

De werkgever kan bij het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid terugbetaling bekomen voor deze vergoede afwezigheden,
waarvan de kost ten laste van de Staat valt ten belope van een
vaste toelage. Het aandeel van de werkgevers wordt verzekerd
door middel van het betalen van een sociale bijdrage; dit aandeel
dekt, in principe, het bedrag van de uitgaven die niet gefinancierd
worden door de Staatssubsidie.

Voor het jaar 1998 is er een merkbare vermindering van het
volume van de uitgaven dankzij de reglementaire bepalingen
genomen in 1995. De schuldenlast uit het verleden zal praktisch
aangezuiverd zijn dankzij de laatste begrotingstoeslagen toege-
kend door de overheid (650 miljoen frank) en door de werkgevers
(500 miljoen frank, overgeheveld van het reservefonds van de
RK.W).

In 1999, zal men voor het eerst sinds jaren kunnen vaststellen
dat er een evenwicht bereikt wordt tussen de inkomsten
(1.874 miljoen frank) en de te vereffenen schuldvorderingen
(1.800 miljoen frank), dit herstel zal zich echter slechts voortzet-
ten indien de reglementering constant blijft qua toepassing.

Derhalve bedraagt het aandeel van de overheid voor 1999,
1.024,0 miljoen frank. Een begrotingssupplement wordt niet meer
overworgen.

56/2 — WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

Sinds 1995 gebeurt de financiering van de uitgaven aan werk-
loosheidsuitkeringen via het Globaal Beheer van de sociale zeker-
heid.

Het krediet voor de werkloosheidsuitkeringen voor 1999 wordt
geraamd op 186.728,8 miljoen frank tegenover 186.096,6 miljoen
frank in 1998 (aangepaste begroting). In lopende prijzen noteren
wij een toename met 632,2 miljoen frank, zijnde + 0,3 %; in con-
stante prijzen dalen de uitgaven met 1 %.

Het krediet is in 1999 als volgt samengesteld : 171.917,6 mil-
joen frank (tegenover 170.207,3 miljoen frank in de aangepaste
begroting voor 1998) voor volledige werkloosheid, 14.811,2 mil-
joen frank voor tijdelijke werkloosheid (tegenover 15.889,3 mil-
joen frank in de aangepaste begroting voor 1998). Van het krediet
besteed aan de uitgaven voor tijdelijke werkloosheid wordt 33 %
ten laste genomen van het Fonds Sluiting Ondernemingen, dit wil
zeggen 4.887,7 miljoen frank in 1999, zodat 9.923,5 miljoen frank
ten laste blijft van het Globaal Beheer van de Sociale Zekerheid.

Het aantal volledig werklozen (inclusief activeringsmaatrege-
len) wordt in 1999 geraamd op 575.100 eenheden (in voltijdse
equivalenten) tegenover 584.100 in 1998, dit is een vermindering
met 9.000 eenheden. Het aantal tijdelijk werklozen daalt met
3.500 van 43.500 eenheden in 1998 naar 40.000 in 1999.

Voor een historisch overzicht van de evolutie van de aantallen
en de uitgaven en een meer gedetailleerde bespreking wordt ver-
wezen naar het tweede deel van de Algemene Toelichting waar de
sociale stelsels besproken worden.

De begroting 1997 voorzag een nieuwe opdracht voor de beta-
ling van een compenserende vergoeding aan grensarbeiders in
Nederland. Hiervoor is in 1999 zoals in 1997 en in 1998 een
krediet voorzien van 200,0 miljoen frank.

Vanaf 1juli 1997 is de Pool der zeelieden ter koopvaardij
opgenomen in het Globaal Beheer van de sociale zekerheid.

56/3 — BRUGPENSIOENEN

In 1999 wordt een daling voorzien van het aantal bruggepen-
sioneerden tot 118.000 voltijdse eenheden, met name 117.500 een-
heden in het voltijds brugpensioen en 500 eenheden in het half-
tijds brugpensioen. Dit betekent een vermindering met 8.000 in
vergelijking met het aantal dat voorzien is in de aangepaste
begroting voor 1998. Deze afname is voornamelijk het resultaat
van de vermindering van het aantal intreders door de principiéle
verhoging van de brugpensioenleeftijd.
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En 1999, les dépenses de prépensions sont évaluées a
49.391,8 millions de francs soit une baisse de 2.649,9 millions de
francs par rapport au montant estimé de 52.041,7 millions de
francs en 1998.

Pour un apergu historique des nombres et des dépenses, on se
référera a la deuxieme partie de 'Exposé général ot les régimes
sociaux sont présentés.

56/4 — REMISE AU TRAVAIL

La Conférence interministérielle sur 'emploi et le Conseil des
Ministres ont approuvé l'accord de coopération qui remplace a
partir du 1¢ janvier 1999, I'accord de coopération précédent relatif
aux années 1997-1998.

Il a été convenu d'orienter le plan d’accompagnement des ché-
meurs prioritairement sur les jeunes peu qualifiés. Cette option
donne suite a la ligne directrice 4°, 1, arrétée par le Sommet de
Luxembourg. Elle a été introduite dans le Plan belge d'action pour
I'emploi

L’accord de coopération prévoit les modalités suivantes, a par-
tir du 1" janvier 1999 :

1. Le budget mis a disposition des Communautés et Régions
repose sur la cotisation salariale prévue par les partenaires so-
ciaux, a savoir 1 milliard de francs, réparti comme suit :

— activités d’accompagnement : 460 millions;

— activités de formation : 540 millions.

Les clés de répartition entre les Communautés et les Régions
restent inchangées.

2. Le plan comprend les activités suivantes en faveur des
jeunes de moins de 25 ans peu qualifiés et qui entrent dans leur
sixiéme mois de chémage :

— accompagnement généralisé, avec intervention financiere
de 10.000 F par accompagnement envers les Régions :

— formation intensive a un métier, durant 6 a4 18 mois, avec
issue sur une expérience professionnelle pendant et/ou apres la
formation, pour tous les jeunes quittant I'école et disposant seule-
ment d'un dipléme primaire. Un budget d’'environ 1 milliard de
francs est investi ici, dont 540 millions a charge du fédéral (soit
150.000 F par formation), le reste a charge des Communautés et
des Régions;

— recherche active d'emploi pour les autres jeunes, avec inter-
vention envers les Régions de 15.000 F par module.

3. Le plan prévoit le maintien d'un accompagnement pour les
adultes de plus de 25 ans peu qualifiés a charge des Communautés
et des Régions.

Les initiatives pour l'accueil des enfants sont depuis 1995
pratiquement intégralement reprises par le Fonds des équipe-
ments et services collectifs existant aupres de 'Office national des
allocations familiales pour travailleurs salariés. Des lors, dans le
Fonds pour I'emploi, il n'y a plus de nouveaux engagements prévus
pour des initiatives en faveur des groupes a risque depuis 1996 a
I'exception de 18,3 millions de francs en 1998, destinés a la couver-
ture d’actions qui étaient prévues par la réglementation ainsi qu'a
celle de la réévaluation de projets sous-estimés.

Une partie des recettes du Fonds pour I'emploi destinées aux
« Initiatives en faveur des groupes a risque » sera, des avril 1998,
affectée a la mise en place d'une cellule administrative d’encadre-
ment et de promotion de I'apprentissage de professions exercées
par des travailleurs salariés, co-financée par le Fonds Social Euro-
péen.

L’autre partie des recettes du Fonds continue a étre transférée
pour le financement des dépenses relatives au Plan d’accompagne-
ment.

56/6 — AIDE CECA

476 mineurs des Charbonnages de Campine ayant été licenciés
dans le courant de 1996 et le paiement de leurs indemnités d’at-
tente étant étalé sur 1997 et 1998, on ne prévoit plus d'indemnités
d’attente pour I'industrie du charbon.
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De brugpensioenuitgaven worden in 1999 geraamd op
49.391,8 miljoen frank, dit is een afname met 2.649,9 miljoen
frank in vergelijking met het geraamd bedrag van 52.041,7 mil-
joen frank in 1998.

Voor een historisch overzicht van aantallen en uitgaven wordt
verwezen naar het tweede deel van de Algemene Toelichting waar
de sociale stelsels besproken worden.

56/4 — HERTEWERKSTELLING

De Interministeriéle conferentie tewerkstelling en de Minister-
raad hebben het samenwerkingsakkoord goedgekeurd dat vanaf
1 januari 1999 het vorige samenwerkingsakkoord, dat betrekking
had op de jaren 1997 - 1998, vervangt.

Er werd overeengekomen het begeleidingsplan voor werklozen
prioritair te richten op laaggeschoolde jongeren. Deze zienswijze
geeft gevolg aan de richtlijn 4°, 1, vastgelegd door de Top van
Luxemburg. Zij werd in het Belgisch actieplan voor de tewerkstel-
ling ingevoerd.

Het samenwerkingsakkoord voorziet de volgende modaliteiten
vanaf 1 januari 1999 :

1. De begroting die ter beschikking wordt gesteld van de Ge-
meenschappen en de Gewesten steunt op de bijdrage van de
loonmassa die door de sociale partners voorzien wordt, zijnde
1 miljard frank, als volgt verdeeld :

— begeleidingsactiviteiten : 460 miljoen;

— vormingsactiviteiten : 540 miljoen.

De verdeelsleutels tussen de Gemeenschappen en de Gewesten
blijven onveranderd.

2. Het plan omvat de volgende activiteiten voor de laagge-
schoolde jongeren jonger dan 25 jaar die hun zesde maand werk-
loosheid ingaan :

— veralgemeende begeleiding met een financiéle tussenkomst
ten aanzien van de Gewesten van 10.000 Bf. per begeleiding.

— intensieve vorming tot een beroep, gedurende 6 tot
18 maanden, met uitzicht op een werkervaring tijdens of na de
vorming, voor alle schoolverlaters die alleen een diploma van het
lager onderwijs bezitten. Een begroting van ongeveer 1 miljard
frank wordt hiervoor voorzien, waarvan 540 miljoen ten laste van
de federale overheid (dit is 150.000 Bf. per opleiding) en de rest ten
laste van de Gemeenschappen en de Gewesten.

— het actief zoeken naar een baan voor de andere jongeren,
met een tussenkomst ten aanzien van de Gewesten van 15.000 Bf.
per module.

3. Het plan voorziet het behoud van een begeleiding voor de
laaggeschoolde volwassenen van meer dan 25 jaar, ten laste van
de Gemeenschappen en de Gewesten.

De initiatieven voor de kinderopvang worden vanaf 1995 bijna
volledig overgenomen door het Fonds voor Collectieve Uitrustin-
gen bij de Rijksdienst voor Kinderbijslag. Bijgevolg worden sinds
1996 in het Tewerkstellingsfonds geen nieuwe vastleggingen meer
voorzien voor initiatieven ten gunste van de risicogroepen, met
uitzondering van 18,3 miljoen frank in 1998, bestemd om de acties
te dekken voorzien door de reglementering, en om een ondereva-
luatie van bepaalde projecten te revalueren.

Een deel van de ontvangsten uit het Tewerkstellingsfonds
bestemd voor de « Initiatieven ten gunste van de risicogroepen »
zal vanaf april 1998 worden aangewend voor de oprichting van een
administratieve cel ter omkadering en promotie van het leerling-
wezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst,
medegefinancierd door het Europees Sociaal Fonds.

Het andere deel van de ontvangsten van het Fonds blijft verder
overgedragen voor de financiering van de uitgaven inzake het
Begeleidingsplan.

56/6 — HULP E.G.K.S.

476 mijnwerkers van de Kempense steenkoolmijnen vloeiden
in de loop van 1996 af, en aangezien de betaling van hun wachtver-
goedingen gespreid werd over 1997 en 1998, worden voor de
steenkoolnijverheid geen wachtvergoedingen meer voorzien.
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En ce qui concerne les indemnités d’'attente dans l'industrie de
l'acier, le paiement de certaines d'entre elles sera effectué en 1999
au lieu de 1998 ; celles-ci sont estimées a 36.200 pour 1999.

Enfin, le paiement des primes de départ dans l'industrie char-
bonniére s'est étendu sur 1997 et 1998 ; des lors, il n'y a plus de
primes de départ a payer en 1999.

Les dépenses globales sont estimées a 459,8 millions de francs.
Compte tenu des recettes provenant de I'Union européenne, le
subside de I'Etat s’éleve a 314,9 millions de francs.

56/8 — INTERVENTIONS FINANCIERES
EN FAVEUR DES REGIONS

Le montant des interventions financiéres en faveur des Ré-
gions est fixé a 12.597,4 millions de francs.

Les avances octroyées aux Régions résultent de la répartition
suivante :

— 53,84 % pour la Région flamande ;

— 38,14 % pour la Région wallonne ;

— 8,02 % pour la Région de Bruxelles-Capitale.

56/9 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Le Fonds social européen est alimenté par des paiements de la
C.E. versés directement ou qui transitent par les entités fédérées
dans le cadre de programmes communs.

Les montants repris correspondent a I'enveloppe budgétaire
indicative, exprimée en millions ¢’ ECU, a liquider suivant le cours
du change en vigueur au moment du paiement.

A ces montants ont été ajoutés les paiements pour dossiers
antérieurs a 1999 (recettes et dépenses) pour lesquels la Commis-
sion C.E. n'a pas encore pris de décision quant a la détermination
du montant du subside d.

Les dépenses sont liées au transfert d’argent aux promoteurs,
au remboursement de I'indu 4 la Commission des Communautés
européennes, a la prise en charge de I'assistance technique néces-
saire a la gestion du Fonds, ainsi qu’a celle des conséquences des
fluctuations du taux de change.

Les objectifs budgétaires et la réforme des fonds struc-
turels

Déterminer I'impact du Fonds social européen sur les politi-
ques actives de I'emploi suppose une concertation étroite avec les
Communautés et les Régions qui bénéficient de la majeure partie
de l'intervention communautaire et ce, en raison de la structure
institutionnelle belge et des priorités communautaires présentes.

De plus, méme si le Fonds social européen constitue une source
importante de financement des actions de formation, il est difficile
de préjuger du contenu des programmes aprés 'an 2000. I1 semble-
rait que les fonds structurels et plus précisément le Fonds social
européen s’orientent vers une approche plus préventive qui de-
vrait donc permettre une meilleure synergie avec les lignes direc-
trices.

Cependant étant donné que, d'une part, le champ d'action
couvert par le Fonds social européen devrait s'élargir et que,
d’'autre part, une plus grande latitude serait accordée a l'état
membre pour déterminer ses priorités apres I'an 2000, une négo-
ciation serrée devra avoir lieu pour aboutir & la mise en ceuvre du
processus conformément aux exigences européennes.

Cette situation laisse supposer un remaniement profond dans
le nombre et le role des autorités actuellement concernées (la
Commission prone un seul document de programmation par I'état
membre — difficulté d’assurer la liaison avec la structure belge).

Sous réserve de ce qui précede, le niveau fédéral d'intervention
pour le Fonds social européen pourrait s’inscrire dans les lignes
directrices suivantes :

1. Amélioration de la capacité d'insertion professionnelle en
développant des possibilités d'une formation tout au long de la vie
(encourager une approche de partenariat et faciliter le passage de
T'école au travail).
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Wat de wachtvergoedingen in de staalnijverheid betreft, zal de
betaling van sommigen uitgevoerd worden in 1999 in plaats van in
1998; zij worden geraamd op 36.200 voor 1999.

Tenslotte werd de betaling van de vertrekpremies in de steen-
koolnijverheid gespreid over 1997 en 1998; bijgevolg dienen in
1999 geen vertrekpremies meer te worden betaald.

De totale uitgaven worden geraamd op 459,8 miljoen frank.
Rekening houdend met de ontvangsten afkomstig van de Europe-
se Unie, bedraagt de staatstussenkomst 314,9 miljoen frank.

56/8 — FINANCIELE TEGEMOETKOMINGEN
AAN DE GEWESTEN

Het bedrag van de financiéle tegemoetkomingen ten gunste
van de Gewesten wordt vastgesteld op 12.597,4 miljoen frank.

De voorschotten toegekend aan de Gewesten worden als volgt
verdeeld :

— 53,84 % voor het Vlaamse Gewest

— 38,14 % voor het Waalse Gewest;

— 8,02 % voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

56/9 — HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Het Europees Sociaal Fonds wordt gestijfd door EG-betalingen,
rechtstreeks gestort of door tussenkomst van federale overheden
in het kader van gemeenschappelijke programma’s.

De opgenomen bedragen stemmen overeen met de indicatieve
begrotingsenveloppe, uitgedrukt in miljoenen ECU, te vereffenen
volgens de wisselkoers van het tijdstip van betaling.

Aan deze bedragen werden toegevoegd de betalingen van dos-
siers van véér 1999 (inkomsten en uitgaven) waarvoor de E.G.-
Commissie nog geen beslissing heeft genomen tot vaststelling van
het verschuldigde subsidiebedrag.

De uitgaven zijn gekoppeld aan de overdracht van geld aan de
promotoren, aan de terugbetaling van de ten onrechte betaalde
bedragen aan de Commissie van de Europese Gemeenschappen,
aan de tenlasteneming van de technische bijstand die nodig is voor
het beheer van het Fonds, alsook aan de gevolgen van wisselkoers-
schommelingen.

Budgettaire vooruitzichten en de hervorming van de
structurele fondsen

Voor het bepalen van de impact van het Europees Sociaal
Fonds op het actief werkgelegenheidsbeleid is nauw overleg nodig
met de Gemeenschappen en de Gewesten die het belangrijkste
deel van de tegemoetkoming van de Gemeenschap genieten en dit
omwille van de Belgische institutionele structuur en de prioritei-
ten van de gemeenschappen.

Bovendien is het moeilijk vooruit te lopen op de inhoud van de
programma’s na het jaar 2000, al is het Europees Sociaal Fonds
een belangrijke financieringsbron van de opleidingsacties. Het
ziet ernaar uit dat de structurele fondsen en meer bepaald het
Europees Sociaal Fonds zich richten op een preventievere aanpak
die dus een beter synergisme met de richtlijnen mogelijk zou
maken.

Aangezien enerzijds het toepassingsgebied waarop het Euro-
pees Sociaal Fonds actief is, zich zou moeten uitbreiden en ander-
zijds een grotere vrijheid van handelen zou worden toegekend aan
de lidstaat om zijn prioriteiten vast te leggen na het jaar 2000, zal
er echter strak moeten worden onderhandeld om te komen tot de
tenuitvoerlegging van het proces conform de Europese eisen.

Deze situatie houdt een grondige wijziging van het aantal en de
rol van de op dit moment betrokken autoriteiten in (de Commissie
beveelt één enkel programmatiedocument per lidstaat aan — wat
een probleem vormt om in te pikken op de Belgische structuur).

Onder voorbehoud van hetgeen voorafgaat, zou het federaal
tegemoetkomingsniveau voor het Europees Sociaal Fonds kunnen
passen in de volgende richtlijnen :

1. Verbetering van de inschakelingscapaciteit in het beroeps-
leven door de ontwikkeling van mogelijkheden voor een levenslan-
ge opleiding {een aanpak van partnerschap aanmoedigen en de
overgang van de school naar het werk vergemakkelijken).
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Cette approche correspondrait & deux des cing domaines du
nouvel objectif 3 (éducation et formation tout au long de la vie et
mutations économiques et sociales); il faut penser notamment au
projet « apprentissage industriel » et aux actions développées par
les instituts de formation dans les secteurs.

2. Amélioration de la capacité d’'insertion professionnelle en
développant des mesures de promotion de I'inclusion sociale (me-
sures actives propres a faciliter l'insertion professionnelle et ex-
ploiter les opportunités de nouvelles créations d’emploi).

Cette approche pourrait correspondre au domaine du Fonds
social européen de promotion de la lutte contre 'exclusion sociale.
On pense au projet CPAS.

3. Egalité des chances.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 56/0
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Deze aanpak zou passen in twee van de vijf domeinen van de
nieuwe doelstelling 3 (levenslange opvoeding en opleiding en eco-
nomische en sociale verschuivingen); er moet meer bepaald wor-
den gedacht aan het project « industrieel leerlingwezen » en aan
de acties die worden ondernomen door de opleidingsinstituten in
de sectoren.

2. Verbetering van de inschakelingscapaciteit in het beroeps-
leven door de ontwikkeling van maatregelen ter bevordering van
de sociale inlassing (actieve maatregelen die de inschakeling in
het beroepsleven kunnen vergemakkelijken en de mogelijkheden
voor nieuwe arbeidscreatie benutten).

Deze aanpak zou kunnen passen in het domein van het Euro-
pees Sociaal Fonds ter bevordering van de strijd tegen de sociale
uitsluiting. Er wordt gedacht aan het OCMW-project.

3. Gelijke kansen.

0. BESTAANSMIDDELENPROGAMMA 56/0

Niveau Cadre | 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
Lo 25 27 27 27 L 25 27 27 27
0 0 0 0 0 0 0 0
18 19 19 19 18 19 19 19
IIT e 26 23 20 20 IIT s 26 23 20 20
IV 0 3 2 2 IV 0 3 2 2
Totaux ......occoveviiiiciicne 69 72 68 68 Totalen ........coceviiiiieninenns 69 72 68 68
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)
Statut (PA A.B)) 1997 1998 1999 Statuut (PA B.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 76,9 82,4 83.9 Statutair personeel (01 11 03) ......... 76,9 82,4 83.9
Personnel non statutaire (01 11 04) 37,6 39,5 40,5 Niet- statutair personeel {01 11 04) 376 39,5 40,5
Totaux ......occooevviiiiiiii 114,5 121,9 124,4 Totalen .......ccooevviiniiiiiiiiie, 114,5 121,9 124,4
Note explicative Verklarende nota
Voir justification globale : Zie globale verantwoording :
AB. 11.03. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
personnel statutaire définitif et stagiaire. en stagedoend statutair personeel.
AB. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
personnel autre que statutaire. dan statutair personeel.
02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PA AB. Nature 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen
1201.2 | Achats 1201.2 | Aankopen
1201.3 | Energie 1201.3 | Energie
1201.4 | Informatique 1201.4 | Informatica
1201.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen
02 12.01| Totaux ........ 14,7 | 15,5| 15,7 | 15,7 | 157 | 15,7 02 12.01| Totalen ....... 14,7 | 155 | 15,7 | 15,7 | 15,7 | 15,7
(1,9 (1,9
Totaux généraux........ 14,7 | 15,51 157 15,7 | 15,7 | 157 Algemene totalen........ 14,7 | 155 | 157 [ 15,7 | 15,7 | 157
(1,9 (1,9

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.
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04. Traitement de I'information

A.B.: 2356 04 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité fonc-
tionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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04. Informatieverwerking

B.A.: 2356 04 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0.1 0,2 0,2 0.2 0,2 0.2
Note explicative

Voir justification globale :
AB. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.

1. PROGRAMME D’ACTIVITES 56/1
Promotion sociale des travailleurs
OBJECTIFS POURSUIVIS

Les crédits de ce programme sont destinés a permettre le
remboursement des rémunérations et cotisations sociales payées
par les employeurs qui ont octroyé du congé aux travailleurs qui
suivent certaines formations.

A.B.: 2356103401 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 10 31.01). — Octroi du congé-éducation payé aux tra-
vailleurs (part de 1'Etat)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

1. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/1
Sociale promotie van de werknemers
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De kredieten van dit programma zijn bestemd om de terugbeta-
ling toe te laten van lonen en sociale bijdragen betaald door de
werkgevers die verlof hebben toegekend aan de werknemers die
bepaalde opleidingen volgen.

B.A.: 2356 10 3401 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 10 31.01). — Toekenning van betaald educatief verlof aan
de werknemers (aandeel van de Staat)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1.374,0 1.674,0 1.0240 1.024,0 1.0240 1.024.0

Note explicative

Le montant inscrit correspond a la quote-part de I'Etat dans le
paiement du congé éducation payé fixée par l'art. 121, § 2 de la loi
de redressement du 22 janvier 1985 modifié par 'art. 5 de 'arrété
royal du 28 mars 1995.

Ce montant finance aussi bien la formation professionnelle que
générale.

A.B.: 2356 10 3402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 10 3307). — Octroi du congé-éducation payé aux tra-
vailleurs

(en millions de francs)

a 1374,0 1674,0 1024,0 1024,0 1024,0 1024,0

Verklarende nota

Het ingeschreven bedrag stemt overeen met het aandeel van de
Staat in de betaling van het betaald educatief verlof vastgesteld
door de herstelwet van 22 januari 1985, art. 121, p. 2 en gewijzigd
door het koninklijk besluit van 28 maart 1995, art. 5.

Dit bedrag financiert zowel de beroepsvorming als de algemene
vorming.

B.A.: 23 56 10 3402 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 56 10
3307). — Toekenning van betaald educatief verlof aan de werk-
nemers

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 1.168,0 1.432,9 850,2 850,0 850,0 8500 b 1.168,0 1.4329 850,2 850,0 8500 8500
fc 1.168,0 1.433,0 850,1 850,0 850,0 8500 fc 1.168,0 1.433,0 850,1 850,0 850,0 8500

Note explicative

Durant 'année budgétaire 1999, la quote-part des employeurs
est fixée a 850,0 millions de francs. Elle correspond au montant
des cotisations sociales payées par les employeurs a 0,04 %.

Le dernier supplément patronal de 500,0 millions de francs a
été transféré en 1998, du Fonds de réserve de TONAFTS au Fonds
organique du Congé-éducation payé.

Verklarende nota

Gedurende het begrotingsjaar 1999, wordt het aandeel van de
werkgevers vastgesteld op 850,0 miljoen frank. Dit stemt overeen
met het bedrag van de sociale bijdragen betaald door de werkge-
vers, aan 0,04 %.

Het laatste patronaal supplement van 500,0 miljoen frank
werd in 1998 van het reservefonds van de R K.W. overgeheveld
naar het organiek Fonds van het Betaald Educatief Verlof.
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2. PROGRAMME D’ACTIVITES 56/2
Allocations de chémage
OBJECTIFS POURSUIVIS

— Octroi d'une subvention au « Pool des marins de la marine
marchande ».

A.B.: 23 56 20 4202 (Bud DO PA AB). — Subvention au « Pool »
des marins de la marine marchande

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

[940]

2. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/2
Werkloosheidsuitkeringen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van een toelage aan de « Pool van de zeelieden
ter koopvaardij ».

B.A.: 23 56 20 4202 (Beg OA AP BA). — Toelage aan de « Pool »
van de zeelieden ter koopvaardij

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 316,7 3064 3078 307,8 3078 3078

Note explicative

Les prévisions de recettes et de dépenses pour 1999 s'établis-
sent comme suit :

En milliers

de francs
I. Dépenses :

a) Allocations de chémage aux marins, shoregan-

gers, indemnités d’attente pour la formation
professionnelle des officiers et subalternes, etc. 278.379

b) Prestations sociales en especes, servies inda-
ment et irrécouvrables ... 2.500
¢} Frais de fonctionnement du « Pool » .................. 30.981
311.860

II. Recettes :

a) Recettes diverses .......oocoveoveevevvieeinic e 368
b) Produits divers sur placements ............ccccveeeren. 5

¢} Récupération des paiements indus de presta-
TIOTIS 1.ove e 3.750

d) Transfert des contributions sociales — Caisse de

Secours et de Prévoyance en faveur des Marins
naviguant sous pavillon belge ... —
e) Transfert du Fonds d’équilibre financier............ —
Total des recettes ......ooooeiiiiieiiiiiiieee e 4.123
Subside de IEtat........ccccoooiviiiiiiiiiiiiiicee e 307.737

3. PROGRAMME D’ACTIVITES 56/3
Prépensions
OBJECTIFS POURSUIVIS

— Octroi d’'une subvention pour le paiement des prépensions
spéciales.

— Octroi d'indemnités complémentaires aux prépensionnés
des agences en douane et bureaux d'expédition.

— Allocations complémentaires allouées au Fonds de Sécurité
d’'existence pour les prépensionnés du secteur de la marine mar-
chande.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
les allocations de base ci-apres.

a 316,7 3064 3078 307,8 3078 3078

Verklarende nota

De ontvangsten en uitgaven voor 1999 worden als volgt ge-
raamd :

In duizendtallen

frank

I. Uitgaven:
a) Werkloosheidsuitkeringen aan zeevaarders,

shoregangers,wachtgelden voor beroepsoplei-

ding van officieren en scheepsgezellen, enz. ...... 278.379
b) Oninvorderbare, ten onrechte uitgekeerde socia-

le uitKeringen .............ccccooviiii 2.500
¢) Werkingskosten van de « Pool » ..........ccccccooee. 30.981
Totaal der uitgaven .............ccccooiviiiiiii 311.860

II. Ontvangsten :
a) Diverse ontvangsten ..., 368
b) Diverse opbrengsten van beleggingen ................ 5
¢} Terugvordering van de wederrechtelijk genoten

prestaties ... 3.750
d) Overdracht van de sociale bijdragen — Hulp- en

Voorzorgskas voor Zeevarenden onder Belgische

VIAG o —
e) Overdracht van het Fonds voor Financieel even-

WICHE .o, —
Totaal der ontvangsten ............ccccceenieiiiiiiiiniinnes 4.123
Rijkstoelage ... 307.737

3. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/3
Brugpensioenen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van een toelage voor de betaling van bijzondere
brugpensioenen

— Toekenning van de aanvullende vergoedingen aan de brug-
gepensioneerden van de douane- en expeditiekantoren.

— Toekenning van aanvullende uitkeringen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid voor de bruggepensioneerden van de sec-
tor van de koopvaardij.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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A.B.: 2356 304210 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 30 4210). — Subvention en matiére de prépensions spé-
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B.A.: 2356 30 4210 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 30 4210). — Toelage inzake bijzondere brugpensioenen

ciales
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 172,0 170,1 160,0 160,0 160,0 160,0 a 172,0 170,1 160,0 160,0 160,0 160,0

(1.0)
Note explicative

Ce crédit est destiné & rembourser a 'Office national des Pen-
sions, une partie des charges payées par cet organisme et relatives
aux prépensions des chomeurs agés invalides et aux compléments
de ces prépensions.

A.B.: 2356 304212 (Bud DO PA AB). — Subside au Fonds d'in-
demnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d’en-
treprises, relatif a l'octroi d’indemnités complémentaires aux
prépensionnés des agences en douane et bureaux d'expédition

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

(1,0)
Verklarende nota

Dit krediet is bestemd om aan de Rijksdienst voor Pensioenen
een gedeelte terug te betalen van de lasten betaald door dit
organisme en met betrekking tot de brugpensioenen van oudere
invalide werklozen en tot het aanvullend gedeelte van deze brug-
pensioenen.

B.A.: 2356 30 4212 (Beg OA AP BA). — Toelage aan het Fonds tot
vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers in verband met het toekennen van aan-
vullende vergoedingen aan bruggepensioneerden van de doua-
ne- en expeditiekantoren

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 80,8 75,5 75,6 75,6 75,6 75,6

Note explicative

Ce crédit est destiné a couvrir le colit des indemnités complé-
mentaires payées par le Fonds précité, a charge du budget de
I'Etat, en faveur des prépensionnés des agences en douane et des
bureaux d'expédition.

Les dépenses dont question correspondent a 4.488 mois a un
colit moyen de 16.692,69 francs (compte tenu de l'indexation) + 1 %
pour les frais de gestion.

A.B.: 23 56 30 4213 (Bud DO PA AB). — Allocations complémen-
taires allouées au Fonds de Sécurité d'existence pour les prépen-
sionnés du secteur de la marine marchande

(en millions de francs)

a 80,8 75,5 75,6 75,6 75,6 75,6

Verklarende nota

Dit krediet dat ten laste valt van de Staat, is bestemd om de
kosten te dekken van de aanvullende vergoedingen betaald door
voornoemd Fonds, ten voordele van bruggepensioneerden van de
douane- en expeditiekantoren.

De uitgaven in kwestie stemmen overeen met 4.488 maanden
aan een gemiddelde kost van 16.692,69 frank (rekening houdend
met de indexering) + 1 % voor de beheerskosten.

B.A.: 2356 30 4213 (Beg OA AP BA). — Aanvullende uitkeringen
toegekend aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de brug-
gepensioneerden van de sector van de koopvaardij

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 43,8 46,7 44,1 40,8 37,5 34,0 a 43,8 46,7 44,1 40,8 37,5 34,0
0,1) 0,1)

Vu les difficultés socio-économiques du secteur de la marine
marchande et I'impossibilité pour celui-ci de supporter lui-méme
les charges de sa restructuration, un subside est octroyé au Fonds
de sécurité d'existence du secteur pour liquider les allocations
complémentaires aux prépensionnés de la marine marchande et
une disposition légale est inscrite dans le budget général des
dépenses, en application de l'article 12 des lois sur la Comptabilité
de I'Etat coordonnées le 17 juillet 1991.

Ingevolge de socio-economische moeilijkheden in de sector van
de koopvaardij en de onmogelijkheid van deze om zelf de lasten te
dragen inherent aan de herstructurering, wordt er een toelage
toegekend aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van de sector
teneinde de aanvullende uitkeringen te betalen aan de bruggepen-
sioneerden van de sector van de koopvaardij; een wettelijke bepa-
ling is ingeschreven in de algemene uitgavenbegroting, in toepas-
sing van artikel 12 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit,
gecoordineerd op 17 juli 1991.



-1782/3-98/99 [942]
4. PROGRAMME D'ACTIVITES 56/4 4. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/4
Remise au travail Hertewerkstelling

OBJECTIFS POURSUIVIS

1. Plan d’accompagnement pour chémeurs de longue
durée

Le plan d’accompagnement pour chomeurs vise a mettre en
ceuvre une insertion active des chémeurs en vue de prévenir le
chomage de longue durée.

Le plan d’accompagnement comporte, d'une part, des droits et
des devoirs en matiere d'accompagnement et, d’autre part, des
avis.

Jusqu'a fin 1998, tous les chémeurs agés de moins de 46 ans,
qui ont atteint leur dixiéme mois de chémage, ont droit a4 un
accompagnement, mais ont aussi I'obligation de collaborer positi-
vement a leur plan d’accompagnement individuel.

A partir de 1999, le plan d’accompagnement en négociation
entre I'Etat fédéral, les Communautés, les Régions et les partenai-
res sociaux, s’adressera principalement aux jeunes chémeurs peu
qualifiés qui, dés leur sixieme mois de chémage, se verront offrir
une orientation, un screening et un diagnostic comme départ d’'un
parcours d'insertion.

Pour ceux qui n'ont pas de diplome de I'enseignement secondai-
re supérieur, un plan d'accompagnement spécifique sera mis sur
pied qui offrira a chaque jeune, & partir du sixieme mois de
chomage, un accompagnement individuel comportant une forma-
tion intensive avec une perspective d'occupation.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :

— Moyens financiers : cfr. les allocations de base ci-apreés.

— Moyens humains : le service Insertion professionnelle de
I’Administration de 'Emploi assure le contrdle et le suivi du plan
d’accompagnement par la vérification des pieces justificatives re-
latives aux sommes réclamées par les organismes et services
régionaux et communautaires chargés de la mise en ceuvre des
plans d’accompagnement individuels et par TONEM chargé du
suivi du plan.

Apprentissage industriel

Le financement par le Fonds social européen et partiellement
par le Fonds pour l'emploi d'une cellule d'encadrement et de
promotion de I'apprentissage de professions exercées par des tra-
vailleurs salariés poursuit un double objectif :

1° améliorer la mise en ceuvre et 'organisation du systéme par
la garantie d'un encadrement suffisant et stable et promouvoir le
systeme par une meilleure information des acteurs : enseignants,
partenaires sociaux, entreprises et jeunes concerngs;

2° assurer et garantir une mise en ceuvre optimale des réfor-
mes prévues dans le projet de loi récemment approuvé par la
Chambre.

Cette cellule, appuyée par les membres du service Insertion
professionnelle, devra également assurer I'appui logistique admi-
nistratif des comités paritaires d'apprentissage et probablement
aussi du systéme supplétif qui sera mis en place par le Conseil
national du travail.

Le projet approuvé par le Fonds social européen a une durée de
2 ans débutant le ler mai 1998. Cette période devra aussi étre
mise a profit pour mettre en place un cadre stable susceptible
d’'obtenir et de conserver la confiance des partenaires sociaux dans
la pérennité de la mise en pratique effective de cet apprentissage
de professions exercées par des travailleurs salariés.

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

1. Begeleidingsplan voor langdurig werklozen

Het begeleidingsplan voor werklozen streeft naar een actieve
opvang van de werklozen teneinde een langdurige werkloosheid te
voorkomen.

Het begeleidingsplan bestaat enerzijds uit rechten en plichten
op het gebied van de begeleiding, en anderzijds uit het geven van
adviezen.

Tot eind 1998, hebben alle werklozen jonger dan 46 jaar, die
tien maanden werkloos zijn, recht op een begeleiding, maar ook de
verplichting actief mee te werken aan hun individueel begelei-
dingsplan.

Vanaf 1999, zal het begeleidingsplan in overleg met de Federa-
le overheid, de Gemeenschappen, de Gewesten en de sociale part-
ners, zich hoofdzakelijk richten op laaggeschoolde jonge werklo-
zen die, vanaf hun zesde maand werkloosheid, oriéntatie,
screening en diagnosestelling krijgen aangeboden als start van
een trajectbegeleiding.

Voor degenen die geen diploma van hoger secundair onderwijs
bezitten, wordt een specifiek begeleidingsplan opgestart, waarbij
iedere jongere vanaf zijn zesde maand werkloosheid, een indivi-
duele begeleiding bestaande uit een intensieve vorming met voor-
uitzicht op werk, wordt aangeboden.

Middelen ter beschikking gesteld om de nagestreefde doelstel-
lingen te realiseren :

— financiéle middelen : cfr. basisallocaties hierna

— personeel : de dienst Inschakeling in het arbeidsproces van
de Administratie van de Werkgelegenheid verzekert de controle
en de opvolging van het begeleidingsplan door nazicht van de
verantwoordingsstukken die betrekking hebben op de bedragen
die worden teruggevorderd door de regionale en communautaire
instellingen en organismen die belast zijn met de toepassing van
het individueel begeleidingsplan, en door de R.V.A. belast met het
toezicht op het plan.

Industrieel leerlingwezen

De financiering door het Europees Sociaal Fonds en, gedeelte-
lijk, door het Tewerkstellingsfonds van een administratieve cel ter
omkadering en promotie van het leerlingwezen voor beroepen
uitgeoefend door werknemers in loondienst heeft een dubbel doel :

1° de toepassing en de organisatie van dit stelsel verbeteren
door het garanderen van een afdoende en stabiele omkadering,
alsook het systeem promoten via een betere voorlichting van de
betrokken actoren : onderwijsmensen, sociale partners, onderne-
mingen en jongeren,

2° instaan voor en de nodige garanties bieden voor de optimale
verwezenlijking van de hervormingen die voorzien zijn in het
wetsontwerp dat onlangs door de Kamer werd goedgekeurd.

Deze cel, geruggensteund door personeelsleden van de Dienst
inschakeling in het arbeidsproces, zal tevens de administratieve
logistieke steun van de paritaire leercomités moeten verzekeren,
en hoogstwaarschijnlijk ook van het suppletief stelsel dat door de
Nationale Arbeidsraad zal uitgewerkt worden.

Het door het Europees Sociaal Fonds goedgekeurd project heeft
een looptijd van 2 jaar die begint op 1 mei 1998. Van deze tijds-
spanne zal tevens gebruik gemaakt moeten worden om een duur-
zaam personeelskader te creéren, om het vertrouwen van de socia-
le partners te verkrijgen en te behouden inzake het blijvend
karakter van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door
werknemers in loondienst in zijn concrete verwezenlijking.
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A.B.:2356 40 3315 (Bud DO PA AB) (ancienne numérota-
tion : 23 56 40 3315). — Initiatives en faveur des groupes a risque

(en millions de francs)
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B.A.: 2356 40 3315 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 56 40
3315). — Initiatieven ten voordele van de risicogroepen

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 16,6 18,3 — — — — b 16,6 18,3 — — — —
fc — — — — — — fc — — — — — —

Note explicative

En 1998, 18,3 millions de francs en crédits d'ordonnancement
pour les initiatives en faveur des groupes a risque ont encore été
prévus pour permettre la liquidation des interventions prévues
par la réglementation — arrété royal du 10 janvier 1997 (M.B.
28.01.1997).

A.B. : 2356 40 4207 (Bud DO PA AB). — Dépenses inhérentes a
la mise au travail de chomeurs — Régime général

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Verklarende nota

In 1998, wordt nog 18,3 miljoen frank in ordonnanceringskre-
diet voorzien voor de initiatieven ten voordele van de risicogroepen
teneinde de betalingen toe te laten van de tussenkomsten voorzien
in de reglementering — koninklijk besluit van 10 januari 1997
(B.S. 28.01.1997).

B.A.: 23 56 40 4207 (Beg OA AP BA). — Ultgaven inherent aan de
tewerkstelling van werklozen — Algemeen stelsel

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 7.0 7,0 5,1 4,3 3.8 3.3

Note explicative

Pour 1999, un crédit doit encore étre prévu pour couvrir des
annulations de dettes irrécouvrables.

A.B.:2356 404211 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 40 4211). — Dépenses inhérentes a l'engagement de
contractuels subventionnés

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 7.0 7,0 5,1 4,3 3.8 3.3

Verklarende nota

Voor 1999 dient nog een krediet te worden voorzien om vernie-
tigingen van oninvorderbare schulden te dekken.

B.A.: 2356 40 4211 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 56 40
4211). — Uitgaven inherent aan de aanwerving van gesubsi-
dieerde contractuelen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 18,0 218,0 113,2 3132 3132 3132

Note explicative

En vertu de l'article 6, § ler, IX, 2°, alinéa 1%, de la loi spéciale
du 8 aoit 1980 de réformes institutionnelles, le gouvernement
fédéral reste compétent pour les programmes de remise au travail
dans les administrations et services de l'autorité nationale ou
placés sous sa tutelle.

C'est ainsi que le régime des contractuels subventionnés créé
en vertu du chapitre 11 du titre 111 de la loi-programme du 30 dé-
cembre 1988 reste de 1la compétence nationale et que le Ministre de
I'Emploi et du Travail accorde par I'intermédiaire de I'Office natio-
nal de 'Emploi des primes aux organismes nationaux ou placés
sous leur tutelle qui occupent des contractuels subventionnés, soit
en remplacement d'agents qui n‘assument pas leur fonction ou qui
ne l'assument qu'a temps partiel, soit en tant qu'agents engagés
sous contrat en vue de répondre a des besoins exceptionnels et
temporaires en personnel.

a 18,0 218,0 113,2 3132 3132 3132

Verklarende nota

Krachtens artikel 6, § 1, IX, 2°, eerste lid, van de bijzondere wet
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, blijft de
federale regering bevoegd voor de wedertewerkstellingsprogram-
ma’s in de besturen en diensten van de nationale overheid of onder
haar toezicht geplaatst.

Aldus blijft het stelsel van de gesubsidieerde contractuelen,
gecreéerd krachtens hoofdstuk 11 van titel III van de programma-
wet van 30 december 1988, tot de nationale bevoegdheid behoren
en kent de Minister van Tewerkstelling en Arbeid door tussen-
komst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, premies toe
aan de besturen en diensten van of onder het toezicht van de
nationale overheid die gesubsidieerde contractuelen tewerkstel-
len, hetzij ter vervanging van ambtenaren die hun betrekking niet
of slechts deeltijds bekleden, hetzij als contractuele personeelsle-
den in dienst genomen om te voldoen aan uitzonderlijke en tijdelij-
ke personeelsbehoeften.
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En millions

de francs

I. Dépenses :
1. Primes ordinaires ..........ccccooeoiveiiiiiieii i 63,3
2. Primes spéciales ..........ccccoociiiiiiiiiiiiii 249.9
313,2

II. Recettes :
Divers remboursements ...............ooccuvviieeeieiiiiiiieeeee —
Solde année antérieure ............cooooveiiciiioiie il 200,0
200,0

Le subside de I'Etat qui représente la différence entre les
recettes et les dépenses s'éleve 4 : 113,2 millions de francs.

A.B.: 2356 41 1104 (Bud DO PA AB). — Rémunérations et alloca-
tions généralement quelconques du personnel autre que statu-
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In miljoenen
frank
I. Uitgaven:

1. Gewone premies ........cccoocvivieeiiiiieniceienene 63,3
2. Speciale premies..........cccccoceiiiiniiiiiiiii 249.9
313.2

II. Ontvangsten :
Diverse terugvorderingen .............coccooeeviinoieninenn. —
Saldo vorig jaar ..o 200,0
200,0

De Staatstoelage die het verschil tussen de ontvangsten en de
uitgaven omvat, bedraagt : 113,2 miljoen frank.

B.A.: 23 56 41 1104 (Beg OA AP BA). — Bezoldigingen en allerlei
toelagen van het ander dan statutair personeel

taire.
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 fb — 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
fc — 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 fc — 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Note explicative
Le crédit est inscrit pour assurer le paiement du personnel

chargé du contréle et du suivi dans le cadre des plans d’accompa-
gnement,

A.B.: 2356414201 (Bud DO PA AB). — Dépenses a I'Office natio-
nal de I'Emploi relatives au Plan d'accompagnement

(en millions de francs)

Verklarende nota

Het krediet wordt ingeschreven teneinde de betaling te verze-
keren aan de personeelsleden, belast met de controle en de opvol-
ging in het kader van de begeleidingsplannen.

B.A.: 23 56 41 4201 (Beg OA AP BA). — Uitgaven aan de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening in verband met het Begelei-
dingsplan

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 222,3 4632 155,0 155,0 1550 155,0 fb 222,3 4632 155,0 155,0 155,0 155,0
fc 365,5 3200 155,0 155,0 1550 155,0 fc 3655 3200 155,0 155,0 155,0 155,0

Note explicative

Une partie des recettes provenant des cotisations des em-
ployeurs fixées a 0,05 % pour 1997 et 1998 doit permettre de
couvrir les dépenses de TONEM. Ces dépenses sont estimées pour
1998 a 463,2 millions de francs. Ce montant comprend les dépen-
ses de 1997 et 1998, en partie, introduites par I'Office national de
I'emploi en 1998.

A partir de 1999, 1a somme affectée au plan d’accompagnement
en faveur de TONEM est ramenée a 155,0 millions de francs pour
couvrir les dépenses relatives a I'année budgétaire 1999.

A.B.: 2356 41 4502 (Bud DO PA AB). — Dépenses aux Régions et
Communautés relatives au Plan d'accompagnement

(en millions de francs)

Verklarende nota

Een gedeelte van de ontvangsten afkomstig van de 0,05 %
bijdrage van de werkgevers voor 1997 en 1998, moet toelaten de
uitgaven van de R.V.A. te dekken. Deze uitgaven worden voor
1998 geraamd op 463,2 miljoen frank. Dit bedrag omvat gedeelte-
lijk de uitgaven voor 1997 en 1998, ingediend door de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening in 1998.

Vanaf 1999 wordt de som voorzien voor het begeleidingsplan
ten gunste van de R.V.A. teruggebracht op 155,0 miljoen frank
teneinde de uitgaven met betrekking tot het begrotingsjaar 1999
te dekken.

B.A.: 23 56 41 4502 (Beg OA AP BA). — Uitgaven aan de Gewes-
ten en Gemeenschappen in verband met het Begeleidingsplan

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 1.314,9 2.873,0 1.500,0 1.200,0 1.000,0 1.000,0 fb 1.314,9 2.873,0 1.500,0 1.200,0 1.000,0 1.000,0
fc 1.314,9 3.573,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 fc 1.314,9 3.573,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0
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Note explicative

Une partie des recettes provenant de la cotisation des em-
ployeurs fixée & 0,05 % pour 1997 et 1998 doit permettre de couvrir
les dépenses des Communautés et des Régions dans le cadre des
plans d’accompagnement.

Pour 1999 et 2000, il est prévu d’affecter une somme de 1 mil-
liard de francs par an a 'accompagnement de chémeurs de longue
durée et plus particulierement des jeunes chémeurs.

Le crédit dordonnancement pour 1999 tient également compte
des dépenses afférentes 4 1998 (+ 2 trimestres) qui ne seront pas
payées cette année-la, compte tenu des décalages dans le temps
entre la dépense effective par les Communautés et les Régions et
le traitement des dossiers par le département.

Le crédit d'engagement est fixé a 1 milliard de francs pour

1999.

AB.:23 5642 1104 (Bud DO PA AB). — Apprentissage industriel
— rémunérations et allocations généralement quelconques du
personnel autre que statutaire

(en millions de francs)
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Verklarende nota

Een gedeelte van de ontvangsten afkomstig van de 0,05 %
bijdrage van de werkgevers voor 1997 en 1998 moet toelaten om de
uitgaven van de Gemeenschappen en de Gewesten in het kader
van de begeleidingsplannen te dekken.

Voor 1999 en 2000, wordt er 1 miljard frank per jaar voorzien
voor de begeleiding van langdurig werklozen, en meer in het
bijzonder van jonge werklozen.

Het ordonnanceringskrediet voor 1999 houdt eveneens reke-
ning met de uitgaven afkomstig van 1998 (+ 2 trimesters), die dat
bepaald jaar niet zullen worden betaald, rekening houdend met de
tijd die er verloopt tussen de effectieve uitgave door de Gemeen-
schappen en Gewesten en de behandeling van de dossiers door het
departement.

Het vastleggingskrediet wordt vastgesteld op 1 miljard frank
voor 1999.

B.A.: 2356 42 1104 (Beg OA AP BA). — Industrieel leerlingwezen
— bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander dan statu-
tair personeel

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 9,1 9,1 4,6 — — fb — 9,1 9.1 4,6 — —
fc — 9,1 9,1 4,6 — — fc — 9,1 9,1 4,6 — —

Note explicative

Voir justification globale :
AB. 11.04. — Rémunérations et allocations généralement
quelconques du personnel autre que statutaire.

AB.:235642 1201 (Bud DO PA AB). — Apprentissage indus-
triel — dépenses permanentes pour achat de biens non durables
et de services

(en millions de francs)

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

B.A.: 2356 42 1201 (Beg OA AP BA). — Industrieel leerlingwezen
— Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-duurzame
goederen en van diensten

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 1.1 1.1 — — — fb — 1.1 1.1 — — —
fc — 1,1 1.1 — — — fc — 1.1 1.1 — — —

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

AB.:23 5642 1225 (Bud DO PA AB). — Apprentissage industriel
— dépenses d activité fonctionnelle du Centre de traitement de
I'Information

(en millions de francs)

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A.: 2356 42 1225 (Beg OA AP BA). — Industrieel leerlingwezen
— functionele werkingsuitgaven van het Centrum voor Infor-
matieverwerking

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 0,1 0,1 — — — fb — 0,1 0,1 — _ _
fc — 0,1 0,1 — — — fc — 0,1 0,1 — — —

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.25. — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.
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A.B.: 2356 42 3902 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 42 3902). — Apprentissage industriel — remboursement
au Fonds social européen de montants indiment recus (pour
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B.A.: 23 56 42 3902 (Beg OA AP BA). — Industrieel leerlingwezen
— terugbetalingen aan het Europees Sociaal Fonds van ten
onrechte ontvangen bedragen (pro memorie)

mémoire).
(en millions de francs) (in miljoenen frank)
sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — — — — — — fb — — — — — —
fc — — — — — — fc — — — — — —

Note explicative

Le financement du projet « Apprentissage industriel » est assu-
ré par un co-financement Fonds Social Européen, Fonds pour
l'emploi — groupes a risques — et le département pour ce qui
concerne le personnel affecté au Service insertion professionnelle.
Pour 1999, la part du Fonds social Européen s'éleve 2 maximum 45
% du cott total — soit 6,65 millions de francs — et celle du Fonds
pour I'emploi — groupes a risques — a 4,25 millions de francs.

A.B.:235642 7401 (Bud DO PA AB). — Apprentissage industriel
— achat de machines, mobilier, matériel, moyens de transport
terrestre et d'équipements scientifiques et techniques

(en millions de francs)

Verklarende nota

De financiering van het project « Industrieel leerlingwezen »
wordt verzekerd door de gezamenlijke financi¢le inbreng van het
Europees Sociaal Fonds, het Tewerkstellingsfonds — risicogroe-
pen — en het departement voor wat het personeel van de Dienst
inschakeling in het arbeidsproces betreft. Voor 1999, bedraagt het
deel van het Europees Sociaal Fonds maximum 45 % van de totale
kost — hetzij 6,65 miljoen frank — en dat van het Tewerkstel-
lingsfonds — risicogroepen — 4,25 miljoen frank.

B.A.: 23 56 42 7401 (Beg OA AP BA). — Industrieel leerlingwezen
— aankoop van machines, meubilair, materieel, transportmid-
delen te land en wetenschappelijke en technische uitrusting

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb — 0,6 0,6 — — — fb 0,6 0,6 — — —
fc — 0,6 0,6 — — — fc 0,6 0,6 — — —

Note explicative
Voir justification globale :

AB. 74.01. — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d'équipements scienfiques et techniques.

5. PROGRAMME D'ACTIVITES 56/5
Régie des transports maritimes

— Intervention dans les traitements du personnel statutaire
de la Régie des transports maritimes.

A.B.: 2356504214 (Bud DO PA AB). — Intervention dans les
traitements du personnel statutaire de la R.T.M. mis au travail
par 'ONEm

(en millions de francs)

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 74.01. — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting.

5. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/5
Regie voor maritiem transport
— Tussenkomst in de wedden van het statutair personeel van

de Regie voor maritiem transport.

B.A.: 23 56 50 4214 (Beg OA AP BA). — Tussenkomst in de wed-
den van het statutair personeel van de RM.T. tewerkgesteld
door de R.V.A.

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a — 18,0 — — — — a 18,0 — — —
0,7) (0,7

Note explicative

Etant donné que la Régie des transports maritimes cessera
d’exister au ler janvier 1999 et que le personnel concerné sera pris
en charge par 'Onem, aucun crédit n'est a prévoir, la marge étant
suffisante a TONEM.

Verklarende nota

Aangezien de Regie voor Maritiem Transport op 1 januari 1999
ophoudt te bestaan, en het personeel in kwestie ten laste zal
worden genomen door de R.V.A., wordt er geen krediet meer
voorzien; de marge is voor de R.V.A. voldoende.
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6. PROGRAMME D’ACTIVITES 56/6
Aide C.E.C.A.
OBJECTIFS POURSUIVIS

Les travailleurs touchés par la fermeture de mines et d'entre-
prises sidérurgiques ont droit & une indemnité d’attente durant
une période de réadaptation.

Aux travailleurs qui quittent définitivement le secteur de I'in-
dustrie charbonniére, soit pour occuper un nouvel emploi dans une
autre entreprise, soit pour bénéficier d'une pension de retraite ou
d’invalidité, est accordée une indemnité de départ.

A.B.: 2356 604213 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2356 60 3304). — Paiement, a l'intervention de I'Office national
de I'Emploi, des indemnités d attente aux travailleurs victimes
de certaines fermetures d'entreprises et des primes de départ aux
travailleurs licenciés des charbonnages

(en millions de francs)
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6. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/6
Hulp E.G.K.S.
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De werknemers getroffen door de sluiting van mijnen en staal-
bedrijven hebben recht op een wachtvergoeding gedurende een
periode van heraanpassing.

Aan de werknemers die definitief de sector van de steenkoolnij-
verheid verlaten om hetzij een nieuwe betrekking in een andere
onderneming te bekleden hetzij om van een pensioen of invalidi-
teitspensioen te genieten, wordt een vertrekvergoeding toege-
kend.

B.A.: 2356 604213 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 56 60
3304). — Betaling door toedoen van de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening van de wachtgelden aan de werknemers die
getroffen werden door sommige sluitingen van ondernemingen
en van vertrekpremies aan ontslagen werknemers van steen-
koolmijnen

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 19,1 847,0 3149 2798 69,8 — a 19,1 847,0 3149 2798 69,8 —
Note explicative Verklarende nota
en millions in miljoenen
de francs frank
Indemnités d'attente Wachtvergoedingen
— industrie du charbon ... — | — steenkoolnijverheid ... —
— industrie de l'acier ..., 459,8 | — staalnijverheid.................. 459.8

(36.200 indemnités x 12.700 francs)
Primes de départ
— industrie du charbon .............oocce oo —

Compte tenu de l'intervention de la CECA (144,7 millions de
francs) et des recettes diverses (0,2 million de francs), le subside de
TEtat s’éleve a 314,9 millions de francs.

8. PROGRAMME D’'ACTIVITES 56/8
Interventions financieres en faveur des Régions
OBJECTIFS POURSUIVIS

En vertu de l'article 6, § 1¢, IX, 2, alinéa 2, de 1a loi spéciale du
8 aott 1980 de réformes institutionnelles, pour chaque chémeur
complet indemnisé ou chaque personne assimilée par ou en vertu
de la loi placé, dans le cadre d'un contrat de travail, dans un
programme de remise au travail, I'autorité nationale octroie a la
Région compétente une intervention financiere dont le montant,
fixé par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, correspond
a une indemnité de chémage.

Ce montant a été fixé en 1989 pour la premiére fois, par arrété
royal du 6 février 1989, a 203.112 francs par équivalent temps
plein occupé dans un programme régional de remise au travail.

Le total des « droits de tirage » accordé aux Régions de ce chef a
été de 12.597,4 millions depuis 1989 jusqu'a 1998. Pour 1999, un
méme montant est prévu au budget.

Les avances octroyées aux Régions résultent de la répartition
suivante :

— 53,84 % pour la Région flamande;

— 38,14 % pour la Région wallonne;

(36.200 vergoedingen x 12.700 frank)
Vertrekpremies
— steenkoolnijverheid ... —

Rekening houdend met de tussenkomst van de E.G.K.S.
(144,7 miljoen frank) en diverse ontvangsten (0,2 miljoen frank),
bedraagt de staatstussenkomst 314,9 miljoen frank.

8. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/8
Financiéle tegemoetkomingen aan de Gewesten
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Ingevolge artikel 6, § 1, IX, 2, tweede lid, van de bijzondere wet
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, wordt voor
iedere uitkeringsgerechtigde volledig werkloze of iedere daarmede
krachtens of bij de wet gelijkgestelde persoon die in het raam van
een arbeidsovereenkomst in een wedertewerkstellingsprogramma
wordt geplaatst, door de nationale overheid aan het bevoegde
gewest een tegemoetkoming verleend waarvan het bedrag, dat bij
een in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit wordt vastge-
steld, overeenstemt met een werkloosheidsuitkering.

Dat bedrag werd in 1989 voor het eerst, bij koninklijk besluit
van 6 februari 1989, vastgesteld op 203.112,- fr. per equivalent
van een voltijdse werknemer die in een gewestelijk wedertewerk-
stellingsprogramma wordt tewerkgesteld.

Het totaal aan « trekkingsrechten » dat uit dien hoofde aan de
Gewesten werd verleend, beliep 12.597,4 miljoen van 1989 tot
1998. Voor 1999 is eenzelfde bedrag op de begroting uitgetrokken.

De aan de Gewesten verleende voorschotten zijn als volgt
verdeeld :

— 53,84 % voor het Vlaamse Gewest;

— 38,14 % voor het Waalse Gewest;
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— 8,02 % pour la Région de Bruxelles-Capitale.
Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
l'allocation de base ci-apres.

A.B. : 2356 804501 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 23
56 80 4501). — Octroi aux Régions d’interventions financiéres
pour les programmes de remise au travail de chémeurs.

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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— 8,02 % voor het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest.
Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A.: 23 56 80 4501 (Beg OA AP BA) {oude nummering : 23 56 80
4501). — Toekennen van financiéle tegemoetkomingen aan de
Gewesten voor de programma’s voor wedertewerkstelling van
werklozen

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 12.597,4 12.597,4 12.597,4 12.597.4 125974 12.5974

Note explicative
{en francs)
— Crédit prévu pour la Région flamande ............. 6.782.440.160
(53,84 %)
— Crédit prévu pour la Région wallonne ..............
(38,14 %)
— Crédit prévu pour la Région de Bruxelles-Capi-

LALE oot
(8,02 %)

4.804.648.360

1.010.311.480
9. PROGRAMME D'ACTIVITES 56/9

Fonds social européen

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.

les allocations de base ci-apres.

02. Frais de fonctionnement

a 125974 12.597,4 12.597,4 12.597,4 12.597,4 12.597,4

Verklarende nota
(In franken)
— Krediet voorzien voor het Vlaamse Gewest....... 6.782.440.160
(53,84 %)
— Krediet voorzien voor het Waalse Gewest. .......
(38,14 %)
— Krediet voorzien voor het Brusselse Hoofdstede-

Lijk GEWESTE ...ttt
(8,02 %)

4.804.648.360

1.010.311.480
9. ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/9

Europees sociaal fonds

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te

realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

02. Werkingskosten

PA B.A. Aard 1997 1998 1999 2000 2001 2002 PA AB. Nature
1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2 Achats......... 1201.2 Aankopen.
1201.3 Energie 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.
fb 90 1201 Totaux .............. 2,5 20,0 20,0 — — — fb 90 1201 Totalen.
1201.1 Honoraires......... 1201.1 Erelonen.
1201.2 Achats................ 1201.2 Aankopen.
1201.3 Energie ............ 1201.3 Energie.
1201.4 Informatique ..... 1201.4 Informatica.
1201.5 Indemnités ........ 1201.5 Vergoedingen.
fc 90 12.01 Totaux ............... 2,6 20,0 20,0 — — — fc 90 12.01 Totalen.

Note explicative

Les dépenses concernent des études relatives aux programmes
opérationnels, aux cadres communautaires d’appui et aux plans.

Elles concernent également un ensemble d'actions de soutien
ayant une portée horizontale a toutes les mesures cofinancées par
le Fonds social européen.

Verklarende nota

De uitgaven betreffen de studies in verband met de operatione-
le programma’s, de communautaire steunkaders en de plannen.

Zij hebben eveneens betrekking op een geheel van ondersteu-
ningsacties met een horizontale reikwijdte gericht op alle maatre-
gelen gecofinancierd door het Europees Sociaal Fonds.
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A.B.: 2356 90 3317 (Bud DO PA AB). — Subventions pour des
projets de formation a I'intention des groupes a risque

(en millions de francs)
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B.A.: 2356 90 3317 (Beg OA AP BA). — Toelagen voor de vor-
mingsprojecten ter attentie van risicogroepen

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
fb 4477  504,0 3930 — — — fb 447,7  504,0 3930 — — —
fc 4454  504,0 3930 fc 4454  504,0 3930

Note explicative

Les dépenses concernent, entre autres, les programmes opéra-
tionnels 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999 (solde et avances), des
programmes d'étude, les initiatives communautaires, le PAC et le
programme des agences en douane.

L’indu a reverser a la C.E.E. pour des dossiers antérieurs est
estimé a 20,0 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 57 :
ADMINISTRATION DE LA REGLEMENTATION ET
DES RELATIONS DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le cadre général d’activité de '’Administration de la réglemen-
tation et des relations du travail comprend la réglementation du
travail et des relations du travail, la surveillance de I'application
de ces textes légaux et réglementaires, ainsi que la production
d’'informations et de conseils aux parties intéressées.

Outre cette mission générale, trois autres missions sont impo-
sées, a savoir : exercer les compétences attribuées au département
en ce qui concerne les tribunaux du travail, surveiller les unions
professionnelles et organiser les élections sociales.

L'Administration de la réglementation et des relations du tra-
vail comprend deux services :

1. ADMINISTRATION DE LA REGLEMENTATION DU
TRAVAIL

La compétence du Service de la réglementation du travail
comprend la législation relative aux contrats de travail (y compris
les aspects contractuels du travail a temps partiel et 'application
de certaines conventions de travail interprofessionnelles comme
celles relatives aux licenciements collectifs, au travail a temps
partiel, aux compléments de salaire garanti en cas de maladie ou
d’accident, au transfert d'entreprises, a l'introduction de nouveaux
régimes de travail, aux congés pour raisons impérieuses et au
travail de nuit} d'une part, et, la réglementation juridigue du
travail (durée du travail, travail de nuit, travail du dimanche et
des jours fériés, protection de la maternité, réglement de travail,
travail intérimaire, fermeture d’entreprises, notamment) d’autre
part.

Dans le but d’améliorer I'emploi, de développer des relations de
travail harmonieuses et d'instaurer des conditions de travail opti-
males, le Service de la réglementation est chargé de préparer et
d'élaborer les textes légaux et réglementaires sur ces matieres.

Ce service est également chargé, pour les matieres précitées,
d'examiner et donner des avis sur les propositions de lois, de
fournir des renseignements et d'étudier la jurisprudence et la
doctrine.

Le service des organes de participation est compétent pour
I'institution et le fonctionnement des conseils d’entreprises (a
I'exception des informations économiques) et l'institution des co-
mités de sécurité, d’hygiene, et d'embellissement des lieux de
travail. Il est plus particulierement chargé de l'organisation des
élections sociales.

Le service des juridictions du travail est chargé des opérations
de nomination des magistrats sociaux au sein des tribunaux et
cours du travail. Il gere également, avec le Ministere de la Justice,

Verklarende nota

De uitgaven betreffen onder meer de operationele programma’s
voor 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999 (saldi en voorschotten), de
studieprogramma’s, de gemeenschapsinitiatieven, de begelei-
dingsplannen, en de programma’s in verband met de douane-
agentschappen.

Het bedrag terug te storten aan de E.E.G. voor vroegere dos-
siers wordt geraamd op 20,0 miljoen frank.

ORGANISATIEAFDELING 57 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSBETREKKINGEN
EN -REGLEMENTERING

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het algemeen activiteitskader van de Administratie van de
arbeidsbetrekkingen en -reglementering omvat de reglementering
van de arbeid en de arbeidsbetrekkingen, het toezicht op de toe-
passing van deze wettelijke en reglementaire teksten evenals het
verstrekken van inlichtingen en raad aan de betrokken partijen.

Behalve deze algemene opdracht, zijn er nog drie andere op-
drachten, namelijk : de uitoefening van de aan het departement
toegekende bevoegdheden inzake de arbeidsrechtbanken, het toe-
zicht op de beroepsverenigingen en de organisatie van de sociale
verkiezingen.

De Administratie van de arbeidsbetrekkingen en -reglemente-
ring bevat twee diensten :

1. DE DIENST VAN DE ARBEIDSREGLEMENTERING

De bevoegdheid van de Dienst arbeidsreglementering omvat de
wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten (inbegrepen de
contractuele aspecten van deeltijdse arbeid en de toepassing van
bepaalde interprofessionele arbeidsovereenkomsten zoals deze be-
treffende de collectieve ontslagen, de deeltijdse arbeid, de aanvul-
ling bij het gewaarborgd loon in geval van ziekte of ongeval, de
overgang van ondernemingen, de invoering van nieuwe arbeidsre-
gelingen, het verlof om dwingende redenen en nachtarbeid) ener-
zijds, en de juridische reglementering van de arbeid (arbeidsduur,
nachtarbeid, arbeid op zondag en feestdagen, moederschapsbe-
scherming, arbeidsreglementen, uitzendarbeid, sluiting van on-
dernemingen en andere) anderzijds.

Met als doel de verbetering van de werkgelegenheid, de ontwik-
keling van harmonische arbeidsbetrekkingen en de invoering van
optimale arbeidsvoorwaarden, is de Dienst reglementering belast
met de voorbereiding en de uitwerking van de wettelijke en regle-
mentaire bepalingen betreffende deze materie.

Deze dienst is, voor wat de genoemde materies betreft, even-
eens belast met het onderzoek en het geven van advies inzake
wetsvoorstellen, het verstrekken van inlichtingen en de studie
van de rechtsleer en rechtspraak.

De Dienst overlegorganen is bevoegd voor de samenstelling en
het functioneren van de ondernemingsraden (met uitzondering
van de economische informatie) en de samenstelling van de comi-
tés voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaat-
sen. Deze dienst is in het bijzonder belast met de organisatie van
de sociale verkiezingen.

De Dienst arbeidsgerechten is belast met de aanstellingen van
de sociale magistraten binnen de arbeidsrechtbanken en arbeids-
hoven. Hij beheert eveneens, samen met het Ministerie van Justi-
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le personnel administratif des greffes de ces juridictions du tra-
vail.

Il assure aussi I'application de la réglementation de la législa-
tion sur les unions professionnelles.

2. L'INSPECTION DES LOIS SOCIALES

L'Inspection des lois sociales du Ministere de I'Emploi et du
Travail occupe aujourd’hui 260 inspecteurs et contréleurs sociaux
et une centaine d'agents administratifs.

Elle est chargée de surveiller le respect de la réglementation du
travail et des conventions collectives dans plus de 240.000 entre-
prises.

Ses deux missions essentielles sont :

— dinformer et de conseiller les travailleurs, les employeurs
et les organisations professionnelles au sujet de ces réglementa-
tions. Les 26 bureaux régionaux recoivent environ 150.000 com-
munications téléphoniques et 30.000 visiteurs par an;

— de surveiller au siége des entreprises et sur les lieux de
travail le respect des nombreuses lois sociales et conventions
collectives. Pour ce faire, elle procéde chaque année a + 25.000 en-
quétes qui lui sont demandées (plaintes de travailleurs ou
d’employeurs, devoirs pour les autorités judiciaires, demandes
d’autorisation ou d’avis, ...) ainsi qu'a + 17.000 enquétes
d'initiative dans des domaines ot les infractions sont nombreuses
et particulierement dans les secteurs ou la fraude sociale est
importante.

Des 1992, le Gouvernement avait chargé I'Inspection des lois
sociales d'intensifier ses contréles pour lutter contre 'occupation
de travailleurs étrangers clandestins.

En 1993, elle a été invitée par les autorités a renforcer la lutte
contre la fraude en matiére sociale, en collaboration avec les
autres services concernés et en particulier avec les services
d’inspection du Ministere des Affaires sociales, de 'O.N.S.S. et de
I'O.N.EM.

La fraude en matiére sociale a pris ces derniéres années une
ampleur inquiétante. Elle est estimée & 50 milliards minimum par
an. Non seulement ces pratiques mettent en péril le financement
méme du systéeme de sécurité sociale, mais elles constituent une
concurrence déloyale a I'égard des employeurs qui respectent la
réglementation. Quant aux travailleurs occupés au noir, ils ne
bénéficient bien souvent d’aucune protection.

Les principaux types de fraude sont :

— loccupation de travailleurs non déclarés (étrangers clan-
destins, chémeurs, pensionnés, prépensionnés, invalides ou béné-
ficiaires d'une couverture sociale 4 un autre titre);

— le non-paiement des cotisations sociales par les pour-
voyeurs de main-d’'ceuvre;

— la non-déclaration a la sécurité sociale de I'entiéreté des
prestations (travailleurs a temps partiel, heures supplémentai-
res);

— les multiples techniques « d'ingénierie sociale » utilisées
pour éluder le paiement des cotisations (rémunérations déguisées,
faux indépendants, etc...).

Pour renforcer l'efficacité de l'action entreprise contre cette
fraude, le Gouvernement a pris trois mesures importantes :

— les moyens logistiques des services d’inspection ont été
augmentés;

— la collaboration entre tous les services concernés a été
renforcée par la conclusion dun protocole de collaboration en
juillet 1993;

— le montant des sanctions pour les infractions graves a été
sensiblement augmenté de maniére a exercer un effet dissuasif,
non seulement a I'égard des contrevenants mais aussi a 'égard de
I'ensemble des employeurs.

Apres trois années consacrées a la lutte contre la fraude sociale,
le bilan de l'activité de I'Inspection des lois sociales dans ce domai-
ne est le suivant :
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tie, het administratief personeel van de griffies van deze arbeids-
gerechten.

Tevens verzekert hij de toepassing van de reglementering van
de wetgeving inzake de beroepsverenigingen.

2. DE DIENST VAN DE INSPECTIE VAN DE SOCIALE
WETTEN

De Inspectie van de sociale wetten van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid stelt momenteel 260 sociaal inspecteurs
en controleurs te werk en een honderdtal administratieve perso-
neelsleden.

Zij is belast met het toezicht op de naleving van de arbeidsre-
glementering en de collectieve arbeidsovereenkomsten in meer
dan 240.000 ondernemingen.

De twee essentiéle opdrachten zijn :

— informatie en advies verstrekken aan de werknemers, de
werkgevers en de beroepsorganisaties over deze wetgeving. De
26 regionale kantoren ontvangen ongeveer 150.000 telefonische
oproepen en 30.000 bezoekers per jaar;

— toezicht uitoefenen in de sociale zetel van de ondernemin-
gen en op de werkplaatsen inzake de toepassing van verscheidene
sociale wetten en collectieve arbeidsovereenkomsten. Hiervoor
gaat zij elk jaar over tot £ 25.000 opgelegde onderzoeken (klachten
van werknemers of werkgevers, onderzoeksopdrachten van de
rechterlijke macht, verzoeken om toelating of advies, ...) en voert
zij £ 17.000 onderzoeken op eigen initiatief uit in domeinen waar
veel inbreuken vastgesteld worden en meer in het bijzonder in die
sectoren waar er veel sociale fraude is.

Sinds 1992 heeft de Regering de Inspectie van de sociale wetten
de opdracht gegeven om de controles inzake de illegale tewerkstel-
ling van vreemde werknemers te versterken.

In 1993 werd de Inspectie gevraagd om, in samenwerking met
de andere betrokken diensten en meer in het bijzonder de inspec-
ties van het Ministerie van Sociale Voorzorg, de RSZ en de RVA, de
strijd tegen de sociale fraude op te drijven.

De sociale fraude bereikt de laatste jaren onrustwekkende
hoogten. Schattingen gewagen van minimum 50 miljard per jaar.
Deze praktijken brengen niet alleen de financiering van het stelsel
van sociale zekerheid in gevaar, maar zijn ook een vorm van
oneerlijke concurrentie ten opzichte van de werkgevers die de
reglementering wel naleven. De werknemers die in het zwart
tewerkgesteld worden genieten dan weer dikwijls van geen enkele
sociale bescherming.

De voornaamste manieren waarop gefraudeerd wordt zijn :

— de tewerkstelling van werknemers die niet aangegeven
worden (clandestiene vreemdelingen, werklozen, gepensioneer-
den, bruggepensioneerden, minder-validen, of werknemers die
reeds gedekt waren door een andere vorm van sociale zekerheid);

— de ontduiking van sociale zekerheidsbijdragen door koppel-
bazen;

— de niet-aangifte aan de sociale zekerheid van al de uitge-
voerde prestaties (deeltijdse werknemers, overuren);

— vormen van sociale « spitstechnologie », gebruikt om de
betaling van bijdragen te ontwijken {(verdoken bezoldigingen,
schijnzelfstandigen, ...).

Om efficiénter tegen deze fraude te kunnen optreden, heeft de
Regering drie belangrijke maatregelen genomen :

— de logistieke middelen van de inspectiediensten werden
verhoogd;

— de samenwerking tussen de betrokken diensten werd ver-
sterkt door het sluiten van een samenwerkingsakkoord in juli
1993;

— het bedrag van de boetes voor zware inbreuken werd gevoe-
lig verhoogd om het ontradend effect te bevorderen, niet alleen ten
opzichte van de overtreders maar ten opzichte van alle werkge-
vers.

Na drie jaar strijd tegen de sociale fraude, is de balans inzake
de activiteiten van de Sociale inspectie in dit domein de volgende :
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Nombre des établissements contrélés :

1993 1994 1995 1996 1997

14114 17 354 17 055 21 665 18.671
(environ 75 % de ces établissements appartiennent aux sec-
teurs de la construction, horeca, nettoyage, horticulture, trans-
port, commerce de détail et confection).
Suite a ces controles, les irrégularités suivantes ont été consta-

tées :
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Aantal gecontroleerde inrichtingen :

1993 1994 1995 1996 1997

14114 17 354 17 055 21 665 18.671
(ongeveer 75% van deze inrichtingen behoren tot de sector van
de bouw, de horeca, de schoonmaak, de tuinbouw, het transport,
de kleinhandel en de confectie).
Ingevolge deze controles werden de volgende onregelmatighe-

den vastgesteld :

1993 | 1994 | 1995 | 1996 [ 1997 1993 | 1994 | 1995 | 1996 [ 1997
Travailleurs étrangers .. | 1.419 | 1.142 | 720 [ 654 | 659 Vreemde werknemers ... | 1.419 | 1.142 | 720 | 654 | 659
Niet-aangifte van werk-
Travailleurs non déclarés | 4.955 | 6.315 | 3.846 [ 4.190 | 4.573 NEMETS ..ocoeeviierienrienes 4.955 [ 6.315 | 3.846 | 4.190 | 4.573
Travailleurs a temps par-
tiel oo 2.377 | 3.434 | 3.072 | 3.165 | 3.139 Deeltijdse werknemers . | 2.377 | 3.434 | 3.072 | 3.165 | 3.139

La diminution du nombre d’irrégularités constatées, pour un
nombre sensiblement égal de contréles, peut s’expliquer par l'effet
dissuasif des contréles qui a conduit certains employeurs a se
conformer a la réglementation sociale vu le risque plus important
d’étre controlé ou de subir des sanctions plus élevées.

L’effet dissuasif des actions dépend en effet essentiellement de
la maniere dont les infractions sont sanctionnées.

Or, suite au renforcement des controéles par les différents servi-
ces d’'inspection, le nombre des infractions signalées au pouvoir
judiciaire a considérablement augmenté. Ce nombre est passé de
9.500 en 1992 a 16.000 en 1993 et 18.000 a partir de 1994. Cet
accroissement important du nombre des procés-verbaux provoque
des difficultés tant au niveau des poursuites pénales qu'en ce qui
concerne les sanctions administratives.

Pour remédier & cette situation, Madame la Ministre de
I'Emploi et du Travail a décidé de renforcer temporairement les
effectifs du Service d’Etudes du département chargé de
I'application des amendes administratives.

Les actions menées depuis 1993 commencent toutefois a pro-
duire leur effet au niveau de la sécurité sociale.

Selon les chiffres fournis par I'Office National de Sécurité
sociale, le nombre des travailleurs déclarés au 30 juin 1995 dans
les secteurs d'activité ou les contréles se sont intensifiés a aug-
menté de 13.403 unités par rapport au 30 juin 1993.

Quant aux cotisations sociales, elles ont augmenté de
3,509 milliards en 1993, de 7,057 milliards en 1994 et de
4,146 milliards en 1995, soit plus de 14,5 milliards en trois ans.

Une part importante de ces augmentations est due, sans
conteste, aux actions menées par les services d'inspection contre la
fraude sociale depuis 1993. Ces chiffres montrent que la multipli-
cation des contrdles et le renforcement des sanctions commencent
a donner des résultats et exercent bien l'effet dissuasif escompté.

Au cours de ces cinq années, I'Inspection des lois sociales a
continué a exercer sa mission habituelle de surveillance. Les
principaux résultats de son activité dans ce domaine sont les
suivants :

De vermindering van de vastgestelde onregelmatigheden, bij
een gelijk aantal controles, kan verklaard worden door het ontra-
dend effect van deze controles waardoor sommige werkgevers zich
in regel stellen gelet op het grotere risico dat zij lopen om gecontro-
leerd te worden of hoge boetes op te lopen.

Het ontradend effect van de acties hangt inderdaad vooral af
van de manier waarop de inbreuken bestraft worden.

Door het opdrijven van de controles door de inspectiediensten,
is het aantal overtredingen, dat aan de rechtbanken gemeld
wordt, aanzienlijk toegenomen. Dit aantal is vermeerderd van
9.500 in 1992 tot 16.000 in 1993 en 18.000 vanaf 1994. Deze
belangrijke toename van het aantal processen-verbaal zorgt voor
moeilijkheden zowel op het vlak van de strafrechtelijke vervolging
als op het niveau van de administratieve geldboeten.

Om aan deze toestand te verhelpen, heeft Mevrouw de minister
van Tewerkstelling en Arbeid beslist om het personeelseffectief
van de Studiedienst van het departement, die belast is met de
toepassing van de administratieve geldboeten, tijdelijk te verster-
ken.

Nochtans beginnen de gevolgen van de acties die sinds 1993 op
touw gezet werden, zich te laten voelen op het niveau van de
sociale zekerheid.

Uit cijfers van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid blijkt, dat
het aantal op 30 juni 1995 aangegeven werknemers in die sectoren
waar het aantal controles opgevoerd werd, gestegen is met
13.403 eenheden in vergelijking met 30 juni 1993.

Wat de sociale zekerheidsbijdragen betreft, deze zijn in 1993
toegenomen met 3,509 miljard, in 1994 met 7,057 miljard en in
1995 met 4,146 miljard, zijnde meer dan 14,5 miljard in drie jaar.

Een belangrijk deel van deze toename kan ongetwijfeld toege-
schreven worden aan de acties tegen de sociale fraude uitgevoerd
door de inspectiediensten sinds 1993. Deze cijfers tonen aan dat de
vermeerdering van de controles en de verhoging van de strafsanc-
ties resultaten beginnen op te leveren en het verhoopte ontradend
effect sorteert.

In de loop van vijf jaren, heeft de Inspectie van de sociale
wetten haar gewone controleopdracht verder uitgeoefend. De
voornaamste resultaten van haar activiteit in dit domein zijn de
volgende :

1993 1994 1995 1996 1997
Nombre d'enquétes. — Aantal onderzoeken .................... 32.211 30.574 29.422 31.685 34.966
dont X plaintes. — waarvan x klachten ........................... 14.395 14.488 12.125 12.268 12.147
Nombre d'irrégularités constatées. — Vastgestelde onre-
gelmatigheden ..............c..cccccoiioiiiiiiiiiiiiii 23.798 26.189 26.484 32.826 39.665
Nombre de situations régularisées. — Aantal regularisa-
FIBS oot 14.406 15.957 17.383 22.813 26.707
Montants régularisés. — Geregulariseerde bedragen ..... 263 millions/ | 467 millions/ | 541 millions/ | 764 millions/ |1.099 millions/
miljoen miljoen miljoen miljoen miljoen
Proces-verbaux. — Processen-verbaal .............................. 4919 4.627 5.468 5.939 7.466
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Les régularisations concernent essentiellement le paiement
d’arriérés de salaires, de sursalaires pour heures supplémentai-
res, et le respect des minima fixés par les conventions collectives.

Ces suppléments versés aux travailleurs entrainent le paie-
ment de cotisations sociales et fiscales supplémentaires estimées a
environ 60 % des montants régularisés.

Pour 1999 et 2000, I'objectif prioritaire de I'Inspection des lois
sociales reste la lutte contre la fraude sociale. Le nombre des
établissements et des lieux de travail a controler est estimé a plus
ou moins 100.000. En quatre ans, I'Inspection des lois sociales en a
controlé environ 70.000.

Les inspecteurs ont pour instruction de poursuivre les contro-
les en 1999 et 2000 au méme rythme que les années précédentes.
Le service sera sans doute amené a renforcer également la sur-
veillance en ce qui concerne les heures supplémentaires et a veiller
a leur récupération de maniere a répartir le travail disponible
entre le plus grand nombre possible de travailleurs.

Projets 1999-2000

L’Administration de la réglementation et des relations du tra-
vail a été chargée de fournir un effort tout particulier pour aider a
la réalisation des objectifs du Gouvernement dans son souci de
promouvoir I'emploi. Les constatations mentionnées ci-dessus
montrent que les résultats obtenus sont particulierement encou-
rageants et il n'est pas question de relacher l'effort dans les années
a venir. Toutefois, chaque médaille a son revers et dans le souci
d'obtenir un résultat maximum en un minimum de temps, la
politique du service a été de demander un renfort en personnel de
terrain, laissant momentanément de coté les aspects de réflexion,
de coordination et de synthese. Ce choix a largement porté ses
fruits, mais I'absence de cadre fait que maintenant, '’Administra-
tion se trouve confrontée a des problémes cruciaux qui devront a
trés court terme étre rencontrés : celui de la communication et
gestion de I'information, celui de la problématique du développe-
ment des organes de participation, tant nationaux qu'européens et
plus particulierement pour I'Inspection des lois sociales, celui de la
coordination de l'activité des districts.

Communication et gestion de I'information

En 1980, un cadre spécial temporaire a été chargé d'élaborer un
systeme de documentation pour les agents chargés du contréle.
Depuis, cette activité a été reprise par des agents du département,
mais l'accroissement et le foisonnement des matiéres ont été tels
que la structure mise en place a l'époque ne permet plus de
communiquer une information bien structurée, donc efficace, lors
des demandes arrivant en grand nombre tant de 'extérieur que de
l'intérieur du département.

Pour maitriser cette situation, il est indispensable de créer une
cellule chargée de repenser tout le systeme d’information et de la
présenter selon une structure conforme aux nouveaux moyens de
communication et aux besoins, en évolution constante, des utilisa-
teurs. Il s’agit d’'un travail énorme mais indispensable et perma-
nent qui devra étre confié a des fonctionnaires de rang 13 qui
maitrisent parfaitement la matiere et I'attente du client ainsi qu'a
des juristes capables de maitriser et de structurer cette masse
(actuellement chaque agent de controle doit faire exécuter plus de
10.000 textes légaux et conventions collectives de travail, sans
compter la jurisprudence et la doctrine).

Participation aux comités d’entreprise européens

La tendance actuelle de la législation sociale est de donner de
plus en plus de compétences aux organes internes de concertation
et on assiste & la création de nouveaux instruments, tels le bilan
social au niveau belge et les comités d'entreprises européens au
niveau transnational. Le développement de ces formules d’infor-
mation et de consultation des travailleurs (notamment en matiere
d’emploi et d'organisation du travail ainsi que des modifications de
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De regularisaties omvatten voornamelijk de betaling van ach-
terstallige lonen, extra loon voor overuren en de naleving van de
loonminima opgelegd in de collectieve arbeidsovereenkomsten.
Ingevolge deze bijkomende bezoldigingen, gestort aan de werkne-
mers, dienen sociale bijdragen gestort en fiscale athoudingen ver-
richt; deze kunnen geschat worden op 60% van de geregulariseer-
de bedragen.

Voor de Inspectie van de sociale wetten blijft de strijd tegen de
sociale fraude de belangrijkste doelstelling voor de jaren 1999 en
2000. Het aantal te controleren inrichtingen en arbeidsplaatsen
wordt geschat op ongeveer 100.000. In vier jaar tijd heeft de
Inspectie van de sociale wetten er ongeveer 70.000 gecontroleerd.

De inspecteurs kregen als onderrichting het aantal controles in
1999 en 2000 op hetzelfde niveau te houden als de voorgaande
jaren. De dienst zal ongetwijfeld genoodzaakt zijn om het toezicht
op de overuren en de recuperatie ervan te verstrakken ten einde
de beschikbare arbeid over zoveel mogelijk werknemers te verde-
len.

Projecten 1999-2000

De Administratie van de Arbeidsbetrekkingen en -reglemente-
ring werd belast om een speciale inspanning te leveren om de
realisatie van de doelstellingen van de Regering, in haar zorg om
de tewerkstelling te bevorderen, te helpen verwezenlijken. De
hierbovenvermelde resultaten tonen aan dat de bekomen resulta-
ten bijzonder bemoedigend zijn en dat er geen sprake kan zijn om
de komende jaren de inspanning te verminderen. Iedere medaille
heeft evenwel zijn keerzijde en met het oog om een zo groot
mogelijk resultaat te bekomen in een zo klein mogelijke tijdspan-
ne, was de politiek van de dienst om een versterking te vragen van
het baanpersoneel, hierbij voor het ogenblik buiten beschouwing
gelaten de aspecten van nadenken, coérdinatie en synthese. Deze
keuze heeft rijkelijk haar vruchten afgeworpen maar de afwezig-
heid van een kader maakt dat momenteel de Administratie zich
geconfronteerd ziet met cruciale problemen, waar op een zeer
korte tijd moet aan tegemoet gekomen worden : deze van de
mededeling en het beheer van de informatie, deze van de pro-
bleemstelling van de ontwikkeling van de inspraakorganen, zowel
nationaal als Europees, en meer in het bijzonder voor de Inspectie
van de sociale wetten, deze van de codrdinatie van de activiteit van
de districten.

Mededeling en beheer van informatie

In 1980 werd een bijzonder tijdelijk kader belast met het
uitwerken van een documentatiesysteem voor de beambten belast
met de controle. Nadien werd deze activiteit overgenomen door
beambten van het departement maar de uitbreiding en de ver-
meerdering van de materies brengt met zich mee dat de werkwijze
van destijds niet meer toelaat een gestructureerde informatie
mede te delen, doeltreffend bij de behandeling van een groot
aantal vragen, zowel van binnen als van buiten het departement.

Om deze situatie meester te worden, is het onmisbaar een cel te
creéren die het ganse informatiesysteem opnieuw bekijkt en het
voorstelt volgens een structuur, conform de nieuwe communicatie-
middelen en de steeds evoluerende noden van de gebruikers. Het
betreft een groot maar onmisbaar en voortdurend werk, dat zal
moeten worden toevertrouwd aan ambtenaren van rang 13 die de
materie volkomen beheersen en die aan de verwachtingen van de
klant tegemoet komen, alsook aan juristen bekwaam om deze
massa te beheersen en ordelijk te structureren (momenteel moet
iedere controlebeambte meer dan 10.000 wetteksten en collectieve
arbeidsovereenkomsten, zonder rekening te houden met de recht-
spraak en rechtsleer, uitvoeren).

Deelneming aan Europese ondernemingsraden

De huidige tendens van de sociale wetgeving bestaat in het
meer en meer bevoegdheid geven aan de interne overlegorganen
en bijstand verlenen aan de oprichting van nieuwe instrumenten
zoals de sociale balans op Belgisch vlak en de Europese onderne-
mingsraden op transnationaal vlak. De ontwikkeling van deze
informatieformules en de raadpleging van de werknemers (voor-
namelijk op het gebied van tewerkstelling en organisatie van het
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structure des entreprises) implique que les décisions prises a ce
niveau doivent s'intégrer et étre conformes a la législation.

Une nouvelle tache importante se dessine qui est d'informer et
éventuellement d’aider les partenaires a conclure des régles inter-
nes légalement correctes. Ce devoir d'information préalable impli-
que une connaissance différente de 'action répressive classique, la
démarche étant différente. Pour y arriver, il faudra disposer de
fonctionnaires d'envergure, capables de venir en aide au personnel
de terrain; seuls des cadres chevronnés de rang 13 et des juristes
seront a méme d'y arriver.

Ces deux projets ne viennent pas d'un souhait de '’Administra-
tion mais de la constatation de la réalité sociale. Si I’Administra-
tion veut coller au mieux a la réalité pour continuer a promouvoir
les objectifs gouvernementaux, elle doit s’adapter et se donner les
outils nécessaires a sa politique.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 57/0

Effectifs (unités physiques)
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werk alsook inzake wijzigingen van de structuur van de onderne-
mingen) brengt met zich mee dat de op dit niveau genomen
beslissingen zich moeten integreren en conform aan de wetgeving
dienen te zijn.

Een nieuwe belangrijke taak tekent zich af die er in bestaat de
partners te informeren en eventueel te helpen teneinde interne
maatregelen te treffen, die wettelijk juist zijn. Deze voorafgaande-
lijke informatieplicht impliceert een kennis die verschilt van de
klassieke, repressieve handelswijze, gezien het verschillend uit-
gangspunt. Om dit te bereiken is het nodig over ruim ingestelde
ambtenaren te beschikken, die in staat zijn op dit gebied hulp te
verlenen aan het personeel; alleen de gevestigde kaders van
rang 13 en de juristen zullen daar toe komen.

Deze twee projecten komen niet van een wens van de Admini-
stratie maar van de vaststelling van de sociale werkelijkheid.
Indien de Administratie zo dicht mogelijk wil aanleunen bij de
werkelijkheid om de gouvernementele doelstellingen verder te
bevorderen, dient ze zich aan te passen en zich het noodzakelijk
gereedschap te geven voor haar politiek.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 57/0

Effectieven (fysische eenheden)

Niveau Cadre | 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999

59 44 43 43 59 44 43 43

258 240 249 250 258 240 249 250

51 52 52 52 51 52 52 52

49 45 45 45 49 45 45 45

6 9 6 6 6 9 6 6

Totaux .....ccooeeieiieiieni 423 390 395 396 Totalen ........cccccevenienine. 423 390 395 396
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B) 1997 1998 1999 Statuut (PAB.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 446,9 | 477,8 | 486,2 Statutair personeel (01 11 03) ......... 446,9 | 477,8 | 486,2
Personnel non statutaire (01 11 04) 8,7 9,1 9,3 Niet-statutair personeel (01 11 04) . 8,7 9,1 9,3
Totaux ..coooveviiciec e 455,6 | 486,9 | 4955 Totalen ... 4556 | 486,9 | 4955

Note explicative Verklarende nota

Voir justification globale : Zie globale verantwoording :

A.B. 11.03. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.03. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast
personnel statutaire définitif et stagiaire. en stagedoend statutair personeel.

A.B. 11.04. — Rémunérations et allocations quelconques du B.A. 11.04. — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
personnel autre que statutaire. dan statutair personeel.

02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PAAB. Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A. Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires 1201.1 | Erelonen
1201.2 | Achats 1201.2 | Aankopen
1201.3 | Energie 1201.3 | Energie
1201.4 | Informatique 1201.4 | Informatica
1201.5 | Indemnités 1201.5 | Vergoedingen
02 12.01| Totaux ........ 61,6 | 656 | 663 | 66,3 | 66,3 | 66,3 02 12.01 Totalen ....... 616 | 656 | 66,3 | 66,3 | 66,3 | 66,3
02 1207 | Installation. | 3,8 | 30| 30| 30| 30 30 02 1207 | Inrichting ... | 3,8 30| 30| 30| 30| 30

0,1) (0.1)
02 7401 | Equipement 53| 53| 55| 55| 55| 55 02 7401 | Uitrusting ... | 53| 53| 55| 55| 55| 55
0,1) 0,1)
Totaux généraux........ 70,7 | 73,9 | 748 | 74,8 | 7148 | 74,8 Algemene totalen....... 70,71 739 748 | 748 | 7148 | 74,8
0,1) | (0,1) (0,1) | (0,1)
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Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 12.01. — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services

A.B. 12.07. — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services

A.B. 74. 01. — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens
de transport terrestre et d'équipements scientifiques et techni-
ques.

04. Traitement de I'information

AB.: 235704 1225 (Bud DO PA AB). — Dépenses d activité fonc-
tionnelle du Centre de traitement de I'Information

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 12.07. — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 74. 01. — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting

04. Andere bestaansuitgaven

B.A.: 23 57 04 1225 (Beg OA AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven van het Centrum voor Informatieverwerking

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 4,3 3,9 3.9 3.9 3.9 3.9

Note explicative

Voir justification globale :
A.B. 12.25. — Dépenses d’activité fonctionnelle du Centre de
traitement de I'Information.

5. DIVISION ORGANIQUE 58 :
POLITIQUE SCIENTIFIQUE

MISSIONS ASSIGNEES

Dans le cadre de la poursuite de ses objectifs fondamentaux, a
savoir 'amélioration des conditions de travail en général, I'amélio-
ration de la situation de I'emploi, le Ministere de 'Emploi et du
Travail est tenu de procéder régulierement a des études et recher-
ches dans les domaines de sa compétence.

Certaines de ces études doivent avoir une certaine ampleur
afin de constituer des outils efficaces d’aide a la décision.

Aussi, il doit étre fait appel a la collaboration de centres univer-
sitaires, de centres privés ou de spécialistes indépendants.

Les themes étudiés sont adaptés en fonction des problemes
actuels conformément aux objectifs visés.

Les objectifs prévus pour 1998 sont actuellement en cours
d'exécution ou de discussion afin de pouvoir donner suite aux
nécessités du moment en matiere d'étude. Ainsi, le Gouvernement
belge a présenté fin avril 1998 le Plan d'action belge en matiére
d’emploi 4 la Commission Européenne. Ce plan d’action est consti-
tué des mesures qui seront prises en Belgique sur la base des
Lignes directrices européennes en matiere d'emploi. Une étude
peut contribuer a l'exécution de ce plan.

D’autre part, I'étude d'évaluation (1998) des objectifs 3 et 4 du
Fonds Social Européen est en cours de préparation.

5. PROGRAMME D’ACTIVITES 58/5
Etudes

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
I'allocation de base ci-apreés.

a 4,3 3.9 3.9 3,9 3.9 3.9

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

5. ORGANISATIEAFDELING 58 :
WETENSCHAPSBELEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

In het kader van het nastreven van zijn fundamentele doelstel-
lingen, namelijk de verbetering van de arbeidsvoorwaarden in het
algemeen, de verbetering van de toestand van de werkgelegen-
heid, moet het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid geregeld
studies en onderzoek verrichten in de domeinen die tot zijn be-
voegdheid behoren.

Sommige van deze studies moeten een bepaalde omvang heb-
ben teneinde efficiénte hulpmiddelen te vormen voor het nemen
van beslissingen.

Daarom moet een beroep kunnen gedaan worden op de mede-
werking van universitaire centra, private centra of zelfstandige
specialisten.

De onderzoeksthema’s worden aangepast aan de actualiteit
van de problemen in verband met de vooropgestelde doelstellin-
gen.

De in 1998 geplande objectieven zijn in uitvoering of worden
voorlopig in beraad gehouden om gevolg te kunnen geven aan de
huidige onderzoeksnoodzakelijkheden. Zo heeft de Belgische Re-
gering eind april 1998 het Belgisch actieplan voor de werkgelegen-
heid ingediend bij de Europese Commissie. Dit actieplan bevat de
maatregelen die in Belgié zullen genomen worden op basis van de
Europese richtsnoeren met het oog op de werkgelegenheid. Aan de
uitvoering van dit plan kan onderzoek een bijdrage leveren.

Anderzijds is de evaluatiestudie (1998) van de doelstellingen
3 en 4 van het Europees Sociaal Fonds in voorbereiding.

5. ACTIVITEITENPROGRAMMA 58/5
Studies

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocatie.
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A.B.: 2358501233 (Bud DO PA AB). — Etudes, enquétes et re-
cherches par des centres universitaires, des centres privés ou par
des personnes étrangéres a I'’Administration et relatives a la
politique active de I'emploi, a la sécurité du travail et au travail
des femmes (provenant de I'A.B. 40.20.12.33)

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 23 58 50 1233 (Beg OA AP BA). — Studies, onderzoekingen
en navorsingen door de universitaire studiecentra, private stu-
diecentra of door personen vreemd aan de administratie betref-
fende de actieve werkgelegenheidspolitiek, de arbeidsveiligheid
en de vrouwenarbeid (overgenomen van de B.A. 40.20.12.33)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 34 74 7,5 7.5 7,5 7.5
Note explicative

1. Suivi et évaluation de la politique de I'emploi

Le Gouvernement désire évaluer les mesures en matiere d'em-
ploi en vue d'une éventuelle correction. Par analogie avec d’ancien-
nes évaluations (ALE par ex.}, des évaluations seront également
effectuées en 1999. En outre, le Gouvernement a aussi confié des
missions au Conseil supérieur de 'emploi dans ce méme cadre.

En vue de l'exécution du Sommet européen sur l'emploi de
Luxembourg, chaque état membre doit présenter annuellement
un plan d'action pour I'emploi indiquant la maniére dont les lignes
directrices européennes seront concrétisées. Les mesures du plan
d’action belge pour l'emploi devront étre évaluées en vue d'une
éventuelle correction de la politique et afin d’axer cette derniére
sur les nouvelle lignes directrices pour 1999.

2. Optimalisation de l'utilisation des données disponi-
bles auprées du Service des relations collectives du travail

Les données disponibles aupres du Service des relations collec-
tives de travail et d'autres données pouvant y étre liées en vue de
la gestion et de T'analyse des conventions collectives de travail
doivent étre informatisées. L'objectif vise, d’'une part, l'optimalisa-
tion du suivi des conventions collectives de travail et, d’autre part,
arendre le contenu accessible pour I'évaluation de la politique et 1a
préparation de celle-ci.

Sur la base d'un inventaire des initiatives d'informatisation en
cours, il est prévu en 1998 de désigner un expert extérieur qui, en
collaboration avec l'administration, élaborera et complétera l'inté-
gration des initiatives déja existantes en vue d'une affectation
plus efficace des moyens qui sont actuellement utilisés pour ces
initiatives et ce, avec pour objectif de rendre les informations
disponibles productives. Cette étude sera poursuivie en 1999.

3. Codification de la réglementation du travail

Le droit du travail est actuellement dispersé sur des dizaines
de lois et d'arrétés d’exécution.

Au fil des ans, la jurisprudence et la doctrine ont comblé les
lacunes et apporté des corrections. Un ensemble logique et cohé-
rent est nécessaire. Une législation compréhensible et transparen-
te est une obligation démocratique a I'égard du demandeur. En
outre, la codification est nécessaire pour permettre aux entrepri-
ses étrangeres désirant investir dans notre pays d’avoir une idée
structurée de la réglementation du travail en vigueur et des
implications sur les initiatives en faveur de I'emploi. Le commen-
cement de cette étude est prévu en 1998 et sera prolongé en 1999.

4. Etudes d’évaluation des objectifs 3 et 4 du Fonds
social européen

En vertu des articles 25 et 26 du nouveau reglement sur les
fonds structurels, il est obligatoire de réaliser des études d'évalua-
tion. Cette obligation a été prévue de maniére a permettre a la
Commission européenne de suivre de plus prés ce qu'il advient de
ses subsides européens dans les différents états membres.

a 3,4 7.4 7,5 7,5 7,5 7,5
Verklarende nota

1. Opvolging en evaluatie van het werkgelegenheidsbe-
leid

De Regering wil de werkgelegenheidsmaatregelen evalueren
met het oog op eventuele bijsturing. Naar analogie met vroegere
evaluaties (bv. PWA) zullen ook in 1999 evaluaties uitgevoerd
worden. De Regering heeft in dat kader trouwens ook opdrachten
gegeven aan de Hoge raad voor de werkgelegenheid.

In uitvoering van de Europese Werkgelegenheidstop van
Luxemburg moet elke lidstaat een jaarlijks actieplan voor de
werkgelegenheid indienen dat aangeeft hoe de Europese richt-
snoeren voor de werkgelegenheid worden geconcretiseerd. De
maatregelen die in het Belgisch actieplan vervat zijn zullen moe-
ten geévalueerd worden met het oog op een eventuele bijsturing
van het beleid en eveneens om het beleid af te stemmen op de
nieuwe richtsnoeren voor 1999.

2. Optimaliseren van het gebruik van de gegevens be-
schikbaar binnen de Dienst van de collectieve arbeidsbe-
trekkingen

De gegevens beschikbaar binnen de Dienst van de collectieve
arbeidsbetrekkingen en andere gegevens die hiermee kunnen ver-
bonden worden met het oog op het beheer en de analyse van de
collectieve arbeidsovereenkomsten moeten worden geinformati-
seerd. Het doel is, enerzijds, de opvolging van de collectieve ar-
beidsovereenkomsten te optimaliseren en, anderzijds, de inhoud
ervan voor beleidsevaluatie en beleidsvoorbereiding toegankelijk
te maken.

Op basis van een inventaris van de lopende informatiseringsi-
nitiatieven is voor 1998 voorzien dat een externe deskundige
opgedragen wordt om samen met de administratie de integratie
van de reeds bestaande initiatieven uit te werken en aan te vullen
met het oog op een efficiéntere besteding van de middelen die
thans voor deze initiatieven worden aangewend en dit met de
bedoeling de beschikbare informatie op een doelmatiger manier te
laten renderen. Dit onderzoek zal in 1999 worden verdergezet.

3. Codificatie van de arbeidsreglementering

Op dit ogenblik is het arbeidsrecht verspreid over vele tiental-
len wetten en uitvoeringsbesluiten.

Rechtspraak en rechtsleer hebben in de loop der jaren hiaten
opgevuld en verbeteringen aangebracht. Er is nood aan een lo-
gisch en coherent geheel. Een begrijpelijke en doorzichtige wetge-
ving is een democratische verplichting ten aanzien van de recht-
zoekende. Codificatie is daarenboven noodzakelijk om
buitenlandse ondernemingen die in ons land willen investeren toe
te laten een gestructureerd inzicht te verwerven over de geldende
arbeidsreglementering en de implicaties op tewerkstellingsinitia-
tieven. De aanzet voor dit onderzoek is voorzien in 1998 en zal in
1999 worden verdergezet.

4. Evaluatiestudies doelstellingen 3 en 4 van het Euro-
pees Sociaal Fonds

Krachtens art. 25 en 26 van het nieuwe reglement op de
structuurfondsen is het verplicht dat evaluatiestudies worden
gemaakt. Deze verplichting is ingeschreven opdat de Europese
Commissie nauwlettender zou kunnen nagaan wat met haar Eu-
ropese subsidiéring in de verschillende lidstaten gebeurt.
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Ces études sont a 45 % financées par le Fonds social européen.
Les 55 % restant sont a la charge de I'autorité qui gere le Program-
me opérationnel de financement.

La partie qui doit étre prise en charge par le Ministere de
I'Emploi et du Travail (55 %) a été estimée a 1,7 million de francs
pour 1999.

Perspectives
La politique des études est entierement poursuivie. Les themes

d'enquétes pour 1999 seront engagés en fonction des priorités
politiques actuelles en matiére d'emploi et du travail.

[956]

Deze studies worden voor 45 % gefinancierd door het Europees
Sociaal Fonds. Voor 55 % moet de overheid die beheerder is van
het Operationeel Programma voor financiering zorgen.

Het deel dat ten laste moet genomen worden door het Ministe-
rie van Tewerkstelling en Arbeid (55 %) wordt voor 1999 geraamd
op 1,7 miljoen frank.

Vooruitzichten
De politiek van de studies wordt onverminderd voortgezet. De

onderzoeksthema’s worden voor 1999 vastgesteld in functie van de
actuele beleidsprioriteiten inzake tewerkstelling en arbeid.



[957]

2. INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Notes justificatives a l'appui des prévisions de
recettes

Produits résultant de 'exercice de la mission statutaire-
article 120, § 2, 3°, article 124, § 2, de 1a loi du 20 juillet
1991 portant des dispositions budgétaires.

En milliers
de francs

Recettes fonctionnelles de prestations
et publications ......c..cococcvviincrncniccrcnn e 905

Intéréts sur placements .........c.occceecverernncrenn 1200
Produits du patrimoine immobilier

(LOYETS) weeiririiieiriinrece s 3 200
Récupérations diverses sur frais de per-

sonnel ... —
Prélevement sur le fonds de réserve............... 5675
Récupération de frais administratifs

exposés pour compte de tiers.........occoeeoee. 80

11 060

Intervention de I'Etat
article 124, § 1¢, de la loi du 20 juillet

1991 portant des dispositions budgé-

taires.
Crédit annuel inscrit au budget du

Ministere de I'Emploi et du Travail ............ 26 364
Total général des recettes ......cccocvercerrininicnns 37 424

Notes justificatives a l'appui des prévisions de
dépenses

En milliers
de francs

1. Rémunérations du personnel statu-
taire et contractuel, y compris les
charges complémentaires (pécule de
vacances, allocation de programma-
tion, assurance-loi), y compris les
charges sociales ......c.covcvviiriccrinincrinice s
Indemnités a des tiers (comité d'orga-
nisation, réviseurs d'entreprise.........c......... 350
Frais de représentation et déplace-
ments (y compris la quote-part patro-
nale dans le coat des frais de trans-

POTE) ettt 550
Frais de fonctionnement administratif

20 345

(locaux, matériel, bureau, publications) ..... 4 389
Impéts et taxes (précompte mobilier, droits
de timbIe) ..o 70
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2. NATIONAAL ONDERZOEKSINSTITUUT VOOR
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Verantwoording met betrekking tot de geraamde
inkomsten

Opbrengsten voortvloeiend uit de uitoefening van de in
de statuten vastgelegde opdracht-artikel 120, § 2, 3°, arti-
kel 124, § 2 van de wet van 20 juli 1991 houdende de
budgettaire voorschriften.

In duizend-
tallen frank

Functionele inkomsten uit prestaties
en publicaties ........ccoccovviiirinrinic i 905

Intresten op beleggingen .........c.ccccocvcrinnninne. 1200
Opbrengsten uit het onroerend vermo-

gen (MUUL) .c.coiviiiiiiice e 3 200
Diverse recuperaties op personeelskos-

TOI i —
Heffing op het reservefonds ...........c..c.coccoeies 5675
Terugvordering van administratieve

kosten ten laste genomen voor reke-

ning van derden .........c.c.ccceeniiiinncnn 80

11 060
Staatstussenkomst
artikel 124, § 1, van de wet van 20 juli
1991 houdende budgettaire voorschrif-
ten.
Jaarlijks krediet ingeschreven op de be-

groting van het Ministerie van Tewerk-

stelling en Arbeid .......c.ccccoconinicrccninnnn. 26 364
Algemeen totaal van de inkomsten ................ 37 424

Verantwoording met betrekking tot de geraamde
uitgaven

In duizend-
tallen frank

1. Bezoldigingen van het statutaire en con-
tractuele personeel, met inbegrip van
de bijkomende kosten (vakantiegeld,
programmatietoelage, wettelijke ver-
zekering), met inbegrip van de sociale

JaSten ....c.oooviiiiiiiii 20 345

Vergoeding aan derden (organisatie-

comité, bedrijfsrevisoren) .........c.cccccocenniene. 350

Representatiekosten en  verplaat-

singskosten (met inbegrip van de

werkgeversbijdrage in de verplaat-

SINGSKOSTEN) ..ocviriiieiicnriice e 550

Administratieve werkingskosten (lo-

kalen, materieel, bureau, publicaties) ........ 4 389

Belastingen en taksen (roerende voorhef-

fing, zegelrechten) ... 70
25704



Total général des dépenses
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2. Dépenses particulieres dues a l'exer-

cice de la mission statutaire.

Prévisions résultant de 1'article 120,
§1¢ de la loi du 20 juillet 1991 portant
des dispositions budgétaires.

Contrats externes
Expérimentations propres

Coopération internationale
(affiliation et frais de déplacements)

. Acquisition de biens patrimoniaux.

Bibliotheque
Machines
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2.

Algemeen totaal van de uitgaven

Bijzondere uitgaven in verband met
de uitoefening van de in de statuten
vastgelegde opdracht.

Ramingen voortvloeiend uit arti-
kel 120, § 1, van de wet van 20 juli
1991 houdende de budgettaire voor-
schriften.

Externe contracten
Eigenlijke experimenten
Internationale samenwerking
(lidmaatschap en verplaatsingskos-
ten)

. Aankoop vermogensrechtelijke goede-

ren.
Bibliotheek
Machines




26. MINISTERE DES
AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
PUBLIQUE ET DE
L'ENVIRONNEMENT

[959]
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26. MINISTERIE VAN
SOCIALE ZAKEN,
VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

Pages. — Blz
Justifi-
Divisions organiques cation Organisatie-afdelingen
et — en
programmes Verant- programma’s
woording
01. Cabinet du Ministre de la Santé publique et des Pen- 01. Kabinet van de Minister van Volksgezondheid en Pen-
SIOMS oo 961 sioenen.
02. Cabinet du Ministre des Affaires sociales................... 961 02. Kabinet van de Minister van Sociale Zaken.
11. Cabinet du Secrétaire d'Etat a la Sécurité, a 'Intégra- 11. Kabinet van de Staatssecretaris voor Veiligheid, Maat-
tion sociale et a4 I'Environnement ...............ccccceeiees 961 schappelijke integratie en leefmilieu.
40. Secrétariat général et administration des Services gé- 40. Algemeen secretariaat en bestuursafdeling voor de al-
néraux : gemene diensten :
0. SUbSIStaNCe ........ccoooieiiiiiii e 961 0. Bestaansmiddelen.
1. Relations internationales en matiere de recherche,
de formation et de participation a des organismes 1. Internationale betrekkingen inzake onderzoek, vor-
INTErNAtIONAUX ..ovoivieiiiiieiieiiei e 965 ming en bijdragen aan internationale organismen.
51. Administration de l'information et des études : 51. Bestuursafdeling informatie en studién :
0. SUDSIStANCe .........cooocvviviii 966 0. Bestaansmiddelen.
52. Administration de la sécurité sociale : 52. Bestuursafdeling sociale zekerheid :
0. SUDSIStANCe .........cooocvviviii 969 0. Bestaansmiddelen.
1. Maladie ..o 970 1. Ziekte.
2. Invalidité ..o 971 2. Invaliditeit.
3. Régimes de sécurité sociale des travailleurs salariés 972 3. Sociale zekerheidsregelingen voor werknemers.
4. Accidents du travail et maladies professionnelles .... 973 4. Arbeidsongevallen en beroepsziekten.
5. Sécurité sociale d'outre-mer .........oooooveeiiiiiieiineiin, 974 5. Overzeese sociale zekerheid.
53. Administration des Soins de Santé : 53. Bestuursafdeling der verplegingsinrichtingen :
0. Subsistance .........ccocovveeiviiiean.. 975 0. Bestaansmiddelen.
1. Hospitalisations 976 1. Hospitalisaties.
2. Aide médicale urgente 977 2. Dringende geneeskundige hulp.
3. Organisation de l'art de guérir .............cccceeeneenenn. 978 3. Organisatie geneeskundepraktijk.
4. Prophylaxie ... 980 4. Prophylaxis.
6. Prévention médico-sociale ... 980 6. Medisch-sociale voorzorg.
7. Croix rouge..... 982 7. Rode Kruis.
8. Plate-formes ... 982 8. Platforms.
54. Administration de la protection de la santé : 54. Bestuur van de bescherming van de gezondheid :
0. SUDSIStANCe .........cooocvviviii 982 0. Bestaansmiddelen.
1. Inspection des denrées alimentaires ......................... 982 1. Inspectie van voedingsmiddelen.
2. Surveillance de la commercialisation de médica- 2. Toezicht op de commercialisering van geneesmidde-
TNETIES oottt 986 len.
3. Conseil supérieur de I'hygiene ... 987 3. Hoge Gezondheidsraad.
55. Administration de 1'Intégration sociale : 55. Bestuursafdeling maatschappelijke integratie :
0. Subsistence ............. 991 0. Bestaansmiddelen.
1. Sécurité d'existence 992 1. Bestaanszekerheid.
2. Handicapés ............. 993 2. Gehandicapten.
3. Accueil des refugiés 994 3. Opvang vluchtelingen.
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Pages. — Biz
Justifi-
Divisions organiques cation Organisatie-afdelingen
et — en
programmes Verant- programma's
woording
56. Administration de I'expertise médicale : 56. Bestuursafdeling Medische expertise :
0. Subsistance 997 0. Bestaansmiddelen.
1. Gestion médicale du personnel des services publics . 997 1. Medisch beheer personeel openbare diensten.
2. Expertises médico-légales ..............ccocooviiinennnn 998 2. Gerechtelijk-geneeskundige expertises.
3. Médecine du travail services publics ... 999 3. Arbeidsgeneeskunde openbare diensten.
4. Controéle d'absence maladie ... 999 4. Controle ziekteverzuim.
57. Service de I'Inspection sociale : 57. Dienst sociale inspectie :
0. SUBSISTANCE .oveeieeii et 1000 0. Bestaansmiddelen.
58. Service Environnement : 58. Dienst leefmilieu :
0. SUBSISTANCE .oveeieeii et 1001 0. Bestaansmiddelen.
1. Protection de l'environnement ............c.cccoccevveininn. 1002 1. Toezicht leefmilieu.
59. Service des victimes de la guerre : 59. Dienst oorlogsslachtoffers :
0. SUbSIStANCE ......ocoooiiiiiii 1009 0. Bestaansmiddelen.
1. Victimes de la guerre 1010 1. Oorlogsgetroffenen.
60. Politique scientifique : 60. Wetenschapsbeleid :
1. Research and development national ........................ 1011 1. Research and development national.
2. Research and development international 1012 2. Research and development international.
3. Etablissement scientifique Institut d'hygiene et 3. Wetenschappelijke inrichting Instituut voor hygiéne
d'épidémiologie 1012 en epidemiologie.
4. Institut Pasteur 1015 4. Instituut Pasteur.
61. Charges du passé : 61. Lasten van het verleden :
1. Charges du passé.........ccccceviiiiiiiiiiiicicic 1017 1. Lasten van het verleden.
2.8anté mentale ... 1018 2. Geestelijke gezondheid.
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MISSIONS ASSIGNEES ET OBJECTIFS POURSUIVIS

DIVISION ORGANIQUE 01 :
CABINET DU MINISTRE DE LA
SANTE PUBLIQUE ET DES PENSIONS

Ressortissent a cette division, le traitement du Ministre, les
traitements des membres du Cabinet, le loyer des batiments, les
dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION ORGANIQUE 02 :
CABINET DU MINISTRE DES AFFAIRES SOCIALES

Ressortissent a cette division, le traitement du Ministre, les
traitements des membres du Cabinet, le loyer des batiments, les
dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION ORGANIQUE 11 :
CABINET DU SECRETAIRE D’ETAT A L’INTEGRATION
SOCIALE ET A LENVIRONNEMENT

Ressortissent a cette division, le traitement du Secrétaire
d’Etat, les traitements des membres du Cabinet, le loyer des
batiments, les dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION ORGANIQUE 40 :
SECRETARIAT GENERAL ET ADMINISTRATION
DES SERVICES GENERAUX

MISSIONS ASSIGNEES

Le Secrétaire général organise la politique générale du dépar-
tement, dirige et coordonne I'élaboration du budget et en surveille
I'exécution, et coordonne la collaboration avec des organisations
nationales et internationales.

Les Services généraux constituent l'assise des moyens logisti-
ques du département. Ils regroupent les services institutionnels
suivants, ventilés par activité : Service du personnel, Service so-
cial, Economat, Service juridique, Service de Formation, Centre de
traitement de l'information et Service Budget et Finances.

40/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Outre les crédits ordinaires de fonctionnement de la division
organique 40 proprement dite, tels que les traitements, subsides
et allocations, ce programme englobe en grande partie les frais non
spécifiques pour le compte de toutes les autres divisions organi-
ques du département, notamment les dépenses globales de loyer,
d’énergie, d’'entretien, d'eau, de téléphone, d’envoi, d'informatique
et d'équipement divers, tels que mobilier, machines de bureau,
vétements professionnels, véhicules.

Par ailleurs, on y trouve les dépenses de fonctionnement et
d'investissement au Centre de Traitement de I'Information, au
Service Budget et Finances, ses correspondants budgétaires et les
comptables du département, les dépenses pour le Service Social, 1a
responsabilité de I'Etat, ainsi que les dépenses pour la la forma-
tion.
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TOEGEWEZEN OPDRACHTEN EN NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN

ORGANISATIEAFDELING 01 :
KABINET VAN DE MINISTER VAN
VOLKSGEZONDHEID EN PENSIOENEN

Hieronder ressorteren de wedde van de Minister, de wedden
van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwen, en de niet-
patrimoniale en patrimoniale uitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 02 :
KABINET VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN

Hieronder ressorteren de wedde van de Minister, de wedden
van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwen, en de niet-
patrimoniale en patrimoniale uitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 11 :
KABINET VAN DE STAATSSECRETARIS VOOR
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE EN LEEFMILIEU

Hieronder ressorteren de wedde van de Staatssecretaris, de
wedden van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwen, en de
niet-patrimoniale en patrimoniale uitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 40 :
ALGEMEEN SECRETARIAAT EN BESTUURSAFDELING
VOOR DE ALGEMENE DIENSTEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Secretaris-generaal organiseert het algemeen beleid van
het departement, leidt en coérdineert de opstelling van de begro-
ting en waakt over de uitvoering ervan, en codrdineert de samen-
werking met nationale en internationale organisaties.

De Algemene Diensten vormen de logistieke ruggegraat van
het departement. Men vindt hier de volgende institutionele dien-
sten, uitgesplitst volgens de activiteit : Personeelsdienst, Sociale
Dienst, Huishoudelijke Dienst, Juridische Dienst, Vormings-
dienst, Externe relaties, Centrum voor Informatieverwerking en
Dienst Begroting en Financién.

40/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Naast de gewone kredieten voor de werking van de Organisa-
tieafdeling 40 zelf, zoals de wedden, toelagen en vergoedingen,
omvat dit programma grotendeels de niet-specifieke kosten ge-
daan voor rekening van alle andere organisatieafdelingen van het
departement met name de globale uitgaven voor huur, energie,
onderhoud, water, telefoon, verzending, en allerhande uitrusting
zoals meubilair, kantoormachines, beroepskledij, voertuigen.

Daarenboven treft men hier de uitgaven aan voor de werking
van en de investeringen bij het Centrum voor Informatieverwer-
king, de Dienst Begroting en Financién, zijn budgettaire corres-
pondenten en de rekenplichtigen van het departement, de uitga-
ven voor de Sociale Dienst, de verantwoordelijkheid van de Staat,
evenals de uitgaven voor de vorming.
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Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

65 53 53 57 55 65 53 53 57 55

37 25 25 30 24 37 25 25 30 24

67 62 62 65 67 67 62 62 65 67

62 59 59 71 63 62 59 59 71 63

70 74 74 54 56 70 74 74 54 56

Totaux ........ 301 273 273 277 265 TotaAL ....... 301 273 273 277 265

Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 2838 | 298,2 | 340.4 | 3380 Statutair 01.11.03 ............ 2838 | 2982 | 3404 | 3380
Non-Statutaire 01.11.04 . 1182 | 127,3 | 157,3 | 1547 Niet-statutair 01.11.04 ... 118,2 | 127,3 | 1573 | 1547
TOLAUX ovevveerercrvivenes 402,0 | 4255 | 4977 | 4927 Totalen ..o 402,0 | 4255 | 4977 | 4927

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B.40 0 1 1105. — Action sociale — Subside & 'ASBL

Ce crédit est destiné a subsidier 'ASBL « Service Social du
Ministere des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de I'Envi-
ronnement ». L’ASBL fournit de I'aide collective et de I'aide indivi-
duelle aux membres du personnel du département.

A.B. 40 0 1 3305. — Subside en matiére de frais de personnel
restaurant et cellule admin. administrative

Ce crédit est destiné a subsidier 'ASBL « Service Social du
Ministere des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de I'Envi-
ronnement ». L’ASBL gere le restaurant du C.AE., du RA.C.
« Ter Plaeten » 2 Gand et le restaurant de I'THE.

40/02 — ECONOMAT GENERAL
OBJECTIFS

La fourniture de moyens matériels pour le fonctionnement
efficace de 'administration.

La gestion scrupuleuse des biens meubles et immeubles et
l'acquittement des obligations qui légalement ou réglementaire-
ment sont a charge du locataire.

A.B. 40 0 2 1201. — Achats de biens non-durables et de services

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables, la mise en disposition de moyens logistiques et
la liquidation des frais de logement et de consommation.

A.B. 40 0 2 1207. — Deépenses exceptionnelles, aménagements et
démeénagements

Ce crédit est destiné a 'aménagement et aux transformations
des locaux, pour la réalisation ou I'adaptation des installations
techniques et pour l'exécution des déménagements.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 40 0 1 1105. — Sociale actie — Toelage aan de VZW

Met dit krediet wordt de V.Z.W. « Sociale Dienst van het Minis-
terie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu » betoe-
laagd. De V.Z.W. verstrekt collectieve en individuele bijstand aan
de personeelsleden van het departement.

B.A. 40 0 1 3305. — Toelage inzake personeelskosten restaurant
en administratieve cel

Met dit krediet wordt de V.Z.W. « Sociale Dienst van het Minis-
terie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu » betoe-
laagd. De V.Z.W. beheert het restaurant van het R A.C. te Brussel
en te Gent, het restaurant van het .H.E., evenals het restaurant
WTC te Brussel.

40/02 — ALGEMENE HUISHOUDELIJKE DIENST
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het verschaffen van de materiéle middelen voor de doelmatige
werking van de administratie.

Het zorgvuldig beheren van de roerende en onroerende goede-
ren en het nakomen van de verplichtingen die wettelijk en regle-
mentair ten laste vallen van de huurder.

B.A. 4002 1201. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten

Dit krediet is bestemd voor het verschaffen van de niet-duurza-
me werkingsmiddelen, voor het ter beschikking stellen van de
logistieke voorzieningen en voor de vereffening van de verbruiks-
en de huisvestingskosten.

B.A. 40 0 2 1207. — Ulitzonderlijke uitgaven, inrichtingen en ver-
huizingen

Dit krediet is bestemd voor inrichting en verbouwing van loka-
len, voor het aanleggen of aanpassen van technische installaties
en voor de uitvoering van verhuizingen.
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A.B.40 0 2 1224, — Achats de biens non durables et de services
IT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables.

A.B. 40 0 2 1279. — Dégats locatifs batiments abandonnés

Ce crédit est destiné a indemniser les propriétaires en cas de
dégats locatifs lors de I'abandon des batiments.

Les dégats locatifs sont évalués dans un proces-verbal contra-
dictoire, approuvé par le propriétaire, la Régie des Batiments et
l'occupant.

A.B. 40 0 2 7401. — Dépenses patrimoniales

Ce crédit est destiné a I'achat de mobilier, machines et autres
biens patrimoniaux qui sont nécessaires a 'équipement approprié
de I'administration.

A.B. 40 0 2 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

40/03 — SERVICE JURIDIQUE
A.B. 40 0 3 1201. — Honoraires davocats, frais de justice

Ce poste a pour objet de payer les provisions et honoraires dus
aux avocats dans les affaires en justice ainsi que les frais de justice
et d’'enregistrement de jugements. D’année en année, le montant
des dépenses est relativement constant.

A.B. 40 0 3 3479. — Indemnisation des tiers, responsabilité de
I'Etat

Ce poste a pour objet de payer les montants dus par I'Etat a la
suite de condamnations dans des affaires en justice. Le montant
des dépenses varie en fonction des condamnations définitives
prononcées. Les dommages réclamés dans certaines affaires pen-
dantes s'élevent a plusieurs centaines de millions.

40/04 — FORMATION
A.B.40 0 4 1201. — Formation

Ce poste a pour objet I'étude et I'exécution de diverses forma-
tions, afin d’assurer le perfectionnement professionnel des mem-
bres du personnel et de les rendre ainsi plus performants dans la
réalisation de leurs taches. Il permet aussi d'aider ceux-ci dans
leur préparations aux examen de promotion.

40/05 — RELATIONS EXTERNES
MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 40 0 5 1201. — Frais de fonctionnement relations externes

Ce crédit sert a supporter les frais afférents aux traductions
simultanées non supportés par les administrations, les frais des
pauses-café pendant les réunions de travail départementales, in-
terdépartementales ou internationales, les frais engagés par le
secrétariat général relatifs a l'information interne et externe du
département.
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B.A. 40 0 2 1224. — Aankoop niet-duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 40 0 2 1279. — Huurschade bij veriaten gebouwen

Dit krediet is bestemd om de eigenaars van verlaten gebouwen
te vergoeden voor huurschade.

De huurschade wordt bepaald aan de hand van een tegenspre-
kelijk proces-verbaal, ondertekend door de eigenaar, de Regie der
Gebouwen en de bezetter.

B.A. 40 0 2 7401. — Vermogensuitgaven

Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, machi-
nes en andere patrimoniale goederen die nodig zijn voor de doel-
matige uitrusting van de administratie.

B.A. 40 0 2 7402. — Aankoop duurzame goederen en diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

40/03 — JURIDISCHE DIENST
B.A. 40 0 3 1201. — Erelonen advocaten, gerechtskosten

Met dit krediet worden de provisies en de erelonen betaald
verschuldigd aan advokaten die voor het departement optreden in
gerechtszaken, alsmede de gerechtskosten en de betekening der
vonnissen. Van jaar tot jaar blijft het hier ingeschreven bedrag
relatief constant.

B.A. 40 0 3 3479. — Schadevergoeding derden, aansprakelijkheid
Rijk

Met dit krediet worden de door de Staat verschuldigde bedra-
gen betaald ingevolge veroordelingen. Het ingeschreven bedrag
wijzigt in functie van de opgelopen definitieve veroordelingen. Het
totaal van de hangende zaken inzake schadevergoeding beloopt op
het huidig ogenblik verschillende honderden miljoenen frank.

40/04 — VORMING
B.A. 40 0 4 1201. — Vorming

Met dit krediet worden het onderzoek naar en de eigenlijke
uitvoering van vormingen bekostigd, met het oog op de beroeps-
vervolmaking van de personeelsleden en het verhogen van hun
performantie inzake hun taken. Daarenboven wordt steun ver-
leend aan diegenen die zich voorbereiden op promotie-examens.

40/05 — EXTERNE RELATIES
AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 40 0 5 1201. — Werkingskosten externe relaties

Het krediet dient voor de betaling van de simultaan vertalin-
gen die niet door de afzonderlijke besturen worden gedragen, het
betalen van de uitgaven met betrekking tot de coffee-breaks van
de departementale, interdepartementale en internationale verga-
deringen en het betalen van diverse fakturen van het secretariaat-
generaal met betrekking tot informatie en publikaties zowel naar
ambtenaren toe en als naar gebruikers toe buiten het departe-
ment.
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40/06 — CENTRES DE TRAITEMENT DE L'INFORMATIQUE
AB. 4006 1201

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables.

A.B. 40 0 6 1207. — Dépenses exceptionnelles

Ce crédit est destiné pour I'exécution d'un plan pluriannuel
relatif aux travaux de sécurité pour la salle informatique du
Centre 58.

AB.40 0 6 1224. — Achats de biens non-durables et de services
LT

Cette allocation de base contient les crédits pour le centre de
traitement informatique du Centre 58 et celui du Centre Adminis-
tratif de I'Etat. Il concerne tant les dépenses pour des services, des
biens que pour les contrats de location et de maintenance.

A.B. 40 0 6 1299. — Tranche spéciale Euro-an 2000

Tranche spéciale Euro-an 2000.

A.B. 40 0 6 7401. — Achats de biens meubles durables

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment.

A.B. 40 0 6 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Cette allocation de base contient les crédits pour acquisition de
hardware et de licences de software & charge des centres de
traitement informatique.

40/07 — SERVICE BUDGET ET FINANCES

Les activités du programme 40/07 comprennent les dépenses
de frais de fonctionnement du Service Budget et Finances, ainsi
que les dépenses pour les paiements des organes de contréle, des
frais de route et de séjour du personnel des services généraux et les
dépenses pour les réquisitoires.

Les montants pour 1998 ont été estimés sur base des dépenses
de 1996 et des dépenses du premier trimestre 1997 du départe-
ment fusionné Affaires sociales, Santé publique et Environne-
ment.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 40 0 7 0301. — Paiement organes de controle IIP

I1s’agit des paiements des montants diis aux organes de contrd-
le de I'Etat aupres et pour le compte des organismes d'intérét
public (loi du 16 mars 1954, modifiée par la loi du 1°" aout 1985).

Les rémunérations et frais sont & charge des organismes con-
cernés qui versent les montants y correspondants a l'article 08.01
du Budget des Voies et Moyens.

A.B. 40 0 7 1201. — Frais de route et séjour; réquisitoires départe-
ment

Il s'agit :

des frais de route et de séjour du personnel :
— du Secrétariat général,

— des Services généraux.

[ 964 ]

40/06 — CENTRA VOOR INFORMATIEVERWERKING
B.A. 40 0 6 1201. — Werkingskosten C.I V.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen.

B.A. 40 0 6 1207. — Uitzonderlijke uitgaven

Dit krediet is bestemd voor de uitvoering van een meerjaren-
plan inzake veiligheidswerken voor de computerzaal van het Cen-
trum 58.

B.A. 4006 1224, — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten 1.T.

Deze basisallocatie bevat de kredieten voor het centrum voor
informatica van het Centrum 58 en dat van het Rijksadministra-
tief Centrum. Het betreft zowel de uitgaven voor diensten, ver-
bruiksgoederen als huur- en onderhoudscontracten.

B.A. 40 0 6 1299. — Speciale Tranche Euro-Jaar 2000

Speciale tranche Euro-jaar 2000.

B.A. 40 0 6 7401. — Aankoop duurzame roerende goederen

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van werkingsmiddelen.

B.A. 40 0 6 7402. — Aankoop van duurzame goederen I.T.

Deze basisallocatie bevat de kredieten voor aankopen van
hardware en licenties van software ten laste van de centra voor
informatieverwerking.

40/07 — DIENST BEGROTING EN FINANCIEN

In de programma-aktiviteit 40/07 bevinden zich de uitgaven
voor de werking van de Dienst begroting en financién, alsmede de
uitgaven voor de betaling van de controle-organen, de reis- en
verblijfkosten van het personeel van de algemene diensten en
uitgaven voor de reisvorderingen.

De bedragen voor 1998 worden geraamd op basis van de uitga-
ven in 1996 en het eerste kwartaal 1997 voor het gefusioneerde
departement Sociale zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 40 0 7 0301. — Betaling controle-organen ION

Het betreft hier de betaling van de bedragen verschuldigd aan
de controle-organen van de Staat bij en voor rekening van de
instellingen van openbaar nut (wet van 16 maart 1954, gewijzigd
bij de wet van 1 augustus 1985).

De bezoldigingen en onkosten zijn ten laste van de betrokken
instellingen die de overeenstemmende sommen storten op arti-
kel 08.01 van de Rijksmiddelenbegroting.

B.A. 40 0 7 1201. — Reis- en verblijtkosten; vorderingen departe-
ment

Het betreft hier :

de reis- en verblijfkosten voor het personeel van :
— het Secretariaat-generaal,

— de Algemene diensten.
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Les dépenses pour les réquisitoires de tout le département sont
imputés ici, a l'exception des AB 55-3,AB 56-2,AB58-13,AB60-3.

A.B. 40 0 7 1210. — Frais de fonctionnement sBF

Ces crédits comprennent les frais de fonctionnement du Service
Budget et Finances ainsi que les contrats dentretien pour les
machines du service, les photocopies du service, les formations, les
formulaires, le papier,les supports de données (disquettes)etc.

AB.40 07 1224. — Frais de fonctionnement systéme informati-
que Fin-S

Ces crédits comprennent les frais de fonctionnement du syste-
me informatique Fin-S supportés par le Service Budget et Finan-
ces, ainsi que les frais de liaison pour une premiére série de
correspondants budgétaires, ainsi que les comptables du départe-
ment.

A cause des limitations budgétaires , les autres correspondants
seront reliés a un rythme ralenti.

A.B. 40 0 7 7401. — Dépenses patrimoniales service BF
Ce crédit comprend les dépenses d'investissement du Service
Budget et Finances (Fin-S, l'achat de software, correspondants
budgétaires, fournitures de bureau, etc).
A.B. 40 0 7 7402. — Achats de biens durables et de services 1.T.
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.
AB. 40 09 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 40 0 9 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

40/1 — RELATIONS INTERNATIONALES EN MATIERE
DE RECHERCHE, DE FORMATION ET PARTICIPATION
A DES ORGANISMES INTERNATIONAUX

OBJECTIFS POURSUIVIS

Participation a des organisations sanitaires, accords de coopé-
ration dans le domaine médical et financement de recherches
spécifiques. Sélection et gestion d'information étayant les déci-
sions politiques. Organisation de concertation intra-régionale, in-
tra-communautaire, fédérale et internationale.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 40 1 1 1201. — Rémuneération experts relations internationa-
les

Missions a I'étranger des experts fonctionnaires et non fonc-
tionnaires.
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De uitgaven voor de reisvorderingen van het ganse departe-
ment worden hier aangerekend, met uitzondering van de OA55-3,
0A56-2, OA58-13, OAB0-3.

B.A. 40 0 7 1210. — Werkingskosten dBF

Op deze kredieten worden de algemene werkingskosten voor de
Dienst Begroting en Financién aangerekend zoals de onderhouds-
contracten voor de in de dienst aanwezige toestellen, de fotokopie
van de dienst, aankoop van software, opleiding, formulieren, pa-
pier, gegevensdragers (diskettes) enz.

B.A. 40 0 7 1224. — Werkingskosten informatica-syteem Fin-S

Met deze kredieten worden de werkingskosten van het infor-
matica-systeem Fin-S gedragen voor de Dienst Begroting en Fi-
nancién, alsmede de kosten voor de verbinding van een reeks
budgettaire correspondenten, evenals de rekenplichtigen van het
departement.

Door de budgettaire beperkingen zullen de overige correspon-
denten in een langzamer tempo aangesloten worden.

B.A. 40 0 7 7401. — Vermogensuitgaven dienst BF

Dit krediet behelst de investeringsuitgaven van de Dienst Be-
groting en Financién (Fin-S, budgettaire correspondenten, kan-
tooruitrusting enz.).

B.A. 40 0 7 7402. — Aankoop van duurzame goederen I T,

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen 1.T.

B.A.40 09 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 40 0 9 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

40/1 — INTERNATIONALE BETREKKINGEN INZAKE
ONDERZOEK, VORMING EN BIJDRAGEN AAN
INTERNATIONALE ORGANISMEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Bijdragen aan gezondheidsorganisaties, schikkingen voor de
samenwerking op medisch vlak en financiering van specifieke
onderzoeken. Selectie en beheer van beleidsondersteunende infor-
matie. Organisatie van intergewestelijk, intercommunautair, fe-
deraal en internationaal overleg.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 40 1 1 1201. — Vergoeding experten internationale betrekkin-
gen

Zendingen naar het buitenland van experten-ambtenaren en
niet-ambtenaren.



-1782/3-98/99

A.B. 40 1 1 1208. — Accords de coopération

En matiere d’affaires sociales accord bilatéral avec les autorités
bulgares, visite de délégations étrangeres, programmes de coopé-
ration internationale avec les syndicats et les entreprises.

A.B. 40 1 1 3520. — Cotisations organisations internationales

Cotisation obligatoire de la Belgique en tant que pays membre
de 'OMS.

A.B. 40 1 1 3526. — Collaboration sciences médicales

Exécution des accords bilatéraux conclus avec d’autres pays en
matiere de science médicale {(échanges de fonctionnaires, forma-
tion d'experts, échanges d'informations médicales ou relatives a
l'enregistrement des médicaments ...).

A.B. 40 1 1 3527. — Collaboration organismes internationaux

Contrat avec le WHO-Collaborating center pour Alzheimer
telefoon + Mise en place avec 'OMS de réseaux relatifs aux
législations sanitaires et aux dispositifs de protection contre les
maladies transmissibles + Etablissement de cartes pour les pro-
duits dangereux + Cours international sur la qualité des soins
infirmiers + Task Force Grippe.

A.B.40 1 2 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-

ment non durables I.T.

AB. 401 2 1267. — Frais de fonctionnement Clearing-house
Création et fonctionnement d'un réseau international d'écoles

de santé publique (contrats avec les universités, formation du
personnel, abonnement & Internet...).

A.B. 40 1 2 7401. — Dépenses patrimoniales Clearing-house

Création d'un réseau d'écoles de santé publique: achat et
amortissement du matériel informatique.

A.B.40 1 2 7402. — Achats de biens durables et de services I T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1T,

DIVISION ORGANIQUE 51 :
ADMINISTRATION DE L'INFORMATION
ET DES ETUDES

MISSIONS ASSIGNEES

Cette administration remplit une mission d'études et d'infor-
mation dans le domaine de la sécurité sociale et de I'aide sociale.

L’approche est aussi bien sociale et financiere que statistique,
et ce tant sur le plan national qu'au niveau international.

Ces activités résultent en différentes publications relatives a la
sécurité sociale.

» L’Annuaire statistique de la sécurité sociale qui donne un
apercu statistique de I'évolution de la sécurité sociale en Belgique
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B.A.40 1 1 1208. — Codperatie-akkoorden

Inzake sociale zaken : bilaterale akkoord met de Bulgaarse
autoriteiten, bezoek van buitenlandse delegaties, programma’s
van internationale codperatie met syndicaten en bedrijven.

B.A. 40 1 1 3520. — Bijdragen internationale organisaties

Verplichte bijdrage van Belgié als lid van de WGO.

B.A. 40 1 1 3526. — Samenwerking medische wetenschap

Uitvoering van de bilaterale akkoorden afgesloten met andere
landen inzake de medische wetenschap (uitwisseling van ambte-
naren, vorming van experten, uitwisseling van medische informa-
tie en registratie van geneesmiddelen...).

B.A. 40 1 1 3527. — Samenwerking internationale organismen

Contract met de WHO-Collaborating center voor Alzheimer
telefoon + Opbouwen met de WGO van een netwerk aangaande de
sanitaire wetgeving en de maatregelen voor de bescherming tegen
de overdraagbare zieken + Maken van kaarten voor de gevaarlijke
produkten + Internationale cursus over de kwaliteit voor de ver-
pleegkundige zorgen + Task Force Grippe.

B.A. 401 21224, — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten IT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 40 1 2 1267. — Werkingskosten Clearing-house

Opbouwen van een netwerk met de Scholen voor Volksgezond-
heid die internationale projecten ontwikkelen (contracten met
universiteiten, vorming van personeel, abonnement op Inter-
net...).

B.A. 40 1 2 7401. — Vermogensuitgaven Clearing-house

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen.

B.A. 40 1 2 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Opbouwen van een netwerk met de Scholen voor Volksgezond-
heid : aankoop en vervanging van informaticamaterieel.

ORGANISATIEAFDELING 51 :
BESTUUR VAN DE INFORMATIE
EN DE STUDIEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze bestuursafdeling vervult een studie- en informatieop-
dracht op het gebied van de sociale zekerheid en de sociale bij-
stand.

Het werkterrein wordt benaderd vanuit sociaal, financieel en
statistisch standpunt en dit zowel op nationaal als internationaal
vlak.

Dit resulteert in verscheidene publicaties over de sociale zeker-
heid.

» Het Statistisch jaarboek van de sociale zekerheid geeft een
statistisch overzicht van de evolutie van de sociale zekerheid in
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pour ce qui est des régimes des travailleurs salariés, des tra-
vailleurs indépendants, du secteur public, des assurances volon-
taires, de l'assistance sociale et de la sécurité sociale d’'outre mer.
« Le Rapport général de la sécurité sociale comprend les comp-
tes de la sécurité sociale.
¢ Le Vade-Mecum — Budget de la sécurité sociale dresse un
bilan semestriel de la situation financiere de la sécurité sociale.

L’'administration assure aussi la tutelle financiére (budget et
comptes) des organismes publics de sécurité sociale.

Elle suit également les développements de la gestion financiere
globale de la sécurité sociale, calcule les répercussions financieres
des nouvelles initiatives politiques et se tient au courant de 1'évo-
lution des réserves de la sécurité sociale.

Elle communique des informations & la B.N.B., a TOCDE, a
EUROSTAT, a I'O.LT., ... et travaille en collaboration avec ces
organisations.

L’administration met au point un systéme (DABAS) qui per-
mettra de fournir des informations financieres et statistiques sur
support informatisé.

La bibliotheque du département fait également partie de cette
administration. Celle-ci gére la documentation concernant la sécu-
rité sociale, les régimes d'aide sociale, la santé publique et I'envi-
ronnement.

La documentation est achetée et mise a la disposition des
fonctionnaires et du public.

La bibliothéque participe a la réalisation matérielle de publica-
tions et en assure la diffusion.

51/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne contient pas de programmes d'activités
spécifiques.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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Belgié voor de regelingen werknemers, zelfstandigen, openbare
sector, vrijwillige verzekering, sociale bijstand en de overzeese
sociale zekerheid.

* Het Algemeen Verslag over de sociale zekerheid bevat de
rekeningen van de sociale zekerheid.

* Het Vademecum — Begroting van de sociale zekerheid
schetst zesmaandelijks de financiéle toestand van het sociaal
zekerheidsstelsel.

Daarnaast zorgt dit bestuur ook voor het financieel toezicht
(begroting en rekeningen) op de openbare instellingen van sociale
zekerheid.

Het volgt ook de evolutie van het globaal financieel beheer van
de sociale zekerheid, berekent de financiéle weerslag van nieuwe
beleidsinitiatieven en volgt de evolutie van de reserves van de
sociale zekerheid.

Het bestuur werkt samen met en verstrekt inlichtingen aan de
N.B.B., OESO, EUROSTAT, L.AO., ...

Het bestuur ontwikkelt een systeem (DABAS) om de statis-
tische en financiéle informatie geinformatiseerd ter beschikking
te stellen.

In de schoot van dit bestuur treft men ook de departementale
bibliotheek aan met documentatie over de sociale zekerheid, de
sociale bijstandsregelingen, de volksgezondheid en het leefmilieu.

Deze documentatie wordt aangekocht en toegankelijk gesteld
voor de ambtenaren en het publiek.
De bibliotheek werkt mee aan de materiéle realisatie van
publicaties en de verspreiding ervan.
51/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hieronder ressorteren alle uitgaven van deze organisatieafde-
ling die geen specifieke activiteiten-programma’s omvat.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

15 14 10 12 15 15 14 10 12 15

13 10 11 11 13 13 10 11 11 13

6 5 6 6 9 6 5 6 6 9

Totaux ........ 34 29 27 29 37 Totaal ......... 34 29 27 29 37
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 344 38,0 33,6 34,7 Statutair 01.11.03 ............ 34,4 38,0 33,6 34,7
Non-Statutaire 01.11.04 .. 4,5 49 1,3 3.8 Niet-statutair 01.11.04 .... 4,5 4,9 1,3 3.8
Totaux .....occooiveniniee 38,9 42,9 349 38,5 Totalen ..o, 38,9 42,9 349 38,5

MOYENS A METTRE EN (EUVRE AAN TE WENDEN MIDDELEN
A.B. 510 2 1201. — Achats de biens non durables et de services B.A. 5102 1201. — Aankoop van niet-duurzame goederen en

Dépenses relatives aux achats de livres, revues et périodiques
pour les deux sites de la bibliothéque, a la publication de la revue
belge de sécurité sociale et de brochures d'information et a I'exploi-
tation des modeles informatiques d'aide a la gestion de la sécurité
sociale.

diensten

Uitgaven betreffende aankoop van boeken, tijdschriften en
periodieken voor de twee vestigingen van de bibliotheek, de publi-
catie van het Belgisch tijdschrift voor sociale zekerheid en van
informatiefolders en de uitvoering van de modellen voor het be-
heer van de begroting van de sociale zekerheid.
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AB. 51 0 2 1224. — Informatique Information et Etudes

Maintenance des applications informatiques de I'administra-
tion et exploration des possibilités d'internet pour l'information
sur la sécurité sociale.

A.B.51 0 2 1229. — Information et propagande

Interventions directes du Ministre pour des recherches, études,
informations relatives aux différentes branches de la sécurité
sociale.

A.B. 51 0 2 3314. — Promotion progrés social

Subvention a des institutions, organismes, associations ou
groupes qui, par I'étude, I'information ou d'autres activités a ca-
ractere social contribuent au développement du progres social.

A.B. 51 0 2 7401. — Dépenses patrimoniales bibliothéque (24)

Achat de CD-ROM pour la bibliotheque.

A.B. 51 0 2 7402. — Investissements informatique Information et
Etudes

Achat du matériel informatique nécessaire pour le bon fonc-
tionnement des services.

DIVISION ORGANIQUE 52 :
ADMINISTRATION DE LA SECURITE SOCIALE

MISSIONS ASSIGNEES

Les compétences de I'Administration de la sécurité sociale se
situent tant au niveau national qu'au niveau international.

a) National

Elaboration et interprétation de la législation et de la régle-
mentation relatives a toutes les branches de la sécurité sociale des
travailleurs salariés (a l'exception de la branche « chdmage ») et
relatives a l'aide sociale (revenu garanti aux personnes agées;
prestations familiales garanties).

Il s’agit ici :

— de l'assujettissement, de la perception et de la répartition
des cotisations de sécurité sociale et des problemes juridiques
connexes, y compris toutes les questions d'interprétation avec
lesquelles I'Inspection sociale est confrontée lors de I'application et
du contréle de la législation et de la réglementation;

— de l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités et de
l'assurance mutualiste libre;

— des accidents du travail, y compris le contréle des organis-
mes assureurs en matiere d’accidents du travail;

— des maladies professionnelles;

— des pensions de retraite et de survie des travailleurs sala-
riés, des pensions d’'invalidité des ouvriers mineurs et du revenu
garanti aux personnes agées;

— des prestations familiales des travailleurs salariés et des
prestations familiales garanties;

— des vacances annuelles des travailleurs salariés.

A signaler également :

— la collaboration aux procédures juridiques qui ont trait aux
matiéres précitées;

— les travaux a effectuer pour le Comité consultatif pour le
secteur des pensions (le service des Pensions en assume le secréta-
riat);
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B.A. 51 0 2 1224. — Informatica Informatie en Studién

Onderhoud van de informaticatoepassingen van het bestuur,
onderzoek naar de haalbaarheid van internet voor informatie
betreffende de sociale zekerheid.

B.A. 51 0 2 1229. — Informatie en propaganda

Rechtstreekse tussenkomst van de minister voor onderzoeken,
studién, informatie betreffende de verschillende takken van de
sociale zekerheid.

B.A. 51 0 2 3314. — Bevordering sociale vooruitgang

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen en groe-
peringen die door de studie, de informatie of door andere activitei-
ten van sociale aard deelnemen aan de bevordering van de sociale
vooruitgang.

B.A. 51 0 2 7401. — Vermogensuitgaven bibliotheek (24)

Aankoop van CD-ROM voor de bibliotheek.

B.A. 51 0 2 7402. — Investeringen informatica Informatie en Stu-
dién

Aankoop van aangepast informaticamateriaal.

ORGANISATIEAFDELING 52 :
BESTUUR VAN DE SOCIALE ZEKERHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De bevoegdheden van het Bestuur van de Sociale Zekerheid
situeren zich zowel op nationaal als op internationaal vlak.

a) Nationaal

Opstellen en interpreteren van de wetgeving en reglemente-
ring betreffende alle takken van de sociale zekerheid voor werkne-
mers (met uitzondering van de tak werkloosheid) en betreffende
de sociale bijstand (gewaarborgd inkomen voor bejaarden; ge-
waarborgde gezinsbijslag).

Het gaat hier om :

— de verzekeringsplicht (= onderwerping), de inning en verde-
ling van de sociale zekerheidsbijdragen en aanverwante juridische
problemen, met inbegrip van alle vragen waarmee de Sociale
Inspectie wordt geconfronteerd bij de toepassing en de controle
van de wetgeving en reglementering;

— de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen en de vrijwillige ziekenfondsverzekering;

— de arbeidsongevallen, met inbegrip van de controle van de
verzekeringsmaatschappijen en de gemeenschappelijke verzeke-
ringskassen;

— de beroepsziekten;

— de rust- en overlevingspensioenen voor werknemers, de
invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers en het gewaarborgd in-
komen voor bejaarden;

— de gezinsbijslag voor werknemers en de gewaarborgde ge-
zinsbijslag;

— de jaarlijkse vakantie voor werknemers.

Ook te vermelden zijn :

— de medewerking aan rechtsprocedures die betrekking heb-
ben op voormelde domeinen;

— de werkzaamheden voor het Raadgevend Comité voor de
pensioensector (de dienst Pensioenen neemt het secretariaat er-
van waar);
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— le traitement des dossiers « dérogations ministérielles » et
l'intervention pour régler des dossiers individuels suite aux plain-
tes (service des Allocations familiales).

b} International

Le service des Relations internationales est chargé, en collabo-
ration avec les différents services de 'Administration de la sécuri-
té sociale, notamment :

— de la coordination des régles juridiques internationales et
nationales;

— de la conclusion de conventions bilatérales;

— des conventions multilatérales et des obligations a I'égard
des organisations internationales, comme :

— le Benelux,

— la Commission pour les bateliers rhénans,

— I'Organisation des Nations Unies (ONU),

— T'Organisation de Coopération et de Développement Econo-
miques (OCDE),

— I'Organisation internationale du Travail (OIT),

— le Conseil de 'Europe,

— I'Union européenne (U.E.),

— I'Association internationale de la sécurité sociale (AISS);

— des dossiers en matiere de « détachement », y compris des
travaux a effectuer dans le cadre de la plate-forme « Occupation
transfrontaliére ».

52/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne peuvent étre spécifiées en fonction d'un
de ses programmes d'activités.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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— de behandeling van de dossiers « ministeri¢le afwijkingen »
en de bemiddeling bij klachtendossiers inzake kinderbijslag
(dienst Kinderbijslag).

b) Internationaal

De dienst Internationale Betrekkingen is, in samenwerking
met de verschillende technische diensten van het Bestuur, inzon-
derheid belast met :

— de codrdinatie van de internationale en nationale rechtsre-
gels;

— het afsluiten van bilaterale verdragen;

— de multilaterale verdragen en de verplichtingen ten aan-
zien van internationale organisaties, zoals :

— Benelux,

— Commissie voor de Rijnvarenden,

— Organisatie van de Verenigde Naties (UNO),

— Oprganisatie voor Economische Samenwerking en Ontwik-
keling (OESO),

— Internationale Arbeidsorganisatie (IAO),

— Raad van Europa,

— Europese Unie (E.U)),

— Internationale Vereniging inzake sociale zekerheid (AISS);

— de dossiers inzake «detachering », met inbegrip van de
werkzaamheden te verrichten in het raam van het overlegplat-
form « Grensoverschrijdende tewerkstelling ».

52/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar één van haar activi-
teitenprogramma’s toe.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999

Lo 32 30 34 30 Lo 32 30 34 30
1 1 1 1 1 1 1 1

17 16 19 17 17 16 19 17

10 14 13 13 10 14 13 13

— — — — IV oo — — — —

Totaux .....ccoeeevieiiincnne 60 61 67 61 Totaal ....c.occoveeviiiiiiiie 60 61 67 61

Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03......... 69,7 93,4 90,2 Statutair 01.11.03 ........... 69,7 93.4 90,2
Non-Statutaire 01.11.04 6,1 2,3 3,5 Niet-statutair 01.11.04 6,1 2,3 3,5
Totaux ....coccovvrviiviic e 75,8 95,7 93,7 Totalen ..o, 75,8 95,7 93,7

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 52 0 2 1201. — Frais de fonctionnement

Le crédit demandé de 7 millions de F est destiné a couvrir des
dépenses relatives aux honoraires et frais d’avocats, frais de justi-
ce, missions a l'étranger, cotisations aux organismes internatio-
naux (Association internationale de la sécurité sociale (AISS)),
rémunérations d'experts étrangers & I'’Administration, frais de
route et de séjour.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 52 0 2 1201. — Werkingskosten

Het aangevraagd krediet van 7 miljoen F is bestemd voor het
dekken van uitgaven betreffende erelonen en kosten advocaten,
gerechtskosten, opdrachten (zendingen) naar het buitenland, bij-
dragen aan internationale instellingen (Internationale Vereni-
ging voor Sociale Zekerheid), bezoldigingen van niet tot de Admi-
nistratie behorende deskundigen, reis- en verblijfkosten.
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A.B. 52 0 2 1225. — Comité consultatif secteur pensions

Il existe auprés du Ministere des Affaires sociales, de la Santé
publique et de I'Environnement un Comité consultatif pour le
secteur des pensions (institué par arrété royal du 5 octobre 1994).

Le Comité remet un avis d'initiative ou sur demande du Minis-
tre des Pensions, se penche chaque année sur la déclaration
politique du Ministre, délegue & la demande du Ministre des
observateurs aupres des comités d’avis créés dans le cadre de
I'Union européenne, et évalue la qualité des services rendus par
les administrations de pensions.

Le Ministre des Pensions et le Ministre des Affaires sociales
fixent les modalités de prise en charge par le budget du Ministere
des Affaires sociales, de la Santé publique et de I'Environnement
des frais de fonctionnement du Comité et des montants de frais de
déplacement des membres (arrété ministériel du 13 décembre
1995).

Le crédit pour I'année budgétaire 1999 est fixé a 0,6 million
de F.

A.B. 520 3 1201. — Service de médiation Pensions

Il est créé un Service de médiation Pensions auprés du Ministe-
re des Affaires sociales, de la Santé publique et de 'Environne-
ment (arrété royal du 27 avril 1997 instaurant un Service de
médiation Pensions en application de l'article 15, 5°, de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions).

La tache du Service de médiation Pensions consiste & examiner
les réclamations qui ont trait aux activités ou au fonctionnement
des services des pensions chargés de l'attribution et du paiement
des pensions légales, & examiner les réclamations relatives a
I'établissement des droits des pensionnés et des futurs pensionnés
a la pension en vertu d'un régime de pension légale, au paiement
et au montant de ces prestations, a servir d'intermédiaire et
rechercher la conciliation entre le citoyen et le service de pensions,
a formuler des recommandations et & produire un rapport (ce
rapport sera adressé, chaque année, au Ministre qui a les pensions
dans ses attributions, & la Chambre des Représentants et au
Comité consultatif pour le secteur des pensions).

Le crédit des frais de fonctionnement pour I'année budgétaire
1999 est fixé a 8,2 millions de F.

52/1 — MALADIE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend les subventions de I'Etat dans le
cadre de :

— lassurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité (sec-
teur des soins de santé) dans les régimes suivants :

— marins;

— régime général (pour mémoire);

— travailleurs indépendants (pour mémoire),

— l'assurance mutualiste libre.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 52 1 14204. — Sécurité sociale des marins — maladie

Il s’agit du versement a titre de subvention de I'Etat pour le
secteur des soins de santé (régime des marins) a concurrence de
80 p.c. des dépenses pour soins de santé fournis a des veuves,
orphelins, pensionnés et aux bénéficiaires d'indemnités d'invalidi-
té ainsi qu'aux personnes a leur charge (arrété royal du 18 mars
1983 modifiant l'arrété royal du 24 octobre 1936 modifiant et
coordonnant les statuts de la Caisse de secours et de prévoyance
en faveur des marins (art. 76)).
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B.A. 52 0 2 1225. — Raadgevend comité pensioensector

Er bestaat bij het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezond-
heid en Leefmilieu een Raadgevend Comité voor de pensioensector
(opgericht bij koninklijk besluit van 5 oktober 1994).

Het Comité brengt advies uit op eigen initiatief of op vraag van
de Minister van Pensioenen, bespreekt jaarlijks de beleidsverkla-
ring van de Minister, vaardigt op verzoek van de Minister waarne-
mers af naar de in het kader van de Europese Unie opgerichte
adviesraden, en evalueert de kwaliteit van de dienstverlening
door de pensioenadministraties.

De Minister van Pensioenen en de Minister van Sociale Zaken
bepalen de wijze van ten lasteneming van de werkingskosten van
het Comité en van de reiskostenvergoeding van de leden door de
begroting van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid
en Leefmilieu (ministeriel besluit van 13 december 1995).

Het krediet voor het begrotingsjaar 1999 wordt vastgesteld op
0,6 miljoen F.

B.A. 52 0 3 1201. — Ombudsdienst Pensioenen

Er wordt een Ombudsdienst Pensioenen bij het Ministerie van
Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu opgericht (konink-
lijk besluit van 27 april 1997 tot instelling van een Ombudsdienst
Pensioenen met toepassing van artikel 15, 5° van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstel-
sels).

De taak van de Ombudsdienst Pensioenen bestaat erin klach-
ten te onderzoeken die betrekking hebben op de handeling of
werking van de pensioendiensten belast met het toekennen en de
uitbetaling van wettelijke pensioenen, klachten te onderzoeken in
verband met de vaststelling van de rechten van de gepensioneer-
den en toekomstige gepensioneerden op een pensioen lastens een
wettelijke pensioenregeling en de uitbetaling en het bedrag van
die uitkeringen, te bemiddelen en verzoening na te streven tussen
de burger en de pensioendiensten, aanbevelingen te doen en ver-
slag uit te brengen (jaarlijks bij de Minister die de pensioenen
onder zijn bevoegdheid heeft, de Kamer van Volksvertegenwoordi-
gers en het Raadgevend Comité voor de pensioensector).

52/1 — ZIEKTE
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam van :

— de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector ge-
neeskundige verzorging) in de volgende regelingen :

— zeevarenden;

— algemene regeling (pro memorie);

— zelfstandigen (pro memorie);

— de vrijwillige ziekenfondsverzekering.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 52 11 4204. — Sociale Zekerheid zeevarenden — ziekte

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector genees-
kundige verzorging (stelsel zeevarenden) ten belope van 80 pct.
van de uitgaven voor geneeskundige verstrekkingen toegekend
aan weduwen, wezen, gepensioneerden en degenen die in het
genot zijn van invaliditeitsuitkeringen, evenals aan de personen
te hunnen laste (koninklijk besluit van 18 maart1983 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende wijziging
en samenordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas
voor zeevarenden (art. 76)).
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La subvention de I'Etat pour I'année budgétaire 1999 est fixée a
129,1 millions de F et est affectée au financement des régimes de
la Gestion globale (arrété royal du 8 aott 1997 portant des mesu-
res en vue du développement de la gestion globale, art. 9).

A.B.52 11 4205. — INAMI régime général — maladie

Pour mémoire.

Les subventions de I'Etat pour le secteur des soins de santé du
régime général sont reprises a partir de I'année 1995 dans la
subvention générale de I'Etat en faveur des régimes de sécurité
sociale des travailleurs salariés (AB 52 31 4203).

AB.52 1 14206. — INAMI travailleurs indépendants — maladie

Pour mémoire.

Les subventions de 'Etat pour le secteur des soins de santé du
régime des travailleurs indépendants sont transférées a partir de
l'année budgétaire 1997 au budget du Ministere des Classes
moyennes et de I'’Agriculture dans le cadre de I'introduction d'une
gestion financiéere globale pour la totalité des régimes et secteurs
du statut social des travailleurs indépendants (loi du 26 juillet
1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions (art. 23 et 24) et arrété
royal du 18 novembre 1996 visant I'introduction d'une gestion
financiere globale dans le statut social des travailleurs indépen-
dants en application du chapitre I du titre VI de la loi du 26 juillet
1996 précitée).

AB.52 114212, — Assurances mutualiste libre — maladie

Il s’agit des subventions de I'Etat a répartir entre les mutuali-
tés et les unions nationales de mutualités, qui ont organisé le
service des soins de santé durant l'année précédant l'exercice
budgétaire concerné en faveur des travailleurs indépendants et
des membres des communautés religieuses qui ont adhéré volon-
tairement a ce service pour les prestations de santé autres que
celles prévues par le régime d'assurance soins de santé obligatoire
qui les concernent (loi du 6 aotit 1990 relative aux mutualités et
aux unions nationales des mutualités (art. 26 et 27) et arrété royal
du 12 aott 1994 déterminant les conditions d’octroi et le mode de
répartition des subventions de I'Etat pour le service des soins de
santé, organisé par les mutualités et par les unions nationales de
mutualité).

Le montant de ces subventions de I'Etat, fixés a 2.023 millions
de F, est lié a partir du 1*' janvier 1998, aux fluctuations de I'indice
des prix visé a l'article 2, alinéa 1%, de l'arrété royal du 24 décem-
bre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegar-
de de la compétitivité du pays, confirmé par l'article 90 de la loi du
30 mars 1994 portant des dispositions sociales, ledit « indice-
santé » (article 27 bis de 1a loi du 6 aotGt 1990 précitée).

La subvention de I'Etat pour 'année budgétaire 1999 est ainsi
fixée a 2.078,0 millions de F (2.023 millions de F x 1,013 (indice-
santé 1998/1997 : + 1,3%) x 1,014 (indice-santé 1999/1998 :
+1,4%)).

52/2 — INVALIDITE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend les subventions de I'Etat dans le
cadre de I'assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité
(secteur des indemnités) dans les régimes suivants :

— marins

— régime général (pour mémoire)

— travailleurs indépendants (pour mémoire).
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De Rijk stoelage voor het begrotingsjaar 1999 wordt vast-
gesteld op 129,1 miljoen F en wordt aangewend voor de financie-
ring van de regelingen van het Globaal Beheer (koninklijk besluit
van 8 augustus 1997 houdende maatregelen met het oog op de
uitbouw van het globaal beheer, art. 9).

B.A. 52 1 14205. — RIZIV algemene regeling — ziekte

Pro memorie.

De Rijkstoelagen voor de sector geneeskundige verzorging van
de algemene regeling zijn sedert het jaar 1995 opgenomen in de
algemene Rijkstoelage ten voordele van de sociale zekerheidsrege-
lingen voor werknemers (BA 52 31 4203).

B.A. 52 11 4206. — RIZIV zelfstandigen — ziekte

Pro memorie.

De Rijkstoelagen voor de sector geneeskundige verzorging van
de regeling voor zelfstandigen zijn vanaf het begrotingsjaar 1997
getransfereerd naar de begroting van het Ministerie van Midden-
stand en Landbouw in het raam van de invoering van een globaal
financieel beheer voor het geheel van de stelsels en sectoren van
het sociaal statuut van de zelfstandigen (wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels (art. 23 en 24) en
koninklijk besluit van 18 november 1996 tot invoering van een
globaal financieel beheer in het sociaal statuut der zelfstandigen
met toepassing van hoofdstuk I van Titel VI van voormelde wet
van 26 juli 1996).

B.A. 52 11 4212. — Vrijwillige ziekenfondsverzekering — ziekte

Het betreft de Rijkstoelagen te verdelen onder de ziekenfond-
sen en de landsbonden van ziekenfondsen, die de dienst genees-
kundige verzorging gedurende het jaar dat het betrokken begro-
tingsjaar voorafgaat hebben ingericht voor de zelfstandigen en de
leden van de kloostergemeenschappen die vrijwillig zijn toegetre-
den tot deze dienst voor de andere geneeskundige verstrekkingen
dan die bepaald bij de regeling voor verplichte verzekering inzake
geneeskundige verzorging welke op hen betrekking heeft (wet van
6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden
van ziekenfondsen (art. 26 en 27) en koninklijk besluit van 12 au-
gustus 1994 houdende vaststelling van de toekenningsvoorwaar-
den en de wijze van verdeling van de rijkstoelagen voor de dienst
voor geneeskundige verzorging georganiseerd door de ziekenfond-
sen en de landsbonden van ziekenfondsen).

Het bedrag van deze Rijkstoelagen vastgesteld op 2.023 mil-
joen F, wordt met ingang van 1 januari 1998 gekoppeld aan de
schommelingen van het indexcijfer der prijzen bedoeld in arti-
kel 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van 24 december 1993
ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van
's lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij artikel 90 van de
wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, het zoge-
noemde « gezondheidsindexcijfer » (artikel 27bis van voormelde
wet van 6 augustus 1990).

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1999 wordt alzo vast-
gesteld op 2.078,0 miljoen F (2.023 miljoen F x 1,013 (gezondheids-
indexcijfer 1998/1997 : + 1,3%) x 1,014 (gezondheidsindexcijfer
1999/1998 : + 1,4%)).

52/2 — INVALIDITEIT
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam van de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector uitkeringen)
in de volgende regelingen :

— zeevarenden

— algemene regeling (pro memorie)

— zelfstandigen (pro memorie).
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MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 52 2 14204. — Sécurité sociale des marins — invalidité

Il s’agit du versement & titre de subvention de I'Etat pour les
secteurs des indemnités {régime des marins) a concurrence :

— de 95 p.c. des dépenses d'indemnités octroyées a partir de la
4e année d'invalidité;

— de 75 p.c. des dépenses d'indemnités octroyées a partir de la
3e année d’'invalidité;

— de 50 p.c. des dépenses d'indemnités octroyées a partir de la
2e année d'invalidité;

— du montant total des dépenses pour frais funéraires.

(Arrété royal du 18 mars 1983 modifiant I'arrété royal du
24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les statuts de la Caisse
de secours et de prévoyance en faveur des marins (art. 76)).

La subvention de I'Etat pour I'année budgétaire 1999 est fixée a
61,2 millions de F et est affectée au financement des régimes de la
Gestion globale (arrété royal du 8 aotit 1997 portant des mesures
en vue du développement de la gestion globale, art. 9).

A.B.52 2 14205. — INAMI régime général — invalidité

Pour mémoire.

Les subventions de I'Etat pour le secteur des indemnités du
régime général sont reprises a partir de 'année 1995 dans la
subvention générale de I'Etat en faveur des régimes de sécurité
sociale des travailleurs salariés (AB 52 31 4203).

AB. 52 21 4206. — INAMI travailleurs indépendants — invalidi-
te

Pour mémoire.

Les subventions de I'Etat pour le secteur des indemnités du
régime des travailleurs indépendants sont transférées & partir de
l'année budgétaire 1997 au budget du Ministere des Classes
moyennes et de I’Agriculture dans le cadre de I'introduction d'une
gestion financiéere globale pour la totalité des régimes et secteurs
du statut social des travailleurs indépendants (loi du 26 juillet
1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions (art. 23 et 24) et arrété
royal du 18 novembre 1996 visant l'introduction d’'une gestion
financiere globale dans le statut social des travailleurs indépen-
dants en application du chapitre I du titre VI de la loi du 26 juillet
1996 précitée)).

52/3 — REGIMES DE SECURITE SOCIALE
DES TRAVAILLEURS SALARIES

OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend la subvention générale de I'Etat en
faveur des régimes de sécurité sociale des travailleurs salariés
dans le cadre de la gestion financiere globale, a verser a I'Office
national de sécurité sociale (ONSS — Gestion globale) et & répartir
selon les besoins financiers des régimes précités.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 52 3 1 4203. — Subvention globale ONSS

La subvention de I'Etat de 192.000 millions de F dans le cadre
de la gestion financiére globale de la sécurité sociale des tra-
vailleurs salariés, est, a partir de I'année 1997, d'une part dimi-
nuée de 10.000 millions de F (compensation pour le maintien a
I'Institut national d’assurance maladie-invalidité (INAMI) de la
totalité des primes prévues par la loi du 16 avril 1963 relative au
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AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 2 1 4204. — Sociale Zekerheid zeevarenden — invaliditeit

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector uitkerin-
gen (stelsel zeevarenden) ten belope van :

— 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4e jaar
invaliditeit;

— 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3e jaar
invaliditeit;

— 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2e jaar
invaliditeit;

— het volledig bedrag van de uitgaven voor de begrafeniskos-
ten.

(Koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende wijziging en
samenordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas voor
zeevarenden (art. 76)).

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1999 wordt vastgesteld
op 61,2 miljoen F en wordt aangewend voor de financiering van de
regelingen van het Globaal Beheer (koninklijk besluit van 8 au-
gustus 1997 houdende maatregelen met het oog op de uitbouw van
het globaal beheer, art.9).

B.A. 52 2 1 4205. — RIZIV algemene regeling — invaliditeit

Pro memorie.

De Rijkstoelagen voor de sector uitkeringen van de algemene
regeling zijn sedert het jaar 1995 opgenomen in de Algemene
Rijkstoelage ten voordele van de sociale zekerheidsregelingen voor
werknemers (BA 52 31 4203).

B.A. 52 2 1 4206. — RIZIV zelfstandigen — invaliditeit

Pro memorie.

De Rijkstoelagen voor de sector uitkeringen van de regeling
voor zelfstandigen zijn vanaf het begrotingsjaar 1997 getransfe-
reerd naar de begroting van het Ministerie van Middenstand en
Landbouw in het raam van de invoering van een globaal financieel
beheer voor het geheel van de stelsels en sectoren van het sociaal
statuut van de zelfstandigen (wet van 26 juli 1996 tot modernise-
ring van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid
van de wettelijke pensioenstelsels (art. 23 en 24) en koninklijk
besluit van 18 november 1996 tot invoering van een globaal finan-
cieel beheer in het sociaal statuut der zelfstandigen met toepas-
sing van hoofdstuk I van Titel VI van voormelde wet van 26 juli
1996).

52/3 — SOCIALE ZEKERHEIDSREGELINGEN
VOOR WERKNEMERS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma omvat de algemene Rijkstoelage ten voordele
van de sociale zekerheidsregelingen voor werknemers in het raam
van het globaal financieel beheer van de sociale zekerheid voor
werknemers, te storten aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid
(RSZ-Globaal Beheer) en te verdelen volgens de financiéle behoef-
ten van voormelde regelingen.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 3 1 4203. — Globale Rijkstoelage RSZ

De Rijkstoelage van 192.000 miljoen F in het raam van het
globaal financieel beheer van de sociale zekerheid voor werkne-
mers, wordt vanaf het jaar 1997 enerzijds verminderd met
10.000 miljoen F (compensering voor het behoud bij het Rijksinsti-
tuut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV) van de totali-
teit van de premies voorzien in de wet van 16 april 1963 betreffen-
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reclassement social des handicapés), et d'autre part augmentée de
6.200 millions de F (prise en charge des dépenses de l'interruption
de carriere par I'Office national de l'emploi (ONEM)) (art. 1¢" de la
loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales, modifié
par la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions,
art. 8).

Compte tenu des éléments précités, la subvention de I'Etat
pour l'année budgétaire 1997 est fixée a 188.200 millions de F.

Le montant de cette subvention de I'Etat est lié, a partir du
1" janvier 1998, aux fluctuations de l'indice des prix visé a l'arti-
cle 2, alinéa 1%, de l'arrété royal du 24 décembre 1993 portant
exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compéti-
tivité du pays, confirmé par I'article 90 de la loi du 30 mars 1994
portant des dispositions sociales, ledit « indice-santé ».

La subvention de I'Etat pour 'année budgétaire 1999 est ainsi
fixée a 193.315,7 millions de F (188.200 millions de F x 1,013
(indice-santé 1998/1997 : + 1,3%) x 1,014 (indice-santé 1999/1998 :
+ 1,4%)).

52/4 — ACCIDENTS DE TRAVAIL ET
MALADIE PROFESSIONNELLES

OBJECTIFS POURSUIVIS

Paiement par l'intermédiaire du fonds des accidents du travail
des dommages résultant d'accidents du travail survenus en Belgi-
que par suite de l'action de matiéres explosives, inflammables,
corrosives ou toxiques au cours du chargement, de déchargement
ou de la manutention d'engins de guerre ou par suite d'explosions
provoquées par la présence fortuite et imprévisibles de ces engins
(art. 84 de la loi sur les accidents du travail du 10 avril 1971,
remplacé par l'arrété royal n° 39 du 31 mars 1982, art. 10).

Ce programme englobe aussi les allocations de base relatives
au fonds organique de financement de controle des assureurs-loi.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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de de sociale reclassering van de minder-validen), en anderzijds
vermeerderd met 6.200 miljoen F (ten lasteneming van de uitga-
ven voor loopbaanonderbreking door de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening {R.V.A))) (art.1 van de wet van 29 december 1990
houdende sociale bepalingen, gewijzigd bij de wet van 26 juli 1996
tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van
de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, art. 8).

Rekening houdend met voormelde elementen wordt de Rijks-
toelage voor het begrotingsjaar 1997 vastgesteld op 188.200 mil-
joen F.

Het bedrag van deze Rijkstoelage wordt met ingang van 1 ja-
nuari 1998 gekoppeld aan de schommelingen van het indexcijfer
der prijzen bedoeld in artikel 2, eerste lid, van het koninklijk
besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van
6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen,
bekrachtigd bij artikel 90 van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen, het zogenoemde « gezondheidsindex-cijfer ».

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1999 wordt alzo vast-
gesteld op 193.315,7 miljoen F (188.200 miljoen F x 1,013 (gezond-
heidsindexcijfer 1998/1997 : + 1,3%) x 1,014 (gezondheidsindexcij-
fer 1999/1998 : + 1,4%)).

52/4 — ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Betaling door toedoen van het Fonds voor Arbeidsongevallen
der schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen overkomen in
Belgié ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, bijten-
de of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of de behandeling van
oorlogstuigen, of ingevolge de ontploffing veroorzaakt door de
toevallige en onvoorziene aanwezigheid van deze tuigen (arti-
kel 84 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 vervangen
door het K.B. nr. 39 van 31 maart 1982, artikel 10).

Dit programma omvat eveneens de basisallocaties in verband
met het organiek fonds ter financiering van de controle van de
wetsverzekeraars.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

8 8 6 6 7 8 8 6 6 7

2 G 2| 2| 2 2 2| 2| 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Totaux ........ 11 10 8 9 10 Totaal ......... 11 10 8 9 10
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen franken)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 42.11.03.......... 13,7 15,0 16,4 16,1 Statutair 42.11.03 ............ 13,7 15,0 16,4 16,1
Non-Statutaire 42.11.04 .. 0,9 1,0 1,0 0,9 Niet-statutair 42.11.04 ... 0,9 1,0 1,0 0,9
Totaux ..o, 14,6 16,0 17,4 17,0 Totalen ........cccccoveeiveiiinn, 14,6 16,0 17,4 17,0

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B.52 41 4215. — Remboursement FAT risques de guerre

Paiement par I'intermédiaire du Fonds des accidents du travail
des dommages résultant d'accidents du travail survenus en Belgi-
que par suite de l'action de matiéres explosives, inflammables,
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du déchargement
ou de la manutention d'engins de guerre ou par suite d'explosions
provoquées par la présence fortuite et imprévisible de ces engins.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 4 1 4215. — Terugbetaling FAO oorlogsrisico’s

Betaling door toedoen van het Fonds voor arbeidsongevallen
der schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen overkomen in
Belgié ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare of gifti-
ge stoffen, bij het laden, het lossen of de behandeling van oorlogs-
tuigen, of ingevolge ontploffing veroorzaakt door de toevallige en
onvoorziene aanwezigheid van deze tuigen (art. 84 van de arbeids-
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(art. 84 de la loi sur les accidents du travail du 10 avril 1971
remplacé par l'arrété royal n° 39 du 31 mars 1982, art.10)

A.B. 52 4 2 1105. — Action sociale

Quote-part dans les frais de repas, la médecine préventive et
interventions a caractere social en faveur du personnel.

A.B. 52 4 2 1201. — Biens non durables et services

— Quote-part dans les frais fixes du département;
— dépenses de consommation pour le service;

— frais de voyage;

— formation professionnelle;

— abonnements + achats de livres;

— traductions;

— frais de justice/honoraires des avocats.

A.B. 52 4 2 1207. — Dépenses exceptionnelles

Frais pour la remise en état des locaux (murs et revétement du
sol) répartis sur quelques années.
A.B.52 4 2 1229. — Etudes et propagande

Organisation ou participation aux séminaires ainsi que la pu-
blication d'études et rapports.
A.B. 52 4 2 3601. — Remboursements cotisations OA

Décompte annuel des frais a mettre a charge des organismes
assureurs.
A.B.52 4 2 7401. — Dépenses de capital

Pour le maintien et/ou le remplacement du matériel informati-
que et le mobilier.

52/5 — SECURITE SOCIALE D'OUTRE-MER

OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend la subvention de I'Etat aux trois
fonds de I'Office de sécurité sociale d’'outre-mer (OSSOM), a savoir
le Fonds des Pensions, le Fonds de Solidarité et de Péréquation et
le Fonds des Invalidités.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB.52 51 4209. — Subside OSSOM

L'Etat verse chaque année a 'OSSOM une subvention égale a
la différence entre le montant total des dépenses mises a charge
des trois Fonds dont il est doté (Fonds des Pensions; Fonds de
Solidarité et de Péréquation; Fonds des Invalidités), et le montant
de leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des dispositions
sociales, articles 154 et 155).

La subvention de I'Etat pour I'année budgétaire 1999 est fixée a
10.057,6 millions de F.
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ongevallenwet van 10 april 1971 vervangen door het koninklijk
besluit nr. 39 van 31 maart 1982, art. 10).

B.A. 52 4 2 1105. — Sociale actie

Aandeel in de uitgaven voor eetmalen en preventieve genees-
kunde en tussenkomsten van sociale aard ten voordele van perso-
neelsleden.

B.A. 52 4 2 1201. — Niet duurzame goederen en diensten

— Aandeel in de vaste kosten van het departement;
— verbruiksuitgaven van de dienst;

— reisvergoedingen;

— beroepsopleiding;

— abonnementen + aankoop boeken;

— vertalingen;

— gerechtskosten/erelonen advokaten.

B.A. 52 4 2 1207. — Uitzonderlijke uitgaven

Onkosten om de lokalen in goede staat te brengen {(muren en
vloer) gespreid over verschillende jaren.
B.A. 52 4 2 1229. — Studies en propaganda

Organisatie of deelneming aan seminaries alsook de publicatie
van studies en rapporten.
B.A. 52 4 2 3601. — Terugbetaling bijdragen aan VI

Jaarlijkse afrekening van de ten laste van de verzekeringsin-
stellingen te leggen kosten.
B.A. 52 4 2 7401. — Vermogensuitgaven

Voor het in stand houden en/of de vervanging van het informa-
ticamaterieel en het meubilair.

52/5 — OVERZEESE SOCIALE ZEKERHEID

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma omvat de Rijkstoelage voor de drie fondsen van
de Dienst voor de overzeese sociale zekerheid (DOSZ), nl. het
Pensioenfonds, het Solidariteits- en Perequatiefonds en het Inva-
liditeitsfonds.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 51 4209. — Toelage DOSZ

De Staat stort aan de DOSZ jaarlijks een subsidie die gelijk is
aan het verschil tussen het totaal bedrag van de uitgaven ten laste
van de drie Fondsen die hem worden toegewezen (Pensioenfonds;
Solidariteits- en Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het be-
drag van hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende
sociale bepalingen, artikelen 154 en 155).

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1999 wordt vastgesteld
op 10.057,6 miljoen F.
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DIVISION ORGANIQUE 53 :
ADMINISTRATION DES SOINS DE SANTE

MISSIONS ASSIGNEES

L’Administration des Soins de Santé est répartie en trois sec-
teurs, a savoir la Direction de la Politique de Santé y compris le
Conseil National des Etablissements Hospitaliers, la Commission
paritaire; les Médecins-Hopitaux, le Conseil de I'Art Infirmier, la
Commission RCM et la Chambre de recours; la Comptabilité et
Gestion des Hopitaux et I'Art de Guérir y compris les services des
secours médicaux a la population.

La Direction de la Politique de Santé a pour mission de rassem-
bler et traiter toutes les données statistiques ayant trait aux
institutions de soins et d'en dégager les éléments permettant
d'orienter la politique générale en matiere de programmation,
d’'agrément et de financement des hdpitaux.

Le Conseil National des Etablissements Hospitaliers est char-
gé d'émettre des avis en matiere de normes de programmation, de
normes d’agrément et de financement des héopitaux sur demande
du Ministre ou a sa propre initiative.

Le Service de la Comptabilité et Gestion des Hopitaux a pour
mission d'assurer la surveillance de la comptabilité des hopitaux,
des laboratoires de biologie clinique et des maisons de soins psy-
chiatriques; de fixer et gérer les budgets de moyens financiers
alloués aux hopitaux, maisons de soins psychiatriques et aux
habitations protégées; de liquider I'intervention de 'Etat dans le
prix de journée des hépitaux, maisons de soins psychiatriques et
habitations protégées; d'assurer le suivi budgétaire pour I'Admi-
nistration des Soins de Santé et de fixer le déficit des hépitaux
publics.

Le service de I'Art de Guérir collabore aux activités de promo-
tion de la science médicale, s'occupe de l'agrément des médecins
généralistes et spécialistes ainsi que des médecins stagiaires,
organise les commissions médicales et paramédicales et est chargé
de l'application des directives de la U.E. en la matiere.

Cellule Nationale de « I'Orientation médico-sociale » :

+ subsidiation de congres et de journées d'étude dans le domai-
ne de la médecine sociale;

« perception de ressources financiéres complémentaires desti-
nées a la Croix Rouge, subsidiation de l'infrastructure nécessaire a
la collecte du sang et du plasma.

53/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a ce programme les dépenses générales qui ne

peuvent étre spécifiées en fonction d'un de ses programmes activi-
tés.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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ORGANISATIEAFDELING 53 :
BESTUURSAFDELING DER
VERPLEGINGSINRICHTINGEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Bestuursafdeling der Verplegingsinrichtingen is onderver-
deeld in drie sectoren, namelijk de Studiedienst omvattende de
Nationale Raad voor Ziekenhuisgeneesheren, de Raad voor Ver-
pleegkundepraktijk en de Commissie MKG, de Boekhouding en
het Beheer der Ziekenhuizen en de Geneeskundepraktijk.

De Studiedienst heeft als taak alle statistische gegevens te
verzamelen die betrekking hebben op de verzorgingsinstellingen
en daaruit de elementen af te leiden tot bepaling van een alge-
meen beleid op het stuk van programmatie en erkenning van
ziekenhuizen.

De Nationale Raad voor Ziekenhuisvoorzieningen is belast met
het uitbrengen van adviezen betreffende programmatienormen,
erkenningsnormen en financiering van ziekenhuizen op aanvraag
van de Minister of op eigen initiatief.

De Dienst Boekhouding en Beheer der Ziekenhuizen bepaalt en
beheert de budgetten van financiéle middelen die aan de zieken-
huizen worden toegekend en regelt de bepaling en de verdeling
van de tekorten van de openbare ziekenhuizen. Hij verzekert
bovendien de controle op de boekhouding van de laboratoria voor
klinische biologie alsmede de budgettaire opvolging in verband
met de Bestuursafdeling der Verplegingsinrichtingen.

Hij bepaalt en beheert de verblijfprijs voor de psychiatrische
verzorgingstehuizen en voor het beschut wonen.

De Dienst Geneeskundepraktijk neemt deel aan de activiteiten
tot bevordering van de medische wetenschap, houdt zich bezig met
de erkenning van geneesheren-generalisten en specialisten als-
mede geneesheren-stagiaires, organiseert medische en paramedi-
sche commissies en is belast met de toepassing van de terzake
geldende richtlijnen van de E.U.

Nationale Cel « Sociaal-medische Oriéntering » :

* betoelaging van congressen en studiedagen betreffende de
medische sociale problemen;

¢ inning van bijkomende geldmiddelen ten voordele van het
Rode Kruis en betoelaging van voorzieningen voor bloed- en plas-
macollecten.

53/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar een van haar activi-
teiten-programma’s toe.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

63 32 41 50 51 63 32 41 50 51

14 7 4 44 12 14 7 4 44 12

57 23 41 15 53 57 23 41 15 53

37 17 38 34 29 37 17 38 34 29

15 8 15 10 13 15 8 15 10 13

Totaux ........ 186 87 139 153 158 Totaal ......... 186 87 139 153 158




-1782/3-98/99 [976]
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 106,0 | 113,1 | 1446 | 2004 Statutair 01.11.03 ............ 106,0 | 113,1 | 1446 | 2004
Non-Statutaire 01.11.04 .. 79,4 92,6 874 91,7 Niet-statutair 01.11.04 .... 79,4 92,6 87,4 91,7
TotauX ..coveviiericiiiiei 1854 | 2057 | 2320 | 2921 Totalen ......c.ccooeieiinine 1854 | 2057 | 232,0 | 2921

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 530 2 1201. — Frais de route et de séjour

Remboursement des frais de séjour et de déplacement des
agents de 'Administration des Soins de Santé pour les missions de
controle qui leur sont confiées.

53/1 — HOSPITALISATIONS
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ce programme vise les dépenses liées aux activités suivantes :

— financement d'études permettant de déterminer les be-
soins en matiére de soins, de définir un nouveau systeme de
financement des hépitaux par le biais du résumé infirmier mini-
mum, du résumé clinique minimum et du résumé financier mini-
mum (division 58).

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

AB. 5311 1201. — Honoraires, jetons de présence établissements
de soins

Payement des jetons de présence et indemnités aux membres
des deux sections du Conseil National des Etablissements Hospi-
taliers, du Conseil de I'Art Infirmier, de la Commission paritaire
médecins hépitaux, de la Commission R.C.M. et de la Chambre de
recours.

A.B. 531 2 1201. — Frais de fonctionnement qualité de soins hopi-
taux

Financement du fonctionnement des cellules de collecte, de
traitement des données du résumé infirmier minimum, R.C.M.,
R.P.M., RF.M.

A.B.531 2 1210. — Frais de fonctionnement banque centrale de
données

Financement du fonctionnement de la banque de données cen-
tralisant les informations émanant de différentes sources.

A.B.531 2 1224. — Informatique — Gestion, RCM, RIM

Financement de 'achat de software et des contrats d'entretien
informatique liés au R.C.M., RI.M. et données financiéres.

A.B. 53 1 2 3436. — Prix de journée hopitaux (univ. + non univ.)

— Intervention de I'Etat dans le prix de journée d’hospitalisa-
tion a l'exclusion des suppléments prévus en faveur des hopitaux
universitaires, telle que prévue par l'article 100 de la loi sur les
hépitaux et octroi d'avances sur cette intervention tel que men-
tionné & l'article 104 de ladite loi.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 53 0 2 1201. — Reis- en verblijfkosten

Vergoeding van de verblijfs- en verplaatsingsonkosten van de
ambtenaren van het Bestuur van de Gezondheidszorgen voor de
controleopdrachten die hen worden toevertrouwd.

53/1 — HOSPITALISATIES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft betrekking op de uitgaven die verbonden
zijn aan volgende activiteiten :

— financiering van studies die het mogelijk maken de behoef-
ten inzake verpleging te bepalen, een nieuw financieringssysteem
voor de ziekenhuizen te maken via de minimale verpleegkundige
gegevens, de minimale klinische gegevens en de minimale finan-
ciéle gegevens (afdeling 58).

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 5311 1201. — Erelonen presentiegelden verzorgingsinstel-
lingen

Betaling van de aanwezigheidsgelden en de vergoedingen aan
de leden van de twee afdelingen van de Nationale Raad voor
Ziekenhuisvoorzieningen, van de Raad voor Verpleegkundeprak-
tijk, de Paritaire Commissie van Ziekenhuis geneesheren, de
Commissie M.KG. en van de Beroepscommissie.

B.A. 53 1 2 1201. — Werkingskosten kwaliteitszorg ziekenhuizen

Financiering van de werking van de cellen die instaan voor het
verzamelen en verwerken van de gegevens vande M.V.G., M.K.G.,
MP.G.en MFG..

B.A. 531 2 1210. — Werkingskosten centrale gegevensbank

Financiering van de werking van de gegevensbank dewelke de
informatie uit verschillende bronnen centraliseert.

B.A. 531 2 1224. — Informatica — Beheer, MKG, MVG

Financiering van de aankoop van software en onderhoudscon-
tracten voor informatica met betrekking tot M.K.G., M.V.G. en
financiéle gegevens.

B.A. 53 1 2 3436. — Ligdagprijs zickenhuizen (univ. + niet-univ.)

— Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verpleegdag,
met uitsluiting van de supplementen voorzien ten gunste van de
universitaire ziekenhuizen, zoals bepaald door artikel 100 van de
wet op de ziekenhuizen en toekenning van voorschotten op deze
tegemoetkoming, zoals vermeld onder artikel 104 van bedoelde
wet.
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Les crédits prévus a cet effet couvrent les dépenses de fonction-
nement des hopitaux pour les services repris a I'article 7 de 'arréte
ministériel du 2 aotit 1986. Ils comprennent les charges liées aux
investissements, aux crédits de caisse, aux rémunérations de per-
sonnel salarié, administratif, soignant, paramédical et autres,
ainsi que les autres frais de fonctionnement tels que chauffage,
nettoyage, frais administratifs divers, frais de buanderie-lingerie
et de l'alimentation, produits médicaux et cetera.

— Intervention de 'Etat dans le prix par journée d’hospitalisa-
tion des hépitaux universitaires, prévu par l'article 102 de la loi
sur les hopitaux et dans les frais de prestations fournies par le
staff médical des hépitaux universitaires qui ne donnent pas lieu a
une intervention des organismes assureurs. I1 s'agit en fait d'un
subside complémentaire octroyé pour couvrir des frais spécifiques
a T'hospitalisation d'un patient qui, en raison de la gravité de son
affection, ne peut étre examiné et traité que dans un service
universitaire.

A.B. 53 1 2 3437. — Patients psychiatriques

Intervention de I'Etat dans le prix d’hébergement des maisons
de soins psychiatriques.

A.B. 53 1 2 3438. — Intervention de I'Etat habitations protégees

Intervention de L'Etat dans le prix de séjour des habitations
protégées.

AB. 531 2 7402. — Dépenses patrimoniales informatique — Ges-
tion, RCM, RIM

Financement des achats de matériel informatique pour le trai-
tement des données R.C.M., R.I.M et financieres.

A.B. 53 1 3 5189. — Indemnisations fermeture des hdpitaux

Octroi d'indemnités de fermeture aux hépitaux conformément
aux dispositions de l'arrété royal du 19 mai 1987.

53/2 — GESTION DU SECOURS D’'URGENCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Gestion de 'aide médicale urgente en tant que service public.

Réglementation et subvention des éléments de base de cette
aide.

L’étude de la modification de la réglementation en vue de
I'adaption aux nouveaux concepts médicaux (régulation — assurer
les soins médicaux sur les lieux, nouveaux critéres des services
d'urgences).

Subvention des secours sous forme de mise a la disposition de
matériel (matériel de réanimation et de ventilation, attelles, mate-
las coquilles...} et d’'ambulances (standard, réanimation, véhicule
d’'intervention médicale : au total £ 350 véhicules propriété de
I'Etat).

Réglementation et subvention de la formation du personnel des
ambulances.

Le Fonds d’aide médicale urgente garantit le payement de
prestations effectuées.

La création de centres provinciaux pour la formation des ambu-
lanciers. Installation et entretien des télécommunications du ré-
seau « 100 »,

Responsabilité concernant le volet médical des plans catastro-
phes : conception des plans catastrophes et achat du matériel.
Subsidiation partielle du Centre Antipoison (fonctionnement) et
de la Croix Rouge (organisation de cours).
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De daartoe voorziene kredieten dekken de werkingskosten van
de ziekenhuizen voor de diensten vermeld in artikel 7 van het
ministerieel besluit van 2 augustus 1986. Zij omvatten de lasten
die verbonden zijn aan investeringen, aan kaskredieten, aan be-
zoldigingen voor loontrekkend, administratief, verplegend, para-
medisch en ander personeel, alsmede de andere werkingskosten
zoals verwarming, reiniging, verscheidene administratieve kos-
ten, kosten voor was en linnen, voor voeding, voor medische pro-
ducten enzovoort.

— Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verpleegdag
van de universitaire ziekenhuizen, voorzien door artikel 102 van
de wet op de ziekenhuizen en in de kosten voor prestaties geleverd
door het medisch team van de universitaire ziekenhuizen, kosten
die geen aanleiding geven tot een tegemoetkoming vanwege de
verzekeringsorganen. Het betreft in feite een bijkomende subsi-
die, toegekend om de specifieke kosten te dekken voor verpleging
van een patiént die, omwille van de ernst van zijn ziekte, alleen
kan onderzocht en behandeld worden in een universitaire dienst.

B.A. 53 1 2 3437. — Psychiatrische patiénten

Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verblijfsdag van
de psychiatrische verzorgingstehuizen.

B.A. 53 1 2 3438. — Staatstussenkomst in het beschut wonen

Staatstussenkomst in de prijs per verblijfsdag van Beschut
Wonen.

B.A. 53 1 2 7402. — Vermogensuitgaven informatica — Beheer,
MKG, MVG

Financiering van de aankopen van informatica-materiaal voor
de verwerking van de M.K.G., M.V.G. en financiéle gegevens.

B.A. 53 1 3 5189. — Schadeloosstelling bij sluiting ziekenhuizen

Toekennen van schadeloosstellingen voor sluiting van de zie-
kenhuizen overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk be-
sluit van 19 mei 1987.

53/2 — BEHEER VAN DRINGENDE HULP
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Beheer van de dringende geneeskundige hulpverlening als
openbare dienst.

Reglementering en subsidiéring van de basisbestanddelen van
de hulpverlening.

Studie van de wijziging van de reglementering ter aanpassing
aan de nieuwe medische concepten (Regulatie — het ter plaatse
brengen van de medische zorgen, nieuwe criteria voor spoedgeval-
lendiensten,...)

Subsidiéring van de hulpverlening onder vorm van het ter
beschikking stellen van materieel (reanimatie- en beademingsap-
paratuur, spalken, vacuiimmatrassen...) en ziekenwagens (stan-
daard wagens, reanimatiewagens, medische interventie auto’s :
een totaal van x 350 voertuigen, eigendom van de Staat).

Reglementering en subsidiéring van de opleiding van het per-
soneel van de ambulancewagens.

Het Fonds voor de Dringende Geneeskundige Hulpverlening
verzekert de betaling van de verstrekte prestaties.

De oprichting van provinciale centra voor de opleiding van
ambulanciers. Installatie en onderhoud van televerbindingen van
het 100-net.

Verantwoordelijkheid in verband met het medisch luik van de
rampenplannen : opstellen van de rampenplannen en aankoop
van materieel. Gedeeltelijke subsidie van het Antigifcentrum
(werkingskosten) en het Rode Kruis (organisatie cursussen).
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Demander I'avis d'une commission consu ltative de spécialistes
(COMAMU) pour les problemes relatifs a ’Aide médicale urgente.

Saniport : controle et désinfection éventuelle des navires et
avions provenant de régions particulierement exposées.

Transmission de données et collaboration avec 'Organisation
mondiale de la Santé et le Conseil de 'Europe.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B.53211201. — Conseil national des secours médicaux
d'urgence

0,800 M. destinés a couvrir les frais de fonctionnement du
Conseil national des secours médicaux d'urgence (AR. 5/7/1994).

A.B. 53 21 1221. — Fonctionnement aide médicale urgente

174,900 M. destinés a assurer la gestion et le fonctionnement
des secours d'urgence : formation des ambulanciers, Centre anti-
poison, Croix-Rouge, réparations, courses inutiles, cellule experti-
ses, coordination provinciale de 'AMU, régulation, RINSIS, entre-
tien des télécommunications.

A.B.40 1 2 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables 1.T.

AB. 53 2 1 4121. — Subside de I'état « Fonds aide médicale urgen-
te »

Destinés a honorer la quote-part de I'Etat dans l'intervention
du Fonds de l'aide médicale urgente, prévu par la loi du 8 juillet
1964, ainsi que le subside au Centre Anti-poison.

A.B. 53 2 1 6380. — Installation télétransmissions réseau « 100 »

8,0 M. destinés a couvrir les dépenses requises pour 'équipe-
ment adéquat du réseau de télécommunications du systeme 100.

A.B. 53 2 1 7401. — Ambulances et équipement service « 100 »

40,400 M. destinés a acquérir les équipements durables, requis
pour le fonctionnement de l'aide médicale urgente.

A.B. 53 2 1 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1T,

53/3 — ORGANISATION DE L'ART DE GUERIR
OBJECTIFS POURSUIVIS

Collaboration aux activités de promotion de la science médica-
le.

Agrément des médecins généralistes et spécialistes, ainsi que
des médecins stagiaires.

Organisation de commissions nationales et provinciales médi-
cales et paramédicales.

Subvention de l'activité des organismes prophylactiques et
sanitaires relative a I'Art de guérir.

Application des directives de I'Union Européenne.
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Advies inwinnen bij een uit specialisten samengesteld orgaan
(COMAMU) voor problemen in verband met de Dringende Ge-
neeskundige Hulpverlening.

Saniport : controle en eventueel desinfecteren van schepen en
vliegtuigen uit probleemgebieden.

Gegevensoverdracht en samenwerking met de Wereldgezond-
heidsorganisatie en de Raad van Europa.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 5321 1201. — Nationale Raad dringende geneeskundige
hulpverlening

0,800 M. voor de werkingskosten van de Nationale Raad voor
dringende geneeskundige hulpverlening (KB. 5/7/1994).

B.A. 53 21 1221. — Werkingskosten dringende geneesk. hulp

174,900 M. voor het beheer en de werking van de dringende
hulpverlening : ambulanciersopleiding, antigifcentrum, Rode
Kruis, herstellingen, onnodige ritten, cel expertises, provinciale
coordinatie van de DGH, regulatie, NATINUL, onderhoud van de
televerbindingen.

B.A.53 21 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 5321 4121. — Rijkstoelage « Fonds dringende geneesk.
hulpv. »

Toelage van de Staat aan het Fonds voor dringende geneeskun-
dige hulpverlening, bepaald bij de wet van 8 juli 1964, evenals de
toelage aan het Antigifcentrum.

B.A. 53 2 1 6380. — Installatie televerbindingen net « 100 »

8,0 M. bestemd voor de adequate uitrusting van het telecom-
municatienetwerk van de « 100 ».

B.A. 53 2 1 7401. — Ambulances en uitrusting dienst « 100 »

40,400 M. voor de aankoop van duurzame uitrusting voor de
werking van de dringende geneeskundige hulpverlening.

B.A. 53 2 1 7402. — Aankoop duurzame goederen en diensten 1T,

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

53/3 — ORGANISATIE GENEESKUNDEPRAKTIJK
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Medewerking aan de activiteiten tot promotie van de medische
wetenschap.

Erkenning van geneesheren-huisartsen en specialisten, even-
als van geneesheren-stagiairs.

Organisatie van nationale en provinciale medische en parame-
dische commissies.

Betoelaging van de werking van organisaties op gebied van
profylaxis en gezondheid in verband met geneeskundepraktijk.

Toepassing van de richtlijnen van de Europese Unie.
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MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 53 3 1 1201. — Honoraires jetons présence art de guérir

4,500 M. destinés au paiement de jetons de présence, d’ indem-
nités de séjour et de frais de parcours aux membres des commis-
sions d’agréation des médecins spécialistes, des généralistes et des
professions paramédicales. Frais d'expertise des commissions mé-
dicales provinciales.

AB.53 311224, — Achats de biens non durables et de services
LT
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables 1.T.
AB. 53 31 1227. — Quality Assessment Professions de Santé
1,000 M. destinés au paiement de vacations et indemnités aux
experts désignés par le Conseil supérieur des médecins spécialis-
tes et généralistes afin dévaluer les services ol les médecins
effectuent leur stage et de veiller a la qualité de I'exécution des
plans de stage.

A.B. 53 31 1232. — Subsides centres médecine généerale

Pour mémoire.

A.B. 53 311235, — Subsides aux organismes
Subside destiné a favoriser, chez les médecins, la prescription
sélective et I'interprétation des tests de biologie clinique, notam-

ment, par la diffusion gratuite du périodique « Folia Diagnostica »,
ainsi que le subside aux centres de médecine générale

A.B. 53 3 1 7401. — Dépenses patrimoniales Art de Guérir
destiné a acquérir I'équipement nécessaire pour la réalisation

de nouvelles taches afférentes a 1 ’application de certaines mesu-
res de la loi du 29 avril 1997 portant des dispositions sociales.

AB. 53 31 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-

ment durables I.T.

A.B. 53 3 2 1201. — Frais de fonctionnement modernisation Art de
Guérir

AB. 53 32 1224. — Achats de biens non-durables et de services
LT
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non-durables I.T.
A.B. 53 3 2 3335. — Subsides pratiques médicales de groupes

Il s'agit des crédits destinés au paiement d'un subside aux
pratiques médicales de groupes.
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AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 53 3 1 1201. — Erelonen zitpenningen geneeskundepraktijk

4,500 M. bestemd voor het uitbetalen van presentiegelden, van
reis- en verblijfsvergoedingen aan de leden van de commissies
voor de erkenning van specialisten, huisartsen en paramedici.
Expertisekosten van de provinciale geneeskundige commissies.

B.A. 5331 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen 1.T.

B.A. 53 31 1227. — Quality Assessment Gezondheidsberoepen

1,000 M. bestemd voor het uitbetalen van vacatiegelden en
vergoedingen aan deskundigen aangesteld door de Hoge Raad
voor geneesheren-specialisten en huisartsen ter beoordeling van
de stagediensten voor artsen en voor de bewaking van de kwaliteit
van de uitvoering van de stageplannen.

B.A. 53 3 1 1232. — Subsidies centra huisartsengeneeskunde

Pro memorie.

B.A. 53 31 1235. — Toelagen aan organismen

8,800 M Toelagen bestemd om artsen aan te sporen tot het
selectief voorschrijven en het interpreteren van klinisch-biologi-
sche testen, met name door het gratis verspreiden van het blad
« Folia Diagnostica », evenals de subsidies aan de centra voor
huisartsengeneeskunde

B.A. 53 3 1 7401. — Vermogensuitgaven Geneeskundepraktijk
1,200 M. bestemd voor het verwerven van de benodigde uitrus-

ting voor het vervullen van de nieuwe taken die verband houden

met de toepassing van bepaalde maatregelen van de wet van

29 april 1996 houdende sociale bepalingen.

B.A. 53 3 1 7402. — Aankoop duurzame goederen en diensten I.T.
Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame

werkingsmiddelen 1.T.

B.A. 53 3 2 1201. — Werkingskosten modernisering geneeskunde-
praktijk

B.A. 53 3 2 1224. — Aankoop niet-duurzame goederen en diensten
LT
Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.
B.A. 53 3 2 3335. — Toelage medische groepspraktijken

Het betreft hier kredieten bestemd voor het betalen van een
toelage aan de medische groepspraktijken.
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A.B. 53 3 2 7402. — Dépenses patrimoniales modernisation Art de
Guérir

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

53/4 — PROPHYLAXIE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Achat et distribution des vaccins obligatoires.

Contréle de la protection de la population contre les maladies
contagieuses et lutte contre les épidémies (prophylaxie nationale).

Prophylaxie nationale : délivrance gratuite du vaccin antipolio
aTensemble de la population. Prophylaxie internationale : organi-
sation de la vaccination des voyageurs internationaux.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 534 11223. — Prophylaxie — vaccins obligatoires

19,800 M. destinés a 'achat du vaccin obligatoire antipolio (AR
26/10/1966 modifié par I'AR 2/4/1968).

A.B. 53 4 1 7401. — Dépenses patrimoniales prophylaxie

0,200 M. destinés a I'équipement des services en charge de la
surveillance des mesures de prophylaxie nationale et internatio-
nale.

53/6 — PREVENTION MEDICO-SOCIALE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Des subsides sont prévus a des initiatives d'organisations, dont
le caractére national ainsi que la participation internationale ne
permettent pas de les rattacher a l'une ou l'autre Communauté
(cours, congres, conférences, publications).

En outre, les efforts consentis pour la tenue et la mise a jour du
Registre national du Cancer doivent étre poursuivis et développés
pour permettre a cet organisme d'enregistrer le nombre réel de cas
de cancer déclarés en Belgique.

Sur base de la loi du 13 juin 1986 sur le prélevement et la
transplantation d'organes, un dédommagement en faveur des don-
neurs vivants est prévu.

A court terme, on constatera un développement des activités
ayant trait a l'agrément des banques de tissus (arrété royal
15 avril 1988).

Enfin on trouvera, ici, les frais de fonctionnement de la commis-
sion parlementaire d’évaluation de l'interruption de grossesse et
du Comité consultatif de bioéthique.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 5361 1235. — Subventions études, information, registre
cancer

Subsides destinés au fonctionnement du Registre national du
Cancer ainsi qu’'a des études, & des manifestations ou a des campa-
gnes d’information dans certains domaines médico-sociaux.

A.B. 53 6 1 1246. — Registre opposition transplantation organes

Rétribution due au Registre national des personnes physiques
pour la mise a jour du fichier des personnes qui font opposition au
prélevement de leurs organes ou des donneurs volontaires (loi du
13/6/1986).
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B.A. 533 2 7402. — Vermogensuitgaven modernisering Genees-
kundepraktijk Informatica

Het betreft hier kredieten voor de aanschaf van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

53/4 — PROFYLAXIS
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Aankoop en distributie van verplichte entstoffen.

Toezicht op de bescherming van de bevolking tegen besmettelij-
ke ziekten en strijd tegen de epidemieén (nationale profylaxis).

Nationale profylaxis : gratis verstrekken van het anti-poliovac-
cinvoor gans de bevolking. Internationale profylaxis : de organisa-
tie van de vaccins voor internationale reizigers.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 53 4 1 1223. — Profylaxis — verplichte entstoffen

19,800 M. bestemd voor de aankoop van het verplichte polio-
vaccin (KB 26/10/1966 gewijzigd bij KB 2/4/1968).

B.A. 53 4 1 7401. — Vermogensuitgaven profylaxis

0,200 M. voor de uitrusting van de diensten die toezicht uitoefe-
nen op de maatregelen voor nationale en internationale pro-
fylaxis.

53/6 — MEDISCH-SOCIALE VOORZORG
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Er zijn subsidies in het vooruitzicht gesteld voor initiatieven
die wegens hun nationaal karakter en wegens de internationale
deelneming niet bij een van de Gemeenschappen kunnen worden
ingedeeld (cursussen, congressen, vergaderingen, publicaties, en-
Zovoort).

Bovendien moeten de inspanningen om de gegevens van het
Nationaal Kankerregister te kunnen bijhouden, worden voortge-
zet en opgevoerd ten einde dit organisme in staat te stellen het
werkelijke aantal in Belgié aangegeven gevallen van kanker te
kunnen registreren.

Op grond van de wet van 13 juni 1986 betreffende het wegne-
men en transplanteren van organen is een vergoeding voor leven-
de donors voorzien.

Op korte termijn is er een toename te verwachten van de
activiteiten in verband met de erkenning van weefselbanken (ko-
ninklijk besluit van 15 april 1988).

Tot slot vindt men hier de werkingskosten voor de parlementai-
re evaluatie-commissie voor zwangerschapsonderbreking, en de
commissie bio-ethica.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 53 6 1 1235. — Toelagen studies, informatie, kankerregister
Subsidies voor de werking van het nationale kankerregister,
voor studies, manifestaties of informatiecampagnes rond medisch-
sociale onderwerpen.
B.A. 53 6 1 1246. — Register verzet orgaantransplantatie
Vergoeding voor het Rijksregister van de natuurlijke personen
voor het bijwerken van het bestand van de personen die verzet

aantekenen tegen het wegnemen van hun organen of van dat van
de vrijwillige donors {wet van 13/6/1986).
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A.B. 53 6 13301. — Subside registre cancer

Subside registre cancer.

A.B. 53 6 1 3460. — Dédommagement aux donneurs vivants

Crédits prévus pour le dédommagement octroyé au donneur
vivant en exécution de la loi du 13 /6/1986 sur le prélevement et la
transplantation d'organes.

ACTIVITE PROGRAMME 62 —
COMMISSION D'INTERRUPTION
VOLONTAIRE DE GROSSESSE

Effectifs (unités physiques) —
personnel non organique au département {détachement)
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B.A. 53 6 1 3301. — Toelage kankerregister

Toelage kankerregister.

B.A. 53 6 1 3460. — Vergoeding aan levende donoren

Krediet voor de vergoeding die aan levende donoren wordt
toegekend tot uitvoering van de wet van 13/6/1986 betreffende het
wegnemen en transplanteren van organen.

PROGRAMMA-ACTIVITEIT 62 —
COMMISSIE VRIJWILLIGE
ZWANGERSCHAPSONDERBREKING

Effectieven (fysieke eenheden) —
gedetacheerd niet-organiek personeel

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

— 2 2 2 2 — 2 2 2 2

— 3 3 3 3 — 3 3 3 3

Totaux ........ — 5 5 5 5 Totaal ......... — 5 5 5 5
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 62.11.03........... 53 56 5,1 5,7 Statutair 62.11.03 ............ 53 5,6 51 57
Non-Statutaire 62.11.04 .. 0 0 1.6 0,0 Niet-statutair 62.11.04 .... 0 0 1,6 0,0
Totaux ..o 53 5,6 6,7 57 Totalen ..o, 53 5,6 6,7 57
AB.53621201. — Frais de fonctionnement Commission | B.A. 53 6 2 1201. — Werkingskosten Evaluatiecommissie

d’Evaluation

Destinés a couvrir les frais de fonctionnement de la Commis-
sion nationale d’évaluation chargée dévaluer l'application des dis-
positions relatives a I'interruption de grossesse, instituée par la loi
du 13 aotit 1990.

A.B. 53 6 2 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables LT.

AB.53627401. — Dépenses patrimoniales Commission
d'Evaluation

Destinés a couvrir I'achat du matériel durable nécessaire au
fonctionnement du secrétariat de la Commission nationale d'éva-
luation chargée d’évaluer I'application des dispositions relatives a
l'interruption de grossesse.

A.B. 53 6 2 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

Bestemd voor de werkingskosten van de Nationale evaluatie-
commissie, belast met de evaluatie van de toepassing van de
maatregelen inzake zwangerschapsonderbreking, opgericht bij de
wet van 13 augustus 1990.

B.A. 536 2 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I T.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen.

B.A. 53 6 2 7401. — Vermogensuitgaven Evaluatiecommissie

Bestemd voor de aankoop van duurzaam materiaal voor de
werking van het secretariaat van de nationale Evaluatiecommis-
sie die tot taak heeft de toepassing van de bepalingen inzake
zwangerschapsonderbreking te evalueren.

B.A. 53 6 2 7202. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen I.T.
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53/7 — CROIX ROUGE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Centralisation des recettes en faveur de la Croix Rouge de
Belgique en provenance des compagnies d'assurances.
MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 53 7 1 3301. — Fonds Croix Rouge de Belgique
Fonds organique destiné a assurer un financement régulier des

activités de la Croix-Rouge de Belgique (loi du 7/8/1974 accordant
des ressources complémentaires a la Croix-Rouge de Belgique).

53/8 — PLATEFORMES
OBJECTIFS POURSUIVIS
MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 53 8 1 3439. — Subside financement plate-formes régionales
soins palliatifs

Financement des plates-formes régionales en matiere de soins

palliatifs
DIVISION ORGANIQUE 54 :

ADMINISTRATION DE PROTECTION DE LA SANTE

MISSIONS ASSIGNEES

Prévenir toute menace pour la santé publique en assurant une
protection contre les effets nocifs éventuels de I'environnement et
du mode de vie.

Cette politique axée sur la prévention présente trois lignes de
force :

1) La promulgation de réglementations efficaces.

2) Le controle du respect des réglementations en vigueur.

3) L'information du consommateur et du producteur.

54/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne peuvent étre spécifiées en fonction d'un
de ses programmes d’activités.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 54 0 2 1201. — Frais de fonctionnement, route et séjour

0,1 M : Frais de fonctionnement, de frais de parcours et de
séjours du personnel du Conseil Supérieur d' Hygiéne.

54/1 — INSPECTION DES DENREES ALIMENTAIRES

OBJECTIFS POURSUIVIS

a) Missions assignées

L'Inspection des denrées alimentaires, créée en 1890 a pour
mission la protection de la santé de la population et la prévention

de la falsification en matiére de denrées alimentaires et produits
de consommation.
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53/7 — RODE KRUIS
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Centralisatie van de ontvangsten ten voordele van het Rode
Kruis van Belgié afkomstig van verzekeringsmaatschappijen.
AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 53 7 1 3301. — Fonds Rode Kruis van Belgié
215,0 M. Organiek fonds dat een geregelde financiering van de
activiteiten van het Belgische Rode Kruis mogelijk moet maken
(Wet van 7/8/1974 tot toekenning van bijkomende geldmiddelen
aan het Belgische Rode Kruis).
53/8 — PLATFORMS
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 53 8 1 3439. — Subsidie financiering gewestelijke platforms
palliatieve zorgen

Financiering van de gewestelijke platforms betreffende de pal-
liatieve zorg.
ORGANISATIEAFDELING 54 :
BESTUURSAFDELING BESCHERMING GEZONDHEID
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Voorkomen dat de volksgezondheid bedreigd wordt, door een
maximale bescherming tegen alle mogelijke schadelijke invloeden
vanuit omgeving en leefpatroon.
Dit op preventie toegespitst beleid kent drie krachtlijnen :
1) Het uitvaardigen van doeltreffende reglementeringen.
2) Het toezicht op het naleven van de bestaande reglemente-
ringen.
3) Het informeren van consument en producent.
54/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar één van haar activi-
teiten-programma’s toe.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 54 0 2 1201. — Werkingskosten, Reis- en verblijfkosten

0,1 M : Werkingskosten, reis- en verblijfkosten van de ambte-
naren van het secretariaat van de Hoge Gezondheidsraad.

54/1 — INSPECTIE VAN VOEDINGSMIDDELEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

a) Toegekende opdrachten

De in 1890 opgerichte Eetwareninspectie heeft tot taak in te
staan voor de bescherming van de volksgezondheid en de preven-

tie van vervalsingen op het gebied van voedingsmiddelen en ver-
bruiksartikelen.
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L'instrument juridique de base est actuellement la loi du
24 janvier 1977 {modifiée par les lois du 22 mars 1989 et 9 février
1994) relative a la protection de la santé des consommateurs en ce
qui concerne les denrées alimentaires et les autres produits.

A cela s’ajoute l'application de directives européennes.

La compétence du service n’est donc pas limitée aux seules
denrées alimentaires, mais également aux «autres produits »
comme les additifs, les objets et matiéres destinées a entrer en
contact avec des denrées alimentaires, les détergents, les produits
de nettoyage et d'entretien, le tabac et les produits a base de tabac,
les produits cosmétiques, les produits usuels qui, par leur emploi,
peuvent exercer un effet physiologique soit par absorption de
certaines de leurs parties constituantes, soit par inhalation de
celles-ci, soit par contact avec le corps humain (exemples : jouets,
textiles, aérosols, etc.).

b} Organisation et structure du service

Le service comprend une administration centrale et des servi-
ces extérieurs.

L'administration centrale est chargée notamment :

— de lacoordination internationale et de I'harmonisation de la
réglementation dans le cadre de diverses organisations internatio-
nales, (U.E., Benelux, F.A.0./0O.M.S,, Conseil de 'Europe);

— de la rédaction et la modification de la réglementation;

— de l'organisation et I'évaluation du controle effectué par les
services extérieurs;

— de l'application de la jurisprudence administrative néces-
saire dans les contacts avec les parquets, I' industrie et les organi-
sations professionnelles.

Les services extérieurs : le pays est divisé en circonscriptions.
Dans chaque circonscription un inspecteur est chargé du contrdle
des denrées alimentaires et autres produits. 11 est secondé dans sa
tache par un ou plusieurs controleurs.

Le nombre de points de contréle s’éleve a environ 160 000, c’est
adire :

+7.000 industries et importateurs alimentaires et * 30.000
industries et commerces de produits non-alimentaires,

+ 60.000 commerces alimentaires de gros et de détail,

+ 61.000 Horeca et collectivités.

Le contréle concerne : la composition, I'étiquetage, la publicité,
la présence d’'additifs et de résidus de pesticides et autres contami-
nants, I'hygiéne des locaux et des personnes dans les secteurs
alimentaires et non alimentaires.

5.000 & 10.000 échantillons sont prélevés et analysés chaque
année. Les analyses sont confiées soit a I'T.H.E. soit a I'un des
laboratoires agrées.

Les services extérieurs sont également chargés des taches
suivantes :

1) intervention immédiate en cas d'intoxications alimentaires;

2) intervention a la demande des parquets ou sur plaintes de
particuliers lorsqu'un produit s’avere dangereux;

3) délivrance de certificats sanitaires a 'exportation de pro-
duits vers I'étranger.

¢) Commissions d’avis

1) La Commission en matiere de denrées alimentaires et
autres produits a été instituée en vue de donner des avis sur les
projets de reglements élaborés sur base de la loi du 24/1/1977.

2) Le Conseil supérieur d' Hygiene est l'organe d’avis sur le
plan scientifique dans les domaines liés a la santé.

3) Le Conseil de la Nutrition peut étre consulté également en
ce qui concerne certaines matiéres visées par la loi de base.
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Het juridische basisinstrument is momenteel de wet van 24 ja-
nuari 1977 (gewijzigd bij de wetten van 22 maart 1989 en 9 fe-
bruari 1994) betreffende de bescherming van de gezondheid van
de verbruikers op het stuk van de voedingsmiddelen en andere
producten.

Daarnaast dienen de Europese richtlijnen te worden toegepast.

De bevoegdheid van de dienst is dus niet uitsluitend beperkt
tot de voedingsmiddelen, maar betreft eveneens de « andere pro-
ducten » zoals de toevoegsels, de voorwerpen en stoffen die be-
stemd zijn om in aanraking te komen met voedingsmiddelen, de
detergentia, de reinigings- en onderhoudsproducten, tabak en
producten op basis van tabak, cosmetica, gebruiksartikelen die bij
het gebruik, hetzij door het innemen van delen ervan, hetzij door
het inademen ervan, hetzij door contact met het lichaam, een
fysiologische uitwerking kunnen hebben (bijvoorbeeld : speelgoed,
textiel, aérosolen, enz.).

b) Organisatie en structuur van de dienst
De dienst bestaat uit een centraal bestuur en buitendiensten.

Het centraal bestuur is meer bepaald belast met :

— de internationale coordinatie en de harmonisering van de
reglementering in het raam van diverse internationale organisa-
ties (E.U., Benelux, F.A.0./W.G.0O., Raad van Europa);

— de opstelling en aanpassing van de reglementering;

— de organisatie en evaluatie van de door de buitendiensten
verrichte inspecties en controles;

— de toepassing van de administratieve rechtspraak die bij de
contacten met de parketten, de industrie en de beroepsorganisa-
ties noodzakelijk is.

De buitendiensten : het land is ingedeeld in ambtsgebieden. In
elk ambtsgebied is een inspecteur belast met de controle op de
voedingsmiddelen en op de niet-voedingsmiddelen. Hij wordt in
zijn taak bijgestaan door één of meerdere controleurs.

Er zijn zowat 160.000 controlepunten, d.i. :

+ 7.000 fabrikanten en invoerders van voedingsmiddelen en
+ 30.000 niet-voedingsbedrijven en -handelszaken,

+ 60.000 groot- en kleinhandelszaken in voedingsmiddelen,

+ 61.000 horecabedrijven en gemeenschapskeukens.

De controle betreft : de samenstelling, de etikettering, de recla-
me, de aanwezigheid van toevoegsels en residuen van pesticiden
en andere contaminanten, de hygiéne van de lokalen en van de
personen die werkzaam zijn in de voedings- en niet voedingssecto-
ren, enz.

Elk jaar worden 5.000 a 10.000 monsters genomen en geanaly-
seerd. De analyses worden toevertrouwd aan het IHE of aan één
van de erkende laboratoria.

De buitendiensten zijn eveneens belast met volgende taken :

1) het onmiddellijk optreden in geval van voedselintoxicaties;

2) hetoptreden op het verzoek van de parketten of naar aanlei-
ding van klachten van particulieren wanneer een product gevaar-
lijk blijkt;

3) de aflevering van gezondheidscertificaten bij de uitvoer van
producten naar het buitenland.

¢} Commissies van advies

1) De Commissie van advies inzake voedingsmiddelen en an-
dere producten werd opgericht met het oog op het verstrekken van
adviezen over de ontwerpen van reglementen die zijn opgesteld op
grond van de wet van 24/1/1977.

2) De Hoge Gezondheidsraad is het wetenschappelijk advies-
orgaan voor de domeinen die met de gezondheid verband houden.

3) De Nationale Raad voor de Voeding kan eveneens worden
geconsulteerd in verband met de door de basiswet bepaalde mate-
ries .
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Effectifs (unités physiques) — Statutaires Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen
Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999
T 36 33 34 32 36 Too 36 33 34 32 36
I+ 68 24 25 54 65 I+ 68 24 25 54 65
2 — — — 2 2 — — 2
. 6 3 6 3 11 6 3 6 3 11
IV — — — — 1 IV — — — — 1
Totaux ........ 112 60 65 90 115 Totaal ......... 109 60 65 90 115
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 11.11.03........... 80,8 | 1028 | 1088 | 1258 Statutair 11.11.03 ............ 80,8 [ 1028 | 1088 | 1258
Non-Statutaire 11.11.04 .. 2,5 2,7 2,4 4,1 Niet-statutair 11.11.04 ... 2,5 2,7 24 4,1
TOtauX ..o, 83,3 | 1055 | 111,2 | 1299 Totalen ..o 83,3 [ 1055 | 111,2 | 1299

MOYENS A METTRE EN (EUVRE AAN TE WENDEN MIDDELEN
A.B.54 12 1201. — Frais de fonctionnement inspection denrées | B.A.54 12 1201. — Werkingskosten eetwareninspectie

alimentaires

Cet article est utilisé pour payer toutes les dépenses couran-
tes :

¢ indemnités journaliéres et kilométriques, principalement
pour le service extétieur

+ frais de téléphone

« formation spécifique, achats de livres, périodiques, ...

* papier et matériel de bureau

+ petit matériel d'inspection

* tous les frais d'échantillonage (y compris le paiement des
échantillons)

 frais d'analyses pour toutes les analyses qui doivent étre
effectuées dans les laboratoires autres que I'THE (frais principaux)

» entretien des ordinateurs, entretien des voitures de service
ainsi que |" essence.

A.B.54 12 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

AB. 54 13 7401. — Dépenses patrim. Insp.Denrées Alimentaires

Achat de matériel durable :

» appareil d'inspection durable
ordinateurs

voitures de service
photocopieuses

appareils de télécopie.

A.B. 54 1 2 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

A.B.54141201. — Coll.données habitudes aliment. — Cons.
Nat. Nutrition

Cet article sert au paiement des contracts pour les études
concernant les habitudes alimentaires de la population belge et
pour le soutien d'initiatives destinées a promouvoir de saines
habitudes alimentaires.

Dit artikel wordt gebruikt om alle lopende kosten te betalen :
« kilometer- en dagvergoedingen voor vooral de buitendienst

telefoonkosten
specifieke vorming, aankoop van boeken, tijdschriften, ...
papier en bureaumateriaal
klein inspectiemateriaal

+ alle kosten voor monstername (inclusief het betalen van de
monsters)

+ analysekosten voor alle analyses die in andere laboratoria
dan het IHE dienen verricht te worden (grootste kost)

+ onderhoud computers; onderhoud dienstwagens alsook
brandstof.

.
.
.
.

B.A. 5412 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 54 1 2 7401. — Vermogensuitgaven eetwareninspectie

Aankoop van duurzaam materiaal :
» duurzame inspectie-apparatuur
* computers

+ dienstwagens

» fotokopieermachines

» faxtoestellen.

B.A. 54 1 2 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen I.T.

B.A. 54 1 4 1201. — Gegevenscollecte eetgewoonten

Dit artikel dient voor het betalen van studiecontracten voor
studies over de eetgewoonten van de Belgische bevolking, en voor
het steunen van initiatieven die gezonde eetgewoonten bevorde-
ren.
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54/2 — SURVEILLANCE SUR LA COMMERCIALISATION
DE MEDICAMENTS

OBJECTIFS POURSUIVIS

L'Inspection Générale de la Pharmacie est chargée de nom-
breuses et complexes taches de contréle dans différents domaines
du secteur des médicaments et des produits chimiques :

1) médicaments & usage humain et & usage vétérinaire;

2) produits stupéfiants, psychotropes et leurs précurseurs;
3) hormones et antibiotiques;

4) aliments médicamenteux;

5) l'exercice de la pharmacie.

Les bases juridiques sont les lois du 24 février 1921 sur les
toxiques, la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments et I'Arrété
Royal n°78 sur l'exercice de la pharmacie.

L’Inspection de la Pharmacie est plus particulierement chargée
de l'enregistrement des médicaments, de la rédaction des normes
pour la pharmacopée, du contréle sur l'information et la publicité,
de la répertorisation des effets indésirables des médicaments et de
l'information des praticiens de I'art de guérir.

Elle a également la charge de contrédler la fabrication, I'im-
portation, l'exportation et la distribution en gros des médic-
aments.

Dans le domaine de l'exercice de la pharmacie, I'Inspection
Générale de la Pharmacie est chargée du controle de la conformité
des médicaments dans les pharmacies et dépéts de médicaments
et de plusieurs comptabilités pharmaceutiques obligatoires. Elle
recherche les abus de médicaments, plus particulierement de
stupéfiants et de certaines substances psychotropes.

L’Inspection de la Pharmacie gere également les demandes
d'ouverture et de transfert des officines.

Finalement, I'Inspection de la Pharmacie se charge des dos-
siers concernant 'harmonisation européenne en matiere de médi-
caments et de la transposition en législation nationale des directi-
ves et des reglements européens.

L’Inspection de la Pharmacie se compose de :

— un service central et I'inspection des pharmacies, dépéts de
médicaments, fabricants, importateurs, exportateurs et distri-
buteurs de médicaments;

— le centre belge de pharmacovigilance;

— le Centre Belge d’Information Pharmacothérapeutique
(CBIP), appelé a informer les praticiens de I'art de guérir au sujet
des médicaments enrégistrés;

— le sécretariat de différentes commissions d’avis, p.e. :

- la commission des médicaments (avec 5 groupes de travail);
- la commission de transparence des médicaments;
- la commission d'implantation / transfert des pharmacies;

- la commission de la pharmacopée (+ groupes de travail);
- la commission pour la publicité des médicaments;

- la commission de reconnaissance des pharmaciens biolo-
gistes.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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54/2 — TOEZICHT OP DE COMMERCIALISERING
VAN GENEESMIDDELEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De Algemene Farmaceutische Inspectie is belast met het ver-
vullen van talrijke en ingewikkelde taken in diverse gebieden van
de sector der farmaceutische producten en scheikundige stoffen :

1) geneesmiddelen voor menselijk en diergeneeskundig ge-
bruik;

2) verdovende middelen en psychotropen;

3) hormonen en antibiotica;

4) gemedicineerde diervoeders;

5) pesticiden en gevaarlijke stoffen;

6) uitoefening van de artsenijbereidkunde.

Het juridische basisinstrument bestaat uit de wetten van 24 fe-
bruari 1921 en van 25 maart 1964 op de toxische stoffen en
geneesmiddelen en het koninklijk besluit nr 78 betreffende de
uitoefening van de Farmacie.

De Farmaceutische Inspectie is belast met de registratie van de
geneesmiddelen, met de opstelling van de normen voor de farma-
copee, met de controle op de informatie en de reclame, met het
toezicht op de ongewenste werkingen van geneesmiddelen en de
informatie van de gezondheidsbeoefenaars.

Ze is eveneens belast met het toezicht op de fabricage en op de
in- en uitvoer van geregistreerde geneesmiddelen.

Op het gebied van de uitoefening van de artsenijbereidkunde,
is de Algemene Farmaceutische Inspectie belast met de controle
op de conformiteit van de geneesmiddelen in de apotheken en
geneesmiddelendepots; ze verricht controle op de verplichte far-
maceutische boekhouding en het toezicht op het personeel, ze
spoort de misbruiken op van geneesmiddelen en meer in het
bijzonder van verdovende geneesmiddelen.

De Farmaceutische Inspectie behandelt ook de vestigings- en
overplaatsingsaanvragen en de overnamedossiers van apotheken.

Tot slot staat de Farmaceutische Inspectie in voor de behande-
ling van de dossiers betreffende de Europese harmonisering op het
gebied van geneesmiddelen en de omzetting van de Europese
richtlijnen en reglementen in de nationale wetgeving.

De Farmaceutische Inspectie bestaat uit :

— een Centraal Bestuur en uit een Inspectiedienst voor de
apotheken, geneesmiddelendepots en farmaceutische industrieén;

— het Belgisch Centrum voor Geneesmiddelenbewaking;

— het Belgisch Centrum voor Farmacotherapeutische Infor-
matie (BCFI) bestemd om het geneesheren- en apothekerskorps
informatie te verstrekken over de geneesmiddelen;

— het secretariaat van diverse adviesgevende commissies zo-
als :

— de Registratiecommissie voor geneesmiddelen (met 5 werk-
groepen);

— de Doorzichtigheidscommissie der Geneesmiddelen;

— de Commissie Vestiging en Overbrenging van apotheken;

— de Farmacopeecommissie (met talrijke werkgroepen);

— diverse commissies van advies, opgericht door wetten en
besluiten op het gebied van de fabricage, de distributie in het groot
en de terhandstelling van geneesmiddelen.

— de Erkenningscommissie voor apothekers-klinisch biologen.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

12 9 10 12 12 12 9 10 12 12

7 1 1 7 7 7 1 1 7 7

2 1 — 2 2 2 1 — 2 2

2 1 1 2 2 2 1 1 2 2

Totaux ........ 23 12 12 23 23 Totaal ......... 23 12 12 23 23
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Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 21.11.03........... 18,1 19,9 20,8 23,0 Statutair 11.11.03 .......... 18,1 19,9 20,8 23,0
Non-Statutaire 21.11.04 .. 21,0 51,1 55,5 107,0 Niet-statutair 11.11.04 .... 21,0 51,1 55,5 107,0
Totaux ...ooovvieeiieiiiii s 39,1 71,0 76,3 130,0 Totalen .......cccooeeeiveiiiiii. 39,1 71,0 76,3 130,0

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 54 2 2 1201. — Fonctionnement commissions, frais de route
et de séjour

Ce crédit s'emploie pour les frais de fonctionnement de la
commission de transparence, de la commisssion d'implantation et
la commission d’appel en matiere d'implantation d'officines et de
la commission de biologie clinique (jetons de présence, frais de
déplacement, frais d’expertise, collaborateurs scientifiques) ainsi
que pour les frais de voyage et de séjour d'un nombre de fonction-
naires de I'Inspection Générale de la Pharmacie.

A.B. 54 2 2 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 54 2 2 7401. — Dépenses patrimoniales inspection de la phar-
macie

Ce crédit s’emploie aux fins de maintenir en état l'outil
informatique (PC, imprimantes, cartes de réseau, modems, ...} et
les moyens de communication (semadigit, fax, téléphone, GSM, ...)
de I'Inspection de la Pharmacie qui sont nécessaires pour la com-
munication entre le service central et les services extérieurs, les
autres services, les détenteurs d’autorisation et les autres admi-
nistrés.

A.B. 54 2 3 1105. — Action sociale

Subside a TASBL Service Social.

A.B. 54 2 3 1201. — Frais de fonctionnement fonds medicaments

Ce crédit s'emploie pour payer :

— les frais d'expertise relatifs a I'enregistrement des médica-
ments;

— les frais de voyage et de séjour et les missions des fonction-
naires et membres non-fonctionnaires de la commission;

— les échantillons et les analyses de médicaments;

— divers autres services tels le loyer et 'entretien des machi-
nes a photocopier, les abonnements, livres scientifiques, matériel
de bureau et les frais d'envoi des « Folia », du Répertoire Commen-
té des Médicaments, des Fiches de Transparence, des pharmaco-
pées vendues, des dossiers d’enregistrement, le paiement d'une
contribution de 8 Mio pour I'Economat du département pour l'usa-
ge de l'infrastructure, ...

Vu l'engagement prévu d'experts internes et de personnel d'ap-
pui, les frais de fonctionnement augmenteront proportionnel-
lement en 1998.

Il est d'autre part urgent daugmenter jusqu'au niveau de
I'année 1990, le nombre d'échantillons et d’analyses de médica-
ments, surtout des médicaments importés, vu que de plus en plus
de médicaments pourront étre importés sans controle de qualité.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 54 2 2 1201. — Werking commissies, reis en verblijfkosten

Dit krediet wordt aangewend voor de werkingkosten van de
Doorzichtigheidscommissie, de Vestigings- en Beroepscommissie
inzake de vestiging van apotheken en de commissie Klinische
Biologie (presentiegelden, verplaatsingskosten, expertisekosten,
wetenschappelijke medewerkers) en de reis- en verblijfskosten
van een aantal ambtenaren van de AFL.

B.A. 54 2 2 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen.

B.A. 54 2 2 7401. — Vermogensuitgaven apothekeninspectie

Dit krediet wordt aangewend voor de instandhouding van de
informatica (PC’s, printers, netwerkkaarten, modems, ...) en de
communicatiemiddelen (semadigit, fax, telefoon, GSM, ...} van de
Farmaceutische Inspectie waarbij deze laatste noodzakelijk zijn
voor de communicatie tussen de centrale dienst en de buiten-
diensten, andere diensten en de vergunninghouders en andere
geadministreerden.

B.A. 54 2 3 1105. — Sociale Actie

Bijdrage aan de VZW Sociale Dienst.

B.A. 54 2 3 1201. — Werkingskosten geneesmiddelenfonds

Dit krediet wordt aangewend voor de betaling van :

— de expertisekosten i.v.m. de registratie van geneesmid-
delen;

— reis- en verblijfskosten en zendingen ambtenaren en leden
commissies niet-ambtenaren;

— de monstername en analyse van geneesmiddelen;

— diverse andere diensten zoals de huur en onderhoud van
fotokopieertoestellen, abonnementen, literatuur, bureaubeno-
digdheden en de verzendingkosten van de Folia, het gecommenta-
rieerd Geneesmiddelenrepertorium, de Transparatiefiches, de
verkochte farmacopees en de registratiedossiers, de betaling van
een bijdrage van 8 Mio voor het Economaat van het departement
voor het gebruik van de infrastructuur, ...

Gelet op de geplande aanwerving van interne experten en
ondersteunend personeel zullen de werkingskosten in verhouding
stijgen vanaf 1998.

Bovendien moet dringend het aantal monsternames en analy-
ses van geneesmiddelen, voornamelijk de ingevoerde geneesmid-
delen, verhoogd worden tot het niveau van 1990, gelet op het feit
dat meer en meer geneesmiddelen zonder kwaliteitscontrole kun-
nen ingevoerd worden.
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AB.40 1 2 1224, — Achats de biens non durables et de services
IT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 54 2 3 1251. — Etudes et enquétes fonds méedicaments

Ce crédit est employé en partie pour faire exécuter des études,
dans le domaine des médicaments, par les universités et autres
instances scientifiques et groupes de travail et en partie pour
rémunérer les universités qui ont jusqu'a présent mis a la disposi-
tion de la commission des médicaments et du service de pharmaco-
vigilance trois collaborateurs scientifiques externes.

A.B. 54 2 3 3326. — Information pharmacothérapeutique fonds
médicaments

Ce crédit s'emploie pour le fonctionnement du CBIP (Centre
Belge d'Information Pharmacothérapeutique), y compris la publi-
cation des «Folia Pharmacotherapeutica», des fiches d'infor-
mation concernant les nouveaux médicaments et du Répertoire
Commenté des Médicaments.

A.B. 54 2 3 7401. — Dépenses patrimoniales fonds médicaments
Ce crédit est destiné au maintien de l'outil informatique et des

moyens de communication (PC, imprimantes, cartes de réseau,
fax,...) du sécretariat de la commission des médicaments.

A.B. 54 2 3 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1.T.

A.B.54 2 4 1201. — Frais de fonctionnement aliments médica-
menteux pour animaux
Ce crédit s'emploie pour les prises d'échantillon et les analyses
des aliments médicamenteux, en application de I'art. 10 de la loi
du 21.6.1983 sur les aliments médicamenteux.
A.B. 54 2 51225. — Frais de fonctionnement CSH médicaments
Ce crédit s'emploie comme redevance du fonds des médica-
ments au Conseil Supérieur d’'Hygiéne pour les frais de

fonctionnement relatifs au traitement des dossiers d’enregistre-
ment de médicaments qui contiennent des sérums et des vaccins.

AB. 54 2 51226. — Enregistrement maladies Creutzteldt Jacob

54/3 — CONSEIL SUPERIEUR DE L'HYGIENE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme contient les frais de fonctionnement du Conseil
Supérieur d'Hygiéne et du Conseil National de la Nutrition.

-1782/3-98/99

B.A.54 23 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I T.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 54 2 3 1251. — Studies en onderzoeken geneesmiddelenfonds

Dit krediet wordt aangewend deels voor het uitvoeren van
studies, in het domein van de geneesmiddelen, door universiteiten
en andere wetenschappelijke instanties en werkgroepen en deels
voor de vergoeding van Universiteiten die op heden een drietal
externe wetenschappelijke medewerkers ter beschikking stellen
van de geneesmiddelencommissie en de dienst Geneesmiddelen-
bewaking.

B.A. 54 2 3 3326. — Farmacotherapeutische informatie genees-
middelenfonds

Dit krediet wordt aangewend voor de werking van het BCFI
(Belgisch Centrum voor Farmacotherapeutische Informatie) met
inbegrip van de publicatie van de Folia Farmacotherapeutica, de
informatiefiches i.v.m. nieuwe geneesmiddelen en het gecommen-
tarieerd Geneesmiddelenrepertorium.

B.A. 54 2 3 7401. — Vermogensuitgaven geneesmiddelenfonds
Dit krediet wordt aangewend voor de instandhouding van de
informatica en communicatiemiddelen (PC’s, printers, netwerk-

kaarten, faxen,..) van het secretariaat van de geneesmiddelen-
commissie.

B.A. 54 2 3 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT
Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen 1.T.

B.A. 54 2 4 1201. — Werkingskosten gemedicineerde diervoeders

Dit krediet wordt aangewend voor monsternames en analyses
van gemedicineerde voeders in toepassing van art. 10 van de wet
van 21.6.1983 betreffende gemedicineerde voeders.

B.A. 54 2 5 1225. — Werkingskosten HGR inzake geneesmiddelen

Dit krediet wordt aangewend als vergoeding van het genees-
middelenfonds aan de Hoge Gezondheidsraad voor de werkings-

kosten in verband met de behandeling van geneesmiddelen-regis-
tratiedossiers die betrekking hebben op sera en vaccins.

B.A. 54 2 5 1226. — Registratie ziekte Creutzfeldt Jacob

54/3 — HOGE GEZONDHEIDSRAAD
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma behelst de werkingskosten voor de Hoge Ge-
zondheidsraad en de Nationale Raad voor de Voeding.
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MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B.54 3 11201. — CSH-honoraires, jetons de présence, frais de
route

Le paiement des honoraires des experts rapporteurs qui assis-
tent lorsque celui-ci émet un avis.

Le paiement des jetons de présence et le remboursement des
frais de déplacement et de séjour pour les membres du CSH et du
CNN pour les séances auxquelles ils assistent durant l'année
budgétaire.

A.B. 54 2 3 1224. — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables 1.T.

AB.54311226. — CSH, Conseil Nat. Nutrition — obligations
légales

Le rembousement des frais aux experts belges lorsqu’ils remet-
tent un avis au sujet de dossiers pour lesquels la Belgique est
impligée dans I'évaluation a I'étranger.

Les frais de fonctionnement du sécretariat scientifique qui
prépare la remise d'un avis concernant la mise sur le marché de
biocides, produits pharmaceutiques, lors de I'évaluation du risque
dans le cadre de la procedure de notification de produits dange-
reux et en matiere d'examen scientifique des problemes relatifs
aux denrées alimentaires et autres produits, additifs, auxiliaires
technologiques, arémes, contaminants, produits en contact avec
les denrées alimentaires, détergents et produits de nettoyage,
nutriments, eaux de boisson, pain et alimentation animale, enre-
gistrement des vaccins et produits de sang, agréation des banques
de tissus.

Les frais de fonctionnement de I'unité logistique d'évaluation
médicale

A.B. 54 3 17401. — CSH — dépenses patrimoniales
Les frais d’extension et de modernisation de la bureautique, de

I'informatique et du software en fonction des nouveaux besoins du
service.

A.B. 54 3 1 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1T,

DIVISION ORGANIQUE 55 :
ADMINISTRATION DE L'INTEGRATION SOCIALE

MISSIONS ASSIGNEES
1) La Direction d’administration de I'Aide sociale
* Service du Minimum de Moyens d’existence

— Application de la loi du 7.8.1974 instituant le droit & un
minimum de moyens d’existence;

— contréle des décisions doctroi, de refus ou de révision du
minimum de moyens d’existence, arrétées par les centres publics
d’aide sociale;

— liquidation des subsides octroyés par I'Etat aux CPAS.
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AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 54 31 1201. — HGR-NRV — erelonen, zitpenningen, reiskos-
ten

De betaling van de erelonen voor de experts-rapporteurs die de
raad bijstaan in verband met haar adviesverlening.

De betaling van de zitpenningen en de terugbetaling van de
reis- en verblijfkosten voor de leden van de HGR en van de NRV
voor de zittingen die zij tijdens het begrotingsjaar bijwonen.

B.A.54 231224, — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 5431 1226. — HGR & NRV — wettelijke verplichtingen en
werkingskosten

De terugbetaling van de onkosten van Belgische experts bij de
adviesverlening van dossiers waarbij Belgié betrokken wordt bij
de evaluatie in het buitenland.

De werkingskosten van het wetenschappelijk secretariaat dat
de adviesverlening voorbereidt inzake het op de markt brengen
van biociden, fytofarmaceutische producten, bij de risico-evaluatie
bij de procedure inzake de notificatie van gevaarlijke stoffen en
inzake het wetenschappelijk onderzoek van vraagstukken in ver-
band met levensmiddelen en andere producten, toevoegsels, tech-
nologische hulpstoffen, aroma’s, contaminanten, producten in con-
tact met voedingsmiddelen, detergentia en reinigingsmiddelen,
nutriénten, drinkwaters, brood dierenvoeding, registratie van
vaccins en bloedproducten, erkenning van weefselbanken

De werkingskosten van de Logistieke eenheid medische eva-
luatie.

B.A. 54 3 1 7401. — HGR — vermogensuitgaven

De kosten voor het uitbreiden en moderniseren van de bureau-
tica, informatica en software, aangepast aan de nieuwe behoeften
van de dienst.

B.A. 54 3 1 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen L.T.

ORGANISATIEAFDELING 55 :
BESTUUR VAN DE MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
1) De Bestuursdirectie van het Maatschappelijk Welzijn :
* Dienst Bestaansminimum

— Toepassing van de wet van 7.8.1974 tot instelling van het
recht op een bestaansminimum;

— controle van de beslissingen tot toekenning, weigering of
herziening van het bestaansminimum die door de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn werden getroffen;

— vereffening van de door de Staat verleende tegemoetkomin-
gen aan de OCMW's.
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* Service Finances et Frais d’Entretien

— Remboursement des subsides de I'Etat aux CPAS dans le
cadre de la loi du 2.4.1965 (frais d’assistance, frais médicaux et
frais d’hospitalisation, principalement accordées aux étrangers et
aux candidats refugiés);

— liquidation de frais pour 'accueil de candidats-refugiés et
d’expatriés de 'ex-Yougoslavie (a la Croix Rouge de la Belgique et
aux autres organisations non gouvernementales);

— liquidation des frais de rapatriement exposés pour des
étrangers indigents (& I'Organisation Internationale pour les Mi-
grations et aux CPAS).

* Service Information Refugiés

— Répondre (en collaboration permanente avec I'Office des
Etrangers du Ministere de I'Intérieur) aux questions des CPAS,
relatives aux remboursements de I'Etat en matiere d'aide finan-
ciere, au statut des personnes aidées et au sujet de I'état d’'avance-
ment de la procédure de demande d’asile introduite par les deman-
deurs d’asile aidés;

— dépister des doubles paiements et des paiements indus (aux
illégaux).

* Service Créances alimentaires

— Remboursement du subside de 'Etat aux CPAS, dans le
cadre de la loi du 8.5.1989 concernant l'octroi d’avances sur pen-
sions alimentaires et le recouvrement de ces pensions;

— vérification des décisions de récupération des avances oc-
troyées par les CPAS.

* Service Inspection

— Controle comptable dans les CPAS au niveau des matigres
du minimum de moyens d'existence, des avances sur pensions
alimentaires et de l'aide octroyée dans le cadre de la loi du
2.4.1965.

* Secrétariat du Conseil Supérieur de I'Aide sociale

* Cellule Lutte contre la Pauvreté

— Compétence consultative au niveau des mesures a prendre
en vue de prévenir et de lutter contre la pauvreté, I'insécurité de
I'existence et I'exclusion sociale;

— gestion du budget affecté a certains projets en matiere de
pauvreté.

* Centres d’Accueil des Refugiés

— Accueil des candidats refugiés (assurer les services d’hotel
et l'assistance médico-sociale, guidance des demandeurs d’asile
lors de leur placement dans les communes et les CPAS).

2} La Direction d’Administration des Prestations aux Handica-
pés

* Service général

— Coordination des activités des différents services de la Di-
rection d’administration;

— appui logistique nécessaire, notamment le pool dactylogra-
phique, le classement et le transport des dossiers, en vue de
permettre aux différents services de remplir leurs missions opéra-
tionnelles;

— le Service social (accueil, orientation et aide aux personnes
handicapées et a leur famille, exécution d'enquétes sociales a
finalité administrative, correspondant belge du Service social in-
ternational);
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* Dienst Financién en Onderstandskosten

— Terugbetaling van de Staatstoelage aan de OCMW'’s in het
kader van de wet van 2.4.1965 (kosten van bijstand, medische en
hospitalisatiekosten, hoofdzakelijk verleend aan vreemdelingen
en kandidaat-vluchtelingen);

— vereffening van de kosten van de opvang van kandidaat-
vluchtelingen en van ontheemden uit voormalig Joegoslavié (aan
het Belgische Rode Kruis en aan andere niet-gouvernementele
organisaties);

— vereffening van repatriéringskosten voor buitenlandse be-
hoeftigen (aan de Internationale Organisatie voor de Migratie en
aan de OCMW's).

* Dienst Informatie Vluchtelingen

— Beantwoorden van vragen van OCMW's in verband met de
terugbetaling van de Staat inzake financiéle hulpverlening, het
statuut van de gesteunde personen en de stand van zaken van
asielprocedures {via permanent contact met de dienst Vreemdelin-
genzaken bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken);

— opsporing van dubbele en onverschuldigde betalingen (aan
illegalen).

* Dienst Onderhoudsgelden

— Terugbetaling van de Staatstoelage aan de OCMW'’s in het
kader van de wet van 8.5.1989 betreffende het verlenen van
voorschotten op en het invorderen van onderhoudsgelden;

— controle van de beslissingen tot toekenning, weigering of
herziening van voorschotten op onderhoudsgelden;

— verificatie van de beslissingen tot recuperatie van voor-
schotten verleend door de OCMW's.

* Inspectiedienst

— Boekhoudkundige controle bij de OCMW's inzake bestaans-
minimum, voorschotten op onderhoudsgelden en steun verleend
in het kader van de wet van 2.4.1965.

* Secretariaat van de Hoge Raad voor het Maatschappelijk
Welzijn

* Cel Armoedebestrijding

— Adviesverlening inzake te nemen maatregelen ter voorko-
ming en bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid en sociale
uitsluiting;

— beheer van het budget ten behoeve van bepaalde kansar-
moedeprojecten.

* Onthaalcentra voor Vluchtelingen

— Opvang van kandidaat-vluchtelingen (verzekeren van de
hoteldiensten en de medisch-sociale bijstand, begeleiding van
asielzoekers bij hun plaatsing in gemeenten en OCMW'’s).

2) De Bestuursdirectie van de Ulitkeringen aan Gehandicapten

* Algemene Dienst

— Coordinatie van de activiteiten van de verschillende dien-
sten van de Bestuursdirectie;

— verlenen van de nodige logistieke ondersteuning, meer be-
paald de type-kamer, het klassement en het vervoer van de dos-
siers, opdat de verschillende diensten hun operationele opdrach-
ten zouden kunnen vervullen;

— de Sociale Dienst (opvang en begeleiding van gehandicap-
ten en van hun familie, uitvoeren van sociale onderzoeken met
administratieve doeleinden, Belgisch correspondent van de Inter-
nationale Sociale Dienst);
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— le Service des Attestations (délivrance d’attestations médi-
cales et administratives, cartes de stationnement et cartes natio-
nales de réduction sur les transports en communy;

— le Service des Allocations familiales majorées (traitement
des demandes de constatation médicale d'incapacité et de manque
d’autonomie des enfants handicapés en vue de l'octroi d'allocations
familiales majorées).

* Service statistique et budgétaire

— Elaboration et ajustement des prévisions budgétaires et des
estimations financieres auxquelles donnent lieu I'application des
lois et des projets de loi, d'arrétés et de reglements;

— contrdle de T'exécution du budget;

— contrdle financier des services de la Direction d’'administra-
tion;

— étude et développement de statistiques, en particulier celles
relatives aux allocations aux handicapés;

— ¢élaboration du rapport annuel de la Direction d'administra-
tion;

— ¢laboration d'un bulletin statistique mensuel & usage inter-
ne.

* Service de la Politique des handicapés

— Elaboration des instructions relatives a l'application de la
législation, des réglements européens et des conventions interna-
tionales;

— coordination de la politique des handicapés sur les plans
départemental et interdépartemental, et contribution a I'élabora-
tion de la politique relative aux handicapés au plan international;

— la réalisation de plusieurs publications (guide de la person-
ne handicapée, coordination officieuse de la législation, brochu-
res, ...).

* Service des Allocations aux handicapés

— Traitement administratif des demandes d’allocations, des
demandes en révision et des révisions d'office;

— révision quinquennale des dossiers des bénéficiaires des
allocations de remplacement de revenus et d'intégration;

— liquidation des mensualités et des arriérés, recouvrement
des allocations percues indiment et traitement des dossiers en
matiére de liquidation des arrérages-déces;

— gestion de la masse des bénéficiaires (changements d’'adres-
se, d’état civil, déces);

— traitement du contentieux résultant de recours introduits
par des handicapés.

* Service médical

— Décision médicale pour loctroi d’allocations aprés examen
par un médecin du Service médical du Ministere, par un médecin
désigné a cet effet par le Ministre ou par une équipe multidiscipli-
naire;

— examens médicaux polyvalents, pour la délivrance d'une
attestation générale pouvant étre utilisée dans le cadre de diffé-
rentes réglementations octroyant des avantages fiscaux et/ou so-
ciaux aux personnes handicapées ( réduction du revenu imposa-
ble, réduction du précompte immobilier, tarif téléphonique social,
priorité et réduction de loyer dans un logement social, exonération
de la redevance radio-T.V., exonération de taxes sur les véhicules
automobiles — T.V.A., circulation, immatriculation —) et aux
chémeurs cohabitant avec un ascendant pensionné handicapé.

* Secrétariat du Conseil Supérieur National des handicapés

* Secrétariat de la Commission d’Aide sociale aux handicapés
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— de dienst Getuigschriften ( aflevering van geneeskundige
en administratieve getuigschriften, parkeerkaarten en nationale
verminderingskaarten op het gemeenschappelijk vervoer);

— de dienst Verhoogde Kinderbijslag (behandeling van de
aanvragen tot medische vaststelling van de ongeschiktheid en de
zelfredzaamheid van gehandicapte kinderen met het oog op het
toekennen van de verhoogde kinderbijslag).

* Dienst Statistiek en Begroting

— Opmaken en aanpassen van begrotingsvooruitzichten en
financiéle ramingen, noodzakelijk voor de toepassing van de wet-
ten en ontwerpen van wetten, besluiten en reglementen;

— toezicht op de uitvoering van de begroting;

— financiéle controle over de diensten van de Bestuursdirec-
tie;

— studie en ontwikkeling van statistieken, i.h.b. betreffende
de tegemoetkomingen aan gehandicapten;

— opstellen van het jaarverslag van de Bestuursdirectie;

— opstellen van een maandelijks statistisch bulletin voor in-
tern gebruik.

* Dienst Gehandicaptenbeleid

— Opstellen van richtlijnen betreffende de toepassing van de
reglementering, van de Europese Verordeningen en van de inter-
nationale overeenkomsten;

— coordinatie van het gehandicaptenbeleid op departemen-
taal en interdepartementaal vlak en bijdrage tot de uitwerking
van het gehandicaptenbeleid op internationaal vlak.

— realisatie van verscheidene publicaties (handigids, officieu-
ze coordinatie van de wetgeving, brochures, ...).

* Dienst der Tegemoetkomingen aan Gehandicapten :

— Administratieve afhandeling van de aanvragen tot het be-
komen van tegemoetkomingen, van de aanvragen om herziening
en van de ambtshalve herzieningen;

— vijfjaarlijkse herziening van de dossiers van de rechtheb-
benden op inkomensvervangende en integratietegemoetkomin-
gen;

— betaling van de maandelijkse termijnen en van de achter-
stallen, terugvordering van onverschuldigde tegemoetkomingen
en afhandeling van de dossiers inzake achterstallen-overlijden;

— beheer van het bestand der rechthebbenden (verandering
van adres, burgerlijke stand, overlijden);

— behandeling van de geschillen ingevolge de door de gehan-
dicapten ingestelde beroepen.

* Medische dienst

— Medische beslissing voor de toekenning van uitkeringen na
een onderzoek door een geneesheer van de Medische Dienst van
het Ministerie of door een geneesheer, daartoe aangewezen door
de Minister, of door een multidisciplinair team;

— polyvalente medische onderzoeken, voor de aflevering van
een algemeen attest dat kan gebruikt worden in het kader van
verschillende reglementeringen tot toekenning van fiscale en/of
sociale voordelen aan de gehandicapte personen (m.b.t. verminde-
ring op het belastbaar inkomen, vermindering op de onroerende
voorheffing, sociaal telefoontarief, voorrang en huurvermindering
bij sociale huisvesting, vrijstelling van kijk- en luistergeld en
vrijstelling van belasting voor autovoertuigen — B.T.W., verkeer,
inschrijving —) en aan werklozen die samenwonen met een gehan-
dicapte gepensioneerde ascendent.

* Secretariaat van de Nationale Hoge Raad voor Gehandicap-
ten

* Secretariaat van de de Commissie voor Sociaal Hulpbetoon
aan de Gehandicapten
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55/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne peuvent étre spécifiées en fonction d'un
de ses programmes d'activités.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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55/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar een van haar activi-
teitenprogramma’s toe.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

| TR 78 80 70 75 72 | IO 78 80 70 75 72
I+ 26 23 20 28 24 I+ 26 23 20 28 24
IT s 156 153 118 148 144 IT s 156 153 118 148 144
70 74 51 50 44 70 74 51 50 44

14 13 8 7 8 14 13 8 7 8

Totaux ........ 344 343 267 308 292 Totaal ......... 344 343 267 308 292

Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 317.1 3454 348.4 361,8 Statutair 01.11.03 ............ 317,1 345.,4 348,4 361,8
Non-Statutaire 01.11.04 .. 95,4 105,8 89,9 112,0 Niet-statutair 01.11.04 .... 954 105,8 89,9 112,0
Totaux .....ccoeeevieiiincnne 4125 | 4512 438,3 | 4738 Totalen .......ccoceeviiiiiiinens 412,5 | 451,2 438,3 | 4738

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 550 2 1201. — Frais de route et de séjour

Il s’agit surtout des frais des inspecteurs qui exercent le contrd-
le sur les CPAS en matiere de comptabilité concernant le mini-
mum de moyens d’existence, ainsi que des frais des médecins qui
examinent les personnes handicapées dans le cadre des alloca-
tions aux handicapés ou la délivrance des attestations en vue
d'obtenir des avantages sociaux ou fiscaux, et des assistants so-
ciaux de 'Administration.

A.B. 550 2 1224. — Informatique aide sociale

Ce crédit prévoit les frais pour 'équipe informatique, qui entre-
tient les programmes informatiques, utilisés actuellement par la
Direction d’Administration de I'Aide Sociale; pour la refonte pro-
fonde de ces programmes, on prévoit le financement du renfort
nécessaire en personnel spécialisé, compte tenu que I'équipe ac-
tuelle doit continuer a gérer les applications existantes. On prévoit
également les frais de connexion au régistre d’attente (5 clefs).

A.B. 550 2 7401. — Dépenses patrimoniales

Ces crédits seront utilisés pour la modernisation de 'adminis-
tration centrale, I'extension de certains centres médicaux et 'amé-
lioration de I'accueil dans ces centres.

A.B. 550 8 1224. — Informatique prestations handicapés

Ce crédit prévoit la maintenance des applications existantes
relatifs aux dossiers des handicapés, (y compris l'infocentre), 'in-
formatisation de la comptabilité « handicapés » (COHAN), I'analy-
se préliminaire et une part de l'analyse conceptuelle du projet
TETRA (réécriture des applications « handicapés »). En plus, avec
ce crédit, sont payés les redevances pour des liaisons externes
(lignes de communication pour les cabinets médicaux, les lignes

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 550 2 1201. — Reis- en verblijfkosten

Het betreft vooral de kosten gemaakt door de inspecteurs die
controle uitoefenen op de OCMW's inzake hun boekhouding i.v.m.
het bestaansminimum, alsmede door de geneesheren die gehandi-
capte personen onderzoeken in het kader van de tegemoetkomin-
gen aan de gehandicapten of het verlenen van getuigschriften met
het oog op het bekomen van sociale of fiscale voordelen, en door de
sociaal assistenten van het Bestuur.

B.A. 550 2 1224. — Informatica maatschappelijk welzijn

Dit krediet voorziet in de kostprijs voor de informatica-ploeg,
die werkzaam is voor het onderhoud van de bestaande informati-
ca-programma’s gebruikt door de Bestuursdirectie voor het Maat-
schappelijk Welzijn; voor de grondige herwerking van deze pro-
gramma’s is in een financiering voorzien voor de nodige
versterking aan gespecialiseerd personeel, rekening houdend met
het feit dat het huidig team de bestaande toepassingen verder
moet beheren. Ook is hier voorzien in de kosten voor de verbinding
met het wachtregister (5 sleutels).

B.A. 550 2 7401. — Vermogensuitgaven

Deze kredieten zullen worden besteed aan de modernisering
van de centrale administratie, de uitbreiding van bepaalde medi-
sche centra en de verbetering van het onthaal in deze centra.

B.A. 55 0 8 1224. — Informatica tegemoetkoming gehandicapten

Dit krediet voorziet in het onderhoud van de huidige toepassin-
gen voor de gehandicapten-applicaties (met inbegrip van het info-
center), de verdere informatisering van de « gehandicapten-boek-
houding » (COHAN), de voorafgaande analyse en een deel van de
conceptuele analyse van het project TETRA (= herschrijving van
de gehandicapten-applicaties). Daarnaast moeten met dit krediet
de huurprijzen worden betaald voor externe verbindingen (com-
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dial-up et les frais de connexion 4 I' ONP) et la maintenance pour
l'ordinateur Handitel.

A.B. 550 8 7402. — Investissements informatique Handicapés
(ex-40.08.7401)

Ce crédit prévoit I'achat de stations de travails, de PC’s porta-
bles, d'imprimantes, de logiciels, de connexion et des logiciels
client ainsi que les adaptations nécessaires a apporter a l'infra-
structure réseau en vue de la mise en ceuvre de l'application
COHAN, de I'application de consultation du Régistre National via
la BCSS, de centres médicaux et de la connexion de six médecins
inspecteurs au réseau.

55/1 — SECURITE D’EXISTENCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme vise a garantir un minimum de sécurité d'exis-
tence aux plus démunis :

* subsidiation légale des C.P.A.S. pour le paiement du mini-
mum d’existence;

* aide aux organismes et projets de lutte contre la pauvreté;

 financement du fonctionnement du Groupe de travail inter-
départemental de lutte contre la pauvreté et du Conseil supérieur
d’aide sociale;

* intervention dans les aliments payés pour les enfants par les
C.P.A.S. (& concurrence de 90 %);

» indemnisation des victimes du drame du Heysel.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

AB. 551 1 1234. — Intervention organismes, lutte contre la pau-
vreté

Cet article a pour but d'octroyer des aides financieres aux
organismes et pour des projets qui sont en rapport avec la lutte
contre la pauvreté, ainsi que le suivi du Rapport général sur la
Pauvreté.

A.B. 551 1 1240. — Fonctionnement Conseil Supérieur aide socia-
le

Sont imputés a cet article, les frais de fonctionnement liés aux
réunions du Conseil supérieur de I'Aide sociale qui a été créé en
vertu de larticle 116 de la loi du 8 juillet 1976 organique des
centres publics d'aide sociale et qui est chargé d’émettre des avis
au Ministre au sujet de toutes les matieres qui le concernent dans
le cadre de la politique d’aide sociale.

A.B. 551 1 4316. — Subside CPAS Minimum socio-vital (contrat
citoyen incl.)

Cette allocation de base effectue le remboursement de la sub-
vention de I'Etat ( allant de 50% & 100%) dans le minimex qui est
payé par les C.P.A.S. aux ayants-droit qui n’ont pas ou pas suffi-
samment de ressources et qui ne sont pas en mesure de se les
procurer.

A.B. 551 1 3480. — Indemnisation victimes du drame du Heysel
29 mai 1985

Les frais de traitements médicaux des victimes reconnues du
drame du Heysel (actuellement deux dossiers) sont imputés a
cette allocation de base.
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municatielijnen met medische centra, de dial-up lijnen en de
verbindingskosten met de RVP), alsmede het onderhoud van de
Handitel-computer.

B.A. 55 0 8 7402. — Investeringen informatica Gehandicapten (ex-
40.08.7401)

Dit krediet voorziet in de aankoop van werkstations, draagbare
PC’s, printers evenals verbindingssoftware en cliént-software,
naast de nodige aanpassingen aan de netinfrastructuur met het
oog op de inwerkingstelling van de COHAN-toepassing, van de
raadplegingstoepassing voor het Rijksregister via BCSS, de vijf
medische centra en de verbinding met zes geneesheren-inspec-
teurs met het net.

55/1 — BESTAANSZEKERHEID
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft als doelstelling een minimum aan be-
staanszekerheid te garanderen voor de minstbedeelden :

« wettelijke betoelaging van de O.C.M.W.’s met betrekking tot
het uitbetalen van bestaansminimuin;

¢ steunen van organismen en projecten ter bestrijding van de
armoede;

¢ de werking financieren van de Interdepartementale Werk-
groep voor Armoedebestrijding en de Hoge Raad voor Maatschap-
pelijk welzijn;

¢ tussenkomst in het onderhoudsgeld voor kinderen betaald
door de O.C.M.W'’s {ten belope van 90 %);

+ schadeloosstelling van de slachtoffers van het Heizeldrama.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 551 1 1234. — Tussenkomst organismen, projecten armoede-
bestrijding

Dit artikel beoogt het verlenen van geldelijke steun aan orga-
nismen en projecten die een verband houden met de bestrijding
van de armoede, alsook de opvolging van het Algemeen Verslag
over de Armoede.

B.A. 5511 1240. — Werking Hoge Raad maatschappelijk welzijn

Op dit artikel worden de werkingskosten geimputeerd die
voortvloeien uit de bijeenkomsten van de Hoge Raad voor Maat-
schappelijk Welzijn die ingesteld werd krachtens artikel 116 van
de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn en die belast is met het geven van
advies aan de Minister over alle hem aanbelangende aangelegen-
heden in verband met het beleid inzake maatschappelijk welzijn.

B.A. 5511 4316. — Toelage OCMW's bestaansminimum (incl.
contract burger)

Deze basisallocatie voert de terugbetaling uit van het staats-
aandeel (gaande van 50% tot 100%) in het bestaansminimum dat
door de O.C.M.W.’s wordt betaald aan rechthebbenden die geen of
onvoldoende bestaansmiddelen hebben en ook niet in staat zijn
deze te verwerven.

B.A. 5511 3480. — Schadeloosstelling slachtoffers Heizeldrama
29 mei 1985

Op deze basisallocatie worden de kosten geimputeerd van de
medische behandeling van erkende Heizelslachtoffers (momenteel
nog twee dossiers).
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A.B. 551 14381. — Subside CPAS pension alimentaire enfants

Cette allocation de base est destinée a payer une subvention de
90% dans l'avance sur la pension alimentaire pour enfants, payée
par les C.P.A.S. lorsque le parent débiteur d’aliments n’'a pas
rempli son obligation de paiement. Le C.P.A.S. paye par enfant
une avance mensuelle sur pension alimentaire d'un montant de
maximum 5.000 F.; la subvention de 'Etat s’éleve alors 2 4.500 F
par enfant et par mois.

55/2 — HANDICAPES
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme contient :

* divers frais de fonctionnement, y compris ceux liés a la
déconcentration du service médical;

* les frais d'administration résultant d’'examens médicaux de
handicapés effectués pour le compte du Ministeére;

* des frais pour la délivrance des cartes de stationnement et
des attestations;

* le paiement des allocations aux handicapés.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 55 2 1 1201. — Achats de biens non durables et de services

On prévoit les frais de fonctionnement suivants :

— Commission d’Aide sociale aux handicapés;

— Conseil Supérieur National des handicapés;

— Commission chargée du refus de traitement;

— honoraires des avocats du Département;

— honoraires des médecins-experts devant les jurisdictions du
travail et paiement des indemnités de procédure aux avocats de la
partie adverse;

— allocations aux controleurs des Contributions et aux rece-
veurs de I'Enregistrement et des Domaines du Ministere des
Finances;

— remboursements des frais des médecins du service médical;

— remboursement des frais de route et de séjour des assis-
tants sociaux;

— contribution de I'Etat dans les frais de paiement et de
fonctionnement de 'O.N.P.;

— frais de publication.

A.B. 55 2 1 1233. — Frais d’administration examens médicaux

Il s’agit des frais résultant d’examens médicaux de handicapés
effectués pour le compte du Ministere.

A.B. 55 2 2 3406. — Allocation handicapés

L’objectif principal de la législation est d’accorder une interven-
tion financigre aux handicapés dont les revenus sont jugés insuffi-
sants. Elle vise d'une part & combler I'insuffisance des revenus
(allocation de remplacement de revenus) et d’autre part elle cons-
titue une intervention, dans les charges complémentaires inhé-
rentes au handicap (allocation d'intégration — allocation pour
l'aide aux personnes agées).

Le régime des allocations aux handicapés a été réformé par la
loi du 27 février 1987. Cette réforme s'est achevée par la loi-
programme du 22 décembre 1989. Le régime devient ainsi beau-
coup plus cohérent; avant I'age de 65 ans, n'existent plus que
I'allocation de remplacement de revenus et I'allocation d'intégra-
tion et apres I'age de 65 ans, I'allocation pour 'aide aux personnes
agées (hormis les régimes résiduaires acquis).
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B.A. 5511 4381. — Toelage OCMW's onderhoudsgeld kinderen

Deze basisallocatie staat in voor de uitbetaling van een toelage
ten belope van 90% in het voorschot op onderhoudsgeld voor
kinderen betaald door de O.C.M.W'’s indien de onderhoudsplich-
tige ouder zich onttrokken heeft aan de verplichting tot betaling.
Per kind betaalt het O.C.M.W. een maandelijks voorschot op
onderhoudsgeld voor een bedrag van maximum 5.000 F; de Staats-
toelage bedraagt dus 4.500 F per kind per maand. Voor 1997
verwacht men ongeveer 3.600 begunstigden.

55/2 — GEHANDICAPTEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma omvat :

* allerlei werkingskosten inbegrepen deze verbonden aan de
deconcentratie van de medische dienst;

* de administratiekosten voor geneeskundige onderzoeken
van gehandicapten verricht voor rekening van het Ministerie;

* kosten voor het afleveren van parkeerkaarten en getuig-
schriften;

* de betaling van de tegemoetkomingen aan gehandicapten.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 5521 1201. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten

Hierbij wordt voorzien in volgende werkingskosten :

— Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan de Gehandicapten;

— Nationale Hoge Raad voor de Gehandicapten;

— Commissie belast met de weigering van behandeling;

— honoraria van de advocaten van het Departement;

— honoraria van de geneesheren-experten voor de rechtban-
ken en betaling van de procedurevergoedingen aan de advocaten
van de tegenpartij;

— tegemoetkomingen aan de controleurs van de Belastingen
en aan de Ontvangers van de Registratie en Domeinen;

— terugbetalingen van onkosten gemaakt door geneesheren
van de medische dienst;

— terugbetaling van reis- en verblijfkosten van de maatschap-
pelijk assistenten;

— rijksbijdrage in de betaal- en werkingskosten vande R V.P.;

— publicatiekosten.

B.A. 55 2 1 1233. — Administratiekosten medische onderzoeken

Het betreft de kosten voor geneeskundige onderzoeken van
gehandicapten verricht voor rekening van het Ministerie.

B.A. 55 2 2 3406. — Tegemoetkomingen gehandicapten

De belangrijkste bedoeling van de wetgeving is de gehandicap-
ten wier inkomsten als ontoereikend beschouwd worden, een
financiéle tegemoetkoming toe te kennen. Enerzijds moet die tege-
moetkoming ontoereikende inkomsten aanvullen (de inkomens-
vervangende tegemoetkoming) en anderzijds geldt zij als tege-
moetkoming in de bijkomende lasten ingevolge de handicap
(integratietegemoetkoming — tegemoetkoming voor hulp aan be-
jaarden).

Het stelsel der tegemoetkomingen aan gehandicapten werd
hervormd door de wet van 27.2.1987. Deze hervorming werd vol-
tooid met de programmawet van 22.12.1989. Het stelsel krijgt
hierdoor meer samenhang. Tot voor de leeftijd van 65 jaar bestaan
enkel nog de inkomensvervangende tegemoetkoming en de inte-
gratietegemoetkoming; na de leeftijd van 65 jaar is er de tegemoet-
koming voor hulp aan bejaarden (behalve de residuaire stelsels
der verworven rechten).
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Les estimations sont basées sur la capacité de travail du service
des allocations aux handicapés et du service médical.

Ces estimations tiennent également compte de I'implication de
la mesure pour les personnes agées handicapées qui cohabitent
avec un parent ou allié du 1¢ ou 2*™ degré : le calcul de leur
allocation se fera comme s'il s'agissait d'une personne isolée.

Pour réaliser ces objectifs, il est nécessaire de pouvoir disposer
d'un personnel assez nombreux et qualifié.

A.B. 55 2 3 1201. — Cartes de parking et attestations

I1s’agit en grande partie des frais liés a la confection des cartes
de parking.

AB.55 28 1201. — Entretien et énergie centres médicaux (ex-
40.08.1201)

Il s’agit des frais d'entretien et d’énergie pour les centres
médicaux décentralisés.

En 1999, 10 centres médicaux doivent étre ouverts : & Anvers,
Bruges, Bruxelles (un centre francophone et un centre néerlando-
phone), Charleroi, Gand, Hasselt, Liege, Namur et Mons.

55/3 — ACCUEIL DES REFUGIES
OBJECTIFS POURSUIVIS

1) Subsides aux C.P.A.S. pour les frais de l'aide accordée aux
Belges indigents sans domicile de secours ou rapatriés par le
Gouvernement, personnes indigentes qui n'ont pas la nationalité
belge (entre autres les candidats réfugiés) et enfants abandonnés.

2) Remboursement aux Affaires étrangeres de l'aide accordée
aux Belges indigents a I'étranger.

3) Subside a la Croix-Rouge de Belgique pour l'accueil de
candidats réfugiés, a Causes Communes et le Comité Belge d’Aide
aux Réfugiés pour I'accueil des personnes déplacées de l'ex-You-
goslavie et a d’autres organisations nationales pour l'accueil de
réfugiés.

4) Subside a 'Organisation internationale pour les Migrations
pour exécution du programme de rapatriement volontaire.

5) Frais de fonctionnement et d’'investissement du Centre d’ac-
cueil Petit-Chateau, du Centre d’accueil de Florennes, et des trois
centres d'accueil pour demandeurs d'asile créés en 1997.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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De begrotingsvooruitzichten zijn gebaseerd op de verwerkings-
capaciteit van de dienst der tegemoetkomingen aan gehandicap-
ten en de medische dienst.

Deze ramingen houden rekening met de weerslag van de maat-
regel waarbij voor bejaarde gehandicapten die samenwonen met
een bloed- of aanverwant van de 1% of 2% graad, de berekening
van de tegemoetkoming zal gebeuren alsof het alleenstaanden
betreft.

Om de voormelde doelstellingen te bereiken is het noodzakelijk
om over voldoende en gekwalificeerd personeel te beschikken.

B.A. 55 2 3 1201. — Parkeerkaarten en getuigschriften

Het betreft de kosten verbonden aan de aanmaak van voorna-
melijk de parkeerkaarten.

B.A. 55 2 8 1201. — Onderhoud en energie medische centra (ex-
40.08.1201)

Het betreft de kosten voor onderhoud en energie voor de gede-
centraliseerde medische centra.

In 1999 moeten 10 medische centra geopend zijn : nl. te Ant-
werpen, Bergen, Brugge, Brussel {een nederlandstalig en een
franstalig centrum), Charleroi, Gent, Hasselt, Luik en Namen.

55/3 — OPVANG VLUCHTELINGEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

1) Toelagen aan de O.CM.W.s in de kosten van de steun
verleend aan : Belgische behoeftigen die geen onderstandsdomici-
lie hebben of die gerepatrieerd zijn door toedoen van de Regering,
behoeftigen die de Belgische nationaliteit niet bezitten (waaron-
der kandidaat-vluchtelingen) en verlaten kinderen.

2) Terugbetaling Buitenlandse Zaken van de steun verleend
aan behoeftige Belgen in het buitenland;.

3) Toelage aan het Rode Kruis Belgié voor de opvang van
kandidaat-vluchtelingen, aan Causes Communes en het Belgisch
Comité voor Hulp aan vluchtelingen voor de opvang van ontheem-
den uit ex-Joegoslavie, en aan andere nationale organisaties voor
de opvang van vluchtelingen.

4) Toelage aan de Internationale Organisatie voor Migratie
voor de uitvoering van het vrijwillig repatriéringsprogramma.

5) Werkings- en investeringskosten van het Onthaalcentrum
Klein Kasteeltje en Florennes en van drie, in het najaar van ‘96
opgerichte, onthaalcentra voor asielzoekers.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5

4 4 4 2 4 4 4 4 2 4

4 3 4 2 5 4 3 4 2 5

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 1 1 1 — 1 1 1 1 —

Totaux ........ 16 15 16 12 17 Totaal ......... 16 15 16 12 17

Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen franken)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 31.11.03........... 10,6 12,0 12,8 10,3 Statutair 31.11.03 .......... 10,6 12,0 12,8 10,3
Non-Statutaire 31.11.04 .. 66,3 71,5 148.6 199,3 Niet-statutair 31.11.04 .... 66,3 71,5 148.,6 199,3
TOtauX ..o, 76,9 83,5 | 161,4 | 2096 Totalen ... 76,9 835 | 1614 | 2096
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MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 55 3 2 1201. — Frais de fonctionnement centres d'accueil

Le programme a pour objectif d’accueillir maximum 650 de-
mandeurs d’asile, répartis entre les centres fédéraux d’accueil (le
Petit Chéateau a Bruxelles, Kapellen, Rixensart et Florennes).

Cet accueil comprend :

a) I'hébergement, la nourriture, 'animation, 1'assistance sani-
taire, médicale et sociale;

b} lorientation de demandeurs d’asile recevables vers les com-
munes;

¢) la guidance de demandeurs d'asile déboutés, dans un pro-
gramme de rapatriement.

A.B. 553 2 1224, — Achats de biens non durables et de services
LT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables LT.

A.B. 55 3 2 3326. — Allocations organisations nationales et inter-
nat. — Croix Rouge — OIM

« Payer les frais d'accueil de deuxieme ligne de demandeurs
d'asile, assuré par la Croix-Rouge de Belgique (CR) et par d'autres
organisations non gouvernementales (ONG).

¢ Rembourser a I'Organisation internationale pour la Migra-
tion, les frais du rapatriement volontaire d'indigents étrangers.

¢ Indemniser les frais d’accueil des victimes de la traite des
étres humains.

A.B. 55 3 2 3424. — Accueil expatriés ex-Yougoslavie

Assurer l'accueil en Belgique de 200 ressortissants de l'ex-
Yougoslavie, comme délibéré en Conseil des Ministres le 20 no-
vembre 1992,

Accueil décentralisé, organisé par Causes Communes et le
Comité belge d'Aide aux Réfugiés.

A.B. 55 3 2 3425. — Actions humanitaires — victimes de conflits

Le financement d'actions humanitaires urgentes en faveur de
victimes de conflits.
Les dépenses sont liées aux événements éventuels.

B.A. 55 3 2 4323. — Subsides CPAS Loi 2-4-65

Le remboursement de la participation de I'Etat dans les frais de
l'aide accordée par les centres publics d’aide sociale (C.P.A.S.) a
des indigents belges et étrangers qui ne sont pas inscrits dans le
registre de la population, dont les demandeurs d'asile, et ce sur la
base de la loi du 2 avril 1965 et de 'A.M. du 30 janvier 1995.

A.B. 55 3 2 7401. — Dépenses patrimoniales centres d'accueil

Dépenses patrimoniales (travaux divers, matériel d’animation,
bureautique) liées a 'accueil de demandeurs d'asile, répartis entre
les centres fédéraux d’accueil (le Petit Chateau & Bruxelles, Kapel-
len, Rixensart et Florennes).
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AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 55 3 2 1201. — Werkingskosten opvangcentra

Doelstelling van het programma is de opvang van asielzoekers
verspreid over de federale onthaalcentra (Klein Kasteeltje in
Brussel, Kapellen, Rixensart en Florennes).

Deze opvang houdt in :

a) verschaffen van onderdak, voeding, hygiénische bijstand,
animatie, medische bijstand en sociale bijstand;

b) begeleiding van ontvankelijke asielzoekers naar gemeen-
ten;

¢) begeleiding van uitgeprocedeerde asielzoekers in een repa-
triéringsprogramma.

B.A. 553 2 1224. — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten I.T.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen 1.T.

B.A. 553 2 3326. — Toelagen nationale en internat. organisa-
ties— Rode Kruis — IOM

* De kosten van de tweedelijnsopvang van asielzoekers door
het Belgische Rode Kruis (RK) en door andere niet-gouvernemen-
tele organisaties (NGQO's) vereffenen.

* De kosten van de vrijwillige repatriéring van buitenlandse
behoeftigen terugbetalen aan de Internationale Organisatie voor
Migratie {I.O.M.).

* De kosten van de opvang van slachtoffers van mensenhandel
vergoeden.

B.A. 55 3 2 3424. — Opvang van ontheemden uit ex-Joegoslavié

De opvang in Belgié¢ van 200 inwoners uit het voormalige
Joegoslavié verzekeren, zoals beslist in de Ministerraad van
20 november 1992.

Gedecentraliseerde opvang, georganiseerd door Causes Com-
munes en het Belgisch Comité voor Hulp aan Vluchtelingen.

B.A. 55 3 2 3425. — Humanitaire acties — slachtoffers van con-
flicten

De financiering van dringende humanitaire acties ten gunste
van slachtoffers van conflictsituaties.
Uitgaven zijn afhankelijk van eventuele gebeurtenissen.

B.A. 55 3 2 4323. — Toelagen OCMW's Wet 2-4-65

De terugbetaling van het staatsaandeel in de kosten van de
steun, verleend door de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn (O.C.M.W.) aan niet in het bevolkingsregister ingeschre-
ven behoeftige Belgen en vreemdelingen, waaronder asielzoekers,
en dit op basis van de wet van 2 april 1965 en van het M.B. van
30 januari 1995.

B.A. 55 3 2 7401. — Vermogensuitgaven opvangcentra

Patrimoniale uitgaven (diverse werken, animatie-materiaal,
burotica) verbonden aan de opvang van asielzoekers verspreid
over de federale onthaalcentra (Klein Kasteeltje in Brussel, Ka-
pellen, Rixensart en Florennes).
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A.B. 55 3 2 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

A.B. 55 3 3 1201. — Frais de fonctionnement nouveaux centres
daccueil
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment pour les nouveaux centres.

A.B. 55 3 3 1224. — Achat de biens non durables I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment LT, pour les nouveaux centres.

A.B. 55 3 3 7401. — Achats de biens durables

Ce crédit est destiné a I'achat de fourniture durables pour les
centres d'accueil.

A.B. 55 3 3 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.
nouveaux centres d'accueil
Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T. pour les nouveaux centres.
DIVISION ORGANIQUE 56 :
ADMINISTRATION DE L’EXPERTISE MEDICALE

MISSIONS ASSIGNEES

L'Administration de I'expertise médicale remplit les missions
suivantes :

a) Service de Santé Administratif

Examens médicaux concernant les agents de 'Etat, les chauf-
feurs, les pilotes, les handicapes.

— Examens accidents de travail, maladies professionelles.

— Examens de recrutement.

— Examens chauffeurs, pilotes.

— Examens commission des pensions.

— Examens d’'aptitude.

b) Office médico-légal

Expertises médicales concernant les demandes d'indemnités,
d’allocations ou de pensions a charge de I'Etat belge, introduites
aupres des autorités administratives compétentes.

¢) Médecine du Travail

Développement du service fédéral de médecine du travail.

d) Contréle de I'absence maladie

Controle de I'absence maladie des fonctionnaires fédéraux et
d'organismes affiliés.
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B.A. 55 3 2 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
IT.

Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen I.T.
B.A. 55 3 3 1201. — Werkingskosten nieuwe federale opvangcen-
tra
Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen voor de nieuw op te richten opvangcentra.
B.A. 55 3 3 1224. — Werkingskosten 1.T. nieuwe federale opvang-
centra
Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van niet-duurzame
werkingsmiddelen voor de nieuw op te richten opvangcentra.
B.A. 55 3 3 7401. — Vermogensuitgaven nieuwe federale opvang-
centra
Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen voor de nieuw op te richten opvangcentra.
B.A. 55 3 3 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
I.T. nieuwe federale opvangcentra
Dit krediet is bestemd voor de aanschaf van duurzame wer-
kingsmiddelen voor de nieuw op te richten opvangcentra.
ORGANISATIEAFDELING 56 :
BESTUURSAFDELING MEDISCHE EXPERTISE
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Bestuursafdeling voor de Medische Expertise vervult de
volgende opdrachten :

a) Administratieve Gezondheidsdienst

— Onderzoeken arbeidsongeval, beroepsziekte.
— Aanwervingsonderzoeken.

— Onderzoeken autobestuurders en piloten.

— Onderzoeken pensioencommissie.

— Geschiktheidsonderzoeken.

b} Gerechtelijk-geneeskundige dienst

Medische expertises betreffende de aanvraag tot vergoedingen,
tegemoetkomingen of pensioenen ingediend ten opzichte van de
Belgische Staat via de bevoegde administratieve overheden.

¢) Arbeidsgeneeskunde

Uitbouw van de federale arbeidsgeneeskundige dienst.

d} Controle Ziekteverzuim

Controle op het ziekteverzuim van de ambtenaren behorend tot
de federale overheid in de aangesloten besturen.
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56/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales qui ne

peuvent étre spécifiées en fonction d'un de ses programmes d'acti-
vités.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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56/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar een van haar activi-
teiten-programma’s toe.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

38 43 36 32 35 38 43 36 32 35

27 23 23 23 22 27 23 23 23 22

53 48 43 43 54 53 48 43 43 54

64 77 70 77 63 64 77 70 77 63

37 35 35 30 28 37 35 35 30 28

Totaux ........ 219 226 207 205 202 Totaal ......... 219 226 207 205 202

Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 240,4 260,1 257,6 | 273,3 Statutair 01.11.03 ............ 240,4 | 260,1 257,6 273,3
Non-Statutaire 01.11.04 .. 30,7 33,3 31,2 31,8 Niet-statutair 01.11.04 .... 30,7 33,3 31,2 31,8
Totaux .....ccoeeevieiiincnne 271,1 293.4 288,8 | 305,1 Totalen .......ccoceeviiiiiiinens 271,1 293.,4 288.,8 305,1

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 56 0 2 1201. — Frais de route et de séjour

Frais de route et de séjour pour les fonctionnaires services
centrales et exterieures.

AR.18.01.1965.

AR.24.12.1964.

56/1—GESTION MEDICALE DU PERSONNEL
DES SERVICES PUBLICS

OBJECTIFS POURSUIVIS

a) Gestion médicale des agents fédéraux, régionaux et commu-
nautaires, ainsi que des organismes d'intérét public et pouvoirs
surbordonnés affiliés.

b} Sélection médicale des chauffeurs et pilotes d’aéronefs.

¢) Commission des pensions, et accidents du travail pour tout
le secteur public exeptés quelques organismes.

d) Maladies professionnelles ol s’applique I'A.R. du
05.01.1971.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 56 0 2 1201. — Reis- en verblijfkosten

Reis- en verblijfkosten toegekend aan de ambtenaren van het
Hoofdbestuur en deze van de Buitendiensten.

K.B. 18.01.1965.

K.B. 24.12.1964.

56/1— MEDISCH BEHEER PERSONEEL
OPENBARE DIENSTEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

a) Medisch beheer van het personeel van de federale overheid,
de gemeenschappen en gewesten, alsook de aangesloten instellin-
gen van openbaar nut en ondergeschikte besturen.

b) Geneeskundige onderzoeken voor autobestuurders, lucht-
vaartpiloten.

¢) Pensioencommissies, arbeidsongevallen voor het grootste
deel van de openbare sector.

d) Beroepsziekten van ambtenaren behorende tot de federale
overheid, de Gemeenschappen en Gewesten en de parastatalen op
wie de wetgeving overheidssector van toepassing is.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998

Niveau Kader 1996 1997 1998 1999
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Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 11.11.03........... 0,0 0,0 0,0 0,0 Statutair 11.11.03 ............ 0,0 0,0 0,0 0,0
Non-Statutaire 11.11.04 .. 27,7 28,4 28,2 29,6 Niet-statutair 11.11.04 .... 27,7 28,4 28,2 29,6
TotauX ....coeeveveeiiieee, 27,7 28,4 28,2 29,6 Totalen ......cccccoevevieeccnnnne 27,7 28,4 28,2 29,6

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB.56 12 1201. — Honoraires expertises, indemnités

a) Indemnités accordées aux médecins spécialistes pour les
examens complémentaires dans le cadre des examens d'aptitude
et des accidents du travail.

b) Indemnités accordées aux médecins spécialistes pour les
examens complémentaires dans le cadre des examens d'aptitude
pour les chauffeurs et les pilotes.

¢) Indemnités accordées aux médecins qui siegent aux com-
missions des pensions et au College des médecins.

d) Dépenses de fonctionnement du Service de Santé Adminis-
tratif.

A.B.56 1 2 1224. — Informatique

Prévoit le crédit pour les contrats d'entretien, les fournitures
(disquettes, papier laser, etc.) et l'entretien des télécopieurs de
I'Administration centrale et des services extérieurs du Service de
Santé Administratif.

AB.56 12 7402. — Matériel Service de Santé Administratif

Achat de matériel durable I.T.

A.B.56 1 3 3428. — Accidents de travail

Ce crédit est destiné au remboursement de frais médicales de
fonctionnes suite a des accidents de travail. Loi du 03.07.1967.

56/2 — EXPERTISES MEDICO-LEGALES
OBJECTIFS POURSUIVIS

Réalisation d'expertises médico-légales en exécution de l'arrété
royal du 11 avril 1975 réorganisant l'office médico-légal.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

AB. 56 2 11223. — Fonctionnement Office médico-légal

Achat (de matériel non durable), réparation et entretien de
matériel médical, informatique et de bureau pour I'administration
centrale et les 7 services extérieurs.

A.B. 56 2 1 1230. — Expertises médicales
Vu l'augmentation des honoraires des médecins-experts depuis
1le 01/01/1996 (de 1.410 & 1.792 Fb par expertise), le crédit prévu de

18,800 MFb pour 1997 ne sera pas suffisant.

Et, vu qu'annuellement il y a plus de victimes d'actes intention-
nels de violence et que les casques bleus regoivent de plus en plus

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 56 1 2 1201. — Erelonen expertises, vergoedingen

a) Vergoeding van de geneesheren-specialisten voor bijkomen-
de onderzoeken in het kader van aannemingsgeschiktheidsonder-
zoeken evenals arbeidsongevallen.

b} Vergoeding van de geneesheren-specialisten voor bijkomen-
de onderzoeken in het kader van de geschiktheidsonderzoeken bij
autobestuurders en piloten.

¢) Vergoeding van de geneesheren die zetelen in de pensioen-
commissies en het college van geneesheren.

d) Verbruiksuitgaven van de Administratieve Gezondheids-
dienst.

B.A.56 1 2 1224. — Informatica

Voorziet in het krediet voor de onderhoudscontracten, beno-
digdheden (disketten, laserpapier, e.a.} en het onderhoud van de
FAX-toestellen van het Hoofdbestuur en Buitendiensten van de
Administratieve Gezondheidsdienst.

B.A. 56 1 2 7402. — Materieel Administratieve Gezondheidsdienst

Aankoop PC en software.

B.A. 56 1 3 3428. — Arbeidsongevallen

Vergoeding van de medische kosten tot verzorging van de
rechthebbenden bedoeld bij de wet van 3 juli 1967 betreffende de
schadevergoeding voor arbeidsongevallen en beroepsziekten in de
overheidssector.

56/2 — GERECHTELIJK-GENEESKUNDIGE EXPERTISES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Verrichten van gerechtelijk-geneeskundige expertises ter uit-
voering van het koninklijk besluit van 11 april 1975 tot herinrich-
ting van de Gerechtelijk Geneeskundige Dienst.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A.56 211223. — Verbruiksuitgaven gerechtelijk-geneesk.
dienst

Aankoop (niet-duurzaam materiaal), reparaties en onderhoud
van medisch, informatica- en bureaumateriaal voor het hoofdbe-
stuur en de 7 buitendiensten.

B.A. 56 2 1 1230. — Geneeskundige expertises

Gezien de verhoging der honoraria van de geneesheren-exper-
ten sinds 01.01.1996 (van 1.410 naar 1.792 per expertise) zal het
oorspronkelijk krediet van 18.800 vermoedelijk voor 1998 al niet
meer volstaan.

En aangezien er jaarlijks steeds meer « slachtoffers van opzet-
telijke gewelddaden » zijn, en de blauwhelmen meer en meer
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de missions humanitaires, le montant de 18,800 MFb sera absolu-
ment nécessaire.

A.B. 56 2 1 7401. — Materiel Office médico-légal

Achat de matériel durable médical, informatique et de bureau.

56/3 — MEDECINE DE TRAVAIL SERVICES PUBLICS
OBJECTIFS POURSUIVIS

Développement du service fédéral de médecine du travail.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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opdrachten om « humanitaire redenen » krijgen, zal het bedrag
van 18,800 MF absoluut noodzakelijk zijn.

B.A. 56 2 1 7401. — Materieel gerechtelijk-geneeskundige dienst

Aankoop van duurzaam medisch, bureau- en informaticamate-
riaal.

56/3 — ARBEIDSGENEESKUNDE OPENBARE DIENSTEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Uitbouw van de federale arbeidsgeneeskundige dienst.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

12 11 12 11 13 12 11 12 11 13

B Gl ] B ol ]

2 2 2 2 1 2 2 2 2 1

Totaux ........ 15 14 15 15 15 Totaal ......... 15 14 15 14 15
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 31.11.03........... 27.8 29,9 23,2 22,8 Statutair 31.11.03 ............ 27,8 29,9 23,2 22,8
Non-Statutaire 31.11.04 .. 4,0 4,1 0,3 0,0 Niet-statutair 31.11.04 ... 4,0 4,1 0,3 0,0
Totaux ..o 31,8 34,0 23,5 22,8 Totalen ..o, 31,8 34,0 23,5 22,8

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 56 3 2 1201. — Frais de fonctionnement, route et séjour

a) Les frais des analyses de laboratoire.

b} L'achat de petit matériel médical.

¢) Les frais de route et de séjour du personnel du service de la
médecine du travail.

A.B. 56 3 2 7401. — Dépenses patrimoniales médecine du travail

Dépenses patrimoniales médecine du travail.

56/4 — CONTROLE ABSENCE MALADIE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Controle de I'absence maladie des fonctionnaires fédéraux et

d'organismes affiliés.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 56 3 2 1201. — Werkingskosten, Reis- en verblijfkosten

a) De kosten voor de laboratorium-onderzoeken.

b) De aankoop van klein medisch materiaal.

¢} De reis- en verblijfkosten van het personeel van de dienst
Arbeidsgeneeskunde.
B.A. 56 3 2 7401. — Vermogensuitgaven arbeidsgeneeskunde

Aankoop informatica (hard-ware) + duurzaam medisch mate-
riaal.

56/4 — CONTROLE ZIEKTEVERZUIM
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Controle op het ziekteverzuim van de federale ambtenaren, en

de ambtenaren van de aangesloten besturen.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

2 1 2 1 1 2 1 2 1 1

4 3 4 2 2 4 3 4 2 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Totaux ........ 7 5 7 4 4 Totaal ......... 7 5 7 4 4
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Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 41.11.03........... 4.7 4.9 7,5 7,4 Statutair 41.11.03 ............ 4.7 4.9 7,5 7.4
Non-Statutaire 41.11.04 .. 13,3 15,4 14,5 13,5 Niet-statutair 41.11.04 .... 13,3 15,4 14,5 13,5
TotauX ....coeeveveeiiieee, 18,0 20,3 22,0 20,9 Totalen ......cccccoevevieeccnnnne 18,0 20,3 22,0 20,9

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 56 4 2 1201. — Frais de fonctionnement controle absence ma-
ladie

Indemnités kilométriques médecins-experts.

A.B. 56 4 2 7401. — Investissements controle absence maladie
1. Achat vidéos.

2. Pour 1999 et années suivantes un montant de 0,100 MF est
prévu.

DIVISION ORGANIQUE 57 :
SERVICE DE L'INSPECTION SOCIALE

MISSIONS ASSIGNEES

Controle de I'exécution des dispositions légales et réglementai-
res relatives a la sécurité sociale des travailleurs salariés et du
fonctionnement des secrétariats sociaux pour employeurs.

57/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent a cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne contient pas de programmes d’activités
spécifiques.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 56 4 2 1201. — Werkingskosten controle ziekteverzuim

Kilometervergoeding artsen-deskundigen.

B.A. 56 4 2 7401. — Investeringen controle ziekteverzuim
1. Aankoop video’s.

2. Voor 1999 en volgende jaren is er een bedrag van 0,100 MF
voorzien.

ORGANISATIEAFDELING 57 :
DIENST SOCIALE INSPECTIE
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Toezicht op de uitvoering van de wettelijke en reglementaire
bepalingen betreffende de sociale zekerheid der werknemers en op
de werking van de sociale secretariaten voor werkgevers.
57/0 — BESTAANSMIDDELEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hieronder ressorteren alle uitgaven van deze organisatieafde-
ling, die geen specifieke activiteiten-programma’s omvat.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

50 43 40 38 41 50 43 40 38 41

176 176 162 170 173 176 176 162 170 173

32 30 26 25 31 32 30 26 25 31

22 22 22 21 19 22 22 22 21 19

Totaux ........ 280 271 250 255 264 Totaal ......... 280 271 250 255 264
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 301,2 | 342,7 | 364,6 | 334,3 Statutair 01.11.03 ........... 301,2 | 342,7 | 364,6 | 334,3
Non-Statutaire 01.11.04 .. 12,7 13,5 13,4 13,6 Niet-statutair 01.11.04 .... 12,7 13,5 13,4 13,6
Totaux ......ccoovvvveicnneieennnn 313,9 | 356,2 | 378,0 | 3479 Totalen ........cc.ccooevvievenn. 313,9 | 356,2 | 378,0 | 3479

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 57 0 2 1201. — Frais de fonctionnement

Concerne le paiement des indemnités divers, frais de transport
et de services.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 57 0 2 1201. — Werkingskosten

Betreft betaling van allerlei vergoedingen, vervoerkosten en
diensten.
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A.B. 57 0 2 1207. — Dépenses exceptionnelles

Concerne l'installation des directions regionales

A.B. 57 0 2 7401. — Dépenses de capital

Concerne 'achat du matériel et du mobilier.

AB.57 08 1201. — Entretien et énergie Inspection sociale (ex-
40.08.1201)

Concerne les frais de chauffage des bureaus régionaux

AB. 57 0 8 1224. — Services informatiques Inspection Sociale (ex-
40.08.1224)

Concerne les services d'un informaticien et 3 programmeurs

A.B. 57 0 8 7402. — Investissements informatique Inspection So-
ciale (ex-40.08.7401)

Concerne les frais d'installation.

DIVISION ORGANIQUE 58 :
SERVICES ENVIRONNEMENTAUX

MISSIONS ASSIGNEES

Protection de la population en matiere de pollution de l'envi-
ronnement : air, milieu marin, ecolabel, normes de produits, dé-
chets, produits dangereux, pesticides, radiations ionisantes...

Subsides a la collaboration scientifique avec certaines institu-
tions en matiére de lutte contre la pollution de I'eau, du sol et de
l'air, de la sécurité des industries a risques; subventions aux
organismes de protection de I'environnement.

Coordination des engagements européens et internationaux
(climat, ozone, pollution par sources diffuses, biodiversité, etc.).

Exécuter par ordre de la C.U. des programmes de subvention
Life.

Emettre des avis sur toute mesure relative au développement
durable envisagée par le pouvoir public.

58/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ressortissent a ce programme les dépenses générales qui ne
peuvent étre spécifiées en fonction d'un programme activités.

Préparation des travaux et négociations internationales. Exé-
cution des décisions et dispositions réglementaires internationa-
les (UE., O.CD.E,ECE./ONU, UNEP,).

Organisation et présidence pour le compte de la UE de groupes
de travail dans le cadre de la politique communautaire environne-
mentale.

Etablissement d'un programme de Développement Durable
assurant la mise en ceuvre des recommandations de la Conférence
des Nations Unies pour 'Environnement et le Développement de
Rio, et du 5™ programme de la UE.

Coordination de la gestion environnementale internationale,
exécution de I'Agenda 21.
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B.A. 57 0 2 1207. — Ulitzonderlijke uitgaven

Betreft de inrichting van de regionale directies.

B.A. 57 0 2 7401. — Vermogensuitgaven

Betreft de aankoop van materiaal en van meubilair.

B.A. 57 0 8 1201. — Onderhoud en energie Sociale Inspectie (ex-
40.08.1201)

Betreft de kosten voor verwarming en onderhoud van de regio-
nale burelen.

B.A. 57 0 8 1224. — Diensten informatica Sociale Inspectie (ex-
40.08.1224)

Betreft de informaticadiensten en informaticabenodigdheden
alsmede netwerkkosten.

B.A. 57 0 8 7402. — Investeringen informatica Sociale Inspectie
(ex-40.08.7401)

Betreft de aankoop van informaticamateriaal.

ORGANISATIEAFDELING 58 :
LEEFMILIEUDIENSTEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Bescherming van de bevolking op het gebied van de verontrei-
niging van het leefmilieu : lucht, mariene milieu, milieukeur,
productnormen, gevaarlijke producten, bestrijdingsmiddelen, io-
niserende stralingen...

Toelagen voor de wetenschappelijke samenwerking met be-
paalde instellingen op het vlak van de strijd tegen de verontreini-
ging van water, bodem en lucht, de beveiliging van risicoverwek-
kende bedrijven en toelagen aan leefmilieuorganisaties.

Coordinatie van Europese en internationale verplichtingen
(klimaat, ozon, vervuiling van diffuse bronnen, biodiversiteit,
enz...)

Uitvoeren in opdracht van de E.U. van het Life subsidiepro-
gramma.

Uitbrengen van adviezen over elke maatregel overwogen door
de federale regering m.b.t. duurzame ontwikkeling.

58/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-
satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar een activiteitenpro-
gramma toe.

Voorbereiding van internationale werken en onderhandelin-
gen. Uitvoeren van reglementaire beslissingen en voorschriften
(EU., O0.ES.O,ECE/UN.O., UNEP).

Organisatie en voorzitterschap voor rekening van de EU, van
werkgroepen in het kader van het Communautair leefmilieube-
leid.

Inrichten van een Programma voor Duurzame Ontwikkeling
dat de uitvoering van de aanbevelingen van de Conferentie van de
Verenigde Naties voor Leefmilieu en Ontwikkeling van Rio en het
vijfde Actieplan van de Europese Unie verzekert.

Coordinatie van het internationaal milieubeleid, uitvoering
Agenda 21.
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Effectifs (unités physiques) — Statutaires Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen
Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Kader | 1997 1998 1999
T 22+1 10 17 22+1 T 22+1 10 17 22+1
TIH e 2 — 1 2 TT# i 2 — 1 2
I 6+5 9 2 6+5 I 6+5 9 2 6+5
. 1 2 1 1 IIT.... . 1 2 1 1
IV — — — — IV i — — — —
Totaux ......occovvviciiiiien, 37 21 21 37 Totaal .....coooviiiicie 37 21 21 37
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1997 1998 1999 Statut P - A - Ball 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03...................... 11,3 41,7 49,1 Statutair 01.11.03 ..o 11,3 41,7 49,1
Non-Statutaire 01.11.04 ................. 24,6 25,2 32,3 Niet-statutair 01.11.04 ................... 24,6 25,2 32,3
Totaux ....ooooovviiieiii 35,9 66,9 81,4 Totalen ... 35,9 66,9 81,4

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B. 58 0 2 1201. — Frais de fonctionnement, frais de route et de
séjour

3,5 M : Frais de route et de séjour des services environnemen-
taux (staff, étude et coordination, normes de produits, maitrise des
risques y compris les inspecteurs pesticides, produits dangereux et
relatifs au transit) + frais de fonctionnement des services environ-
nementaux (entretien et réparation des photocopieuses et fax,
frais de publication, achat de livre, d’'abonnements et de docu-
ments en relation avec les matiéres environnementales, etc.)

AB. 5802 1224. — Informatique — Gestion, systéme CEMS —
Réseau Windows 95//NT

0,7 M : Entretien et réparation du systeme informatique (hard-
ware et application software, anciens et nouveaux) dans les locaux
des services études et coordination, normes de produits et maitrise
des risques + consommables et formation.

A.B. 58 0 2 7401. — Dépenses patrimoniales environnement

0,1 M : Achat de matériel durable pour les services environne-
mentaux (études et coordination, pesticides/maitrise des risques/
déchets, normes de produits) : appareils GSM, appareils fax, et
comparables.

A.B. 58 0 2 7402. — Depenses patrimoniales environnement

Pour mémoire.

58/1 — PROTECTION DE LENVIRONNEMENT
OBJECTIFS POURSUIVIS

Protection de la population et de I'environnement d'une part
par voie d'une politique spécifique relative a la qualité environne-
mentale de produits et d’autre part de maniére traditionnelle,
directement dans les matieres non régionales (protection de la
couche d'ozone, climat), ou indirectement et comme soutien tech-
nique du département des Affaires Etrangeres dans les réunions
internationales pour les matiéres régionales.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 58 0 2 1201. — Werkingskosten, reis-en verblijfkosten

3,5 M : Reis-en verblijfskosten van de leefmilieudiensten (staf-
dienst, dienst studie en Codrdinatie, Productnormen, Risicobe-
heersing m.i.v. de inspecteurs pesticiden en gevaarlijke producten
en met betrekking tot de doorvoer)+ werkingskosten leefmilieu-
diensten (onderhoud en reparatie fotokopieertoestel en fax, publi-
catiekosten, aankoop boeken en abonnementen, documenten
i.v.m. leefmilieumateries, enz.).

B.A. 58 0 2 1224. — Informatica-beheer CEMS-systeem, Windows
95/NT netwerk

0,7 M : Onderhoud en herstelling van de informaticasystemen
(hardware + oude en nieuwe softwaretoepassingen) in de lokalen
van de dienst Studie en Coordinatie, Productnormen en Risicobe-
heer + verbruiksgoederen + vorming.

B.A. 58 0 2 7401. — Vermogensuitgaven Leefmilieu

0,1 M: Aankoop duurzaam materiaal leefmilieudiensten
(dienst Studie en Coérdinatie, Pesticiden/Risicobeheer/Afval, Pro-
ductnormen) : GSM-toestellen, fax-toestellen, e.d.

B.A. 58 0 2 7402. — Informatica-investeringen leefmilieudiensten

Pro memorie.

58/1 — TOEZICHT LEEFMILIEU
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Bescherming van de bevolking en van het leefmilieu enerzijds
via een specifieke politiek op het vlak van de milieukwaliteit van
produkten, anderzijds op traditionele wijze rechtstreeks in niet-
gewestelijke materies (bescherming van de ozonlaag, klimaat) of
onrechtstreeks in gewestelijke materies als technische tussen-
schakel in internationale vergaderingen ten behoeve van het de-
partement Buitenlandse Zaken.
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MOYENS D’ACTION
1. Affaires générales et de coordinations

a) Participation aux activités O.N.U.; U.E.; O.C.D.E.; Bénélux,
relatives a des problemes denvironnement transfrontaliers et
internationaux;

b} établir, appliquer et exécuter des taches et reglements qui
découlent de conventions internationales, pour autant qu'il s’agis-
se d’affaires fédérales;

¢) participation dans les frais de travail et de fonctionnement
des organisations internationales en vue de la protection de 'hom-
me et de I'environnement en matiére de pollution atmosphérique,
de l'eau, de produits chimiques, déchets dangereux, de la biodiver-
sité en exécution des conventions, et accords ou protocoles interna-
tionaux ratifiés par la Belgique.

Participation au fonctionnement de plusieurs accords intergou-
vernementaux ayant trait a la protection du milieu marin;

d) assistance technique et juridique en cas de pollution marine
accidentelle;

e} donner des avis relatifs au développement durable, mise en
ceuvre de 'Agenda 21, 5% Programme d’action, Conventions des
N.U sur les changements climatiques, etc. Réaliser un forum de
discussions, proposer des études, susciter la participation des
citoyens, des organismes privés et publics.

2. En ce qui concerne les produits

— Etudes et/ou recherches, échantillonnages, essais, analyses
relatives a l'aspect environnemental de produits;

— établir et appliquer des normes, critéres, transpositions et
applications en droit belge de normes et criteres internationaux de
produits, avec une attention spéciale pour le label écologique de
I'U.E. Dans ce cadre les études, recherches etc. peuvent comporter
des campagnes de promotion ou de publicité, des études de mar-
ché;

— lachat de matériel durable pour les actions citées ci-dessus,
y compris le traitement des données.

SURVEILLANCE DE LA RADIOACTIVITE

— Application de la réglementation existante sur la protection
de la population et de son environnement contre le danger des
rayonnements ionisants dans tous les domaines relevant de sa
compétence, qu’ils soient industriels ou médicaux : surveillance
des centrales nucléaires, des autres sites, de production et de
traitement des produits et combustibles radioactifs, des hépitaux
et laboratoires médicaux, des transports, ..., agrément des méde-
cins, des appareils, études d’'impact, et caetera.

— Acquisition d’ informations techniques et scientifiques de
premier ordre pour soutenir la réflexion sur I'évolution de la
réglementation ou pour compléter les connaissances en matiere de
surveillance radiologique en s’adaptant, notamment, aux réalités
nationales et internationales et au progres technique.

— Développement et mise au point d'un réseau de mesure

pour le télécontréle de la radioactivité sur le territoire belge (TE-
LERAD).

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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ACTIEMIDDELEN
1. Algemene zaken en codrdinatie

a) Deelnemen aan werkzaamheden bij V.N.; E.U.; OESO; Be-
nelux, in verband met internationale en grensoverschrijdende
milieuvraagstukken;

b) opstellen, toepassen en uitvoeren van de uit internationale
overeenkomsten voortvloeiende taken en reglementeringen, voor
zover het federale zaken betreft;

¢} deelname in de werkings- en uitvoeringskosten van interna-
tionale organisaties met het oog op de bescherming van de bevol-
king en het leefmilieu op het gebied van de lucht- en waterveront-
reiniging, scheikundige producten, gevaarlijke afvalstoffen,
biodiversiteit in uitvoering van door Belgi¢ geratificeerde interna-
tionale verdragen, akkoorden of protocollen.

Bijdragen in werking van meerdere intergouvernementele ak-
koorden inzake de bescherming van het mariene milieu;

d) technische en juridische assistentie ingeval van accidentele
mariene verontreiniging.

e) geven van adviezen m.b.t. duurzame ontwikkeling, tenuit-
voerlegging Agenda 21, 5% Actie-programma, V.N. verdragen over
klimaatwijziging, enz. Totstandbrengen van een discussieforum,
voorstellen van onderzoeken, bevorderen deelname burgers, pu-
blieke en privé-organisaties.

2. Voor wat producten betreft

— Uitvoeren van studies en/of onderzoekingen, monsterne-
mingen, proeven, ontledingen betreffende de milieuaspecten van
producten;

— opstellen en toepassen van normen en criteria en omzetting
en toepassing in Belgisch recht van internationale normen en
criteria voor producten, met speciale nadruk op het E.U.-milieu-
keursysteem; in dit raam kunnen studies en onderzoekingen,
bijvoorbeeld ook promotie- of publiciteitscampagnes voor het mi-
lieukeursysteem, marktonderzoek en dergelijke meer omvatten.

— aanschaffen van duurzaam materiaal voor de hierboven
geschetste acties met inbegrip van gegevensverwerking.

TOEZICHT OP DE RADIOACTIVITEIT

— Toepassing van de bestaande reglementering voor de be-
scherming van de bevolking en haar leefmilieu tegen het gevaar
van ioniserende stralingen in alle domeinen waarvoor de dienst
bevoegd is, zowel in de industriéle als de medische sector : toezicht
op de kerncentrales, de andere sites, de productie- en verwer-
kingssites van radioactieve producten en brandstoffen, hospitalen
en medische laboratoria, vervoer,...., erkenning van de geneeshe-
ren, goedkeuring van toestellen, impactstudies, enzovoort.

— Verwerving van up-to-date technische en wetenschappelij-
ke informatie ter ondersteuning van de ideeénvorming in verband
met de evolutie van de reglementering of om de kennis inzake
radiologisch toezicht te vervolledigen, teneinde deze in functie van
de nationale en internationale behoeften en de technische vooruit-
gang aan te passen.

— Uitbreiden en op punt stellen van het meetnet voor de
telecontrole van de radioactiviteit op het Belgisch grondgebied
(TELERAD).

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1997 1998 1999 Niveau Cadre 1997 1998 1999
L 15 15 18 15 Lo 15 15 18 15
I+ e 1 1 1 1 I+ e 1 1 1 1
I 2 — 2 2 I e, 2 — 2 2
IID e 4 4 5 3 IIL. e 4 4 5 3
IV — — — — IV — — — —
Totaux ....ooccovvevveevreiiinnenn. 22 20 26 21 Totaal .......ccoovevveevverin 22 20 26 21
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Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1997 1998 1999
Statutaire 13.11.03...........ccoovieeii. 34,3 33,7 2,5 Statutair 13.11.03 ... 34,3 33,7 2,5
Non-Statutaire 13.11.04 ................. 9,7 10,5 1,0 Niet-statutair 13.11.04 ................... 9,7 10,5 1,0
TOtAUX oo 44,0 44,2 3,5 Totalen ......coooovveeiveiiii i 44,0 44,2 3.5

SURVEILLANCE DES PRODUITS CHIMIQUES DANGE-
REUX

Mise en ceuvre de mesures préventives afin d’'éviter la mise sur
le marché de produits chimiques dangereux pour les personnes qui
les vendent ou les utilisent ou pour I'environnement.

Pour les produits dangereux : notification des substances chi-
miques nouvelles, évaluation et contréle des risques présentés par
les substances existantes, en collaboration avec les autorités com-
pétentes des autres Etats membres de I' UE; étiquetage et infor-
mation relatives aux préparations dangereuses; dispositions d’in-
terdictions relatives a certaines substances dangereuses;
notification a I'exportation de certains produits chimiques dange-
reux, surveillance sur le transit des déchets.

Pour les pesticides a usage non agricole : autorisation préalable
a leur mise sur le marché et pour les produits phytopharmaceuti-
ques et pesticides toxiques a usage non agricole : agrément et
contréle des activités des vendeurs, des utilisateurs agrées et des
utilisateurs spécialement agrées.

Destruction des déchets chimiques

Prise en charge d'une partie de la construction de I'installation
pour le démantelement des munitions chimiques stockées a Poel-
kapelle, et du financement de I'évaluation et de la destruction des
produits chimiques issus du démantelement.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B.58 11 1201. — Lutte contre les pollutions en mer (ex
60.53.1201)

3,0 M : Frais relatifs aux interventions et assistances en cas de
pollutions marines accidentelles, y compris 'assistance juridique
et technique lors de la poursuite du pollueur.

A.B. 58 1 1 3552. — Protection milieu marin — contribution con-
ventions internationales (ex 60.52.3552)

4,3 M : Contributions : Convention de Paris/Convention d’Oslo
(incl. budget ICES) /Accord de Bonn relatifs & la protection des
milieux marins. Convention d’ Ascobans : convention de N. York
relatifs a la conservation des petits cétacés.

Convention de Ramsar relative aux zones humides d’'importan-
ces comme habitat de la sauvagiere.

A.B. 58 1 2 1266. — Pollution transfrontaliére radioactive
0,0 M : Pour mémoire — financement par I'agence nucléaire
FANC.

A.B. 58 1 3 1201. — Frais de fonctionnement SPRI

57MC.E - 5,7 M C.O: Frais de fonctionnement du SPRI —
jusqu’au financement de I'agence nucléaire FANC.

TOEZICHT OP GEVAARLIJKE CHEMISCHE PRODUCTEN

In werking stellen van maatregelen om te voorkomen dat
chemische producten die in de handel gebracht worden een gevaar
zouden betekenen voor de personen die ze verkopen of gebruiken
of voor het leefmilieu.

Voor gevaarlijke producten : kennisgeving van de nieuwe che-
mische stoffen, evaluatie en controle van het risico verbonden aan
bestaande chemische stoffen, in samenwerking met de bevoegde
instanties van de andere lidstaten van de EU; etikettering en
informatie betreffende de gevaarlijke preparaten; verbodsbepalin-
gen inzake bepaalde gevaarlijke stoffen; kennisgeving van uitvoer
van bepaalde gevaarlijke stoffen, toezicht op de doorvoer van
afval.

Voor de bestrijdingsmiddelen voor niet landbouwkundig ge-
bruik : toelating vooraleer ze in de handel mogen gebracht worden
en voor giftige fytofarmaceutische producten en bestrijdingsmid-
delen voor niet landbouwkundig gebruik : erkenning van en toe-
zicht op bepaalde activiteiten van erkende verkopers, gebruikers
en speciaal erkende gebruikers.

Vernietiging toxisch afval

Een gedeelte van de kosten van de installatie voor ontmante-
ling van de te Poelkapelle opgeslagen chemische munitie wordt
ten laste genomen, alsook de financiering van het verwijderen en
het vernietigen van de chemische producten die uit de ontmante-
ling voortkomen.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A.58 11 1201. — Bestrijding verontreiniging op zee (ex
60.53.1201)

3,0M : Kosten m.b.t. tussenkomsten en assistentie in geval van
accidentele mariene verontreiniging m.i.v. juridische en techni-
sche ondersteuning bij de vervolging van de vervuiler.

B.A. 58 1 1 3552. — Bescherming zeemilieu — bijdragen interna-
tionale verdragen (ex 60.52.3552)

4,3 M : Bijdragen : Conventie van Parijs/Conventie van Oslo
(incl. ICES budget)/Akkoord van Bonn m.b.t. de bescherming van
het mariene milieu. Ascoban-overeenkomst van New-York m.b.t.
de instandhouding van de kleine walvisachtigen.

Ramsar-conventie m.b.t. de watergebieden van belang als
woongebied voor watervogels.

B.A. 58 1 2 1266. — Grensoverschrijdende radioactieve vervuiling
0,0 M : Pro memorie — financiering via nucleair agentschap
FANC.

B.A. 58 1 3 1201. — Werkingskosten DBIS

5, 7MV.K.-5,7MO.K. : Werkingskosten DBIS — tot function-
nering nucleair agentschap FANC.
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AB. 58 13 7401. — Dépenses patrimoniales SPRI — TELERAD

0,0 M CE - 0,0 M CO : Pour mémoire — (établissement de
l'agence nucléaire FANC).

A.B. 58 14 1201. — Normes de produits + Ecolabel (ex 58.17.1201
partim)

7,5 M : Normes de produits, écolabel + contréle : loi sur les
écolabels — transposition et application des directives CEE ou de
la législation fédérale belge traitant des normes de produits —
dans le cadre légal de la compétence du service. Etudes dans le
cadre de la loi-cadre fédérale « Normes de produits ». Ecolabel :
études, notifications, diffusion de l'information au public et au
entreprises, sensibilisation des utilisateurs et entreprises (art. 15
du reglement CEE n° 880/92) + cotts relatifs a l'attribution d'un
écolabel et la gestion des ecolabels octroyés, le fonctionnement du
comité écolabel (jetons de présence, frais de déplacements, traduc-
tion...).

A.B. 58 15 1201. — Deéchets, produits dangereux et Maitrise des
risques

14,4 M : Produits dangereux et pesticides, traitement des dos-
siers introduits, substances relatives aux pesticides a usage non
agricole, produits dangereux, préparations dangereuses, étiqueta-
ge et évaluation des risques de nouvelles substances, interdiction
de substances dangereuses, appréciation et limitation des risques
des substances existantes, notification d’'exportation des substan-
ces dangereuses, la réalisation des études pour connaitre la toxici-
té et I'écotoxicité des produits susmentionnés, réalisation d'études
afin de permettre la transposition en droit belge, de décisions
prévues par la législation européenne (analyse de la problémati-
que de la réglementation belge de la vente et de I'usage de pestici-
des et son controle a la lumiere des traités européens et la dispari-
tion des frontieres internes dans 'U.E., étude de la littérature et
l'analyse des risques des substances actives, analyse des risques
en vue de déterminer une exposition effective aux éléments actifs
des pesticides pour les usages non agricoles, cotits de la collabora-
tion avec les services d'inspections dans les pays voisins pour
surveiller le flux des produits toxiques provenant de ces pays et
pouveir mieux les controler etc.) . Etudes des substances existan-
tes dans le cadre de la directive 793/93 CEE. Analyser les échan-
tillons de pesticides, produits dangereux, frais de fonctionnement
de 1a cellule déchets, commerce international des déchets.

A.B. 58 1 5 7401. — Dépenses patrimoniales maitrise des risques
(ex 58.14)

5,7 M : Investissements informatiques pour les services envi-
ronnementaux (études et coordination, normes de produits, mai-
trise des risques/déchets/ pesticides) : implantion du nouveau ré-
seau Windows NT — développement d'un nouveau software pour
les déchets, développement supplémentaire d'un nouveau pro-
gramme software pour la gestion des différents produits dange-
reux et ses composants + pesticides etc.

A.B. 58 16 1201. — Coordination politique environnement inter-
nat., études e.a. (ex 58.17.1201 partim)

10,1 M : Coordination de la gestion de l'environnement au
niveau international, études et autres activités pour l'exécution de
I'’Agenda 21, et des accords internationaux : indicateurs de déve-
loppement durable, Agenda 21 local, suivi de la Conférence de Rio,
gestion intégrale des zones cotiéres, suivi du chapitre 10 du livre
Blanc, souci de l'environnement interne, rendre opérationnelle
l'utilisation de l'espace — environnement, biodiversité, presta-
tions environnementales de 'OCDE de Belgique : communiquer et
distribuer les résultats (rapports/journées d’études..), secrétariat
du CCPIE : frais de fonctionnement, CCPIE : frais relatifs au
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B.A. 58 1 3 7401. — Vermogensuitgaven DBIS — TELERAD

0,0 M VK. - 0,0 M OK.: Pro memorie (oprichting nucleair
agentschap FANC).

B.A. 58 1 4 1201. — Productnormen + Milieukeur (ex 58.17.1201
partim)

7,5 M : Productnormen, milieukeur + kontrole : wet op de
milieukeur — omzetting en toepassing E.G. richtlijnen of Belgisch
federale wetgeving houdende productnormen binnen het kader
van de wettelijke bevoegdheid van de dienst. Studies in het kader
van de federale kaderwet productnormen. Milieukeur : studies,
kennisgevingen/ informatieverstrekking aan het publiek en de
ondernemingen, sensibilisering van verbruikers en ondernemin-
gen (art. 15 van het EEG reglement nr. 880/92) + kosten i.v.m. de
toekenning van een ecolabel en het beheer van de toegekende
ecolabels, de werking van het milieukeurcomité (presentiegelden,
verplaatsingskosten, vertaling..).

B.A. 58 1 5 1201. — Afval, gevaarlijke stoffen en risicobeheersing

14,4 M : Gevaarlijke producten en bestrijdingsmiddelen , be-
handeling van ingediende dossiers, stoffen i.v.m. bestrijdingsmid-
delen voor niet-landbouwkundig gebruik, gevaarlijke stoffen, ge-
vaarlijke preparaten, etikettering en risicoévaluatie van nieuwe
stoffen, verbod gevaarlijke stoffen, beoordeling en beperking van
risico’s van bestaande stoffen, uitvoernotificatie gevaarlijke stof-
fen, het uitvoeren van studies om de toxiciteit en ecotoxiciteit van
voornoemde producten te kennen, uitvoeren van studies om beslis-
singen voorzien door de Europese wetgeving om te zetten in
Belgisch recht (analyse van de problematiek van de Belgische
reglementering van de verkoop en het gebruik van bestrijdings-
middelen en het toezicht daarop, in het licht van de Europese
verdragen en het wegvallen van de binnengrenzen in de EU,
literatuurstudie en risico-analyse van actieve stoffen, blootstel-
lingsanalyse met het oog op het bepalen van een effectieve bloot-
stelling aan de actieve bestanddelen van bestrijdingsmiddelen
voor niet-landbouwkundig gebruik, kosten van samenwerking
met de inspectiediensten in de buurlanden om het toezicht op de
stroom van giftige middelen vanuit die landen beter te kunnen
controleren enz). Studies bestaande stoffen in het kader van veror-
dening 793/93 EEG. Ontleding monsters pesticiden, gevaarlijke
producten, werkingskosten cel afval, internationale handel in af-
valstoffen.

B.A. 58 1 5 7401. — Vermogensuitgaven risicobeheer (ex 58.14)

5,7 M : Informatica-investeringen leefmilieudiensten (dienst
Studie en Coérdinatie, Productnormen, Risicobeheer/Afval/Pesti-
ciden) : uitbouw van het nieuwe windows NT netwerk — ontwik-
keling nieuwe software afvalbeheer, sup.ontwikkeling nieuw soft-
wareprogramma voor het beheer van de verschillende gevaarlijke
producten en bestanddelen + pesticiden, enz.

B.A. 58 1 6 1201. — Cdordinatie internat. Milieubeleid, studies
ea. (ex 58.17.1201 partim)

10,1 M : Coordinatie van het internationaal milieubeleid, stu-
dies en andere activiteiten ter uitvoering van Agenda 21 en inter-
nationale overeenkomsten : indicatoren van duurzame ontwikke-
ling, lokale Agenda 21, opvolging Rio-conferentie, integraal
kustzonebeheer, opvolging hoofdstuk 10 Witboek, interne milieu-
zorg, operationalisering milieugebruiksruimte, biodiversiteit,
OESO-leefmilieuprestaties van Belgié : bekendmaken, verdelen
van resultaten (rapport/studiedag..), CCIM secretariaat: wer-
kingskosten, CCIM : kosten i.v.m. jaarlijjks rapport en beperkte
verspreiding, secretariaat diverse werkgroepen (Interdeparte-
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rapport annuel et distribution restreinte, secrétariat de divers
groupes de travail (Commission interdépartementale de I'Envi-
ronnement, atmosphere, ozone stratosphérique, coordination effet
de serre...}, secrétariat EIONET (coordination), frais de déplace-
ments et de séjour Bureau Fédéral du Plan pour la représentation
de la Belgique (CDD), symposium Life (distribution des résultats)
etc.

A.B.58 16 1211. — Déchets chimiques — destruction munition
Poelkapelle (ex 58.14)

31 4MC.E. - 29,2 M C.O. : Etudes et frais de fonctionnement
pour la destruction des munitions chimiques toxiques de la pre-
miere Guerre Mondiale stockées dans les installations des Forces
Terrestres a Poelkapelle + études et frais de fonctionnement rela-
tifs au munitions de Guerre enterrées au « Paardenmarkt» a
Heist s/Mer. Assistance technique et scientifique. Etudes subsé-
quentes au perfectionnement de la technique et de la plus grande
sévérité de la législation, réévaluation du sujet en fonction d'amé-
liorations constantes. Transport et incinération des déchets dan-
gereux, entretien du software pour le traitement de déchet.
Echantillons et analyses, etc.

A.B. 58 1 6 1212. — Pollution atmosphérique (ex 58.19.1201)

10,0 M : Programme National pour la limitation des émissions
de gaz a effet de serre. Dans le cadre de la décision du Conseil 93/
389/CEE concernant les gaz a effet de serre et de la Convention
Climat : inventaire des émissions de gaz a effet de serre : augmen-
tation de la qualité et de la quantité de données statistiques,
élargissement de l'inventaire de CO2 pour tous les gaz a effet de
serre, limitation des émissions de gaz a effet de serre, rédaction
d’'un nouveau plan directeur relatif a la limitation de I'émission de
gaz a effet de serre, études pour 'élaboration de mesures & prendre
pour gérer le probleme du « smog » d'été en Belgique, ou il sera
tenu compte des aspects environnementaux; élimination de pro-
duits qui atteignent la couche d'ozone stratosphérique, études
pour le suivi de 1a Convention Climat en Belgique (développement
d'une stratégie et mesures — soutenir les points de vues), évalua-
tion périodique de l'opportunité des mesures URE qui ont déja été
considérées, harmonisation de modéles économiques sur base de
données et hypothéses rassemblées en fonction de l'objectif de la
diminution prévue des émissions, étude pour I'exécution de mesu-
res relatives a 'U.R.E., renforcer les efforts d'informations et de
sensibilisations de maniere adéquate, études concernant les me-
sures a prendre en application des obligations d'écoulant du Proto-
cole de Kyoto. IDD : cotit CSD — du programme test relatif au
D.D.

A.B. 58 1 6 3553. — Participation fonctionnement et contrib. orga-
nis. Internat. Environn. (ex 58.11)

13,9 M : Participation aux frais de fonctionnement de/ou contri-
butions aux organisations internationales en exécution des con-
ventions ou protocoles signés par la Belgique en vue de la protec-
tion de la population et de I'environnement dans les domaines de
la pollution atmosphérique, de l'acidification, du changement cli-
matique, des produits dangereux, des déchets dangereux, de la
biodiversité (financement EMEP — Convention de Vienne — Pro-
tocole de Montréal — Convention de Bale — OCDE : contrdle
produits chimiques, Convention cadre des N.U. concernant le
changement climatique, Convention relative a la diversité biologi-
que — Convention PIC).

A.B. 58 16 7211. — Installation traitement Poelkapelle (ex 58.14)

26,0 M C.E. - 26,0 M C.O. : Investissements et achats de biens
durables pour la destruction de munitions chimiques toxiques,
stockées dans les installations des Forces Terrestres a Poelkapelle
(participation dans les frais relatifs a la construction, I'installa-
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mentale commissie leefmilieu, atmosfeer, stratosferische ozon,
coord. broeikaseffect...), secretariaat EIONET (coérdinatie), reis
en verblijfkosten Planbureau voor vertegenwoordiging van Belgié
(CSD), Life symposium (verspreiding resultaten) enz.

B.A. 58 16 1211. — Chemisch afval — vernietiging munitie Poel-
kapelle (ex 58.14)

31, 4M VK. -29,2M O.K. : Studies en werkingskosten voor de
vernietiging van de bestaande stock van toxische chemische muni-
tie uit W.0O.1, opgestapeld in de installaties van de Landmacht te
Poelkapelle + studies en werkingskosten m.b.t. de oorlogsmunitie
die gestort werd op de Paardenmarkt te Heist aan Zee. Technische
en wetenschappelijke ondersteuning. Studies t.g.v. de verfijnin-
gen van de techniek en de verstrenging van de wetgeving, reévalu-
atie van het ontwerp in functie van de voortdurende verbetering.
Transport en verbranding gevaarlijk afval, onderhoud software
afvalverwerking. Monsternames en analyses, enz..

B.A. 58 1 6 1212. — Atmosferische verontreiniging (ex 98.19.1201)

10,0 M : Nationaal programma voor de vermindering van de
uitstoot van broeikasgassen. In het kader van de beschikking van
de Raad 93/389/EEG in verband met de broeikasgassen en van het
Klimaatverdrag : inventarisatie van de uitstoot van broeikasgas-
sen : verhogen van de kwaliteit en de kwantiteit van de statis-
tische gegevens, uitbreiden van de CO2 inventaris voor alle broei-
kasgassen, beperking van de uitstoot van broeikasgassen,
opstellen nieuw beleidsplan m.b.t. de beperking van de uitstoot
van broeikasgassen, studies voor het uitwerken van maatregelen
om het probleem van de zomerse smog in Belgié te beheersen,
waarbij rekening gehouden wordt met de leefmilieuaspecten; eli-
minatie van stoffen die de stratosferische ozonlaag aantasten,
studies voor de opvolging van het klimaatverdrag in Belgié (uit-
werken van beleid en maatregelen — onderbouwing van stand-
punten), periodieke evaluatie van de doelmatigheid van de REG-
maatregelen die reeds beschouwd zijn, harmonisatie van de econo-
mische modellen op basis van de gezamelijke gegevens en hypo-
thesen, in functie van het objectief van de te verwachten emissie-
vermindering, studie voor de tenuitveoerlegging van de
maatregelen m.b.t. REG, de informatie- en sensibilisatieinspan-
ningen op een gerichte wijze versterken, studies regelen in uitvoe-
ring van de verplichtingen van het Protocol van Kyoto, IDO :
kosten CSD-testprogramma inzake D.O.

B.A. 58 16 3553. — Deelname in werking en bijdragen Internat.
Organ. Leefmilieu (ex 58.11)

13,9 M : Deelname in de werkingskosten van of bijdragen aan
internationale organisaties- in uitvoering van door Belgié onderte-
kende verdragen of protocollen met het oog op de bescherming van
de bevolking en het leefmilieu op het gebied van de luchtverontrei-
niging, de verzuring, de klimaatwijziging, scheikundige produc-
ten, gevaarlijke afvalstoffen, biodiversiteit (Financiering EMEP
— Verdrag van Wenen — Protocol van Montreal — Verdrag van
Bazel — OESO : controle scheikundige producten — Raamver-
drag van de Verenigde Naties inzake klimaatverandering — Ver-
drag inzake biologische diversiteit — PIC verdrag).

B.A.58 16 7211. — Ontmantelingsinstallatie Poelkapelle (ex
58.14)

26 M V.K. - 26 M O.K. : Investeringen en aankopen van duur-
zame goederen voor de vernietiging van de toxische chemische
munitie, opgestapeld in de installaties van de landmacht te Poel-
kapelle (deelname in de kosten m.b.t. de bouw, de installatie, de
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tion, 'aménagement, adaptations et remplacements éventuelles
relatif au I'installation de démantelement, participation aux frais
de construction et 'équipement d'un laboratoire supplémentaire,
matériel durable pour déterminer la teneur en explosif dans la
production des déchets et pour le traitement des déchets, software
complémentaire pour le traitement des déchets, cotits d'investisse-
ments pour le probleme des explosifs contaminés ...).

A.B. 58 1 6 7401. — Coordination internat.environnement équipe-
ment (ex 58.17.7401)

0,0 M : Pour mémoire (jusqu’ a la fin 1997 utilisés pour l'achat
du matériel durable pour le secrétariat du CNDD, chargé du suivi
de la Conférence de Rio pour la Belgique. Par la suspension du
I'AR. du 12/10/93 et de la création d'un nouveau CFDD ce crédit
sera inclus dans le programme 2, propre au CFDD, a partir de
1999) .

A.B. 58 1 7 1249. — Sensibilisation a I'environnement

5,5 M : Sensibilisation de la population en matiére d’environne-
ment — subsides pour les initiatives relatives aux colloques et
campagnes de conscientisation. Activités d'inventarisation et de
sensibilisation. Brochures, séminaires (e.a. relatif &4 l'ozone tro-
phosphérique suivant l'utilisation de produits contenant des sol-
vants). Implantation intégrale d'une politique de communication.
Information relative & I'exécution de la loi sur les normes de
produits en Belgique (programme prioritaire CSD 1999) : infor-
mer les gens que les modes de consommation doivent changés.
Information et sensibilisation de la population relatives au plan
politique des gaz a effet de serre. Développement complémentaire
et faire connaitre le Website des services environnementaux (y
compris imprimés, traduction, layout). Instaurer des critéres envi-
ronnementaux dans la gestion interne par le biais de la radiosco-
pie et de la prise de conscience.

58/2 — CONSEIL FEDERAL DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

(Les crédits mentionnés ci-dessous sont obtenus — a
parts égales — des Services des Affaires sociales, Santé
Publique et Environnement, des services du 1°- Ministre et
des services de la Coopération au développement)

OBJECTIFS POURSUIVIS/MISSIONS

« Emettre des avis sur toutes mesures relatives a la politique
fédérale de développement durable, prises ou envisagées par
l'autorité fédérale, notamment en exécution des engagements in-
ternationaux de la Belgique.

* Etre un forum de discussion sur le développement durable.

* Proposer des recherches dans tous les domaines ayant trait
au développement durable.

» Susciter la participation la plus large des organismes publics
et privés ainsi que celle des citoyens a la réalisation de ces objec-
tifs.

¢ Rédiger un rapport annuel de ses activités.

MOYENS D’'ACTION

¢ Donner des avis en ce qui concerne le développement dura-
ble, le Plan fédéral, la problématique climatique, la conservation
de la biodiversité biologique, les changements de modes de produc-
tion et de consommation, la coopération internationales.

¢ Proposer des thémes de recherche, organiser des sympo-
siums et des journées d'études, établir des contacts avec les con-
seils d’avis étrangers, rédiger des notes de stratégie pour les
années a venir ...
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inrichting, eventuele aanpassingen en vervangingen m.b.t. de
ontmantelingsinstallatie, deelname in de kosten van de bouw en
de uitrusting van een extra labo, duurzaam materiaal voor bepa-
ling springstofgehalte in de afvalstromen en voor de afvalverwer-
king, bijkomende software voor afvalverwerking, investeringskos-
ten m.b.t. het probleem van de gecontamineerde springstof ...)

B.A. 58 1 6 7401. — Internationale codrdinatie leefmilieu uitrus-
ting (ex 58.17.7401)

0,0 M : Pro memorie (tot en met eind 1997 aangewend voor de
aankopen van duurzaam materiaal voor het secretariaat van de
Nationale Raad voor Duurzame Ontwikkeling die belast werd met
het opvolgen van de Rio-Conferentie voor Belgié. Door de ophef-
fing van het K.B. van 12/10/93 en de oprichting van een nieuwe
Federale Raad voor Duurzame Ontwikkeling is dit krediet vanaf
1999 inbegrepen in het programma 2, eigen aan de FRDO).

B.A. 58 1 7 1249. — Bewustmaking inzake leefmilieu

5,5 M : Sensibiliseren van de bevolking inzake leefmilieu —
subsidies voor initiatieven m.b.t. colloquia en bewustmakings-
campagnes. Inventarisatie en sensibiliseringsactiviteiten. Bro-
chures, seminaries (0.m. i.v.m. troposferische ozon naar gebruik
van producten met solventen). Implementatie integraal communi-
catiebeleid. Informatie m.b.t. de uitvoering van de wet productnor-
men in Belgié (prioritair programma CSD 1999) : informeren van
de mensen dat de consumptiepatronen moeten wijzigen. Informa-
tie en sensibilisatie van de bevolking in verband met het beleids-
plan broeikasgassen. Verdere ontwikkeling en bekendmaking van
de Website van de Leefmilieudiensten {(m.i.v. drukwerk, vertaal-
werk, vormgeving). Invoeren van milieuoverwegingen bij de inter-
ne huishouding door middel van doorlichting en bewustmaking.

58/2 — FEDERALE RAAD VOOR
DUURZAME ONTWIKKELING

(De hiernavermelde kredieten zijn — via gelijke delen —
verkregen door de Diensten van Sociale Zaken, Volksge-
zondheid en Leefmilieu, de diensten van de Eerste Minis-
ter en de diensten van Ontwikkelingssamenwerking)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN/OPDRACHTEN

* Advies verlenen over alle maatregelen betreffende het fede-
rale beleid inzake duurzame ontwikkeling, genomen of in het
vooruitzicht gesteld door de federale overheid, in het bijzonder in
uitvoering van de internationale verbintenissen van Belgié.

* Een forum te zijn waar van gedachten kan worden gewisseld
over duurzame ontwikkeling.

* Onderzoek voor te stellen op alle domeinen die verband
houden met duurzame ontwikkeling;

* De ruimst mogelijke medewerking van de openbare en parti-
culiere organisaties alsook van de burgers op te wekken om deze
doelstellingen te verwezenlijken.

¢ Een jaarlijks rapport opstellen over zijn werkzaamheden;

ACTIEMIDDELEN

* Geven van adviezen m.b.t. duurzame ontwikkeling, het Fe-
deraal Plan, de klimaatsproblematiek, biodiversiteit, duurzame
productie-en consumptiepatronen en internationale samenwer-
king.

* Voorstellen doen van onderzoeksthema’s, organiseren van
symposia en studiedagen, contactnames met buitenlandse advies-
raden, opstellen meerjarenbeleidsnota...
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MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 58 21 1201. — Frais de fonctionnement CFDD

6,7 M : Frais de séjour et de transport CFDD. Jetons de présen-
ce et rémunérations aux membres des groupes de travail, de
I'Assemblée générale et du Bureau. Frais pour participation & des
réunions et conférences nationales et internationales. Frais de
fonctionnement du secrétariat du CFDD (matériel de bureau,
papier, enveloppes, livres, abonnements, entretien et réparation
des fax et photocopieuses, timbres, frais de téléphone et de fax,
frais d'impression, des rapports et avis, frais de traduction, de
logo, frais de repas, location de locaux), folders, publications,
études, concours, activités de forum, journées d'études, concours,
sensibilisation du citoyen au D.D., etc.

AB.58 21 1 1224. — Frais de fonctionnement informatique

0,3 M : Entretien et réparation du matériel informatique du
CFDD (hardware et software}, biens non durables en rapport avec
I'informatique, cofits de liaisons et lignes.

A.B. 58 2 1 4101. — Dotation au Conseil Fédéral

0,0 M : Pro mémoire.

A.B. 58 2 1 7401. — Investissements CFDD

0,4 M : Achat de biens durables pour le secrétariat du CFDD
(bureaux, chaises, armoires, classements, lampes, tables...}.

A.B. 58 2 1 74021. — Investissements informatique

0,4 M : Investissements informatique du CFDD (imprimantes,
ordinateurs, software, server, ...).

DIVISION ORGANIQUE 59 :
SERVICE VICTIMES DE LA GUERRE

MISSIONS ASSIGNEES

¢ Octroi des titres :

— A Tobtention d'une pension de victime civile des guerres
1914-1918 et 1940-1945 ainsi que de victime des événements du
Congo, Rwanda et Burundi en 1960.

— ATobtention du bénéfice d'un des statuts suivants : prison-
nier politique, résistant par la presse clandestine, résistant civil,
réfractaire, déporté pour le travail obligatoire, résistant au nazis-
me, incorporé de force dans la Wehrmacht, pécheur marin ayant
pratiqué la péche maritime au départ de ports britanniques, fran-
cais ou belges durant la guerre 1914-1918 et au départ de ports
britanniques durant la guerre 1940-1945, C.R.A.B.

— ATobtention des rentes de déporté 1914-1918 et 1940-1945,
de réfractaire, de résistant au nazisme dans les régions annexées
et de pécheur marin.

* Ordonnancement des pensions et des rentes, attribution
d'une série d'avantages liés aux titres précités (cartes de réduc-
tion, cartes de stationnement, attestations, brevets etc.).

* Application des accords avec 'Allemagne en matiére d'in-
demnisation des victimes de la guerre.

* Gestion des archives de guerre, contenant une documenta-
tion générale et individuelle.

¢ Octroi des subventions en faveur des associations patrioti-
ques, qui s'occupent des interéts de la communauté des victimes
de la guerre.
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AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 58 2 1 1201. — Werkingskosten FRDO

6,7 M : Reis en verblijfskosten Federale Raad voor Duurzame
Ontwikkeling. Presentiegelden en vergoedingen aan de leden van
de werkgroepen, de algemene vergadering en het bureau. Kosten
m.b.t. het deelnemen aan nationale en internationale vergaderin-
gen en conferenties. Werkingskosten van het secretariaat van de
FRDO (bureaumateriaal, papier, omslagen, boeken, abonnemen-
ten , onderhoud en reparatie fax, fotokopieuse, post, telefoon-en
faxkosten, druk-, rapport- en advieskosten, kosten i.v.m. vertalin-
gen, logokosten, lunchkosten, huur lokalen), folders, publicaties,
studies, wedstrijden, forumactiviteiten, studiedagen, sensibilise-
ring van de burger inzake D.O. enz.

B.A. 5821 1 1224, — Informatica werkingskosten

0,3 M : Onderhoud en herstelling informatica hardware en
software FRDO, niet-duurzame verbruiksgoederen informatica,
kosten verbindingen, lijnen.

B.A. 58 2 1 4101. — Dotatie aan de Federale Raad

0,0 M : Pro memorie.

B.A. 58 2 1 7401. — Investeringen FRDO

0,4 M : Aankoop duurzame goederen voor het secretariaat van
de FRDO (bureau’s, stoelen, kasten, klassementen, lampen, tafels
e.d.).

B.A. 58 2 1 74021201, — Informatica investeringen

0,4 M : Informatica investeringen FRDO (printers, computers,
software, server, div.).

ORGANISATIEAFDELING 59 :
DIENST OORLOGSSLACHTOFFERS

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

¢ Toekenning van de aanspraken :

— Op een pensioen van burgerlijk slachtoffer van de oorlogen
1914-1918 en 1940-1945 alsook van slachtoffer van de gebeurte-
nissen in Kongo, Ruanda en Burundi 1960.

— Op één van de volgende statuten van nationale erkentelijk-
heid : politiek gevangene, weerstander door de sluikpers, burger-
lijk weerstander, werkweigeraar, gedeporteerde voor de verplich-
te tewerkstelling, weerstander tegen het nazisme, verplicht
ingelijfde bij de Wehrmacht, zeevisser die tijdens de ocorlog 1914-
1918 de zeevisserij heeft beoefend vanuit Britse, Franse of Bel-
gische havens en tijdens de oorlog 1940-1945 vanuit Britse ha-
vens; R.C.B.L.

— Op een rente van gedeporteerde 1914-1918 en 1940-1945,
van werkweigeraar, weerstander tegen het nazisme in de ingelijf-
de gebieden en van zeevisser.

¢ Ordonnancering van de pensioenen en renten, toekenning
van een reeks voordelen verbonden aan de voornoemde titels
(verminderingskaarten, parkeerkaarten, attesten, brevetten e.d.).

¢ Toepassing van de overeenkomsten met Duitsland inzake
schadevergoeding van de oorlogsslachtoffers.

« Beheer van het oorlogsarchief, bestaande uit algemene en
individuele documentatie.

¢ Toekennen van toelagen aan vaderlandslievende verenigin-
gen, die zich inzetten voor de gemeenschap van de oorlogsslachtof-
fers.
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+ Tutelle de I'Institut national des invalides de guerre, anciens
combattants et victimes de guerre ainsi que du Conseil supérieur
des invalides de guerre, anciens combattants et victimes de guer-
re.

59/0 — SUBSISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ressortissent a cette division les dépenses générales qui ne
peuvent étre spécifiées en fonction d’'un de ses programmes d’'acti-
vités.

Ce programme comprend :

1) les dépenses de personnel et les abonnements sociaux;

2) les remboursements des jetons de présence, des frais de
transport et de séjour des membres, commissaires de I'Etat et
greffiers des Commissions; les indemnités kilométriques, et les
honoraires des avocats.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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» Toezicht over het Nationaal Instituut voor oorlogsinvaliden,
oud-strijders en oorlogsslachtoffers alsook over de Hoge Raad voor
oorlogsinvaliden, oudstrijders en oorlogsslachtoffers.

59/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-
satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar één van haar activi-
teitenprogramma’s toe.

Dit programma omvat :

1) personeelskosten, sociale abonnementen;

2) de terugbetalingen van zitpenningen, reis- en verblijfskos-
ten van de leden, staatscommissarissen en griffiers van de com-
missies, kilometervergoedingen, erelonen der advocaten.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

10 10 9 10 10 10 10 9 10 10

1 — — — — 1 — — — —

11 14 8 11 9 11 14 8 11 9

10 17 11 7 10 10 17 11 7 10

4 4 4 4 2 4 4 4 4 2

Totaux ........ 36 45 32 32 31 Totaal ......... 36 45 32 32 31
Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 01.11.03........... 46,6 51,2 48,6 47,3 Statutair 01.11.03 ............ 46,6 51,2 48,6 47,3
Non-Statutaire 01.11.04 .. 11,0 11,8 14,7 18,0 Niet-statutair 01.11.04 ... 11,0 11,8 14,7 18,0
TotauX ......coooovvieviaiann. 57.6 63,0 63,3 65,3 Totalen ...........ccocoeeneenn. 57,6 63,0 63,3 65,3

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 590 2 1201. — Frais de fonctionnement

Une soixantaine de Commissions fonctionnent dans le cadre de
I'exécution de la législation en matiére de victimes civiles de la
guerre, qui vise principalement a la reconnaissance des services
rendus a la patrie et a la réparation des dommages résultant des
circonstances de guerre.

Les Commissions de Pensions sont compétentes pour statuer
sur les droits 4 pension dans le chef des victimes de guerre et leurs
ayants droit . Les Commissions de Statuts se prononcent sur les
demandes tendant a l'obtention d'un statut de reconnaissance
Nationale {déporté, réfractaire, prisonnier politique, résistant ci-
vil, résistant par la presse clandestine, résistant au nazisme,
incorporé de force dans 'armée allemande).

Ces Commissions sont présidées par des magistrats et sont
principalement composées de commissaires de I'Etat, médecins,
membres de diverses associations patriotiques.

Elles agissent en tant que juridictions administratives en pre-
miére instance et en appel, avec chaque fois une composition
différente et ont une compétence territoriale.

— Dans le cadre du troisieme accord Belgo-Allemand, des
compensations sont réclamées, qui doivent étre payées par I’ Alle-
magne aux déportés de la guerre 1940-1945, qui bénéficient d'une
pension comme victime civile de la guerre.

Les jetons de présence, les frais de transport et de séjour et les
honoraires en rapport avec ce qui précede, sont I'objet de cette
allocation de base.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 59 0 2 1201. — Werkingskosten

Ter uitvoering van de wetgeving inzake burgerlijke oorlogs-
slachtoffers, die vnl. het erkennen van verdienstelijkheid jegens
het vaderland en het vergoeden van schade ingevolge oorlogsom-
standigheden beoogt, functioneren een 60-tal Commissies.

De Commissies Pensioenen zijn bevoegd om te beslissen over
de rechten op pensioenen in hoofde van burgerlijke oorlogsslacht-
offers en hun rechthebbenden. De Commissies Statuten doen
uitspraak over de aanvragen tot het bekomen van een statuut van
Nationale erkentelijkheid (weggevoerde, werkweigeraar, politiek
gevangene, burgerlijk weerstander, weerstander door de sluik-
pers, weerstander tegen het nazisme, verplicht ingelijfde bij het
Duitse leger).

Deze Commissies worden voorgezeten door magistraten en zijn
vnl. samengesteld uit staatscommissarissen, geneesheren, leden
van diverse vaderlandslievende verenigingen.

Ze treden op als administratieve rechtscolleges in eerste aanleg
en beroep, telkens verschillend samengesteld en hebben territo-
riale bevoegdheid.

In het kader van het derde Belgisch-Duits akkoord worden
vergoedingen teruggevorderd, die door Duitsland dienen betaald
te worden aan weggevoerden van de oorlog 1940-1945, die een
pensioen ontvangen als burgerlijk oorlogsslachtoffer.

De zitpenningen, reis- en verblijfskosten en de erelonen in
verband hiermee zijn het voorwerp van deze basisallocatie.
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AB.590 2 1224. — Achats de biens non durables et de services
IT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 59 0 2 7401. — Dépenses patrimoniales victimes de la guerre

A.B. 59 0 2 7402. — Achats de biens durables et de services I.T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1T,

59/1 — VICTIMES DE LA GUERRE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Le but de ce programme d’activités consiste a rendre possible
I'exécution d'un certain nombre de missions assignées au service
des victimes de la guerre.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 591 1 1230. — Subsides a l'action sociale

Ce subside est destiné a soutenir les organismes ou les associa-
tions qui, d'une maniére ou d’'une autre, se rendent utiles vis-a-vis
de la communauté des victimes de la guerre : entre autres, en
organisant des expositions, des pelerinages, la préparation de
journées d’études, de conférences, 'octroi d’aide sociale, de secours
matériel et moral.

+ 18 associations sollicitent annuellement un subside.

Le subside est octroyé aprés examen de dossiers justificatifs
détaillés, en tenant compte, entre autres, de I'importance de 'asso-
ciation, de ses buts, de ses activités sociales.

A.B. 59 1 1 3418. — Exécution Iégislation victimes de la guerre

1. Allocations exceptionnelles et complémentaires pour les pri-
sonniers politiques reconnus (articles 8 et 10, arrété royal du
16 octobre 1954) :

En raison de sa reconnaissance, le prisonnier politique regoit
une allocation exceptionnelle et complémentaire, dont le montant
est fixé en fonction de la période de captivité.

2. Soins médicaux et pharmaceutiques aux victimes de guerre,
dont le dossier est en cours d'instruction :

En application du droit, instauré par la loi, de l'invalide de
guerre au bénéfice des soins de santé aux frais de I'Etat, tous les
soins médicaux et pharmaceutiques sont remboursés pendant la
procédure, a partir de 'examen par ' Office Médico-Légal (a
condition qu'il ait 10 % d'invalidité) jusqu'au moment de la déci-
sion définitive; cette tache est alors reprise par 'T.N.I.G.

Actuellement il y a une vingtaine de titulaires d'un carnet
médical. Ce chiffre est resté stationnaire ces dernieres années.

3. Indemnisation des frais de déplacement et de séjour des
personnes appelées & comparaitre devant les commissions.

A.B.59 1 1 4136. — CS Invalides de guerre, Anciens combattants,
Victimes de guerre

Le Conseil Supérieur des invalides de guerre, anciens combat-
tants et victimes de guerre a été créé par la loi du 8.8.1981. Le
Conseil Supérieur a une fonction consultative pour toutes les
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B.A. 59 0 2 1224. — Aankoop niet-duurzame goederen en diensten
IT.

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen.

B.A. 59 0 2 7401. — Patrimoniale uitgaven dienst oorlogsslachtof-
fers

B.A. 59 0 2 7402. — Aankoop duurzame goederen en diensten 1T,

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

59/1 — OORLOGSGETROFFENEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De doelstelling van dit activiteitenprogramma bestaat erin de
uitvoering mogelijk te maken van een aantal van de toegewezen
opdrachten van de dienst oorlogsslachtoffers.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 59 11 1230. — Toelagen sociale actie

Deze toelage dient ter ondersteuning van instellingen of vere-
nigingen die zich op één of andere wijze verdienstelijk maken
tegenover de gemeenschap van de oorlogsslachtoffers : onder meer
organiseren van tentoonstellingen, bedevaarten, inrichten van
studiedagen, spreekbeurten, sociale hulpverlening, materiéle en
morele bijstand.

Een 18-tal verenigingen vragen jaarlijks een toelage aan.

De toelage wordt toegekend na onderzoek van de gedetailleerde
verantwoordingsdossiers, waarbij rekening wordt gehouden met
de omvang van de vereniging, de doelstellingen, de sociale activi-
teiten e.d.

B.A. 59 1 1 3418. — Ulitvoering wetgeving oorlogsslachtoffers

1. Buitengewone en bijkomende vergoedingen voor erkende
politieke gevangenen (artikelen 8 en 10 koninklijk besluit van
10 oktober 1954) :

Naar aanleiding van zijn erkenning ontvangt de politieke ge-
vangene een bijkomende en buitengewone vergoeding, waarvan
het bedrag bepaald wordt in functie van de periode van gevangen-
zetting.

2. Geneeskundige en farmaceutische verzorging van oorlogs-
slachtoffers wiens dossier nog in behandeling is :

In toepassing van het door de wet ingestelde recht van de
oorlogsinvalide op geneeskundige verzorging op kosten van de
staat, worden alle medische en farmaceutische zorgen gedurende
de procedure terugbetaald, vanaf het onderzoek door de Gerechte-
lijk-Geneeskundige Dienst (op voorwaarde van 10 % invaliditeit)
tot op het ogenblik van de definitieve beslissing . Deze taak wordt
dan overgenomen door het N.1.O.O.O.

Momenteel zijn er een 20-tal houders van een geneeskundig
boekje. Dit aantal blijft de jongste jaren status quo.

3. Vergoeding van reis- en verblijfskosten voor personen opge-
roepen om te verschijnen voor de Commissies Pensioenen en
Statuten.

B.A. 59 11 4136. — HR oorlogsinvaliden, Oud-strijders en Oor-
logsslachtoffers

De Hoge Raad voor Oorlogsinvaliden, OQud-strijders en Oor-
logsslachtoffers werd opgericht bij de wet van 8.8.1981. De Hoge
Raad heeft een adviserende functie betreffende alle aangelegenhe-
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affaires concernant la communauté des victimes de la guerre et
peut également faire lui-méme des propositions .

Les frais de fonctionnement font 'objet d'une inscription dis-
tincte au budget du département (Loi 8.8.1981, art.31).

A.B.59 1 2 4135. — Subside Institut National des Invalides de
Guerre

La mission et l'objectif de I'T.N.I.G. :

« intervention dans les frais des soins médicaux et pharma-
ceutiques de certaines catégories de victimes de la guerre;

» offrir un soutien matériel et moral aux bénéficiaires (énumé-
rés dans la loi) entre autres, le placement des retraités dans les
homes de I'Institut, allocations d’hiver, intervention dans le salai-
re minimum garanti, octroi d'aide administrative et caetera;

« office de crédit.

DIVISION ORGANIQUE 60 :
POLITIQUE SCIENTIFIQUE

MISSIONS ASSIGNEES

Cette Division organique regroupe tous les crédits du départe-
ment des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de 'Environne-
ment en relation avec la politique scientifique.

60/1 — RESEARCH AND DEVELOPMENT NATIONAL
OBJECTIFS POURSUIVIS
MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 601 1 3334. — Centres de génétique humaine

Répondant au voeu exprimé par I'ensemble des centres de
génétique, regroupés au sein du Conseil supérieur de la Génétique
humaine (AR 7/11/73), il a été décidé de maintenir un registre
fédéral afin d'enregistrer I'ensemble des cas.

A.B. 60 1 1 3354. — Enveloppe recherche scientifique médicale

Exécution de I'arrété royal du 18 janvier 1965 relatif au finan-
cement de programmes de recherche fondamentale collective, a
savoir encourager les programmes de recherche fondamentale
collective issus a l'initiative des chercheurs (dans la mesure o1 des
crédits auront été inscrits au budget).

Conformément a l'esprit de la réforme des institutions, il de-
meure indispensable de consentir un effort spécial au niveau
fédéral destiné au développement et a la coordination de program-
mes de recherche qui présentent une dimension interuniversitai-
re, intercommunautaire ou supranationale (U.E.).

A.B.60 1 2 1251. — Ftudes et enquétes établ. de soins

Financement de nouvelles études et recherches en vue de dé-
terminer les besoins en matiere hospitaliere de fagon plus précise
et en vue de définir ou d'affiner les parametres liés au financement
des hopitaux, notamment 'étude des cofits liés aux pathologies en
y associant Résumé Clinique Minimum (R.C.M.), Résumé Infir-
mier Minimum (R.I.M.) et Résumé Psychiatrique Minimum
(RP.M).

Ces études portent aussi sur la maniére d'exploiter les statisti-
ques financiéeres concernant les hopitaux.
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den die de gemeenschap van de oorlogsslachtoffers aanbelangen
en kan ook zelf voorstellen formuleren.

De werkingskosten worden op een afzonderlijke post uitgetrok-
ken op de begroting van het departement (Wet 8.8.1981 art.31).

B.A. 59 1 2 4135. — Toelage Nationaal Instituut voor corlogsinva-
liden

Opdracht en doelstelling van het N.I1.O.O.O. :

* tussenkomst in de kosten van geneeskundige en farmaceu-
tische verzorging van bepaalde categorieén oorlogsinvaliden;

« materiéle en morele bijstand verlenen aan de gerechtigden
(opgesomd in de wet) onder meer plaatsing bejaarden in tehuizen
van het Instituut, wintertoelage, tussenkomst bij gewaarborgd
minimumloon, administratieve hulpverlening e.a.;

» kredietverstrekking.

Jaarlijks wordt een belangrijke staatstoelage toegekend.

ORGANISATIEAFDELING 60 :
WETENSCHAPSBELEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze organisatieafdeling groepeert al de kredieten van het
departement Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu met
betrekking tot het wetenschapsbeleid.

60/1 — RESEARCH AND DEVELOPMENT NATIONAAL
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 60 1 1 3334. — Centra voor antropogenetica

Op vraag van de centra voor genetica die deel uitmaken van de
Hoge Raad voor Menselijke Genetica (KB 7/11/73), werd besloten
een federaal register in stand te houden om het geheel van de
gevallen te kunnen optekenen.

B.A. 60 11 3354. — Enveloppe geneeskundig wetenschappelijk
onderzoek

Uitvoering van het koninklijk besluit van 18 januari 1965
betreffende de financiering van programma'’s van collectief funda-
menteel onderzoek, namelijk aanmoedigen van programma’s van
fundamenteel wetenschappelijk onderzoek, te danken aan het
initiatief van vorsers (binnen het kader van begroting).

In de geest van de staatshervorming, blijft het onontbeerlijk
een speciale inspanning te leveren op federaal vlak voor de ont-
wikkeling en cooérdinatie van onderzoeksprogramma’s die een in-
teruniversitaire, intercommunautaire, of supranationale (E.U.)
dimensie vertonen.

B.A. 60 1 2 1251. — Studies en onderzoeken verzorgingsinst.

Financiering van nieuwe studies en onderzoeken met het doel
de ziekenhuisbehoeften preciezer te bepalen en de parameters die
verband houden met de ziekenhuisfinanciering te definiéren of te
verfijnen, met name studie van de pathologiegebonden kosten
uitgaande van de Minimale klinische gegevens (M.K.G.), de Mini-
male verpleegkundige gegevens (M.V.G.) en de Minimale psychia-
trische gegevens M.P.G.).

Deze studies hebben ook betrekking op de exploitatie van de
ziekenhuisstatistieken.
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AB. 6013 1251. — Etudes et enquétes hygiéne publique

Cet article sert en essence a payer des études et des enquétes
concernant les denrées alimentaires.

A.B.60 15 1201. — Etudes et enquétes objectifs socio-politiques

Etudes destinées a soutenir la politique menée en matiere de
sécurité sociale.

— Qualité de vie aprés 65 ans.

— Etudes Europe sociale.

— FEtudes dans le cadre de la modernisation de la sécurité
sociale.

— Valorisation des études (séminaire ou journée d'étude).

60/2 — RESEARCH AND DEVELOPMENT
INTERNATIONAL

OBJECTIFS POURSUIVIS
MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 60 2 1 3550. — Centre internat. recherche cancer Lyon

Quote part de la Belgique au Centre international de 1a Recher-
che contre le cancer a Lyon.

Il s'agit d'une cotisation obligatoire.

Le but du Centre international de Recherche sur le cancer est
de promouvoir la collaboration internationale en matiere de re-
cherche contre le cancer.

Le centre constitue le moyen par lequel les Etats participants
et 'OMS, en liaison avec I'UIC peuvent coopérer en vue de stimu-
ler et de soutenir toutes les phases de la recherche relative au
probleme du cancer.

Le centre planifie la recherche relative a l'origine, le traitement
et la prévention du cancer :

— rassemblement et diffusion de données épidémiologiques;

— publications scientifiques;

— instructions et formation du personnel de recherche.

60/3 — ETABLISSEMENT SCIENTIFIQUE
SANTE PUBLIQUE — LOUIS PASTEUR
(INSTITUT D’HYGIENE ET D’)EPIDEMIOLOGIE)

OBJECTIFS POURSUIVIS

TAaches de référence

C’est une des principales taches d'un Institut public national.
Certains examens peuvent en effet étre trop spécialisés pour un
laboratoire qui effectue avant tout des analyses de routine, de
sorte que ce dernier doit pouvoir faire appel a des laboratoires de
référence plus spécialisés. D'autre part, lorsque le législateur
propose une norme, il doit aussi définir suivant quelle méthode la
norme doit étre contrdlée. Le laboratoire de référence devra alors
proposer une méthode de référence, sur base de son expérience ou
d’'une étude spéciale. La préparation de certains standards natio-
naux fait également partie des taches d'un institut national de
référence.

Monitoring

Sous le terme monitoring on entend le suivi systématique et
régulier d'un ensemble de parametres dans l'espace et dans le
temps. Afin de pouvoir évaluer les conséquences de certaines
situations sur le milieu ou sur la santé, un monitoring régulier est
nécessaire.

Surveillance épidémiologique

La surveillance épidémiologique implique qu’il faut suivre de
pres les maladies et/ou problemes de santé dans la population,
exploiter ces données, diffuser les résultats d'une part vers les
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B.A. 60 1 3 1251. — Studies en onderzoeken volksgezondheid

Met dit artikel worden in essentie studies en enquetes in
verband met de voedingsmiddelen betaald.

B.A.60 15 1201. — Studies en onderzoek sociaal-politieke doel-
einden

Studies bedoeld om het beleid inzake sociale zekerheid te on-
dersteunen.

— Kwaliteit van het leven na 65 jaar.

— Sociaal beleid in Europa.

— Modernisering van de sociale zekerheid.

— Valorisatie van de onderzoeken (seminaries, studiedagen).

60/2 — RESEARCH AND DEVELOPMENT
INTERNATIONAAL

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 60 2 1 3550. — Internat. centrum kankeronderzoek Lyon

Belgische bijdrage bij de financiering van de « Centre interna-
tional de Recherche contre le Cancer International Agency on
Cancer Research » (CIRC — TARC) in Lyon.

Het gaat om een verplichte bijdrage.

De doelstelling van het « Centre international de Recherche
sur le Cancer » is de promotie van de internationale samenwer-
king inzake kankeronderzoek.

Het centrum is het middel waardoor de lidstaten samen met de
WGO en de UIC kunnen samenwerken om het onderzoek in al zijn
fasen te stimuleren en te ondersteunen.

Het centrum planifieert de research inzake de oorzaak, de
behandeling en de preventie van kanker :

— verzamelen en verspreiden van epidemiologische gegevens;

— wetenschappelijke publicaties;

— opleiding en vorming van researchpersoneel.

60/3 — WETENSCHAPPELIJKE INRICHTING
VOLKSGEZONDHEID — LOUIS PASTEUR
(INSTITUUT VOOR HYGIENE EN EPIDEMIOLOGIE)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Referentietaken

Deze behoren tot de voornaamste taken van een nationale
overheidsinstelling. Bepaalde analyses kunnen immers te gespe-
cialiseerd zijn voor een laboratorium dat vooral routine-onderzoe-
ken verricht, zodat het een beroep moet kunnen doen op meer
gespecialiseerde refentielaboratoria. Wanneer de wetgever boven-
dien een norm voorstelt, moet hij ook aangeven op welke manier
die norm moet worden gecontroleerd. Het referentielaboratorium
zal dan een referentiemethode moeten voorstellen gebaseerd op
zijn ervaring of op een gespecialiseerde studie. Het voorbereiden
van bepaalde standaarden maakt eveneens deel uit van de taken
van een nationaal referentie-instituut.

Monitoring

Onder de monitoring wordt verstaan het systematisch en regel-
matig opvolgen van een geheel van parameters in de ruimte en in
de tijd. Monitoring is noodzakelijk om de gevolgen van bepaalde
situaties op het milieu of op de gezondheid te kunnen evalueren.

Epidemiologische bewaking

Epidemiologische bewaking wil zeggen dat ziekten en/of ge-
zondheidsproblemen onder de bevolking op de voet worden ge-
volgd, dat deze gegevens worden geéxploiteerd, en dat de resulta-
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professionnels de la santé et d’autre part vers les autorités de la
santé.

Contréle

Lorsque le législateur promulgue des réglementations et des
normes, celles-ci doivent aussi étre contrélées. Les analyses de
controle sont donc également des missions importantes de 'T.H.E.

Controéle de qualité

Une forme spéciale et importante du contréle est le contréle de
qualité des résultats de laboratoire. En effet, de nombreuses déci-
sions importantes sont prises sur base des résultats de laboratoi-
re. Un contréle de la qualité de ces résultats est donc aussi une
mission des autorités publiques. C'est pourquoi I'.H.E. a 1a tache
importante de contréler la qualité des analyses effectuées dans des
laboratoires de biologie clinique. Par ailleurs une série d'analyses
de laboratoire n'ont force de loi que si le laboratoire a recu une
reconnaissance officielle du Ministre responsable.

La reconnaissance des laboratoires par les Ministres responsa-
bles pour la Santé Publique et 'Environnement n’est délivrée que
sur avis de 'T.H.E. D'initiative, 'LH.E. organise aussi des exa-
mens comparatifs entre les laboratoires pour arriver a une
meilleure qualité et a ce qu'une comparaison des résultats des
différents laboratoires du pays soit possible.

Diagnostic

Bien que la plupart des diagnostics microbiologiques ayant
trait a des patients sont réalisés dans des laboratoires cliniques de
microbiologie, il y en a certains qui requigrent l'intervention d'un
laboratoire public spécialisé, soit en raison de la complexité du
diagnostic, soit en vue d’avoir un meilleur contréle et une meilleu-
re prévention de la maladie.

I'LH.E. dispose, par exemple, de possibilités d'examens spécia-
lisés pour les maladies suivantes : botulisme, diphtérie, influenza,
intoxications alimentaires (aussi bien dorigine microbiologique
que chimique).

En dehors des secteurs microbiologie et denrées alimentaires, il
est aussi souvent fait appel a 'LH.E. pour lidentification de
drogues et de produits potentiellement toxiques en général.

Evaluation de risques

L'espece humaine se trouve de plus en plus exposée a de
nombreux facteurs d'agression. A c6té des agents pathogenes mi-
crobiologiques classiques, il s’est ajouté une multitude d’'agents
chimiques potentiellement toxiques.

Une évaluation du risque potentiel présenté par ces agents
constitue une des principales missions d’avenir. De telles taches
complexes sont en général réalisées dans un contexte internatio-
nal.

L’ILH.E. s'occupe entre autres des volets suivants :

— évaluation de la toxicité pour une série de substances spéci-
fiques ou de groupes de substances;

— développement et application de méthodes expérimentales
pour la détection de la toxicité et des potentialités cancérogenes de
produits chimiques;

— développement de méthodes d’extrapolation dans le domai-
ne de I'évaluation des effets toxiques chez 'homme.

Taches administratives

L'T.H.E. est responsable, ou donne un avis au Ministre respon-
sable, pour la reconnaissance des laboratoires, dans les domaines
suivants :

— la biologie clinique;

— l'analyse des denrées alimentaires;

— l'analyse des médicaments

— T’'alcoolemie;

— la production de vaccins.
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ten ervan kenbaar worden gemaakt aan de gezondheidswerkers
enerzijds en aan de verantwoordelijke overheid anderzijds.

Controle

Wanneer de wetgever reglementen en normen uitvaardigt,
moeten die ook worden gecontroleerd. Ook die controle behoort tot
een van de voornaamste taken van het LH.E.

Kwaliteitscontrole

Een bijzondere maar belangrijke vorm van controle is het
toezicht op de kwaliteit van laboratoriumresultaten. Talloze
zwaarwichtige beslissingen worden immers genomen op grond
van analyseresultaten. Kwaliteitscontrole van die resultaten be-
hoort dus eveneens tot de taken van de overheid. Daarom is aan
het LH.E. de belangrijke taak opgedragen de kwaliteit van de
analyses uitgevoerd in laboratoria voor klinische biologie te con-
troleren. Bovendien hebben een reeks laboratoriumanalyses
slechts kracht van wet indien het laboratorium officieel door de
verantwoordelijke minister is erkend.

Een dergelijke erkenning van een laboratorium door de Minis-
ter tot wiens bevoegdheid de volksgezondheid en het leefmilieu
behoort, wordt slechts uitgereikt op advies van het I.LH.E. Het
Instituut voert uit eigen beweging ook vergelijkende onderzoekin-
gen uit tussen verschillende laboratoria ten einde de kwaliteit te
verbeteren en de resultaten van alle laboratoria uit het gehele
land te kunnen vergelijken.

Diagnostiek

Alhoewel de meeste microbiologische diagnoses die betrekking
hebben op patiénten in klinische laboratoria worden verricht, is in
bepaalde gevallen toch de tussenkomst vereist van een gespeciali-
seerd openbaar laboratorium, ofwel omdat de diagnose gecompli-
ceerd is, ofwel om de ziekte beter te kunnen controleren of te
voorkomen.

Zo beschikt het I.H.E. over mogelijkheden voor gespecialiseerd
onderzoek naar volgende ziekten : botulisme, difterie, influenza,
voedselvergiftigingen (zowel microbiologische als chemische).

Behalve in de sectoren microbiologie en levensmiddelen wordt
eveneens vaak beroep gedaan op het LH.E. voor de identificatie
van verdovende middelen en producten die in het algemeen
toxisch kunnen zijn.

Risicobeoordeling

De mens wordt steeds meer blootgesteld aan tal van agressie-
factoren. Naast de klassieke microbiologische pathogene stoffen,
zijn er een massa potentieel toxische scheikundige stoffen ont-
staan.

Het beoordelen van het potentieel risico, dat die stoffen inhou-
den, is een van de belangrijke taken voor de toekomst. Dergelijke
complexe taken worden doorgaans verricht binnen een internatio-
nale context.

Het 1.HE. houdt zich onder meer bezig met volgende deel-
taken :

— beoordeling van de toxiciteit voor een reeks specifieke stof-
fen of groepen van stoffen;

— ontwikkeling en toepassing van experimentele methodes
voor het opsporen van de toxiciteit en de mogelijke cancerogene
eigenschappen van scheikundige producten;

— ontwikkeling van methodes voor extrapolatie op het gebied
van de beoordeling van toxische werkingen bij de mens.

Administratieve taken

Het IHE is verantwoordelijk, of verstrekt de verantwoordelij-
ke Minister advies, voor de erkenning van laboratoria, in volgende
domeinen :

— Kklinische biologie;

— analyse van voedingsmiddelen;

— geneesmiddelenanalyse;

— alcoholspiegel;

— vaccinproductie.
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Fonction d'avis

L'ILH.E. fournit des avis scientifiques, dans les domaines pour
lesquels il est compétent, aux instances suivantes :

— le Ministre fédéral de la Santé Publique et de I'Environne-
ment;

— le Conseil Supérieur d'Hygiéne;

— les Ministres régionaux responsables pour I'Environne-
ment;

— les Ministres communautaires responsables pour la santé;

— les directions provinciales et communales.

En outre, les organisations internationales qui entretiennent
avec 'TH.E. des contacts fréquents, font régulierement appel a
I'expertise du staff scientifique de I'Institut.

Contacts scientifiques internationaux

Le personnel scientifique de 'LH.E. représente les autorités
belges auprés des organisations internationales chaque fois qu’il
est question de problemes scientifiques ou techniques qui sont en
rapport avec la Santé Publique et I'Environnement.

Diffusion de I'information
L'ILLH.E. diffuse les informations scientifiques intéressantes
dans ses domaines d’activité.

Documentation scientifique

Bien que la possession de documentation scientifique n'est
qu'un moyen pour I'TH.E. et non un but en soi, il dispose d'une
bibliotheque trés spécialisée dans les nombreux domaines qu’il
étudié comme par exemple : microbiologie, environnement, den-
rées alimentaires, médicaments, santé publique et epidémiologie,
toxicologie, techniques analytiques de laboratoire, etc.

Relations internationales

Le personnel scientifique de 'LH.E. représente les autorités
belges dans les organisations internationales chaque fois qu'on y
discute de problemes scientifiques ou techniques qui sont en rap-
port avec la Santé publique et 'Environnement.

BENELUX, U.E., OM.S., O.C.D.E., Conseil de I'Europe,

U.N.E.P. (United Nations Environment Programme), E.C E. (Eco-
nomic Commission for Europe-United Nations).

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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Adviesverstrekkende functie

Het I.LH.E. verstrekt, op het gebied waarvoor het bevoegd is,
wetenschappelijk advies aan volgende instanties :

— de Federale Minister van Volksgezondheid en Leefmilieu;

— de Hoge Gezondheidsraad;

— de voor het Leefmilieu verantwoordelijke regionale Minis-
ters;

— de voor de Volksgezondheid verantwoordelijke Gemeen-
schapsministers;

— de provinciale en gemeentelijke overheid.

Bovendien doen internationale organisaties die vaak contact
hebben met het I.H.E., geregeld een beroep op het deskundig
onderzoek door het wetenschappelijk personeel van het Instituut.

Internationale wetenschappelijke contacten

Het wetenschappelijk personeel van het I.H.E. vertegenwoor-
digt de Belgische autoriteiten bij de internationale organisaties
telkens er sprake is van wetenschappelijke of technische proble-
men die te maken hebben met de Volksgezondheid en het Leefmi-
lieu.

Informatieverspreiding
Het I.LH.E. verspreidt interessante wetenschappelijke informa-
tie, die behoort tot zijn werkterrein.

Wetenschappelijke documentatie

Hoewel het bezitten van wetenschappelijke documentatie voor
het I.LH.E. slechts een middel betekent en geen alleenstaand doel
is, beschikt het over een bibliotheek die zeer gespecialiseerd is in
de door het Instituut bestudeerde gebieden zoals bijvoorbeeld :
microbiologie, leefmilieu, voedingsmiddelen, geneesmiddelen,
volksgezondheid en epidemiologie, toxicologie, analytische labora-
toriumtechnieken, enz.

Internationale betrekkingen

Het wetenschappelijk personeel van het I.H.E. vertegenwoor-
digt de Belgische overheid in internationale organisaties telkens
er wetenschappelijke of technische problemen in verband met de
volksgezondheid en het leefmilieu aan de orde zijn.

BENELUX, E.U, W.G.O., OE.S.O, UN.E.P (Milieuprogram-
ma van de Verenigde Naties), E.C.E. (Economic Commission for
Europe-United Nations).

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

105 94 97 90 87 105 94 97 20 87

6 — 8 8 8 6 — 8 8 8

} 76 49 46 42 41 } 76 49 46 42 41

} 31 26 22 19 } 31 26 22 19

} 2 2 2 2 } 2 2 2 2

Totaux ........ 187 176 179 164 157 Totaal ......... 187 176 179 164 157
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 31.11.03........... 202,1 194,7 186,3 197,2 Statutair 31.11.03 ............ 202,1 194,7 186,3 197,2
Non-Statutaire 31.11.04 .. 17,4 38,7 33,4 33,6 Niet-statutair 31.11.04 .... 17,4 38,7 33,4 33,6
Totaux ......ccoovvvveicnneieennnn 219,5 | 2334 219,7 | 230,8 Totalen ........cc.ccooevvievenn. 219,5 | 233,44 219,7 | 2308

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B.60 3 2 1201. — Frais de fonctionnement : 47,9 M

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non-durable.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 60 3 2 1201. — Werkingskosten

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen.
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A.B. 60 3 2 1224, — Achats de biens non durables et de services
IT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 60 3 2 7401. — Dépenses patrimoniales IHE : 30 M.

Ces 30 millions sont maintenus afin de pouvoir remplacer des
appareils analytiques devenus vétustes.

Il s’agit d'appareils fort colteux tels que spectrographes de
masse, chromatographes en phase gazeuse, absorption atomique
etc.

Ce budget devrait suffire pour garantir la continuité de la
qualité analytique des laboratoires, nécessaire pour l'accrédita-
tion.

A.B. 60 3 2 7402. — Achats de biens durables et de services I T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables I.T.

A.B.60 3 4 1251. — Etudes et enquétes hygiéne publique IHE :
6.9M

Programme ICPS; Internationla Programme on Chemical Sa-
fety cards : 3 Millions.

Ce programme a pour but de synthétiser les risques liés aux
différentes substances chimiques , et de définir, sur base des
connaissances scientifiques, les précautions a prendre lors de la
manipulation de certains produits chimiques.

Programme d'informatisation des laboratoires de microbiolo-
gie : 2,8 Millions

Ce programme a pour objectif d'informatiser les communica-
tions entre les laboratoires de microbiologie du pays et le service
Epidémiologie de I'THE.

Ce projet est la participation Belge d'un projet de réseau Euro-
péen sur la surveillance des maladies transmissibles.

Le reliquat de 800.000 Frs restant a la disposition du Ministre
pour le renforcement d'activités qu’il juge nécessaire.

A.B. 60 3 5 7281. — Construction locaux IHE : 6.9 M

Le probleme de I'hébergement de I'THE est complexe et aucune
décision définitive n'a été prise en ce qui concerne le transfert
éventuel vers le site de I'Institut Pasteur.

En attendant, il est nécessaire de prévoir un budget pour le
maintien des batiments actuels dans un état conforme aux exigen-
ces de qualité et pour remédier a des situations urgentes qui se
présentent fréquemment dans un batiment qui a 40 ans.

60/4 — ETABLISSEMENT SCIENTIFIQUE
SANTE PUBLIQUE — LOUIS PASTEUR
(INSTITUT PASTEUR)

OBJECTIFS POURSUIVIS
On a confié a I'Institut Pasteur une double mission :

Le diagnostic et le traitement de la rage en Belgique.

Le diagnostic et la recherche scientifique dans le domaine des
maladies infectueuses.

Actuellement, les activités a I'Institut Pasteur se situent au
niveau de la recherche fondamentale et appliquée et de la mise au
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B.A. 60 3 2 1224. — Aankoop niet-duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 60 3 2 7401. — Patrimoniale uitgaven IHE

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen.

Deze 30 miljoen worden behouden om verouderde analytische
apparaten te vervangen. Het gaat om zeer dure toestellen zoals
massaspectrometers, gaschromatografen, toestellen voor atoom-
absorptie, enz.

Dit budget zou moeten volstaan om de continuiteit van de
analytische kwaliteit van de laboratoria, nodig voor de accredita-
tie, te garanderen.

B.A. 60 3 2 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen I.T.

B.A. 60 3 4 1251. — Studies en onderzoeken volksgezondh.IHE :
6.9M

Programma ICPS : International Program on Chemical Safe-
ty : 3 miljoen.

Dit programma heeft tot doel een synthese te maken van de
risico’s, verbonden aan verschillende chemische substanties en de
te nemen voorzorgen bij manipulatie van bepaalde chemische
producten te definiéren, dit op basis van de wetenschappelijke
kennis.

Programma voor informatisatie van de laboratoria microbiolo-
gie : 2,8 miljoen.

Dit programma beoogt de informatisatie van de communicatie
tussen de microbiologielaboratoria in het land en de dienst Epide-
miologie van het IHE.

Dit programma is de Belgische deelname aan een project voor
een Europees netwerk voor het toezicht op de overdraagbare
ziekten.

Een bedrag van 800.000 Bef. Blijft ter beschikking van de
Minister om activiteiten te bevorderen die hij noodzakelijk acht.

B.A. 60 3 5 7281. — Bouw lokalen IHE : 6,9 M

Het huisvestingsprobleem van het IHE is ingewikkeld en geen
enkele beslissing werd reeds genomen wat betreft de eventuele
transfert naar de gebouwen van het Pasteurinstituut.

In afwachting is het noodzakelijk een budget te voorzien om de
huidige gebouwen te behouden in een staat conform aan de gel-
dende kwaliteitseisen en om het hoofd te kunnen bieden aan
dringende problemen, inherent aan een gebouw met een leeftijd
van 40 jaar.

60/4 — WETENSCHAPPELIJKE INRICHTING
VOLKSGEZONDHEID — LOUIS PASTEUR
(INSTITUUT PASTEUR)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Aan het Pasteur-Instituut is actueel een tweevoudige opdracht
toevertrouwd :

Diagnose en behandeling van hondsdolheid in Belgié.

Diagnose en wetenschappelijk onderzoek inzake infectieziek-
ten.

Momenteel spitsen de activiteiten zich toe op het fundamenteel
en toegepast onderzoek,evenals op de ontwikkeling van moderne
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point de méthodes de diagnostic modernes et évolutives dans le
domaine de la bactériologie, la virologie, 'immunologie, la parasi-
tologie, labiologie cellulaire et la biologie moléculaire.

Les activités scientifiques que nous développons permettent,
grace a l'interaction constante de plusieurs services au sein de
notre institution de lutter efficacement aussi bien contre la recru-
descence de certaines maladies graves que I'on pensait avoir qua-
siment éradiquées (la tuberculose en est une illustration) que
contre de nouvelles maladies infectieuses qui se déclarent dans
notre pays (la maladie de Lyme, infections par de nouveaux virus
hérpétiques et d’héparites...}. En effet, l'émergence d’agents infec-
tieux nouveaux a été constatée depuis plusieurs années et rien ne
permet d'envisager que cette tendance s’arréte. En outre, le do-
maine relatif & plusieurs maladies infectieuses est particuliere-
ment mouvant et a des implications transfrontalieres importantes
qui ne peuvent étre résolues que dans un contexte international.
C’est pourquoi qu'on examine actuellement l'intégration de I'Insti-
tut dans la communauté internationale des « Instituts Pasteur »,
ce qui lui permettrait de contribuer plus efficacement a la protec-
tion de la santé publique dans notre pays et en Europe.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires
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en evolutieve diagnosetechnieken in de bacteriologie, celbiologie,
immunologie, moleculaire biologie, parasitologie en virologie.

Dankzij een permanente wisselwerking tussen de verschillen-
de diensten kan zowel tegen heropflakkeringen van zeer ernstige
ziekten waarvan men dacht dat ze uitgeroeid waren (actueel
voorbeeld is tuberculose), als tegen nieuwe ziekten die plots de kop
opsteken, efficiént en snel opgetreden worden (ziekte van Lyme,
aandoeningen veroorzaakt door nieuwe herpes- en hepatitisvirus-
sen). Reeds sedert verscheidene jaren zijn wij getuige van het
voortdurend en onvoorspelbaar opduiken van nieuwe infectieziek-
ten en niets laat ons veronderstellen dat in deze situatie spoedig
verandering zal komen. Infecties werken grensoverschrijdend en
kunnen slechts in een brede internationale context doeltreffend
bestreden worden. Derhalve wordt actueel de mogelijkheid onder-
zocht om het Instituut te laten toetreden tot het wereldnetwerk
van Pasteur Instituten, wat een belangrijke bijdrage zou kunnen
leveren tot de bevordering van de volksgezondheid in Belgié¢ en
Europa.

Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

Niveau Cadre 1996 1997 1998 1999 Niveau Kader 1996 1997 1998 1999

} 136 136 122 21 16 } 136 136 122 21 16

} 6 6 } 6 6

} 25 22 } 25 22

} 46 43 } 46 43

} 28 20 } 28 20

Totaux ........ 136 136 122 126 107 Totaal ......... 136 136 122 126 107
Dépenses (en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999 Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 1999
Statutaire 41.11.03........... 150,0 153,4 139,7 142,1 Statutair 41.11.03 ............ 150,0 153,4 139,7 142,1
Non-Statutaire 41.11.04 .. 7,1 7.5 14,6 12,9 Niet-statutair 41.11.04 .... 7,1 7.5 14,6 12,9
Totaux ......ccoovvvveicnneieennnn 157,1 160,9 154,3 155,0 Totalen ........cc.ccooevvievenn. 157.1 160,9 154,3 155,0

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
A.B. 60 4 2 1201. — Frais de fonctionnement

Les frais de fontionnement de I'Institut Pasteur se subdivisent
en quatre postes, a savoir : les frais de fonctionnements adminis-
tratif, scientifique, technique (batiments) et de matériel roulant.

a. Fonctionnement administratif

Dans ce poste sont compris les frais relatifs aux téléphones, fax,
copieuses et ceux réservés a l'achat de matériel de bureau, tim-
bres-poste, imprimés, ainsi qu'a l'entretien et achat de vétements
de travail.

b. Fonctionnement scientifique

Pour les dépenses relatives au fonctionnement scientifique
sont compris non seulement les frais inhérents au fontionnement
des différents laboratoires, mais également les frais de bibliothe-
que et de gestion des animaleries.

¢. Fonctionnement (batiments)

Les dépenses relatives a ce poste sont trés importantes car elles
regroupent non seulement les frais énergétiques et d’entretien
normal des batiments et abords mais également les frais liés aux
nombreux contrats d'entretien qu'exigent nos installations techni-
ques sophistiquées.

d. Fontionnement du matériel roulant
L’Institut dispose de deux véhicules et de trois tracteurs.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 60 4 2 1201. — Werkingskosten

De werkingskosten van het Instituut Pasteur worden onder-
verdeeld in vier posten, te weten : administratief, wetenschappe-
lijk, technisch (gebouwen) en rollend materieel.

a. Administratieve werking

In deze post zijn de telefoon-, fax- en kopieertoestellen bere-
kend alsook de kosten voor de aankoop van kantoormateriaal,
postzegels, drukwerken, onderhoud en aankoop van werkkledij.

b. Wetenschappelijke werking

Voor de uitgaven betreffende de wetenschappelijke werking
zijn niet alleen de laboratoriaonkosten berekend maar ook de
kosten voor de bibliotheek en dierenafdeling.

c. Technische werking (gebouwen)

De uitgaven voor de technische werking zijn heel belangrijk
want ze bestaan niet alleen uit de kosten voor energie- en gewoon
onderhoud van de gebouwen en tuinen, maar ook voor de kosten
van de verschillende onderhoudskontrakten van onze technische
installaties.

d. Rollend materieel werking
Het Instituut bezit twee auto’s en drie tractors.
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A.B.60 4 2 1224, — Achats de biens non durables et de services
IT

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment non durables I.T.

A.B. 60 4 2 7401. — Dépenses patrimoniales Institut Pasteur

Les dépenses patrimoniales de I'Institut sont réservées a I'ac-
quisition de matériel scientifique et technique durable, de maté-
riel informatique et de mobilier.

A.B. 60 4 2 7402. — Achats de biens durables et de services I T.

Ce crédit est destiné a la fourniture des moyens de fonctionne-
ment durables 1.T.

DIVISION ORGANIQUE 61 :
CHARGES DU PASSE

MISSIONS ASSIGNEES

Cette Division organique regroupe tous les crédits pour apurer
les charges du passé.

61/1 — CHARGES DU PASSE
OBJECTIFS POURSUIVIS

On trouve ici les crédits pour les charges du passé relatifs aux
grands travaux hydrauliques d'intérét national, comme l'octroi de
subsides pour les travaux épuration des eaux du bassin de la
Senne réalises par la Province de Brabant, le reglement des enga-
gements contractuels pris et fixes par I'Etat avant le premier
janvier 1989 en exécution de la Loi spéciale du 16 janvier 1989, le
traitement des dossiers relatifs aux soldes et charges concernant
des travaux du passé en exécution de la loi du 5 mars 1984,
l'intervention dans les obligations liées & la construction par I'Etat
du réseau de décharge des eaux usées industrielles le long du
Canal Albert.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE

A.B.61116384. — Démerg. urbain eaux d’égouts — assainisse-
ment Senne

Subsidiation des travaux d'assainissement du bassin de la
Senne en région bruxelloise : provision pour litige avec la Province
de Brabant.

A.B.61 1 1 7381. — Construction collecteur eaux usées industriel-
les Canal Albert

Provision pour liquider un dernier litige concernant le finance-
ment de la construction du collecteur des eaux usées industrielles
le long du Canal Albert.

A.B.61 11 7382. — Grands Travaux hydrauliques intérét natio-
nal

Fincancement des grands travaux hydrauliques d'intériéts
national jusqu'a épuisement des visas accordés avant la loi du
16/1/1989.
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B.A. 60 4 2 1224. — Aankoop niet-duurzame goederen en diensten
LT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van niet-duurzame
werkingskosten I.T.

B.A. 60 4 2 7401. — Vermogensuitgaven Pasteur-Instituut

De vermogensuitgaven van het Instituut Pasteur zijn bestemd
voor de aankoop van wetenschappelijke en technische toestellen,
informatica en meubilair.

B.A. 60 4 2 7402. — Aankoop van duurzame goederen en diensten
IT

Dit krediet is bestemd voor het aanschaffen van duurzame
werkingsmiddelen 1.T.

ORGANISATIEAFDELING 61 :
LASTEN VAN HET VERLEDEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze organisatieafdeling groepeert al de kredieten ter delging
van de lasten van het verleden.

61/1 — LASTEN VAN HET VERLEDEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hier vinden we de kredieten voor de lasten van het verleden
met betrekking tot de grote waterbouwkundige werken van natio-
naal belang, zoals de subsidiéring van de door de Provincie Bra-
bant uitgevoerde waterzuiveringswerken van het Zennebekken,
de aanzuivering van de door de Staat voor 1 januari 1989 aangega-
ne en vastgelegde contractuele verplichtingen in uitvoering van de
Bijzondere Wet van 16 januari 1989, de athandeling van de dos-
siers inzake de saldi en de lasten van werken uit het verleden in
uitvoering van de wet van 5 maart 1984, de tegemoetkomingen
verbonden aan de door de Staat gebouwde moerriool voor nijver-
heidsafvalwater langs het Albertkanaal.

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A.61 1 16384. — Stedelijke ontwatering rioolwaters — sane-
ring Zennebekken

Subsidiering van de werken voor de sanering van het Zenne-
bekken in de Brusselse regio. Provisie voor een geschil met de
provincie Brabant.

B.A. 6111 7381. — Bouw moerriool nijverheids-afvalwater Al-
bertkanaal

Provisie om aan een laatste geschil m.b.t. de financiering van
de bouw van een moerriool voor afvalwater langs het Albertkanaal
een einde te maken.

B.A. 6111 7382. — Grote Waterbouwkundige werken nationaal
belang

Financiering van de grote waterbouwkundige werken van na-
tionaal belang, tot uitputting van de visa's toegestaan voor de wet
van 16 januari 1989.
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AB. 6111 7384. — Travaux subsidiés charges du passé

Provision pour des litiges concernant des travaux hydrauliques
subsidiés dans le passé.

61/2 — SANTE MENTALE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Pour mémoire.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB.61 21 0110. — Bicommunataire famille

Cette allocation de base est destinée :

— & payer les derniers arriérés de subventions restant dus
pour les années 1985 a 1988 dans le cadre de la législation relative
au Fonds de Soins médico-socio-pédagogiques pour Handicapés
(Fonds 81);

— a payer les frais de prise en charge de bénéficiaires du
Fonds spécial d’'assistance placés avant le 1*"janvier 1989 dans des
institutions bruxelloises.

[1018]

B.A.61 11 7384. — Gesubsidieerde werken lasten verleden

Provisie voor geschillen betreffende hydraulische werken ge-
subsidieerd in het verleden.

61/2 — GEESTELIJKE GEZONDHEID
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Pro memorie.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 61 2 1 0110. — Bicommunautair gezin

Deze basisallocatie is bestemd :

— voor de betaling van de laatste achterstallen van toelagen
verschuldigd voor de jaren 1985 tot 1988 in het kader van de
wetgeving betreffende het Fonds voor medische, sociale en peda-
gogische zorg voor gehandicapten (Fonds 81);

— voor de betaling van de kosten van de tenlastename van
begunstigden van het Speciaal Onderstandsfonds die in Brusselse
instellingen werden geplaatst voor 1 januari 1989.
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SERVICE D'ETAT A GESTION SEPAREE

Fondation Helena et Isabella Godtschalck — Etablisse-
ment pour vieux marins a Ostende (AR. du 9 décembre
1920)

Notes justificatives

L'Etat belge, en acceptant le legs universel de Mlle Helena
Godtschalck (A.R. du 9 décembre 1920), s'est engagé a créer une
fondation pour gens de la mer et a subvenir aux besoins des
marins nécessiteux et invalides ayant atteint 1'age de soixante-
cing ans.

En vue de remplir cet engagement, la « Fondation Helena et
Isabella Godtschalck » a été instituée par I'A.R. du 1° juin 1922
qui en a réglé la gestion.

Cette Fondation fonctionne depuis 1925 comme établissement
de I'Etat. Elle est dotée d'une gestion distincte contrdlée par le
ministére des Affaires sociales, de la Santé publique et de I'Envi-
ronnement et de moyens propres sans recettes émargeant au
budget de I'Etat.

Les comptes sont vérifiés par le ministre des Finances et par la
Cour des Comptes.

Afin de satisfaire aux prescriptions et réglementation actuelles
en matiére de confort minimum et de faire face a la demande, une
extension a 80 lits a été autorisée par la Communauté flamande.
Une adaptation et un agrandissement des batiments s'imposent
d'urgence.
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STAATSDIENSTEN MET AFZONDERLIJK BEHEER

Stichting Helena en Isabella Godtschalck — Gesticht
voor oude zeelieden te Qostende (K.B. van 9 december
1920)

Nota's ter rechtvaardiging

Door het aanvaarden van het algemeen legaat dat door Juff.
Helena Godtschalck aan de Belgische Staat werd vermaakt (K.B.
van 9 december 1920) heeft de Staat de verplichting op zich geno-
men een gesticht voor zeelieden op te richten en daar te voorzien in
het onderhoud van behoeftige en invalide zeelieden die de leeftijd
van vijfenzestig jaar hebben bereikt.

Met het oog op het vervullen van deze verplichting, werd door
het K.B. van 1 juni 1922 de « Stichting Helena en Isabella Godt-
schalck » opgericht en het beheer ervan geregeld.

Deze Stichting functioneert sedert 1925 als Staatsinstelling
met afzonderlijk beheer, onder de controle van het Ministerie van
Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu en werkt met zijn
eigen middelen zonder ontvangsten herkomstig uit de Staatsbe-
groting.

De rekeningen worden nagezien door de Minister van Finan-
cién en door het Rekenhof.

Om te voldoen aan de huidige voorschriften en reglementering
inzake minimumconfort, alsmede om te voldoen aan de vraag, is
een uitbreiding tot 80 bedden toegestaan door de Vlaamse Ge-
meenschap en is een aanpassing en uitbreiding van de gebouwen
hoogdringend.
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INSTITUT D'EXPERTISE VETERINAIRE
OBJECTIFS POURSUIVIS
A. MISSIONS ASSIGNEES

L'Institut d'expertise vétérinaire (I.LE.V.) a été institué
auprés du Ministere des Affaires sociales, de la Santé
publique et de 'Environnement par la loi du 13 juillet 1981
et a entameé ses activités le 1 juillet 1986.

L'LLE.V. est un organisme d'intérét public de la catégorie
A, prévu par la loi du 16 mars 1954.

La mission principale de I'LE.V. est I'exécution des ex-
pertises, des examens et des contrdles sanitaires prescrits
par les lois du 5 septembre 1952 et du 15 avril 1965, ainsi
que par la loi du 24 janvier 1977, pour autant qu'il s'agisse
de la protection de la santé des consommateurs en matiere
de denrées d'origine animale, visées par les lois précitées.

Les taches confiées a I'Institut sont assurées par l'admi-
nistration centrale, les services d'inspection ou les services
extérieurs, divisés en 20 cercles d'expertise répartis dans le
pays entier.

B. FONCTIONNEMENT

Le fonctionnement de 1'T.E.V. peut étre divisé comme
suit :

— la fonction d'expertise : effectuer 'expertise dans les
abattoirs pour animaux de boucherie, dans les abattoirs de
volailles, dans les minques, aux divers endroits ol des
produits de 1'élevage et des produits de la péche sont recon-
nus propres a la consommation humaine et recoivent cette
qualification; de plus, surveiller I'importation des pays
tiers et, en ce qui concerne le poisson, de tous les pays.

— la fonction d'inspection : surveiller 1'application des
lois du 5 septembre 1952, du 15 avril 1965 (expertise
vétérinaire) et du 24 janvier 1977 (denrées alimentaires),
ainsi que du 15 juillet 1985 (hormones).

— accorder les agréments :

— l'agrément des abattoirs, ateliers de découpe et
établissements de préparations de viande concer-
nant les viandes de boucherie, de volaille, particu-
lierement I'exportation vers les autres pays de la
C.EE,;

— l'agrément des ateliers de traitement du poisson;

— l'agrément des laboratoires.

— la perception des droits : 1'Institut est financé par les
produits des droits.

— l'activité réglementaire : élaborer et interpréter les
dispositions légales relatives a l'expertise et au commerce
des viandes, des volailles, du poisson, du gibier et des
lapins.

Au total, pres de 2 000 établissements sont controlés.

Pour le secteur de la viande de boucherie, ceci signifie
1 541 établissements dont 144 abattoirs (48 d'entre eux
ayant une faible capacité), 578 ateliers de découpe et
615 établissements de transformation et de production de
viandes.

Pour le secteur de la volaille, ceci implique 234 établis-
sements dont 130 abattoirs (48 d'entre eux sont agréés
pour les échanges intracommunautaires).

Pour le secteur du poisson : 3 minques et 213 établisse-
ments de préparation et de transformation du poisson.
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INSTITUUT VOOR VETERINAIRE KEURING
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
A. TOEGEKENDE OPDRACHTEN

Het Instituut voor veterinaire keuring (I.V.K.) werd
opgericht bij het Ministerie van Sociale Zaken, Volksge-
zondheid en Leefmilieu door de wet van 13 juli 1981 en
heeft op 1 juli 1986 zijn activiteiten aangevangen.

Het I.V.K. is een instelling van openbaar nut van het
type A vallend onder de wet van 16 maart 1954.

De hoofdopdracht van het 1.V K. is de uitvoering van de
keuring, het gezondheidsonderzoek en de gezondheidscon-
troles voorgeschreven door de wetten van 5 september
1952 en van 15 april 1965, evenals door de wet van 24 ja-
nuari 1977 voor zover het gaat om de in voornoemde wet-
ten bedoelde bescherming van de gezondheid van de ver-
bruikers van voedingsmiddelen van dierlijke oorsprong.

De taken toebedeeld aan het Instituut worden waarge-
nomen door het Hoofdbestuur en de inspectiediensten of
buitendiensten verdeeld in 20 kringen.

B. WERKING

De werking van het I.V.K. kan in volgende deelgebieden
worden opgedeeld :

— keuring : het uitvoeren van de keuring in de slacht-
huizen en in de vismijnen, namelijk op die plaatsen waar
landbouwproducten en producten van de zeevisserij ge-
schikt worden verklaard voor menselijke consumptie en er
die kwalificatie krijgen. Daaronder valt ook het toezicht bij
invoer uit landen buiten de Europese Gemeenschap en,
wat vis betreft, alle landen.

— inspectie : toezicht op de toepassing van de wetten
van 5 september 1952, 15 april 1965 (veterinaire keuring)
en van 24 januari 1977 (eetwaren), evenals van 15 juli
1985 (hormonen).

— verlenen van erkenningen :

- erkenning van slachthuizen, uitsnijderijen en
vleeswarenfabrieken wat vlees en vlees van gevo-
gelte betreft, in het bijzonder voor de export naar
andere landen van de E.E.G.;

- erkenning van visbewerkende bedrijven;
— erkenning van laboratoria.
— innen van de rechten : het Instituut wordt gefinan-
cierd met de opbrengsten van de rechten.
— reglementerende activiteit : uitwerken en interpre-
tatie van wettelijke bepalingen in verband met de keuring
en de handel in vlees, gevogelte, vis, wild en konijnen.

In totaal worden ongeveer 2 000 erkende inrichtingen
gecontroleerd.

Voor de sector slachtvlees betekent dit 1 541 inrichtin-
gen waarvan 144 slachthuizen (hiervan 48 met geringe
capaciteit), 578 uitsnijderijen en 615 inrichtingen voor de
verwerking en vervaardiging van vlees.

Voor de sector gevogelte betekent dit 234 inrichtingen
waarvan 130 slachthuizen (hiervan 48 erkend voor het
intra-communautaire handelsverkeer).

Voor de sector vis : 3 vismijnen en 213 visbe- en verwer-
kende bedrijven.
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C. COMMISSIONS D'AVIS

Afin d'optimaliser la concertation avec les milieux con-
cernés, il est institué aupres de 1'Institut deux conseils. Le
Conseil d'expertise vétérinaire, composé de vétérinaires,
donne des avis sur la réglementation et l'organisation de
I'expertise, avec la participation des Facultés de médecine
vétérinaire, de 1'Ordre et des organisations professionnel-
les des médecins vétérinaires. Tandis que la concertation
avec les consommateurs et les entreprises est organisée au
sein de la Commission consultative.

D. LE CADRE DU PERSONNEL ET OCCUPATION
Les tableaux suivants donnent un apercu de I'effectif en
personnel de I'Institut d'expertise vétérinaire et de son

évolution en 1997, réparti par niveau.

a) Administration centrale
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C. COMMISSIES VAN ADVIES

Om het overleg met de betrokken milieus te optimalise-
ren, worden binnen het Instituut twee adviesorganen op-
gericht. De Raad voor Veterinaire Keuring, samengesteld
uit dierenartsen, adviseert over de reglementering en orga-
nisatie van de keuring, met inspraak van de faculteiten
Diergeneeskunde, de Orde en de beroepsorganisaties van
de dierenartsen, terwijl via de Raadgevende Commissie
het overleg met de verbruikers en het bedrijfsleven georga-
niseerd wordt.

D. PERSONEELSFORMATIE EN -BEZETTING
De volgende tabellen geven een overzicht van de perso-
neelsformatie van het Instituut voor veterinaire keuring

en de evolutie ervan over 1997 ingedeeld per niveau.

a) Hoofdbestuur

Niveau Cadre Nominations | Nominations Niveau Kader Benoemden Benoemden
au 31.12.1996 | au 31.12.1997 op 31.12.1996 | op 31.12.1997
N. F. N. F. N. F. N. F. N. F. N. F.
12 8 8 4 8 6 12 8 8 4 8 6
5 1 4 — 5 — 5 1 4 — 5 —
6 7 6 6 6 6 6 7 6 6 6 6
5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4
2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Total ............... 30 21 25 15 26 17 Totaal ............. 30 21 25 15 26 17
a) Service d'inspection a) Inspectiedienst
Niveau Cadre Nominations | Nominations Niveau Kader Benoemden Benoemden
au 31.12.1996 | au 31.12.1997 op 31.12.1996 | op 31.12.1997
T 139 127 130 139 127 130
24 14 14 24 14 14
19 27 24 19 27 24
14 12 13 14 12 13
Total .......... 196 180 181 Totaal ............. 196 180 181

A la date du 31 décembre 1997, 224 agents nommés
étaient en service a 'administration centrale et en service
d'inspection (services extérieurs).

E. RECETTES

Le régime actuel de la loi du 14 juillet 1994 relative au
financement de 1'Institut d'expertise vétérinaire sera rem-
placé par une nouvelle réglementation dont la base juridi-
que est en discussion & la Chambre (doc. Chambre 1997-
1998 n° 1667/1 du 13 juillet 1998). Le budget est établi en
tenant compte de cette nouvelle réglementation qui sera
appliquée au 1* janvier 1999.

La réglementation actuelle doit étre revue pour deux
raisons : adapter les droits d'expertise et de controle aux
normes européennes; ensuite, les secteurs concernés insis-
tent pour un financement correspondant mieux au cott de
I'expertise.

Trois espéces de droits sont mises en évidence :

In totaal waren er op 31 december 1997 bij het Hoofdbe-
stuur en de Inspectiedienst (buitendienst) samen 224 vaste
ambtenaren werkzaam.

E. ONTVANGSTEN

Het huidige systeem van de wet van 14 juli 1994 betref-
fende de financiering van het IVK zal door een nieuwe
reglementering worden vervangen, waartoe een wetsvoor-
stel als juridische basis bij het parlement werd ingediend
(doc. Kamer 1997-1998, n" 1667/1 van 13 juli 1998). Het
budget is opgesteld rekening houdende met de nieuwe
reglementering die op 1 januari 1999 van toepassing zal
zijn.

De huidige reglementering moet om twee redenen wor-
den herzien : de keur- en controlerechten aanpassen aan
de Europese richtlijnen en de financiering beter afstem-
men op de keurkosten, zoals de betrokken sectoren met
aandrang vragen.

Drie soorten rechten worden in het vooruitzicht gesteld :
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Un droit d'expertise percu lors de la production (abat-
toir) et lors de l'importation des pays-tiers. Il s'agit du
financement des prestations des experts et d'un montant
destiné au financement des frais occasionnés dans le cadre
de la lutte contre les résidus.

Ensuite, un droit de contréle sera du par tous les autres
établissements, soumis a un agrément, qui préparent,
transforment ou stockent de la viande de boucherie, de la
viande de volaille, du gibier et du poisson. Ce droit sera
percu dans chaque établissement et le montant tiendra
compte des frais de la surveillance dans chacun de ces
établissements.

Enfin, par opposition aux autres pays européens, les
frais généraux de 1'.E.V. doivent aussi étre supportés par
le secteur. Un droit est percu a charge des abattoirs et le
montant est fixé par animal; tandis que dans les établisse-
ments agréés, le droit consistera en un pourcentage du
droit de contréle.

Notes justificatives a l'appui des prévisions des
recettes

Le total des droits d'expertise, de controle et des frais
administratifs est estimé a 1 867,1 millions.

En tenant compte des intéréts de retard a payer par les
établissements, des récupérations des rémunérations et
des recettes financieres, le total des recettes budgétaires
est évalué a 2 093,1 millions et les recettes pour ordre a
5,0 millions.

Art. 411
Financement

L'Institut d’'expertise vétérinaire est financé par le paie-
ment des droits d'expertise, de contrdle et des frais admi-
nistratifs.

Art. 411.070
Droits d'expertise

Les droits d'expertise, a charge de I'exploitant d'un abat-
toir d'animaux de boucherie, de volaille, d'organismes de
vente de poissons, sont composés d'un montant da par
durée d'abattage ou par animal abattu et d'un montant di
par animal pour la recherche de résidus. Les droits sont
estimés a 1 166,0 millions.

Art. 411.071
Droits de controle
Les droits de controle, a charge de l'exploitant des éta-
blissements autres que les abattoirs, sont basés sur le

poids annuel des produits entrés et fixés selon certaines
catégories. Ils sont estimés a 318,4 millions.
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Een keurrecht dat geind wordt bij de productie (slacht-
huis) en bij de invoer uit derde landen. Het gaat om finan-
ciering van de prestaties van de keurders en een bedrag
bestemd ter financiering van de kosten in het kader van de
residubestrijding.

Vervolgens een controlerecht dat verschuldigd zal zijn
door alle andere erkende inrichtingen, die vlees van slacht-
dieren, vlees van gevogelte, van wild en vis bewerken,
verwerken of opslaan. Dat recht zal worden geind in elke
inrichting en het bedrag zal gebaseerd zijn op de kosten
voor toezicht in deze inrichtingen.

Tenslotte moeten, in tegenstelling met de andere Euro-
pese landen, ook de vaste kosten van het 1.V.K. door de
sector worden gedragen. Daartoe zal een recht worden
geheven lastens de slachthuizen waarvan het bedrag per
dier wordt vastgesteld, terwijl in de erkende inrichtingen,
het recht zal bestaan uit een percentage van het controle-
recht.

Nota's ter staving van de voorziene ontvangsten

Het totaal aan keur- en controlerechten en rechten voor
administratieve kosten wordt geschat op 1 867,1 miljoen.

Rekening houdend met de nalatigheidsintresten — te
betalen door de inrichtingen — de recuperatie van de
bezoldigingen en de financiéle ontvangsten, wordt het to-
taal van de begrotingsontvangsten geschat op 2 093,1 mil-
joen en de rekeningen voor orde op 5,0 miljoen.

Art. 411
Financiering

Het I.V.K. wordt gefinancierd door de opbrengst van de
keur- en controlerechten en de rechten voor administratie-
ve kosten.

Art. 411.070
Keurrechten

De keurrechten ten laste van de exploitant van een
slachthuis voor slachtdieren, voor gevogelte, van verkoops-
organismen voor vis, bestaan uit een variabel bedrag ver-
schuldigd per geslacht dier en een vast bedrag verschul-
digd per diersoort voor het opsporen van residuen. De
rechten worden geschat op 1 166,0 miljoen.

Art. 411.071
Controlerechten

De controlerechten, ten laste van de exploitant van de
andere inrichtingen worden berekend op basis van het
gewicht van de binnengekomen producten en vastgesteld
volgens bepaalde categorieén. Ze worden geschat op
318,4 miljoen.
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Art. 411.072
Droits administratifs

Pour le financement des frais généraux inhérents au
fonctionnement de I'Institut, sont per¢us des droits a char-
ges de I'exploitant des abattoirs, des organismes de vente
de poissons et de tous les établissements. Ces droits sont
calculés par animal abattu et un pourcentage des mon-
tants des droits de contréle. Ils sont estimés a 370,0 mil-
lions.

Art. 414
Revenus exceptionnels
Pour assurer la période transitoire entre l'ancien syste-
me et la nouvelle réglementation, un montant de 160 mil-
lions est prélevé des liquidités de 1'T.E.V., placées a court
terme.

F. DEPENSES

Notes justificatives a I'appui des prévisions des
dépenses

Le total des dépenses est estimé a 2 089,9 millions et les
dépenses pour ordre a 5,0 millions.
Art. 511
Deépenses de personnel
I1 s'agit de la rémunération du personnel de cadre, des
temporaires et les charges y afférentes, pour un montant
de 628,5 millions.
Art. 512
11 faut tenir compte d'un crédit de 800,5 millions pour le

paiement des honoraires des vétérinaires chargés de mis-
sion qui presteront quelque 660 000 heures.

Art. 513

Ce crédit est destiné au paiement des indemnités de
séjour et des frais de parcours pour les services d'inspec-
tion, pour un montant global de 50,1 millions.

Art. 521
Cet article englobe les dépenses de fonctionnement de
I'T.E.V. qui sont nécessaires pour assurer son activité :

locations diverses, équipement des inspecteurs-experts,
assurances, soit un montant de 63,8 millions.

Art. 522

Il comprend les frais de bureau, y compris les frais du
logiciel informatique.
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Art. 411.072
Administratieve rechten

Voor de financiering van de vaste kosten, die inherent
zijn aan de werking van het Instituut, worden rechten
geind die ten laste zijn van de exploitanten van de slacht-
huizen, de verkoopsorganismen voor vis en alle inrichtin-
gen. Deze rechten worden berekend per geslacht dier en als
een percentage van het bedrag van de controlerechten. Ze
worden geschat op 370,8 miljoen.

Art. 414
Uitzonderlijke inkomsten
Teneinde de overgang tussen het oud systeem en de
nieuwe reglementering te verzekeren, is een bedrag van
160 miljoen afgenomen van de liquiditeiten van het I.V.K,,
die op korte termijn werden belegd.

F. UITGAVEN

Nota's ter verantwoording van de voorziene uit-
gaven

Het totaal der uitgaven wordt geschat op 2 089,9 mil-
joen en de rekeningen voor orde op 5,0 miljoen.
Art. 511
Personeelsuitgaven
Het gaat om de bezoldiging van het personeel op het
kader, de tijdelijken en de hierbij horende kosten, ten
bedrage van 628,5 miljoen.
Art. 512.04
Men moet rekening houden met een krediet van
800,5 miljoen voor de betaling van de honoraria van de met
opdracht belaste dierenartsen, die ongeveer 660 000 uren
zullen presteren.
Art. 513
Dit krediet is bestemd voor het betalen van de verblijfs-
vergoedingen en verplaatsingsonkosten van de ambtena-
ren, ten bedrage van 50,1 miljoen.
Art. 521
Dit artikel omvat de werkingsonkosten van het I.V.K.
die nodig zijn om de taken uit te voeren : verschillende
huurgelden, uitrusting van de keurders, verzekeringen,
ten belope van een bedrag van 63,8 miljoen.

Art. 522

Dit omvat de bureaukosten, met inbegrip van de kosten
voor de informaticaprogramma’s.
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Art. 526

Laloi du 14 juillet 1994 accorde une ristourne adminis-
trative aux abattoirs de viande de boucherie, qui sera
abrogée par la nouvelle réglementation. Toutefois, la ris-
tourne de décembre 1998, qui est imputée en janvier 1999,
est estimée a 5,0 millions.

Une autre tache importante de I'LE.V. est le contréle
par analyses de laboratoires qui vérifient la qualité des
produits. Ce crédit est estimé a 111,6 millions.

Art. 527

L'L.E.V. a aussi la mission d'encourager et de financer
des programmes de recherches scientifiques relatifs aux
secteurs qu'il contrdle.

Art. 533

Il s'agit du remboursement des droits de controle pour
les produits exportés. Ce remboursement est abrogé dans
la nouvelle réglementation. Il faut toutefois tenir compte
des droits a rembourser pour le mois de décembre 1998 et
des produits stockés, ainsi que des états qui seront rentrés
en retard.

Les demandes de restitution de ces droits peuvent étre
introduites au plus tard trois mois apres l'entrée en vi-
gueur de l'arrété royal sur le financement de 1'T.E.V. Le
crédit est illimité et estimé a 325,0 millions.

Art. 550

II concerne des investissements de I'T.E.V., tels que ma-
chines, meubles, informatique, ... pour un montant total
de 13,1 millions.
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Art. 526

Bij wet van 14 juli 1994 wordt er een administratief
ristorno aan de slachthuizen voor slachtdieren toegekend,
die door de nieuwe reglementering wordt afgeschaft. De
ristorno voor december 1998, die in januari 1999 wordt
aangerekend, wordt op 5,0 miljoen geschat.

Een andere belangrijke taak van het I.V.K. is de contro-
le op de kwaliteit van de producten door middel van labo-
analyses. Dit krediet wordt geschat op 111,6 miljoen.

Art. 527

Het I.V.K. heeft ook de taak om wetenschappelijke on-
derzoeksprogramma's voor de te controleren sectoren aan
te moedigen en te financieren.

Art. 533

Het gaat om de terugbetaling van de controlerechten
voor de uitgevoerde producten. Deze terugbetaling wordt
in de nieuwe reglementering afgeschaft. Men moet echter
rekening houden met de rechten die voor de maand decem-
ber 1998 moeten worden terugbetaald, evenals met de
opgeslagen producten en met de staten die te laat worden
ingediend.

De aanvragen tot terugvordering van deze rechten kun-
nen worden ingediend ten laatste drie maanden na de
inwerkingtreding van het K.B. met betrekking tot de fi-
nanciering van het I.V.K. Dit krediet is onbeperkt en wordt
geschat op 325,0 miljoen.

Art. 550

Het betreft de investeringen van het I.V.K., zoals machi-
nes, meubels, informatica, enz., voor een totaal bedrag van
13,1 miljoen.
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2.1 CABINETS MINISTERIELS

01. CABINET DU MINISTRE DES PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES ET DE L'AGRICULTURE

P.0 FONCTIONNEMENT DU CABINET
01. Traitements

A.B: 3101 01 1101 (Bud DO PA AB). — Traitement et frais de
représentation du Ministre

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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2.1 MINISTERIELE KABINETTEN

01. KABINET VAN DE MINISTER VAN KLEINE EN
MIDDELGROTE ONDERNEMINGEN EN LANDBOUW

P.0 WERKING VAN HET KABINET
01. Bezoldigingen

B.A :310101 1101 (Beg OA AP BA). — Wedde en representatiekos-
ten van de Minister

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 7.4 7.3 7.4 7.4 7.4 7.4

Le montant sollicité couvre le traitement et les frais de repré-
sentation du Ministre des Petites et Moyennes Entreprises et de
I'Agriculture.

A.B: 3101011102 (Bud DO PA AB). — Rémunérations et indem-
nités des membres du Cabinet

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 7.4 7.3 7.4 7.4 7.4 7.4

Het gevraagde bedrag dekt de jaarwedde en de representatie-
kosten van de Minister van Kleine en Middelgrote Ondernemin-
gen en van de Landbouw.

B.A: 3101 01 1102 (Beg OA AP BA). — Bezoldigingen en vergoe-
dingen van de Kabinetsleden

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 57,8 67,2 67,2 67.2 67,2 67.2
Le montant sollicité couvre les dépenses suivantes :
1. les allocations et indemnités du personnel appartenant au
Cabinet du Ministre,
2. les rémunérations du personnel ne venant pas d'un ministe-

re fédéral.

02. Frais de fonctionnement du Cabinet

A.B:310102 1219 (Bud DO PA AB). — Frais de fonctionnement
du Cabinet

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 57,8 67,2 67,2 67,2 67,2 67,2
Het gevraagde bedrag dekt volgende uitgaven :
1. de toelagen en de vergoedingen aan het personeel van het
Kabinet van de Minister
2. de bezoldiging voor het personeel dat niet komt van een

federaal ministerie.

02. Werkingskosten van het Kabinet

B.A: 310102 1219 (Beg OA AP BA). — Werkingskosten van het
kabinet

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 12,3 12,8 13,0 13,0 13,0 13,0
Les dépenses de fonctionnement ont été calculées sur base de la
norme concernant les dépenses de fonctionnement applicable aux
cabinets ministériels, soit 219.300 F/personne, augmentés de
2 millions de francs dus au fait que le Cabinet est logé dans un

batiment n'appartenant pas a I'administration.

2.2 DEPARTEMENT

40. SECRETARIAT GENERAL ET
ADMINISTRATION DES SERVICES GENERAUX

MISSIONS

Le Secrétariat général est chargé de la coordination & l'inté-
rieur du département et des rapports avec le Ministre et son
Cabinet.

Le Service juridique qui en dépend, participe & I'élaboration des
projets de loi et arrétés, examine notamment au regard du droit
communautaire les questions relatives & 'exécution de la régle-
mentation en vigueur et assure sa coordination et codification.

a 12,3 12,8 13,0 13,0 13,0 13,0
De werkingsuitgaven werden berekend op basis van de norm
inzake de werkingsuitgaven voor de ministeriéle kabinetten, na-
melijk 219.300 F/persoon, vermeerderd met een bedrag van 2 mil-
joen frank omdat het Kabinet gehuisvest is buiten een gebouw dat

toebehoort aan de administratie.

2.2 DEPARTEMENT

40. SECRETARIAAT-GENERAAL EN
BESTUUR DER ALGEMENE DIENSTEN

OPDRACHTEN

Het Secretariaat-generaal moet instaan voor de cooérdinatie
binnen het Departement en voor de contacten met de Minister en
zijn Kabinet.

De eronder ressorterende Juridische Dienst neemt deel aan de
voorbereiding van ontwerpen van wetten en besluiten, onderzoekt
inzonderheid in het licht van het gemeenschapsrecht de vraag-
stukken met betrekking tot de van kracht zijnde reglementering
en verzekert de codrdinatie en codificatie ervan.
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L’Administration des Services généraux rend principalement
des services aux autres administrations dans les domaines ou leur
fonctionnement est conditionné par des dispositions communes,
tels que :

— la gestion du personnel;

— l'élaboration et la gestion du budget départemental;

— la politique de formation interne et d'information extérieu-
re;

— la réalisation et le suivi des systemes de gestion informati-
sés;

— linstallation et I'équipement des services.

P.0 SUBSISTANCE

Ce programme comprend les crédits ordinaires de fonctionne-
ment de la division organique 40 proprement dite.

P.1 PROGRAMME DE SUBSISTANCE : AIDE GENERALE
AUX DIFFERENTES ADMINISTRATIONS FONCTIONNEL-
LES

Ce programme englobe les frais non spécifiques pour le compte
des divisions organiques 40 a 57, les crédits relatifs a ce genre de
frais en matiere de politique scientifique étant repris a la divi-
sion 56 {programme 3).

Les dépenses se rapportent :

— aux frais d'énergie, d'entretien, d’eau, de téléphone, d'af-
franchissement, d’équipements divers, tels que mobilier, machi-
nes de bureau, vétements professionnels et véhicules, de loyer en
gestion propre et aux frais de déménagements, installation et
aménagements divers;

— alorganisation, la coordination et I'évaluation des activités
de formation;

— ala gestion de la bibliotheque;

— alavulgarisation (dépliants, brochures, films, diapositives,
expositions, etc), liaison avec la presse, communication relative a
l'agriculture vers le grand public.

— alaréalisation et au suivi des systémes de gestion informa-
tisés des différents services du département, a la gestion du parc
informatique et du réseau, a la formation relative a I'informatique;

— au bien-étre social des agents et de leur famille.

P.0 PROGRAMME DE SUBSISTANCE
01. Personnel

Effectifs (unités physiques - statutaires + contractuels)

[1028]

Het Bestuur der Algemene diensten verleent in hoofdzaak
diensten aan de overige besturen met betrekking tot gebieden
waarvan de werking aan gemeenschappelijke bepalingen is onder-
worpen, zoals :

— personeelsbheheer;

— uitwerking en beheer van de begroting van het departe-
ment;

— intern vormingsbeleid en externe informatie;

— de verwezenlijking en opvolging van gecomputeriseerde be-
heerssystemen;
— de installatie en uitrusting van de diensten

P.0 BESTAANSMIDDELEN

Dit programma omvat de gewone werkingskredieten van de
eigenlijke organisatie-afdeling 40.

P.1 BESTAANSMIDDELEN : ALGEMENE STEUN AAN DE
VERSCHILLENDE FUNCTIONELE BESTUREN

Dit programma behelst de niet-specifieke kosten voor rekening
van de organisatie-afdelingen 40 tot 57, terwijl de kredieten be-
treffende dit soort kosten met betrekking tot het wetenschapsbe-
leid in afdeling 56 zijn opgenomen (programma 3).

De uitgaven hebben betrekking op :

— de kosten voor energie, onderhoud, watervoorziening, tele-
foon, frankering, diverse uitrustingen zoals meubilair, kantoor-
machines, werkkledij en dienstvoertuigen, huur in eigen beheer
en kosten voor verhuizingen, installatie en diverse inrichtingen;

— de organisatie, de coordinatie en de evaluatie van de vor-
mingsactiviteiten;

— het bibliotheekbeheer;

— de voorlichting (folders, brochures, films, dia’s, tentoonstel-
lingen, enz), betrekkingen met de pers, mededelingen aangaande
landbouw naar het grote publiek toe.

— de verwezenlijking en opvolging van de geinformatiseerde
beheerssystemen van de verschillende diensten van het Departe-
ment, het beheer van het bureauticapark en het netwerk en de
specifieke informaticavorming;

— het algemeen sociaal welzijn van de personeelsleden en hun
gezinnen,

P.0 BESTAANSMIDDELEN
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden - statutairen + contractuelen)

Niveau Cadre 1997 1998 Niveau Kader 1997 1998
Lo 53 56 65 | OO URTPUUURIUN 53 56 65
II+/11 ... 79 88 102 TI+/11 ... 79 88 102
III...... 48 57 57 T ... . 48 57 57
IV v, 34 46 42 IV 34 46 42
Totaux ...ccovevveeveeiiiniiereenn. 214 247 266 Totalen ............cooeevvvveeennnns 214 247 266

(équivalents temps plein - statutaires + contractuels)

(voltijdse equivalenten - statutairen + contractuelen)

Niveau Cadre 1998 Niveau Kader 1998
L 53 57,8 L 53 57.8
TIH/IT e, 79 91,8 TIHAT e, 79 91,8
TIL e 48 50,2 III ... 48 50,2
IV 34 37,3 IV e 34 37,3
TOtAUX vt 214 237,1 Totalen ... 214 237,1
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Dépenses {en millions de francs) Uitgaven (in miljoenen frank)

Statut (PA A.B) 1997 1998 1999 Statuut (PAB.A) 1997 1998 1999
Personnel statutaire (01 11 03) ....... 230,6 244.2 257,1 Statutair personeel (01 11 03) ......... 230,6 244.2 257,1
Personnel non-statut. (01 11 04) ..... 115,6 128,5 131,2 Niet-statut. personeel (01 11 04) ..... 115,6 128,5 131,2
TOtaUX .ot 346,2 | 372,7 | 388,3 Totalen ......c.ccocveiiiiiiicne 346,2 | 372,7 | 3883

02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten
PAAB Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires .. — — — — — — 1201.1 | Erelonen...... — — — — — —
1201.2 | Achats ........ 08| 08| 08| 08 08] 08 1201.2 | Aankopen ... [ 08| 08| 08| 08| 08| 08
1201.3 | Energie....... — — — — — — 1201.3 | Energie ....... — — — — — —
1201.4 | Informatique — — — — — — 1201.4 | Informatica . — — — — — —
1201.5 | Indemnités .. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1201.5 | Vergoedingen| 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
02 1201 Totaux .......... 18| 1.8 1.8 1.8 18| 18 021201 Totalen ....... 1.8 18] 18| 1,8 18| 18

Note explicative

A.B. 12.01. — Deépenses permanentes pour achats de biens et de
services non durables

Ce crédit se décompose comme suit :

En milliers
de francs

12.01.2 — Dépenses de consommation en rapport
avec l'occupation des locaux — & l'exclusion des
dépenses énergétiques — et dépenses dentre-
tien, etc.

— Dépenses de consommation .......................... 800

12.01.5 — Indemnités généralement quelconques
au personnel de I'Etat pour charges réelles et
dégats matériels ainsi que les frais de transport
afférents aux voyages de service, etc.

— Missions & I'étranger ...............ccocoivioinnnns 1.000

P.1 PROGRAMME DE SUBSISTANCE : AIDE GENERALE
AUX DIFFERENTES ADMINISTRATIONS FONCTIONNEL-
LES

Verklarende nota

B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten

Dit krediet is bestemd voor :

In duizend-
tallen frank

12.01.2 — Verbruiksuitgaven in verband met het
betrekken van de lokalen — met uitsluiting van
de uitgaven voor energie — en uitgaven voor
onderhoud, enz.

— Verbruiksuitgaven ... 800

12.01.5 — Allerhande vergoedingen aan het Rijks-
personeel voor werkelijke lasten en materiéle
schade evenals de vervoerkosten betreffende
dienstreizen, enz.

— Opdrachten in het buitenland ....................... 1.000

P.1 BESTAANSMIDDELEN : ALGEMENE STEUN AAN DE
VERSCHILLENDE FUNCTIONELE BESTUREN

Frais de fonctionnement Werkingskosten

PAAB Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 PAB.A Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
1201.1 | Honoraires .. | 10,2 | 10,1 | 10,7 | 10,7 | 10,7 | 10,7 1201.1 | Erelonen...... 10,2 | 10,1 | 10,7 | 10,7 | 10,7 | 10,7
1201.2 | Achats ........ 166,6 [196,7 |210,5 |210,5 |210,5 |210,5 1201.2 | Aankopen .... [166,6 [196,7 [210,5 |210,5 |210,5 |210,5
1201.3 | Energie........ 28,6 | 28,6 | 25,1 | 25,1 | 25,1 | 25,1 1201.3 | Energie....... 28,6 | 28,6 | 25,1 | 25,1 | 25,1 | 25,1
1201.4 | Informatique — — — — — — 1201.4 | Informatica . — — — — — —
1201.5 | Indemnités.. [ 11,8 | 17,2 | 16,8 | 16,8 | 16,8 | 16,8 1201.5 | Vergoedingen| 11,8 [ 17,2 [ 16,8 | 16,8 | 16,8 | 16,8
10 1201 | Totaux ........ 217,2 252,6 |263,1 |263,1 |263,1 |263,1 10 1201 | Totalen ....... 217,2 (252,6 [263,1 |263,1 |263,1 |263,1
10 1206 | Loyers.......... 29| 32| 29| 29| 29| 29 10 1206 | Huren ......... 29 3.2 29| 29| 29| 29

©.49) (0.4)
10 1207 | Installation . | 6,3 | 17,8 | 24| 24| 24| 24 10 1207 | Inrichting .... [ 6,3 | 178 24| 24| 24| 24

(1.2) (1.2)
10 7401 | Equipement | 34,6 | 389 | 29,5 | 25,6 | 25,6 | 25,6 10 7401 | Uitrusting ... [ 34,6 | 389 | 29,5 | 25,6 | 25,6 | 25,6
1201.1 | Honoraires .. — — — — — — 1201.1 | Erelonen.. — — — — — — —
1201.2 | Achats ........ 10,0 | 97| 102 | 10,2] 10,2 | 10,2 1201.2 | Aankopen .... [ 10,0 | 9,7| 10,2 | 10,2 | 10,2 | 10,2
1201.3 | Energie....... — — — — — — 1201.3 | Energie....... — — — — — —
1201.4 | Informatique — — — — — — 1201.4 | Informatica . — — — — — —
1201.5 | Indemnités .. — — — — — — 1201.5 | Vergoedingen| — — — — — —
11 1201 | Totaux ........ 10,0 | 9,7 | 10,2 | 10,2 ] 10,2 | 10,2 11 1201 | Totalen ....... 10,0 | 97| 102 | 10,2 ] 10,2 | 10,2
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PAAB Nature 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

PABA Aard 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

1201.1 | Honoraires .. — — — — — —
1201.2 | Achats ........ 7,31 11,7 11,8 11,8 | 11,8 | 11,8
1201.3 | Energie....... — — — — — —
1201.4 | Informatique — — — — —
1201.5 | Indemnités .. — — — — —

12 1201 | Totaux ........ 7,3 11,7 11,8 11,8 | 11,8 | 11,8
1201.1 | Honoraires .. — — — — — _
1201.2 | Achats ........ — _ _ _ _ _
1201.3 | Energie....... — — — — _ _
1201.4 | Informatique | 39,6 | 72,2 | 72,0 | 68,7 | 68,7 | 68,7
1201.5 | Indemnités .. — — - — _ _

13 1201 | Totaux ........ 39,6 | 72,2 72,0 | 68,7 | 68,7 | 68,7
Totaux généraux........ 317,9 |406,1 |391,9 [384,7 |384,7 (3847
0,49) | (1,2)

Note explicative

A.B. 12.01 — Dépenses permanentes pour achats de biens et de
services non durables

Ce crédit se décompose comme suit :

En milliers

de francs

12.01.1 — Honoraires des avocats et des médecins, etc.
— Honoraires des avocats et experts ...........cc........ 7.600
— Frais de procédure, débours, dédommagements,

CTC. Lottt 600
— Honoraires des experts étrangers a I'administra-

FIOTL oo 2.500
12.01.2. — Dépenses de consommation en rapport

avec 'occupation des locaux — a l'exclusion des

dépenses énergétiques — et dépenses d'entre-

tien, etc.
— Dépenses de consommation ............c.cccoeienne. 78.980
— Entretien de locaux, mobilier, matériel et machi-

TIES ottt et 29.400
— Fraisde bureau ...........c.......... 107.500
— Publications du département .. 13.300
— Habillement BF.A. ................. . 600
— Formation professionnelle ................cccco 2.720
12.01.3. — Dépenses de consommation énergétique
— Mazout ..o 500
— Gaz ...... 14.400
— Electricité. 8.800
— Essence ... 1.400
12.01.4. — Informatique
— Maintenance hardware ............ccoccvoiinincncns 8.800
— Développement de projets 16.500
— Formation ...................... 5.500
— Assistance technique ..................... 26.200
— Maintenance systemes existants ..............c......... 14.600

— Dépenses diverses .........c.cccooeiiviiiiiiiiiinicici 400

1201.1 | Erelonen...... — — _ _ _ _
1201.2 | Aankopen .... 73 (11,71 11,8 11,8] 11,8 | 11,8
1201.3 | Energie....... — — — — _ _
1201.4 | Informatica . — — — — — _
1201.5 | Vergoedingen| — — — — — —

121201 | Totalen ....... 73| 11,7 (11,8 11,8 11,8 | 11,8
1201.1 | Erelonen...... — — — — _ _
1201.2 | Aankopen .... — — — — — —
1201.3 | Energie....... — — — — _ _
1201.4 | Informatica . | 39,6 | 72,2 | 72,0 | 68,7 | 68,7 | 68,7
1201.5 | Vergoedingen| — — — — - _

131201 | Totalen ....... 396 | 72,2 | 72,0 | 68,7 | 68,7 | 68,7
Algemene totalen....... 317,9 [406,1 |391,9 |384,7 |384,7 |384,7
04 | (1,2)

Verklarende nota

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-duur-
zame goederen en van diensten.

Dit krediet is bestemd voor :

In duizend-
tallen frank

12.01.1 — Erelonen van advocaten, geneesheren, enz.

— Erelonen van advocaten en deskundigen ........... 7.600
— Proceskosten, onkosten, schadeloosstelling, enz. 600
— Erelonen van niet tot de administratie behoren-

de deskundigen ... 2.500

12.01.2. — Verbruiksuitgaven in verband met het
betrekken van de lokalen — met uitsluiting
van de uitgaven voor energie — en uitgaven voor
onderhoud, enz.

— Verbruiksuitgaven ..........c.cccocinviiiiiiiiiiienen, 78.980
— Onderhoud van lokalen, meubilair, materieel en

MACHINES ..o.uiiiiiiiiiiiie e 29.400
— Bureauonkosten ... 107.500
— Publicaties van het Departement ... 13.300
— Kleding FAB. ... 600
— Beroepsscholing ... 2.720
12.01.3. — Uitgaven voor energieverbruik
— Stookolie ... 500
— Gas ... 14.400
— Elektriciteit .. 8.800
— Benzine ... 1.400
12.01.4. — Informatica
— Onderhoud hardware .............cccccoovinnncnn 8.800
— Uitbouw projecten ..... 16.500
— Vorming .............. 5.500
— Technische assistentie .................. 26.200
— Onderhoud bestaande systemen .. . 14.600
— Diverse uitgaven ..o 400
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12.01.5. — Indemnités généralement quelconques au personnel de
I'Etat pour charges réelles et dégéts matériels ainsi que les frais
de transport, etc.

— Indemnités kilométriques............cccoeeciieiiennenn. 5.000
— Frais de route et de séjour...........c.cccoovreieenene. 2.625
— Missions & I'étranger ..........cccocvvviivieiiieciiceneens 350

— Autres dépenses ........c.ccooeiiiiiiiiiiie e 8.825
A.B. 12.06. — Loyers de biens immaobiliers ............. 2.900
A.B. 12.07. — Frais exceptionnels de services et
d’'acquisitions de biens non durables (travaux et
fournitures pour 'aménagement de nouveaux lo-
caux, frais de déménagement, etc.) ..........ocoeu.. 2.400
A B. 74.01. — Achat de machines, mobilier, maté-
riel et moyens de transport terrestre ....................... 29.500

A.B.:3140 121241 (Bud DO PA AB). — Participation du départe-
ment a des foires, concours et expositions. — Organisation de
démonstrations. — Activités de propagande et autres en faveur
dobjectifs d'intérét agricole. — Achats de petit matériel audiovi-
suel. — Participation du département dans les frais de copro-
duction de films

(en millions de francs)
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12.01.5 — Allerhande vergoedingen aan het Rijkspersoneel voor
werkelijke lasten en materiéle schade evenals de vervoerkosten
betreffende dienstreizen, enz.

— Kilometervergoedingen .............ccccceveeiiiiicninn. 5.000
— Reis- en verblijfkosten ..o 2.625
— Opdrachten in het buitenland ........................... 350

— Andere uitgaven ..o 8.825
B.A. 12.06. — Huur van onroerende goederen ........ 2.900
B.A. 12.07. — Uitzonderlijke uitgaven voor diensten

en voor aankopen van niet-duurzame goederen

(werken en leveringen voor inrichting van nieu-

we lokalen, verhuizingskosten, enz.) .................. 2.400
B.A. 74.01. — Aankoop van machines, meubilair,

materieel en vervoermiddelen te land ................ 29.500

B.A.: 31 40 12 1241 (Beg OA AP BA). — Deelneming van het
departement aan jaarbeurzen, prijskampen en tentoonstellin-
gen. — Inrichting van demonstraties. — Propaganda en andere
activiteiten in verband met objectieven van belang voor de
Landbouw. — Aankopen van klein audiovisueel materieel. —
Aandeel van het departement in de kosten van coproducties van
films

(in miljoenen frank)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 6.0 10,4 10,5 10,5 10,5 10,5 a 6,0 10,4 10,5 10,5 10,5 10,5
Participation a des foires, concours et expositions Deelname aan jaarbeurzen, prijskampen, tentoonstellingen
— Agribext ... 4.000.000 | — Agribex ... 4.000.000
— Foire de Libramont 2.000.000 | — Foire de Libramont . 2.000.000
— Stand Flanders expo. Agriflora .......................... 2.000.000 | — Stand Flanders Expo. Agriflora ......................... 2.000.000
— Pluimveedagen van Geel ... 100.000 | — Pluimveedagen van Geel ... 100.000
— Foires régionales et concours 200.000 | — Regionale beurzen en prijskampen ... 200.000
— Expo interdépartementales .............ccoccoevvennn. 500.000 | — Interdepartementale participaties...................... 500.000
Matériel d’exposition non durable (maquette, pan- Niet duurzaam tentoonstellingsmaterieel (maquet-
neaux, teXtes, POSLErS) ..oo.ociviveioieieiieeeieiie e 700.000 tes, panelen, teksten en fotoposters) .................. 700.000
Achat de matériel d'utilisation pour projections AV Aankoop van verbruiksmaterieel voor AV-projec-
(films photos et diapositives, développements, ties (films voor foto’s en dia’s en ontwikkeling,
transparents,...) et réparation du matériel AV .. 650.000 | transparanten,..) en herstelling AV-materiaal ...... 650.000
Contribution dans les cotits de co-production des Aandeel in de kosten van coproductie van land-
programmes agricoles. ..........c.ccooiiiiiiiiiinin, 350.000 bouwprogramma’s ............cocceeiiiiieiici e 350.000
10.500.000 10.500.000

A.B.: 3140 12 1250 (Bud DO PA AB). — Réunions des Ministres
des Classes moyennes et de I'Agriculture dans le cadre de
I'Union Européenne et d’autres instances internationales

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

B.A.: 31 40 12 1250 (Beg OA AP BA). — Vergaderingen van de
Ministers van Middenstand en Landbouw in het kader van de
Europese Unie en van andere internationale instanties

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Ce montant couvre les frais de participation aux réunions
internationales, aussi bien celles organisées dans le cadre de
I'Union européenne que celles organisées par d’autres organismes
ou institutions internationales.

a 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Dit bedrag dekt de kosten van deelname aan internationale
vergaderingen, zowel deze binnen het kader van de Europese Unie
als deze georganiseerd door andere internationale organisaties en
instellingen.
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A.B.: 314012 1259 (Bud DO PA AB). — Relations bilatérales en
matiére de politique agricole

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A. 13140121259 (Beg OA AP BA). — Bilaterale contacten op het
gebied van landbouwpolitiek

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Allocation de base destinée & payer les divers frais encourus
lors de missions, de réceptions de délégations, de manifestations,
etc... en matiere de politique agricole (accords bilatéraux vétéri-
naires et phytosanitaires, recherche agronomique, relations éco-
nomiques, etc...).

A.B.:314012 3127 (Bud DO PA AB). — Subventions dans l'intérét
de l'agriculture et de I'horticulture

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Basisallocatie bestemd om de diverse kosten te betalen naar
aanleiding van opdrachten, onthaal van delegaties, manifestaties,
enz...op het gebied van het landbouwbeleid (diergeneeskundige en
fytosanitaire bilaterale akkoorden, landbouwonderzoek, economi-
sche relaties, enz...).

B.A.: 3140 12 3127 (Beg OA AP BA). — Toelagen in het belang
van de land- en tuinbouw

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

I. Association belge de Droit rural

II. Union Belge des Sociétés de Génie rural (U.B.S.G.R.)

L'Union Belge des Sociétés de Génie rural (UB.S.G.R.) a été
créée en 1970, sous forme de fédération de trois sociétés belges de
génie rural, notamment :

— la Société du Génie rural ;

— het Cultuurtechnisch Genootschap ;

— het Genootschap voor Landbouwtechniek.

Ces trois sociétés groupent les chercheurs et ingénieurs univer-
sitaires, qui s'occupent dans notre pays des problemes techniques
et infrastructurels de I'agriculture et de I'horticulture.

Les objectifs de 'U.B.S.G.R.

1. La représentation de la Belgique aupres des deux grandes
sociétés internationales de génie rural.

2. La coordination des activités des trois sociétés nationales et
la vulgarisation en matiéere de génie rural.

3. L’échange de données entre 'enseignement, la recherche et
la vulgarisation en matiéere de génie rural.

4. La formation post-universitaire des ingénieurs-membres.

III. Cotisation a I'’Association belge des journalistes agricoles

A.B. :314012 3152 (Bud DO PA AB). — Cotisation a la Fondation
des Relations publiques pour I'Agriculture (AGRINFO)

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

I. Belgische Vereniging voor Agrarisch Recht

II. Belgische Vereniging voor Landbouwtechnische Genoot-
schappen (B.V.L.T.G.)

De Belgische Vereniging voor Landbouwtechnische Genoot-
schappen (B.V.L.T.G.) werd opgericht sedert 1970, als een federa-
tie-orgaan van drie Belgische Landbouwtechnische Genootschap-
pen, met name :

— La Société du Génie rural;

— het Cultuurtechnisch Genootschap;

— het Genootschap voor Landbouwtechniek.

Deze drie genootschappen verenigen alle universitaire inge-
nieurs en onderzoekers die zich in ons land bezig houden met de
technische en infrastructurele problemen van land- en tuinbouw.

De doelstellingen van de B.V.L.T.G. zijn :

1. Belgié vertegenwoordigen bij de twee grote internationale
verenigingen voor Landbouwtechniek;

2. Codrdinatie van de werking van de 3 vermelde genootschap-
pen op gebied van Landbouwtechniek;

3. Uitwisseling van gegevens tussen onderwijs, onderzoek en
voorlichting op gebied van Landbouwtechniek;

4. Post-universitaire vervolmaking van de leden-ingenieurs.

III. Bijdrage aan de Belgische Vereniging van landbouwjour-
nalisten

B.A.:314012 3152 (Beg OA AP BA). — Bijdrage aan de Stichting
Public Relations voor Landbouw (AGRINFO)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

L'association a pour but de promouvoir une meilleure compré-
hension et perception de I'agriculture, dans son sens le plus large,
en vue de mieux valoriser le secteur agricole et ses productions par
tous les moyens de relations publiques.

a 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

De vereniging heeft tot doel, met alle middelen inzake public
relations, een betere kennis van en begrip voor de landbouw in de
meest ruime betekenis van het woord, te bevorderen met het oog
op een betere valorisatie van de landbouwsector en van zijn pro-
ducties.
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AB.: 31 40 13 7410 (Bud DO PA AB). — Acquisition de matériel
bureautique et informatique, y compris les frais d'études et la
T.V.A

(en millions de francs)
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B.A.:3140 137410 (Beg OA AP BA). — Aankoop van bureautica-
en informaticamaterieel, inbegrepen de studiekosten en de
B.T.W.

(in miljoenen frank)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
b 4,6 55 5,5 55 55 5,5 b 4,6 55 5,5 55 5,5 55
c 3.9 55 5,5 55 55 5,5 c 3.9 55 5,5 55 5,5 55

Schéma directeur — projets pluriannuels

A.B.: 3140 14 0301 (Bud DO PA AB). — Paiement des montants
dus aux organes de controle de I'Etat auprés et pour le compte
des organismes d'intérét public

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Stuurplan meerjarenprojecten

B.A.: 3140140301 (Beg OA AP BA). — Betaling van de bedragen
verschuldigd aan de controleorganen van de Staat bij en voor
rekening van de instellingen van openbaar nut

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Les rémunérations et les remboursements des frais des orga-
nes de controle de I'Etat auprés des organismes d'intérét public
sont imputés sur cette allocation de base. Les organismes concer-
nés sont tenus de rembourser a I'Etat les frais de ce contréle. Ces
remboursements sont imputés sur l'article 08.01 du budget des
Voies et Moyens.

A.B.:3140 14 1105 (Bud DO PA AB). — Dépenses diverses de
service social

(en millions de francs)

sC 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

De bezoldigingen en de terugbetalingen van de kosten van de
controleorganen van de Staat bij de instellingen van openbaar nut
worden aangerekend op deze basisallocatie. De betrokken instel-
lingen zijn ertoe gehouden de kosten van deze controleorganen
aan de Staat terug te betalen. Deze terugbetalingen worden aan-
gerekend op artikel 08.01 van de Rijksmiddelenbegroting.

B.A.: 31 40 14 1105 (Beg OA AP BA). — Allerhande uitgaven
voor sociaal dienstbetoon

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 7.3 8,3 13,2 13,2 13,2 13,2

— Intervention en faveur des restaurants et des mess.

— Interventions individuelles.

— Interventions en faveur de groupements sportifs, culturels
et autres.

— Interventions en faveur de cabinets médicaux, réapprovi-
sionnement de boites de secours, etc.

— colis de Noél pour orphelins et nécessiteux.

— classes de neige, colonies de vacances.

A.B.: 3140 14 3401 (Bud DO PA AB). — Indemnités a des tiers :
responsabilité de I'Etat

(en millions de francs)

a 7.3 8,3 13,2 13,2 13,2 13,2

— Tussenkomst ten bate van de restaurants en refters.

— Individuele tussenkomsten.

— Tussenkomsten ten bate van sportieve, culturele en andere
verenigingen.

— Tussenkomsten ten bate van geneeskundige kabinetten,
herbevoorrading van verbandtrommels.

— Kerstcollis voor de wezen en behoeftigen.

— Sneeuwklassen, vakantiekolonies.

B.A.: 3140 14 3401 (Beg OA AP BA). — Schadevergoedingen aan
derden : verantwoordelijkheid van de Staat

(in miljoenen frank)

sc 1997 1997 1999 2000 2001 2002 ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002
a 3.2 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 a 3.2 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
En milliers In duizend-
de francs tallen frank
Engagement de la responsabilité de I'Etat dans les Verantwoordelijkheid van de Staat in geschillen die
litiges portés devant les Cours et Tribunaux ..... 5.200 voor de Hoven en Rechtbanken gebracht worden 5.200
Conventions de gré a gré ...........c.cooeviiiiiiiiinnne, 1.400 | Onderhandse overeenkomsten ...........c.cccccoeevniennen. 1.400
Préjudices exceptionnels portés devant le Conseil Buitengewone schade voor de Raad van State ge-
AELAL . 100 bracht ... 100
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A.B.: 31 40 14 8301 (Bud DO PA AB). — Préts au personnel de
I'Etat (le remboursement des préts sera imputé sur le Budget des
Voies et Moyens)

(en millions de francs)

sc 1997 1998 1999 2000 2001 2002
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B.A.: 31 40 14 8301 (Beg OA AP BA). — Leningen aan het
Rijkspersoneel (de terugbetaling van de leningen wordt aange-
rekend op de Rijksmiddelenbegroting)

(in miljoenen frank)

ks 1997 1998 1999 2000 2001 2002

a 1,6 1.6 1,6 1,6 1,6 1,6

DIVISION ORGANIQUE 51 :
ADMINISTRATION DE LA POLITIQUE P.M.E.

MISSIONS :

1. INSPECTION GENERALE DE LA REGLEMENTA-
TION

L’Inspection générale de la Réglementation est chargée de
l'exécution d'une série de législations tendant & régenter l'acces a
certaines activités professionnelles ou a en contrdler l'exercice.

Elle collabore pour plusieurs de ces réglementations avec les
organes représentatifs des Classes moyennes (Conseil supérieur
et Chambres des Métiers et Négoces), soit au niveau de I'élabora-
tion, soit au niveau des décisions.

Il est donc normal qu'elle contribue également a la formation de
ces organes et qu'elle participe a leur tutelle financiére et adminis-
trative.

L'Inspection générale de la Réglementation est articulée en
trois services dont les compétences se partagent comme exposé ci-
apres :

A. Le service des autorisations économiques a comme objectif
l'exécution des législations suivantes :

— la carte professionnelle pour étrangers.

Le but de la loi est de soumettre & autorisation l'installation,
comme indépendants, des étrangers en Belgique, afin de limiter
celle-ci aux cas économiquement justifiés et d’en assumer le con-
trole par la suite. Sont dispensés de cette autorisation, les ressor-
tissants des pays de I'Espace Economique Européen et ceux des
pays de 'Europe Centrale et de I'Est, visés par les Accords d’Asso-
ciation signés avec 'Union Européenne (la Pologne, la Bulgarie, la
Roumanie, la Tchequie, la Slovaquie et a partir du 1¢ février 1999
la Hongrie).

L'intervention de I'administration porte sur l'examen, d'une
part, des demandes en obtention, modification et renouvellement
de carte professionnelle (2.098 demandes regues en 1997 et
1.905 décisions prises)et, d’autre part, des demandes d'attestation
de dispense de carte professionnelle, émanant des ressortissants
des pays visés par les Accords d’Association dont question ci-avant
(244 attestations délivrées en 1997);

— le commerce ambulant.
L’exercice du commerce ambulant suppose une autorisation
préalable du Ministre des Classes moyennes.

L’administration examine les demandes en obtention, modifi-
cation et renouvellement des cartes apres consultation éventuelle
des départements de la Justice et de la Santé Publique (9.917 de-
mandes recues en 1997 et 11.183 décisions prises). L’administra-
tion a également pour tache d'examiner la conformité des regle-
ments communaux de marché a la législation (176 reglements de
marché ont fait 'objet d'un examen en 1997). L’administration est
en outre habilitée a proposer des amendes transactionnelles aux
contrevenants a la réglementation sur le commerce ambulant et
l'organisation des marchés publics (165 amendes transactionnel-
les ont été proposées en 1997 et 76 honorées);

— licences « bouchers » et « détaillants en produits de vian-
des ».

L'administration procede & I'examen des demandes d'autorisa-
tion de la profession apres vérification des conditions requises (en

a 1,6 1,6 1,6 1.6 1,6 1,6

ORGANISATIEAFDELING 51 :
HET BESTUUR VOOR HET KMO-BELEID

OPDRACHTEN

1. INSPECTORAAT-GENERAAL VAN DE REGLEMEN-
TERING

Het Inspectoraat-generaal van de Reglementering is belast
met het uitvoeren van een reeks wetgevingen inzake de reglemen-
tering van de toegang tot sommige beroepsbezigheden of ter con-
trole van de uitoefening ervan.

Voor het merendeel van die reglementeringen werkt zij samen
met de representatieve organen van de Middenstand (Hoge Raad
en Kamers van Ambachten en Neringen), hetzij op het vlak van de
uitwerking, hetzij op dat van de beslissingen.

Het is dus normaal dat zij eveneens bijdraagt tot de vorming
van deze lichamen en een aandeel heeft in het financieel en
administratief toezicht erop.

Het Inspectoraat-generaal van de Reglementering is onderver-
deeld in drie diensten wier bevoegdheden als volgt verdeeld zijn :

A. De dienst van de economische vergunningen heeft als doel-
stelling de volgende wetgevingen uit te voeren :

— de beroepskaart voor vreemdelingen.

Het doel van de wet is de vestiging van vreemdelingen als
zelfstandige in Belgié te onderwerpen aan een machtiging, dit
teneinde de vestiging te beperken tot economisch verantwoorde
gevallen en tevens een controle mogelijk te maken. De inwoners
van de Europese Economische Ruimte en die van Centraal- en
Oost- Europa, beoogd in de associatie-akkoorden afgesloten met
de Europese Unie (Polen, Bulgarije, Roemenié, Tsjechié, Slowa-
kije en vanaf 1 februari 1999 Hongarije) moeten over geen be-
roepskaart beschikken.

De taak van de administratie bestaat uit enerzijds het onder-
zoek van de aanvragen tot het bekomen, wijzigen en hernieuwen
van een beroepskaart (2.098 aanvragen ontvangen in 1997 en
1.905 genomen beslissingen) en anderzijds uit het afleveren van
attesten tot vrijstelling van de beroepskaart die afkomstig zijn van
de onderdanen zoals beoogd in voornoemde Associatie-akkoorden
(244 attesten afgeleverd in 1997);

— de ambulante handel.

Het uitoefenen van de ambulante handel vereist een vooraf-
gaande machtiging van de Minister die de Middenstand onder zijn
bevoegdheid heeft.

De administratie onderzoekt de aanvragen tot het bekomen,
wijzigen en hernieuwen van de kaarten na eventuele raadpleging
van de departementen van Justitie en Volksgezondheid
(9.917 ontvangen aanvragen in 1997 en 11.183 genomen beslissin-
gen). De administratie heeft eveneens als taak het controleren
van de gemeentelijke marktreglementen aangaande hun confor-
miteit met de wetgeving (176 marktreglementen werden onder-
zocht in 1997). De administratie is daarenboven gemachtigd om
minnelijke schikkingen voor te stellen aan overtreders van de
reglementering betreffende de ambulante handel en de organisa-
tie van openbare markten (165 minnelijke schikkingen werden
voorgesteld in 1997 en 76 werden betaald);

— vergunningen «slager » en «kleinhandelaar in vleeswa-
ren » :

de administratie onderzoekt de vergunningsaanvragen van het
beroep nadat ze er zich van vergewist heeft dat aan de voorwaar-
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1997, respectivement 811 et 353 demandes ont été recues et 862 et
360 décisions prises).

B. Le service des Professions commerciales et artisanales, de
I'Organisation des Classes moyennes et de I'Inspection a les mis-
sions suivantes :

— la loi d'établissement qui réglemente I'accés a la profession
de commercants de détail et & 42 autres professions indépendan-
tes.

En exécution de la loi-programme PME du 10/02/1998 le servi-
ce devra évaluer toutes les réglementations existantes.

Les fonctionnaires du service n’agiront plus en tant que délé-
gués du Ministre ce qui signifie que leur présence ne sera plus
exigée lors des séances des Chambres des Métiers et Négoces. Un
contréle de l'activité administrative des Chambres reste cepen-
dant indispensable, avec les déplacements qui y sont liés.

— le service s'occupe également du secrétariat des commis-
sions du jury central qui organise des examens sur les connaissan-
ces de gestion et professionnelles des 42 professions réglementées
pour les personnes qui disposent de preuves insuffisantes pour
démontrer cette connaissance et obtenir l'attestation d’établisse-
ment sollicitée. En 1997, 303 examens ont été organisés pour
lesquels 3.695 candidats ont été convoqués.

L'exécution de la loi-programme PME aura naturellement des
conséquences sur ces examens : le nombre d'examens sur les
connaissances de gestion augmentera a la suite de l'obligation
générale de détention des connaissances de gestion (voir
A.B.31.51.0.3.4102 et A.B. 31.51.0.3.4103).

— Tlexécution de la loi du 22/06/1960 sur le repos hebdomadai-
re et de la loi du 24/07/1975 sur la fermeture du soir. Le service
traite les demandes de reconnaissance des communes comme
centre touristique, recoit les délibérations des colleges des bourg-
mestre et échevins octroyant des dérogations aux obligations des
lois précitées et collabore a la préparation et & I'exécution de la loi
modifiant la loi sur la fermeture du soir.

— la délivrance des attestations UE aux citoyens de I'Union
européenne qui veulent s'établir dans un autre Etat-membre de
I'Union. Cette attestation confirme I'expérience professionnelle et/
ou la formation en Belgique et facilite I'acces a la profession dans
les autres Etats-membres de I'Union. En 1997, 607 attestations
ont été délivrées.

— le service assure les greffes du Conseil dEnquéte économi-
que pour étrangers et du Conseil d’Etablissement.

Le premier s'est réuni 51 fois en 1997 et a donné 385 avis. Le
Conseil d’Etablissement s'est réuni 22 fois et s'est prononcé sur
264 dossiers.

— 1'Organisation des Classes moyennes concerne les organes
représentatifs des Classes moyennes. Sur le plan national cela
recouvre 18 bureaux interfédéraux (17 en application de la loi-
programme PME) et le Conseil supérieur des Classes moyennes.
Au niveau régional et provincial ce sont des centaines d’associa-
tions provinciales et socio-économiques qui composent les Cham-
bres provinciales des Métiers et Négoces.

Le service intervient dans le renouvellement de leur composi-
tion, agrée les organisations professionnelles et participe a la
tutelle financiere et administrative du Conseil supérieur des Clas-
ses moyennes et des Chambres des Métiers et Négoces.

L'Organisation des Classes moyennes comprend également
l'attribution des distinctions honorifiques aux chefs d’'entreprise
des Classes moyennes (533 demandes recues en 1997 et 630 dis-
tinctions octroyées).

L'Inspection a comme objectif le contréle de 'application de la
loi sur :

— la carte professionnelle pour étrangers;

— le commerce ambulant;

— la répression du travail frauduleux;

— les implantations commerciales;

— l'acces a la profession (loi d'établissement);

— les professions intellectuelles prestataires de service.

En 1997 les inspecteurs et contréleurs ont effectué 2 197 enqué-
tes a la suite desquelles 161 procés-verbaux ont été envoyés aux
divers Parquets.
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den is voldaan (in 1997, respectievelijk 811 en 353 aanvragen
ontvangen en 862 en 360 beslissingen genomen).

B. De dienst Handelsberoepen en Ambachten, Organisatie
van de Middenstand en Inspectie heeft de volgende doelstellin-
gen :

— de vestigingswet, die de toegang tot het beroep van klein-
handelaar en tot 42 andere zelfstandige beroepen reglementeert.

In uitvoering van de KMO-programmawet van 10/02/1998 zal
de dienst alle bestaande reglementeringen moeten evalueren.

De ambtenaren van de dienst zullen niet meer optreden als
afgevaardigde van de Minister, d.w.z. dat hun aanwezigheid niet
meer zal vereist zijn op de zittingen van de Kamers voor ambach-
ten en neringen. Een controle op de administratieve werking van
de KAN's en de daarvoor vereiste verplaatsingen blijven echter
noodzakelijk.

— de dienst is ook secretariaat van de centrale examencom-
missies die examens organiseren over de kennis van bedrijfsbe-
heer en over de beroepskennis van de 42 gereglementeerde beroe-
pen voor diegenen die over onvoldoende bewijs beschikken om die
kennis te bewijzen en het gevraagde vestigingsgetuigschrift te
krijgen. In 1997 werden 303 examens georganiseerd waarvoor
3.695 kandidaten zijn opgeroepen.

De uitvoering van de KMO-programmawet zal uiteraard ook
zijn weerslag hebben op deze examens. Met name het aantal
examens over beheerskennis zal toenemen wegens de algemene
verplichting tot bezit van beheerskennis (zie B.A. 31.51.0.3.4102
en B.A. 31.51.0.3.4103)

— de wet van 22/06/1960 op de wekelijkse rustdag en de wet
van 24/07/1975 op de avondsluiting. De dienst behandelt aanvra-
gen van gemeenten om erkend te worden als toeristisch centrum,
ontvangt de beraadslagingen van de colleges van burgemeester en
schepenen tot toekenning van afwijkingen op