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GEWONE ZITTING 1997 - 1998 ©®

13 JaNUARI 1998

MOTIES

COMMISSIE VOOR DE SOCIALE ZAKEN

Moties ingediend in openbare commissievergadering
op 13 januari 1998 tot besluit van de interpellaties van :

— de heer Joos Wauters tot de minister van Tewerkstelling
en Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen over «de vormingskansen voor werklozen
na de afspraken in de Europese werkgelegenheidstop» (nr
1630)

— de heer Joos Wauters tot de minister van Tewerkstelling
en Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor
mannen en vrouwen, over «de verplichte opleiding voor jonge
en laaggeschoolde werklozen» (nr 1646)

— de heer Hans Bonte tot de minister van Tewerkstelling
en Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen, over «de invoering van een vormingsplicht
voor jonge werklozen» (nr 1651)

— de heer Filip Anthuenis tot de minister van
Tewerkstelling en Arbeid, belast met het Beleid van gelijke
kansen voor mannen en vrouwen, over «de invoering van
een vormingsplicht voor werklozen (nr 1683)

1. Motie van aanbeveling (15.40 uur)

De Kamer,

gehoord de interpellaties van de heren Joos Wauters, Hans
Bonte en Filip Anthuenis

en het antwoord van de minister van Tewerkstelling en
Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen,

vraagt aan de regering af te zien van de koppeling van
vormingsplicht aan sanctionering via het verlagen van de
werkloosheidsuitkering;

(*) Vierde zitting van de 49 zittingsperiode
(**) Artikelen 92 tot 92nonies van het Reglement van de Kamer

SESSION ORDINAIRE 1997 - 1998 ®

13 JaNvIER 1998

MOTIONS

COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES

Motions déposées le 13 janvier 1998 en réunion publique
de commission ©* en conclusion des interpellations de :

— M. Joos Wauters a la ministre de I’Emploi et du Tra-
vail, chargée de la Politique d’égalité des chances entre hom-
mes et femmes sur «les possibilités de formation des chd-
meurs a la suite des accords conclus au Sommet européen sur
I’emploi» (n° 1630)

— M. Joos Wauters a la ministre de I’Emploi et du Tra-
vail, chargée de la Politique d’égalité des chances entre hom-
mes et femmes, sur «la formation obligatoire pour les jeunes
chomeurs et les chdmeurs peu qualifiés» (n° 1646)

— M. Hans Bonte a la ministre de I’Emploi et du Travail,
chargée de la Politique d’égalité des chances entre hommes
et femmes, sur «I’instauration d’une obligation de formation
pour les jeunes chdmeurs» (n° 1651)

— M. Filip Anthuenis & la ministre de I’Emploi et du Tra-
vail, chargée de la Politique d’égalité des chances entre hom-
mes et femmes, sur «I’instauration d’une obligation de for-
mation pour les chdmeurs» (n® 1683)

1. Motion de recommandation (15.40 heures)
La Chambre,

ayant entendu les interpellations de MM. Joos Wauters,
Hans Bonte et Filip Anthuenis

et laréponse de la ministre de I’Emploi et du Travail, char-
gée de la Politique d’égalité des chances entre hommes et
femmes,

demande au gouvernement de renoncer au lien entre 1’obli-
gation de suivre une formation et I’'imposition d’une sanction
sous la forme d’une réduction des allocations de chdmage;

(*) Quatrieéme session de la 49* 1égislature
(**) Articles 92 a 92nonies du Reglement de la Chambre
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dringt aan op de toekenning van een integratiepremie en
een begeleidingspremie aan werklozen die bij tewerkstelling
zou toeckomen aan de werkgever en/of aan degenen die de
opleiding van de werkloze op zich neemt.

J. WAUTERS

2. Eenvoudige motie (15.43 uur)
De Kamer,

gehoord de interpellaties van de heren Joos Wauters, Hans
Bonte en Filip Anthuenis

en het antwoord van de minister van Tewerkstelling en
Arbeid, belast met het Beleid van gelijke kansen voor man-
nen en vrouwen,

gaat over tot de orde van de dag.

G. D’HONDT
J.-J. VISEUR
J.-M. DELIZEE
G. VERMASSEN

demande instamment que soient accordées une prime d’in-
tégration et une prime d’accompagnement aux chdmeurs qui,
en cas de mise au travail, reviendraient a I’employeur et/ou a
ceux qui prennent en charge la formation du chémeur.

2. Motion pure et simple (15.43 heures)
La Chambre,

ayant entendu les interpellations de MM. Joos Wauters,
Hans Bonte et Filip Anthuenis

et la réponse de la ministre de I’Emploi et du Travail,
chargée de la Politique d’égalité des chances entre hommes

et femmes,

passe a I’ordre du jour.



