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TRANSMIS PAR LE SENAT (1)

Article 1er

Un article 30bis, rédigé comme suit, est inséré dans
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail:

«Article 30bis. - Le travailleur a le droit de
s'absenter pour des raisons impérieuses.

Les modalités de l'exercice de ce droit et notam-
ment la durée de l'absence, les événements retenus à
cet effet, ainsi que, le cas échéant, le nombre de jours
d'absence pour de tels motifs, sont fixées par une con-
vention collective de travail conclue au sein du Con-
seil national du Travail et, en ce qui concerne les tra-
vailleurs auxquels la convention collective de travail
n'est pas d'application, par le Roi.

Sans préjudice de dispositions plus favorables et
pour les travailleurs qui ne sont pas visés par la con-
vention collective de travail conclue au sein du Con-
seil national du T iavail, le Roi peut fixer le nombre de
jours pendant lesquels le travailleur peut s'absenter
du travail avec maintien de sa rémunération. »

(1) Voir:
Documents du Sénat:

1222 (1990-1991) :
- N° 1 : Projet de loi.
- N° 2: Rapport.
Annales du Sénat:

26 et 28 mars 1991.
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WETSONTWERP

houdende invoering van een verlof
om dwingende redenen

ONTWERP
eVERGEZONDEN DOOR DE SENAAT (1)

Artikel l

Een artikel30bis, luidend als volgt, wordt in de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkorn-
sten ingevoegd:

«Artike! 30bis. - De werknemer heeft het recht
om van het werk afw ezig .e zijn orn dwingende rede-
nen.

De nadere regelen voor de uitoefening van dat
recht en inzonderheid de duur van de afwezigheid, de
ervoor in aanmerking komende gebeurtenissen en
gebeurlijk het aantal dagen van die afwezigheid wor-
den vastgesteld bij een collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten in de Nationale Arbeidsraad en, wat
de werknemers betreft waarop voornoemde collee-
tieve arbeidsovereenkomst niet van toepassing is,
door de Koning.

Onverminderd gunstiger bepalingen kan de
Koning voor de werknemers die niet worden bedoeld
door de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in
de Nationale Arbeidsraad het aantal dagen vaststel-
len gedurende welke de werknemer van het werk mag
wegblijven met behoud van loon. »

(1) Zie:
Stukken van de Senaat :

1222 (1990-1991) :
- Nr. 1 : Wetsontwerp.
- Nr. 2 : Verslag.
Handelingen van de Senaat:

26 en 28 rnaart 1991.
S.-2973
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Art.2

L'article 2Ssepties de la loi du 1er avril 1936 sur les
contrats d'engagement pour le service des bâtiments
de navigation intérieure, inséré dans la même loi par
la loi du 10 décembre 1962, est remplacé par la dispo-
sition suivante:

« Article 25septies. - Le travailleur a le droit de
s'absenter pour des raisons impérieuses.

Les modalités de l'exercice de ce droit et notam-
ment la durée de l'absence, les événements retenus à
cet effet, ainsi que, le cas échéant, le nombre des jours
d'absence pour de tels motifs, sont fixées par une con-
vention collective de travail conclue au sein du Con-
seil national du Travail et, en ce qui concerne les tra-
vailleurs auxquels la convention collective de travail
n'est pas applicable, par le Roi.

Sans préjudice de dispositions plus favorables et
pour les travailleurs qui ne sont pas visés par la con-
vention collective de travail conclue au sein du Con-
seil national du travail, le Roi peut fixer le nombre des
jours pendant lesquels le travailleur peut s'absenter
du travail avec maintien de sa rérnunération.»

Art.3

Un article 25octies, rédigé comme suit, est inséré
dans la même loi du 1er avril 1936:

«Article 250cties. - Est nulle toute clause rédui-
sant les avantages qui sont accordés à l'engagé par les
dispositions des articles 25, alinéa 2, à 25septies.»

Bruxelles, le 28 mars 1991.

Le Président du Sénat,

[ 2]

Art.2

Artikel 25septies van de wet van 1 april1936 op de
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnensche-
pen, ingevoegd in dezelfde wet door de wet van
10 december 1962, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling:

«Artikel 25septies. - De werknemer heeft het
recht om van het werk afwezig te zijn om dwingende
redenen.

De nadere regelen voor de uitoefening van dat
recht en inzonderheid de duur van de afwezigheid, de
ervoor in aanmerking komende gebeurtenissen en
gebeurlijk het aantal dagen van die afwezigheid wor-
den vastgesteld bij een collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten in de Nationale Arbeidsraad en, wat
de werknemers betreft waarop voornoemde collee-
tieve arbeidsovereenkomst nier van toepassing is,
door de Koning.

Onverminderd gunstiger bepalingen kan de
Koning voor de werknemers die niet worden bedoeld
door de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in
de Nationale Arbeidsraad het aantal dagen vaststel-
len gedurende welke de werknemer van het werk mag
wegblijven met behoud van loon. »

Art.3

Een artikel 250cties, luidend als volgt, wordt in de-
zelfde wet van 1 april 1936 ingevoegd:

« Artikel 250cties. - Is nietig elk beding tot ver-
mindering van de voordelen welke bij de bepalingen
van de artikelen 25, tweede lid, tot 25septies, aan de
werknemer worden toegekend. »

Brussel, 28 maart 1991.

De Voorzitter van de Senaat,

F. SWAELEN.

Les Secrétaires, De Secretarissen,

M. PANNEELS- VAN BAELEN.
H. MOUTON.


