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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1951-1952.

SEANCE DU 14 NOVEMBRE 1451.°

Projet de loi modifiant la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail et la loi du 7 aout 1922 sur le
contrat d’emploi.

EXPOSE DES MOTIFS.
Mesdames, Messieurs,

Aux termes de larticle 7 de la loi du 7 aout 1922
sur le contrat d’emploi, I'appel de 'employé sous les
armes suspend l'exécution du contrat.

Ainsi que l'indique le rapport complémentaire de
la Chambre des Représentants (session 1920-1921,
Doc. n® 403) cette disposition s’applique également en
cas de rappel sous les armes.

En outre, en vertu d'une jurisprudence constante,
I'engagement volontaire en temps de guerrc est assi-
milé & I'appel sous les armes.

La loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail ne
contient aucune disposition semblable. Cependant les
ouvriers éprouvent & la fin de leur service militaire
les méme difficultés a retrouver un emploi, que les
employés.

D'autre part, le moment parait venu de consacrer
par un texte de droit écrit, la jurisprudence assimilant
Vengagement volontaire de l'employé en temps de
guerre & son appel ou a son rappel sous les armes.

Tel est, Mesdames, Messicurs, le projet de loi
que le Gouvernement a 'honneur de soumettre a4 vos
délibérations.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale,

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1951-1952.
VERGADERING VAN 14 NOVEMBER 1951.

Wetsontwerp tot wijziging van de wet van 10 Maart
1900 op de arbeidsovereenkomst en de wet van
7 Augustus 1922 op het bediendencontract.

MEMORIE VAN TOELICHTING.

Mevrouwen, Mijne Heren,

Volgens de bepalingen van artikel 7 van de wet van
7 Augustus 1922 op het hediendencontract, wordt de
uitveering van het contract door de oproeping van de
bediende onder de wapens geschorst.

Zoals het aanvullend verslag van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers het aanduidt (zitting 1920-
1921, Besch. n* 403) is deze bepaling insgelijks van
toepassing, in geval van wederoproeping onder de
wapens. :

Te meer, krachtens een bestendige rechtspraak,
wordt de vrijwillige dienstneming in oorlogstijd met
de oproeping onder de wapens gelijkgesteld. ’

De wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst bevat geen enkele dergelijke bepaling. Noch-
tans ondervinden de werklieden, bij het einde van hun
militaire dienst dezelfde moeilijkheden tot het her-
vinden van werkgelegenheid als de bedienden.

Anderzijds lijkt het ogenblik gekomen de recht-
spraak die de vrijwillige dienstneming van de bediende
in vredestijd gelijkstelt met zijn oproeping of met ziln
wederoproeping onder de wapens, door een tekst van
geschreven recht te bevestigen.

Dit is, Mevrouwen, Mijne Heren, het ontwerp van
wet dat de Regering de eer heeft aan Uw beraad-
slagingen en beslissingen voor te leggen.

De Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

G. VAN DEN DAELE.
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Projet de loi modifiant la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail et la loi du 7 aoit 1922 sur le
contrat d’emploi.

Wetsontwerp tot wijziging van de wet van 10 Maart
1900 op de arbeidsovereenkomst en de wet van
7 Augustus. 1922 op het bediendencontract.

BAUDOUIN,

ROI DES BELGES,

A tous, présents et a venir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de présenter en Notre nom, aux
Chambres législatives. le projet de loi dont la teneur
suit :

ARTICLE PREMIER.
Il est inséré dans la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail, un article 28bis libellé comme
suit : :

« Article 28bis. — L’'appel ou le rappel de l'ouvrier
sous les armes, ainsi que son engagement volontaire
en temps de guerre, ne font que suspendre I'exécution
du contrat.

Lorsque le contrat est conclu pour une durée indé-
finie, la faculté d’y mettre fin moyennant le préavis
prévu a larticle 19 ne pourra étre exercée par le
patron qu'aprés l'envoi de l'ouvrier en congé illimite.

» Les dispositions du présent article ne s'appliquent
pas au maintien ou au rappel sous les armes pour
cause disciplinaire. »

ART. 2.

L'article 7 de la loi du 7 aout 1922 sur le contrat
d’emploi est remplacé par la disposition suivante :
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« Article 7. — L’appel ou le rappel de 'employé sous
les armes, ainsi que son engagement volontaire en
temps de guerre, ne font que suspendre I'exécution du
contrat.

» Lorsque le contrat est conclu pour une durée
indéfinie, la faculté d’y mettre fin moyennant le
préavis prévu a l'article 12 ne pourra étre exercée par
le patron qu’aprés l'envoi de l'employé en congé
illimité.

BOUDEWIJN,

KONING DER BELGEN,

Aan allen, tegenwoordigen én toekomenden, HEIL.

Op de voordracht van Onze Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WI1J .

‘Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is
gelast, in Onze naam, bij de Wetgevende Kamers het
ontwerp van wet in te dienen, waarvan de tekst

volgt :

EERSTE ARTIKEL.

In de wet van 10 Maart- 1900 op de arbeidsovereen-
komst wordt een artikel 28bis ingevoerd, luidend -als
volgt :

« Artikel 28bis. — Door de oproeping of weder-
oproeping van de werkman onder de wapens en door
zijn vrijwillige dienstneming in oorlogstijd wordt de
uitvoering van de overeenkomst slechts geschorst.

Is de overeenkomst voor een onbepaalde tijd
gesloten, dan kan de werkgever daaraan door de opzeg-
ging in artikel 19 bepaald, alleen dan een einde maken
wanneer de werkman met onbepaald verlof naar huis
is gezonden.

» Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing
op het weerhouden en het wederoproepen onder de
wapens om tuchtredenen. »

 ART. 2.

Artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922 op de
bediendenarbeidsovereerikomst wordt door de vol-
gende bepaling vervangen :

« Artikel 7. — Door de oproeping of wederoproe-
ping van de bediende onder de wapens en door zijn
vrijwillige dienstneming in oorlogstijd wordt de uit-
voering van de overeenkomst slechts geschorst.

»Is de overeenkomst voor een onbepaalde tijd
gesloten, dan kan de werkgever daaraan door de opzeg-
ging in artikel 12 bepaald, alleen dan een einde maken
wanneer de bediende met onbepaald verlof naar huis
is gezonden.
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» Les dispositions du présent article ne s’appliquent » Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing
pas au maintien ou au rappel sous les armes pour | op het weerhouden en het wederoproepen onder: de
cause disciplinaire. » wapens om tuchtredenen. »

Donné i Bruxelles, le 22 octobre 1951. - Gegeven te Brussel, 22 October 1951,

BAUDOUIN.
PAR LE ROI: | VAN KONINGSWEGE :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance De Minister van Arbeid en Sociale
sociale. Voorzorg,

G. VAN DEN DAELE.
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ANNEXE

AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

LE CONSEIL D’ETAT, section dc législation, premiére
chambre, saisi par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale, le 31 mai 1951, d'unc demande d’avis sur un projet de
loi « modifiant la loi du 10 mars 1900 sur lc contrat de travail »,
4 donné en sa séance du 6 juin 1951 lavis suivant :

Le projet a pour but d’insérer dans la loi du 10 mars 1900
sur le contrat de travail une disposition accordant aux ouvriers
le méme avantage que celui qui est accordé aux employés par
Varticle 7 de la loi du 7 aodt 1922 sur le contrat d’emploi.

Malgré le souci exprimé dans Yexposé des motifs d’adopter
des regles identiques pour les ouvriers et pour les employés,
le texte du projet s'écarte sensiblement de celui de Varticle 7 de
la loi du 7 aotit 1922, qui ne vise que « l'appel » sous les armes
¢t non le « 1appel » ni « Fengagement volontaire en temps
de guerre ».

La portée du projet est donc plus large que celle de Varticle 7
de la loi du 7 aotit 1922, ce qui semble contraire 4 la volonté
nettement exprimée dans U'exposé des motifs, volonté qui serait
mieux servie par unc modification parallele des deux lois. Le
Conseil d’Etat propose un texte dans ce sens.

*
* %

Dans I'exposé des motifs également, le Gouvernement précise
que les termes « appel et rappel » ne s'appliquent pas au maintien
ou au rappel sous les armes pour cause disciplinaire.

Le Conseil d’Etat est d'avis que le texte du projet devrait
traduire cette intention,

*
* &

Dans le dernier alinéa de l'article unique du projet, les termes
« sans préjudice aux dispositions de T'article 19 » ont pour objet
de maintenir intacte la disposition de Palinéa 2 de cet article
qui dispos¢ que « dans les entreprises ou le réglement d'atelier
st obligatoire, il n'y a lieu 3 semblable préavis que si le réglement
I'exige . ’

Cette réserve cst superflue : il ne peut y avoir suspension
du droit de signifier le préavis que dans les cas oli un préavis

doit’ ¢tre donné. La disposition nouvelle ne peut pas davantage

mettre obstacle 3 Vapplication de larticle 19 qu'a celle de
article 20 qui énonce également des cas ol la rupture peut
avoir lien sans préavis.
*
* %

kn conséquence, le Conseil d’Etat propose le texte ci-aprés :

BILAGE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste kamer,
de 31¢ Mei 1951, door de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg, verzocht hem van advies te dienen over een ontwerp van
wet « tot wijziging van de wet van 10 Maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst », heeft ter zitting van 6 Juni 1951 het volgend
advies gegeven :

Het ontwerp strekt er toc in de wet van 10 Maart 1900
op de arbeidsovereenkomst een bepaling in te voegen, dic aan
de ‘werklieden dezelfde voordelen tockent als die welke de
bedienden krachtens artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922
op de bediendenarbeidsovereenkomst genieten.

Niettegenstaande de memorie van toelichting er op wijst dat
voor werklieden en bedienden gelijke regelen zoudem moeten
gelden, wijkt de tekst van het ontwerp merkelijk af van dic van
artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922 dat cnkel de « oproc-
ping » onder de wapens behandelt ¢n niet de « wederoproeping »
of de « vrijwillige dienstneming in oorlogstijd ».

De strekking van het ontwerp is dus ruimer dan die van
artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922, wat blijkbaar in strijd
is met de bedoeling dic in de memorie van toelichting duidelijk
naar voren treedt. Deze bedoeling zou beter tot uiting komen
indien men in beide wetten een parallele wijziging aanbracht.
De Raad van State stelt een tekst in die zin voor.

*
¥ %

In de memoric van toelichting wordt door de Regering
nader bepaald dat de termen « oproeping en wederoproeping »
niet toepasselijk zijn op het weerhouden of de wederoproeping
onder de wapens wegens tuchtmaatregel.

De Raad van State is van advies dat die bedoeling in de tekst
van het ontwerp tot uiting zou moeten komen.

*
* ¥

In het laatste 1id van het enig artikel van het ontwerp hebben
de woorden « onverminderd de bepalingen van artikel 19 » tot
doel onveranderd te behouden wat in het tweede lid van dat
artikel is bepaald, namelijk dat « wanneer het ondernemingen
geldt, waarvoor het werkplaatsreglement verPlicht is, dergelijke
voorafgaande opzegging alleen behoeft gedaan te worden, wan-
neer het reglement zulks eist ».

Dit voorbehoud is echter overbodig : van schorsing van het
recht tot opzegging kan immers alleen sprake zijn in de gevallen
waarin opzegging moet worden gegeven. De nienwe bepaling kan
evenmin de toepassing van artikel 19 als die van artikel 20, dat
eveneens gevallen vermeldt waarin de verbreking zonder opzeg-
ging kan geschieden, in de weg staan.

*
* %

Dienvolgens stelt de Raad van State de volgende tekst voor :



5y

Projet de loi modifiant la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail et la loi du 7 aoat 1922 sur le
contrat d'emploi. ,
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Wetsontwerp tot wijziging van de wet van 10 Maart
1900 op de arbeidsovereenkomst en de wet van
‘7 Augustus 1922 op het bediendencontract.

BAUDOUIN,

PRINCE ROYAL.,
exercant les pouvoirs constitutionnels du Roi.

A tous, présents ct a venir, SALUT,

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre du Travail ct de la Prévoyance sociale st
chargé¢ de présenter cn Notre nom, aux Chambres législatives,
le projct de loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER,

1l est inséré dans la Joi du 10 murs 1900 sur le contrat de
travail, un article 28bis libellé comme suit :

« Article 28bis. — L'appel ou lc rappel de l'ouvrier sous les
armes, ainsi quc son engagement volontaire en remps de guerre,
ne font que suspendre Yexécution du contrat.

» Lorsque le contrat est conclu pour une durée indéfinic,
la faculté d'y mettre fin moyennant le préavis prévu a T'article 19
ne pourra étre exercée par le patron qu'apres I'envoi de T'ouvrier
en congé illimité.

» Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas au
maintien ou au rappel sous les armes pour cause disciplinaire. »

ART. 2,

L'article 7 de la loi du 7 aotit 1922 sur le contrat d’emploi est
remplacé par la disposition suivante :

« Article 7. — L'appel ou le rappel dc T'employé sous les
armes, ainsi que son engagement volontaire en temps de guerre,
ne font que suspendre V'exécution du contrat.

» Lorsgue le contrat est conclu pour une durée indéfinie,
la faculté d’y mettre fin moyennant le préavis préva i 'article 12
ne pourra étre exercée par le patron qu’aprés I'envoi de I'employé
en congé illimité.

» Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas au

maintien ou au rappel sous les armes pour cause disciplinaire. »

Donné 2 , le

PAR LE PRINCE ROYAL :

Le Ministie du Travail et de la Prévoyance
sociale,

BOUDEWIJN,

EONINELIJKE PRINS,
die de grondwettelijke macht van de Kening uitoefent,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL,

Op de voordracht van Onze Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN W1J BESLUITEN :

‘Onze Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is gelast, in
Onze naam, bij de Wetgevende Kamers het ontwerp van wet in
te dienen, waarvan de tekst volgt :

EERSTE ARTIKEL,

In de wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst wordt
cen artikel 28bis ingevoegd, luidend als volgt :

« Artikel 28bis. — Door de oproeping of wederdproeping
van de werkman onder de wapens en door zijn vrijwillige dienst-
neming in oorlogstijd wordt de witvoering van de overcenkomst
slechts geschorst.

» Is de overcenkomst voor cen onbepaalde tijd gesloten, dan
kan de werkgever daaraan door de opzegding in artikel 19 bepaald,
alleen dan een einde maken wanneer de Werkman met onbepaald
verlof naar huis is gezonden.

» Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing. op’ het
weerhouden en het wederoproepen onder de wapens om tucht-
redenen. »

ART. 2. . -

Artikel 7 van de wet van 7 Augustus 1922 op de bedienden-
arbeidsovercenkomst wordt door de volgende bepaling: vervangen :

« Artikel 7. — Door de oproeping of wederoproeping van
de bediende onder de wapens en door zijn vrijwillige dienstneming
in oorlogstijd wordt de uitvoering van de overeenkomst slechts
geschorst.

» Is de overeenkomst voor een onbepaalde tijd gesloten, dan
kan de werkgever daaraan door de opzegging in artikel 12
bepaald, alleen dan ecen einde maken wanneer de bediende met
onbepaald verlof naar huis is gezonden.

» Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing op het
weerhouden en het wederoproepen onder de wapens om tucht-
redenen. » .

Gegeven te ’ .

VANWEGE DE KONINKLIJKE PRINS:

De Minister van Arbeid en Saciale.
Voorzorg.
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La Chambre. ¢tait composée de : MM. J. SUETENS, premier
président du Conseil d’Etat, piésident; M. SOMERHAU-
SEN et G. VAN BUNNEN, conseillers d’Etat; E. VAN
DIEVOET ¢t F. DUCHENE, assesseurs de la section dc
1égislation ; G. PIQUET, greffier adjoint, grefficr.

La concordance entre la version frangaise et la version néer-
landaise a été vérifiée sous le contrdle de M. SUETENS.

Dc Kamer was samengesteld uit : de Heren J. SUETENS, eerste-
voorzitter van de Raad van State, voorzitter; M. SOMER-
HAUSEN en G. VAN BUNNEN, raadsheren van State ;
E. VAN DIEVOET en F. DUCHENE, bijzitters van de
afdeling wetgeving ; G. PIQUET, adjunct-griffier, griffier.
De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse

tekst werd nagezien onder toezicht van de H. SUETENS.

Le Greffier, De Griffier, Le Président, De Voorzitter,

(signé) G. PIQUET. (signé) J. SUETENS.

Pour deuxiéme expédition délivrée 3 M. le Ministre du Travail

Voor tweede uitgifte afgeleverd aan de H. Minister van Arbeid
et de la Prévoyance sociale.

en Sociale Voorzorg.
Le 13 juin 1951. Dc 13¢ Juni 1951.

Le Greffier du Conseil d'Etat, J De Griffier van de Raad van State,

K. MEES.
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