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Chambre des Représentants 
de Belgique 

SESSION ORDINAIRE 1993-1994 C*) 

28 JUIN 1994 

PROJET DE LOI 

modifiant le Chapitre IV du 
titre IX de la loi du 30 mars 1994 
portant des dispositions sociales 

RAPPORT 

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION DES 
AFFAIRES SOCIALES (1) 

PAR 
M.GOUTRY 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Votre Commission a examiné ce projet de loi au 
cours de ses réunions des 16 et 21 juin 1994. 

(1) Composition de la Commission : 
Président : M. Nothomb. 

A. - Titulaires : 
C.V.P. MM. Ansoms, Goutry, Oli­ 

vier, Schuermans, Vanden­ 
driessche. 

P.S. Mme Burgeon (C.), MM. 
Delizée, Perdieu, Poty. 

V.L.O. MM. Chevalier, De Groot, 
Devolder, Van Mechelen. 

S.P. MM. Peeters (J.), Sleeckx, 
Van der Sande. 

P.R.L. MM. Draps, Severin. 
P.S.C. MM. Chartier <Ph.), No- 

thomb. 
Ecolo/ MM. Detienne, Geysels. 
Aj;calev 
Vl. M, Van Hauthem. 
Blolt 

Voir: 
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B. - Suppléants : 
MM. Breyne, Demuyt, Mme Leysen, 
MM. Taylor, Vanleenhove, Van­ 
poucke. 
MM. Biefnot, Collart, Mayeur, 
Minet, Namotte. 
M. Daems, Mmes De Maght-Ael­ 
brecht, Nelis-Van Liedekerke, MM. 
Platteau, Vergote. 
MM. Dielens, Hostekint, Landuyt, 
Peeters (L. ). 
MM. de Clippele, Ducarme, Hazette. 
Mme Corbisier-Hagon, MM. Grim­ 
berghs, Hiance. 
MM. Dallons, Defeyt, Mme Dua. 

MM. Van den Eynde, Wymeersch. 

(*) Troisième session de la 48•Jégislature. 
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Belgische Kamer 
van Volksvertegenwoordigers 

GEWONE Zl'M'ING 1993-1994 C"'l 

28 JUNI 1994 

WETSONTWERP 

tot wijziging van Hoofdstuk IV van 
titel IX van de wet van 30 maart 1994 

houdende sociale bepalingen 

VERSLAG 

NAMENS DE COMMISSIE NAMENS DE 
COMMISSIE VOOR DE SOCIALE ZAKEN (1) 

UITGEBRACHT DOOR 
DE HEER GOUTRY 

DAMES EN HEREN, 

Uw Commissie heeft onderhavig wetsontwerp be­ 
sproken tijdens haar vergaderingen van 16 en 
21 juni 1994. 

(1) Samenstelling van de Commissie: 
Voorzitter : de heer Nothomb. 

A. - Vaste leden: 
HH. Ansoms, Goutry, Oli­ 
vier, Schuermans, Vanden­ 
driessche. 
Mevr. Durgeon (C.), HH. 
Delizée, Pei-dieu, Poty. 
HH. Chevalier, De Groot, 
Devolder, Van Mechelen. 

S.P. HH. Peeters (J.), Sleeckx, 
Van der Sande. 

P.R.L. HH. Draps, Severin. 
P.S.C. HH. Chartier <Ph.l, No- 

thomb. 
Ecolo/ HH. Detienne, Geysels. 
Agalev 
V[ H. Van Hauthem. 
Blok 

C.V.P. 

P.S. 

V.L.O. 

B. - Plaatsvervanirers : 
HH. Breyne, Demuyt, Mevr. Leysen, 
HH. Taylor, Vanleenhove, Vnn­ 
poucke. 
HH. Biefnot, Collart, Mayeur, 
Minet, Namotte. 
H. Daems Mevr. De Maght-Ael­ 
brecht, Nelis-Van Liedekerke, HH. 
Plattcau, Vergote. 
HH. Dielens, Hostekint, Landuyt, 
Peeters ( L. ). 
HH. de ClipP4:le, Ducarme, Hazette. 
Mevr. Corbisier-Hagon, HH. Grim­ 
berghs, Hiance. 
HH. Dallons, Defeyt, Mevr. Dua. 

HH. Van den Eynde, Wymeersch. 

Zie: 
-1498 · 93/94: 

- N• 1 : Wetsontwerp. 

(*) Derde zitting van de 48' zittingsperiode. 

S. -3200 
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1. - EXPOSE INTRODUCTIF 
DE LA MINISTRE DE L'EMPLOI ET DU 

TRAVAIL 

Le Chapitre IV du Titre IX de la loi du 30 mars 
1994 portant des dispositions sociales, comporte des 
dispositions relatives à la modération salariale et à 
son utilisation, pour les institutions de crédit. 

En vertu des dispositions de ce chapitre, les insti­ 
tutions de crédit, c'est-à-dire toutes les institutions 
qui font partie de la commission paritaire des ban­ 
ques, des banques d'épargne ou des institutions pu­ 
bliques de crédit, sont tenues de consacrer le produit 
de la modération salariale à l'emploi. 

On entend par produit de la modération salariale 
la différence entre l'application aux salaires de l'in­ 
dex des prix à la consommation et l'index des prix 
calculé à cet effet. 

Les institutions susmentionnées avaient l'occa­ 
sion, jusqu'au 28 février 1994, de conclure à cet effet 
une convention collective de travail au niveau secto­ 
riel. Elles avaient en outre la possibilité d'établir, 
avant l~ ,30 avril 1994, un plan d'entreprise au ni­ 
veau de l'entreprise. 

Afin de permettre au secteur visé de satisfaire à 
cette obligation, les dates du 28 février 1994 et du 
30 avril 1994 ont été remplacées, par le biais de ce 
projet de loi, par respectivement, les dates du 30 juin 
1994 et du 31 juillet 1994. 
En outre, ce projet de loi prévoit que les institu­ 

tions de crédit qui sont soit reconnues comme étant 
en difficulté ou en restructuration dans le cadre de la 
réglementation de la prépension, ou qui ont annoncé, 
avant le 28 février 1994, au conseil d'entreprise une 
réduction structurelle du personnel, satisfont égale­ 
ment à l'obligation relative à l'utilisation de la modé­ 
ration salariale si elles concluent avant le 31 juillet 
1994 une CCT prévoyant une diminution des licen­ 
ciements annoncés et ce, au prorata du produit de la 
modération salariale. 

I. - INLEIDENDE UITEENZETTING 
VAN DE MINISTER VAN TEWERKSTELLING 

EN ARBEID 

Hoofdstuk IV van Titel IX vàn de wet van 
30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, bevat 
bepalingen met betrekking tot de loonmatiging en de 
aanwending ervan, voor de kredietinstellingen. 

Via de bepalingen van dit hoofdstuk worden de 
kredietinstellingen, dit zijn alle instellingen die be­ 
horen tot het paritair comité van de banken, de 
spaarbanken of de openbare kredietinstellingen, ver­ 
plicht om de opbrengst van de matiging van de inko­ 
mens te besteden aan de tewerkstelling. 

Onder opbrengst van de matiging van de inko­ 
menw wordt verstaan : het verschil tussen het toe­ 
passen op de lonen van de index der consumptieprij­ 
zen en het toepassen van het daartoe berekende 
prijsindexcijfer. 

De bovengenoemde instellingen hadden tot 28 fe­ 
bruari 1994 de tijd om op sectorieel vlak daartoe een 
collectieve arbeidsovereenkomst te sluiten. Een 
tweede mogelijkheid bestond erin om vóór 30 april 
1994 een bedrijfsplan op ondernemingsvlak af te 
sluiten. 
Teneide de bedoelde sector toe te laten te voldoen 

aan de gestelde verplichting, worden via dit wetsont­ 
werp de data van 28 februari 1994 en 30 april 1994 
respectievelijk vervangen door 30 juni 1994 en 
31 juli 1994. 

Bovendien wordt voorzien dat de kredietinstellin­ 
gen die ofwel erkend zijn als onderneming in moei­ 
lijkheden of in herstructurering, in het kader van de 
brugpensioenreglementering ofwel overgegaan zijn 
tot de aankondiging in de ondernemingsraad vóór 
28 februari 1994 van een structurele personeelsver­ 
mindering, ook voldaan hebben aan hun verplichting 
met betrekking tot de aanwending van de loonmati­ 
ging indien zij vóór 31 juli 1994 een CAO sluiten die 
voorziet in de vermindering van de aangekondigde 
ontslagen en dit ten belope van de opbrengst van de 
matiging van de inkomens. 
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II. - DISCUSSION 

M. J. Peeters demande de quelles possibilités les 
institutions de crédit disposent pour pouvoir satisfai­ 
re à l'obligation d'affecter le produit de la modération 
des revenus à l'emploi. 

Le ministre de l'Emploi et du Travail précise qu'il 
existe trois possibilités pour ce faire : 

L'article 82 de la loi du 30 mars 1994 portant des 
dispositions sociales prévoit d'ores et déjà les deux 
possibilités suivantes : 

1 ° la conclusion d'un accord sectoriel. Un accord 
est en préparation en ce qui concerne les institutions 
publiques de crédit. Le ministre veillera scrupuleu­ 
sement à ce que de tels accords prévoient le maintien 
de l'emploi et à ce que le produit de la modération 
salariale soit affecté à la création d'emplois; 

2° la conclusion d'un plan d'entreprise. Le projet 
de loi à l'examen vise uniquement à modifier, dans la 
loi précitée du 30 mars 1994, les dates limites fixées 
pour la conclusion d'un accord sectoriel (28 février 
1994) ou d'un plan d'entreprise (30 avril 1994), qui 
deviennent respectivement le 30 juin 1994 et le 31 
juillet 1994. 

Une troisième possibilité vient à présent s'y ajou­ 
ter (article 2 du projet de loi). Il est en effet prévu que 
les institutions de crédit qui sont soit reconnues com­ 
me étant en difficulté ou en restructuration dans le 
cadre de la réglementation de la prépension, ou qui 
ont annoncé, avant le 28 février 1994, au conseil 
d'entreprise une réduction structurelle du personnel, 
satisfont également à l'obligation relative à l'utilisa­ 
tion de la modération salariale si elles concluent 
avant le 31 juillet 1994 une CCT prévoyant une 
diminution des licenciements annoncés et ce, au pro­ 
rata du produit de la modération salariale. 

* 
* * 

L'article 1 •• ne donne lieu à aucune observation et 
est adopté par 12 voix contre 2 et une abstention. 

Le président propose d'apporter quelques correc­ 
tions d'ordre technique à l'article 2. 

La Commission se rallie à cette proposition et 
l'article 2 est adopté par 12 voix contre 2 et une 
abstention. 

L'ensemble du projet de loi est adopté par 12 voix 
contre 2 et une abstention. 

Le Rapporteur, 

L.GOUTRY 

Le Président, 

Ch.-F. NOTHOMB 

II. - BESPREKING 

De heer J. Peeters vraagt over welke mogelijkhe­ 
den de kredietinstellingen beschikken om te kunnen 
voldoen aan de verplichting om de opbrengst van de 
matiging van de inkomens aan de tewerkstelling te 
besteden. 
De minister van Tewerkstelling en Arbeid legt uit 

dat die drieërlei zijn : 
Volgende twee mogelijkheden waren reeds inge­ 

schreven in artikel 82 van de wet van 30 maart 1994 
houdende sociale bepalingen : 

1 ° het sluiten van een sectoraal akkoord. Voor de 
openbare kredietinstellingen is een akkoord in voor­ 
bereiding. De minister zal er nauwgezet op toezien 
dat dergelijke akkoorden voorzien in het behoud van 
de tewerkstelling en dat de opbrengst van de loonma­ 
tiging voor bijkomende tewerkstelling wordt aange­ 
wend; 

2° het sluiten van een bedrijfsplan op onderne­ 
mingsvlak. Onderhavig wetsontwerp strekt er enkel 
toe de in voornoemde wet van 30 maart 1994 voorzie­ 
ne einddata voor het sluiten van een sectoraal ak­ 
koord (28 februari 1994) of voor het sluiten van een 
bedrijfsplan (30 april 1994) te vervangen door res­ 
pectievelijk 30 juni 1994 en 31 juli 1994. 

Een derde mogelijkheid (artikel 2 van het wetsont­ 
werp) wordt hieraan nu toegevoegd. Die bestaat erin 
dat de kredietinstellingen die ofwel erkend zijn als 
onderneming in moeilijkheden of in herstructure­ 
ring, in het kader van de brugpensioenreglemente­ 
ring ofwel overgegaan zijn tot de aankondiging in de 
ondernemingsraad vóór 28 februari 1994 van een 
structurele personeelsvermindering, ook voldaan 
hebben aan hun verplichting met betrekking tot de 
aanwending van de loonmatiging indien zij vóór 
31 juli 1994 een CAO sluiten die voorziet in de ver­ 
mindering van de aangekondigde ontslagen en dit 
ten belope van de opbrengst van de matiging van de 
inkomens. 

De Rapporteur, 

L.GOUTRY 

* 
* * 

Artikel 1 geeft geen aanleiding tot opmerkingen en 
wordt aangenomen met 12 tegen 2 stemmen en 
1 onthouding. 

Met betrekking tot artikel 2 worden door de Voor­ 
zitter enkele technische correcties voorgesteld. 

De Commissie is het hiermee eens en artikel 2 
wordt aangenomen met 12 tegen 2 stemmen en 
1 onthouding. 
Het gehele wetsontwerp wordt aangenomen met 

12 tegen 2 stemmen en 1 onthouding. 

De Voorzitter, 

Ch.-F. NOTHOMB 
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TEX'l'E CORRIGE PAR LA COMMISSION DES 
AFFAIRES SOCIALES 

Article 1°r 

Dans l'article 81 de la loi du 30 mars 1994 portant 
des dispositions sociales, les mots « 30 avril 1994 » 
sont remplacés par les mots « 31 juillet 1994 » et les 
mots « aux conditions » sont remplacés par les mots 
« à une des conditions ». 

Art. 2 

A l'article 82 de la même loi, sont apportées les 
modifications suivantes: 

1 ° au 1 °, les mots « 28 février 1994 » sont rempla­ 
cés par les mots « 30 juin 1994 »; 

2° au 2°, les mots « 30 avril 1994 » sont remplacés 
par les mots « 31 juillet 1994 »; 

3° l'article est complété comme suit: 
« 3° l'institution de crédit répond à l'une des 

deux conditions suivantes : 
- être reconnue comme entreprise en difficulté ou 

en restructuration dans le cadre de la réglementation 
sur la prépension; 
- avoir procédé avant le 28 février 1994 à la noti­ 

fication au conseil d'entreprise d'une réduction struc­ 
turelle du personnel; 

et conclut une convention collective de travail 
avant le 31 juillet 1994 prévoyant la diminution des 
licenciements prévus à concurrence du produit de la 
modération des revenus, telle que visée à l'article 81. 
Cette convention collective de travail doit être ap­ 
prouvée par le Ministre de l'Emploi et du Travail». 

DOOR DE COMMISSIE VOOR DE 
SOCIALE ZAKEN VERBETERDE TEKST 

Artikel 1 

In artikel 81 van de wet van 30 maart 1994 hou­ 
dende sociale bepalingen, worden de woorden« 30 april 
1994 » vervangen door de woorden « 31 juli 1994 » en 
de woorden « aan de voorwaarde » vervangen door de 
woorden « aan één van de voorwaarden ». 

Art. 2 

In artikel 82 van dezelfde wet, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht : 

1 ° in 1 °, worden de woorden « 28 februari 1994 » 
vervangen door de woorden « 30 juni 1994 »; 

2° in 2°, worden de woorden « 30 april 1994 » ver­ 
vangen door de woorden « 31juli 1994 »; 

3° het artikel wordt aangevuld als volgt : 
« 3° de kredietinstelling voldoet aan één van de 

twee volgende voorwaarden : 
- erkend zijn als onderneming in moeilijkheden 

of in herstructurering in het kader van de brugpen­ 
sioenreglementering; 
- vóór 28 februari 1994 overgegaan zijn tot de 

aankondiging in de ondernemingsraad van een 
structurele personeelsvermindering; 

en vóór 31 juli 1994 een collectieve arbeidsover­ 
eenkomst sluit die voorziet in de vermindering van 
de voorziene ontslagen ten belope van de opbrengst 
van de matiging van de inkomens zoals bedoeld in 
artikel 81. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
moet door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid 
worden goedgekeurd». 

Drukk.-lmpr. SCHAUBROECK, Nazareth - W91389 02 11- <02) 219 00 41 


