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modifant l'article 159 de la 
loi-programme du 30 décembre 1988 

(Déposée par M. Laridon) 

DEVELOPPEMENTS 

MESDAMES,MESSIEURS, 

Les articles 114 et 115 de la loi unique du 14 fé­ 
vrier 1961 ont rendu nettement plus strictes les dis­ 
positions et les conditions concernant les pensions de 
retraite et de survie et ce, à partir du 1er janvier 
1961. 

Le paragraphe 2 de l'article 116 de la même loi 
instaure un système transitoire dans le cadre duquel 
les agents qui étaient en service au 31 décembre 1960 
(ou dont les services sont assimilés) peuvent deman­ 
der l'application des règles qui constituaient leur 
régime de pension avant le le'janvier 1961. 

La section 4 de la loi du 24 décembre 1976 prévoit 
des mesures concernant l'âge de la mise à la retraite 
de certains membres du corps enseignant. 

L'article 71 prévoit des mesures transitoires à la 
suite de la reprise par un autre pouvoir organisateur 
ou à la suite d'un changement de type d'enseigne­ 
ment ou pour les membres du personnel qui ont été 
affectés à un autre établissement d'enseignement et 
ce, à partir du 1 "' juillet 1975. 

Les deux premières situations (reprise ou change­ 
ment de type) ne posent plus de problèmes ou ont été 
réglées (loi-programme du 30 décembre 1988, arti­ 
cles 159 et 160). 

La dernière situation (autre établissement d'en­ 
seignement) a, depuis le l"' septembre 1975, de 
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TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

Door de eenheidswet van 14 februari 1961 worden 
in de artikelen 114 en 115 de bepalingen en de voor­ 
waarden voor de rust- en overlevingspensioenen ge­ 
voelig verstrengd vanaf 1 januari 1961. 

Paragraaf 2 van artikel 116 van dezelfde wet voor­ 
ziet in een overgangsstelsel waarbij de personeelsle­ 
den die op 31 december 1960 in dienst waren ( of wier 
diensten ermee gelijkgesteld worden) de toepassing 
mogen vragen van de regels die hun pensioenregime 
vormden vóór 1 januari 1961. 

Door de wet van 24 december 1976 worden in afde­ 
ling 4 maatregelen genomen betreffende de pen­ 
sioengerechtigde leeftijd van sommige leden van het 
onderwijs. 
In artikel 71 worden overgangsmaatregelen geno­ 

men ingevolge overname door een andere inrichten­ 
de macht of tengevolge van een wijziging van het 
onderwijstype of voor de personeelsleden die aan 
andere onderwijsinrichtingen werden aangesteld en 
dit met ingang van 1 juli 1975. 

De eerste twee situaties (overname en wijziging 
type) vormen geen problemen meer of werden opge­ 
lost (Programmawet van 30 december 1988, zie de 
artikelen 159 en 160). 

De laatste situatie (andere onderwijsinrichting) 
heeft vanaf 1 september 1975 voor een aantal perso- 
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fâcheuses conséquences pour une série de membres 
du personnel de l'enseignement fondamental com­ 
munautaire. 
Une mutation ou une réaffectation définitive 

avant le 1 .,. juillet 1975 dans une école fondamentale 
autonome de l'Etat faisait perdre à ces membres du 
pesonnel leurs droits acquis (55 ans). Un emploi de 
promotion ou de sélection obtenu après le 1er juillet 
1975 les privait également du bénéfice du régime 
transitoire. 
Il va de soi que beaucoup de membres de personnel 

sont sérieusement lésés dans leurs droits en matière 
de pension, et ce, soit par ignorance ou volontariat 
« forcé » (réaffectations, risque de devenir surnumé­ 
raire, déménagements ou autres raisons d'ordre pri­ 
vé), soit en raison des limitations du droit à la sélec­ 
tion et à la promotion. 
Enfin, la dernière possibilité qu'il leur restait de 

recouvrer leurs droits par une mutation dans les 
sections préparatoires dans les FBA leur a été enle­ 
vée par l'octroi d'un statut autonome à ces établisse­ 
ments d'enseignement. 
Un grand nombre d'instituteurs maternels et pri­ 

maires ainsi que de directeurs de l'enseignement 
fondamental communautaire ont ainsi perdu le droit 
de prendre leur retraite à 55 ans. 
La présente proposition de loi vise à mettre un 

terme à cette discrimination en matière de pension 
dont sont victimes les membres du personnel qui 
étaient en service au 31 décembre 1960 dans des 
sections préparatoires rattachées à des écoles 
moyennes de l'Etat et qui ont aujourd'hui perdu leurs 
droits acquis. 

PROPOSITION DE LOI 

Article unique 

L'article 159 de la loi-programme du 30 décembre 
1988 est remplacé par la disposition suivante : 

« Art. 159. - Les personnes en service dans l'en­ 
seignement au 31 décembre 1960 qui avaient la fa­ 
culté, en vertu des dispositions en vigueur à cette 
date, de demander leur mise à la retraite avant l'âge 
de 60 ans, ainsi que les personnes visées à l'article 23 
de l'arrêté royal n° 23 du 27 novembre 1978 portant 
exécution de l'article 71 de la loi du 5 août 1978 de 
réformes économiques et budgétaires, peuvent obte­ 
nir leur pension de retraite à partir du premier jour 
du mois qui suit celui de leur 55ème anniversaire, à 
condition de compter trente années de service admis­ 
sibles pour l'ouverture du droit à la pension et de 

neelsleden in het huidige basisgemeenschappenon­ 
derwijs kwalijke gevolgen. 

Door mutatie of definitieve reaffectatie vóór 1 juli 
1975 ofnà 1 juli 1975 naar een autonome rijksbasis­ 
school, verloren deze personeelsleden hun verworven 
rechten (55 jaar). Ook door bevordering of selectie na 
1 juli 1975 verliest men zijn overgangsstelsel. 

Het spreekt voor zich dat vele personeelsleden 
hetzij door onwetendheid of« gedwongen » vrijwillig­ 
heid (reaffectaties, dreigende boventalligheid, ver­ 
huizingen of andere privé redenen), hetzij door de 
beperkingen op het recht voor selectie en bevorde­ 
ring, in hun pensioenrechten zwaar gediscrimineerd 
worden. 

Tenslotte werd de laatste mogelijkheid om hun 
rechten te herwinnen via een mutatie naar de voor­ 
bereidende afdelingen in de BSD afgesneden door 
het autonoom worden van deze onderwijsinrichtin­ 
gen. 

Een groot aantal kleuteronderwijzers, onderwij­ 
zers en directies in het ge.aeenschapsbasisonderwijs 
zijn het recht om op 55 jaar op pensioen te gaan 
verloren. 
Het is de bedoeling met dit wetsvoorstel een einde 

te stellen aan de discriminatie inzake pensioenrech­ 
ten voor die personeelsleden in dienst op 31 decem­ 
ber 1960 in de voorbereidende afdelingen verbonden 
aan rijksmiddelbare scholen en die thans hun ver­ 
worven rechten zijn kwijtgespeeld. 

A. LARIDON 

WETSVOORSTEL 

Enig artikel 

Artikel 159 van de Programmawet van 30 decem­ 
ber 1988 wordt vervangen door de volgende bepa­ 
ling: 

« Art. 159. - De personen die op 31 december 
1960 in dienst waren in het onderwijs en die, krach­ 
tens de op die datum heersende bepalingen de moge­ 
lijkheid hadden om hun opruststelling te vragen vóór 
de leeftijd van 60 jaar, alsook de personen bedoeld in 
artikel 23 van het koninklijk besluit n' 23 van 27 no­ 
vember 1978 tot uitvoering van artikel 71 van de wet 
van 5 augustus 1978 houdende economische en bud­ 
gettaire hervormingen, kunnen hun rustpensioen 
bekomen vanaf de eerste dag van de maand die volgt 
op die van hun 55ste verjaardag, op voorwaarde dat 
zij 30 pensioenaanspraakverlenende dienstjaren tel- 
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terminer leur carrière dans l'enseignement fonda­ 
mental de l'Etat. 

Les personnes visées à l'alinéa premier qui, en 
vertu d'autres dispositions, peuvent obtenir leur pen­ 
sion de retraite à un âge moins élevé, conservent 
cette faculté. » 

7 juin 1991. 

len en hun loopbaan in het Rijksbasisonderwijs 
beëindigen. 

De in het eerste lid bedoelde personen die krach­ 
tens andere bepalingen hun rustpensioen op een la­ 
gere leeftijd kunnen bekomen, behouden deze moge­ 
lijkheid». 

7 juni 1991 

A. LA..'1IDON 


