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PROPOSITION DE LOI

tendant à généraliser le régime des 45 heures
et à· autoriser la réduction progressive jusque
40 heures, de la durée hebdomadaire du travail.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le problème de la durée du travail doit nécessairement
être envisagé, tant au point de vue national qu'au point de
vue international.

En effet. les luttes de la classe ouvrière pour la réduc-
tion du nombre d'heures de travail ont été menées par les
organisations syndicales, aussi bien à l'Intérieur des Etats
qu'au sein de I'Orqanisation Internationale du Travail.

10 Les Conventions
de l'Organisation Internationale du Travail.

En raison de l'importance du problème « durée du tra-
vail », l'instauration de la semaine de 'i8 heures et de la
journée de 8 heures fit l'objet de la première convention
adoptée par l'Organisation Internationale du Travail. en
1919 à Washington.

Cette première convention visait les établissements indus-
triels.

Ce n'est qu'en 1930 qu'elle a été complétée par la Con-
vention n" 30. visant le commerce et les bureaux-

En 1957, la Convention n" I n'avait été ratifiée sans con-
dit ion que par 27 pays dont Ia Belgique. Outre notre pays,
nous relevons dans la liste les noms du Canada, de l'Inde,
de la Nouvelle-Zélande et de la Tchécoslovaquie, comme
seuls pays industriels. L'Autrtche, la France: et l'Italie ont
ratifié la Convention salis conditions. La Convention n" 30
n'a été ratifiée que par 13 Etats dont aucun grand Etat
industriel.

II paraissait dès lors difficile de faire de nouveaux
efforts pour obtenir une réduction généralisé de la durée
du travail. L'Organisation Internationale du Travail s'ef-
força alors d'aborder le problème en examinant le cas d'in-
dustries particulières, notamment les transports par route,
les mines de charbon, les travaux publics, la verrerie, le
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WETSVOORSTEL

houdende alqemene toepassing van de 45~urige
arbeidsweek en geleidelijke beperkinq ervan tot

4l) uren.

TOELICHTING

. MEVROUWEN, MIlNE HEREN,

Het vraagstuk vau de arbeidsduur dringt zich aan onze
aandacht op, zowel op nationaalals op intemationaal
niveau.

Voor de eis van de arbeiders tot' inkrimping van de
arheidsduur werd rmmers door de vakverenigingen niet
alleen in eigen land gestreden, doch ook in het ruimere
verband van de Internationale: Arbeidsorqantsatte.

I· De Verdragen
van de Inh:rnationaIe Arbeidsorganisatie.

Wegens het belanq van het vraagstuk van de e arbe ids-
duur », werd door de Internationale Arbeidsorqanisatie .in
1919 te Washington een eerste verdrag gesloten tot beper-
king van de arbeidsduur tot acht en veertiq uren per week
en acht uren per dag.

Dit eerste verdraq hadslechts betrekking op de indus-
triéle ondernermnqen,

Pas in 1930 werd het aangevuld met het verdrag n" 30,
nopens reqeling van de arbeidstljd in de handelsbedrijven
en kantoren.

In 1957 was het Verdrag n' I nog maar door 27 lan-
den. waaronder Belqië. zonder voorbehoud bekrachtiqd.
Buiten ons land zijn Canada, India, Nieuw-Zeeland en
Tsjechoslowakije de eniqe industrielanden die op de lijst
voorkornen. Oosteneijk, Frankrijk en Italië hebben het
Verdrag onder voorbehoud bekrachtigd. Het Verdrag n' 30
is slechts door 13 Staten bekrachriqd. waaronder geen
enkele grote industriestaat.

Het Ieek dan ook moeilijk nieuwe pogingen te doen om
tot een algemene inkrimping van de arbeidsduur te komen.
De Internationale Arbeidsorganisatie trachtte het vraag~
stuk nader tot een oplossing te brenqen door bepaalde
industrietakken alzonderlijk onder de Ioep te nemen, en
met name het wegtransport, de steenkolenmijnen, de open-
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textile. Six conventions particulières furent ainsi votées de
1934 il 1939. Seules. les conventions relatives il la verrerie,
bouteillerie et verrerie il vitre automatique, Furent ratifiées
respectivement par 7 et 9 pays. Les quatre autres conven-
tians. ratifiées uniquement par llll ou deux pays, ne purent
entrer en vig ueur (vair tableaux 1 et 2).

2" La durée du travail en Belgique.

A. - L'évolution depuis 1919.

En 1919. dès la fin de la guerre mondiale. sous la pres-
sion des milieux ouvriers et dans l'euphorie de la victoire.
la plus grande partie de l'industrie belge accepta d'instau-
rer la journée de 8 heures. Le 14 juin 1921. une loi con-
sacrait cet état de choses; conformément il la Convention
n° I de l'Organisation Internationale du Travail que la
Belgique avait ratifiée. cette loi prévoyait une double limite
il la durée du travail: huit heures par jour et 48 heures
par semaine.

Dès l'année 1930. la F. G. T. B. a entamé une action en
faveur de la réduction de la durée du travail. Cette action
aboutit notamment il 1.1 loi du 9 juillet 1936. instituant la
semaine: des 'l0 heures dans des industries ou des sections
insalubres. dangereuses ou pénibles.

Cette loi permet au Roi, sur la proposition des Ministres
réunis en Conseil, de réduire progressivement jusqu'à
40 heures par semaine, la durée du travail effectif per-
mise.

Elle reçut application dans les entreprises suivantes:
mines de houille (45 heures) _ mines métalliques - ports
- exploitations de terre plastique.

Rappelons que les mineurs ont accepté. en 1939. le
retour aux 48 heures. en raison des nécessités de la Dé-
fense Nationale.

De même, le 22 décembre 1936. ratifiant la Convention
n? 43 de l'O. I. T., fut promulguée Ia loi instituant le
régime des 4 équipes dans les verreries automatiques et
réduisant la durée du travail il une moyenne de .42 heures
par semaine. moyenne calculée sur urre période de 4 semai-
nes au plus.

Des arrêtés royaux furent pris en 1938 en faveur des
réparateurs de navires de la région d'Anvers et des dia-
mantaires, réduisant la semaine de travail. respectivement
à 12 et '10 heures par semaine.

En ce qui concerne la sidérurgie, une commission fut
installée par l'arrêté royal du 30 septembre 1936.

Elle était composée de délégués ouvriers et patronaux
assistés de trois professeurs d'Université. Le rapport con-
tient des conclusions de M. Cracco, des observations et
conclusions patronales et ouvrières.

Selon M. Cracco. il existe des moyens et des possibi-
lités techniques de réduire la durée de travail, et, de toute
façon, l'importance des charges salariales est à ce point
faible qu'elle réduit l'incidence sur le prix de revient à peu
de chose. M. Cracco propose de réduire la durée du tra-
vail de 56 heures il 45 heures 1/3 dans les laminoirs et
les aciéries; une telle décision devant toutefois être diffé~
rée jusqu'à la conclusion et la ratification d'une conven-
tion internationale qui imposerait des charges au moins
équivalentes à nos principaux concurrents.

Les patrons faisaient remarquer qu'il y aurait danger à
fractionner les initiatives à prendre dans le domaine de la
sidérurgie. Ils ajoutaient qU11 ne fallait pas tenir compte
seulement des seuls salaires de la sidérurgie, mais des
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bare werken. de glasblazerijen. de textielnljverheld, Van
1934 tot 1939 werden aldus zes bijzondere verdragen
goedgekeurd. Alleen de verdraqen met betrekking tot
de gbsblazerijell. de Flessenlabrieken en de autornatische
vensterglasfabrieken werden respectievelijk door 7 en 9
landen bekrachtigd. De overiqe vier verdragen, slechts
door eeu of twee landen bekrachtiqd. konden niet in
werking treden (zie tabellen 1 en 2).

2" De arbeidsduur in Belqlë.

A. - De eoolutie sedert 1919.

In 1919, onnuddellljk na de wereldoorloq, aanvaardde
het grootste deel van de Belgische industrie, onder de
druk van de arbeiders en in volle zeqeroes. de invoering
van de achturiqe werkdaq. Op 14 [uni 1921 werd deze toe-
stand door een wet bekrachtiqd: in overeenstemminq met
verdrag n ' I van de Internationale Arbeidsorqanisatie. dat
door Belqië werd bekrachtiqd, stelde deze wet een dubbele
grens aan de arbeidsduur : acht uren per dag en achten-
veertig uren per week.

Reeds in 1930 zette het A. B. V. V. een campagne in
voor verdere inkrimping van de arbeidsduur. Deze carn-
pagne leldde met name tot de wet vall 9 juli 1936 tot
invoering van de veertigurige arbeidsweek in de bedrijven
of bedrtjfstakken waarin onder ongezonde, qevaarlijke of
Iastiqe voorwaarden qearbeid wordt.

Deze wet verleent aan de Koninq het recht om, op
voorstel van de in Raad verqaderde Ministers, de duur
van de werkelijke arbeidstijd geleidelijk tot 40 uren per
week in te krimpen.

Zij werd toegepast in de volqende bedrijven : steen-
kolenmijnen ('IS uren ) - metaalmijnen, - havens, -
kleiqroeven, .

Laten wij eraan herinneren dat de mijnwerkers in 1939
de teruqkeer tot de 1& uren hebben aanvaard, wegens de
noodwendiqheden der Landsverdediqinq.

Tevens werd op 22 december 1936, tot bekrachtiging
van Verdraq n" 13 van de J. A. O., de wet afqekondiqd,
houdende instelhnq van het regime der vier ploegen in de
automansche vensterqlasfebrteken. en tot inkrimping van
de arbeidstijd tot een gemiddelrle van 42 uur per week,
gemiddelde berekend over een tijdruimte van ten hoogste
4 weken.

Koninklijke besluiten werden in 1938 genomen ten gunste
van de scheepsherstellers uit het Antwerpse en van de
diamantbewerkers. waarbij de arbeïdsweek respectîevelijk
tot 42 en '10 uren per week werd verkort,

Wat de ij:zernijverheid betreft werd een commissie inge-
steld bij het koninklijk besluit van 30 september 1936.

Zij was samengesteld uit werknerners- en rwerkqevers-
afqevaardïqden, bijqestaan door drie Llniversltertsprofes-
soren. Het verslag bevat de conclusies van de heer Cracco
alsook opmerkinqen en conclusïes van de werkqevers en
werknemers.

Volgens de heer Cracco bestaan er technische middelen
en mogelijkheden om de arbeidsduur in te korten, en
in ieder geval is het belang van de loonlasten zo zwak,
dat de weerslag ervan op de kostprijs bijna onbeduidend
is. De heer Cracco stelt voor de arbeidsduur van 56 tot
45 1/3 uren te beperken in de walswerken en staalfabrie-
ken; dergelijke beslissinq moet echter worden uitgesteld tot
de sluiting en de bekrachtiging van een internationaal ver-
drag waarbij ten minste gelijkwaardige lasten aan onze
voornaamste mededinqers worden opgelegd.

De werkgevers betoogden dat het gevaarlijk zou zijn de
initiatieven op het gebied van de ijzernijverheid te splitsen.
Zij voeqden eraan toe dat men met alleen rekening moet
houden met de lonen in de ijzernijverheid, maar ook met de



effets cumulatifs. Ils préconisaient. enfin, que la Commis-
sion Supérieure ele Sécurité et dHvqtène détermine les
entreprises ayant un caractère insalubre et dangereux.

La délégation ouvrière, de son côté, constatait qu'il
n'était pas question de Fractionner les initiatives de réduc-
tion de la durée elu travail. Selon elle, l'augmentation des
salaires Ile compromettrait pas la possibilité de repli en cas
de retournement de la conjoncture. Elle concluait à la
nécessité de réduire la durée du travail dans les secteurs
il feu continu de 56 il 42 heures ('I équipes de 6 heures)
et clans les autres secteurs de 48 il 40 heures.

Enfin. une loi datée du J 6 mai 1938, porte réglementa-
tion de la durée du travail dans l'industrie du travail dia-
mantaire.

Parallèlement, des interventions syndicales avaient lieu
sur ce point au sein de l'Orqantsation Internationale du
Travail.

Après la guerre. l'action pour la réduction de la durée
du travail fut reprise.

Nous en négligerons les péripéties pour en reprendre
l'historique en 1952. année au cours de laquelle la
F. G. T. B. revendiqua la réunion d'une conférence écono-
mique tripartite.

Des pourparlers furent entamés qui aboutirent à la
signature du protocole relatif il la productivité.

En janvier 1954, des réunions étaient prévues il l'effet
d'examiner la situation économique en génèral et. en mars
de la même année. des discussions portèrent sur la possi-
bilité de créer un institut de conjoncture.

En conclusion de ces entretiens. il fut convenu que la
Banque Nationale entreprendrait des études de conjonc-
ture pour certains secteurs.

Dès novembre 1954, une amélioration sensible de la
situation économique permit d'envisager la possibilité d'Une
réduction de la durée du t.ravail sur le plan national.

Il est vrai qu'un conflit était né il ce sujet dans le secteur
de la synthèse qui aboutit au dépôt d'un préavis de grève.

Le 3 mai 1955. le bureau de la F. G. T. B. se livrait à un
examen approfondi de la situation économique du pays.

Il en concluait que révolution favorable de la conjonc-
ture permettait d'envisager. dans le principe, la réunion
d'une conférence nationale du travail au cours de laquelle
serait discutée une série de questions importantes.

Le 10 mai 1955, le bureau de la F. G. T. B. demandait
au Gouvernement la convocation de cette conférence, en
accord avec les délégués patronaux.

Plusieurs réunions eurent lieu du 12 mai au 10 juin. Ce
fut un échec. La F. G. T. B. entreprit alors des démarches
auprès du Gouvernement afin qu'une conférence tripartite
fut convoquée.

Celle-ci, prévue pour le I) juillet. fut reportée au 13 juil-
let.

A l'Issue de cette conférence, il fut publié tin communi-
qué qui déclare notamment:

« En ce qui concerne la durée du travail, le Gouverne-
ment constate que l'objectif des organisations syndicales
est la réalisation de la semaine de 5 jours comportant
45 heures maximum.

Il constate que cette réforme ne peut être généralisée par
la Belgiqne seule, sans qu'Il soit tenu compte des conditions
de travail dans les pays voisins et concurrents, et il pour ..
suivra ses efforts auprès des instances internationales.

[ 3 ] 16 (S. E. - B. Z. 1958) N. 1

cumulatieve gevolgen. T'en slotte stelden zij voor dat de
Hoge Comrnissie voor de Bedrijfsveiligheid en de Hygiëne
de bedrtjven van ongezonde en gevaarlijke aard wu
bepalen,

Van haar kant stelde de arbeidersafvaardiging vast
dat CL' geen sprake van was de initiatieven tot beperking
van de arbeîdsduur te splitsen. Naar haar mening zou
de verhoging cler lonen de moqelljkheid van herziening
Inqeval de con jonc tu ur mocht omslaan niet in het gedrang
brenqen. En zij trok daaruit de conclusie dat het nodig was
de arbeidsduur in de sectoren waar dcorlopend gestookt
wordt te verrninderen van 56 tot 42 uren (':1 ploeqen van
6 uren ). en in de andere sectoren van 48 tot 40 uren,

Ten slotte heeft een wet van 16 mei 1938 de arbeidsduur
geregeld in de industrie van de diamantbewerking.

Parallel hadden er tussenkomsten van vakverenigingen
in de internationale Arbeidsorganisatie plaats over dit
punt.

Na de oorlog werd de actie tot beperking van de arbeids-
duur opnieuwaangevat.

Wij zullen het gehele verloop van deze actie niet
beschrijven, maar teruggaan tot 1952. toen het A. B. V. V.
de bijeenroeping van een drieledige economische conferentie
eîste,

Er werden besprekirrqen gevoerd, die uitliepen op de
ondertekening van het protocól betreffende de produkti-
viteit.

In januari 1954 rnoesten bijeenkornsten plaatsvinden om
de algemene economische toestand te bespreken. en in
maart van hetzèllde [aar werden besprekingen gevoerd over
de moqelijkheid tot oprichting van een conjunctuurinstituut.

Tot besluit van deze besprekinqen werd overeengekomen
dat de Nationale Bank met betrekkinq tot bepaalde- sectoren
conjunctuurstudies zou ondernemen.

Reeds in novernber 1954 kon men ten aanzien van een
aanrnerkelijke verbeterinq van de economische toestand de
mogelijkheid overwegen om de arbeidsduur in nationaal
verband te beperken.

Weliswaar was dienaanqaande in de sector der synthe-
tische produkten een geschilontstaan. dat uitliep op een
stakinqsbesluit.

Op 3 mei 1955 ondernam het Bureau van het A. B. V. V.
een grondige studie van 's lands economische toestand,

De conclusie van dit onderzoek luidde dat het, wegens
de gunstige ontwlkkelinq van de conjunctuur, principieel
rnoqelijk was een nationale arbeidsconferentie bijeen te
roepen, tijdens welke een reeks belanqrljke kwesties zouden
worden besproken.

Op 10 mei 1955 verzocht het Bureau van het A. B. V. V.
de Regering deze conferentie bijeen te roepen, in overleg
met de werkqeversafqevaardiqden.

Van 12 mei tot 10 juni vonden verscheidene bijeen-
komsten plaats, die echter op een mislukking uitliepen.
Het A. B. V. V. deed dan stappen bijde Regering met
het oog op de bijeenroepinq van een drîelediqe conferentie,

Deze was bijeenqeroepen tegen 8 juli, doch werd ver-
daagd tot 13 juli.

. Na afloop van deze conferentie werd een communiqué
gepubliceerd, waarin o.rn. wordt verklaard

« Wat de arbeidsduur betreft, stelt de Regering vast
dat de vakverenigingen zich ten doel stellen de 5-dagen
arbeidsweek met een maximum van 45 uren in te voereen

Zij komt tot de vaststelling dat deze hervorming niet
door België alleen kan worden doorqevoerd zonder dat
rekening wordt gehOlIden met de arbeidsvoorwaarden in
de concurrerende buurlanden; zij zal daartoe haar pogin-
gen voortzetten bi] de internationale instanties.
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Il considère cependant que cet objectif pourrait être
atteint progressivement en déterminant les étapes selon les
possibilités économiques et techniques parücullères.

Dans ce but. le Gouvernement soumet le problème aux
Commissions paritaires. Il institue une Commission Cen-
traie paritaire: celle-ci verra et examinera les conditions et
observations des Commissions paritaires et, simultané-
ment. étudiera les répercussions sur l'économie nationale,
des solutions envisagées ».

Dès que la Commission Centrale paritaire fut installée.
elle eut il se consacrer au conflit de l'Industrie de la syn-
thèse qui n'avait pu être aplani par la Commission pari-
taire compétente.

La Commission Centrale paritaire dut enregistrer un
procès-verbal de carence. el le conflit fut déclenché le
26 septembre.

Parallèlement. les 20 et 27 septembre, le Bureau de la
F. G, T. B. annonçait 'son intention de remettre des préavis
de qrëve pour le le,· novembre sans toutefois rejeter toute
possibilité de négociations.

Celles-ci furent engagées les 27 et 28 octobre. Elles
aboutirent à la rédaction d'un protocole constatant que:

« la P. G. T. B., la F. I. B" la C. B, A., la C. S. C. et la
» C. G. S. L. B. sont d'accord pour réaliser dans l'ordre,
» avec méthode et par étapes, la semaine des ilS heures
» réparties éventuellement Mir S jours, en tenant compte
» des difficultés propres à chaque secteur. c'est-à-dire,
» sans mettre en danger la stabilite des entreprises et de
» l'économie nationale. Là où un résultat n'apparaîtra pas
» comme pouvant être actuellement atteint, elles s'enqa-
» gent à poursuivre l'étude des possibilités de réalisa-
» tian ».

Le protocole instaure alors la procédure suivante en vue
de la réalisation de l'objectif visé :

1o - Dès qu'un accord paritaire sera réalisé. il sera sou-
mis à la Commission Centrale paritaire qui en prendra acte.

2° - Si un accord ne peut se réaliser en Commission
paritaire professionnelle, celle-ci adressera un rapport à la
Commission Centrale. .

Dans cette éventualité, la Commission Centrale se fera
assister par un Comité d'experts indépendants.

Le protocole établit alors un ordre de priorité dans l'ap-
plication de la mesure.

Il estime gue le problème charbonnier doit être examiné
en premier lieu.

Il fixe en outre les dates d'application éventuelle de la
réduction de la durée de travail dans les autres secteurs
importants.

" .• ..

Conformément aux principes contenus dans le Protocole,
des solutions furent trouvées dans les secteurs suivants :

I. - Secteur des Mines.

La Commission Nationale mixte des Mines aboutit à un
accord tendant à accorder quinze jours de congés compen-
satoires, mesure à appliquer après une période transitoire
prenant cours le 10

" janvier 1956.
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Zij is nochtans van oordeel dat dit doel geleidelijk kan
worden bereikt door de achtereenvolqende stadia vast te
stellen volgens de bijzondere economlsche en technische
mogelljkheden.

Het het oog daarop legt de Regering het probleem aan
de paritaire comités voor. Zij stelt een Çentreal P<1rit<1Ïr
Comité in, dat kennis moet nernen van de voorwaarden
en opmerkingen van de paritaire comités en deze moet
onderzoeken, en teqelijkertijd de terugslag van de over-
wogen oplossinqen op 's lands bedrtjfsleven moet bestu-
deren. »

Zodra het Centraal Paritair Comité was geïilstalleerd,
had het ztch in te laten met het geschil in de Industrie
van de synthetische produkten, dat het bevoegde Paritair
Comité niet had kunnen beslechten,

Het Centraal Paritair- Comité moest constateren dat een
regeling uttbleef, en op 26 september brak het geschil uit,

Gelijktijdig' gaf het Bureau van het A. B. V. V. op
20 en 27 september zijn voornemen te kermen teqen
1 november stakinqsbesluiten te nernen, zonder echter
de moqelljkheld van onderhandelinqen te verwerpen.

Deze onderhandelingen werden aangeknoopt op 27 en
28 oktober. Zij leidden tot een protocol luidens hetwelk :

« het A. B. V. V., het V. B. N., het V. B. V., het A, C. V.
» en het A. C. L. V.B. akkoord qaan om de arbeidsweek van
» 45 uren, eventueel verdeeld over 5 daqen. ordelijk.
» methodisch en in opeenvolqende stadia te verwezenlljken
» met inachtneming van de bijzondere moeilijkheden van
» elke sector, dit wil zeggen, zonder de stabillteit van de
» ondememinqen en van 's Lands bedrijfsleven in gevaar
» te brengen. Waar het niet mogelijk blijkt een onmiddel-
» lijk resultant te bereiken, verbinden zij zich ertoe moge-
» lijke verwerenlijkinqen verder te onderzoeken. »

Het protocol legt dan de volgende procedure vast om
het beooqde doel te bereiken :

1o - Zodra een paritair akkoord is bereikt. wordt het
voorgelegd aan het Centraal Paritair Comité. dat er akte
van neemt:

2° - Indien geen akkoord kan worden bereikt in het
Paritair Comité van een bepaalde bedrljfstak. brengt dit
Comité verslaq uit aan het Centraal Comité.

In dit geval laat het Centraal Comité zich bijstaan door
een Comité van onafhankelijke deskundiqen.

Het protocol stelt dan een orde van voorrang vast voor
de toepassinq van de maatregel.

Daarin wordt gezeg~ dat in de eerste plaats het kolen-
mijnvraagstuk moet worden onderzocht.

Voorts bepaalt het de data voor deeventuele toepassinq
van de beperkinq van de arbeidsduur in de andere belanq-
rijke sectoren. ......

Overeenkomstiq de in het Protocol besloten beqinselen
werden oplossingen gevonden in de volgende sectoren :

I. - Sector Mijnen.

De Gemengde Nationale Mijncommissie kwam tot een
akkoord om vijftien daqen compensaneverlof toe te ken-
nen, welke maatregel moest worden toegepast na een over-
gangsperiode. die op 1 januari 1956 zou inqaan,
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2. - Siderurgie. 2. - ll zemiioerheid.

La Commission Nationale paritaire de la Sidérurqie con"
vint d'appliquer la semaine de 45 heures à partir du l " Ié-
vrier 1956.

3. - Cokerie et Synthèse.

L' application des 45 heures fut admise il partir du
1"1 Ièvrier 1956.

4. - Secteur des métaux non ferreux.

Application à partir du leI décembre 1955.

5. ~ Secteur Bancaire.

Par étapes successives, la semaine de 42 heures en
5 jours au 2 mai 1956 pour les banques de grande: circula-
tion et au 2 juillet 1956 pour les autres banques.

La réduction de la durée du travail s'est étendue à de
nombreux autres secteurs dans le courant de l'année 1956
(voir tableaux III et IV).

Selon les termes du Protocole, cette mesure fut appli-
quée par étapes successives et selon des modalités propres
à l'adaptation, au nouveau régime. des diverses entreprises
visées (voir à ce sujet le tableau).

• ••

Devant une telle situation. il importe de modifier la loi
du 14 juin 1921 qui ne répond plus aux exigences sociales
de notre époque.

Le régime relatif à la durée du travail a été radicalement
transformé par un ensemble d'accords parttatres qui ont
généralisé le régime des 45 heures.

Il est normal que la législation consacre ce fait nouveau
afin de l'étendre aux secteurs qui y seraient restés rebelles.

La présente proposition ne se borne toutefois pas à envi-
sager uniquement l'instauration du rëgime des 45 heures.

En effet, les progrès techniques sont, à l'heure actuelle,
tellement rapides, qu'il faut prévoir, dans J'avenir, de nou-
velles réductions de la durée du travail.

A cette fin. elle laisse au Roi le soin de les appliquer
proqressivement, après accord en Commission paritaire
nationale pour chaque branche d'entreprise dèterrninêe.

D'autre part, il y a lieu d'apporter à cette loi des modi-
fications qui la mettent en concordance avec d'autres dis"
positions légales telles que l'arrêté-loi du 9 juin 1945
fixant le statut des Commissions paritaires.

La proposition prévoit de telles adaptations,

B. - Portée de la loi du 14 juin 1921_

Le rapport de la section centrale de la Chambre, rédigé
à J'occasion de la discussion sur le projet de la réduction
du temps de travail, situe le problème, tel qu'il se présen-
tait au lendemain de la guerre 1911-1918.

Il constate que la guerre a précipité révolution vers la
journée des huit heures et la semaine des quarante-huit
heures.

Les sacrifices consentis par la classe ouvrrere au cours
des hostilités lui assuraient des droits nouveaux. D'autre:
part un vaste mouvement revendicatif et notamment en fa-
veur des trois huit, se manifestait avec une ampleur crois-
sante. Des grèves avaient éclaté dans les principales indus-
tries. Il en résulta une plus grande compréhension du sort
des travailleurs.

Het nationaal Parltair Comité voor de IJzernijverheid
kwam overeen de <lS-urige arbeidsweek toe te passen vanaf
februari 1956, .

3. - Cokeshibrieken en Sljnthesische ptodukten,

De toepassing van de 45-urige arbetdsweek werd inge-
voerd vanaf I februari 1956.

4. - Sectcr /Jan de non-jerro-metelen.

Toepassing van 1 december 1955 af.

5. - Secior bankwezen.

In opeenvolgende stadta, de 42-urige arbeidsweek met
5 dagen op 2 mei 1956 voor de grote banken, en op 2 juli
1956 voor de andere ba nken. .

De vermindering van de arbeidsduur werd tot talrijke
andere sectoren uitqebreid in de loop van het jaar 1956
[cfr. tabel III en IV).

Luldens de bewoordinqen van het Protocol. werd deze
maatreqel toeqepast in opeenvolqende etappes en volgens
passende modalîteiten voor de aanpassing aan het nieuwe
regime van de verscheidene bedoelde ondernemingen (cfr.
dienaangaande de tabel).

• * *

Geler op een dergelijke toestand. is het van belang de
wet van 14 juni 1921 te wijzigen. daar zij niet meer aan
de sociale vereisten van onze tijd beantwoordt,

Het regime betreffende de arbeidsduur werd grondig
veranderd door een reeks paritaire overeenkomsten die het
regime van de 4S-urige arbeidsweek veralgemeend hebben.

Het is normaal dat de wetgeving dit nieuw verschijnsel
zou bevestiqen, om het uit te breiden tot de sectoren welke
hieraan weerspannig zouden gebleven zijn.

Dit voorstel beoogt niet alleen de invoering van de
45-urige arbeidsweek.

De technlek vordert immers teqenwoordiq zo snel,
dat in de toekomst nieuwe verminderingen van de arbelds-
duur mogen verw acht worden,

Daarom wordt aan de Koning de taak overgelaten om
deze verminderingen geleidelijk aan te passen. nadar in het
nationaal paritair Comité voor iedere bedrtjfstak een
accoord is bereikt.

Daarenboven dienen in deze wet wijzigingen te worden
aangebracht om ze aan te passen aan andere wetsbepalin-
gen, zoals de besluitwet van 9 juni 1915 tot vaststelhnq
van het statuut der paritaire comités.

He:t voorstel voorztet in derqehjke aanpassinqen.

B. ~ Draaglllijdte van de ioet van 11 juni 1921.

Het verslag van de centrale afdeling van de Kamer,
opgesteld naar aanleiding van de behandelinq van het ont-
werp betreflende de beperkinq van de arbeidsduur, schetst
het probleem zoals het zlch dadelijk na de oorlog van
1914-1918 vertoonde.

Het stelt vast dat de oorlog de evolutie naar de achturige
arbeidsdaq en de achtenveertîqunqe arbeidsweek heeft ver-
sneld.

De offers die de arbeiders tijdens de oorlog hadden
gebracht verleenden hun nieuwe rechten, Anderzijds werd
met groeiende kracht een eisenproqramma, o. m. ten gunste
van de achturigearbeidsdag, verdedigd. In de belangrijkste
bedrijfstakken braken stakinqen uit. Dit alles gaf aanleidinq
tot een beter begrip van het lot der arbeiders.
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Enfin, employeurs et travailleurs, bien avant le dépôt
de ce projet. avaient convenu d'instaurer la loi des 8 heures,
au cours des réunions des Comités paritaires créés dans de:
nombreuses entreprises: de sorte que, plus d'un demi-million
de travailleurs bénéficiaient de la mesure, au moment où le
législateur était saisi du problème.

Les objections présentées contre la réduction de la durée
du travail étaient:

I" - qu'elle constituerait une entrave à la reconstruc-
tion nationale;

2" - qu'elle affaiblirait la position de l'industrie vis-à-
vis de la concurrence étrangère;

3" qu'elle serait une entrave au relèvement des salai-
res;

4" qu'elle constituerait une atteinte it la liberté du
travail.

En réponse, il était constaté que c'est dans les entre-
prises où est appliquée la Loi des Huit Heures, que la
production est la plus intense: et les profits les plus élevés.

En effet, la productivité ne se développe pas en fonction
de la durée de la prestation. Au contraire. plus la journée
est lonque. moins l'effet utile est conséquent.

Ce qui se perd en extension de la journée, se regagne
donc, et au delà, en intensité de travail.

Il faut aussi remarquer que les accidents sont plus fré-
quents dans les dernières heures.

D'autre part. on peut se demander si la persistance: de
longues journées n'eût pas mis obstacle au progrès techni-
que.

En ce qui concerne la concurrence étrangère. on citait
le rendement inférieur des charbonnages belge:s par rapport
aux charbonnages êtrangers.

L'extraction du charbon américain était, à l'époque. six
fois plus importante par ouvrier que celle enregistrée en
Belgique.

Cela voulait-il dire. répondait-on. qu'il faudrait porter
la journée du travail à une durée six fois plus longue: que
celle qui est admise en Amêrique?

Le rapport soutient au contraire. que des progrès de-
vraient être faits par l'tndustrte dans l'ordre technique.
afin de produire plus d'objets finis et moins de produits
bruts. et. de s'orienter vers des spécialisations.
. La réduction du nombre d'heures de travail présentera

cet avantage, qu'elle obligera les industriels à introduire
le progrès technique dans leurs entreprises.

En ce qui concerne l'objection basée sur l'entrave à
l'élévation des salaires que pourrait constituer l'application
de la mesure envisagée. le rapport constate que, ceux qui
se sont opposés à la loi des 8 heures, ont toujours êtë
opposés aux augmentations de salaires.

D'autre part, l'expérience prouve que la réduction du
nombre d'heures de travail diminue le nombre de: chômeurs
et provoque, en conséquence, une tendance des salaires
à la hausse.

Quant à l'atteinte à la liberté du travail. cet argument
fut facilement réfuté par la description de' r état des
travailleurs en régime de liberté.

Analy~ des articles.

L'article P", I), de la proposition consacre le principe
de la semaine des quarante-huit heures et détermine les
modalités de l'application du régime nouveau selon que
les quarante cinq heures sont réparties sur 5 ou 6 jours.

Le 2) constitue une adaptation du principe des congés
compensatoires arrêtés par la Commission Nationale mixte
des Mines.
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Teu slotte. waren werkqevers en werkuemers, lang voor
de indiening van het ontwerp in de parltaire comités die
in talrijke bedrijven opgericht werden, overeengekomen
de achtuclqe arbeidsdag toe te passen, zodat meer dan een
half rniljoen arbeiders reeds dit voordeel genoten toen de
kwestle bij de Karners aanhangig werd gemaakt.

Tegen de: beperking van de arbeidsduur werden vol-
gende bezwaren geopperd:

1c dat zij 's Iiinds wederopbou w zou belernmereu:

2u clat zij de posltie van de nijverheid ten opztchte
van de buitenlandse concurrentie zou verzwakken:

3° clat zi] de verhoging van de lonen zou rernrnen:

4° dat zij inbreuk maakte op de vrijheid van arbeid.

Daarentegen werd aanqevoerd dat de produktie en de
winst het hoogst wa s in de ondernemingen waar de wet op
de achturiqe arbeidsdaq toegepast werd.

De produktiviteit is immers niet afhankelijk van de
arbeidsduur. Naarmate de arbeidsdaq langer ts. verrnin-
dert de nuttiqe inspanning. .

Wat door inkorting van de dag verloren gaat, wordt
ruimschoots teruggevonden door intenser arbeid,

Ook moet worden opgemerkt dat de ongevallen talrijker
worden op het einde van de arbeidsdag.

Anderzijds is het de vraag of het behoud van lange
arbeïdsdaqen de technische vooruitgang niet verhindert.

Wat de vreernde concurrentie betreft werd gewezen op
het laqere rendement cler Belgische kolenmijnen in verqelij-
king met de buitenlandse mijnen.

Destijds lag de Amerikaanse kolenproduktie per arbeider
zesrnaal hoger dan in Belqië.

Zou dit een rcden zijn, zo merkte men op, om de duur
van de arbeidsdag met zes te vermenigvuldigen om het
Amerikaanse rendement te hereiken ?

In het verslag wordt daarentegen betoogd dat vorde-
rinqen op technisch gebied moeten worden gemaakt om
meer fabrikaten en minder onbewerkte produkten te produ-
ceren en de voorkeur te geven aan specialisaties.

De beperking van de arbeidsduur zal als voordeel opleve-
ren. dat de bedriiven tot technische vooruitgang worden
gedwongen.

Ten aanzien van de beweerde belemmering van de
loonsverhoging die uit de voorqestelde maatreqel zou
.voortvloeien, wordt in het verslag vastqesteld dat degenen
die zich tegen de achturiqe arbeidsdaq verzetten steeds
tegen loonsverhoging waren qekant.

Anderzijds is uit de ondervinding gebleken dat beper-
king van de arbeidsduur vermindering van het aantal werk-
lozen ten gevolge heeft en derhalve een factor van loons-
verhoging is.

Wat de vrijheid van arbeid betreft. dit argument werd
gemakkelijk weerleqd door een beschrijving van de toe-
stand der arbeiders in een regime van vrijheîd.

Besprekinq van de artikelen.

Het 1) van het eersre ertikel , van het voorstel be-
vestigt het princtpe van de vijlenveertiquriqe arbeidsweek
en bepaalt de toepassinqsmodalitetten van de nreuwe reqe-
ling naar gelang de "i5-arbeidsuren over 5 of 6 dagen ver-
deeld zijn. .

Het 2) omvat een aanpassing van het principe aan de
regeling van de cornpensetieverloven, vastqesteld door de
Nationale Gemengde Mijncommissie.



Le 3) nouveau permet au Roi de réduire la durée du
travail il 40 heures, mais progressivement, en tenant
compte des contingences économiques nationales et inter-
nationales.

Le texte prévoit que la Commission paritaire nationale,
dans chaque branche d'entreprises, doit être préalablement
consultée.

L'arrêté Royal doit être pris en Conseil des Ministres,
et d'autre part, la réduction dé la durée du travail ne pourra
être décidée que sur avis favorable de la Commission Pari-
taire Nationale compétente,

Le 4) de l'article est la reproduction des deux derniers
alinéas de l'ancien article 2 de la loi du 14 juin 1921,

D'autre part. l'article proposé confère aux Commissions
Paritaires. le soin de déterminer les modalités d'application
du régime des 45 heures,

L'article 2 de la proposition consiste à mettre en COUCOI'-

dance l'artiole 3 de la loi du 1"1juin 1921 avec les dispo-
sitions nouvelles de l'article 2.

-L'erticle 3 modifie l'ancien article 4 de la même loi en
ramenant la moyenne de 56 heures il 18 heures et en accor-
dant des congés compensatoires il concurrence du nombre
d'heures de travail dépassant ':15 heures par semaine.

L'article 4 se réfère aux Commissions paritaires auxquel-
les il donne: compétence pour proposer les dérogations
prévues à l'article 5 de la loi.

L'article 5 supprime les alinéas 1 et 2 de l'article 10
de la même loi devenus inutiles,

C article 6 consacre également la compétence des Com-
missions paritaires et supprime l'intervention du Conseil
supérieur de l'hygiène.
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Krachtens het nieuwe 3) kan de Koning de arbetdsduur
geleidelijk beperken tot 40 uren, met inachtneming van de
nationale en internationale econornische omstandiqheden,

Luidens de tekst moet het Nationanl Paritair Comité van
elke bedrtjfstak vooraf qeraadpleeqd wordcn,

Het koninklijk besluit moet in Müusterraad genomen
worden en bovendien mag de beperkinq van de arbeidsduur
slechts beslist worden ingevolge qu nstiq advies van hct
bevoegde Nationaal Paritair Comité,

Het 4) van het artikel is de overname van de laatste
twee leden van het vroege.re artikel 2 van de wet van
1'l juni 1921.

Anderzijds laar her voorgestelde artikel aan de Pari~
taire Comités de zorq over om de toepasslnqsmodalitelten
van de 45-urige arbeidsweek vast te stellen,

Artikel 2 van het voorstel heeft ten doel artikel 3 van
de wet van 14 juni 1921 in overeensternrrunq te brengen
met de nieuwe bepalingen van artlkcl 2.

Artikel 3 wijzigt het vrceqere artikel 4 van dezelfde
wet in die zin, clat het gemiddelde van 56 uren wordt ver-
minderd tot 48 uren. en compensatieverlof wordt toegekend
naar rato van het aantal arbeidsuren boven 45 uren per
week,

Adikel 4 verwijst naar de Paritaire Comités die bevoegd
worden verklaard om de bi] artikelSvan de wet bedoelde
afwijkingen voor te stellen.

Artikel 5 trekr de overbodig geworden leden 1 en 2 van
artikel 10 van dezelfde wet in,

Artikel 6 bevestiqt eveneens de bevoegdheid van de Pari-
taire Comités en schaft de tussenkornsr van de Hoge Raad
voor Openbare Hyqiëne af.

A. GAILLY.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.

L'article 2 de la loi du 14 juin 1921 instituant la journée
de huit heures et la semaine de quarante-huit heures est
modifié comme suit:

I) La durée du travail effectif du personnel occupé dans
les exploitations énumérées à l'article premier, ne peut excé-
der huit heures par jour, ni quarante-cinq heures par
semaine,

Sans préjudice à l'application de la limite hebdomadaire
ci-dessus, la durée du travail peut, en cas d'application des
régimes de travail prévus aux alinéas 3, 4 et 5 du présent
1 }, atteindre 9 heures par jour.

Un régime de travail comportant obligatoirement le repos
d'un jour ou d'un demi-jour ouvrable par semaine, peut
être établi pour toute branche d'activité par une décision
de la Commission paritaire compétente prise dans les con-
ditions déterminées par l'arrêté-loi du 9 juin 1945, fixant
le statut des Commissions Paritaires et rendue obligatoire
par le Roi.

Le même régime peut, à défaut d'une telle décision, être
établi par une décision du Conseil d'Entreprise, ou, dans

WETSVOORSTEL

Eerste artikel.

Artikel 2 van de wet van 1':1juni 1921 tot invoering van
de achturige arbeidsdaq en van de achtenveertigurige ar-
beidsweek wordt gewijzigd als volgt:

1) De werkelijke arbeidsduur van het personeel tewerk-
gesteld in de in het eerste artikel vermelde bedrijven mag
acht uren daags of vtjfenveertiq uren per week niet te
boven gaan.

Oriverminderd de toepassing van voormelde wekelijkse
beperkinq. kan de arbeidsduur. in geval van toepassinq
van de arbeidsreqelmqen waarvan sprake in leden 3, 4
en 5 van dit I), 9 uren per dag bedraçen.

Een arbeidsregeling die verplicht een rust van èên of
een halve werkdag per week omvat, kan worden vast-
gesteld voor iedere bedrîjfstak. bij beslissing van het
bevoeqd Paritair Comité, genomen onder de voorwaarden
bepaald bij de besluitwet van 9 juni 1945 tot vaststellinq
van het statuut der Paritaire Comités, en door de Koning
verbindend verklaard.

Dezelfde regeling kan, bij gebreke van derqelljke beslis-
sing. getroffen worden bij beslissing van de Ondernemïnqs-
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les entreprises où il n'en existe pas. par lin accord entre
l'employeur et la délégation syndicale du personnel.

En J'absence du Conseil d'Entreprise et de la Délégation
Syndicale, il peut être instauré pal' un accord entre J'em-
ployeur et la majorité des travailleurs intéressés.

Lorsque la durée du travail hebdomadaire est répartie
sur 6 jours, les travailleurs bénèficieront d'un demi jour
de congé par semaine.

2) En ce qui concerne les travaux souterrains des mines
de houille. la journée est limitée, soit pal' équipe ou par
poste. soit par catégorie ou par accrochage. à huit heures,
descente et remonte comprises. Lorsque les travaux sou-
terrains sont accessibles par galerie, elle est comptée depuis
l'entrée des ouvriers dans la galerie d'accès, jusqu'à son
retour au même point.

Le Roi peut rendre obligatoire une c1~cision de la Com-
mission paritaire compétente, prévoyant uni: durée moyenne
de 45 heures. calculées sur une période plus longue que
la semaine.

3) Le Roi peut. sur la proposition des Ministres réunis
en Conseil, et après avis favorable de la ou des Commis-
sions paritaires nationales compétentes, réduire progres-
sivement, jusqu'à quarante heures par semaine, la durée du
travail effectif permise dans une ou plusieurs branches
d'entreprises déterminées,

Lorsqu'il fait application de cette disposition, le Roi en
règle les modalités d'exécution en s'inspirant de la situation
économique nationale et internationale.

1) Par personnel d'une entreprise, il faut entendre: les
ouvriers, les employés et d'une manière; générale:, toute: per-
sonne occupée au travail. à l'exclusion:

}O
d'un

2°
3°

~ des personnes investies d'un poste de direction ou
poste de confiance;

des commis-voyageurs;
~ des travailleurs occupés à domicile.

Les agents qui peuvent être considérés comme investis
d'un poste de confiance seront déterminés par arrêté royal.

Art. 2.

L'article 3 de la même loi est modifié comme suit:

Dans les entreprises où le travail est organisé par équi-
pes successives, le personnel pourra être occupé au delà
des limites fixées à l'article précédent, à la condition que
la durée moyenne de travail effectif calculée sur une pé-
riode: de 3 sernaines au moins, ne dépasse pas 45 heures
par semaine et la limite journalière prévue à l'article 2.

Art. 3.
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raad of, in de bedrljven waar er geen bestaat, bij overeen-
komst 'tussen de werkg ever en de syndicale afvaardiging
van het personeel.

Bt] gebreke van de Ondememïnqsraad en de Syndicale
afvaardiging kan zij worden ingevoerd ingevolge een over-
eenkomst tussen de werkqever en de meerderheid der
betrokken arbelders.

Wanneer de wekelljkse arbetdsduur verdeeld Is over
6 dagen, zullen de arbeiders een halve dag verlof per
week genieten.

2) Wat de ondergrondse werken in de steenkolenmij-
nen betrelt, wordt de arbeidsduur beperkt, hetzij per ploeg
of per dienst, hetzij per soort of per laadplaats, tot acht
uren, afdaling en naar boven gaan inbegrepen. Wanneer de
onderqrondse werken toepasselijk zijn per mijngang, moet
de arbeidsduur worden gerekend vanaf de aankomst van de
arbelder in de mijngang tot zijn terugkeer op hetzelfde
punt.

De Koning kan een beslissing yan het bevoeqd Paritair
Comité, waarbij een gemiddelde duur van 15 uren wordt
bepaald, berekend over een lanqere periode dan een week,
verbindend maken.

3) De Koning kan, op de voordracht van de in Raad
verqaderde Mmisters en na gunstig advies van het be:voegd
Paritair Comité. geleidelijk tot veertig uren per week de: in
een of verscheidene bepaalde bednjfstakken toeqelaten
werkelüke arbeidsduur geleidelijk verminderen. .

Wanneer deze bepaling wordt toegepast reqelt de
Koning de: uitvoerînqsmodaliteïten ervan, hierbij tekening
houdend met de nationale en internationale economische
toestand.

1) Onder personeel van een onderneming moet worden
verstaan de arbeiders, de bedlenden en, in 't alqemeen,
ieder tewerk gestelde persoon, met ùitsluitinq van:

1° ~ de personen belast met een leidende Iunotie of
met een vertrouwenspost:

2" - de handelsreizigers:
3° ~ de thuis tewerk gestelde arbeiders.

De personen die kunnen beschouwd worden als bekleed
met een vertrouwenspost worden bij koninklijk besluit
bepaald.

Art. 2.

Artikel 3 van dezelfde wet wordt gewijzigd als volqt :

In de: bedrijven waarin het werk door wisselploegen
wordt verricht, mag het personeellanger aan het we:rk blij-
van dan bij het vorig artike] is bepaald, op voorwaarde, dat
de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur, berekend voor een
tijdsruimte van drie weken of minder, 45 uren per week en
de in artikel 2 bepaalde dagelijkse beperking niet over-
schrijdt.

Art. 3.

L A l'article 1, alinéa 2 de la même: loi. les mots e cin- - 1. In artikel i, lid 2, van dezelfde wet wordt het woord
quante-six » sont remplacés par «quarante-huit» « zesenvijftig» vervangen door het woord « achtenveertig. »

2. L'alinéa'l du même article 'f est remplacé par la dispo-
sition suivante:

« Sans préjudice: au repos prévu à l'article 4 de la loi du
» 17 juillet I 905, les heures de travail prestëes au delà des
» 45 heures, doivent donner lieu à l'allocation de congés
» compensatoires ».

2. Lid -1 van hetzelfde arnkel i wordt door de volgende
bepaling vervanqen :

Il: Onverminderd de rusttijden bepaald in artikel i der
» wet van 17 juli 1905, dienen de boven 15 uren geleverde
» arbeidsuren aanleidlnq te geven tot de toekenning van
» compensatieverlof ».



Art. 4.

I. La 2" phrase de l'alinéa 2 de l'article 5 de la même loi
est remplacé par ce qui suit:

« Dans ces cas, néanmoins, elle ne pourra être exercée
» qu'à la suite. et en conformité d'accords conclus en
» Commission paritaire. conformément à l'arrêté-loi du
» 9 juin 1945. »

2. Le dernier alinéa du même article est supprimé.

Art. 5.

Les alinéas 1 et 2 de l'article IOde la même loi sont
supprimés.

Art. 6.

1. A l'article 14 de la même loi l'alinéa premier, 1°. est
remplacé par ce qui suit:

10 les Commissions paritaires,

2. Le 3<>du même alinéa est supprimé.
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Art. 4.

1. De tweede volzm van het tweede lid van artikel 5
van dezelfde wet wordt vervanqen door wat volgt:

« In die gevallen, evenwel, mag van bedoeld voorrecht
» slechts gebruik gemaakt worden ingevolge en overeen-
» komstig afspraken.in Paritair Comité gesloten overeen-
» komstig de besluitwet van 9 juni 1945. »

2. Het laatste Iid van hetzelfde arttkel.wordt weggelaten.

Art. 5 ..

In artlkel 10 van dezelfde wet, worden de leden 1 en 2
weggelaten.

Art. 6.

1. In artikel 14 van dezelfde wet wordt het eerste lid. 1°,
vervangen door wat volgt:

1c de Paritaire Comités.

2. Het 3° van hetzelfde lid wordt weggelaten.

A. GAILLY,
H. DERUELLES.
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ANNEXES,

TABLEAU 1.

Tableau des réductions de la durée du travail introduites dans les industries

de la Communauté

depuis la création du Marché Commun du Charbon et de l'Acier.

ALLEMAGNE FRANCE

I. _ industrie charbonnière,

a) ouvriers du fond Durée journaliè-re du travail rame-
née de 8 heures ft 7.30 heures depuis;
le Ln avril 1953.

Octroi de' 2 jours chômés par mois
(y compris jours fériés tombant en
semaine). depuis le l'' octobre 1956.

b} ouvriers du jour Octroi de deux jours chômés. comme
pour les ouvriers du fond.

c) travaux continus Durée du' travail ramenée à 48 heu-
res depuis le I·' septembre 1956.

Octroi d'un jour chômé par mois
depuis le l',' janvier 1957.

IL _ Industrie sidémrgèqu"" Durée hebdomadaire du travail ra-
menée à 48 heures jusqu"au 31 mars
1957 et réduite it 45 heures depuis le
l'' avril 1957.

a) travaux continus Durée hebdomadaire du travail ra ...
menée de 48 ou 45 à 42 heures dans
les aciéries Marttn, les aciéries élee-
triques et les trains déqrossisseurs de
première chaleur.

Durée du travail dans les hauts-
fourneaux ramenée à 18 heures, et
il 42 heures. à partir du pr- février
1958,

BELGIQUE

Octroi de 18 jours chômés compen-
satotres pnr an depuis le 1e-r février
1957.

Durée du congé annuel portée de
6 jours à 18.

Octroi de 18 jours de repos com-
pensatoires. comme -pour les ouvriers
du fond.

Congé annuel de 6 jours porté it
12 jours ouvrables.

Octroi de 18 jours chômés rému-
nêrës par an depuis le 1er février 1957.

Congé porté de 6 il 12 jours.

l
1

I

Nombre des jours fériés rémunérés
portê de 2 à 7 il partir du 27 dëcem-
bre 1955.

Augmentation du nombre des jours
fériés rémunérés, comme pour les
ouvriers du fond.

En France, la loi de 1935 ramenant
la durée- du temps de travail de 48 à
40 heures est toujours d'application maïs
les heures supplémentaires sont effec-
tuées conventionnellement.



[ Il ] 16 (S. E. - B. Z. 1958) N, 1

ITALIE SARRE

Accord au niveau de- leutrepnse
(FIAT).

Rëductton de la durée du travail de
48 ti '!6 heures (poste normal), de 45
" H heures [L'" et 2"'" postes), de 42

à 40 heures (3"" poste).

L'accord est entré en vigueur le
l"" avril 1956.

PAYS-BAS ~
I,

I
I

Octroi de 12 jours de repos par an
(ft chômer le samedi .. Jour où la durée
du poste est plus courte) ti partir du
I"" mai 1957.

Congé annuel porté de 12 à li jours
et jusqu'à 24 jours suivant l'ancien ...
neté de service (y inclus le congé
pour 1956).

Octroi de 12 Jours de repos par an..
comme pour les ouvriers du fond.
Congé des [eunes ouvrlers de moins
de 18 ans porté de i2 ou 14 à 18 jours
(y inclus le congé pour 1956).

Congé annuel porté de 12 ti 15 jours
et modtftcatton du calcul du congé
supplémentaire accordé au titre de
l'ancienneté (trois jours .supplémen-
taires après 25 ans de service dans
l'entreprlse) IY indus Ir, congé pour
1956).

Cong~ supplémentaire des jeunes
ouvriers porté de 2 à 3 jones (y in-
clus le congé pour 1956).

LUXEMBOURG

Octroi de 16 jours de repos com-
pensatoires par an, ,ti partir- du t~1"avril
1956.

Congé annuel porté de 8. 12 et 18
jours ouvrables à 12. 1& et 20 jours
ouvrables selon l'ancienneté, à partir
du I"' [anvler 1957.

Durée hebdomadaire du travall Itmi-
tée en principe ti 44 heures.

Octroi de 16 iours de repos par an
à partir du I N avril 1956 et I jour
de repos par semaine pour le travail
du dimanche à partir du J'" avril 1957.

Lrurée journalière du travail ra-
menée de & il 7 heures 3/1 depuis
le l'" avril 1953.

Nombre des jours fériés rému-
nérés porté de 7 à 13 depuis mars
1956 ou ti 14 depuis le 1"' janvier
1957.

Nombre des jours fériés rërnu-
nérês porté au niveau de celui
dont bénéficient les mineurs du.
fond.
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BIJLAGEN.

TABEL I.

Tabel met de verminderinq van de arbeidsduur, ingevoerd in de nijverheden

sedert de oprichtinq

van de Gemeenschappelijke Markt voor Kolen en Staal.

l. ~ Kolennijveoheid,

a) onderqrondse .arbeiders

b) daqarbeiders. .. ...

c} doorlopende werken

II. - Ilz:ernijverheid .

a) doorlopende werken

DUITSLAND

Daqelîjkse arbeidsduur, teruqqe-
brecht van 8 uur tot 730 uur sedert
I april 1953.

Toekenning van 2 vrlje daqen per
rnaaud (met inbegrip Van de tijdens
de week vallende feestdagen) , sedert
loktober 1956.

Toekenntnq van twee vrue daqen,
zoals voor de ondergrondse arbelders.

Arbeidsduur teruggebracht tot 48 u.
sedert I septernber 1956.

Toekennlnq V(lO een vrlje daq per
maand sedert I januar-i 1957.

Wekelijkse arbeidsduur teruqqe-
bracht op 48 uur tot 31 maart 1957.
en verminderd tot 45 uur sedert 1 april
1957.

Wekehjkse arbeidsduur teruqqe-
br-echt van 48 of 45 tot 42 uur in de
Martinstaalqleterijen, de elektrtsche
stanlqieter-ijen en de voor .•..valswerken.

Arbeidsduur in de hooqovens tot
48 uur- teruqqebracht en tot 42 uur
vanaf I Iebruart 1958.

BELGŒ

Toekenninq van 18 compensatoire
vrfje daqen per [aar sedert 1 februart
1957.

Duur van het jaarlijks verlof Van
6 op 18 dagen qebracht.

Toekenning Van 18 compensatoire
rustdaqen zoals voor de onderqrondse
arbeiders. .

Jaarlijks verlof Van 6 dagen gebracht
op 12 werkdagen.

Toekenning Van 18 bezoldlqde vnje
dagen per jaar sedert 1 februarr 1957.

Verlof van 6 op 12 dagen qebracht.

FRANKRIJK

Aantal bezoldiqde Ieestdaqen van 2
op 7 qebracht vanaf 27 december 1955.

Verhoqlnq van het aantal beroldiqde
Ieestdaqen, zoals voor de onderqrondse
arbetders,

In .Frankrijk is de wèt van 1935.
waarbï] de arbeldsduur Van 48 tot 40
uur le.uggebracht Is, steeds van kracht,
maar overuren worden inqevolqe over-
eenkomst gedaan.
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ITALl~ T
I

~EDERLAND SAARGEBlED

"Ï'oekennlnq van 12 verlo!dagen per
jaar (de zaterduq, dag waarop de duur
Van de dienst korter ls. wordt ntet ge-
werkt vanaf I mei 1957.

[aarlijks vcrlof gebracht van 12 op
14 daqen en op 24 clagen naar gelang
van de dienstouderdom [met inbegrip
Van het verlof voor 1956).

Toekenning van 12 verlofdagen per
jaar •. zoals voor de ondergrondse ar-
belders, Verlof der jonge arbeiders van
minder dan 18 [aar qebracht van 12
op 14 daqen, op 18 daqen (met mbe-
grip van het verlof voor 1956).

Overeenkomst op het niveau van het
bedrl]f (FIAT).

Jaarlijks verlof qebracht van 12 op
15 dagen en wijziging van de bereke-
ning van het aanvullende ver-lof, toe-
qestaan wegens dtenstouderdom [elne
bijkomende verlo!dagen nn 25 jaar
dienst in het bedrijl} (met inbegrip
van het ver-lof voor 1956).

Bijkomend verlof voor jonge arbei-
ders gebracht van 2 op 3 dagen (met
inbegrip van het verlof voor 1956).

Verminderïnq van de arbeidsduur
van 4& tot 46 uur [normale dienst),
van 15 tot 11 uur (I'" et 2"' dien-
sten). van 12 tot ID uur (3"' dienst).

De overeenkomst is in werking ge...
treden op I aprll 1956.

I LUXEMBURG

Toekenning van 16 compensatoire
verlofdagen per [aar vanaf I april
1956.

Jaarlijks verlof gebracht van8. 12
en 18 werkdagen op 12. 18en 20werk-
dagen naar gelang van de clienstouder-
dam. vanaf I fanuilrï 1957.

Wekelijkse arbeidsduur principieel
beperkt tnt i1 UUr.

Toekenning van 16 rustdagen per I
[aar vanaf 1 april 1956 en I rustdaq
per week voor de zondaqarberd, vanaf i
I april 1957. . .

T
Dagelijkse arbeldsduur teruqqe-

bracht van 8 op 7 uur 3/4 sedert
I april 1953.

Aantal bezoldiqde feestdaqen
van 7 op 13 qebracht sedert maart
1956 of op 14 sedert I januart
1957.

Aantal bezoldigde feestdaqen
gebracht op hetzefde peil als voor
de ondergrondse arbelders,



TABLEAU II. TABEL II.
0-

Nombre moyen des heur-es de travail effectuées Gemiddeld aantal arbeidsuren in vier bepaalde febricaqebedrijven !Jl
dans quatre industries manufacturières spécifiées de divers pays. van verschillende landen. tTl

I
-----_._-_ ...--_. _ .._-~-~--_._.- .------------_._--------~_._- co

Unite Industr-ies métallurqlques de base (') Produits métallurgiques (') Produits chimiques Textiles ~Pays de temps
Basismetaallndustrleën (') Metanlprodukten (') Chemicaliën Textielprodukten 'CI

Landen Tijds.
.._------_._-_._._'--_._-- -"-,---------------- ---- Ul

00
cenhcld 1918 1951 1956 1918 1954 1956 1948 J954 1956 1948 1954 1956

Z

Allemagne
50,9 50.2 50,0 18.5 45.2 50,2 49,0 44,8 48.5[Rep, Iéd) (') Semaine 46,9 12.1 48.6

Duitsland Week
(Bondsrep.) n

Belgique ... ... . ..... » 48,0(') -('lr')
België "

Birmanie Jour 7,1 (')(') 7,4(') 7.4(') 7,3 7,6(') 7,7
Burma Dag

Bolivie (La Paz) Semaine 10,5(') 45.5(') 18,3(') 16,6(') 41.4C} 42,2(')
Bollvlë (La Paz) Week

Canada ... " 43,0 40,7 41,8 40.4.41.9 10.2-40,5 40.2-41,0 13,3 41,4 41,1 42.7('} 41.0(') 42.3 (')
Canada »

Chine (Taiwan) (") Jour 9.1 (') 8.0 9.\ 8.1.9.0(') 7.9.8,1 8.8.9,7 9,9(') 8.3 9.1 JO,O(') 9,8 11,0
China (Taiwan) (") Dag

Egypte Semaine 50.56(") 49-52 (IJ) 48-50(") (") 51-54 55.0(") 54.0(") 50,0 47.0 50,0(")
Eg ypte Week

Etats-Unis » 40,1 38.7 41.0 39,0-4l.2 39.8-40.7 40.8-42,2 11.5 4U 41.3 39.2 38.3 39.6
Verenlqde 'St~ten »

Finlande ... "
44.4(") 44.2 (IJ) 14,7("} 44.6 44,2 43,8 45.0 44.6 44,8

Finland »

France ("J 47,4 17.0 48,8 46.6 46.3 47,1 45.0("') 44.9(") ; 45.2(") 43.0 42.4 43.0"Frankrtik (IJ) »

Guatemala (") » 11.5(") 43.7 44,9 44,1-45,2 43.7-41.1(") 44,9-45,5 (") 45.0(") ("') 43.W') 45.1(") 46.1 ("J 45.9 45,9
Guatemala (IJ) » (")(")

Haïti » 45,7(') 45.8 45,7
. HaW »

Irlande (")(") » 44.9 46.0 45.8(") 46.4 16,3(") 45,7 47.0 47,0(") 47,8 47.0 46,2(")
Ierland (21) (") »



Israël (10)
Israël (")

Italie ".
Italië

Mois
Maand

49,0(')

179 ("j

japon (") » 190 (')
[apan (") »

Luxembourg Semaine
Luxemburg Week

Mexique ". » 45:B
Mexico »

Pays-Bas (") (")". x
Nederland (<0) (") »

Portugal (")". »
Portugal (~) »

Royaume-Uni ('")(") Ji'

Verenigd Koninkrijk »

Suisse, " .»
ZWitseri~'lld' . »

Yougoslavie ". Mois
joegoslavië Maand

46.5(")

183 (>ij

196

46,0

203 (H)

179 (")

204

208 (")

13.6-46.9
('}e")

156-171

189-200(")

48,0(')

H,O('}

49,1 (H)

18,0(')

I
44.3-46,1 ("J Il

l77-J79

'''-'05 '

- (') I
I

45,8(') i
-".OI") I

I

I
I

48,2(") I

"'- is (') I

18,5

(') Selon la Classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d'activité
économique, les «industries métallurgiques de base» comprennent la fonte, l'afftnaqe des
métaux. le laminage. J'étirage et l'alliage, ainsi que la fabrication des moules et des pièces de
forge, etc.: dans .ce tableau, les e produits métallurgiques» comprennent la fabrication des
machines, du matériel de transport et autres «produits métallurgiques ». (') Sans la Sarre;
19iB: blzone: bommes seulement. (') 1950. (') Pour l'ensemble des industries métallurgiques;
la durée mensuelle du travail pour janvier s'est élevée à 187,6 heures: en B~lgique et à
211 heures au Luxembourg (Source: Haute Autorité de la Communauté européenne du char-
bon et de l'acier). (') 19~9. (') Matèriel de transport seulement. Cl [ulllet-décernbre 1951.
(') 1952. (') Non compris les fabriques de bonneterie et de tricot. (") Hommes adultes
(") Non compris la fabrication de machines. (li) 1955. (li) Non compris les huiles et les
graisses. (") Ensemble des industries métallurgiques. (") Y compris les employés; à partir
de 1954. série revlsée remplaçant la série pr-écédente. (") Y compris Je caoutchouc ainsi que
les dérivés du pétrole et du charbon. (n) Ville de Guatemala. (") Octobre-décembre L952.
(") Machines électriques et matériel de transport seulement. ("') Y compris le caoutchouc,
(") Octobre de chaque année. (") Hommes seulement. (Zi) Non compris le matériel de
transport. (") Fonderres seulement. (") Fonderies et produits métallurgiques. (") Machines
seulement. ('Ô) Huiles et graisses seulement, (") Sidérurgie seulement. (~') Y compris les
employés. (") 1951. (") Une semaine en septembre, octobre ou novembre de chaque année.
(") Données évaluées sur la base de la moyenne des jours de travail par semaine multipliés
par huit. (") Allumettes seulement. (") Laine. ("') Coton. ("'J Y compris les dérivés du
pétrole et du charbon. (") Y compris les produits métallurgiques. (iS) Machines et matériel
de transport (non compris les constructions navales}, ("') Y compris l'habillement, mais
non la chaussure.

Il faut compléter ce tableau en y ajoutant les réductions intervenues depuis 1956 et consulter
Je tableau 1.

Il est question d'autre part de la journée de 36 heures aux U, S. A. ct de 40 heuses en
Angleterre (Royaume Uni) .

46.3( (') (") i6,5(") , 42,5-49,2 ('): 45,9-48.5

176 119-158 131-170 130-169

188 190 (') 197 204

I72-L80 171 181

204-214 181 (") 183

46,8 46,4

49,0(") (H) 47,0-'17,4 '15.'1-48,0 45.2-48,0 ("j

41,6("') 42,4(") 43,2(") (~} i3,2(~) 40,8(") 42.4(")
44,8("'} H8C") ("')

i8,1 46,8("') 4B,5(") 18,4("') 47.2 48,6 48.3

48,2(") 45.8(') 45,4 44.9 47.7(') 47.7 47,6

198-201(") 200 203 194 ("'J 196 ("") V1

(') Volqens de internationale type-ranqschikkinq, per industrie, van alle economische be-
drtjfstakken. omvatten de e bastsmetaaltndusr-reën » het qfeten, het zuiveren der rnetalen, her
walsen, het trekken en her leqeren, alsrnede de fabricage van gietvormen en smeed-
stukken, enz.: in deze rabel omvatten de metaalprodukten de fabricage van machines, trans-
portmaterieel en andere «metaalprodukten », l') Excluslef het Saarqebied: 1948: blzone:
alleen mannen. C) 1950, (') Voor al de metaalindustneën bedroeg de maandelijkse arbeids-
duur in januari 187,6 uren in België en 211 uren in Luxemburg (Bron: Hoqe Autoriteit van
de Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal). (') [949. (') Alleen transportmaterieel.
(') [uli-december 1951. Cl 1952. (") Exclusief braiqoed- en trieotfabrieken. (.o) Vol-
wassen mannen. (") ExclUSief machincbouw. (") 1955. (") Exclusief olle- en vetstoffen.
(") Alle metaallndustrleén. (") Bedienden inbegrepen; van 1954 a], gewijzigde reeks ter
vervanging van de vorige reeks. (") Inclusief rubbèr, alsmede aardolie- en sreenkoolderivaten.
(") Stad Guatemala. (") Oktober-december 1952. (iP) _ Älleen elektrische machines en
transportmaterfee]. CIO) Ïncluslef rubber. (") Öktobcr van ieder [aar, (") Mannen alleen.
(") Exclusief transportmaterieel. (") Alleen gieterijen. (") Gieterijen en metaalprodukten.
{"} Alleen machines. (") A li een a I i e - env e t 5 tof fe n. (") Aileen ijzer-industrie.
("') Inclusief bedienden. (") J951. ('I) Een week in september, oktober of novembër van
ieder [aar. (") Ramingen op grond van het gemiddelde aantal werkdaçen per week, ver-
menigvuldigd met acht. (Ol) Alleen lucifers. (Ol) WaL (Ol) Katoen, (") Inclusief aardolie-
en steenkoolderivaten. (") lnclusief metaalprodukten, (") Machines en transportmaterteel
(exclusief scheepsbouw). (") Incluslef kleding, doch exclusief schoetsel,

Deze tabel dient te worderi aangevuld met de sedert 1956 inqevoerde beperkingen van de
arbeidsduur: revens raadpleqe men tabel L

Daarenbcveu is er sprake van invoering van de 36-ur;ge arbeidsweek in de V. S. A. en
van de 40-urige arbeidsweek in Groot-Brtttanmë (Verentqd Koninkrljk}.

z
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Nombre moyen des heures de travail effectuées
dans les mines de divers pays .

IU~iti'l'
--I ..EM'.

Pays de temps 1938
I

1948

Allemagne' (Rép. féd.)(') ... Semalne

I
44,7

Canadn (') »
Chin" (Taïwan) (') Mols 197 (')
Etats-Unis (') Semnlnc 40,9(') I 42,4
France (") ... » :39,7(') (')1 46,5 (')
Inde (") » 46.3 46,8
Ir lundc (H) » 44,6(") i 43,6(")
Italie ... Mois I 173
lapon (H) Semalne I 52,1
Philippines (") » - !

Portugal (n) ... »
Royaume-Uni (') (") » 45.8 46,2

Yougoslavie ... ... Mols

( 16 ]

Gemiddeld aantal arbeidsuren in de mijnen
van verschillende landen.

Remarque, Les données contenues dans ce tableau concernent l'in-
dustrle minière en général. On ne dispose pas de données distinctes
pour tes mines de charbon; selon les informations obtenues de la Haute
Autorité de la Communauté européenne du charbon et de J'acier, la
durée moyenne du travail effectué par semaine en 1950 dans/cinq pays
de la Communauté ëtatt la sulvante : République fédérale d'Allemaqne.
50; Belgique. 45; France. 48; Italie. approximativement '15; Pays-Bas.
trnvailleurs de surface. 48. ct travailleurs du fond. 46. Selon la même
source d'Information, et en ce qui concerne lès mines. de frf dans
quatre pays de la Communauté. la durée- moyenne du travail par
semaine en 195D a été de: République fédérale d'Allemaqne, moins de
50; France. régions orientales. 4'1: ailleurs. 40; Italie. approximative-
ment 45; Luxembourg 48.

(') Mines de charbon seulement. Sans la Sarre. (") Mines métalli-
fères. C) Hommes seulement. (') 1950. C) 1939. (') Y compris
les employés. C) t937. ("') Minerais divers, non compris le charbon.
(') Minerais divers. non compris le charbon; ouvriers du fond dans
les mines de mien. ouvriers du jour dans les mines de manqanèse et
de fer. (") 1955. (U) Une semaine en octobre. (") y compris les
tourbières. (n) Une semaine en septembre. (") Y compris les cm..
ployés. les personnes travaillant à leur propre compte et tes travailleurs
familiaux non rémunérés. (I:') Industries extractives; y comprts les
employés. (") Mai. (u). Données évaluées sur la base de la moyenne
des jours de travail par semaine multipliés par huit. ("') Octobre de
chaque année.

Nombre moyen des heures de travail effectuées
dans la construction de divers pays.

r---·..·l·
1954 -T .l Tijd;. -l"I 1951 I 1956 eenhetd Landen

49,8
I

47,'1 47.3 Weck Duttsland
(Bondsrep.) ('J

44,[ H,l 43,2 » Canada (')
205 165 177 Maand China (Taiwan) (')
43.6 40,8 42,4 .Week Verenigde Staten (')
46.8(') '17,1 47,4 » Frankrijk (')
46.8 47,0 48.0(") » India (')
'14,6(") 46.1 46.3(") » Ierland (H)

171 169 167 Maand Italtë
49.1 '17,2 47,3 Week [apan (H)
51.0 50.0 42.0(") » Philippijnen (")
38:1 37.5 36.0('") » Portugal (")
48.t '18,6 49,4 » Verenlqd Kcntnkrük

('} (")
t76 t96 201 Maand [oeq osla v Ië

Opmerkinq : De \Jegevens von deze tabel hebben betrekkinq op de
mijnidustrie in het alqerneen. Er bestaan qeen afzonderlijke gegevens
over de steenkolenrnljnen: volqens inlichtingen verstrekt door de Hoqe
Autorttett van de Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal. bedroeq
de qernlddelde arbetdsduur per week hl 1950 in vijf landen van de
Gerneenschap : Dultse Bondsrepubliek 50. België '15. Frankrljk 48. Itnlië
onqcveer 45. Nedeeland, bovenqrondse arbelders 48. en onderqrondse
arbeiders 46. Volgens deze llde bron bedroeq de qemlddelde arbelds-
duur per week in 1950 in de ijzerertsmijnen van vier landen van de
Gemeenschap minder dan 50 in de Dultse Bondsrepubliek, 44 in het
oosten van Frankrtik en '10 elders, onqeveer 45 in Itallë en 48 in
Luxemburg.

(') Alleen steenkolenrnljnen. Het Saarqebted niet inbegrepen. (') Erts,
mijnen. Cl Alleen mannen, (') 1950. (0) 1939. (") Bedienden
inbeqrepen. C) 1937. l') Diverse delfstoffen, steenkool niet inbe-
grepen. (') Diverse delfstoffen, steenkool niet inbeqrepen; onderqrondse
arbetders in de micamijnen, bovengrondse arbelders in de manqaan-
en ijzerertsmijnen. I") 1955. (U) Een week in oktober. (") Veen-
derfjen inbeqrepen. (!O) Een week in septernber. (") Inclusief bedlen-
den. personen die voor eigen rekenlnq werken en niet bezoldtgde
arbeiders in qezlnsverband, (U) Extractlebedrtjven; inclusief bedien-
den. (m} Mel. (H) Ramingen op grond van het gemiddelde aantal
werkdaqen per week, vermenlqvuldtgd met acht. (IS) Oktober van
iedèr [aar.

Gemiddeld aantal arbeidsuren in het bouwbedrijf
in verschillende landen.

.. - -....,---- r .. ..

Pays Unité ~8 I 1948 195t
I

195'1 Tijds-
de temps I 1956 eenheld Landen

I

Allemagne (Rép. féd.)(') ... Semaine 49.2 40.9(')

I
46.7 47.6 . 48.5 Week Duitsland

(Bondsrep. ) ('}
Bolivie (La Paz) ... ... » - 45.7(') 44.4(') 18.4(') - » Bollvia (La Paz)
Canada ... ... ... ... ... .. . » - 39.9

I
39.5 39.8 4t.O. » Canada

Egypte ... ... ... ... ... .. . » - '18.0 48.0 48.0 53.0n » Egypte
Etnrs-Llnis .., ... ... .... ... » 32.\ 37,3

I

37.2 36.2 36.4 » Verentqde Staten
France n ... ... ... '" ... » 40.0C) 47.1 47.1 47.8(') 48.6 » Frankrtjk (')
Haïti ("') ... ... ... ... ... » - '145 42.5 43.6 44,7 » Haiti (m)
Irlande (U) ... ... ... ... ... » '14.0 45.5 44.6 45.1 45,2(') » Ïer-land (U)
lapon (") ... ... ... ... ... » - 50.1 47.6 48.2 48.0 » [apan (")
Mexique ... ... ... ... ... ... » 45.7(") 45.8 I 56.1 54.3(") - » Mexico
Pays-Bas (!O) .. ... ... » 48.3(") 51:i(") I 51.2(") 50.8(") 51.6(") (") » Nederland (")
Philippines (') ... ... ... .. . » - - 48.0 41l,(} 4'1.0(") » Philippijnen (')
Royaume-Uni (H) ... ... ... » 46.3 16.9

I
47.9 48.6 49.4 » Vereniqd Koninkrijk

I
(H)

Suisse ' .. '". .. » - 48.6 48.8 '18.9 48.9 » Zwitserland
Yougoslavie ... ... ... ... ... Mois - - I 169 18'1 184 Maand [oeqoslavlê

('j Sons la Sarre; bâtiment seulement; hommes. (') Btzone.
(") 19'19; moyenne du quatrième trimestre. ("') .Moyenn" du qua-
trième trimestre. C) 1952; moyenne des premier et troisième trimestre.
(') 1955. C) y compris les employés. (') 1937. (') Série revisée
remplaçant la série précédente. (") Bâtiment seulement. (Ol) Une
semaine en octobre. (") Y compris les employés. les personnes tra-
vaillant à leur propre compte et les travailleurs familiaux non rému-
nérés. (") 1939. ("') 1952. (") Hommes adultes. (") Une Semaine
en septembre ou octobre. (It) Octobre. (") Mai.

(') Zonder Saarland, alleen bouwbedrtif, mannen, (') Bïzone,
(") 1949; gemiddelde van het vierde kwartaal, (') Gemiddelde van
het vier-de kwartaal, (') 1952; gemiddelde van het eerste en het derde
kwartaal, C) 1955. (r) Inclusief de bedienden. l') 1937. (0) Herzlene
serie die de vorige vervanqt, ('.) Alleen bouwbedrijf. (U) Een
week 'in oktober. (") Inclusief de bedienden, de personen die voor
eigen rekening .werken en de ntet bezoldiqde arbeiders in 9"ûnsver-
band. (") 1939. (Hl 1952. (to) Volwassen mannen. (<0) Een week
in septernber of oktober. (") Oktober. (U) Mei.
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TABEL III.

Nombre de travailleurs pal' commissions paritaires
bénéficiant de la réduction de la durée du travail.

Aantal arbeiders per paritair comité,
die beperkinq van arbeidsduur qenieten,

Source . Chiffres fournis par les orqnnlsations professionnelles des
employeurs ou l'O. N. S. S. ~ Situation au 30 novembre 1957.

Bron: Cijfers verstrekt door de beroepsverentqtnqen der werkqevers
of door de R. M. Z. - Toestand op 30 november 1957.

Branche d'activité

Altmcntatres (tudustrtes)
Alimentaire [cornrnerce L... ...
Assurances (compagnies d')

Banques .
Batellerie .
Battage
Blanchisseries ct teint lires .
Bonneterie '" .
Briques '" .
Bureaux maritimes et commerce extérieur ...

Carrières ..... ~ ...
Céramique
Chimie (employés)
Chimie (ouvriers)
Ciment. .
Coiffure .
Cokeries indépendantes (employés)
Cokeries indépendantes (ouvriers)
Commerce de combustibles ...
Construction .
Construction métallique .. ,
Cuirs et peaux

Diamant '" ...

Entreprises forestières

Fourrures .. , _

Garages ...........•
Ga;; et êlectrielté (employés)
Gaz et électrtcité (ouvriers)
Grands magasins .

Habillement et confection vêtements de travail
Horticulture '" CC

Hôtellerie .

Imprimerie et arts graphiques ...

Marine marchande _._ .
Matières premières de récupération
Mines .

Pâtes, papiers et cartons
Pêche maritime
Pétrole (employés)
Pétrole (ouvriers)
Pharmacie ~..
Ports
Préparation du lin
Production de métaux non-ferreux

Réparation de navires.

Sacs en jute .
Sidérurgie .
Société hypothécaires
Succursales multiples d'alimentation

Tabac .
Textile (moins Verviers)
Textile de Verviers.
Transformation du bois ...
Transport .
Tramways. trolleybus. autobus

Verre .

Total .

. Nombre de
travailleurs

85.000
10.000
15.000

18.000

8.000
24.000
18.000
12.000
12.000

2.950
10.500
13.500
28.000
10.600

± 4.000
1.300
6.150

250
201.300
150.000
20.700

13.000

2.500

1.600

15.000
4.800

12.800
16.000

11.000
400

11.000

15.000

4.200
3.500

145.480

25.000
600

2.000
5.000
2.500

13.000
5.600

16.000

10.500

650
5l.000

t.lOO
9.700

7.900
115.250
13.000
24.000
20.000
10.000

[9.400

---
1.259.030

Bedrljfstak

Voeding (bedrijven)
Voeding (handel)
Verzekerlnqen [maatschappüen)

Banken .
Blnnenscheepvaart .. ,
Dorsonderneminqen ...
Wasseet] en ververt]
Bretqoed ......•.•...
Steenbakkerljen ... ... ...
Scheepvaartkantoren en buitenlandse handel.

Groeven '" .
Keramiek .
Schetkundtqe bedrijven (bedtenden]
Scheikundige bedrijven (arbetders)
Cementfabrleken '" .
Haarkappers '" .
Onafhankelijke cokesfabrleken [bedienden]
Onafhankelljke cokesfabrlcken [arbelders]
Brandstof (handel} ' ..
Bouwnljverheid .
Metaalbedrjjven ......•..
Leerlooierljen ën vellen ...

Diamant

Bosbouw

Pelterijen ...

Garages· ...
Gas en electrlciteit
Gas en electncttett
Warenhuizen .

(bedlenden)
[arbejders)

Kleding en confectie werkkleren
Tulnbouw ...
Hotelbedrt]f .

Drukkerij en qraftsche bedrijven '"

Koopvaardl] .
T~:uggewonnen grondstoffen .
MIJnen '" .

Papierstof, papier en karton
Zeevisserij .
Petroleum (bedienden) .
Petroleum [arbetders) .
Fnrmaceutlsche produkten .
Havens .
Vlasbereldlnq .
Produktle van non-Ierrometalen

Scheepsherstellinq

[utezakken
Ijzerindustrie .
Hypothecaire vennootschappen
Filiaalbcdrljven voedinqswaren

Tabak .
Texnelrujverheld (min Verviers) .
'Textielntjverheid Verviers .
Houtbewerkinq .
Vervoer .
Trams, trolleybussen, autobussen .

Glas .

,Aantal
arbelders

85.000
10.000
15.000

18.000

8.000
21.000
18.000
12.000
12.000

2.950
10.500
13.500
28.000
10.600

± 4.000
1.300
6.150

250
201.300
150.000
20.700

13.000

2.500

1.600

15.000
4.800

12.800
16.000

11.000
100

11.000

15.000

4.200
3.500

145.480

25.000
600

2.000
5.000
2.500

13.000
5.600

16.000

10.500

650
51.000

L100
9.700

7.900
115.250

13.000
24.000
20.000
10.000

19.400

Totaal... 1.259.030
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TABLEAU IV. TABEL IV.

Tableau récapitulatif des diverses réductions
du temps de travail.

Samenvattende tabel van de diverse verkortingen
van de arbeidsduur.

Letjerule : Verklllring:

( 1 )
( 2 )

(3 )
( .)
(I)
(: )
(+) ;;;:;
r-:

Heures de travail réparties sur les cinq premiers jours.
Heures de travail réparties sur cinq Jours sans spécification
du jour de repos.
Heures de rravall réparties sur tOLlSles Jours de la semaine.
Répartition effectuée en principe SUI' cinq jours.
Répartition effcctuée sur cinq ou six jours.
Concentlon valable pour \111 an.
Convention dénoncée.
Jours de repos fixés le lundi.

( 1) ;;;:;
( 2 )

( 3)
( ') ;;;:;

(I)
( :)(+) ;;;:;
(-)

Arbetdsuren verdceld over de eerste vijf dagen.
Arbeidsuren verdeeld over vijl dagen, zonder nadere aundul-
ding van de rustdaq.
Arbeidsuren verdceld over al de daqen van de wcek,
Verdeltnq in princIpe over vijf daqen.
Vcrdelinq ovcr vljf ol zes daqen,
Overcenkomst geldig voor eeu jaar.
Overeenkornst opgezegd.
Rnstdaq vastqesteld op maandaq.

Date d'entrée en vigueur

Branches d'activités Datum van inwerkmqtredlnq Bedrijfstak

( 1) (2) (3)

36 t;2 heures, 361/2 ueen .

Industrie textile (équipe de nuit)

Bonneterie (équipe de nuit)

3-12-1956

1-1-1957

Textielindustrie [nachtploeq}.

Breigoed [nachtploeq}.

-ro heures, 40 uren r

Industrie et commerce du pétrole (ouvriers) ... 1-4-1957 Petroleumindustrie en -handel [arbeîders}.

1-5-1938 Diamant.Diamant .

Réparation de navires 5-12-1955 Scheepsherstelling.

Ports (Anvers-Ostende-Bruxelles-Gand).,. depuis - sedert Havens(Antwerpen-Oostende-Brussel-Gent).
1937

Pétroles et huiles minérales (employés) ... , .. 1-4-1957 Petroieflm eF!",.rdoliën (bedienden).

il helltts: 'fI llttD:

Compagnies áAssurances 1-7-1955 Veczekeringsmaatschappijen.

42 heures e 4211nm:

lrulustrie verriè.e: Glesniioerhetd :

Verres à vitre (verre chaud) 1-1-1938 Vensterglas (warm glas).

Industrie alimentaires, Voedingsbedriiven:

Conserves de fruits
Conserves de légumes

période - tijdperk
1957-1958

Verduurzaamd Iruit.
Verduurzaarnde groenten.

Grands magasiIlS (personnel de vente)

depuis - sedert
1938

1-2-1956

1-'1-1956

1-1-1956

Heoens (Brugge).Ports (Bruges)

Banques Bsnken,

Sociétés hypothécaires Hypothecaire vennootschnppen.

Waren/ruizen [verkooppersoneel}.

421/2 he.....,.• : 421/2 area:

Cokeries indépendantes (employés à presta-
tions inférieures à 45 h.) . 1.12-1956

7-.1955

OnafhaF!keliike cokesiabrieken. (bedienden
die minder: dan 45 uren wer-ken).

Industries chimiques (employés administratifs) Chemische nijverheid (administratieve be-
dienden) .

+f beures e

Industrie te.tille de Veroiers (équipes multipl.) depuis - sedert
1916

Textielindustrie te Verviers (verschillende
ploegen).

Industrie textile (équipes successives) 3-12-1956

Bonneter-ie (éq.uipes successives) .. , ... 1-1-1957

Textielindustrie [opeenvolqende ploegen).

Breigoed (opeenvolgende ploegen).
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Date d'entrée en vigueur

Datum van Inwerklnqtredtnq

(1) (2) (3)

Industrie alimentaire:

Conserves de fruits

Conserves cie légumes

Gaz et électricité (ouvriers] (') .

Grands magasins (employés administratifs) ...

Gaz et électricité (k) (employés)

Commerce exUrieur ct bureoux mll.i!imes

Succursales multiples (-I- de 2 personnes]

45 heures:

Cardères:

Carrières de porphyre de Lessines et de
Bierghes .. '"

Carrières et cimenteries du Tournaisis (équi-
pes ordinaires et successives) .

Carrières et scieries de marbre .
Carrières de petit granit des régions d'Ecaus-

sines, Soignies) .
Carrières de petit granit des provinces de
Liège et de Namur , .. , .
Carrières de grès ct de quartzite de la pro-

vince de Liège .

Cokeries inclêpc-nclarztcset synthèses

Blanchisseries et teintureries:

Blanchisseries (section Nord) (0) (:)
Blanchisseries (section Sud) ('k) (:)
Repassage. teinturerle et nettoyage (:) ...

Hnbiliement: et confection:

Confection .

Industrie du ciment:

Agglomérés de ciment
Ctmenter ies (I)

Construction métallique (') :

Monteurs à Fextêrleur (I)

Carrosseries ...
Installateurs électrlctens (:) ...

Entreprises de garage

Industrie céC'amique:

Tuiles du Sud de la Flandre Occidentale

Carreaux de revêtement ",_
Pots en terre cuite
Matlères premières de Mons
Pots .-1' tuyaux en grès de Charleroi
Produits réfractaires .
Faiënce et porcelalne de Mons et de La

Louvière . .

10-10-1955

variable
veranderlijk

1-9-1956

1·]-1957
au • tot
30-6-1957

]-11-1956
au .. tot
30-4-1957

] 1-9-1955

1-1-1956

octobre - oktober
1955

15-2-1956
[6-5-1956

variable
veranderhjk

]5-3-1957
1-5-1957

1-[-1956

1-7-1956

[6-10-1955
1-4-1957

1-4-1957

1-4-1957

]-5-1957

1-2-1956

15-2-1956

[-5-1957

16-4-1957

]5-10-1956

1-5-1956
1-4- 1957
1-5- ]957
1-4-1957
1-5-1957

1-5.1957

Bcdrülstak

Leuensmiddelcnindustrie s

Vcrduurzaamd fruil.

Verduurznamde qroenten.

GElS CT! elektriciteit (arbetders) (').

'Vaceniwizcn (admtntstrnttebedtcuden).

Gas en eleel.ieUci! (') (bedtenden) .

Buitenlendse handel en zeeoosrtkantoren,

Ve.schillende filialen [meer dan 2 personen) .

45 uren e

Gmcven:

Porfierg roeven te Lessen en te Bierghes.

Groeven en cementfabrleken in het Door-
nikse (gewone en opeenvolg. ploeqen}.

Marmergroeven en -eaqenjen.
Hardsteenqroeven in de streek van Ecaus-

slnes en Zinnik.
Hardsteenqroeven in de provincies Luik

en Narnen.
Zandsteen- en kWilrtsietgroeven in de

provincle Luik.

Zelfstandige cokeslebcieken en s!Jnthetische
produkien.

Wasserijen en ververiien :

Wasserijen [afdelinq Noord) (*) (:),
Wassenjen (afdeling Zllid) (*) (:).
Strijken, verven en reiniqen (:).

Kledinq en conlectte ,

Confectie.

Cementindustrie :

Cementagglomeraten.
Cementfabrleken (/).

Metaalbec!djven (0):

Monteurs voor bultenwerk (/).

Carrosseneën.
Fittcr,,-dektriciens (:).

Gereçes.

Kersuniekirulustrie ~

Pannenbakkerijen in het Zuiden van
West-Vlaanderen,

Bekledlnçsteqels.
Potten in terra ...cotta.
Grondstoffen van Bergen.
Grèspotten en -buizen van Charleroi.
Vnurvaste. produkten.
G[eiswerk en' porselein V;In Bergen en La

Louvière.
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Branches d'activités

lndustrie des briques:

Briqueteries de campagne (I) .. , '" .

Verres à vitre - vcrre froid , .
Flaconncrte '" ,
Gobcletcrie , '" .
Boutctllcrle , '" .
Glacerie , '" .
Miroiterie .
Cristallerie .

Industrie chimique:

Couleurs, vernis, mastic, encres ... '" .... ~.
Allumettes .....•........................
Distillation du goudron .
Caoutchouc... .. , .
Acide carbonique (+) (I) .
Huiles minérales (deux Flandres] " .
Explosifs: a) off-shore parttel '" .

b) autres usines '" .
Alcalis et dérivés '" .
Colles ct gélatines '" .
Carbure de calcium '" .....•
Cyanamide _. _ '" .
Pigments '" .
Savons '" .
Produits pharmaceutiques et extraits de

plantes médicinales '" .
Matières plastiques ". .
G,lZ comprimés. liquéfiés et dissous .

Acides minéraux '" '" .
Produits d'entretien .

Industries alimentaires:

Fondoirs " .
Beurrerie, laiterie. fromagerie. prod, lactés, ..

Pâtes alimentaires, dérivés de céréales. rize-
ries (/) ...•................. '" .

Candlserles , .. .. '" .
Meuneries (/) '" '" .
Aliments pour bétail .
Amidonnerie de mais. glucoserie. mais. glu-

coserie. maïserie. amidonnerie de riz: (/).

Malteries - .
Biscuiteries. pâtisseries industrlelles (I) .
Brasseries , '" .
Distilleries. levureries... .. .
Eaux de boisson. limonades. cidres jus et

vins de fruits .
Torréfaction de café et de chicorée , ..
Vinaigrerie ~_. ... . .... , ... '" .. , .
Moutarderle. condiments préparés. ete. .
Huileries et margarineries .
Industrie de la viande à rexclusion des abat-

toirs (Il '" ." .
Boulangeries industrielles et artisanales (:).
Sucrerie. raffinerie (I) .
Conserverie. préserverle, surgélation du

poisson .

Commerce alimentafre:

Commerce (:l .
Pâtisseries artisanales .

ndustries textiles (équipe de jour) .

Bonneterie [équipe de jour)

Industrie textile de Verviers (simple équipe).

[ 20 ]

Date d'entrée en vigueur

(I)

Datum van inwerkingtreding

(3)

1-10-1955

3-12-1956

1-1-1957

4-3-1957

(2)

1·1·1957

1-5-1956

1·5·1957
1-7-1957
1-7-1957
1-5.1957

19.11-1956
1·7.1957
1-4·1957

1-1-1957
1-1-1957
1-1-1957
5-3-1956
1-1-1957
1-1·1957
1·6-1956
1-2-1956
1-1·1957

15-12-1956
15-12-1956

1-1-1957
1-1-1957

1-3-1957
1-1-1957
1-5-1957

1-1-1957
1·9-1957

1-4-1957

1-7-1956
1-4-1956
1-1-1956
1-7-1956

1-1-1957

1-10-1956
1·1-1956
1-5-1956
1-1-1956

1-5-1956
1-1-1956
1-2-1956
1-3-1956
1-2-1957

1-1-1957
1-1-1957

cfr. accord

1-6-1957

15-1-1956
1-2-1957

Bedrll fstak

Steenbekkerijen :

Veldsteenbakkerijen (I).

G/l1snijlJerheid:

Vensterqlas (koud glas).
Flcsjesfabrtcaqe.
Hclqlasfnbrtcaqe.
Flessenblazcrt].
Spiegelglasfabricage.
Splegelmaker i].
Kristalfabricage.

Chemische bedciioen :

Kleurstoffen, vernis, stopverf,lnkt.
Luctlers.
Teerdtstillaäe.
Rubber.
Koolzuur (+) (I) •
Aardoliën en bijprodukten.
Springstoffen: a) gedeeltelijk off-shor

b) andere Iabrieken.
Alkaltën en bijprodukten.
Lijm en gelatine.
Calciumcarbide.
Calciumcyanide.
Kleurstoffen.
Zeep.
Farrnaceutlsche produkten en extracteu

van geneeskrachtige planten.
Plastische stoffen.
Samenqeperste, vloeibaar gemaakte en

opqeloste gassen.
Anorganische zuren,
Onderhoudsprodukten.

Voedingsbedcijven :

Vetsmelterijen.
Melkerijen. boter- en kaasfabrteken, melk-

produkten,
Deeqwaren, bijprodukten van graange-

wassen. rijstpellerijen (I).
Kandijfabrleken.
Meelfabricage (I).
Veevoeder.
MaïssUjfselfabrieken. druivensuiker fabrie-

ken. maïsbewerkïnq, rij$t$tijlselfahrie·
ken (Il.

Mouterijen.
Koekiesfabrïeken, banketgoedfabrieken (I).
Brouwerijen.
Stokerijen en gistfabrleken.
Dnnkwater, limonade. appelwîjn, vruch-

tensap en -wijn.
Koffie- en cichoreibranderij.
Azijnfabrieken.
Mostaardfabneken, bereide krulden, enz.
Oltelabrleken en margarinefabrieken.

Vleesœdrijven behalve slachthulzen (/).
Groot- en kleinbakIœrijen (:).
Suikerfebrïeken, raffinaderij (Il.
Fabrieken voor het mmakea, verduurza-

men en bevrtezen van vis.

Handel in l1ocdingsw8l'en:

Handel (:).
Kleinbanketbakkerijen.

Textielbedetioen (dagploeg).

&eigoed (dagploeg).

Textielindustrie in de streek van Verviers
(enkele dagploeg).
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Date d'entrée en vigueur

Branches d'acttvttës Dntum van Inwerklnqtredinq Bcdrljfstak

(1) (2) (3)

Préparation dtl lin:

8) équipes ordinaires (51/2 jours)
b) chambres de lin (-) ,.,

Construction (') .. , ... ..,

Ameublement et industrle tmnslormeiclce du
bois:

Parqueterie .
Meuble, siège, menuiserie, triplex. panneaux

comprimés , .
Liège .,. , .
Boissellerie. tournerle, voitures d'enfants.

articles de sport, cadres. moulures. ncces-
saires textiles en bois, talons et formes
en bois. catsserie, tonnellerie, sabotertes,
jouets, brosseries.

Cuirs ct pealL't::

Chaussures I:) .
Maroquinerie et articles de voyage

Pôies, papiers et cartons:

Transformation du papier et du carton
Papiers peints .
Tubes en papier .
-Febricatton des pâtes. papiers et cartons
Papiers couchés et cartes à jouer

Imprimerie et arts graphiques

[ournaux

Sacs en jute

Battage

lndustries .des tabacs:

Cigarettes ... ...

Sculpture decorative, ..

Transports ;

Services .spéciaux d'autobus .
Transport de choses, déménagement
Services publics d'autobus

Pêche maritime ... ... ... ...

lVlatières premières de récupération:

Vieux papiers ct déchets de papiers
Mitrailles ferreuses et vieux. métaux rion-

ferreux " .

Cokeries indépendantes (employés)
(pour prestations de 48 h.),

Magasins ft succursales multiples (employés
administratifs) ...

Pharmacies (de 45 il 48 h.)

46 heures:

Irulustrie verrière :

Flaconnerie ...
Gobeleterie.

1-9-1956

1-1-1957
1-11-1956

1-1-1957
1-9-1957
1-1-1957
1-1-1957

1-1-1957

11)-3-1957

1-12-1955

1-1-1957

1-1-1957

1-4-1956
16-1-1956
15-4-1957

avant - VÓÓr
1955

1-1-1957

1-4-1957
1-1-1957

1-5-1956

1-5-1956
31-10-1955

10-3-1957

V lasbercidillB '

a) gewone ploeqen (5 en een halve dag).
b) vlassertjen (-).

Bouwbedrij/ (').

Meubelbedrijf en houtoerwerkende ntjoer-
heid :

Parketv loerbedrl] ven.
Meubelbedrl] I. zetellabrlcaqe, schrijnwer-

kert], triplex. samenqedrukte borden,
Kurk,"
Fabncaqe vau vaatwerk, houtdraalerljen,

kïnderwaqens, sportartlkelen, lijsten,
lijstwerk, houten textlelhijbehoren, hall-
ten bakken en vormen, ktstenmakerl],
kuiperi], klompenmakertjen, speelqoed,
borstelmakertjen,

Leder en vellen .

Schoenfabrteken (:).
Marokijnwerk en reisartlkelen.

Papiee-stot. papier en kartoft:

Papier- en kartonbewerkinq,
Behanqselpapter,
Papleren buisjes.
Fabricaqe van paplerstof, papier en karton.
Gesatineerd papier en speelkaarten,

DrukTce.-ij en. grali..·'che bedrijoen,

Daqbladen,

[uiezakken,

octobre - oktober Dorsunderneminqen,
1955

1-2-1957
1-1-1957
1-1-1957

9-3-1957

1-1-1957

1-2-1956

1-7-1956

1-5-1956

1-4-1957
1-1-1957

Tabaknijverheid.

Siqaretten.

Decoratieven sculptuur,

Vervoer:

Speciale autobusdiensten.
Goederenvervoe-, verhuiztnqen.
Openbare autobusdiensten,

Zeevissecii.

Teruggewonnen grondstoffen:

Oud papier en papierafval.

Schroot en oude nou-Ierrometalen,

Onafhankelijke' cokesfabrieken [bedienden]
[voor prestaties van 48 uren},

Filiaalbedrijven: (administratieve bedienden) .

Apothèken (van 45 tot 48 uren).

.•6 urea:

Glesniiverheid :

Flesjeslabricage.
Tafelqlasfabrtcaqe.
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Branches dactivités

Date d'entrée en viqucur

(I)

Datum van inwerkingtreding

(3)

Bedrtjfstak

(2)

'16 1/2 heures'

Industrie oereièee:

Miroiterie ".."

Imlustcie chimique:

Huiles minérales
Produits d'entretien

Industrie transformatrice du bois:

Sabotcnes ". " .. " '"

Commerce de: charbon: ['
I

I
Flandre Orien talc , .. '"

Pates. papiers et cnrtons :

Sacs et sachets en papier

Cigares. cigarillos. tabacs ft Fumer, ft mâcher
et priser '" " , .

47 heures:

Tramways, trolleybus et autobus urbains , ..

is heures:

Industrie des briques:

Cuiseurs de fours fermés,

a) Hainaut .
b) Namur ct Luxembourg
c) Liège '" .
d) Littoral .
e) Brabant .
f) Vallées de l'Escaut ,·t de la Dendre,
IT) Betekom, Booischot, Putte, Ramsel ct

Schriek .. '" .

Industrie chimique (régime normal) :

Explosifs (usines off-shore) ...

Entreprises hurticoles :

Pépinières '" '" ...

Entreprises forestières

':1:9 heures:

Suceurs"les multiples (employés) (-_. de 2 per-
sonnes) .

Réduction de la durée du travail sc traduisant
par des avantages SP':ciiu.t.

N. B. - 48 heures de travail effectif par semaine.
Mines: 18 jours de conqés compensatoires payés.
Carrières ct cimenteries du T'ourruusis (équipes ft feu continu) ,

Octroi de congés compensatoires non payés de manière à ramener
la durée du travail à 7 1/2 heures en moyenne par jour.

Sidérurgie: 18 jours de congés compensatoires payés.
Mé/,1ux non-jerrcux : octroi de congés compensatoires semblables

it ceux des mines.

1-6-1956

1-9-1956
1-3-1957

1-6-1957

7-5-1956

1-8·1956

1-1-1956

1-1-1956

15-8-1956
15-8-1956
15-8-1956
15-8-1956
15-8-1956
15·8·1956

16-8-1956

16·8-1956

1-4-1956

1-7-1956

.61/2 uren e

Glasnijvcrheicl :

Spleqelfabrlcaqe,

Ckcnüsche: niioerlieid :

Aardoliëu,
Ondcrhoudsprodukten.

Hourocctoerkende rüiocrheid :

Klomperuuakerr].

Steenkoicnhondel ;

Oost- V Iaauderen.

Papieccleeg, papier Crt karton :

Zakken en zakies van papier.

Slqareu. sigarillo·s. rook-, kauw- en snuif-
tabak,

47 urea s

Stedstmms, -trolleubussen. et! 'im/obussen.

48 urcn e

Stee"bakkerijen ,

Stokers van gesloten ovcns :

e} Heneqouwen
o} Namen en Luxemburg.
c) Luik.
cl) Kuststreek.
e} Brabant.
f) Schelde- en Dendervallei.
il) Betekom, Booischot. Putte. Ramsel

en Schriek.

Schcikundiçe niioerheid (normale reqelinq}:

Sprmqstoffen (off-shore Iabrieken}.

Tuinbouurbedcijven :

Boomkwckertlen.

Bosbotuobedriioen,

49 uren:

Filiaalbedrijveu (bedïendcn) (minder dan
OZ pcrsonen}.

Beperking van de arbeidsduur
met speciale voordelen.

N. B. - 48 uren werkelijke arbeid per week,
illlijnen: 18 dagen betaald compensatteverlof.
Geoeven en cemenijnbrieker: in het Doornikse (ploeqen in continu-

stokende bedrijven] :
Onbetaald cornpensatieverlof om de arbeidsduur tot qerniddeld

7 1/2 uren per daq te beperken.
ll zernijoerheid . 18 daqen betaald compensatteverlof.
Non-Ïerromctelen : compensatievcrlof zoals in de rnijnen.
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