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TRANSMIS PAR LE SENAT (1).

CHAPITRE PREMIER.

Dispositions générales.

Article premier.

La présente loi a pour objet d'organiser un régime:

i- de pensions de retl"a'ite au profit des travailleurs ayant
été occupés en Belgique en exécution d'un contrat d'emploi;

20 de prestations en cas de décès au profit des veuves
des travailleurs dont il est question au 1°,

Ne tombent pas sous l'application de la présente loi, les
employés qui sont soumis à un régime de pension établi par
ou en vertu cl'une: autre: loi. par un règlement provincial ou
par-Ia-Sociëté Nationale des Chemins de fer belges; il en
est de même des veuves de ces travailleurs.

Les journalistes professionnels sont assimilés aux
employés pour rapplication de la présente loi.

(I) Voir:
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183. 225 et 351 (1955-1956) : Amendements.
94 (1956-1957) : Rapport.

uz, 121. 121. no. BI. U2. 133. 135. 136, 137, 138, Hi, !'iS, Hl,
119, 151, 152 et 156 (1956-1957) : Amendements.

160 (1956-195ï) : Texte adopté an premier vote.
203 (1956-1957) : Rapport complémentaire.

Annales du Sénat:
13. 14. 19. ZO. Z r. Z6. Z7 février. Z6 et 28 mars 1957.
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Kamer
der Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1956"1957.

WETSONTWERP

betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor bedienden.

ONTWERP

OVERGEMAAKT DOOR DE SENAAT (I).

EERSTE HOOFDSTUK

Algemene bepalingen.

Eerste artikel.

Doel dezer wet is een regeling te treffen:

10 voor de rustpensioenen ten voordele van de werk ..
nemers die in België tewerkqesteld zijn geweest in uit-
voering van een arbeidsovereenkomst voor bedienden:

20 voor de uitkeringen bi] overlljden ten voordele van
de weduwen der werknemers waarvan sprake sub la.

Deze wet is niet toepasselijk op de bedtenden die onder"
worpen zijn aan een pensioenregeling getroffen bij of krach ..
tens een andere wet, bij een provinciaal reqlement of door
de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorweqenr het ..
zelfde geldt voor de weduwen van deze werknemers,

De beroepsjournalisten worden, voor de toepassinq van
deze wet, met de bedienden gelijkgesteld.

(1) Zie:

Stukken van de Senaat :
156 (1955-1956) : Wetsontwerp.
183. 225 en 351 (1955-1956) : Amendementen,
9i (t956-195ï): Verslaq,

Ill, 121, 127, no, BI, 132. 133, 135, 136, 137, 138. 1'11, 145, 147,
1'19, 151, 152 en 156 (1956-1957) : Amendementeu.

160 (1956.1957) : Tekst in eerste lezing aanqenornen,
203 (1956-1957) : Aanvullend verslaq.

Hendelinqen van de Senaat:
13, lt. 19. 20, Z I. Z6. 27 februari, 26 en Z8 maart 1957.

G. -' 293
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Art. 2.

§ 1er, __ L'employeur détermine, sous sa responsabilité,
si un travailleur est engagé dans les liens d'un tel contrat.

Il lui est loisible de demander à la Chambre spéciale du
Conseil de prud'hommes visée à l'article 65 de la loi du
9 juillet 1926 sur les Conseils de prud'hommes du lieu où
est établie l'entreprise occupant le travailleur, de se pro-
noncer à cet égard sur la qualité de celui-ci.

La sentence sort, en ce cas, ses effets au jour où le tra-
vailleur est entré au service de l'employeur.

Un appel pourra être interjeté devant la Chambre spéciale
du Conseil de prud'hommes d'appel visée à l'article 122,
alinéa 7, de la même loi.

§ 2. -- La faculté de saisir ie Conseil de prud'hommes
conformément aux dispositions du § 1"'"appartient ëqale-
ment au travailleur qui conteste la qualité d'employé que
l'employeur lui attribue ou qui la revendique. Toutefois,
en ce cas, la sentence n'a d'effet qu'au jour de la requête,
à moins que celle-ci n'ait été présentée dans les six mois
à dater du premier paiement de la rémunération.

Art. 3.

§ 1er. __ Sous réserve des dispositions de l'article 4. la
pension de retraite est calculée tant en fonction de la car-
rière de l'employé que des rémunérations brutes qu'Il a
proméritêes au cours de celle-ci et qui sont inscrites à un
compte individuel. Il n'est pas tenu compte de la partie de
la rémunération annuelle dépassant. pour les années 1958
et 1959. 96.000 francs et pour les années 1960 et suivantes
120.000 francs.

Chaque année, à une époque à déterminer par arrêté:
royal. remployé reçoit un extrait de son compte individuel.

Le Roi détermine les périodes d'inactivité assimilées aux
périodes d'activité que comprend la carrière. Il fixe les
rémunérations fictives afférentes à ces périodes ainsi que
les rémunérations forfaitaires qui doivent être substituées
aux rémunérations réelles dans les cas qu'Il détermine.

§ 2. ~ La pension de survie et l'indemnité d'adaptation
sont calculées en fonction de la rémunération annuelle brute,
réelle, fictive ou forfaitaire la plus élevée de remployé,
compte tenu, éventuellement, des limitations 'prévues au
§ I er, alinéa Ier.

§ 3. -- Pour le calcul de la pension de retraite, de la
pension de survie ou de l'indemnité d'adaptation, la rému-
nération afférente à l'année au cours de laquelle la pension
prend cours n'est pas prise en considération.

Art.4.

§ 1er. _ Pour le calcul des' pensions de retraite prenant
cours avant le 1er janvier 1957, la rémunération d'un em-
ployé est fixée, selon l'époque d'ouverture du droit et pour
chacune des années d'occupation comprises dans sa carrière.
conformément au tableau I annexé à la présente loi.

Pour Je calcul des pensions de retraite prenant cours à
partir du I'" janvier 1957, la rémunération d'un employé est
fixée, pour chacune des années d'occupation comprises dans
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Att. 2.

§ 1. -- De werkgever bepaalt, onder zijn verantwoorde-
lijkh eld, of een werknemer aanqeworven is op grond van
een dergelijke overeenkomst.

Het staat hem vrij de Bijzoridere Kamer van de 'Werk-
rechtersraad, bedoeld in arttkel 65 van de wet van 9 juli
1926 op de Werkrechtersraden, van het gebied waar de
onderneming die de werknemer tewerkstelt, is gevestigd,
te verzoekenztch te dien opzichte over diens hoedanigheid
uit te spreken.

De uitspraak heeft in dat geval uitwerking de daq waar-
op de wer knemer in dienst van de werkgever is getreden.
Beroep kan worden aangetekend bi] de Btjzondere Kamer
van de Werkrechtersraad van beroep bedoeld in arti-
kel 122, lid 7, van dezellde wet,

§ 2...•... De moqelijkheid om, overeenkomstiq de bepa-
lingen van § 1, de zaak bij de Werkrechtersraad aan-
hangig te maken bestaat eveneens voor de werknemer die
de hem door de werkqever toeqekende hoedanigheid van
bedlende betwist of deze hoedanigheid opeist. Nochtans
heeft de uitspraak in dat geval slechts uitwerking de dag
van de aanvraaq, behalve wanneer zij werd inqediend bin-
nen zes maanden te rekenen van de eerste loonuitbetalinq.

Art.3.

§ 1.. ~ Onder voorbehoud van het bepaalde in artrkel "1

wordt het ruspensioen berekend in Iunctie zowel van de
Ioopbaan van de bedlende als van de bruto-bezokiïqrnqen
die deze tijdens zijn Ioopbaan verdiend heeft en die op een
indrvlduele rekening zijn gebracht. Er wordt geen rekening
gehouden met het deel van de jàarlijkse bezoldiging dat
voor de jaren 1958 en 1959, 96,000 frank en voor de jaren
1960 en volqende 120.000 frank overtreft, .

Ieder jaar ontvangt de bediende, op een bij koninklijk
besluit te hepalen tijdstip, een uittreksel uit zijn Individuele
rekenmq.

De Koning bepaalt welke perioden van inactivitelt gelijk~
gesteld worden met de perioden van activiteit die in de
Ioopbaan vervat zijn. Hij bepaalt de fictieve bezoldigingen
voor deze perioden, evenals de forfaitaire bezoldigingen die
in de plaats moeten gesteld worden van de werkelijke
bezoldigingen in de gevallen. door Hem te bepalen.

§ 2. ~ Het overlevinqspensïoen en de aanpassinqsver-
goeding worden berekend in functie van de hoogste werke-
Iijke, fictieve of forfaitaire brutojaarbezoldlqing van de
bedïende. eventueel rekeninq gehouden met de beperkingen
gesteld in § I, lïd 1.

§ 3. ~ Bij de berekeninq van het rustpensioen. het over- .
Ievinqspensicen en de aanpassinqsverqoedmq wordt de be-
zoldiging voor het jaar tijdens hetwelk het pensioen ingaat,
niet in aanmerking genomen. .

Art.4.

§ 1. - Voor de berékeninq van de rustpensioenen in-
gaande vöör I januari 1957. wordt de bezoldiqinq vastqe-
steld volgens het ingaan der rechten en voor .elk jaar van
tewerkstellinq begrepen in zijn Ioopbaan, overeenkomstig
de bij deze wet gevoegde tabel I.

Voor de berekening van de rustpensioenen inqaande van-
af I januari 1957, wordt de bezoldiging van een bediende
voor elk in zijn loopbaan begrepen jaar van tewerkstellinq



sa carrière, à 58.667 francs, s'il s'agit d'un homme marié se
trouvant dans les conditions fixées à l'article 9, § leI', ali-
néa ".1:, b), à 58.000 francs s'tl s'agit cl'un autre bénéficiaire
du sexe masculin, et à 53.000 francs s'il s'agit d'un béné-
ficiaire du sexe: féminin.

Les taux de 58.667 francs et 58.000 francs se substituent
l'un à l'autre lorsque les bénéficiaires changent de catégorie.

Pour le calcul des pensions de retraite prenant cours à
partir du leI' janvier 1958 et pour les années d'occupation
antérieures à cette date seulement, les sommes prévues à
l'alinéa 2 sont portées respectivement. les deux premières à
60.000 francs et la troisième à 54.166 francs.

§ 2. - Pour le calcul des pensions de survie prenant
cours avant le 10" janvier 1957, la rémunération du mari
défunt est fixée:pour chacune des années d'occupation corn-
prises clans sa carrière, conformément au tableau II annexé
à la présente loi,

Pour le calcul des pensions de survie prenant cours à
partir du le" janvier 1957, la rémunération du mari défunt
est fixée pour chacune des années d'occupation comprises
dans sa carrtère, à 73.333 francs.

Pour le calcul des pensions de survie prenant cours à
partir du 10" janvier 195B et pour les années d'occupation
antérieures à cette date seulement, cette somme est portée
à 75.000 francs.

Les taux visés au présent paragraphe sont également pris
en considération pour le calcul des indemnités d'adaptation
payées, respectivement, en 1957 ou à partir du lor janvier
1958 ..

Art. 5.

La présente loi garantit dans les conditions qu'elle pré-
voit:

I? Je droit à une pension de retraite à remployé qui a
cotisé;

2" le droit à une pension de survie ou à une indemnité
d'adaptation à la veuve de l'employé.

Les prestations de la présente loi, hormis l'indemnité
d'adaptation, ~prennent cours que si~e bénè:ficiaiœ/a cessé
toute activité professionnelle. autr u un travail Slilliüèl
~ ne JOUl pas un indemnité pour cause de malaetie:
êI'inVäIidité ou de chômage involontaire. par application
~atioii de sécurité sociale belge, métropolitaine ou
coloniale, ou étrangère, y compris celle relative aux estro-
piés et mutilés.

Elles sont suspendues au cas où le bénéficiaire reprend
une activité .professiounelle.

Le Roi détermine ce qu'il but entendre par « travail occa-
sionnel ».

Sous réserve des dispositions de larticle 29, les presta-
tions ne sont fournies qu'aux bénéficiaires résidant effective-
ment en Belqique. au Congo Belge Oll dans les territoires du
Ruanda- Urundi.

Art. 6.

Chaque paiement de pension autre qu'une des pensions de
survie visées à l'article 4, § 2, alinéa 3, est censé comporter
l'avance des arrérages de toute rente constituée par des ver-
sements obligatoires effectués en application de la loi du
18 juin 1930, relative à l'assurance en vue de la vieillesse et
du décès prématuré des employés :'

[ 3 ]
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vastgesteld op 58.667 frank indien het een gehuwd man
die aan de bi] artikel9. § L lid 4, b), gestelde eisen voldoet;
op 5B.000 frank, indien het een ander gerechtigde van het
mannelljk geslacht betreft, en op 53.000 frank indien het
een gerechtigde van het vrouwelijk geslacht betrelt.

Het bedraq van 58.667 frank wordt door het bedraq van
58.000 frank vervangen, of omqekeerd, wanneer de gerech-
tigden van categorie veranderen,

Voor de berekeninq der pensioenen ingaande vanaf
I januari .1958 en uitsluitend voor de [aren van tewerkstel-
ling die deze datum voorafgaan, worden de in het tweede
lid vermelde bedragen respectlevelijk gebracht op 60.000
frank voor de eerste twee en op 54:.166 frank voor het derde.

§ 2. ~ Voor de berekenlnq van de ovèrlevïnqspensioenen
inqaande vöör I januari 1957 wordt de bezoldiging van de
overleden echtqenoot, voor elk jaar van tewerkste.lling be-
grepen in zijn loopbaan, vastgesteld overeenkomstig de bt]
deze wet gevoegde tabel II. '

Voor de berekeninq van de overlevinqspensîoenen, in-
gaande vanaf I [anuari 1957, wordt de bezoldiging van de
overleden echtgenoot, voor elk jaar van tewerkstelling be-
grepen in zijn loopbaan, op 73.333 frank vastgesteld.

Voor de berekening van de overlevtnqspensïoenen, in-
gaande vanaf I januari .195B en uitsluitend voor de [aren
van tewerkstelling die deze datum voorafgaan, wordt dat
bedrag op 75.000 frank gebracht.

De in deze paraqraaf beoogde bedraqen worden even-
eens in aanmerkinq genomen voor sie berekening der aan-
passinqsvergoedinqen. respectievelijk in 1957 of vanaf I
januari 1958 betaald.

Art.5.

Deze wet waarborqt, onder voorwaarden die zij stelt :

1" het recht op een rustpensioen aan de bedïende die bij-
dragen gestort heeft;

2" het recht op een overlevinqspensioen of op een aanpas-
singsvergoeding aan de weduwe van de bediende,

,De uitkerinqen ingevolge deze wet, -behalve de aanpas-
singsvergoeding, gaan slechts in zo de gerechtigde alle
beroepsbeziqheden. met uitzondering van gelegenheidswerk,
heeft gestaakt, en zo hij geen vergoe.ding geniet wegens
ziekte, invalidîteit of onvrijwilliqe werkloosheid bij toepas-
sing hetzij van een Belgische' ~ moederlandse of koloniale
~, hetzij van een buitenlandse wetgeving înzake maat-
schappelijke zekerheid, inclusief die betreffende de gebrek-
kigen en verminkten.

Het hervatten van een beroepsbezigheid door de ge:rech~
tigde schorst het genot der uitkeringen.

De Koning bepaalt wat onder « gelegenheidswerk » dient
te worden verstaan.

Onder voorbehoud van het bepaalde in artikel 29 worden
de uitkeringen slechts verstrekt aan de geœchtigden die
werkelijk in België, Belgisch-Congo of het gebied Ruanda-
Urundi verblijven.

Art.6.

Elke pensioenuitkermq andere dan een der overlevlnqs-
pensioenen bedoeld in artikel ".1:. § 2, lid 3, wordt geacht het
voorschot te omvatten van de termijnen van alle renten,
gevestigd door de verplichte stortinqen verricht bi] toepas-
sing van de wet van 18 juni 1930 betreffende de verzekerinq
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroèqtijdiqe
dood der bedienden :
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1" pour les bénéficiaires d'une pension de retraite jusqu'à
concurrence des taux de la rente théorique de vieillesse cor-
respondant à leur année de naissance tels qu'ils sont fixés
par le Roi.

En cas d'application de l'article 9, § lOL', alinéa 2, la rente
théorique à prendre en considération est déterminée en
affectant le montant de la rente théorique afférente à l'année
de naissance du demandeur du coefficient de réduction ap-
plicable à la rente de vieillesse du fait de son anticipation,
tel qu'il est fixé par les tarifs actuellement en vigueur auprès
de la Caisse nationale des Pensions pour Employés;

2° pour les bénéficiaires d'une pension de survie jusqu'à
concurrence des taux de la rente théorique de veuve corres-
pondant à leur année de naissance tels qu'ils sont fixés par
le Roi.

Dans les limites de l'alinéa premier, la Caisse nationale
des Pensions pour Employés est subrogée dans les droits
du titulaire de la rente vis-à-vis de l'organisme d'assurance
en mains duquel elle a été constituée.

Lorsque la rente constituée par un bénéficiaire auprès
d'un organisme assureur augmentée de la contribution de
l'Etat est supérieure à la rente théorique visée cr-dessus, la
différence entre les deux montants est payée à l'intéressé.

Ait. 7.

Le Roi détermine:

1° les cas dans lesquels la condition d'occupation en Bel-
gique, visée à l'article 1"'", lor alinéa, I". n'est pas requise
ou dans lesquels il peut être accordé dispense par le Minis-
tre du Travail et de la Prévoyance Sociale;

2° les modalités spéciales d'application de la présente loi,
aux journalistes professionnels, aux membres du personnel
enseignant attachés à un établissement d'enseignement privé,
aux personnes qui exercent, en Belgique, en exécution d'un
contrat de louage de travail, la profession d'artiste. et au
personnel navigant de l'aviation civile;

3" les conditions d'octroi d'une part de la pension de
retraite aux conjoints séparés de fait ou de corps ainsi que
l'importance de cette part;

4" la proportion dans laquelle les prestations de la pré-
sente loi peuvent être réduites pour les personnes de natio-
nalité étrangère;

5" les modalités de paiement des prestations;
6" la procédure à suivre pour J'introduction et J'instruc-

tion des affaires soumises aux Conseils de prud'hommes
en application de rarticle 2;

7" le montant et les conditions de versement de la cotisa-
tion personnelle forfaitaire moyennant paiement de laquelle
I'employé peut demander. et ce à partir de sa vingtième
année, l'assimilation à des années de travail effectif des
années pendant lesquelles il a effectué des études supé-
rieures ou toutes autres études débutant normalement après
la fin des études moyennes, pour autant que la durée de
celles-ci ne dépasse pas celle qui est prévue par leur pro-
gramme.

Le Roi peut, suivant les modalités qu'Il détermine, éten-
dre le bénéfice du régime établi par la présente loi à d'au-
tres personnes que celles visées à rarticle lor, 1er alinéa,
ainsi qu'à leurs veuves, à l'exception, toutefois, des per-
sonnes soumises à un régime de pension établi par ou en
vertu d'une loi, par. un règlement provincial ou par la
Société nationale des Chemins de fer belges,
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I" voor de gerechtigden op een rustpensloen, ten belope
van de door de Koning te bepalen bedraqen van de theore-
tische ouderdomsrente welke met hun geboortejaar overeen-
sternt.

In geval van toepassinq van artikel 9, § l , lid 2, wordt
de in aarnnerkinq te nemen theoretische rente berekend door
het bedrag van de theoretische rente, overeensternmende met
het qeboortejaar van de aanvraqer, te verrneniqvuldiqen met
de vermlndertnqscoëfflclënt die weqens vervroeging tcepas-
selijk is op de ouderdomsrente, zoals die coëfficiënt bepaald
is in de huidige tarieven van de Nationale Kas vcor Bedien-
denpensloenen:

2° voor de gerechtigden op een ovérlevînqspensioen, ten
belope van de door de Koning te bepalen bedragen van
de theorettsche weduwerente welke met hun geboortejaar
overeenstemt,

Binnen de perken van het eerste Iid treedt de Nationale
Kas voor Bediendenpensioenen in de plaats van de rente-
gerechtigde ten overstaan van de verzekeringsinstelling
waarbij de rente werd gevestigd.

Wanneer de door een gerechtigde bU een verzekerinqs-
instelling gevestigde rente, verhoogd met de Rijkstoelage.
hoqer is dan de hiervoren bedoelde theoretïsche rente, wordt
het verschi] tussen de twee bedragen aan de belanghebbende
betaald.

Art. 7.

De Koning hepaalt :

}O in welke gevallen de tewerkstellinq in België, bedoeld
bi] artikel 1, ltd 1", niet vereist is of vrijstelling kan worden
verleend door de Mmister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg;

2" de speciale toepassinqsrnodallteiten van deze wet voor
de beroepsjournalisten. de Ieden van het onderwijzend per-
soneel verbonden aan een private oriderwijssinstellinq, de
personen die in België bi] toepassinq van een arbeiders-
overeenkornst het beroep van kunstenaar uitoefenen, en
voor het vliegend personeel van de burqelijke Iuchtvaart

3" onder welke voorwaarden een deel van het rustpen-
sioen toeqekend wordt aan de Ieitelîjk of van tafel en hed
gescheiden echtelieden. Hi] bepaalt ook net bedraq van dit
deel;

4" in welke mate de uitkeringen ingevolge deze wet kun-
neri verminderd worden voor de personen van vreemde
nationalitelt:

5° de uitbetalingsmodaliteiten;
. 6" de procedure voor indiening en onderzoek van de ge~

vallen ter toepassing van artikel 2 aan de 'Werkrechters-
raden voorgelegd.

7" het bedraq en de voorwaarden van de storting der for-
faitaire persoonlijke bljdraqe, mits betalinq waarvan de
bediende. vanaf zijn twintigste jaar-, gelijkstelling met
jaren van werkelijke tewerkstellinq kan vraqen, van de
[aren tijdens welke hij hogere studiën of alle andere stu-
diën heefr gedaan die normaal na het einde van de middel-
bare studiên aanvangen, voor zover de duur ervan de door
hun proqramma's bepaalde niet overschrijdt.

De Koning kan, volgens de modaliteiten die Hi] bepaalt,
het genot van de bij deze wet inqevoerde regeling uitbrei-
den tot andere personen dan die beoogd in artikel l , Iid l ,
alsook tot hun weduwen, met uitzondering evenwel van de
personen onderworpen aan een pensioenregeling getroffen
bij of krachtens een wet, bij een provînciaal reglement of
door de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwe-
gen.



Il peut notamment étendre le bénéfice facultatif du
régime établi par la présente loi à d'anciens employés ainsi
qu'aux épouses d'employés ou d'anciens employés,

Art.8.

§ 1er'. - Les rémunéra lions visées à l'article 3 et en ce
compris celles visées à I'arttcle 4, sont prises en considéra-
tion au moment de la fixation de la pension de retraite ou
de survie pour un montant annuel réévalué.

En vue de cette réévaluation. le Ministre du Travail et
de la Prévoyance Sociale détermine, au début de chaque
année, pour le calcul des pensions qui prendront cours
durant celle-ci, les coefficients par lesquels les rémunéra-
tions afférentes à chaque année devront être multipliées.

Le coefficient applicable aux rémunérations d'une année:
déterminée s'obtient en divisant la somme des indices men-
suels des prix de détail de l'année précédant celle durant
laquelle la pension prend cours. par la somme des indices
mensuels des prix de détail de l'année envisagée.

Au cas où le coefficient est inférieur à l . il sera porté à
ce taux.

§ 2. - Les taux des' pensions de retraite et des pensions
de survie sont majorés de 5 % lorsque l'indice des prix de
détail atteint l l O points. Une nouvelle majoration de 5 %
est appliquée pour toute hausse de l'indice atteignant 5 %
par rapport au chiffre de l'indice qui devait entraîner la
majoration précédente.

Les mêmes taux sont diminués de 5 % lorsque l'indice des
prix de détail sera descendu en dessous de 100 points, Une
nouvelle diminution de 5 % est appliquée pour toute baisse
de l'indice 'atteignant 5 % par rapport au chiffre de l'in-
dice qui devait entraîner la diminution précédente.

Si l'indice retombe à un chiffre inférieur à celui qui a
justifié une majoration en vertu de l'alinéa }". ou remonte
à un chiffre supérieur à celui qui a justifié une diminution
en vertu de l' alinéa 2, les taux de pension sont rétablis au
montant correspondant initialement à ces indices.

Les majorations et diminutions visées. aux alinéas prêcé-
dents sont appliquées le premier jour du deuxième mois
suivant celui au cours duquel l'indice atteint le chiffre qui
les justifie.

Quelle que soit la date à laquelle la pension prend cours,
elle est considérée comme ayant été fixée, compte tenu de
l"indice moyen de I' ánnée précédente,

§ 3. - Le Roi fixe les modalités d'application du pré-
sent article.

CHAPITRE II.

De Ia pension de retraite.

Art.9.

§ Ier, _ La pension de retraite prend cours le premier
jour du mois qui suit celui au cours duquel l'intéressé en
fait la demande et, au plus tôt, le premier jour du mois qui
suit celui au cours duquel il a atteint râge de 65 ans. s'il
s'agit d'un homme, et de 60 ans s'il s'agit d'une femme.

Toutefois, à la demande de l'intéressé, elle peut prendre
cours dans la période de cinq années qui précède les âge3
susvisés; dans ce cas. elle est réduite de 5 9ó par année
d'anticipation.
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Hi] kan het niet verpltchte voordeel van de bij deze wet
ingestelde regeling ultbreiden tot gewezen bedienden even-
als tot de echtqenoten van bedienden of van gewezeIi
bedienden.

Art.8,

§ I, - De bezoldigingen bedoeld in artikel 3, met lnbe-
grip van die bedoeld in artikel 4, worden bij het vaststellen
van het rust- of overlevinqspensioen in aanmerkinq qeno-
men voor een geherwaardeerd jaarbedrag •.

Met het oog op deze herwaardering bepaalt de Mlnïster
van Arbeid en Sociale Voorzorg, bi] de' aanvang van elk
jaar, de coëfficiënten waarmede de bezoldigingen van elk
jaar zullen moeren vermenigvuldigd worden voor de bere-
kening van de pensioenen die inde loop van dat jaar zullen
ingaan.

De coëfftciënt van toepassing op de bezoldigingen van
een bepaald jaar wordt bekomen door de som der maan-
deiïjkse indexcïjfers der kleinhandelsprljzen van het jaar
vóór dar gedurende hetwelk het pensïoen inqaat, te delen
dao. de som der maandelijkse indexcijfers der kleinhan-
delsprljzen van het betrokken jaar,

Ingeval de coëfftcïënt kleiner is dan 1 wordt hi] op dit
cijfer gesteld:

§ 2. - De bedragen der rust- en overlevingspensioenen
worden verhoogd met 5 % wanneer het indexcijfer der
kleinhandelsprijzen 110 punten bereikt. Een nieuwe verho-
ging met 5 % wordt toegepast bij elke stijging van het
'indexcijfer met 5 % ten opzichte van het mdexcijfer dat
aanleiding was tot de vorige verhoging.

Diezelfde bedragen worden met 5 % verminderd wan-
neer het indexcijfer van de kleinhandelsprijzen beneden
100 punten daalt. Een nieuwe vermindering met 5 % wordt
toegepast telkens wanneer het indexcijfer 5 % lager komt
te liggen dan het indexcijfer dat aanleidinq was tot de
vorige verminderinq.

Daalt het indexcijfer beneden het cijfer dat een verho-
ging heeft gerechtvaardigd in toepassing van lid I, of stijgt
het tot boven het cijfer dat een vermindering heeft gerecht~
vaardigd in toepassing van Iid 2, dan worden de pensioe-
nen opnieuw gesteld op het bedraq dat oorspronkelijk met
die: indexcijfers overeenstemde.

De verhogingen en verlagingen bedoeld in de voor-
qaande leden worden toeqepast de eerste dag van de
tweede maand welke volgt op die waarin het mdexcijfer
het peil bereikt dat er aanleidinq toe geeft.

Het pensioen, op welke datum het ook inqaat, wordt
beschouwd als bepaald in overeenstemminq met het gemid~
dei de indexcijfer van het voorgaande [aar.

§ 3. - De Koning bepaalt de toepassingsmodaliteiten
van dit artikel.

HOOFDSTUK II.

Het rustpensioen,

Art. 9.

§ I. - Het rustpensioen gaat in de eerste dag van de
maand welke volgt op die waarin de betrokkene het aan-
vraagt en t.en vroegste de eerste dag van de maand welke
volqt op die waarin hi] 65 jaar werd, indien het een man
betreft, en 60 jaar. indien het een vrouw betreft,

Op verzoek van de betrokkene kan het evenwel ingaan
binnen vijf [aren vóór bedoelde Ieeftijden: in dat geval
wordt het met 5 % per jaar vervroeging verlaagd.
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La pension est calculée en fonction du nombre d'années
civiles au cours desquelles une rémunération réelle, fictive
ou forfaitaire est attribuée: conformément aux articles 3.
§ 1"1', et 4, et qui constituent la carrière de l'employé. Le
droit à la pension est acquis à raison de 1/45 pour les
hommes et 1/40 pour les femmes. chaque: année.

Pour chaque année, la rémunération afférente ft celle-ci
est prise en considération ft raison de :

a) 60 % au minimum pour tous les employés. mariés
ou non;
b) 75 % pour les employés dont l'épouse a cessé toute

activité: professionnelle. autre qu'un travail occasionnel et
ne jouit pas d'une pension de retraite et de survie. ou d'un
avautaqe en tenant lieu ou de l'une des indemnités et allo-
cations visées à l'article 5, alinéa 1er.

§ 2. ~ Lorsque la carrière comprend un nombre d'an-
nées supérieur à 45 pour l'homme et à 40 pour la femme,
seules les rémunérations afférentes aux 45 ou 40 années
les pins avantageuses sont prises en considération,

§ 3. - POUl' l'ouverture du droit à la pension de retraite,
la preuve d'une occupation au travail antérieurement au
le.' janvier 1926 n'est pas admise.

Lorsque deux conjoints sont admis au bénéfice d'une
pension de retraite OU de survie dans le cadre de la pré-
sente loi. ott dans le cadre d'Un regime de retraite d'un
pays limitrophe. les années antérieures à rentrée en vigueur
de celle-ci ne peuvent être prises en considération pour le
calcul de la pension de la femme. Toutefois. en ce cas. la
quotité de la pension du mari afférente à de telles années.
est calculée sm la base fixée au § 1~1'. alinéa 4. b). Dans
tous les cas où il est fait application des dispositions du
présent alinéa, il est procédé d'office s'il y a lieu. à la revi-
sion du montant de la pension précédemment octroyée au
conjoint.

Art. 10.

§ 1C'. ~ L'employé qui justifie de la maniere prévue
à l'article 13, 2°, avoir été occupé habituellement et en
ordre principal conformément à l'ar-ticle I ct'. alinéa Fr. de
la présente loi ou à ses arrêtés d'exécution pendant toute
la période allant de la date d'entrée en vigueur de la pré-
sente loi jusqu'à son 650le ou 60"'" anniversaire de naissance
selon qu'il s'agit d'un homme ou d'une femme Oll jusqu'à
la date de sa demande anticipée de pension. est censé justi-
fier de J'accomplissement d'une carrière de quarante-cinq
ou de quarante années, selon qu'il s'agit d'un homme ou
d'une femme. Toutefois, aussi longtemps que la bi n'est
pas entrée en vigueur, depuis quinze années au moins. il y a
lieu d'ajouter les années antérieures: à la date d'entrée en
vigueur de la présente loi nécessaires pour obtenir quinze
années consécutives.

Pour les employés qui atteignent i'âge de la pension ou
qui en obtiennent antir ipat ivement Ie paiement soit avant
la date d'entrée en vigueur de la présente loi. soit aLI cours
des années 1957 à 1961, le Roi détermine le nombre d'an-
nées inférieur à 15. 12 au moins. pour lesquelles il leur
suffira de justiftcr d'une occupation dans le cadre de l'ali-
néa premier du présent paragraphe pour être censés justi-
fier d'une carrière complète. Il détermine éventuellement,
la partie de leur carrière au cours de laquelle ces années
doivent se situer.

§ 2. - L'employé qui justifie avoir été occupé habituel-
lement et en ordre principal conformément à l'article pre-
mier. premier alinéa, de la présente toi ou à ses arrêtés
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Het pensioen wordt berekend in verhouding tot het aan-
tal kalenderjaren gedurende welke een werkelijk. fictief
of forfaitair loon wordt toegekend. overeenkomstig de arti-
kelen 3. § 1. en 4. en die de locpbaan van de bediende
uitma keu. Het recht op pensioen wordt ieder jaar voor
1/45" voor de mannen en 1/40" voor de vrouwen ver-
kreqen.

Het op Ieder jaar betrekking hebbende loon wordt in
aanmerking genomen ten bedraqe van:

El) ten minste 60 % voor al de bedienden. gehuwd of
onqehuwd:

b) 75 % voor de bedienden wier echtq enote elke beroeps-
bezigheid. behalve gelegenheidswerk. heeft gestaakt. en die
geen rust- of overlevingspensioen of geen als zodanig gel-
deud voordeel of geen der vergoedingen en uitkeringen
als bedoeld in artikel 5, lid I, geniet. .

§ 2. - Indien de loopbaan meer dan vijfenveertiq jaren
voor de man en meer dan veertiq [aren voor de vrouw
omvat. worden enkel in aanmerklnq genomen de lonen die
betrekking hebben op de vijfenveertig of de veerttg gun-
stigste jaren.

§ 3, - Voor het ingaan van het recht op het rustpen-
sioen wordt het bewijs van een tewerkstellinq vôôr 1 januari
1926 niet toegelaten.

Wanneer twee echtgenoten in het bestek van deze wet
of in het bestek van een pensioenregeling van een buurstaat
tot het genot van het rust- of overlevinqspensicen worden
toeqelaten, rnoqen de jaren welke haar inwerkingtreding
vooralqaan. niet in aanmerking genomen worden voor het
berekenen van het pensioen van de vrouw. Nochtans wordt
in dat geval het pensioenaandeel van de echtgenoot betref-
fende dergelijke jaren berekend op de bi] § 1. Iid 4, 'b),
bepaalde grondslag. In alle gevallen waar de bepalingen
van dit lid worden toeqepast, wordt er, zo nodig van ambts-
wege, overqeqaan tot de herziening van het vroeger aan
de echtgenoot toegekende pensioeribedruq.

Art. /O.

~ I. ~ De bediende die op de bij artikel 13, 2", bedoekle
wijze aantoont gewoonlijk en hoofdzakehjk tewerkgesteld
te zijn geweest overeenkomstig artikel I, eerste Iid, van deze
wet, of de uitvoeringsbesluiten ervan, gedurende de ge-
hele periode van de datum van inwerkingtreding dez:er wet
tot z:ijn 65~'e of 60'Ie verjaardaq. naargelang het een man
of een vrouw betreft. of tot de datum van zijn vervroegde
pensioenaanvraaq, wordt geacht een loopbaan van vijfen-
veertig of veertig jaar. naargelang het een man of een
vrouw betreft. te hebben volbracht. Evenwel. zolang deze
wet niet ten minste vijftien jaar toegepast is. worden zoveel
jaren van vóór de inwerkingtreding van deze: wet daaraan
toegevoegd als nodig is om tot de vereiste vijftien achter-
eenvolqende jaren te komen.

T'en behoeve van de bedienden die vóór de inwerking-
treding van deze wet of in de jaren 1957 tot 1961 de
pensloenqerechtiqde leeftijd bereiken of een vervroegd
pensioen verkrijqen, bepaalt de Koning voor hoeveel jaren
~ minder dan IS doch niet minder dan 12 ~ zij moeten
kunnen aantonen tewerkqesteld te zijn geweest in het kader
van ecrste lid van deze paraqraaf, om geacht te worden
een volledige loopbaan te hebben vervuld, Hij bepaalt
eventuee] het dee! van hun Ioophaan waarm deze jaren
moeten vallen.

§ 2. ~ De bedrende die aantooht dat hi] overeenkom-
stig artikel I, eerste Ird. van deze wet of de uitvoerinqs-
besluiten ervan. gewoonlijk en hoofdzakelijk tewerkqesteld



d'exécution pendant une periode plus courte que celle qui
est (':xitJ~e par ['article 9 ct qui ne répond pas aux candi"
tians fixées par le ~ l cr du présent article. est. néanmoins,
censé justifier d'une carrière complète de 45 all 40 ans,
selon qu'il s'3git d'un homme ou d'une femme, si pour toute
la période commençant au plus tôt le 1el' janvier 1926 et
comprenant au plus les quarante-cinq ou quarante années
consécutives précédant immédiatement son 65m" ou son 60mu

annlversaire ou encore la date fi laquelle il obtient le paie-
ment anticipé de SD pension, il justifie avoir exercé, succes-
sivement ou alternativement:

~ soit une occupation visée à l'article premier. premier
alinéa, cie la présente loi. ou il ses arrêtés d'exécution:

~ soit une occupation en vertu de laquelle il a été assu-
jetti fi l'un des régimes de pension autre que celui des
ouvriers. établi pa r ou en vertu dune loi, par un règlement
provincial. par ln Société Nationale des Chemins de fer
belges, ou au régime cie pension des employés coloniaux;

~ soit fi une occupation COIlHne travailleur indépendant.

§ 3. - L'employé qui ne justifie pas des conditions exi-
gées par le § 2 du présent article pendant toute la période
requise mais qui en justifie pour les deux tiers au moins
de cette période est censé justifier d'une carrière partielle
correspondant à une part de la carrière complète propor-
tionnelle à la partie pour laquelle une justification est
fournie. Toutefois. lorsque dans ce cas. la pension est prise
après le l"" janvier t962. cette justification doit porter
sur toute la partie cie la carrière postérieure à cette date.

Art u.

§ I Cl', _ Le travailleur qui demande le bénéfice d'une
pension de retraite et qui est, d'autre: part, bênëficiatre d'une
rente ou allocation accordée en vertu d'une législation belge.
métropolitaine ou coloniale, ou étrangère. relative à la répa-
ration des dommages résultant des accidents du travail ou
des maladies professionnelles. peut en même temps deman-
der que. pour l'ouverture de son droit, il soit tenu compte
de la durée de son incapacité permanente et que, pour le:
calcul du montant de sa pension. la rémunération ayant
servi de base à la fixation de son allocation ou de sa rente,
réduite à la proportion du taux de l'incapacité de travail,
soit assimilée: à une rémunération réelle, sans préjudice à
la fixation d'une rémunération forfaitaire plus favorable.

Dans ce: cas, le montant de la pension sera réduit du
montant de la rente ou allocation payée en application de
la législation relative aux accidents du travail et aux mala-
dies professionnelles, dans les conditions et limites déter-
minées par le Roi.

§ 2. - Le montant de la pension de retraite accordée à
un employé qui bénéficie des dispositions de l'article 10
est fixé en prenant en considération le nombre d'années,
45 ou 40, selon qu'il s'agit d'un homme ou d'une Femme,
diminué du nombre de celles à raison desquelles il est admis
ft bénéficier d'une pension ou de tout autre avantage tenant
lieu de pension. en vertu d'un régime de retraite ou de
survie accordant des prestations en fonction d'années d'oc-
cupations habituelles ou en ordre principal. réelles Olt pré-
sumées. et notamment du régime de pension des ouvriers,
des ouvriers mineurs ou des marins, de l'un des régimes
visés à l'article premier, alinéa 2, ou du régime de pension
des employés coloniaux.

Cette diminution n'est pas opérée lorsque les années
envisagées coïncident avec des années pour lesquelles ]'oc-
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was gedurende een kortere periode dan vereist is bij arti-
kel 9, en die niet voldoet aan de voorwaarden gesteld in
~ 1 van dit artikel, wordt niettemin geacht blijk te hebben
geg2\fen van eeu vollediqe loopbaau van 45 of 40 jaar.
naarqclanq het een man of een vrouw betreft. indien' hij -
voor de gehele periode die ten vroegste op [ januari 1926
beqint en hoogstens de vljfenveertiq of veertig opeen-
volqendé [aren ornvat welke onmiddellijk voora îqaan aan
zijn 65"'" of 60"'" vcrjaardaq of aan de datum waarop het
vervroeqd pensioeu wordt uitbetaald, bewijst dat hij, ach-
tereenvelqens of afwlsselend :

~ hetzij tewerkqesteld is geweest als bepaald in arti-
kel l . eerste lid, van deze 'wet of in cie ultvoennqsbesluiten
ervan:

~ hctzi] een betrekkinq heeft gehad krachtens welke
hij onderworpen was aan êén der pensloenceqellnqen,
audere dan die voor de arbeiders. getroffen bij of krach-
tens ecu wct. bij een provinctaal reglement of door de
Nationnle Maatschappi] der Belgische Spoorweqen, of aan
de pensioenreqeling van de koloniale bedtenden:

~ hetzij als zelfstandige heeft gewerkt.

§ 3. - De bedlende die niet voor de vereiste volledige
periode beantwoordt aan de bij § 2 van dit a rt ikel gestelde
voorwaarden, doch wel voor ten minste twee derde dezer
periode, wordt geacht blijk te hebben gegeven van een
gedeeltelijke loopbaan overeenstemrnend met een gedeelte
der vollediqe loopbaan dat evenrediq is met het gedeelte
der voliediqe loopbaan waarvan blijk wordt gegeven. Wan~
neer evenwel in dat qeval het pensioen wordt qenomen na
I januari 1962, moet he:t vollediq gedeelte van de Ioopbaan,
dat na deze datum valt, verantwoord worden.

Art. Il

§ I. ~ De werknerner die het genot van een rustpensioen
aanvraaqt en die aan de andere kant een rente of toelage ge-
niet krachtens een Belgische - moederlandse of koloniale -
of een buitenlandse wetgeving betreffende het herstel der
schade voortspruitende uit arbeidsongevallen of beroeps-
ziekten. kan tevens vragen dat, voor de ingang van zijn
recht. rekening wordt gehouden met de duur van zijn blij-
vende ongeschiktheid en dat, voor de berekeninq van het
pensioenbedraq, de bezoldiging die als basis heeft ge:diend
voor de vaststelhnq van zijn toelage of rente. verlaaqd tot
he:tzelfde percentaqe als dat van de arbeidsonqeschiktheid,
wordt gelijkgesteld met een werkehjke bezoldiging, onver-
minderd de vaststellinq van een voordeliqer forfaitaire be-
zoldiging.

In clat geval wordt het pensioenbedraq verrninderd met
de: rente of de toelage die bij toepassing van de: wetgeving
betreffende de arbeidsongevallen en de beroepsziekten
wordt betaald, onder de voorwaarden en binnen de grenzen
gesteld door de Koninq.

§ 2. - Het rustpensioen, toegekend aan een bediende die
onder artikel IOvalt. wordt berekend met inachtneming
van het aantal jaren, 45 of 40 naargelang het een man of
een vrouw betreft. verminderd met het aantal jaren waar-
voor hij een pensioen of enig ander als pensioen geldend
voordeel kan genieten krachtens een regeling inzake rust-
of overlevinqspensioen waarbij uitkeringen worden toe-
gekend naar verhouding van werkelijke of veronderstelde
jaren van gewone of hoofdzakelijke tewerkstellinq. inzon-
derheid van de pensioenregeling voor arbeiders, voor mijn-
werkers of voor zeelieden, van een der regelingen. beoogd
bij artikel l , lid 2,of van de penioenreqelinq der koloniale
bedienden.

Deze verrninderinq wordt niet toegepast wanneer de in
aanmerkinq genomen jaren samenvallen met [aren waar-
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cupation habituelle et en ordre principal. conformément à
l'article premier, premier alinéa, de la présente loi. est effec-
tivement justifiée. Il en est de même lorsque la pension ou
l'avantage accordé en vertu de l'autre régime de retraite
ou de survie est octroyé en vertu d'occupations effectuées
à titre accessoire et ne dépassant pas les limites déterminées
par le Roi.

§ 3.....• Les pensions d'invalidité ou de réparation, les
rentes de chevrons de front et de captivité ainsi que les
rentes attachées à un ordre national. pour fait de guerre,
ne: portent en aucune circonstance préjudice à l'octroi ou
au paiement de la pension de retraite, de la pension de
survie ou de l'indemnité d'adaptation prévues par la pré-
sente loi.

Art. 12.

Si l'employé visé à l'article 10. §§ 2 et 3, n'a pas droit
à la pension de retraite ou à tout autre avantage tenant
lieu de pension ou formant la pension de retraite prévue
par l'un des régimes visés à l'nrticle la, § 2, et auquel il
a été soumis, l'administration ou l'institution chargée de
la gestion de ce régime de pension est tenu de verser à
la Caisse nationale des Pensions pour employés, une somme
égale au montant total des cotisations personnelles et patro-
nales pour employés, prévues par l'arrêté-loi du 28 décem-
bre 1941 concernant la sécurité sociale des travailleurs en
ce qui concerne les pensions de vieillesse et par les lois
antérieures relatives à l'assurance en vue de la vieillesse et
du décès prématuré: des employés, comme si le travailleur
avait été soumis à ces lois et non aux régimes des pensions
ci-dessus.

Dans ce cas, l'administration ou l'institution est déchar-
gée de toute obligation future: à l'égard du travaiileur et
de ses ayants droit.

Art. 13.

Le Roi détermine:

] o ce qu'il faut entendre par « occupations habituelles »
et « occupation en ordre principal », au sens de la présente
loi;

2° la manière dont est administrée la preuve d'une occu-
pation donnant ouverture au droit à la pension de retraite;

3° les conditions dans lesquelles il doit être tenu compte:

a) pour J'ouverture des droits à la pension de: retraite
des employés. des années au cours desquelles ceux-ci ont
été soumis à un régime d'assurance en vue de: la vieillesse
d'un pays limitrophe;

b) des pensions accordées par un régime d'assurance en
vue de la vieillesse en vigueur dans un pays limitrophe.
soit au travailleur lui-même, soit à son conjoint.

1° les personnes pour lesquelles il peut être tenu compte.
pour la fixation de la pension, d'une rémunération forfai-
taire plus favorable que la rémunération réelle et le mon-
tant de: cette rémunération forfaitaire ou les règles en appli- .
cation desquelles il peut être établi;

5" les conditions dans lesquelles les Commissions pari-
taires déterminent :

a) les métiers rparticulièrement insalubres;
b) le cas échéant, les règles spéciales suivant lesquelles,

pour ces métiers, sont fixés l'âge de la pension et le mon-
tant des rémunérations à prendre en considération;
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VOOI· de gewone of hoofdzakelijke tewerkstellinq, overeen-
kornstiq artikel I. eerste lid, van deze wet. werkelijk bewe-
zen Is, Zij wordt evenmin toegepast wauneer het pensioen

.of het voordeel, toegekend krachtens de andere regeling
inaake rust- of overlevlnqspensioen. verleend wordt wegens
beztqheden die van bijkomstige aard zijn en de door de
Koning bepaalde grenzen niet te buiten gaan,

§ 3. --- Invalïditeits- of vergoedingspensioenen, front-
streeprenten en renten weqens krijgsgevangenschap alsook
renten welke verbonden zijn aan een nationale orde. wegens
een oorlogshandeling, verhinderen in geen geval de toeken-
ning of de uitbetaling van het rustpensioen, het overlevings-
pensioen of de aanpassingsvergoeding, bedoeld in deze wet.

Art. 12.

Indien de in arttkel 10. §§ 2 en 3, bedoelde bediende
geen recht heeft op het rustpensioen of op enig andel:' voor-
deel dat als pensioen geldt of dat het rustpensioen inge-
volge een der in artikel Tû, § 2, beoogde reqeliuqen uit-
maakt, en waaraan hij onderworpen is geweest, moet het
bestuur of de instellinq, belast met het beheer van die
pensioenreqelinq, aan de Nationale Kas voor Bedienden-
pensioenen een som betalen gelijk aan het totaal bedraq
van de werknerners- en werkgeversbijdragen voor bedïen-
den als bepaald in de besluitwet van 28 decernber 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders in-
zake ouderdomspensioenen. en in de vroeg-ere wetten betref-
Iende de verzekerinq teqen de geldelijke gevolgen van
ouderdom en vroegtijdige dood der bedienden, als wace de
werknemer aan die wetten onderworpen geweest en niet
aan de bovenstaande pensioenregelingen.

In dat geval is het bestuur of de instelling ontslagen
van iedere toekomstige verplichting jeqens de bediende en
zijn rechthebbenden.

Art. 13.

De Koning bepaalt :

·1" wat verstaan wordt onder « ~ewone bezrqheden »
en \( hoofdbezigheid » in de zin van deze wet;

2° op welke manier het bewijs wordt geleverd van een
op rustpensioen rechtqevende beziqheid:

3° onder welke voorwaarden rekening moet !Jehouden
worden: .

a) voor het inqaan van het recht op het rustpensioen
der bedienden, met de jaren tijdens welke zij in een aan-
grenzend land onderworpen waren aan een verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom:

b) met de pensioenen door een in een aangrenzend land
geldende verzekeringsreqelinq tegen de geldelijke gevol-
gen van ouderdorn toeqekend, hetzij aan de werknemer
zelf. hetzij aan zijn echtgenoot;

4° de personen voor wie. bij de vaststelling van het pen-
sioen. rekening mag worden gehouden met een forfaitaire
bezoldiqinq die gunstiger is dan de werkelijke bezoldiging
en het bedrag van deze forfaitaire bezoldiging of de regelen
op grond waarvan zij bepaald kan worden;

5° de voorwaarden waaronder de Paritaire Comités
bepalen:

a) de bijzonder ongezonde heroepen; .'
b) in voorkomend geval, de bijzondere regelen volqens

welke, voor die beroepen, de pensioenqerechtiqde Ieeftijd
en het bedrag van de in aanrnerkinq te nemen lonen bepaald
worden:



c) la façon dont sera supportée la charge financière qui
résulterait de l'application des règles susdites.

Le Roi peut pour certaines catégories d' employés, notam-
ment celles visées à l'article 7. 2°. déterminer des règles spé-
ciales pour l'ouvert lire du droit à la pension et notamment
celles relatives à l'âge de la pension ou aux rêmunérations
à prendre en éonsidératlon et. éventuellement. la façon dont
sera supportée la charge financière qui résulterait de, l'ap-
plication de ces règles.

Le Roi peut également. pm arrêté dëhbèré en Conseil
des Ministres, déterminer pour chaque catégorie de béné-
ficiaires d'un statut de reconnaissance nationale assujettis
à la présente loi, les conditions clans lesquelles ceux~ci'sont
admis à demander la retraite anticipée, le mode de calcul
de la pension et la façon dont serait supportée la charge
financière résultant de l'application des règles qu'Il fixe.

CHAPITRE Ill.

Des prestations en cas de décès de remployé.

PREMIERE SECTION.

De la pension de survie,

Art. 14.

§ I"'. - La pension de survie prend coup le premier
jour du mois qui suit celui au cours duquel le mari est
décédé, si la demande est introduite dans les six mois à
dater de ce décès. Dans les autres cas. elle prend cours au
plus tôt le premier jour du mois qui suit cette demande.

Elle prend. toutefois, cours, au plus tôt. le premier jour
du mois qui suit celui au cours duquel la veuve atteint l'âge
de 45 ans. à moins qu'elle ne justifie d'une incapacité per-
manente de 66 % ou qu'elle: n'élève un enfant pour lequel
elle est en droit de toucher des allocations familiales. Le
Roi détermine ia manière dont ces conditions sont prouvées,

§ 2. - La pension de survie n'est octroyée que si t'in-
téressée est l'épouse depuis un an au moins de remployé:
au moment du décès et si cet employé: a exercé habituelle-
ment et en ordre principal une occupation visée à l'article
premier, premier alinéa de la présente loi ou à ses arrêtés
d'exécution et compte tenu des périodes d'inactivité assi-
milées à des périodes d'activité, pendant la période de
douze mois précédant le jour du décès ou si. durant cette
période. il jouissait d'une pension de retraite accordée sur
base de la présente loi.

Le Roi peut subordonner l'octroi du montant intégral de
la pension de: survie à des conditions relatives à la durée
de la carrière du mari défunt et fixer les règles en fonction
desquelles la pension est réduite, dans le cas où ladite
carrière ne satisfait pas aux conditions fixées.

Le Roi détermine les conditions dans lesquelles il est
accordé une quotité de la pension de .survie à la veuve qui
n'établit pas que son mari ct été occupé dans les conditions
prévues à l'article premier. premier alinéa, au cours des
douze derniers mois précédant le décès.

§ 3, - Le montant annuel de la pension de survie est
égal à 30 % de la ré~tion annuelle la plus élevée,
déterminée de la manière prévue il l'article 3. § 2.
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c) de wijze waarop de uit de toepassing van voormelde
regelen voortvloeiende financiële last gedragen wordt.

De Koning kan voor sommige categorieën van bedienden,
inzonderheid voor die beoogd in artikel 7, 2°, bijzondere
regelen stellen wat betreft het ingaan van het recht op pen-
sioen en onder meer die betreffende de pensioengerechtigde
leeftijd of de in aanmerking te nernen bezoldiqmqen en,
eventueel, de wijze waarop de ult de toepassing van deze
reqelen voortvloeiende financlële last gedragen wordt.

De Koning kan eveneens bij in Mtnisterraad overleqd
besluit, voor elke categorie van onder deze wet vallende
gerechtigden op een statuut van nationale erkentelljkheid,
de voorwaarden bepalen waaronder zij het vervroegde
rustpensioen kunnen aanvraqen, de wljze van berekentnq
van het pensioen en de wijze waarop de Einancfële last
wordt gedragen welke voortvloeit uit de toepassing van de
regelen die Hij bepaalt,

HOOFDSTUK III.

Uitkeringen bij overlijden van de bediende,

EERSTE AFDELING.

Het ooerlevingspensioen.

Art. 14.

§ 1. - Het overlevingspensioen gaat in op de eerste dag
van de maand die volgt op de maand tijdens welke de
echtqenoot overleden is, indien de aanvraaq binnen zes
maanden, te rekenen vanaf de dag van overlijden, wordt
ingediend. In de andere gevallen gaat het ten vroegste in op
de eerste dag van de maand die op deze aanvraag volgt.

Het gaat evenwel ten vroeqste in op de eerste dag van
de maand die volgt op de maand tijdens welke de weduwe
45 jaar wordt, tenzij zij het bewijs Ievert van een bhjvende
ongeschiktheid van 66 % of dat zij een kind ten laste heeft
waarvoor zij kinderbijslag kan ontvanqen. De Koning
bepaalt hoe deze voorwaarden bewezen worden,

§ 2. - Het overlevingspensioen wordt slechts toeqekend
aan een weduwe' die, bi] het overlîjden van h"mr echtqenoot,
ten rninste êên jaar met hem gehllwd was en zo deze,
gedureùde de twaalf maanden vöór zijn overlijden, hetzi]
gewoonlijk en hoofdzakelijk tewerkqesteld was overeen-
komstig artikel I. lid l . van deze wet of de uitvoerinqs-
besluiten er van. rekening gehouden met de perioden van
Inactivîteie.dle met werkelijke arbeidsperioden gelijkgesteld
worden. hetzij een rustpensioen genoot op grond van deze
wet.

De Koning kan de toekenninq van het volle bedrag van
het overlevingspensioen ondergeschikt maken aan voor-'
waarden betreffende de duur der Ioopbaan van de over-
leden echtgenoot en reqelen vaststellen om het pensioen te
verlagen ingeval gezegde loopbaan niet aan de qestelde
voorwaarden voldoet.

De: Koning stelt de voorwaarden vast waaronder een
gedeelte van het overlevingspensioen wordt toegekend aan
de weduwe die niet aantcont dat haar echtqenoot tijdens
de twaalf laatste maanden vôôr zijn overhjden tewerk-
gesteld is geweest volgens het bepaalde in artikel I , lid I.

§ 3, - Het jaarbedraq van het overlevinqspenstoen is
gelijk aan 30 % van het hoogste jaarloon, bepaald op de
bij artikel 3. § 2. omschreven wijze.
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§ '1. - Ln jouissance du droit à la pension de survie est
suspendue:

1" lorsque la veuve se remarie;
2" lorsque. n'étant pas âgée de 45 ans, elle ne justifie

plus de la condition qui a permis l'octroi anticipé de la
pension de survie.

Art. 15.

Les veuves qui demandent le bénéfice d'une pension de
survie, et qui se trouvent dans le cas prévu à l'article Il,
§ l "". jouissent dans les mêmes conditions de la faculté
prévue par cette disposition.

Sauf dans les limites déterminées par le RoI. la pension
de survie ne peut être cumulée avec une autre pension de
survie ou avec tout autre avantage tenant lieu de pension
de survie. accordé en vertu d'un régime de retraite ou de
survie et. notamment. de l'un des régimes de pension visés
à l'article premier. deuxième alinéa, du régime de pension
des employés coloniaux ou encore en vertu d'une législation
étrangère,

Elle ne peut être cumulée avec une pension de retraite ou
tout autre avantage tenant lieu de pension de: retraite que:
jusqu'à concurrence du montant de la pension de retraite
que la veuve aurait obtenu sur base de la présente loi si.
justifiant d'une carrière complète. sa pension avait Hé cal-
culée SUr base d'une rémunération égale à la moyenne des
rémunérations de sa ca rrière.

La veuve qui a été unie par des mariaqes successifs il
des travailleurs appelés à bénéficier de la présente loi, ne
peut obtenir que la plus élevée des pensions de veuve aux-
quelles elle aurait droit. '

La veuve qui a été unie par des mariages successifs à
un travailleur appelé à bénéficier de la présente loi et à
lin travailleur soumis à un autre régime de retraite ou de
survie et. notamment. au régime de retraite et de survie des
ouvriers ou à l'un des régimes visés à l'article premier.
deuxième alinéa. ou au rêgime des pensions des employés
coloniaux, ou. encore. il un régime: résultant d'une légis-
lation étranqère. ne peut obtenir la pension de survie prévue
par la prèsen te loi que si elle renonce à la pension de veuve
ou à tout autre avantage tenant lieu de pension de veuve
qui lui serait accordé en vertu de l'un des régimes de pen-
sion susvisés.

SECTION II.

De Findemnité dedapteüion.

Art. 16.

La veuve qui. au décès de son mari. ne peut bénéficier
de 'la pension de survie. reçoit. dans les conditions fixées
par le Roi. une indemnité d'adaptation. qui n'est due qu'une
seule fois et dont le montant est égal à une annuité de la
pension de survie.

La veuve pour laquelle la jouissance de la pension de sur-
vie est suspendue par application de l'article 14, § 4. et qui
en bénéficiait depuis 10 mois au moins, reçoit, dans les
mêmes conditions, une indemnité,d'adaptation dont le mon-
tant est égal à deux annuités de ladite pension.

Les demandes d'indemnité d'adaptation doivent être in-
troduites dans un délai de six mois à dater du jour où I'évé-
nement, donnant lieu à l'octroi de cette indemnité, s'est
produit.
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S 1. - Het genot van het recht op overlevingspensioen
wordt geschorst:

1o wanneer de weduwe hertrouwt:
2" warmeer z ij, rniuder dan 45 jaar oud zrjnde, niet meer

voldoet aan de voorwaarde ingevolge welke het overlevlnqs-
pensioen vervroeqd werd toeqekeud,

Art. 15.

De weduwen die hct genot van een overlevingspensioen
aanvraçen en die in het geval van artikel Il, § I, verkeren.
genieten onder dezelfde voorwaarden de bi] deze bepaling
bedoelde bevoegdheid. ,

Tenzij binnen de dcor de Koning bepaalde grenzen, mag
het overlevingspensioen niet worden samengevoegd met een
an de r overlevinqspensioen of met enig ander als overle-
viuqspensioen geldend vcordeel. toeqestaan krachteus een
regeling inzake rust- of overlevingspensioen en met name
krachtens een der in artikel I. lid 2. bedoelde regelingen,
een pensioenregeling der koloniale bedienden of een bui-
teulaudse wefgeving.

Het kan niet worden samenqevoeqd met een rustpensioen
of met enig ander als rustpensioen geldend voordeel, tenzi]
tot beloop van het rustpensioen dat de w eduwe zou ontvan-
geù hebben volgens deze wet, indien. bij bewijs van een
volledige loopbaau. haar pensioen berekend was op basis
van een loon gelijk aan het gemiddelde del' lonen over
haar loopbaan.

De weduwe die achtereenvolqens gehuwd is geweest
met werknerners die onder toepassinq van deze wet zouden
gevallen zijn, kan slechts het hoogste der weduwenpensioe-
nen verkrijqcn. waarop zi] recht ZOll hebben.

De weduwe die achtereenvolqens gehuwd is geweest met
een werknemer die onder toepassinq van deze wet zou
qevallen zijn en met cen werknemer die onderworpen was
élClneen andere regeling inzake rust- of overlevinqspensioen.
en met riame aan de regeling inzake rust- en overlevinqs-
pensioenen voor arbeiders of aan een der in artikel 1, lid 2,
bedoelde regelingen of aan de pensioenregeling cler kolo-
niale bedienden of nog aan een regeling ingevolge een bui-
tenlandse wetgeving, kan het bij deze wet bedoelde over-
levingspensioen niet verkrijgen tenzij zij afztet van het
weduwenpensioen of van elk ander als we duwenpensioen
geldend voordeel dat haar toegekend ZOl! zijn krachtens een
der bovenbedoeide pensioenregelingen.

AFDELING II.

De ennpnssinqsoerooedinq.

Art. 16.

De weduwe die, bij het overlijden van haar man, geen
aanspraak heeft op het overlevinqspensioen, ontvangt.
onder de voorwaarden bepaald door de Koning, een aan-
passinqsverqoedinq die slechts éênmaal wordt toegekend,
en q elijk is aan èên jaarbedrag van het overlevinqspensroen.

De weduwe voor wie het genot van het overlevinqspen-
sioen bij toepassing van artikel l'l. § 4, geschorst is en die
sedert ten rninste 10maanden dat pensioen ontvinq, krijqt
onder dezelfde voorwaarden een aanpassinqsverqoedinq
waarvan het bedrag gelijk is aan twee jaarbedraqen van
gezegd pensioen.

De aanvragen voor een aanpassingsve:rgoeding moeten
ingediend worden binnen een terrnijn van zes maanden na
de dag waarop de gebeurtenis, die tot de toekenning van
deze vergoeding aanleiding gaf. plaats greep.



CHAPITRE IV.

Financement --' Administration
Sanctions --' Contentieux.

Art.17.

Les dépenses résultant de l'application de la présente loi
sont couvertes par:

Iola subvention annuelle que l'Etat verse à la Caisse
nationale des pensions pour employés et qui est fixée. pour
1957. à 300 millions de francs; ce montant est augmenté de
10 millions chaque année jusqu'à ce qu'il ait atteint 500 mil-
lions; ces montants fluctuent suivant les règles établies il
l'article S. § 2;

2° la part des cotisations des travailleurs et des em-
ployeurs, prévue it l'article 3, alinéa te'-. 3~, et alinéa 3. 3°.
de l'arrêté-loi du 28 décembre 1944;

3° les' cotisations dues par les personnes auxquelles le
Roi étend le bénéfice de la présente loi; le taux de ces coti-
sations est fixé pal' le Roi et elles sont payées dans les
conditions qu'Il détermine; les articles 12 et I2bis du susdit
arrêté-loi sont éventuellement rendus applicables par Lui il
ceux qui emploient ces personnes et à l'institution charqêe
de: percevoir les cotisations;

1° le montant des rentes visees il l'article 6 et qui est
perçu en lieu et place des bénéficiaires auprès de l'orga-
nisme d'assurance en mains duquel elles ont été constituées;

5° le montant des redevances payées à la Caisse nationale
des Pensions pour Employés. en application de l'article 21.
§ 4;

6° l'actif des organismes d'assurance repris par la Caisse
nationale des Pensions pour Employés. en application de
l'article 27;

7° l'allocation payée par l'Etat à la Caisse nationale des
Pensions pour Employés. prévue: à l'article 30 de la pré-
sente loi;

8° les bénéfices annuels de gestion dont il est question à

l'article 20.

Art. 18.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance- Sociale et
les fonctionnaires qu'il délègue statuent de la manière pres-
crite par le: Roi sur les demandes introduites en vue de
bénéficier des avantages prévus par la présente, loi. ainsi
que sur le maintien ou le retrait de ceux-ci. sous réserve des
recours des intéressés devant la juridiction compétente; ils
surveillent l'application de la loi.

Art. 19.

§ je'. ~ A l'exception de la part versée aux 0f.ganismes
d'assurance agréés en application de l'article 21 pe la pré-
sente loii les fonds destinés au financement des prestations
sont géres par la Caisse: nationale des Pensions pour Em-
ployés. instituée par les articles 16 et 17 de la loi du 18
juin 1930. relative à l'assurance en vue de la vieillesse et
du décès prématuré des employés.

Cette: Caisse effectue le paiement des prestations de la
manière prescrite par le Roi.

La gestion des fonds par la Caisse nationale des Pensions
pour Employés fait l'objet d'un rapport annuel du Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale. aux Chambres
législa tives.
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HOOFDSTUK IV.

Financierinq --' Administratie
Sancties --' Geschillen.

Art. 17.

De uitqaven voortvloeiend uit de toepassing van neze wet
worden gedekt door :

l " de jaarlijkse toelage die het Rijk aan de Nationale
Kas voor Bedlendenpenstoenen afdraagt en die, voor' 1957,
op 300 rniljoen frank is gesteld; dit bedrag wordt jaarhjks
met 100 miljoen verhoogd tot het 500 miljoen bereïkt:
deze bedragen schommelen volgens de reqelen, bepaald in
artikel 8. § 2;

2° het gedeelte van de werknemers- enwerkqeversbîj-
dragen. bepaald in artikel 3. !id 1. 3°, en Iid 3, 3". van de
besluitwet van 28 december 1914;

3° de bijdraqen, verschuldiqd door de werknemers tot
wie de Koning de voordelen van deze wet uitbreidt: het
beloop van deze bijdragen wordt bepaald door de Koning
en zi] worden betaald volqens de voorwaarden die Hl] vast-
stelt: de artikelen 12 en 12bis van voormelde besluitwet
worden eventueel door Hem toep~sselijk gemaakt op deqe-
nen die deze werknemers tewerkstellen en op de Instellinqen
belast met het innen van de bijdragen;

4° het bedrag van de bij artikel 6 bedoelde renten dat,
narnens de gerechtigden. geïnd wordt bi] de verzekerinqs-
instelling waarbij de rente werd gevestigd;

5°het bedrag del' bi] toepassing van artikel 21. § 4, aan
de Nationale Kas voor Bediendenpensioenen betaalde bij-
dragen;

6° het door de Nationale Kas voor Bedîendenpensioenen
bij toepassing van artikel 27 overqenomen actief van de
verzekerin gsin tellin gen;

7" de van Rijkswege aan de Nationale Kas voor Bedien-
denpensioenen verleende toelaqe, bedoeld in artikel 30 van
deze wet;

8° de jaarlijkse beheerswinsten waarvan sprake in arti-
kel 20_

Art. 18,

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de amb-
tenaren die hij afvaardiqt, beslissen. op de wijze door de
Koning bepaald. over de aanvragen om het genot. van de
in deze wet vermelde voorde/en. alsook over de handhaving
of de intrekking ervan. onder voorbehoud V.1O beroep van
de belanghebbenden bïj het bevoegde rechtscollege; zij
oefenen toezrcht nit op de toepassing van de wet.

Art. 19.

§ 1, ~ Met uitzondering van het in toepassing van
artikel 21 van deze wet aan de erkende verzekeringsinstel-
lingen gestorte aandeel, worden de voor de Iinancierinq van
de uitkerinqen bestemde gelden beheerd door de Nationale-
Kas voor Bedïendenpensioenen, inqesteld bij de artikelen 16
en 17 van de wet van 18 juni 1930, betreffende de ver-
zekerinq tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroegtijdige dood del' bedienden.

Deze Kas verricht de betaling der uitkeringen op de door
de Koninq voorqeschreven wijze.

Over het beheer der gelden door de Nationale Kas voor
Bediendenpensioenen doet de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg jaarlijks verslaq aan de Wetgevende
Kamers.
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§ 2, - La Caisse nationale des Pensions pOUI' Employés
exerce, outre les attributions définies au § l''', toutes celles
gui lui 'sont confiées par le Roi pour l'exécution de la pré-
sente loi et relatives notamment. à l'instruction des deruan-
des et à la surveillance cie l'application de la présente loi.

Les règles d'orqanlsation et de fonctionnement de la
Caisse sont fixées pm le Roi, ainsi que celles relatives au
placement cie ses disponibilités et aux comptes qu'il lui
incombe cie tenir; le Roi détermine la manière dont sont
supportés les frais cl'administration et de fonctionnement
de la Caisse. Il fixe la manière clont les organisations les
plus représentatives des employés et des employeurs parti-
cipent à la gestion de ladite Caisse.

Pour l'accomplissement des missions de surveillance et
d'instruction confiées à la Caisse, les agents de celle-ci,
habilités à ces fins, ont la libre entrée de tous les locaux et
lieux de travail généralement quelconques, autres que ceux
servant à l'habitation, Le Roi définit les renseignements que
les employeurs et les institutions et administrations intéres-
sées sont tenus de leur fournir et les documents qu'ils sont
teri us de Ieur exhiber,

§ 3. ~ La Caisse nationale des Pensions pour Employés
est soumise aux règles fixées par la loi du 16 mars 1954,
relative au contrôle de certains établissements d'intérêt
public en ce qui concerne les établissements visés à l'ar-
ticle l ". littëra b, de la dite loi.

Art. 20,

Il est institué un Fonds commun de péréquation des pen-
sions destiné à assurer l'adaptation des prestations prévues
par la présente loi aux Huctuations de l'indice des prix de
détail.

Ce Fonds est alimenté par I'intéqrahtè des bénéfices
annuels réalisés par les organismes d'assurance, après ali-
mentation du Fonds de réserve prévu à l'article 35 de la
loi du 18 juin 1930.

Le Roi détermine les modalités cie gestion de ce Fonds.

Art, 21.

§ Ior. _ La Caisse Générale d'Epargne et de Retraite
continue à participer à la gestion des fonds destinés au
financement des prestations prévues par la présente loi,
dans les conditions définies aux §§ 2 et suivants du présent
article,

Les autres organismes d'assurance agréés en vertu de
la loi du 18 juin 1930 précitée, jouissent de la même faculté.

§ 2. ~ L'employé choisit librement l'organisme d'assu-
rance auquel il désire s'affilier.

§ 3. ~ L'employeur paie directement dans les conditions
fixées par le Roi. aux organismes visés au § I'", pour ceux
des employés qui s'affilient à l'un de ceux-ci, une part de
la cotisation de l'employé et une part de la sienne. repré-
sentant au total 4,25 5'ó de la rémunération. compte non tenu
de la partie de celle-ci excédant 5_000 francs par mois,
Cette part est déduite de la cotisation due à l' office national
de Sécurité sociale pour autant qu'il soit justifié auprès de
celui-ci de ce qu'elle a été réellement versée à I'orqanisrne
intéressé.

Le Roi fixe les modalités de la gestion des fonds versés
aux organismes d'assurance agréés et notamment les modes
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§ 2. - De Nationale Kas VOOI' Bediendenpensioenen .
volbrenqt, benevens de opdrachten omschreven in § I, al
de opdrachten welke haar door de Koning worden toever-
trouwd tel' ùitvoering van deze wet, en Inzonderheïd het
onderzoek van de aanvraqen en het toezicht op de toepas-
sing van deze wet.:

De regelen voor de inrichting en de werkinq van cie Kas
worden vastgesteld door de Koning, evenals die betref-
fende de belegging van de beschikbare gelden en cie reke-
ningen die zij dient te houden: de Koning bepaalt de wijze
waarop de administratle- en werkingskosten van de Kas
worden gedragen. Hij bepaalt de wijze waarop de meest
representatieve werknerners- en werkgeversverenigingen
aan het beheer van de Kas deelnemen.

Voor de vervullinq van cie aan de Kas opgedragen taken
van toez icht en onderzoek hebben de daertoe aauqewezen
leden vau haar personeel vrije toegang tot alle lokalen en
werkplaatsen van welke aard ook, behalve de woonruimte.
De Koning bepaalt welke inlichtingen de werkgevers en de
betrokken instellingen en besturen hun dienen te geven en
welke docurnenten zij hun dienen over te leggen.

§ 3. ---- De Nationale Kas voor Bedtendenpensioeuen is
onderworpen aan de regelen bepaald bij de wet van 16
maart 1954 betreffende de contrôle op sommige instelllnqen
van openbaar nut, wat betreft de instellinqen beoogd bi]
artikel l , Ietter b), van genoemde wet,

Art,20,

El' wordt een Gemeenschappelijk Herwaarderinqsfonds
der Pensioenen opqericht. bestemd om de aanpassinq aan
de schommelingen van het indexcijfer der kleinhandels-
prijzen van de bij deze wet bepaalde uitkeringen te ver-
zekeren.

Dit Fonds wordt gestijfd dOOL' het geheel der door de
verzekerinqstnstellinqen geboekte jllarlijkse wmsten, na stij-
ving van het bij artikel 35 van de wet van I S juni 1930
bedcelde reservefonds.

De Koning bepaalt de beheersmodaliteiten van dat fonds.

Art- 21.

§ I. - De Algemene Spaar- en Lijfrentekas neemt ver-
cler dcel aan het beheer der gelden bestemd voor de finan-
ciering der bij deze wet bepaalde uitkeringen, onder de voor-
waarden gesteld in de §§ 2 en volgende van dit artikel.

De andere verzekeringsinstellingen. erkend krachtens
voorrnelde wet van 18 juni 1930, genieten hetzelfde recht.

§ 2. - De bediende kiest vrij de ve:rzekeringsinstelling
waarbij hij zich wenst a?n te sluïten.

§ 3. ~ Onder de door de Koning bepaalde voorwaarden
betaalt de werkqever rechtstreeks aan de in § ] bedoelde
instellingen, voor de bedienden die bij een van hen aan-
sluiten, een deel van de bijdrage van de bediende en een
deel van zijn eigen bijdrage. dat in totaal 4.25 % van de
bezoldiging bedraaqt, zonder rekening te houden met het
gedeelte der bezoldiging dat 5_000 frank per maand over-
schrijdt. Dit gedeelte: wordt afgetrokken van de aan de
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid verschuldiqde
bijdraqe, voor zover aan de-ze Iaatste het bewijs wordt
geIeve£'d clat het werkelijk aan de betrokken instelling is
gestort:

De Koning bepaalt de modaliteiten voor het beheer der
aan de erkende verzekeringsinstellingen gestorte !Telden en



de placement de ces fonds, en application dt! présent para-
grnphe. de même que les conditions et modalités dans les-
quelles ces placements doivent être effectués et la manière

. dont le Ministre du Trnvail et de la Prévoyance Sociale
contrôle la gestion de ces orqanismes et l'application des
règles prescrites en application du présent alinêa.

§ 4. -' Sitôt qu'un de ses affiliés atteint l'âge de la
retraite. qu'il sollicite anticipattvernent le bénéfice d'une
pension de retraite al! qu'il décède, l'organisme d'assurance
agréé est débiteur envers la Caisse nationale des pensions
pour employés d'une redevance calculée suivant un tarif
arrêté parle Roi et qui est payée dans les conditions que
Celui-ci détermine,

§ 5. - Un organisme dassurance peut, à tout moment,
renoncer au bénéfice de son agréation moyennnant reprise
par la Caisse nationale des pensions pour, employés de ses
droits et obligations, son passif et son actif. en ce qui con-
cerne le financement des opérations prévues par le présent
article.

Ad.22.

Les dispositions de l'arrêté royal du 31 mai 1933 con-
cernant les déclarations à faire en matière de subventions,
indemnités et allocations de toute nature qui sont, en tout
ou en partie, à charge de l'Etat sont applicables aux dëcla-
rations à faire en ce qui concerne les prestations prévues
par la présente loi.

Art. 23.

Sera suspendu du droit aux prestations de ln présente: loi
pendant une période d'un mois à six mois. douze: en cas de
récidive: :

IOtout bénéficiaire d'une pension qui continue à exercer
ou reprend une activité professionnelle autre qu'un travail
occasionnel sans en faire la déclaration préalable, et ce à
dater du moment où les avantages lui sont accordés ou
rendus;

20 quiconque aura sciemment fait usage de déclarations
fausses ou incomplètes à l'appui de sa demande de presta-
tions.

Les sanctions prévues à l'alinéa premier ne peuvent pas
être prononcées lorsqu'il s'est écoulé un délai de deux
années à compter du jour où l'infraction a été commise.
Les sanctions prononcées ne peuvent plus être appliquées
lorsqu'il s'est écoulé deux années à compter du jour où
dies sont devenues définitives.

Art. 21.

Le Roi institue: des juridictions contentieuses chargées
de juger les contestations qui ont pour objet des droits
résultant de la présente loi et d'appliquer, à la requête de
la Caisse nationale de pensions pour employés, les sanc-
tions prévues par l'article 23.

Le Roi règle l'organisation et le fonctionnement de ces
juridictions et détermine la procédure à suivre devant elles
et la formule exécutoire' des décisions coulées en force de
chose jugée.

L'arrêté royal pris en exécution du présent article pré-
voit l'existence de juridictions de première instance et
d'appel, la procédure contradictoire, la publicité des audien-
ces, l'obligation pour les juridictions de motiver leurs déci-
siens.
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met name de belegging van die gelden bij toepassinq van
deze paraqraaf evenals de voorwaarden en modallteiten
volgens welke deze beleggingen moeren verricht worden en
de wijze waarop de Mlnister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg het beheer van deze instellingen en de toepassinq van
de ter uitvoering van deze paragraaf voorqeschreven reqe-
len coutrcleert.

§ 4. - Zodra een van zijn leden de pensioenleeftijd
bereikt, het vervroegd rustpensioen aanvraaqt, a { komt te
overlijden, is de erkende verzekeringsinstelling aan de
Nationale Kas voor Bediendenpensloenen een bijdrage ver-
schuldiqd, berekend volqens een door de Koning vast-
gesteld tarief en in door Hem gestelde voorwaarden ult-
betaald.

§ 5. - Een verzekeringsinstelling mag, op elk oqenblik.
aan het voordeel van haar erkenning verzaken mils de
Nationale Kas voor Bediendenpensioenen haar rechten en
plichten. haar actief en passief overneemt. wat betreft de
financiering van de in dit artikel bepaalde verrlchtinqen.,

Art. 22.

De bepalingen van het koninklijk besluit van 31 mei 1933,
betreffende de aanqiften inzake subsidies. vergoedingen en
toelagen van alle: aard, welke geheel of gedeeltelijk ten
laste komen van het Rijk, zijn van toepassing op de aan-
giften in verband met de bij deze wet bedoelde uitkerinqen.

Art. 23.

Wordt geschorst van het recht. op de: uitkerinqen inge-
volqe deze wet gedurende een termijn van één maand tot
zes maanden, en van twaalf maanden bij herhalinq :

10 ieder pensioentrekker die een beroepsbeztqheid, bui-
ten gelegenheidswerk, voortzet of hervat, zonder zulks
vooraf aan te geven, en dit van het ogenblik af dat de
voordelen hem worden toegekend of opnieuw verleend:

20 ieder die opzettelijk gebruik maakt van. valse of envol-
ledige aangiften tot staving van zijn aanvraaq om uitkerlnq.

De in lid I gestelde sancties mogen niet meer uitgesproken
worden na verloop van een terrnijn van twee jaar, te
rekenen van de dag waarop de overtredinq is gepleegd.
De opgelegde sancties mogen niet meer worden uitgevoerd
na verloop van twee jaar te rekenen van de dag waarop
zi] definitief zijn geworden.

Art. 24.

De Koning stelt rechtscollcqes voor betwiste zaken in,
met als opdracht uitspraak te doen in geschillen omtrent
rechten die voortvloeien uit deze wet en. op verzoek van de
Nationale Kas voor Bedlendenpensioenen, de in artikel 23
bepaalde sancties toe te passen.·

De Koning reqelt de inrichting en werking van deze
rechtscolleqes, bepaalt de door hen te volgen rechtspleging
alsmede de formule van tenuitvoerlegging van in kracht van
gewijsde begane beslissingen.

Het koninklijk besluit getroffen· ter uitvoering van dit
artikel voorziet in het bestaan van rechtscolleqes van eerste
aanleg en van beroep, de rechtspleging op teqenspraak, de
openbaarheid der terechtztttinqen en de verplrchtmq voor
de rechtscolleqes hun beslissingen met redenen te omkleden.
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Les décisions rendues en dernier ressort par ces juridic-
tians peuvent faire l'objet du recours en annulation prévu
par l'article 9 de la loi du 23 décembre 1946 portant créa-
tian d'un Conseil d'Etat. En cas d'annulation, la cause
est renvoyée devant une juridiction du même degré ou, le
cas échéant. devant la même juridiction autrement corn-
posée. Cette juridiction se conforme à la décision du Con-
seil d'Etat sur les points de droit jugés pal' celui-ci.

L'institution des juridictions visees au présent article ne
porte pas préjudice à la compétence des cours et tribunaux
telle qu'elle est déterminée par les articles 92 et 93 de la
Constitution.

L'action portée par une personne devant tine des juridic-
tions instituées en application du présent article implique
reconnaissance de sa compétence.

Toutefois. line personne citée devant elle peut, par voie
d'exception présentée avant tout autre moyen de défense,
contester la compétence: des juridictions précitées, auquel
cas, le juge de droit commun. est saisi d'office par décision
de renvoi et se prononce sur la compétence avant tout
débat ml fond.

CHAPITRE V.

Dispositions transitoires,

Art 25.

A la date de publication de la présente loi le Fonds
d'allocations pour employés institué par l'article ':13 de la
loi du 18 juin 1930. relative à l'assurance en vue de la
vieillesse et du décès prématuré des employés. cesse
d'exister.

La Caisse nationale des pensions pour employés succède
aux droits et obligations et recueille l'actif et le passif du dit
Fonds.

Elle reprend à la même date les droits et obligations,
l'actif et lE':passif de la Caisse nationale des pensions de
retraite et de survie, en ce qui concerne les pensions
d'employés.

Le Roi arrête les modalités de cette reprise.

Art. 26.

A la date d'entrée en vigueur de la présente loi, le: Fonds
de répartition prévu à l'article 35 de la loi du 18 juin 1930
précitée de même que le «Fonds de réserve B» institué
par rarrêté royal du 10 septembre 1936 existant auprès de
chaque organisme d'assurance. sont transférés -au Fonds
commun de péréquation. prévu par l'article 20, déduction
faite de la quete-part relative aux pensions complémen-
taires.

Art.27.

Lorsque le compte des opérations effectuées par les orga-
nismes agréés, dans le cadre de la présente loi, présentera
une situation déficitaire, le Roi pourra, par un arrêté dêli-
bêré en Conseil des Ministres, décider de: la reprise par la
Caisse nationale des pensions pour employés, des droits et
obligations, de l'actif et du passif en ce qui concerne le
financement des rentes constituées en application de la loi
du 18 juin 1930, des organismes en déficit.

Cette reprise a lieu d'office pour tout organisme dont la
dissolution serait décidée.
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De in laatste aanieq gewezen beslissingen van deze
rechtscolleqes kunnen het voorwerp uitmaken van het
beroep tot vernîetiqinq als bedoeld bij artikel 9 van de wet
van 23 decernber 1946 houdende instelling van een Raad
van State. III geval van vernieting wordt de zaak naar een
rechtscolleqe van dezélfde graad verwezen of, in voor-
komend geval. naar hetzelfde rechtscollege, anders sarnen-
gesteld. Dit rechtscollege voegt zich naar de uitspraak van
de Raad van State ten aanzien van de rechtsvraqen die
er in beslecht z ijn.

De instelling van de bi] dit artikel bedoelde rechts-
colleges doet geen afbreuk aan de bevoegdheidder hoven
en rechtbanken zoals deze omschreven ts in de artlkelen 92
en 93 van de Grondwet. .

De vordering ingeleid door een persoon vóór één der
krachtens dit artikel inqestelde rechtscolleqes sluit erken-
ning in van hun bevoeqdheid,

De voor hen gedaagde persoon kan echter. bi] wege van
exceptie, aanqevoerd vöór elk ander verweerrniddel, de
bevoegdheid van de meervernoemde rechtscolleges hetwis-
ten, in welk geval de zaak ambtshalve door de beslissing
van verwijzinq voor de gewone rechter wordt gebracht,
die ztch, vöör elk debat ten gronde, over de bevoeqdheid
uitspreekt.

HOOFDSTUK V.

Overqanqsbepalinqen.

Art. 25.

Op de datum van de bekendmaking van deze wet houdt
het Toelagenfonds voor bedienden, inqesteld bij artikel 43
van de wer van 18 juni 1930, betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroeqtijdiqe
dood der bedienden. op te bestaan.
- De Nationale Kas voor Bedlendenpensioenen volgt dat
fonds op in de rechten en plichten en neemt het actief eu
passief over.

Zi] neemt op dezelfde datum de rechten en plichten en
het actief en passief over van de Rijkskas voor rust- en
overlevinqspensioenen, wat de bediendenpensioenen betreft.

De Koning stelt de modaliteiten van die ovemame vast.

Art. 26.

Bi] de inwerkinqtredinq van deze wet worden het Om-
slagfonds bepaald bij artikel 35 van de voormelde wet van
18 juni 1930 evenals het bij elke verzekerinqsinstellinq
bestaande « Reservefcnds B », inqevoerd bij koninklijk
besluit van 10 septernber 1936, overqebracht op het bij
artikel 20 bedoelde Gerneenschappelijk Herwaarderinqs-
fonds, na aftrek van het deel betrcffende de aanvullende
pensioenen.

Art. 27.

Ingeval de rekening der door de erkende instellingen in
het kader van deze wet gedane verrichtingen een deficitaire
toestand vertoont, kan de Koning bij in Ministerraad over-
legd besluit bepalen dat de rechten en plichten en het actief
en passief der deficitaire instellingen. wat betreft de Iinan-
ciering der renten, gevestigd bij toepassinq van de wet van
18 juni 1930, door de Nationale Kas voor Bediendenpen-
sioenen overgenomen worden.

Deze overname gebeurt van rechtsweqe voor elke instel-
ling tot de ontbinding waarvan zou worden besloten.
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CHAPITRE VI. HOOFDSTUK VI.

Dispositions complémentaires. Aanvullende bepalinqen.

Art. 28. Art. 28.
Le Roi détermine : De Koning bepaalt :

10 les personnes à qui sont versés. en cas de décès du
bénéficiaire d'une prestation prévue par la présente loi, les
arrérages échus et non payés de cette prestation, l'ordre
dans lequel ces personnes sont appelées à en bénéficier,
ainsi que les formalités à remplir pour l'obtention desdits
arrérages et le délai dans lequel la demande doit être intro-
duite;

20 la quotité de la pension que les Commissions d'Assis-
tance Publique et le Fonds Commun peuvent exiger comme
part dintervention dans les frais d'hospitalisation.

3° les cas dans lesquels les prestations de la présente loi
sont suspendues à l'égard des bénéficiaires détenus dans les
prisons ou internés dans les établissements de défense
sociale ou les dépôts de mendicité ainsi que la durée de la
suspension.

Il prend. en outre. toutes autres mesures complémentaires
nécessaires pour assurer l' exécution des dispositions de la
présente loi.

Il met la loi du 9 juillet 1926 sur les Conseils de Prud'-
hommes en concordance avec les dispositions de l'article 2
de la présente loi.

Art. 29.

Les dispositions de la présente loi ne portent pas préju-
dice: aux dispositions des conventions internationales de
sécurité sociale en vigueur en Belgique.

Art. 30.

Il est payé par l'Etat à Ia Caisse nationale des Pensions
pour Employés. pour compenser les charges résultant pour
le régime établi par la présente loi de la prise en considéra-
tion de périodes d'occupation antérieures à 1926, par appli-
cation de l'article 10, §§ 2 et 3. une allocation correspon-
dant auxdites charges. telles qu'elles auront ëtëëtabhes sur
des bases actuarielles à l'expiration de la période prenant
cours à rentrée en vigueur de la présente loi et se terminant
Ie 31 décembre 1971.

Cette allocation sera payée sous forme d'annuité con-
stante et pour la première fois, au cours 'de l'année civile
1972.

Le Roi fixe la manière dont cette annuité est calculée.

Art. 31.

§ J. - Il est inséré dans la liste, établie par l'article 1er,

B. de la loi du 16 mars !954. relative au contrôle de certains
établissements d'intérêt public, entre la m~ntion «Caisse
nationale de Compensation pour Allocations familiales» et
la mention: « Caisse nationale de Vacances annuelles », la
mention « Caisse nationale des Pensions pour Employés ».

§ 2. - Dans la liste établie par l'article 1er, B, de la
loi du 16 mars 1954 précitée, il y a lieu de supprimer la
mention « Fonds d'Allocations pour Employés ».

§ 3. - Dans la liste établie par l'article \"', C, de la
loi du 16 mars 1954 précitée, il y a lieu de supprimer la
mention « Caisse nationale des Pensions pour Employés ».

I" de personen aan wie, in geval van overlïjden van een
gerechtigde op een uitkering, bepaald bi] deze wet, de ver-
vallen en niet betaalde terrnijnen van deze uitkering wor-
den uitbetaald. de orde waarin deze personen er het genot
van zullen hebben, alsook de Formallteiten om vermelde
termijnen te verkrjjqen evenals de terrnijnbinnen welke de
aanvraag moet worden ingediend;

2° het gedeelte van het pensloen clat cie Commissie~ van
Openbare Onderstand en het Gemeen Fonds kunnen eisen
als bijdrage in de verplegingskosten.

3° de gevallen waarin de uitkeringen van deze wet
geschorst zijn voor de gerechtigden die in qevanqenissen
opgesloten of in gestichten tot bescherming der rnaatschap-
pi] of in bedelaarskoloniën opgenomen zijn. alsmede de
duur van de schorsing.

Hi] treft bovendien alle andere maatreqelen die nodig
zijn om te voorzien in de uitvoering van deze wet.

" Hi] brengt de wet van 9 juli 1926 op de Werkrechters-
raden in overeensternminq met het bepaalde in artikel 2 van
deze wet.

Art.29.

Deze wet doet geen afbreuk aan de in België geldende
bepalingen van de internationale overeenkomsten Inzake
sociale zekerheïd.

Art.30.

Ten einde de Iasten te compenseren, die voor de in deze
wet getroffen regeling ontstaan uit het in aanmerkinq
nernen, met toepassing van artikel 10, §~. 2 en 3. van
periodes van tewerkstellinq vóór 1926. verleent het Rijk aan
de Nationale Kas voor Bediendenpensîoenen een toelaqe
ten bedrage van die lasten zoals berekend op actuanële
grondslagen. na afloop van de periode die aanvangt 'bi]
de inwerkingtreding van deze wet en eindigt op 31 decem-
ber 1971.

Deze toelaqe zal in de vorm van een vaste annuïteit wor-
den uitbetaald. zulks voor de eerste maal tijdens het kalen-
derjaar 1972.

De Koning stelt de: wijze vast waarop deze annuïteit
wordt berekend,

Art. 31.

§ I. - In de lijst opgemaakt bij artikel I. B, van de wet
van 16 maart 1954 betreffende de contrôle op sommige
instellîngen van openbaar nut, wordt, tussen de verrneldinq
« Nationale Verrekenkas voor Gezinsvergoedingen » en de
vermeldlnq « Rijkskas voor Jaarlijks Verlof », de vermeldinq
« Nationale Kas voor Bediendenpensioenen » ingelast.

§ 2. - In de lijst opqemaakt bi] artikel 1, B, van Vuur-
noemde wet van 16 maart 1951, wordt de vermelding« Toe-
laqenlonds voor Bedienden» geschrapt.

§ 3. - In de lijst opgemaakt bij artikel 1. C, van voor-
noemde wet van 16 maarj 1951. wordt de vermeldinq
« Nationale Kas voor Bediendenpensioenen » geschrapt..
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Art. 32.

L'arncle 3 de l'arrêté-loi du 28 décembre 1944, concernant
la sécurité sociale des travailleurs, modifié par les lois des
27 mars 1951. 29 décembre 1952,29 décembre 1953,21 mai
et 14 juillet 1955, et par l'arrêté royal du 16 février 1952. est
remplacé par la disposition suivante:

« Art. 3. - § 1"". - La cotisation du travailleur com-
prend:

1° 4,50 % ou 3.75 % du montant de sa rémunération,
selon qu'il s'agit d'un ouvrier ou d'LIn employé, sans qu'il
soit tenu compte. pour le calcul de cette cotisation, de la
fraction de rémunération dépassant 5,000 francs par mois;

2° 4.25 % du montant de sa rémunération s'il s'agit d'LIn
ouvrier.

Cette part reçoit la destination prévue à l'article 4, ali-
néa Ie". A, 1°.

Ce taux peut être modifié par arrêté royal délibéré en
Conseil des Ministres, au cours de la dernière année de
chaque période quinquennale à dater du I el- janvier 1955.
et ce pour la durée de la période quinquennale suivante,
sans que cette dernière modification puisse entraîner une
augmentation supérieure à 0,25 % de la rémunération de
l'ouvrier.

3° 4.25 p. c. du montant de sa rémunération, s'il s'agit
d'un employé. sans qu'il soit tenu compte. pour le calcul de
cette cotisation, de la fraction de la rémunération dépas-
sant 8.000 francs par mois du le" juillet 1957 au 31 décem-
bre 1959 inclusivement, et 10.000 francs par mois à partir du
10r janvier 1960.

Cette part reçoit la destination prévue à l'article 4, ali-
néa 1er, 13, l",

La cotisation du travailleur est retenue à chaque paie
par l'employeur. Il doit se conformer aux dispositions des
arrêtés pris en exécution de la loi du 26 janvier 1951. rela-
tive à la simplification des documents dont la tenue est
imposée par la législation, sociale.

§ 2. - La cotisation de l'ernployeur comprend:

1° 12 % ou 12,25 % du montant de la rémunération du
travailleur. selon qu'il s'agit d'un ouvrier ou d'un employé,
sans qu'il soit tenu compte. pour le .calcul de cette cotisation.
de la fraction de rémunération dépassant 5.000 francs par
mois;

2u 4,25 % du montant de la rémunération de l'ouvrier.
Cette part reçoit la destination prévue à l'article 4, ali-

néa to", A, lu.
Ce taux peut être modifié dans les conditions prévues au

§ I"', 2°, du présent article :
3° 6 % du montant de la rémunération de remployé,

sans qu'il soit tenu compte, pour le calcul de cette cotisation.
de la fraction de la rémunération dépassant S.OOO francs
par mois du Ie" juillet 1957 au 31 décembre 1959 inclusive-
ment, et 10.000 francs par mois à partir du le" janvier 1960.

Cette part reçoit la destination prévue à l'article 4, ali-
néa je', 13, l":

4" 650 % du montant de la rémunération de: l'ouvrier.
Cette part de la cotisation est destinée à être versée con-

formément à l'article 4, alinéa le'. A, 5°.
La cotisation de l'employeur est calculée sur l'ensemble

des rémunérations payées pour chacune des catégories de
travailleu l'S.

§ 3. - Les cotisations du travailleur et de l'employeur
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Art. 32.

Artikel 3 Van de besluitwet van 28 decernber 1941 betref-
fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, gewij-
zigd bij de wetten van 27 maart 1951.29 december 1952,
29 december 1953. 21 mei en 14 juli 1955 en bï] kontnkhjk
besluit van 16 Iebruart 1952. wordt vervanqen als volgt:

« At"t. 3. - § 1. - De bijdraqe van de werkuerner om-
vat:

1o 4,50 % of 3,75 % van het bedrag van zijn bezoldiging,
naarqelanq het een arbeider of een bediende betreft, zorider
dat voor de vaststelling van deze bijdraqe rekeninq wordt
gehouden met het gedeelte van de bezoldiging dat 5.000 fr
per rnaand overtreft,

2° 4,25 % van het bedraq van zijn loon, wanneer het een
arbelder betreft.

Dit gedeelte krijgt de bij artikel 4. lid 1. A. 10• voor-
geschreven bestemming.

Dit percentaqe kan bij een in Ministerraad overlegd
konlnklij k besluït gewijzigd worden tijdens het laatste jaar
van elke vijfjarige periode, met ingang van l januarî 1955.
en wel voor de duur van de volgenden vijfjarige periode.
zonder dat deze wijziging een verhoging van meer dan
0,25 % van het loon van de arbeider mag ten gevolge
hebben.

3° 4,25 % van het bedrag van zijn wedde. wanneer het
een bediende betreft. zonder dai voor de vaststellinq van
deze bijdraqe rekening wordt gehouden met het gedeelte
van de weelde dat 8.000 frank per maand overtreft van I juli
1957 tot en met 31 december 1959, en 10.000 frank per
rnaand van I januari 1960 af.

Dit gedeelte krijgt de bij artike] 4, lid 1. B. 1°, voor-
geschreven bestemming.

De bijdraqe van de werknemer wordr bij iedere betaling
van het loon ingehouden door de werkqever. Hîj moet de
bepalingen naleven van de besluiten tot uitvoering van de
wet van 26 januari 1951 betreffende de vereenvoudiging
der documenten waarvan het bijhouden door de sociale
wetgeving opgelegd is.

§ 2. ~ De bijdrage van de werkqever omvat :

I'" 12 % of 12,25 % van het bedrag van de bezoldiging
van de werknerner. naarqelanq het een arbeider of een
bedïende berreft. zonder dat voor de vaststelling van deze
bijdrage rekening wordt gehouden met het gedeelte van de
bezoldiging dat 5.000 frank per maand overtreft:

2" 4.25 % van het bedrag van het loon van de arbeider.
Dit deel krijgt de bij artikel 4, lid l , A, i-. voorqeschre-

ven bestemrninq.
Dit bedraq kan onder de bij § 1. 2°. van dit artikel

bepaalde voorwaarden worden gewijzigd;
3" 6 '70 van het bedrag van de wedde van de bediende

zonder dat voor de vaststelling van deze bijdrage rekening
wordt gehOltden met het gedeelte van de wedde dat
S.OOO frank par maand overtreft van I juli 1957 tot en met
31 decernber 1959, en 10.000 frank per maand van 1 januarl
]960 a].

Dit deel krijgt de bij artikel "I, lid I, B, l''. voorqeschrevcn
bestemming;

4" 650 % van het bedrap van het loon vau de arbeider.
Dit deel der bijdrage is besternd om gestort te worden

overeenkomstiq artikel 4, lid t. A. 5°.
De bijdraqe van de werkqever wordt berekend op het

geheel van de voor elke cateqorie van werknerners uit-
betaalde bezoldiqinqen.

§ 3. - De bijdraqen van de werknemer en van de werk-



englobent celles prévues pal' la législation relative aux allo-
cations Eamillales pour les rravailleurs salariés, aux pensions
de vieillesse et de survie, aux vacances annuelles des travail-
leurs salariés. Il est satisfait aux dispositions relatives au
paiement des cotisations et prévues clans cette législation
par le versement il l'Office national de Sécurité sociale des
cotisations prévues aux § § I et 2.

Ces cotisations sont établies en négligeant les décimes et
les centimes lorsqu'ils sont inférieurs ou égaux il 50 centi-
mes et en les arrondissant au franc supérieur lorsqu'ils
dépassent 50 centimes.

§ 4. - L'employeur est responsable du paiement de la
cotisation du travailleur comme de la sienne propre.

Cette cotisation est remise trimestriellement il l'Office
national de Sécurité sociale.

Le Roi peut imposer aux employeurs l'obligation de
verser, avant l'échéance trimestrielle, à titre de provision,
une partie des cotisations dues,

§ 5. - Le Roi peut également selon les nécessités écono-
miques, modifier. par arrêté délibéré en Conseil des Minis-
tres, la limite de 5.000 francs prévue aux §§ i-. '1°, et 2. to.
et celles de 8.000 francs et de 10.000 francs prévues aux
§§ I"". 3', et 2, 3°.

Toutefois ces sommes sont majorées de 5 % lorsque
l'indice moyen des prix de détail atteint 110points; une
nouvelle majoration cle 5 % est appliquée pour toute hausse
.de l'indice: moyen atteignant 5 % par rapport au chiffre
de: l'indice moyen qui a entraîné la majoration précédente.

Elles sont diminuées de 5 % lorsque l'indice moyen des
prix de détail sera descendu en-dessous de 100 points.
Une nouvelle diminution de 5 % est appliquée pour toute
baisse de l'indice moyen atteignant 5 % par rapport au
chiffre de l'indice moyen qui a entraîné la diminution pré-
cédente.

Si l'indice moyen retombe à un chiffre inférieur à celui
qui a justifié une majoration ou remonte: à un chiffre supé-
rieur à celui qui a justifié une: diminution, ce:s sommes sont
rétablies au montant correspondant initialement à ces
indices.

L'indice moyen des prix de détail à prendre en consi-
dération pour le premier: deuxième. troisième: ou quatrième
trimestre d'une année: déterminée est celui qui correspond
à la moyenne des indices, respectivement du troisième tri-
mestre de l'année précédente, du quatrième trimestre de
l'année précédente. premier trimestre de l'année en cours
Oll deuxième trimestre de l'année: en cours.

Il est publié chaque: trimestre par les soins du Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale.

Le Roi peut déterminer d'autres limites pour le calcul
des cotisations lorsque la rémunèration porte sur une: période
de travail qui ne coïncide pas avec le mois civil. sans que,
toutefois. la débition des cotisations puisse porter. par an,
sur un montant supérieur à douze fois la limite: men-
suelle. » '

Art. 33.

L'article -1 du même arrêté-loi, modifié par le:s lois des
27 mars 1951. 27 mai 1~52, 21 mai et 14 juillet 1955, est
remplacé par la disposition suivante :

« Art. 4. - Selon tine procédure fixée par le Roi et après
avoir prélevé sur le produit des cotisations les sommes des-
tinées à couvrir ses frais d'administration, l'Office répartit
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gever omvatten die bepaald door de wetgeving betrelfende
de gezillsvergoedingen voor loontrekkenden. de rust- en
overleverinqspenstoenen, het [aarlljks verlof der' loontrek-
kenden, Er wordt voldaan aan de in deze wetgeving op-
genomen bepalingen betreffende de betaling der bijdraqen
door de in § § 1 en 2 vastqestelde bijdragen te storten aan
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid,

Deze bijdragen worden vastgesteld zonder rekeninq te
houden met de decimes en de centimes, wanneer deze lager
zijn dan of gelijk aan 50 centimes, en afgerond op de naast-
hoqere frank. wanneer zij 50 centimes overschrtj den.

§ 4. - De werkgever is aansprakelijk voor de betaling
van de bij draqe van de werknerner evenals voor die van zijn
eigen bijdraqe. .

Deze bijdraqe wordt om het kwartaalovergemaakt aan
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.

De Koning kan de wcrkqevers verplichten een deel van
de. verschuldiqde bijdragen vóôr de driemaandelljkse ver-
valdag als provisie te storten.

§ 5. - De Koning kan eveneens, volgens de economiscne
behoeften en bij een in Ministerraad overlegd besluit. de
grens van 5.000 frank bepaald bij §§ I, 1°. en 2, 1', en die
van 8.000 frank en van 10.000 frank bepaald bi] § § r. 3',
en 2, 3°, wijzigen. '.

Die sommen worden evenwel met 5 % verhoogd wan-
neer het gemiddelde mdexcijfer van de kleinhandelsprijzen
110punten bereikt: een nieuwe ve:rhoging met 5 ra wordt
toegepast voorelke stijging van het gemiddelde indexcijfer
met 5 % ten opzichte van het gemiddelde indexcijfer dat
aarrleidinq was tot de: vorige verhoging.

Zij worden met 5 % verminderd wanneer het gemiddelde
indexcij fer van de kleinhandelsprijzen beneden 100 punten
daalt. Een nieuwe verlaging met 5 % wordt toegepast
telkens wanneer het gemiddelde indexcijfer 5 % lager komt
te liggen dan het gemiddelde Indexcijfer dat aanleiding
was tot de vorige verlaging.

Daalt het gemiddelde indexcijfer beneden het cijfer dat
een verhoging heeft gerechtvaardigd of stijgt het tot boven
het cijfer dat een verrnindering heeft gerechtvaardigd,
dan worden bedoelde sommen opnieuw gesteld op het be-
drag dat' oorspronkelijk met die indexcijfers overeenstemde,

Het gemiddelde indexcijfer van de kleinhandelsprijzen
dat in aanmerkinq moet komen voor het eerste, tweede,
derde of vierde kwartaal van een bepaald jaar is dat, het-
welk overeenstemt met het gemiddelde van de respectieve
indexcijfers van het derde kwartaal van het vorig jaar,
van het vierde kwartaal van het vorig jaar, van het eerste
kwartaa] van het lopende jaar of van het tweede kwartaal
van het lopende [aar.

Het wordt om de: drie maand en dOOI:"de zorqen van de
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorq bekendqemaakt.

De Koning kan andere maxima voor de berekening van
de bijdragen vaststellen wanneer de bezoldiging betrekking
heeft op een werkperiode die niet met de kalendermaand
overeenstemt. zonder dat de per jaar verschuldigde bij-
drage op een hoger bedrag mag slaan dan twaalf maal het
maandelijkse maximum. »

Art. 33.

Artikel -1 van dezelfde besluitwet, gewijzigd bi] de wetten
van 27 maart 1951,27 mel 1952,21 mei en li ju li 1955.
wordt vervangen als volgt:

« Art. 4. - Volqens een door de Koning bepaalde pro-
cedure 'en na afhouding van de sommen tot dekking van
zijn administratiekosten, verdeelt de Rijksdienst de op-
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ce produit suivant les mêmes modalités de calcul que celles
prévues ft I'arttcle 3, §§ 1·" ct 2 pour la perception des
cotisations et conformément aux chiffres indiqués ci-après;
il verse aux organismes visés ci-dessous, en vue de leur
permettre d'accomplir leur mission :

A. - En ce qui concerne les ouvriers

1Q 8.50 % du montant des salaires à la Caisse nationale
des Pensions de retraite et de survie; ce taux peut être
modifié par arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres
au cours de la dernière année de chaque période quinquen-
nale. à dater du 1·" janvier 1955, et ce, pour la durée de la
période quinquennale suivante, sans que cette modification
puisse entraîner une augmentation supérieure à 0.50 % du
montant des salaires;

2° 7 % au Fonds national d'Assurance maladie-invalidité;

3° 2 % à l'Office national du Placement et du Chômage;

4° 7,50 % à la Caisse nationale de Compensation pour
Allocations familiales. pour être répartis par elle entre les
différentes Caisses d'Allocations familiales, au prorata des
cotisations qui leur sont dues;

5° 6.50 % à la Caisse nationale des Vacances annuelles.
chargée, ainsi que les Caisses spéciales ou particulières de
vacances, de payer aux ouvriers le pécule ordinaire de
vacances.

B. ~ En ce qui concerne les employés :

I" 10,25 % du montant de la rémunération à la Caisse
nationale des Pensions pour Employés,J sous déduction, le
cas échéant. de la part de cotisation pay'èëOirectement par
l'employeur. en vertu de la législation relative à la pension
de retraite et de survie des employés, à l'organisme d'assu-
rance auquel l'intéressé es~\ éventuellement affilié;

2" 6 % au Fonds national ifAssurance maladie-invalidité:

3" 2 % à l'Office national du Placement et du Chômage;

4" 750 % à la Caisse nationale pour Compensation pour
Allocations familiales, pour être répartis par elle entre les
différentes Caisses d'Allocations familiales au prorata des
cotisations qui leur sont dues;

5° 050 % à la Caisse nationale de Vacances annuelles.
destiné au pécule familial de vacances.

Le Roi peut. par arrêté délibéré en Conseil des Ministres,
modifier ces formules de répartition.»

Art. 34.

& I e... _ Les lois coordonnées relatives à l'assurance en
vue de la vieillesse et du décès prématuré. modifiées par
les arrêtés-lois des S janvier et 25 février 1947 et par les
lois des I"" juillet 1948,30 décembre 1950 et 13 juillet 1951,
l'arrêté royal du l3 octobre 1953 et par la loi du II mars
1954. à l'exception des articles 78 et 79. lesquels sont appli-
cables pour les prestations accordées en application de la
présente loi. ne sont plus applicables aux bénéficiaires de
la présente loi. sous la réserve visée au § 3.

§ 2. - Sont abrogé'> :

1° La loi du 18 juin 1930. portant revrsion de la loi
du 10 mars 1925. relative à J'assurance en vue de la vieil-
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brenqst van de bijdragen volgens de berekenlnqsmodali-
teiten bij arttkel 3, §§ 1 en 2, bepaald voor de inning van
de bijdragen en overeenkomsnq onderstaande percentaqes:
hij stort aan de hieronder bedoelde organismen ter vervul-
ling van hun zendinq :

A. - Wat de arbeiders betreft

1" 8.50 % van het bedrag der lonen aan de Rijkskas
Vaal' Rust- en Overlevingspensioenen; dit percentage kan
bij een in Ministerraad overleqd koninklijk besluit gewij-
zigd worden tijdens het laatste jaar van elke vijfjarige
periode, vanaf 1 januari 1955. en zulks voor de duur van
de volgende vijfjarige periode. zonder dat deze wijziging
een verhoging van meer dan 0.50 % van het loon van de
arbeider mag tot gevolg hebben:

2° 7 % aan het Rijksfonds voor Verzekering tegen
Ziekte en Invaliditeit:

3° 2 % aan de Rijksdienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid;

4° 7.50 % aan de Nationale Verrekenkas voor Gezins-
vergoedingen orn door deze te worden verdeeld onder de
verschillende kassen voor gezinsvergoedingen naar rato
van de hun verschuldiqde bijdraqen:

5° 6,50 % aan de Rijkskas voor [aarlijks Verlof, die,
evenals de bijzondere of particuliere verlofkassen, belast
is met de uitbetalinq van het gewone vacantiegeld aan de
arbeiders.

B. - Wat de bedienden betreft

1° 10,25 % van de bezoldiging aan de Nationale Kas
voor Bediendenpensîoenen, 'eventueel na aftrek van het
gedeelte van de bijdraqe dat door de werkgever, krachtens
de wetgeving op het rust- en overlevingspensioen van de
bedienden, rechtstreeks betaald werd aan de verzekerînqs-
instelling waarbij de betrokkene aangesloten is;

2" 6 % aan het Rijksfonds voor Verzekerinq tegen
Ziekte en Invalidtteu:

3° 2 % aan de Rijksdienst voor Arbeidsbemiddelinq en
Werkloosheid;

4° 7,50 %. aan de Nationale Verrekenkas voor Gezins-
vergoedingen om door deze te worden verdeeld onder de
verschillende kassen voor gezinsvergoedingen naar rato
van de hun verschuldiqde bijdraqen:

5° 0,50 % aan de Rijkskas voor [aarlijks Verlof. bestemd
voor het gezinsvacantiegeld.

De Koning kan die omslagformules bij in Ministerraad
overlegd besluit wijzigen. »

Art. 34.

§ 1. ~ Desamengeordende wetten betreffende de ver-
zekering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en
vroegtijdige dood der bedienden, gewijzigd bij de besluit-
wetten van I) januari en 25 Iebruari 1917 en bij de wetten
van I juli 1948, 30 december 1950 en IJ juli 1951, het
koninklijk besluit van 13 october 1953 en bij de wet van
Il maart 1954, met uitzondering van de artikelen 78 en 79
die van toepassinq zijn voor de uitkeringen toegestaan in
uitvoerinq van deze wet, zijn niet meer van toepassing op
de gerechtigden van deze wet, onder het bi] § 3 beooqde
voorbehoud.

§ 2. - Worden opgeheven

« l'' De wet van 18 juni 1930 tot herzieninq der wet van
I0 maart 1925 op de verzekering tegen de geldelijke gevol-



lesse et du décès prématuré des employés, modifiée pal' la
loi du 3 mars 1933 et par l'arrêté royal du 13 octobre 1953,
il l'exception des articles 13, 15 à 17,24.27 il 29, 32 il 35
et 40 il L12, lesquels demeurent d'application pour les avan-
tages qui continuent d'être accordés en appltcation de ladite
loi, mais en tant. toutefois. qu'ils ne sont pas contraires
aux dispositions de la présente loi, notamment de l'arti-
cie 20,

2° L'article 5 de l'arrêté-loi du 28 décembre 1944, con-
cernant la sécurité sociale des travailleurs.

Jo L'arrête: royal du 10 septembre 1936 pris en exécution
de l'article 35 cie la loi du 18 juin 1930.

<.l"L'arrêté du' Régent du 10 mai 1948, modifiant et
coordonnant les arrêtés du Régent des 16 septembre 19'46
et 21 mai 1947, relatifs au complément de pension de vieil-
lesse et de survie, modifié par les arrêtés royaux des
27 novembre 1951. 17 janvier 1953,30 juin 1954 et 8 août
1955.

§ 3, - Les personnes qui ne se trouvent pas dans les
conditions requises pour bénéficier des dispositions de la
présente loi. conservent les droits et avantages qu'elles ont
acquis par application des dispositions légales et rëqlemen-
taires, visées all présent article.

Art. 35.

La présente loi entre en vigu'em le 1'" juillet 1957.

Bruxelles. le 28 mars 1957.

Le Président dl! Sénat,
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gen van ouderdom en vroegtijdige dood der bedienden.
gewijzigd bij de wet van 3 maart 1933 en bij het konink-
lijk besluit van 13 oktober 1953. met ultzonderinq van de
artlkelen 13. 15 tot 17. 24, 27 tot 29. 32 tot 35 en 40 tot 42.
die van toepassing blijven ten aanzien van de voordelen
welke ter uitvoerinq van die wet nog worden verleend,
voor zover zij evenwel niet in teqenspraak zijn met de
bepalingen van deze wet en vooral met artlkel 20.

2" Arttkel 5 van de besluitwet van 28 december 1944,
betreffende de maatschappelijke zekerheid de; arbeiders.

3" Het koninklijk besluit van la septernber 1936, ge~
nomen in uitvoeriuq van artikel 35 van de wet van 18 juni
1930.

4' Het besluit van cie Regent va~ 10 mei 1948 tot wijzi-
ging en samenordeninq van de besluiten van de Regent
van 16 septernber 1946 en 21 mei 1947. betreffende de aan··
vuliende ouderdoms- en cverlevinqspensioenen, gewijzigd
bi] de koninklijke besluiten van 27 november 1951.
17 januari 1953. 30 juni 1954 en 8 augustus 1955.

§ 3. - De' personen 'die zich niet in de veraiste voor-
waarden bevinden om het voordeel van de bepalingen van
deze wet te genieten. behouden de rechten en voordelen
die zij verworven hebben bi] toepassinq der wettelijke en
reqlernentaire bepalingen, bedoeld in dit artlkel.

Art. 35.

Deze wet treedt in werking op I juli 1957.

Brussel. 28 maart 1957.

De Voorzitter t'an de"Senaat,

R. GILLON.

Les Secréteises, De Secreterissen,

G. CROMMEN,
R. DE MAN-
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TABLEAU I.

Salaires forfaitaires à prendre en considération pour dêter-
miner le montant des pensions de retraite prenant cours
avant le lor janvier 1957.

Epoque d'ouverture
di droit Bénéficlatres mariés

Ttjdsttp van het inqaan
van hct recht

Gehuwde qcrcchtiqdcu

1932 et ilvant
en vroeqer

50.667

50.833
51.000
5l.233
51.567
51.633
51.900
52.000
52.233
52.300
52.500
52.733
53.067
53.367
53.600
54.067
54500
54.767
55.167
55.267
55533
55.867
56.133
56.567
57.533

1933
1931
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
19':12
19':13
19':11
19':15
19':16
19':17
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956

TABLEAU II.

Salaires forfaitaires à prendre en considération pour dêter-
miner la pension de survie prenant cours avant le
to•. janvier 1957.

Epoque d'ouverture du droit
Salaire

forfaitaire

1932 ct avant .
1933 .
t934 .
1935... .. , .
1936 .
1937 .
1938 .
1939 .
t940 .
1941. .
1942 .
1943 .
!941 .
1945... .
t946 .
1947 .
(948 .
19'19 .
1950... .. .
1951. .
1952 .
1953 .
1954.. .
1955 .
!956 .

63.333
63.543
63.750
64.0H
61.460
64.543
64.877
65.000
65.293
65.377
65.627
65.917
66.333
66.710
67.000
67.583
68.127
68.460
68.960
69.083
69.417
69.833
70.!67
70.717
71.667
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TABEL 1.

Forfaitaire bezoldiqtnqen in aanmerking te nemen om het
bedrag van de rustpensioenen, ingaande vöör 1 januari
1957. te berekenen,

Bénéflcaires isolés :
hommes

Bénéficiaires isolés:
femmes

Allecnstaande gerechtigden:
manncn

Alleenstaande qercchrtqden :
vrouwen

41.083 41.167

41.292 42.158
41.583 ·42.750
41.958 43.208
45.458 43.417
45.667 43.792
46.083 44.167
46.333 44.667
46.708 45.Q42
16.875 45.458
47.250 45.917
47.667 46.292
48.167 46.458
48.667 46.792
19.083 46.833
':19.750 47.125
50.45'8 47.500
50.917 47.833
51.542 48.250
51.958 48.667
52500 49.417
53.333 50.167
5'!.l67 50.833
55.000 51.333
56.000 51.833

TABEL II.

Forfaitaire bezoldigingen in aanmerking te nemen om het
bedrag van de overlevinqspensioenen, ingaande vöôr
1 januari 1957, fe berekenen,

'Tijdstip van het ingaan van het recht
Forfaitaire
bezoldiqinq

1932 en vroeqer .
1933 .
!93+" .
1935 .......•..•.•.•
1936 '" .
1937 .
1938 .
1939 •..........•.................•.•.
1940 .
1941. .
1942 ' .

'1943 .
1944 .
1945-. '" __. '"
1946 __ .
1947 .
1948 .
1949 .
1950 .
1951 ...•.••.••........
1952 .
1953 .
1954 .
1955 .
1956 .

63.333 .
63.5H
63.750
6'I.0B
64.460
64.543
64.877
65.000
65.293
65.377
65.627
65.917
66.333
66.710
67.000
67583
68.127
68460
68.960
69.083
69.1!7
69.833
70.167
70.7!7
71.667
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