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PROJET

AMENDÉ PAR LE SÉNAT (I).

CHAPITRE PREMIER.

Dispositions ,génêl"ales.

Article premier.

La présente loi a pour objet d'organiser un regIme de
pensions de vieillesse et de prestations en cas de décès

, au profit:

1° des travailleurs occupés en Belgique en exécution
d'un contrat de travail.. d'un contrat 'de travail domestique.
d'un contrat de travail à domicile, d'un contrat d'engage-
ment pour la pêche maritime. d'un contrat d'engagement
pour Je, service de bâtiments de navigation intérieure ou de
tous autres contrats de louage de travail, à I:exception de
ceux qui permettent au travailleur de bénéficier de l'un des
régimes de: pension prevus à rarticle 2;

'2° des veuves dès travailleurs dont il est question au 10
ainsi que des veuves des travailleurs décédés avant l'entrée
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betreffende het arbeiderspensioen.

ONTWERP

GEWIJZIGD bOOR DE SENAAT (1).

HOOFDSTUK EEN.

Alqemene hepalinqen,

Eerste artikel.

Deze wetstrekt er toe een stelsel in zake ouderdoms-
pensioenen èn uitkerinqen" bi] 'overlijden in te rïchten ten
voordele van :

Io de werknemers in tlelgië tewerkqesteld ter, uitvoering
van een erbeidscontrect, een dtenstbodencontract, een huis-
arbeiderscontract, een zeevîssèrscöntract, een binnenschrp-
perscontrect of enïge- andere arbeîdsoverèenkomst met uit-
sluiting van contracten waardoor de werknemer in aanmer-
king komt voor een pensioenstelsel bedoeld in artikel 2;

2" de weduwen der-In 1° bedoelde werknemers en de
weduwen der werknemers vdie vöör de inwerkingtreding
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en vigueur de la présente loi et qui ont été occupés en Bel-
gique en exécution de l'un des contrats énumérés au 1°.

P01.!f l'application de l'erticle 17 de la présente loi. les
relations dé travail domestique entre parents ou alliés jus-
qu'au troisième degré inclusivement sont présumées ne pas
donner lieu à un contrat de travail domestique.

Le Roi, suivant des modalités qu'II détermine, peut éten-
dre le bénéfice du régime instauré pal' la présente loi à
d'autres .travailleurs et à leurs veuves à l'exception des
personnes visées à l'article 2.

Art. 2.

Ne tombent pas sous l'application de la présente loi, les
travailleurs qui sont soumis au rêgime de pension des em-
ployés, des ouvriers mineurs, des marins navlquant sous
pavillon belge ou à tout autre régime de pension établi par
ou en vertu d'une loi, par un règlement provincial ou par
la Société nationale des chemins de fer belges; il en est
de même des veuves de ces travailleurs.

Art.3.

Des cotisations doivent être versées par les travailleurs
et les employeurs en vue des prestations fixées par la pré-
sente loi.

Celle-ci maintient le droit à la rente constituée ou en
cours de constitution jusqu'à la date d'entrée en vigueur
de la présente Ioi, conformément aux lois coordonnées rela-
tives à l'assurance en vue de la vieillesse et du décès prêma-
turê,

Elle garantit :

1o au travailleur qui a cotisé, un droit à une pension de
vieillesse;

20'à la veuve du travailleur, un droit à une pension de
Veuve, à une allocation de veuve ou à une indemnité. d'adap-
ta,Üo~;

3° à ses enfants, un droit à une aJlocationrl'orpheIin.
..Les cas dans lesquels l'épouse du travailleur a droit

à une pension de vieillesse du chef de son mari sont dêter-
minés par le Roi, qui fixe les modalités d'octroi de cette
pension.

Le Roi détermine les modalités .d'octrcî d'une pension,
du chef de leur mati. à l'épouse séparée de fait ou séparée
de corps et à la' femme divorcée aux torts exclusifs de son
mari ou contre laquelle le divorce a été prononcé par appli-
cation de l'article 310 du Code civil.

Dans les cas visés à l'alinéa précèdent, la pension de
vieillesse du mari est établie comme s'il vivait en commun
avec son épouse ou comme si le mariage, n'avait pas été
dissous. .

Le Roi détermine la quotité de la pension de vieillesse
ainsi établie ou la quotité de la pension de veuve qui est
accordée à ces personnes.

Art.4.

La pension de vieillesse et la pension de veuve sont cal-
culés en fonction :

1° de la carrière professionnelle: du travailleur. La carriè-
re comprend les périodes d'activité et celles d'inactivité que
le Roi assimile aux précédentes;

2° des rémunérations brutes promêritêes par .le travail-
leur et des rémunérations fictives qui sont afférentes aux
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van deze wet zijn overleden en die in Belgtë tewerkqesteld
zijn geweest ter uitvoerinq tvan een der in 1u opgesomde
contracten,

Voor de toepassing van ertike! 17 van deze wet wordt
vermoed dat de arbeldsverhoudlnqen van dïenstbode tussen

- bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad geen
dlenstbodencontract doen ontstaan.

De Konïnq , kan, volgens door Hem te bepalen modali-
teiten, het bi] deze wet ingevoerd stelsel Van toepassing
verklaren op· andere werknemers en hun weduwen met uit-
zondering van de in artikel 2 bedoelde personen.

Art. 2.

Deze wet is"niet van toepassinq op de werknemers die
vallen onder de wetgeving op het pensioenstelsel vande
bedlenden, van de mijnwerkers, van de zeelieden varende
onder Belgis'che vlag, of onder enig ander pensioenstelsel ,
vastgesteld door of krachtenseenwet, door een provinciaal
reglement of door de Nationale Maatschappij der Belgische
Spoorweqen: hetzelfde geldt. voor de weduwen van deze
werknemers.

Art. 3.

Bijdragen moeten door de werknemers en de werkqevers
worden gestort met het oog op de door deze wet vast-
gestelde uitkeriàqen,

Deze handhaaft het recht op de gevestigde rente of op
de rente welke tot de datura van-de inwerkinqtredinq van
deze wet gevestigd wordt, overeenkomstiq de sarnen-
geordende wetten betrèffende de verzekerinq tegen de gelde-
Iîjke gevolgenvan ouderdom en vroeqtijdige dood.

Zij waarborqt :

1° aan de werknemer die ziin bïjdragen gestort heeft,
eenrecht op een ouderdomspensioen:

2° aan de weduwe van de werknemer, een recht op een
weduwenpensroen, op een weduwentoelage of op een aan-
passingsvergoeding;

3° aan zijn kinderen, een recht op een wezentoeJage .
De gevallen waarin 'de echtqenote van de werknemer

recht heeft op een ouderdomspensioen uit hoofde van haar
echtqenoot worden bepaald doorde Koning, die de moda-
liteiten van toekenning van dit pensioen vaststelt,

De Koning bepaalt de toekenninqsmodaliteîten van een
pensioen uit hoofde van hun man, aan de feitelijk of van
tafel en bed gescheiden echtqenote, áan de uitsluitend ten
nadele van de man uit de echt gescheiden vrouw en aan
de vrouw tegen wie de echtscheîdinq bi] toepassing van
artikel 310 van het Burgerlijk Wetboek werd uitqesproken,

In de in het vorig lid bedoelde gevaUen,wordt het ouder-
domspensîoen van de: man vastgesteld alsof hij samënleefde
met zijn echtqenote, of alsof hethuwelijk niet was ontbon-
den geweest.

De Koning bepaalt het gedeelte van het aldus vastgesteld
ouderdomspensioen of het gedeelte van het weduwenpen-
sioen dat aan' deze personen toordt toeqekend,

Ad.4.

Het ouderdomspensîoen en het weduwenpensioen wor-
den berekend In verhoudmq tot :

1" de beroepsloopbaan van de werknemer; De Ioopbaan
omvatde arbeidsperioden en de perioden' van inactiviteit
welke de Koning met de vorigegelijkstelt;

2"'de bruto-lonen door de werknemer verdiend en de fic-
tieve lonen welke betrekkinq hebben op de perioden van



pèriodes d'inactivité et que le Roi détermine. Ces rémuné-
rations sont adaptées en fonction des fluctuations de la
moyenne générale des rémunérations selon des modalités
que le Roi détermine.

.Art. 5,

L'allocation de veuve et l'indemnité d'adaptation sont éta-
blies en .tenant compte uniquement de l'article 4, 2°.

Art. 6.

La pension de vieillesse, la pension de veuve et l'alloca-
tion de veuve varient suivant les Huctuatlons du coût de la
vie; le Roi détermine les modalités de ces variations.

Art. 7.

Il est tenu à la Caisse générale d'épargne et de retraite,
pour chaque travailleur appelé à bênëhcier de la présente
lot, un compte individuel où sont inscrits les cotisations,
les renseignements relatifs à la carrière et aux rémunéra-
tians visées à l'article 4 ainsi que le montant équivalent à
la rente visé à l'article 14, alinéa 3.

Le travailleur reçoit chaque année un extrait de son
compte individuel.

Art. S.

Les prestations visées à rarticle 3. alinéa 3. l°et 2°, ne
prennent cours que si leur bénéficiaire a cessé toute activité
professionnelle autre qu'un -,travail occasionnel et s'il ne
jouit pas d'indemnité pour cause de maladie, d'invalidité
ou de chômage involontaire, par application d'une législa-
tion de sécurité sociale.

La reprise d'une activité professionnelle: suspend le béné-
fice des prestations.

Le Roi détermine te qu'il faut entendre par travail occa-
sionnel.

Art. 9.

Ces prestations peuvent être réduites pour les person-
n.es de nationalité étrangère, dens une proportion déter-
minée par le Roi, sans prëiudice des dispositions des con-
ventions internationales de sécurité sociale en matière de
pension de vieillesse et de pension en CilS de décès: préma-
turé,

Art. 10.

Ces prestations ne sont fournies qu'aux bénéficiaires ré-
sidant effectivement en Belgique. au Congo Belge ou dans
les territoires du Ruanda-Urundi, sans préjudice des dispo-
sitions des conventions internationales de sécurité sociale
en matière de pension de vieillesse et de pension en cas de
décès prématuré.

Art. Il.

Les paiements sont effectués mensuellement au moyen
.d'une assignation postale en mains et au domicile de
Ieur bénéficiaire, sans préjudice des dispositions à prendre
en vertu d'accords internationaux. Le Roi détermine les
autres modalités de ces paiements.

CHAPITRE IL

De la pension de: vieillesse.

Art. 12.

La pension de vieillesse prend cours à partir de 65 ans
pour l'homme et de 60 ans pour la femme.
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Inactlviteit welke de Korunq bepaalt, Deze lonen worden
aangepast in vechoudtnq tot de schommelinqen van het al-
gemeen gemiddelde der lonen, volqens modaliteiten welke
de Koning bepaalt,

Art.5 .

Bt] de vaststelltnq van de weduwentoelaqe en van de
aanpassingsvergoeding wordt uitslultend rekening gehou~
den met artikel é. 2~.

Art.6.

Het ouderdornapensloen, het weduwenpensioen en de
weduwentoelaqe veranderen volgens de schommelingen van
de levensduurte, de Koning bepaalt de modaliteiten van
deze veranderlnqen.

Art.7.

Voor elke werknemer die voor deze wet in aanmerkinq
komt .wordt bij de Algemene Spaar- en Lijfrentekas een
individuele rekening gehouden waarop tuorden 'aangetekend
de bijdrage. de gegevens betreffende de Ioopbaan en de
lonen bedoeld in artlkelé elsook: het bedrag gelijkwaardig
aan de rente bedoeld in artikel 14, lid 3. .

De werknemer ontvangt jaarlijks een uittreksel uit zijn
mdividuele rekening.

Art. 8.

De in artikel 3, lid 3. 10 en 2°, bedoelde uitkerinqen gaan
slechts in zo de gerechtigde alle beroepsbedrljvlqheid
behalve gelegenhe.idswerk heeft stopgezet en zo hij geen
vergoeding geniet wegens ziekte, invaliditeit of onvrljwillïqe
werklooshetd, bi] toepassing van een wetqeving mzake
maatschappelijke zekerheld.

Het hervatten van een beroepsbedrijvigheidschorst het
genot der uitkerinqen.

De Koning bepaalt wat dient verstaan onder 9elegen~
heidswerk.

Art. 9.

Voor de petsonen van vreemde netioneliteit kunnen
.deze uitketinqen uetminderd worden in eea door de Koning
te bepelen oerhotulinq, onverminderd de bepalingen van de
interneiionele oerdreqen betreffende de meetscheppelijke
zekerheidin zek« ouderdomspensioen en pensioen bij vroeg-
tijdige dood.

Art. 10.

Deze uitkeringen worden slechts verstrekt aan de ge-
rechtiqden die werkelijk in Belgiê, in Belqisch-Conqo of in
de gebieden Ruanda-Urundi verblijven, onverminderd de
bepalingen van de internationale overeenkomsten van maat-
schappelijke zekerheid in zake ouderdomspensioen en pen-
sioen bij vroegtijdige dood,

Art. Il.

De betalïnqen worden maandelijks gedaan bij postassi-
gnatie in handen en ter woonplaats van de gerechtigde.
onverminderd de schikkingen krachtens internationale. over-
reenkomsten te treffen. De Koning stelt de andere modali-
reiten van deze betalinqen vast.

HOOFDSTUK II.

Ouderdomspensioen,

Art. 12.

Het ouderdomspensioen ga~t in vanaf 65 jaar voor de
man en 60 jaar voor de vrouw.
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Toutefois, au choix et ft la demande de l'intéressé. elle
peut prendre COllI'S dans la période de 5 années qui précède
les âges susvisés: dans ce cas, elle est réduite de 7 p. c. pal'
année d'anticipation.

Néanmoins. s'il s'agit d'lm travailleur qui a été occupé
dans un métier particulièrement insalubre, les âges indiqués
ft l'alinéa 1er sont ramenés respectivement à 60 et. 55 ans,

Le Roi détermine les métiers parttcullèrement insalubres
et les autres conditions d'application de l'alinéa précédent.

Art. 13.

La pension est calculée proportionnellement

10 au nombre d'années civiles. postérieures à rentrée en
vigueur de la lol. au cours desquelles se situe la carrière
professiorinellc visée à l'article 4.

Chaque année intervient à raison de 1/45mo pour le
travailleur masculin et de 1/40"'" pour le travailleur Fémi-
nino

20 à la moyenne annuelle des rémunérations visées au
même article.

Cette moyenne intervient à raison de 60 p. c. pour le
travailleur dont l'épouse:

a) n'exerce aucune activité professionnelle autre qu'un
travail occasionnel au sens de l'article 8,

.b) ne bénéficie pas d'une rente. pension, indemnité ou
allocation accordée en vertu des législations concernant
l'assurance: maladie-invaliditê, les allocations de: chômage,
les accidents du travail et les maladies professionnelles, et

c) ne bénéficie pas d'une: pension ou de tout autre: avan-
tage tenant lieu de pension, soit en vertu de la présente
loi. soit en vertu d'un des régimes de pension visés à I'arti-
de 2 ou du régime de pension des employés coloniaux.

Cette moyenne intervient à raison de 45 p. c. pour 'les
autres travailleurs.

Le montant cumulé de: la pension du travailleur et de:
l'un de:s avantages visés aux lifteras b) et c) dont son
épouse est bénéficiaire, ne peut être inférieur au mon-
tant de la pension qui aurait été accordée au travailleur si
son épouse ne bénéficiait pas de l'tm des dits avantages;
le cas échéant, le montant de la pension du travailleur est
augmenté à due concurrence.

Art. 14.

La pension atteint son montant maximum après tine car-
rière s'échelonnant sur 45 années pour l'homme ou ':l0
années pour la femme.

Lorsque la carrière s'échelonne sur un nombre d'années
supérieur à 45 années pour l'homme ou à ':l0 années pour
la femme, la moyenne: annuelle des rémunérations est calcu-
lée sur 'les ':l5 ou les 10 années les plus avantageuses pour
le bénéficiaire.

La pension ne peut: être inférieure au montant équiva-
lent à la rente calculée d'après des tarifs que le Roi deter-
mine en se basant sur une: cotisation égale à 5,5 p. c. des
rémunérations brutes et fictives du travailleur, sans que soit
opérée l'adaptation prévue à l'article 1.

Art. 15.

Si le bénéficiaire a été victime d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle, le: montant de sa pen-
sion de vieillesse est .diminuê des rentes établies avant tout

[ 4 ]

Nam' keuze en op verzoek van de betrokkene kan het
evenwel ingaan in de loop van het ttjdperk van 5 jaar dat
voormelde leeftijden voorafq aat: in dit geval wordt het met
7 t, h. per [aar vervroeqinq verrnluderd,

Niettenun, wanneer het een werknerner geldt die in een
bijzonder ongezond beroep was tewerkqesteld, worden de
in lid I vermelde leeftijden onderschetdenlïjk teruggebracht
op 60 en '55 [sar, ',

De Koning bepaalt de als bijzonder onqezond te beschou-
wen beroepen en de andere toepassingsvoorwaarden van
het voorgaand lld,

Art. 13.

Het pensioen wordt b:rekend in verhoudlnq tot :

l°het aantal kalenderjaren welke volgen op de inwer-
kingtreding van de wet en waarover de in artikel 4 bedoel-
de beroepsloopbaan zich uitstrekt.

Elk jaar wordt in aanmerkinq genomen naar rata van
1!4S·to voor de mannelijke werknemer en naar rata van
1/'10't. voor de vrouwelijke werknemer.

2° het jaarlijks qemiddelde van de in hetzelfde artikel
bedoelde lonen.

Dit gemiddelde wordt in aanmerklnq genomen naar rata
van 60 t. h. voor de werknemer wiens echtgenote:

a) geen beroepsbedrtjviqhetd, behalve gelegenheidswerk,
uitoefent in de zin van artikel 8,

b) gee:n rente, pensioen. vergoeding of toelage geniet .
toegekend krachtens de wetgevingen betreffende de: ver-
zekering tegen de geldelijke gevolgen van zrekte of invalî-
diteit, de werkloosheldstoelaqen, de arbeidsonqevallen en
de -beroepsziekten, en

c) geen pensioen of enig andere als pensioen geldende
uitkering geniet. hetzij krachtens deze wet, hetz i] krach-
tens een der pensioenstelsels bedoeld in artikel 2 of krach-
tens het pensioenstelsel der koloniale werknemers,

Dit gemiddelde wordt in aanmerking genomen naar rata
van 45 t. h, voor de andere werknemers. '

Het samenqevoeqd bedraq van het pensioen van de
werknemer en van een der in b) en c) bedoelde uit-
kerinqen. waarop zijn echtqenote gerechtigd is, mag nict
minder belopen dan het bedraq van het pensioen dat aan
de: werknemer zou toeqekend geweest zijn indien zijn
echtgenote niet gerechtigd was op een -der bedoelde
uitkerinqen: in voorkomend geval, wordt het bedrag van
het pensioen van de werknemer tot een zodanig hedrag als
nodig is verhooqd.

Art. 11.

Het maximumbedraq van het pensioen wordt bereikt
na een Ioopbaan welke zich uitstrekt over 45 jaar voor de
man en over 40 [aar voor de vrouw,

Wanneer de loopbaan zich uitstrekt over een aantal
jaren dat 45 jaar overtreft voor de man of 40 jaar voor de
vrouw, wordt het jaarlijks gemiddelde van de lonen berc-
kend op de 45 of op de 40 jaren welke voor de gerechtigde
het voordeligst zijn.

Het pensioen mag niet minder belopen dan he:t bedrag
gelijkwaardig aan de rente berekend volgens de door de
~oning te bepalen tarieven, op basis van een bijdraqe
gelijk aan 5,5 t, h, van de brute- en fictieve Ionen van de
werknemer, zonder de in artikel 1 bedoelde aanpassing
toe te passen.

Art. 1:.

Indien de: gerechtigde door een arbeldsonqeval of een
beroepsziekte werd getroffen, wordt het bedrag van zi]n
ouderdomspensioen verrninderd met de renten vastgesteld



paiement en capital. des allocations et des indemnités accor-
dées en vertu des législations relatives à la réparation des
dommages résultant d'acctdeuts du travail ou de maladies
pro Iesstonnelles.

Toutefois, cette déduction n'est opérée que clans la me-
sure où lesdites rentes, allocations et indemnités excèdent
soit l'allocation qui lui serait accordée si l'accident était sur-
venu avant le 1"" juillet 1905, soit le montant maximum
de l'allocatlon à laquelle il pourrait prétendre en vertu
de la réglementation relative à l'octroi d'allocations sup-
plémentaires en faveur de certains bénéficiaires de la loi
du 24 juillet 1927 sur la réparation des dommages causés
par les maladies professionnelles.

Art. 16.

Par dérogation à l'article 13 le travailleur qui, à la date
d'entrée en vigueur de la loi, est âgé de 20 nus au moins et
satisfait aux prescriptions des articles 17 à 19 ou jouit d'un
complément de pension de vieillesse, bénéficie d'une pen-
sion calculée conformément aux articles 20 à 22 inclus.

Art. 17.

§ 1°". - Le travailleur visé à l'article 16 doit avoir été
occupé, habituellement et en ordre principat conformément
à l'article l'''' ou à ses arrêtés d'exécution, pendant les
quatre cinquièmes de la période allant de la date d'entrée
en vigueur de la présente loi jusqu'à ladate de sa demande
de pension.

Si cette période ne comprend pas quinze années au
-moins, il y a lieu d'ajouter les années antérieures à la date
d'entrée en vigueur de la présente loi nécessaires pour obte-
nil' quinze années consécutives.

Si le travailleur a atteint avant la date d'entrée en vi~
gueur de la présente loi l'âge de 65 ans, s'Il s'agit d'un
homme, ou l'âge de 60 ans, s'il s'agit d'une femme, la
période comprend les quinze années consécutives précè-
dant immédiatement l'âge de 65 ans ou de 60 ans.

§ 2. - Le travailleur visé: à rarticle 16 qui ne se trouve
pas dans les conditions prévues au § 1"" doit avoir exercé
habituellement et en ordre: principal. soit successivement soit
alternativement. une occupation conformément à l'article le"
ou à ses arrêtés d'exécution; une occupation en vertu de
laquelle il a été assujetti à l'un des régimes de pension visés
à l'article: 2 ou au régime de pension des employés colo-
niaux: ou une occupation comme travarlleur indépendant, au
total pendant les quatre cinquièmes d'une période, corn-
mençant au plus tôt Je le r janvier 1926 et comprenant au
plus les 45 ou 40 années consécutives précédant immëdia-
tement la date de: la demande de pension selon qu'il s'agit
d'un homme ou d'une femme.

§ 3. - Le travailleur visé à l'article 16 qui ne 'se trouve
pas dans les conditions prévues au § 1er ou au § 2 doit
avoir exercé en ordre principal une occupation conformé-
ment à l'article 1er ou à ses arrêtés d'exécution au cours de
la période commençant le 1"- janvier 1926 et se terrni-
nant à la date d'entrée en vigueur de Ia présente loi.

Art. 18.

, Le Roi détermine les journées d'inactivité qui, au cours
de la période visée à l'article 17, sont assimilables à des
journées d'activité.
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voor tedere uitbetaling in kapitaa], de toelagen en de ver-
goedingen toeqekend krachtens de wetgevingen betref-
fende de verqoedinq der schade voortsprultende ult arbeids-
ongevallen of uit beroepsziekten.

Deze verrnlndennq wordt echter aileen toegepast voor
zover die renten, 'toelaqen en vergoedingen hoger zijn dan
de toelaqe welkte hem zou zijn verleend indien het onqeval
vóór 1 [uli 1905 was gebeurd of hoger zijn dan het maxi-
mum bedrag van de toelage waarop hij aanspraak zou kun-
nen maken krachtens de reglementering betreffende de toe-
kenning van bljkomende toelagen ten voordele van sorn-
mige gerechtigden op de wet van 24 [uli 1927 betreffende
de schadeloosstelling in zake beroepsziekten.

Art. 16.

In afwijking van artlkel 13 is de werknemer, die bi] de
inwerkingtreding van de wet ten minste 20 [aar oud is en
voldoet aan de bepalingen van. de artikelen 17 tot 19
of het aanvullend ouderdomspensicen geniet, gerechtigd op
een pensioen berekend overeenkomstig de artikelen 20 tot
en met 22.

Art. 17.

§ 1. - De werknemer bedoeld in artikel 16 moet ge-
woonlijk en hoofdzakelijk tewerkgesteld geweest zijn
overeenkomstiq het eerste artikel of de uitvoeringsbeslui-
ten er van, tijdens de vier vijfde van de periode lopende
van de datum van inwerktnqtredinq van deze wet tot
de datum van zijn pensioenaanvraaq.

Indien deze periode echter niet ten mînste vijftien jaar
omvat, moeten de jaren vöör de datum _van de inwerkinq-
tredinq van deze wet, nodig om vijftien opeenvolgende
jaren te bekomen, daaraan worden toeqevoeqd.

Heeft de werknemer vóôr de datum van de inwerkinq-
tredinq van deze wet de leeftijd bereikt van '65 jaar voor
een man, of van 60 jaar voor een vrouw, dan omvat de
periode de vijftten opeenvolgende jaren welke aan de leef-
tijd van 65 jaar of van 60 jaar onmiddellijk voorafgaan.

§ 2. ~ De werknemer bedoeld in. artikel16 die zich
niet bevindt in de in § 1 bedoelde voorwaarden dient ge-
woonhjk en hoofdzakelijk, hetzij achtereenvolqens hetzij
beurtelings, een beroepsbedrijviqheid te hebben uitgeoefend
overeenkomsttg het eerste artlkel of de uitvoerlnqsbeslut-
ten er van, een beroepsbedrijvigheid uit hoofde waarvan
hij onderworpen is geweest aan een der pensioenstelsels
bedoeld in artikel 2 of aan het pensioenstelsel der koloniale
werknemers of een beroepsbedrijvlqhetd als zelfstandige
arbeider, in totaal gedurende de vier vijfde van een periode
die ten vroeqste aanvangt op 1 Januari 1926 en ten hooqste,
naarqelanq het een man of een vrouw betreft, de 45 of 40
opeenvolgende jaren omvat, die onmiddellijk de datum van
de pensioenaanvraag voorafgaan.

§ 3. ~ De in artikel 16 bedoelde werknemer die zlch niet
bevindt in de voorwaarden voorzien in § 1 of in § 2, dient
hoofdzakelijk tewerkqesteld te zijn geweest overeénkomstiq
het eersteurtikel of de uirvoeringsbesluiten er van, in de
loop van de periode die een aanvang neemt op 1 Januari
1926 en eindigt op de datum van inwerkingtreding van
deze wet.

Art. 18.

De Koning bepaalt de dagen van inactiviteit welke tij-
dens de in artikel 17 bedcelde periode, met arbeidsdaqen
kunnen worden gelijkgesteld.
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Art. 19.

§ lor. --' La preuve de l'occupation conformément à
l'article lor de la présente loi ou à ses arrêtés d'exécution
est faite:

10 s'il est fait application de l'article 17, § 1"':

a) pour les années antérieures à 1945, par toutes voies
de droit;

b) du 1"1' janvier 19"!5 à la date d'entrée en viqueur
de la présente loi, pal' des documents établissant que le
travailleur 11 cotisé en vue de sa pension;

c) à partir de la date d'entrée en vigueur de la présente
loi, par les inscriptions au compte individuel visé à l'article 7;

20 s'il est fait application de l'article 17, § 2 ou § 3 :

a) pour la période antérieure à la date d'entrée en vi-
gueur de la présente loi, par des documents établissant
que le travailleur a cotisé en vue de sa pension:

b) à partir de la date cl'entJ.-éeen viqueur de la présente
loi, par les inscriptions au compte Individuel visé à l'ar-
tide 7;

§ 2, --' La preuve d'une occupation visée à l'article 17,
§ 2, autre que celle dont il est question au § 1"1', est faite
conformément aux règles fixées par le régime de pension
auquel le travailleur était soumis et s'il s'agit d'un travail-
leur indépendant des versements doivent avoir été effec-
tués conformément aux lois coordonnées relatives à l'as-
surance en vue de la vieillesse et du décès prématuré.

Art.20,

Le travailleur visé à l'article 16 bénéficie d'une' pension
de vieillesse dont le montant annuel, sans préjudice de
l'article 15, est fixé à :

1° 26.000 francs, s'il s'agit d'un travailleur dont l'épouse:

a) n'exerce aucune activité professionnelle autre qu'un
travail occasionnel au sens de l'article 8.

b) ne b'énéfîde pas d'une rente, pension, indemnité ou"
allocation accordée en vertu des législations concernant
l'assurance maladie-invalidité, les allocations de chômage,
les accidents du travail et les maladies professionnelles. et

c) ne bénéficie pas d'une pension ou de tout autre avan-
tage tenant lieu de pension, soit en vertu de la présente
loi, soit en vertu d'lm des régimes de pension visés à l' ar~
cle 2 ou du régime de pension des employés coloniaux.

2° 17.300 francs s'il s'agit d'un autre travailleur.

Toutefois, ce montant est fixé ou ramené à 13.000 francs
lorsque le travailleur est marié ou établi en ménage et
que chacun des conjoints ou chacune des personnes du
ménage satisfait aux prescriptions de l'article 17. Est
considéré comme ménage. toute cohabitation du travail-
leur avec une femme qui n'est ni parente, ni alliée jusqu'au
troisième degré inclusivement.

Le montant cumulé de la pension du travailleur et de
l'un des avantages visés au 1°, b) et c) ci-dessus, dont
son épouse bénéficie, ne peut être inférieur au montant
de la pension qui aurait été accordée au travailleur si son
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Art. 19.

§ 1. --' Het bewljs van tewerkstelling overeenkomstig
het eerste artikel of de uttvoertnqsheslulten er van wordt
geleverd:

1" ingeval artikel 17, § I, wordt toegepast:

a) wat de jaren vôôr 1945 betreft, door alle rechtsmtd-
delen:

b) van 1 [anuarl 1945 tot de datum van inwerkinq-
treding van deae wet, door documenten waaruit blijkt dat
de werknemer met het oog op zijn pensloen bijgedragen
heeft;

c) vanaf de däturn van inwerkingtreding van deze wet,
door de inschrijvingen op de individuele rekeninq bedoeld
in artlkel 7; ,

2° ingeval artikel 17,§ 2 of § 3, wordt toegepast:

a) wat de periode betreft welke de datum van inwer-
kingtreding van deze wet voorafqaat, door documenten
waaruit blîjkt dat de werknemer met het oog op zijn per-
sioen bijgedragen heeft:

b) vanaf de datum van inwerkingtreding van deze wet.
door de inschrijvinqen op de indivtduele rekening bedoeld
in artikel 7,

§ 2. - Het bewijs van een in artikel 17, § 2, bedoelde
tewerkstelling, andere dan deze waarvan sprake in § I,
wordt geleverd overeenkomstiq de regels vastgesteld door
het pensioenstelsel waaraan de werknemer vonderworpen
was en als het gaat om een zelfstandiqe arbeider. dienen
er stortingen verricht te zijn overeenkomstig de samenqeor-
dende wetten betreffende de verzekering tegén de gelde-
lijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood,

Art.20.

De werknemer bedoeld in artikel 16 is gerechtigd op een
ouderdomspensioen waarvan het jaarlijks bedrag, enver-
minderd artikel 15, vastgesteld is op :

1° 26.000 frank,· wanneer het een werknemer betreft
wiens echtgenote:

a) geen beroepsbedrtjviqheid, behalve gelegenheidswerk,
uitoefent in de zin van artikel '8, '

b) geen rente, pensloen, verqoedinq of toelage geniet,
toeqekend krachtens de wetgevingen betreffende de ver-
zekering tegen de geldelijke gevolgen van ziekte of inva-
Iiditelt, de werkloosheîdstoelaqen, de arbeidsongevallen en
de beroepsziekten, en

c] geen pensioen of enige andere als pensioen geldende
uitkering geniet, hetzij kraèhtens deze wet, hetzij krach-
tens een der pensioenstelsels, hedoeld in artikel 2 of krach-
tens het pensioenstelsel der koloniale werknemers.

2° 17.300 frank wanneer het een ander werknemer be-
treft. ,

Dit bedrag wordt nochtans gesteld op of verminderd
tot 13.000 frank wanneer de werknemer gehuwd is of een
huishouden heeft gevormd en Ieder der echtgenoten of Ieder
!id van -het huishouden voldoet aan de voorschrlften van
artikel 17. Wordt als huishouden beschouwd, elke sarnen-
woning van de werknemer met een vrouw die noch bloed-
noch aanverwante is tot en met de derde graad.

Het samengevoegd bedrag van het pensióen van de
werknerner en van een der in 10 b) en c) hierboven bedoel-
de uitkeringen, waarop zijn echtgenote gerechtigd is, mag
niet minder belopen dan het bedrag van het pensioen dat



épouse ne bénéficiait pas de l'un des dits avantages;
le cas échéant, le montant de la pension du travailleur est
augmenté à due concurrence.

Art. 21.

La pension de vieillesse ganmtie par I'article 20 est:

10 augmentée de la rente prévue il l'article 3, alinéa 2.
et diminuée de la rente théorique établie par le Roi;

2" augmentée d'un montant égal à la différence entre
la pension établie conformément aux articles 13 et 14,
alinéas 1 et 2. et une quotité de la pension gar~ntie pm
l'article 20.

Cette quotité s'obtient en multipliant le montant prévu
à l'article 20 par une fraction dont le numérateur exprime
le nombre d'années civiles au cours desquelles se situe la
carrière professionnelle accomplie depuis rentrée en vi-
gueur de la présente loi et dont le dénominateur est 45
ou 40, selon qu'il s'agit d'un homme ou d'une femme.

Art. 22.

§ 1er• ,.....,.La pension de vieillesse garantie par l'article 20
est diminuée si le travailleur visé à J'article 17, § le,·, ou
le travailleur qui bénéficiait d'un complément de pension
de vieillesse à la date d'entrée en vigueur de la présente
loi, a droit à ane pension Olt à tout autre avantage tenant
lieu de pension en vertu d'tm des régimes de pension visés
à l'article 2 ou du régime de pension des employés colo-
niaux.

Le montant de cette diminution est égal à la somme
obtenue en multipliant le montant fixé il l'article 20
par une fraction dont le dénominateur est 15 ou 40 selon
qu'il s'agit d'un homme ou d'une femme et dont le numèra-
teur est égal au nombre d'années de carrière profession-
nelle en raison desquelles le travailleur a été soumis à l'un
des régimes de pension visés à l'alinéa précédent.

§ 2, ~ La pension de vieillesse garantie par l'article 20
accordée au travailleur visé à l'article 17, § 2, est diminuée
d'un montant égal à la somme obtenue en multipliant le
montant fixé à I'article 20 par une fraction dont le
dénominateur est égal à "15 ou 40 selon qu'il s'agit d'un
homme ou d'une femme et dont le numérateur est égal au
nombre d'années de carrière professionnelle en raison des-
quelles le travailleur a été soumis à l'un des régimes de
pensions visés au § Icr, alinéa lor, Oll pendant lesquelles
il a exercé une profession indépendante.

§ 3. ~ Si le: travailleur visé au § 2 n'a pas droit à la
pension de retraite ou à tous les avantages tenant Iieu de
pension ou formantIa pension de retraite prévue par l'un
des régimes de pension visés au § 1er, alinéa i». auquel il
a été soumis, l'administration ou l'institution chargée de la
gestion de ce régime de pension est tenue, à la requête
du travailleur, de verser à l'organisme prévu à l'article 47,
une somme égale au montant total des cotisations person-
nelles et patronales prévues par l'arrêté-loi du 28 dëcem-
bre 1944 concernant la sécurité: sociale des travailleurs,
en ce qui concerne le:s pensions de vieillesse. et par les
lois antérieures relatives à J'assurance en vue de la vieil-
lesse et du décès prématuré, comme si le travailleur avait
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aan de werknerner zou toegekend geweest zijn indien ;dju
echtgenote niet gerechtigd was op een der bedcelde
uitkeringen; in voorkomend geval, wordt het bedrag van
het pensioen Yan de werknemer tot een zodanig bedrag
als nodig is verhooqd.

Art. 21.

Het in artikel 20 gewaarborgd ouderdomspensïoen
wordt:

10 verhooqd met de rente bedoeld in artlkel 3. lid 2,
en verminderd met de door de Koning vastge:stelde theo-
retische rente;

2° verhoogd met een bèdrag gelijk aan het verschil tussen
het overeenkomstlq de artikelen 13 en 14, ltd 1 en 2.
vastqesteld pensioen en een gedeelte van het in artlke] 20
gewaarborgd pensioen.

Dit gedeelte wordt verkregen door het bedrag bepaald
in artikel 20 te vermenigvuldigen met een breuk waarvan
de teller het aantal kalenderjaren verteqenwoordiqt waar-
over de beroepsloopbaan zich, sedert de Inwerkinqtredinq
van deze wet, uitstrekt en waarvan de noemer ':15 of 40
is naargelang het een man of een vrouw betreft.

Art. 22.

§ 1. ,.....,Het in artikel 20 gewaarborgd ouderdomspen-
sioen wordt verminderd indien. de in artikel 17, § l , be-
doelde werknemer of de werknemer die op de datum van
inwerkingtreding van deze wet een aanvullend ouderdoms-
pensioen genoot. gerechtigd Is op een pensioen of op enige
andere als pensioen geldende uitkerlnq, krachtens een der
pensioenstelsels bedoeld in artikel 2 of krachtens het
pensioenstelsel der koloniale werknemers,

Het bedrag van deze vermindering is gelijk aande
som welke bekornen wordt door het in artikel 20 vast-
gesteld bedrag te vermenigvuldigen met een breuk waar-
van de noemer 45 of 40 is naargelang het een man of een
vrouw betreft en waarvan de teller gelijk ts aan het aantal
jaren van de beroepsloopbaan, uit hoofde waarvan .de
werknemer onderworpen is ge:weest aan een van de: in
voorgaand lid bedoelde pensioenstelsels.

§ 2. --- Het in artikel 20 gewaarborgd ouderdomspen-
sioen toegekend aan de in artikel 17, § 2, bedoelde werk-
nemer wordt verminderd met een bedraq gelijk aan de
som welke bekomen wordt door het in artikel 20 vastqesteld
bedrag te vermenîqvuldiqen met een breuk waarvan de
noemer 45 of 40 .is naargelang het een man of een vrouw
betreft en waarvan de teller gelijk is aan het aantal jaren
van de beroepsloopbaan, uit hoofde waarvan de werknemer
onderworpen is geweest aan een der in § I, lid I, bedoelde
pensioenstelsels of tijdens welke hi] een zelfstandiq beroep
heeft uitgeoefend.

§ 3. ~ Indien de in § 2 bedoelde werknemer niet ge~
rechtigd is op het rustpensloen of op de uitkeringen die
als pensioen gelden of die de samenstellende elementen van
het rustpensioen uitmaken, voorzien' door een der in § I,
lid I, bedoelde pensïoenstelsels, waaraan hij onderworpen
is gewe:est, is het bestuur of de instellinq belast rnet.het
beheer van dit pensioenstelsel, op verzoek van de werknemer
gehouden, aan het in artikel 47 bedoeld organisme een
som te betalen gelijk aan het totaal bedraq van de persoon-
lijke en werkqeversbijdraqen bepaald inzake: de ouder-
domspensioenen door de besluitwet van 2& December 1941
betreffende de maatschappehjke zekerheid der arbeiders, en
door de vroegere wetten betreffende de verzekering tegen
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été soumis à ces lois et non au régime de pension visé
ci-dessus.

Dans ce cas, le montant de la pension de vieillesse n'est
pas diminué conformément au § 2 et J'administration ou
l'institution est déchargée de toute obligation présente ou
future à l'égard du travailleur ou de ses ayants droit.

§ 4. - La pension de vieillesse garantie par l'article 20
accordée au travailleur visé à l'article 17, § 3, est ramenée
à un montant égal fi autant de fois 1/45UJO ou 1/40"'o du
montant fixé à l'article 20, selon qu'il s'agit d'un homme
ou d'une femme, qu'il y a d'années d'assurance pour les-.
quelles le travailleur satisfait à l'article 17, § 3.

CHAPITRE III.

Des prestations en cas de décès du travailleur.

SECTION 1.

De la pension de .veuve.

Art. 23.

La pension .de veuve prend cours à l'âge de60 ans.
Toutefois, au choix et à la demande de l'intéressée, elle

peut prendre cours pendant la période de 5 années qui pré-
cède cet âge; dans ce cas, elle est réduite de 7 p. c. par
année d'anticipation.

Art.24.

L'octroi de la pension de veuve est subordonné à un an
de mariage au moins.

Le paiement de la pension de veuve est suspendu :

1° lorsque la veuve se remarie. Dans ce cas. il lui est
payé une somme égale à deux annuités de la pension de
veuve;

2° lorsque la veuve constitue un nouveau ménage. Est
considérée comme ménage, toute cohabitation de personnes
de sexe différent, sauf si ces personnes sont parentes ou
alliées jusqu'au troisième degré: inclus.

Art. 25.

La pension de veuve est calculée proportionnellement :

1~ au nombre d'années civiles postérieures à l'entrée en
vigueur de la présente loi, au cours desquelles se situe la
carrière professionnelle du mari défunt et au nombre d'an-
nées civiles pendant lesquelles la veuve a bénéficié de l'allo-
cation de veuve.

Chaque année intervient à raison de 1/40""'.

2° à la moyenne annuelle des rémunérations du mari
défunt, visées à l'article 4.

Cette moyenne intervient à raison de 30 p. c.

La pension de veuve ne peut être inférieure à un mon-
tant équivalent à la rente de veuve calculée d'après des
tarifs que le Roi détermine, en se basant sur une cotisation
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de geldelijke gevolgen vau ouderdom en vroegtijdige dood.
als ware de werknemer aan deze wetten onderworpen
geweest en niet aan het hlerboven bedoeld pensioenstèlsel.

In dat geval wordt het bedrag van het ouderdomspen-
sioen niet verminderd overeenkomstig § 2 en het bestuur
of de instelling is ontheven van iedere tegenwoordige of
toekomende verbintenis ten opzichte van de werknemer
of diens rechthebbenden.

§ 4. - Het door artikel 20 gewaarborgd ouderdoms-
pensioen toegekend aan de werknemer bedoeld in artikel 17,
§ 3, wordt teruggebracht op een bedraq gelijk aan zoveel
maal 1/4sste of 1/'.IO'te van het in artikel 20 vastgesteld
bedraq, naargelang het een man of een vrouw betreft, als
er verzekerînqsjaren zijn voor dewelke de werknemer vol-
doet aan artikel 17, § 3.

HOOFDSTUK III.

Uitkeringen bij overlijden van de werknemer.

AFDELING I.

Weduwenpensioen.

Art. 23.

Het weduwenpensioen gaat in op 60-jarige Ieeftïjd.
Het kan evenwel, naar keuze en op verzoek van de

betrokkene, ingaan in de periode van 5 jaar welke aan deze
Ieeftijd voorafgaat; in dit geval wordt het met 7 t. h. per
jaar vervroeging verminderd.

Art. 24.

Het weduwenpensioen wordt eerst na ten minste ëén
jaar huwelijk verleend.

De uitbetaling van het weduwenpensioen wordt ge-
schorst:

I" wanneer de weduwe hertrouwt. In dit geval wordt
haar een som uitbetaald gelijk aan twee annuîteiten van
het weduwenpensioen:

2" wanneer de weduwe een nieuw huishouden vormt.
Wordt als huishouden beschouwd, elke samenwoning van
personen van verschillend geslacht, bebalve wanneer die
personen bloed- of aanverwanten zijn tot en met de derde
graad.

Art. 25.

Het weduwenpensioen wordt berekend in verhouding
tot:

I" het aantal kalenderjaren welke volgen op de inwer-
kingtreding van deze wet en waarover de beroepsloopbaan
van de man zich uitstrekt, alsmede tot het aantal kalender-
jaren tijdens welke de weduwe een weduwentoe1age ge-
noten heeft,

Elk jaar wordt in aanmerking genomen naar rata
van 1/40·to•

2° het jaarlijks gemiddelde van de in artlkel '1 hedoelde
Ionen van de overleden man.

Dit gemiddelde wordt in aanmerking ·genomen naar rata
van 30 t, h.

Het weduwenpensioen mag niet minder belopen dan het
bedrag gelijkwaardig aan de weduwenrente berekend vol-
gens de door de Koning te bepalen tarieven op basls van



égale à 5,50 p. c. des rémunérations brutes et fictives du
mari. sansque soit opérée l'adaptation prévue àLartlcle 4.

Art. 26.

La pension de la veuve qui èl été unie par des mariages
successifs à des travailleurs appelés à bénéficier de la pré-
sente loi est calculée en tenant compte des carrières et des
rémunérations de ses maris défunts; si la durée de ces
carrières cumulées dépasse 40 années, seules les 40 années
les plus avantageuses pour la bénéficiaire sont prises en
considération.

Art. 27.

La pension de veuve est diminuée de la rente de veuve
accordée en vertu des lois relatives à la réparation des dom-
mages résultant d'accidents du travail ou de maladies pro-
fessionnelles et établie avant tout paiement en capital ainsi
que des allocations accordées en vertu des mêmes lois.

Toutefois, cette déduction n'est opérée que dans la
mesure où lesdites rentes et allocations excèdent soit l'al-
location qui lui serait accordée si l'accident était survenu
avant le 'p,' juillet 1905. soit le montant maximum de l'allo-
catlonà laquelle elle pourrait prétendre en vertu de la
réglementation relative à l'octroi d'allocations supplémen-
taires en faveur de certains bénéficiaires de la loi du 24 juil-
let 1927 sur la réparation des dommages causés par les
maladies professionnelles.

Art. 28.

Par dérogation à l'article 25, la veuve bénéficie d'une
pension de veuve calculée conformément aux articles 29
à 32 :

10 si elle est bénéficiaire d'tm complément de pension
de survie, à la date d'entrée en vigueur de la présente loi,
ou

2" si son mari. âgé de 20 ans: au moins à la date d' entrée
en vigueur de la présente loi, remplissait les conditions pré-
vues aux articles 17 à t9 on jouissait d'Une pension calcu-
lée conformément aux articles 20 à 22 inclus; dans le cas
où le mari n'était pas pensionné. les périodes visées à l'ar-
ticle 17 se terminent au jour de son décès,

ou 3" si son mari décédé avant la date d'entrée en vigueur
de la présente loi a été occupé. dans les conditions fixées
à l'article 17, § 1·'. pendant la période de 15 années consé-
cutives précédant immédiatement son 65"'0 anniversaire de
naissance ou le: jour de son décès si celui-ci est antérieur à
cet anniversaire. ou subsidiairement si son mari défunt rem-
plissait les conditions prévues à l'nrticle 17, § 2 ou § 3; dans
ce dernier cas la période à prendre en considération se ter-
mine le jour du 65n>0 anniverâaire de naissance. ou le jour
du décès si celui-Ci est antérieur à cet anniversaire,

Art. 29.

La veuve dont il est question à l'article 28 bénéficie d'une
pension de veuve dont le montant annuel est fixé à
13.000 francs, sans préjudice de l'article 27.

ArL 30.

La pension de veuve: gar.antie par l'article 29 est :

1<> augmentée de la .rente prévue à l'article 3, alinéa 2.
et diminuée cie la rente théorique établie par le Roi;
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een bijdrage gelijk aan 5.50 t. h. van de brute- en fictieve
lonen van de man, zonder de in artikel '1 bedoelde aanpas-
sing tee te passen,

Art. 26.

Het pensloen van de weduwe die opeenvolgende huwe-
lijken heeft aangegaan met werknemers die voor deze wet
in aanmerklng komen. wordt berekend met inachtneming
van de dienstjaren en de lonen van haar overleden echt-
genoten; wanneer de duur van deze samengevoegde dienst-
[aren 40 [aar te boven gaat, worden alleen de 40 [aren,
welke voor de gerechtigde weduwe het gunstigst zijn in
aanmerking genomen.

Art. 27,

Het weduwenpensioen wordt verminderd met de voor
iedere uttbetallnq in kapitaal vastqestelde weduwenrente,
welke krachtens de ioetten betreffende de vergoeding der
schade voortspruitende uit arbeidsongevallen of beroeps-
ziekten is toegekend alsmede met de krachtens dezelfde
ioetten verleènde toelagen.

De<:evermindering wordt echter alleen toeqepast voor
zover die renten en toelagen hoqer zijn dan de toelage
welke haar zou zijn verleend, indien het ongeval vöôr
1 [uli 1905 had plaats gehad, of hoger zijn dan het maxi-
mum-bedraq van de toelage waarop :<:ijaanspraak zou kun-
nen makenkrachtens de reglementering betreffende de tee-
kenning van bijkornende toelaqen ten voordele van sommige
gerechtigden op de -wet van 24 Juli 1927 betreffende de
schadeloosstelling inzake beroepsziektcn.

Art. ,28.

In afwijking van artike] 25 bekomt de weduwe een pen-
sioen berekend overeenkomstig de artikelen 29 tot 32,

10 indien zij op de datum van inwerkinqtredlnq van
deze wet op een aanvullend overlevinqspensioen gerechtigd
is, of

2° indien haar man, die ten minste 20 jaar oud was op
de datum van de inwerkingtreding van deze wet, de in
de artikelen 17 tot 19 gestelde voorwaarden vervulde
of een pensioen aenoot berekend ooereenkomstiq de
ectikelen 20 tot en met 22; ingeval de man niet gepension-
neerd was nemen de in artikel 17· bedoelde perioden een
einde op de daq van zijn overlijden,

of 3" indien' haar man, overleden vöör de datum van
inwerkingtreding van deze wet, tewerkgesteld is geweest
in de voorwaarden vastqesteld in artikel 17, § l , tijdens
de periode van 15 opeenvolqende jaren die onmiddellijk
zijn 65·t •• verjaardaq van geboorte voorafgaan of de dag
van zijn overlijden indien dit vöör deze verjaardaq plaats
had, of in onderqeschikte orde, indien haar overleden man
de in artikel 17, § 2 of § 3, gestelde voorwaarden vervulde;
in dit laatste geval. neemt de in aanmerkinq te nemen periode
een einde de dag van de 65ste verjaardag van geboorte of
de dag van het overlijden, indien dit deze verjaardag voor-
afgaat.

Art. 29.

Onverminderd artikel 27, geniet de weduwe van wie
sprake is in artikel 28 een weduwenpensîoen, waarvan het
jäarlijks bedrag vastgesteld is op 13.000 frank.

Art. 30.

Het in artîkel 29 gewaarborgd weduwenpensioen wordt:

10 verhoogd met de rente bedoeld in artikel 3, lid 2.
en verminderd met de door de Koning vastgestelde theore-
tische rente;
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2° augmentée d'un montant égal à la différence entre
la pension établie conformément aux articles 25et 26 et
une quotité de la pension garantie par l'article 29. Cette:
quotité s'obtient en multipliant le montant prévu à l'ar-
ticle 29 par une fraction dont le numérateur exprime le
nombre d'années civiles au cours desquelles se situe la
carrière professionnelle du mari, accomplie depuis l'entrée
en vigueur de la présente loi et dont le dénominateur est ':la.

Art.,3I.

§ lor, --' La pension de veuve garantie par l'article 29
est diminuée si la veuve d'un travailleur visé à l'article 17.
§ leI', ou la veuve qui jouissait d'un complément de pen-
sion de survie. à la date d'entrée en vigueur de la présente
loi bénéficie d'une pension de veuve ou de tout autre avan-
tage tenant lieu de pension de: veuve en vertu d'un des
régimes de: pension visés à l'article 2 Olt du régime de pen-
sion des employés coloniaux,

Le montant de cette diminution est égal à la somme
obtenue en multipliant le montant fixé à l'article 29 par
une: fraction dont le dénominateur est 40 e:t dont le numé-
rateur est égal au nombre d'années de carrière profession-
nelle en raison desquelles le mari défunt a été soumis à
l'un des régimes de pension visés à l' alinéa précédent.

§ 2. --' La pension de veuve garantie par l'article 29
accordée à la veuve d'un travailleur visé à l'article 17. § 2,
est diminuée d'un montant égal à la somme obtenue en
multipliant le montant fixé à l'article 29 par une fraction
dont le dénominateur est égal à 40 et dont le numérateur
est égal au nombre d'années de cardère professionnelle
en raison desquelles le mari défunt a été soumis à l'un
des régimes de: pension visés au § 1"r, alinéa 1er, ou pendant
lesquelles il a exercé une profession indépendante.

§ 3. ~ Si la veuve visee au § 2 ne bénéficie pas de la
pension de: veuve ou des avantages tenant lieu de pension
ou formaht la pension de: veuve prévue par l'un des régimes
de pension visés au § i». alinéa l''', auquel son mari défunt
a été soumis. l'administration ou l'institution chargée de
la ge:stion de ce régime de: pensionest tenue. à la requête
de Ia veuve, de verser à l'organisme prévue à l'article 47,
une somme égale au montant total des cotisations person-
nelles et patronales prévues par l'arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, en
ce qui concerne les pensions de vieillesse et par les lois
antérieures relatives à l'assurance en vue de la vieillesse et
du décès prématuré, comme si le mari défunt avait été
soumis à ces lois et non au régime de pension visé ci-dessus.

Dans ce cas. le montant de la pen stan de veuve n'est
pas diminué conformément au § 2 et l'administration ou
l'institution est déchargée de toute obligation présente ou
future à régard de la veuve.

La veuve ne peut user de la faculté prévue par le présent
paragraphe que: si son mari n'a, pas fait valoir ses droits
à la pension de vieillesse en vertu de l' article 17, § 2,

§ 4. --' La pension de veuve garantie par l'article 29
accordée à la veuve d'un travailleur visé à l'article 17, ~ 3,
est ramené à un montant égal à autant de fois I/40me du
montant fixé à l'article 29 qu'il y a d'années d'assurance
pour lesquelles le mari défunt satisfait à I'article 17, § 3.
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2° verhooqd met een bedraq gelijk aan het verschll tus-
sen het overeenkomstig de artikelen 25 en 26 vastgestelde
pensioen en een ge:deelte van het in arttkel 29 gewaar~
borgde: pensioen, Dit. gedeelte wordt verkreqen door het
bedrag bepaald in artikel 29 te vermeniqvuldiqen met een
breuk, waarvan de teller het aantal kalenderjaren verteqen-
woordigt waarover de beroepsloopbaan van de man zich,
sedert de Inwerktnqtredlnq van deze wet, uitstrekt en waar-
van de noemer ':IQ is,

Art. 31.

§ 1. --' Het in artikel 29 gewaarborgd weduwenpensloen
wordt verminderd indien de weduwe van een in artikèl 17.
§ 1. bedoelde werknemer of de weduwe, die op de datum
van de inwerkingtreding van dezeweteen aanvullend over-
levinqspensioen genool,· gerechtigd is op een weduwen-
pensioen of op e:nige andere als weduwenpensioen geldende
ultkerinq, krachtens een der pensioenstelsels bedoeld in
artikel 2 of krachtens het pensloenstelsel der koloniale werk-
nemers.

Het bedrag van deze vermindering is gelijk aan de som
welke bekomen wordt door het in artikel 29 vastgesteld
bedraq te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de
noe:mer40 is en waarvan de teller qelijk is aan het aantal
jaren van de beroepsloopbaan, uit hoofde waarvan de
overleden man onde:rworpen is geweest aan een der in het
vorig lid bedoelde pensioenstelsels.

§ 2. --' Het in artikel 29 gewaarborgd weduwenpensioen
toegekend aan de 'weduwe van een in artikel 17, § 2, be-
doelde werknemer wordt vermrnderd met een: bedraq gelijk
aan de som welke bekomen wordt door het in artikel 29
vastqesteld bedraq te vermenigvuldigen met een breuk
waarvan de noemer 40 is en waarvan de teller gelijk is aan
het aantal [aren van de beroepsloopbaan, uit hoofde waar-
van de overleden man onderworpen Is geweest aan een der
in § I. lid I, bedoelde pensioenstelsels of tijdens welke hij
ee:n zelfstandig beroep heeft uitgeoefend.

§ 3. --' Indien de in § 2 bedoelde weduwe niet gerechtigd
is op het weduwenpensioen of op de uitkerinqen die als
pensioen gelden of die de samenstellende elementen van
'het weduwe:npensioen uitmaken, voorzien door een der in
§ I, lld 1. bedoelde pensioenstelsels, waaraan de overleden
man onderworpen is qeweest, is he:t bestuur of de: instellinq,
belast met het beheer van dit pensïoenstelsel op verzoek
van de weduwe ge:houden, aan het in artikel 47 bedoeld
organisme een som te betalen gelijk aan het totaal bedrag
van de :persoonlijke en werkqeversbijdraqen voorzien in
zake de ouderdomspensioenen door de besluitwet van 28 De-
cember 1941 betreffende 'de: maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, en door de vroegere wetten betreffe:nde de ver-
zekerinq tegen de gelde:lijke gevolgen van ouderdom en
vroegtijdige dood, als ware de overleden man aan deze
wetten onderworpen rqeweest en niet aan het hierboven
bedoeld pensioenstelsel,

In dat geval wordt het bedrag van het wedùwenpensîoen
niet vbrminderd overeenkomstig ,§ 2 en het bestuur of de
instelling is ontheven van iedere tegenwoordige of toe-
kornende verbintenis terropzichte van de weduwe. '

De weduwe kan van de in deze paraqràaf bedoelde
mogelijkheid slechts ge:bruik maken indie:n haar man zijn
rechten op ouderdomspensloen niet heeft doen geiden
krachtens artikel 17, § 2.

§ 4. --' Het door artikei 29 gewaarborgd weduwen-
pensioen toegekend aan de weduwe van een arbeider be-
doeld in artikel 17,. § 3. wordt teruggebracht op een bedrag
gelijk .aan zoveel maal 1/40"t~van het bedrag vastgesteld
in artikel 29, als er verzekeringsjaren zijn voor dewelke
de overleden man voldoet aan artikel 17, § 3.



Art. 32.

Les pensions garanties pal' les articles 20 et 29 ne peu-
vent être cumulées.

La pension de vieillesse garantie par l'article 20 ne peut
être cumulée avec une pension de veuve ou tout autre avan-
tage tenant lieu de pension de veuve accordé en vertu d'un
des régimes de pension visés il l'article 2 ou du régime de
pension des employés coloniaux,

La pension de: veuve gmantie par l'nrticle 29 ne peut
être cumulée avec une pension de retraite ou tout autre
avantage tenant lieu de pension de retraite accordé ven
vertu d'un des régimes de pension visés à l'article 2 ou du
régime de pension des employés coloniaux.

La veuve dont il est question à I'artîcle 28 qui a été unie
pal' des mariages successifs à des travailleurs appelés à
bénéficier de la présente loi ne peut obtenir qu'une seule
pension de veuve gêlrantie, par l' article 29.

La veuve dont il est question à l'article 28 qui a été unie
par des mariages successifs à un travailleur appelé à béné-
ficier de la présente loi et à un travailleur soumis à l'un
des régimes de pension visés à l'article 2 ou au régime de
pension des employés coloniaux, ne peut obtenir la pension
de veuve garantie par l'article 29 que si elle renonce à la
pension de veuve Olt à tout autre avantage tenant lieu de
pension' de veuve qui lui serait accordée en vertu de l'un
des régîmes de pension susvisés.

SECTION 2.

De J'allocatîon de veuve.

Art. 33_

La veuve âgée de moins de 60 ans qui compte au moins
une année de mariage et qui établit, conformément à l'ar-
ticle: 19, § 1er, I", b et c, que son mari, décédé après la date
d'entrée en vigueur de la présente loi, a été occupé habi-
tuellement et en ordre principal. conformément à l'arti-
cle I er- ou à ses arrêtés d'exécution et compte tenu de l'arti-
cle lI>, pendant la période de douze mois précédant le jour
de: son décès. bénéficie d'une allocation de veuve: 1o si elle
l'emplit une des conditions suivantes aIl jour du décès de
son mari :

a) être âgée de 45 ans au moins;
b) être atteinte d'une incapacité de travail de 66 p. c.

au moins;
c) avoir la charge d'un enfant de moins de 18 ans. Cet

âge est porté à 21 ans, lorsque l'enfant est aux études.
Il n'est tenu compte d'aucune limite d'âge. quand il s'agit
d'un enfant atteint d'incapacité physique ou mentale.

Il est tenu compte des enfants légitimes, naturels Oll

adoptés de la veuve et de son ou de ses conjoints.

2<>si elle est âgée de 45 ans au moins au' moment où elle
cesse de remplir une des conditions visées aux b) et c) ci-
dessus.

Art. 31.

Le montant annuel de l'allocation de veuve est égal à
25 p. Co de la moyenne annuelle des rémunérations Visées
à l'article 4. Ce montant ne peut être inlérieurà tin montant
équivalent à la rente temporaire calculée d' après les tarifs
que le Roi détermine, en se basant sur une cotisation de

[ II ] 137

Art. 32.

De in de artikelen 20 en. 29 gewaarborgae pensioenen
mogen niet worden samengevoegd,

Het in artikel 20 gewaarborgd weduwenpensioen mag
niet worden samenqenoten met een weduwenpensioen of
met enige andere als weduwenpenstoen geldende uitkering
toegekend krachtens een der in artikel 2bedoelde pensioen-
stelsels of krachtens het pensioenstelsel del' koloruale werk-
nemers,

Het in artikel 29 gewaarborgd weduwenpensioen mag
ruet worden samenqevoeqd met een rustpensicen of enige
andere als rustpensîoen ,geldende uitkerinq toegekend
krachtens een der in artikel 2 bedoelde pensioenstelsels of
krachtens het pensioenstelse] der koloniale werknemers.

De weduwe van wle sprake in artrkel 28. die opeen-
volgende huwelljken heeft aangegaan met werknerners die
voor deze wet in aanmerkînq komen. kan slechts êên in
arttkel 29 gewaarborgd weduwenpensioen bekomen.

De weduwe van wie sprake in artikel 28. die opeenvol-
gende huwelijken heeft aanqeqaan met een werknerner die:
voor deze wet in aanmerkinq komt en met een werknemer
die onderworpen is geweest aan een der pensioenstelsels
bedoeld in arttkel 2 of aan het penstoenstelsel der kolonïale
werknemers, kan het in artikel 29 gewaarborgd weduwen-
pensïoen slechts bekomen, indien zt] afziet van het wedu-
wenpensioen of van enige andere als weduwenpensioen
geldende uitkennq, die haar zou toeqekend zijn krachtens
een der vorenbedoelde penstoenstelsels,

AFDELING 2.

Weduwentoelage.

Act. 33.

De weduwe van minder dan 60 jaar die ten minste êên
jaar huwelijk telt en die, overeenkornstiq artlkel 19, § 1.
1°. b en c, .bewijst dat haar man, na de datum van in-
werkingtreding van deze wet overleden, gewoonlijk
en hoofdzakelijk, rekening houdend met artikel 18.
tewerkqesteld is geweest overeenkomstiq het eerste artikel
of de ultvoertnqsbesluiten er van tijdens de periode van
twaalf maanden die de dag van zijn overlijden voorafgaat.
is gerechtigd op een weduwentoelaqe : 1° indien zij aan een
der volgende voorwaarden voldoet, op de dag van het over-
lijden l7an haar man.

a) ten rninste 45 jaar oud zijn:
b) een arbeidsonqeschrktheid hebben van ten minste

66 t. h.r
. c) een kind van minder dan 18 jaar ten laste hebben,
Die Ieeftijd wordt op 21 jaar gebracht, wanneer het kind
studeert. Geen enkele leeftijdsgrens wordt in acht qenomen
waar her Iichamelijk of geestelijk gehandicapte kinderen
geldt. .

Er wordt rekemnq gehouden met de: wettiqe, natuurlijke
of aanqenomen kinderen van de weduwe en vanhaar echt-
genoot of echtqenoten.

2° indien zi] ten minste 45 jaar oud is op het oqenbhk dat
ze ophoudt te voldoen aan een der hierboven in b) en c)
bedoelde voorwaarden.

Art. 34.

Het jaarlljks bedraq van de weduwentoelaqe i!, ç,elijk
aan 25 t, h. van het jaarlijks gemiddelde der in artikeJ1
bedcelde 10ne11. Dit bedraq mag niet lager zljn dan een
bedrag gelijkwaardig aan de tijdelijke rente. berekend vol-
gens de door de Koning te bepalen tarieven, op basis van
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5.5 p. c. des rémunérations brutes et fictives du mari sans
que soit opérée l'adaptation prévue à l'article 4.

Art. 35.

Le paiement cie l'allocation de veuve est suspendu

1° lorsque la veuve se remarie. Dans ce cas, il lui est
payé: une somme égale à deux annuités de l'allocation de
veuve:

2° lorsque IcI veuve constitue un nouveau ménage. Est
considérée comme mènaqe, toute cohabitation de personnes
de sexe différent. sauf si ces personnes sont parentes ou
alliées jusqu'au troisième degrê inclusivement:

3° lorsque disparaît une des conditions requises il l'ar-
ticle 33.

Art. 36.

La pension octroyée à une veuve qui a bénéficié d'une
allocation de veuve pendant quinze ans au 11\0[nsne peut
être inférieure à ladite allocation.

Art. 37.

L'allocation de veuve est diminuée de toute autre rente,
pension, Indemnité ou allocanon accordée, à titre personnel.
à la bénéficiaire, par application d'une drspositlon légale
ou réglementaire.

SECTION 3.

D~ l'indemnité d'adaptation.

Art. 38.

La veuve qui, au décès de son mari, ne peut bénéficier
de la pension ou de l'allocation de veuve reçoit une indem-
nité d'adaptation égale à une annuité de l'allocation de:
veuve: prévue à l'article 34.

Le Roi détermine les conditions de paiement de cette
indemnité qui n'est due qu'une seule fois.

SECTION 4.

Allócation d'orphelin.

Art. 39.

Les enfants d'un travailleur décédé peuvent, sous cer-
taines conditions, bénéficier de l'allocation d'orphelin.

L'application de cette disposition ainsi que le montant
et les conditions d'octroi seront déterminés par le Roi.

CHAPITRE IV.

.Du financement.

Art. 40.

Les dépenses résultant de l'application cIe la présente
loi sont couvertes par :

I" la subvention de l'Etat prévue à l'article 46;
2" la part des cotisations des travailleurs et des em-

ployeurs prévue à l'article 3, alinéa 1"',2°, e:t alinéa 2, 1°,
ainsi qu'à l'article 4, alinéa 1"<. A, 1", de l'arrêté-loi du 28 dé-
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een bijdrage van 5,5 t, h. van de bruto-. en Hctieve lonen
van de man. zonder de in nrtikèl 4 bedoelde aanpassinq toe
te passen.

Art. 35.

De uitbetalinq van de weduwentoelaqe wordt geschorst:

10 wanneer de weduwe hertrouwt. In dit geyal wordt
haar een som ultbetaáld gelifk aan twee annuïteiten van
de weduwentoelage;

2° wanneer de: weduwe een nleuw huishouden vormt,
Wordt als huishoudèn beschouwd, elke samenwoning van
personen van verschillendgeslacht. behalve wanneer die
personen bloed., of aanverwenten zijn tot en met de derde·
graad;

3° wanneer eën der in artikel 33 gestelde voorwaarden
wegvalt.

Art. 36.

Het pensioen toegekend aaneen weduwe die gedurende
ten minste vijftien jaar een weduwentoelage ontvinq, kan
niet minder bedraqen dan die toelage.

Art. 37.

Van de weduwentoelaqe worden afg~trokken om het
even welke rente, pensloen, vergoeding of toelaqe aan de
gerechtigde ten pensoonlijken titel toegekend bij toepassing
van een wettelijke of reglementaire hepaling.

AFDELING 3.

'LaopassÙlgsvttgoeding.

Art. 38.

De weduwe, die, bij het overlijden van haar man, geen
aanspraak kan maken op het weduwenpensioen of op de
weduwentoelage,ontvangt een aanpassingsvergoeding ge-
lijk aan ëên annuïteït van de bij artikel 34 bedoelde wedu-
wentoelaqe.

De Koning bepaalt de betalinqsvoorwaarden van deze
vergoeding, die slechts éënmaal verschuldiqd is.

AFDELING 4.

Wezentoelage.

Art. 39.

De kinderen van een overleden arbelder kunnen, onder
bepaalde voorwaarden, aanspraak maken op wezentoelage.

De toepassing van deze bepaling alsmede het bedraq
en de toekenninqsvoorwaarden worden door de Koning
vastgesteld.

HOOFDSTUK IV.

Geldmiddelen .

Art. 40.

De uitgaven voortvloeiend uit de toepassinq van deze
wet worden gedekt door :

t" de Rijkstoelage bepaald in artikel 46;
2" het gedeelte van de bijdragen van de werknemers

en van de werkqevers datbepaald is in artikel 3, Jid l ,
2<>,en lid 3, 2°, alsmede in artikel 4, lid 1, A, 1", van de



cernbre 1944 concernant la sécurité sociale des travatlleurs,
modifié par les articles 41 et 42 de: la présente loi;

3° les cotisations des travailleurs et des employeurs vj~
sées il I'a rticle 43 de la présente loi;

4° les cotisations des travailleurs afférentes aux rérnu-
nérations fictives visées à l'article 4, 2", et s'il est fatt apph-
cation de l'article 1'". alinéa 3, les cotisations des travail-
leurs et de leurs employeurs. Le Roi détermine les cas et
les modalités d'application de la présente disposition.

Art. 41.

§ l'''. - L'article 3, alinéa l"', de l'arrêté- loi du 28 dé-
cembre 1944, concernant la sécurité sociale des travailleurs,
modifié par les lois des 27 mars 1951 et 29 décembre 1952,
est remplacé par les dispositions suivantes :

« La cotisation du travailleur comprend :

» 10 4.50 p. c. ou 8 p. c. du montant de: sa rémunémtion.
selon-qu'tl s'agit d'un ouvrier ou d'un employé, sans qu'il
soit tenu compte, pour le calcul de cette cotisation, de la
fraction de rémunération dépassant 5.000 francs pal' mois;

» 2~ 3,75 p. c. du montant de sa rémunération, s'il s'agit
d'un ouvrier,

» Cette part de la cotisation est portée à

» 1,- p..c. à partir du 1er janvier 1954;
» 4,25 p. c. à partir du 1"· janvier 1955;
» 4.50 p. c. à partir du Ier janvier 1956.

» Cette part est destinée à être versée conformément
à l'article 4, alin~a 1••', littera A, I", »

§ 2. - L'article 3, alinéa ...3, du même arrêté-loi, modifié
par les lois des 27 mars 1951 et 29 décembre 1952 est
remplacé parla disposition suivante :

« La cotisation de l'employeur comprend :

» }O Il p. Co ou 17,25 p. c. du montant de la rémunère-
tian du travailleur selon qu'Il s'agit d'un ouvrier ou d'un
employé, sans qu'il soit tenu compte, pour le calcul de
cette cotisation, de la fraction de rémunération dépassant
5.000 francs par mois;

» 2° 3,75 p. c. du montant de la rémunération de l'ou-
vrier.
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besluitwet 28 Decernber 1941 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid del: arbeiders, gewijzigd bij cle artikelen 41
en 42 van deze wet:

3° de in artikel 13 van deze wet bepaalde werknemers-
en werkqeversbijdraqen:

4° de werknernersbijdragen, welke betrekking hebben op
de in artikel 4, 2°, bedoelde Hctleve lonen, en in geval van
toepassing van artikel l , Iid 3, de bijdragen van de werk-
nerners en van hun werkqevers. De Koning bepaalt in
welke gevallen en volqens welke modàliteiten deze bepa-
ling wordt toegepast.

Art. 41.

§ 1. - Artikel 3, lid 1. van de beslultwet van 28 De-
cember 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
atbeiders, gewijzigd bij de wetten van 27 Maart 1951 en
29 Decernber 1952, wordt vervangen door volqende bepa-
ling:

« De bljdraqe van de werknemer omvat :

» 1° 4,50 t. h, of 8 t. h. van het bedräq van zijn 'loon.
naargelang het een werkman of.een bedïende betreft, zonder
dat voor de berekening van deze bijdrage rekening wordt
gehouden met het gedeelte: van het loon dat 5.000 frank
per maand overtreft:

» 2G 3,75 t. h. van het bedrag van zijn loon indien het
een werkrnan betreft.

» .Dit gedeelte van de bijdraqe wordt gebracht op
» 4,- t, h. vanaf 1 januari 1954;
» 4,25 t. h. vanaf l Januari 1955;
» 4,50 t. h. vanaf 1 Januari 1956.

» Dit deel is bestemd om gestort te worden overeen-
komstig artikel1, lid 1. littera A, 1G• »

§ 2. - Arttkel 3,Hd 3, van dezelfde besluitwet, gewij-
zigd bij de wetten van 27 Maart 1951 en 29 December
1952, wordt vervangen door volqende bepaling

« De bîjdraqe van de werkgever omvat :

» 1G II t. h. of 17,25 t. h. van het bedraq van het loon
van de werknemer, naargelang het een werkman of een
bediende betrelt, zonder dat voor de berekening van deze
bijdraqe rekening wordt qehouden met het gedeelte van
het loon dat 5.000 frank per maand overtreft:

» 2° 3,75 t. h. van het bedrag van het loon van de werk-
man.

» Cette part de la cotisation est portée à » Dit deel van de bijdraqe wordt gebracht op :

» 4,- p. c. à partir du I·'· janvier 1954; » 4,- t. h. vanaf Januari 1954;
» 4,25 p. c. à partir du IH janvier. 1955; » 4,25 t. h. vanaf [anuari 1955;
» 1,50 p. c. à partir du lor janvier 1956. :l> 4,50 t. h. vanaf Januari 1956.

» Cette part est destinée à être versée conformément à
l'article 4, alinéa 1er, Iittera A, I";

» 3° 5 p. c. du montant de la rémunération de J'ouvrier.
Cette part de la cotisation est destinée à être versée con-
formément à rarticle 4, alinéa 1"r, Iittera A, 5". »

.Art. 42.

L'article "l, alinéa le', Iittera A, I" du même arrêté-loi
modifié par la loi du 29 décembre 1952, est remplacé- par
la disposition suivante :

« 1'; 7,50 p. c. du montant des salaires it l'Office natio-
nal des pensions pour ouvriers; ce taux est porté' respec-

» Dit deel is bestemd om gestort te worden overeen-
komstig artikel 4, lid 1. littera A. 1";

» 3D 5 t. h. van het bedraq der bezoldiging van de: werk-
man. Dit deel der bijdrage is bestemd om gestort te worden
overeenkornstig artikel 4, lid I, Iittera A, 5G• »

Art. 42 .

Artikel 4, lid I, littera A, 1", van dezelfde besluitwet
gewijzigd bij de wet van 29 December 1952 wordt door de
volqende bepaling vervanqen :

« 7.50 t. h. van het bedrag der Ionen aan de Rijksdienst
voor arbeiderspensioenenr dit bedrag wordt onderscheiden-
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tivement il 8 p. c., 8,50 p. c, et 9 p. c. ft partir du 10,' jan-
vier des années 1954, 1955 et 1956 ».

Art. 43.

La cotisation due par le travailleur appelé il bénéficier
des dispositions de la présente loi et auquel le Roi n'a pas
encore étendu I'appltcanon de l'arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, est
égale à:! p. c. du montant de sa rémunération.

Cette cotis~tion est portée il :

4,25 p. c. à partir du }O" janvier 1955;
4.s0 p. c à partir du lOl' janvier 1956.

Cette cotisation est retenue à chaque paie par l'em-
ployeur, Il doit se conformer aux dispositions des arrêtés
pris en exécution de la loi du 26 janvier 1951, relative
à la simplification des documents dont la tenue est impo-
sée par 'la législation sociale.

La cotisation de l'employeur occupant un travailleur
visé à l'alinéa 10

" est égalé à celle du travailleur.

Ces cotisations sont établies en négligeant les décimes .
et les centimes lorsqu'ils sont infêrîeurs Ott égaux à 50 cen-
times et en les arrondissant au Franc jsupérieur lorsqu'ils
dépassent 50 centimes.

L'employeur est responsable du paiement de la cotisation
du travailleur comme de la sienne propre. Ces cotisations
sont remises trimestriellement à l'Office national de sêcu-
rité sociale qui en verse le produit ä l'Office national des
pensions pour ouvriers.

Art.44.

Les articles 12 et 12bis de I'arrêté-Ioi du 28 décem-
bre 1941 précité sont applicables aux employeurs visés à
l'article 43.

Art. 45.

L'article 5 de l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 précité
cesse d'être applicableaux bénéficiaires de la présente loi.

Art.46.

L'Etat verse à l'Office national des pensions pour ouvriers
une subvention annuelle de 1.200 miilions de francs. .

A partir du l '" janvier qui suit la date d'entrée en
vigueur de la présente loi, cette subvention est augmentée de
"la millions de francs chaque année et ce pendant 20 ans.
Jusqu'en 1983, elle comprend tiD montant de 675 millions de
francs prélevé sur les fonds visés à l'article 61, paragraphe 4,
1o et 20

, des lois coordonnées relatives à ras surance en vue
de la vieillesse et du décès prématuré, modifiées par la loi
du 30 décembre 1950. '

CHAPITRE V.

Administration.

Art.47.

II est institué auprès du Ministère dt! Travail et de la
Prévoyance sociale un « Office national des pensions pour
ouvriers »,
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lijk op 8 t, h., 8.50 t. h. en 9 t, h, gebracht, vanaf 1 [anuari
van de [aren 1954, 1955 en 1956. »

Art. 43.

De bijdrage verschuldigd door de werknemer die voor
deze wet in aanmerking komt en op wie .de Koning de
besluitwet van 28 December 1944: betreffende de maat-
schappelljke zekerhèid der arbeiders noq niet toepasselijk
heeft verklaard, beloopt '1 t, h. van het bedraq van zijn
loon.

Dit bedraq wordt gebracht op :

4,25 t, h, vanaf 1 [anuari 1955:
4.50 t. h. vanaf l Januari 1956.

Deze bljdraqe wordt bij iedere betaling van het loon in-
gehouden door de werkqever. Hï] moet de bepalingen van
de beslutten tot uitvoering van de wet van: 26 Januari 1951.
betreffende de vereenvoudiqinq der documenten waarvan
het bijhouden door de sociale wetgeving opqeleqd is, nale-
ven.

De bijdrage van de werkgever die een in lid 1 bedoelde
werknemer tewerkstelt, is gelijk aan deze van de werk-
nemer.

Deze bijdragen worden vastgesteld zonder rekening te
houden met de dècremen en de centiemen, wanneer -deze
lager zijn dan of gelijk aan 50 centiemen, en afgerond op
de naasthoqere frank wanneer zij 50 centiemen overschrij-
den.

De werkgever is aansprakelijk voor de betaling van de
bijdraqe van de werknemer evenals voor die van zijn eigen
bijdrage. Deze bijdragen worden om het kwartaal overqe-
maakt aande Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid,
die de opbrenqst er van bi] de Rijksdienst voor arbeiders-
pensioenen stort.

Art.44.

De artikelen 12 en 12hi5 van de voormelde besluitwet
van 28 December 1944 zijn van toepassing op de in artl-
kel 43 bedoelde werkqevers,

Art. 45:

Artikel 5 van voornoemde besluitwet van 28 Decem-
ber 1944is niet langer van toepassing op de gerechtigden
van deze wet.

Art.46.

Het Rijk verleent aan de Rijksdienst voorarbeiderspen-
sioenen een jaarlijkse toelaqe van 1.200 millioen frank.

Vanaf 1 [anuari welke volgt op de datum van. cie inwer-
kingtreding van deze wet, wordt deze toelaqe elk jà~rmel:
40 millioen frank verhoogd, en wel gedurende 20 jaar.
Tot 1983 bevat zij een bedrag van 675 millioen frank,
afgenomen op de gelden bedoeld in 'artikel 61. paraqräaf 4>
r- en 2°, van de samenqeordende wetten betreffende de
verzekerinq tegen de geldelijke .gevolgen van ouderdom
en vroeqtijdiqe dood, gewijzigd bi] de wet van 30 Decem-
ber 1950.

HOOFDSTUK V.

Administratie.

Art.47.

Bij het Minîsterie van Arbeid en Sociale Voorzorq
wordt een « Rijksdienst voor arbelderspensioenen » opqe-
richt.



Cet Office est tin établissement public doté de la per-
sonnalité civile.

Il a pour objet d'assurer, SOllS la garantie de l'Etat, l'ap-
plication de la présente loi et de ses arrêtés d'exécution
et spécialement de fixer le montant des prestations et de le
notiiier aux bénéficiaires.

Il donne son avis sur les propositions de modification du
régime de pension organisé par la présente loi, émanant
du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.

L'Office national des pensions pour ouvriers est admi-
nistré pal' un comité de gestion nommé par le Roi et com-
posé z

Iode représentants en nombre égal des organisations
interprofessionnelles les plus représentatives de l'ensemble
des employeurs et des organisations interprofessionnelles
les plus représentatives de l'ensemble des travailleurs choi-
sis sur des listes doubles, présentées par ces organisations;

2° d'un président, choisi parmi des personnalités indé-
pendantes de ces organisations interprofessionnelles.

Le comité de gestion peut déléguer ses pouvoirs dans les
limites et suivant les modalités fixées par le Roi.

L'Office national des pensions pour ouvriers est dirigé
par un administrateur généra!. assisté d'un administrateur
général adjoint.

Ceux-ci sont nommés par le Roi qui détermine leur sta-
tut et leur traitement.,

Un représentant du Ministre du Travail et de la Pré-
voyance sociale assiste aux séances du comité de gestio'l;
il n'a pas voix délibérative.

Dans les conditions que le Roi détermine, il peut faire
porter à l'ordre du jour toutes les questions qu'il juge utiles,
suspendre toute décision qu'il juge contraire aux lois ou
aux règlements, qui blesse l'intérêt général ou qui sort des
attributions de l'Office national des pensions pour ouvriers;
en ce cas, il fait immédiatement rapport au Ministre, qui
statue dans les délais fixés par Je Roi.

Le représentant du Ministre a également le droit illi-
mité de surveillance et de contrôle sur toutes les opérations
de l'Office national des pensions pour ouvriers. Il peut, en
tout temps. prendre connaissance sans déplacement, de la
correspondance, des livres, des pièces comptables, des
procès-verbaux et de toute écriture de l'Office national
des pensions pour ouvriers.

Les règles relatives à la présentation et à l'approbation
.des budgets et à la comptabilité sont fixées par le Roi. sur
proposition du Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale et du Ministre des Finances.

Au plus tard au 30 juin de chaque année, le compte
de recettes et dépenses de l'exercice écoulé sera soumis à
rapprobation de la Cour des Comptes.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
désigne auprès de l'Office national des pensions pour Olt-

vners un ou plusieurs reviseurs chargés de contrôler les
écritures et d'en certifier l' exactitude et la sincêritê. Les
reviseurs ne peuvent s'immiscer dans la gestion propre-
ment dite. Ils prennent connaissance, sans déplacement,
des livres et documents comptables, de la correspondance,
des procès-verbaux et générale:ment de toutes les écritures.
Ils vérifient la consistance des biens et des valeurs qui
appartiennent à l'Office ou dont celui-ci a l'usage ou la
gestion. .

Ils adressent mensuellement un rapport au Ministre
du Travail et de la Prévoyance: sociale, au Ministre des
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Deze dienst Is een openbare instelling met rechtspersoon-
lijkheid.

Hij heeft tot opdracht, onder wnarborg van de Staat,
cie toepassing van deze wet eri van haar ultvoerlnqsbeslui-
ten te verzekeren en voornarnelijk het bedraq van de ULt-
kertnqen te bepalen en dit aan de gen:chtigden tel' kennis
te brenqen, '

Hij brengt advies uit omtrent de voorstellen tot wijzi-
ging van het bij deze wet ingericht pensioenstelsel uit-
gaande vanwege de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg.

De Rijksdienst voor arbelderspensioenen wordt beheerd
door een beheerscornité door de Koning benoemd en sarnen-
gesteld uit :

10 verteqenwoordlqers, in gelijk aantal, cler meest repre-
sentatieve intetprofessionele werkgeversorganisatiès en der
meest representatïeve tnterprofessionele werknemersorqa-
nlsaties, gekozen op dubbellijsten door deze organisaties
voorgedragen;

2° een voorz itter gekozen onder personaliteiten die bui-
ten die interprofesstonele orqanisatie staan,

Het beheerscomlté kan zijn bevoeqdheid overdraqen bin-
nen de perken en voJgens de modaliteiten door de Koning
vastqesteld.

De Rïjksdienst voor arbeiderspensioenen wordt bestuurd
door een alqerneen beheerder bijgestaan door een adjunct
algemeen beheerder.

Deze worden benoernd door de Koning die hun statuut
en hun wedde vaststelt.

Een verteqenwoordiqer van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorq woont de vergaderingen van het beheers ..•
comité bij: hi] is niet stemqerechtiqd.

Hij kan, onder de door de Koning te. bepalen voor-
waarden, alle kwesties op de: agenda doen plaatsen welke
hij nuttiq acht, elke beslissing schorsen welke hij met de
wetten of de reglementen strijdig acht, welke het alqe-
meen belang schaadt of de bevoegdheid van de Rijksdienst
voor arbeiderspensioenen te buiten qaat: in dit geval brengt
hij omniddellijk verslag ui.t aan de Minister, die binnen
de door de Koning vastqestelde termijnen uitspraak doet,

De verteqenwoordiqer van de Minister heeft insgelijks
een onbeperkt recht van toezicht en van contrôle over ill
de verrichtingen van de Rijksdienst voor arbeiderspensice-
nen. Hij kan te allen tijde ter plaatse kennis nemen van
de briefwisseling, boeken, comptabiliteitsbescheiden, notu-
len en van alle qeschriften van de: Rijksdienst voor arbci-
derspensioenen.

De regelen in verband met de overlegging en de goed-
keuring yan de begrotingen en met de comptabiliteit wor-
den door de Koning vastgesteld op voorstel van de Minis-
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg en van de Mmister
van Fmanclën.

Elk jaar zal, urterlljk op 30 [uni, de rekeninq der inkom-
sten en uitgaven van het verlopen dienstjaar ter goedkeu-
ring aan het Rekenhof voorqeleqd worden.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg wijst bij
de Rijksdïenst voor arbeideespensioenen, êên of meer revi-
soren aan, die gelast zijn op de geschriften contrôle te
oefenen, en ze juist en echt te verklaren. De revisoren
mogen zich niet met het eigenlijk beheer Inlaten. Zij nemen
ter plaatse kennis van de hoeken en comptabiliteitsbeschei-
den, de briefwisselinq, de notulen en, in het alqemeen, van
alle geschriften. Zij zien de omvanq na van de goederen
en waarden welke aan de Rijksdienst toebehoren of waar-
van deze het gebruik heeft of waarover hij het .beheer
voert.

Zij sturen maandelijks een verslag aan de Mlnister van
Arbeid en Sociale Voorzorq, aan de Minister van Finan-
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Finances et au comité de gestion. Ils leurs signalent, en
outre, sans délai, toute nég ligence, toute irrêqularrtê, toute
infraction et, en ~énêral. toute sltuatlon susceptible de
compromettre les intérêts de l'Office. .

L'organisation et le fonctionnement de l'Office national
des pensions pour ouvriers sont réglés par le Roi.

Art. 48.

L'O ffice national des pensions pour ouvriers est tenu
de déposer ses fonds à la Caisse générale d'épargne et de
retraite. à l'exception de ceux qui sont destinés à couvrir
ses frais cl'administration et qu'il confie à l'Office des
chèques-postaux.

La Caisse générale d'éparqne et de retraite est chargée
d'effectuer, au nom et pour compte de l'Office, les opéra-
tions financières et techniques de celui-ci, y compris celles
qui découlent de l'article 53. Elle est notamment chargée
du paiement des prestations selon les modalités et condi-
tions que le Roi dêtermine.

CHAPITRE VI.

Sanctions.

Art.49.

Les dispositions de l'arrêté royal du 31 mai 1933 con-
cernant les déclarations à faire en matière de subventions,
indemnités et allocations de toute nature qui sont, en tout
ou en partie, à charge de l'Etat, sont applicables aux dé-
clarations à faire. en ce qui concerne les prestations pré-
vues par les chapitres l''l'. II et III de 'la présente loi.

Art. 50.

Tout bénéficiaire d'une des prestations visees à, l'ar-
ticle 3 qui continue à exercer ou reprend une activité pro-
fessionnelle autre qu'un travail occasionnel, sera privé de
la prestation pendant une période d'un mois à six. mois, à
compter du moment où il satisfait. à nouveau. à la con-
dition fixée par l'article 8 sans préjudice de la restitution
des sommes indûment payées.

En cas de récidive, la durée de la privation de prestation
prévue à l'alinéa iQ

• peut être portée à douze, mois.
Les sanctions prévues par le présent article ne peuvent

être prononcées lorsqu'il se sera écoulé un délai de deux
années. à compter du jour où l'infraction a été commise.
Elles ne pourront plus être appliquées lorsqu'il se sera
écoulé deux années à compter du jour où elles sont deve-
nues définitives.

Art. 51.

Quiconque aura sciemment fait usage de déclarations
fausses ou incomplètes à l'appui de sa demande de presta-
tian sera déchu du droit au bénéfice des prestations pré-
vues par Ia présente loi, pendant une période d'un mois à
six mois.

CHAPITRE VII.

Juridictions contentieuses.

Art. 52.

Par dérogation à l'article 1004 du Code de procédure
civile et sans préjudice, pour [es parties intéressées, de
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ciën en aan het behèerscomitë, Zij wijzen hen daarenboven
onverwijld op elk verzuim, elke onregelmatigheid, elke
overtreding en, in het alqerneen, elke toestand welke de
belanqen van de Rijksdienst in het gl:ldrang kan brengen.

Inrichtinq en werking van de Rijksdienet voor arbelders-
penstoenen wcrden door de Koning geregeld.

Art. 48.

De Rijksdienst voor arbeiderspensloenèn is gehouden
zijn gelden te deponerenbl] de Algemene Spaar- en Lijf-
rentekas, met uitzondering van' die. toelke besternd zijt!
tot dekking van de beheerskosten en welke hij aan het
Bestuur der Postchecks toevertrouwt.

De Algemene: Spaar- en Lljfrentekas is gelast, in naam
én voor rekening van de Rijksdienst, zijn Hnanciële en tech-
nische verrichtingen te doen, met inbeqrip van deze welke
voortspruîten uit artikel53. Zij is inzonderheid belast
met de betaling der uitkeringen volgens de door de Koninq
te bepalen modaliteiten en voorwaarden ..

HOOFDSTUK VI.

Sancties.

Art.49.

Op de af te leggen verklartnqen, watoetren ete uitke-
ringen bepaald in de hoofdstukken I. II en III van deze
wet, zijn van toepassing de bepalingen van het Koninkhjk
besluit van 31 Mèi 1933 betreffende de verklarinqen te
doen in verband met de tegemoetkomingen, verqoedînqen
en toelaqen van elke aard, welke geheel of gedeeltelijk ten
laste van de Staat zijn,

Art. 50.

Aan ieder gerechtigde op êên der in artikel 3 bedoelde
uitkeringen, die een andere beroepshedrijvigheid dan gele-
genheidswe:rk voortzet of hervat, wordt de uitkering ont-
nomen gedurende een termijn van êên maand tot zes
maanden, te rekenen van het tijdstip waarop hi] opnieuw
voldoet aan de voorwaarde in artikel 8 gesteld, zulks on-
verminderd de teruggave van de ten onrechte uîtbetaalde
sommen.

Bij herhaling kan de duur van de in lid 1 bepaalde ont-
neminq der uitkerinq op twaalf maanden worden gebracht:

De sancties in dit artikel bepaald mogen niet worden
uitqesproken na verloop van een termijn van twee jaar, te
rekenen van de dag waarop het misdrijf werd gepleegd. Zij
mogen niet meer worden toeqepast na verloop van twee
[aar, te rekenen van de dag waarop zij definîtief zijn ge-
worden. '

Art. 51.

Al wie wetens gebruik heeft gemaakt van valse of on-
volledige verklaringen tot staving van zijn aanvraag om
uitkering is gedurende een termijn van êên maand tot zes
maanden vervallen van het recht op de uitkeringen bi] deze
wet voorzien.

HOOFDSTUK VIL

Rechtscolleqes voor betwiste zaken.·

Art. 52.

ln afLVijkinu van- ertikel 1004: van het Wetboek van
Burgerlijke Rechtspleging en onvermindetâ het recht uoor



recourir de préférence à la juridiction des cours et tci-
bunaux. il est instit[[é, par la présente loi. des juridictions
arbitrales permanentes de première instance et d'appel,
qui connaissent des contestations concernant les droits
résultant des chapitres 1<', Il et II I. de le présente loi et qui
appliquent, il la requête de l'Office national des pensions
pour ouvriers. les sanctions prévues aux; articles 50 et 51.

Le Roi règle l'organisation et le fonctionnement de ces
juridictions arbitrales permanentes et détermine leI ptocé-
dureë suivre. tout en garantissant notamment la publicité
des audiences. l'égalité des padies litigémtes. le débat con-
tradictoire. la motivation des décisions, la forme de leur
notification et le délai d'appel.

Par dérogation il l'article 1028 du Code de procédure
cioile, les décisions des juridictions arbitrales d'appel petr"
vent être déférées il fa Cour de Cassation. dans les cas,
formes et délais prévus en matière civile.

Le Roi organise fe renvoi. sprès cassation. à. une autre
juridiction arbitrale d'appel ou. s'il n"en existe qu'une,
à cette juridiction autrement composée.

CHAPITRE VIII.

De la fusion de certains or-ganismes.

Art. 53.

La Calsse nationale des majorations de rentes de vieil.
lesse et de veuve et des allocations d'orphelins ainsi que
le Fonds des veuves et des orphelins sont fusionnés avec
l'Office national des pensions pour ouvriers. Ce dernier
recueille: leurs attributions, leur actif et leur passif et suc-
cède à leurs droits et obligations.

CHAPITRE IX.

Dispositions finales.

Art. 54.

Ne sont plus applicables aux bénéficiaires de la présente
loi ":

1o les lois coordonnées relatives a I assurance en vue: de
vieillesse et du décès prématuré, modifiées par les arrêtés"
lois des 8 janvier et 25 février 1947 et par les lois des
10•• juillet 1948, 30 décembre 1950 et 13 juillet 1951. à
I' exception des articles Il à 20;

2<>l'arrêté du Régent du 10 mai 1948. modifiant et coor-
donnant les arrêtés du Régent des 16 septembre: 1946 et 21
mai 1947. relatifs aux compléments de pension de: vieillesse
et de survie, modifié par les arrêtés du Régent des 29 mars.
23 avril et 9 décembre 1949 et par les arrêtés royaux du 27
novembre 1951 et du 17 janvier 1953.

Toutefois. les dispositions des lois coordonnées ayant
trait à la majoration de rente de vieillesse ou de veuve
et les dispositions relatives aux compléments de pension
restent d'application pour les bénéficiaires de la présente
loi qui réunissent les conditions fixées par l'article 17. ~ 2
ou § 3, ou dont le mari défunt remplissait ces conditions et
ce, SOttS les réserves suivantes :
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de betrokken pnrtiien om bij uoorkeur VCl'ha,ll te nemen
bi] de rechtsmechi der hooen en rechtbanken, tooiden, bi]
onderhavige wet. bestendige scheidsqerechten van eecste
aanleg en betoep ingestetd, ioelke kennls nemen van de
betiuistinqen omirent de rechten ioelke ooortspruiten lût
de hoofdstukken I. II en III van onderheoiqe LUeten de
sancties bepeald in de eriikelen 50 en 51 toepessen ten
oerzoeke van de Rijksdienst uoor erbeiderspensioenen.

De Koning regelt de inrichting en werking van deze
bestendiqe scheldsqecechtea en bepaelt de te volgen recbts-
pleging. ivenrbi] meer bepasldelijk gerva<lrborgd toordt de
openbeerheid del' terechizittinqen, de" gelijkheid der ge-
dinqooerende pertijen, -de behsndellnq op tegenspraak en
de met redenen omklede beslissing; onder vaststelling van
de votm waarin zij ter kennis gebracht iuordt en de termijn
l'an beroep,

In afwijking l'an ariikel- 1028 tian het Wetboek van
Burçerlijke Rechtspleging kunnen de beslissinqen van de
scheidsqerechten in hOBer beroep onderwotpen wotden
an het Ho] Véln Verbreking in de gevallen. vormen en tet:-
mijnen els bepeeld in burqetliik» zeken.

De Koning regelt de verwijzing. na verbreking. naar
een onder scheidsgerecht van beroep of. ooor zooer er
slechts één bestani, naar dut scheidsqerecht anders sarnen-
gesteld.

HOOFDSTUK VIII.

Versmeltinq van sommiqe insrellinqen.

Art. 53.

De: Nationale Kas voor de ouderdoms- en weduwen-
rep.tetoeslagen. en de wezentoelaqen alsmede het Fonds
voor weduwen en wezen worden met de Rijksdtënst voor
arbelderspensioenen versmolten. Deze laatste neemt hun
bevoeqdheden, hun acnef en passief over en volqt ze in
hun rechten en verblntenissen op.

HOOFDSTUK IX.

Slotbepalînqen.

Art. 54.

Op de gerechtigden van deze wet zijn niet langer van
toepassinq :

lode samenqeordende wetten betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroeqfijdiqe
dood, gewijzigd bij de besluitwetten van 8 [anuari en 25
Februari 1917 en bij de wetten van 1 Juli 194:8, 30 Decem-
ber 1950 en 13 Juli 1951, met uitzonderinq van de artikelen
Il tot 20;

2" het besluit van de Regent van 10 Mei 1948. tot wiizi-
ging en samenordening van de hesluiten van de Regent van
16 September 1946 en 21 Mei 1917. betreffende de aanvul-
lende ouderdoms- en overlevînqspensioenen, gewijzigd bij
de besluiten van de Regent van 29 Maart, 23 April en 9
December ]949 en bij de koninklijke besluiten van 27 No.
vernber 1951 en 17 Januari 1953.

De bepalingen van de: samenqeordende wetten welke
betrekking hebben op de ouderdomsrente- of weduwen-
rentetoeslaq "en de bepalingen betreffende de aan-
vullende pensioenen blijven echter van toepassing op de
gerechtigden van deze wet die aan de in artikel 17. § 2 of
§ 3, gestelde voorwaarden voldoen of waarvan de: overleden
man deze voorwaarden vervulde, onder voorbehoud van
wat volgt:
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I" Le montant de la majoration de rente de:vieillesse. des
divers suppléments il. cette majoration et du complément
de pension de vieillesse est multiplié pal' une fractlon dont
le dénominateur est '.15Oll ':la, selon qu'il s'agit d'un homme
ou d'une femme, et dont le numérateur est égal au nombre
d'années de carrière professionnelle visé il. l'article 22, § 2,
en ralson desquelles le demandeur a été soumis ft tout régi-
me de pension autre que celui organisé par la présente loi.
qui entre en ligne de compte pour l'octroi des avantages
susmentionnés;

20 Le montant de la majoration de l'ente de vieillesse ou
de veuve, des divers suppléments ft ces majorations et du
complément de pension de survie est multiplié par une frac-
tion dont le dénominateur est 40 et dont le numérateur est
égal au nombre d'années de carrière professionnelle vise il.
l'article 31, § 2, en raison desquelles le mad défunt a été
soumis à tout régime de pension autre que celui visé pal' la
présente loi, qui entre en ligne de compte pour l'octroi des
avantages susmentionnés;

3° La penslon de vieillesse ou de veuve accordée en vertu
de la présente loi est immunisée pour l'application de l'arti-
cle '.l':I des lois coordonnées.

Art. 55.

Les personnes qui, à la date d'entrée en vigueur de la
présente loi, jouissent de prestations d'un montant supé-
rieur à celui auquel elles peuvent prétendre en application
de cette loi, continuent à bênêficîer de ces seules presta-
tions.

Les personnes qui .ne se trouvent pas dans les conditions
requises pour obtenir la pension de vieillesse ou de veuve
prévue par la présente loi, conservent les ava~tages qu'elles
ont acquis par application des dispositions légales et régle-
mentaires visées à l'article 54.

Art. 56.

En cas de décès du bénéficiaire d'une prestation prévue
par la présente, loi, les arrérages échus et non payés ne sont
versés qu'aux personnes physiques et dans l'ordre repris
ci-après :

10 au conjoint avec lequel le bénéficiaire habitait au mo-
ment de son décès;

20 aux enfants avec qui le bénéficiaire vivait au moment
de son décès;

3D
, à toute personne avec qui le bénéficiaire vivait au mo-

ment de son décès;
40 à la personne qui est intervenue clans les frais d'hospi-

talisation;
50 à la personne qui a acquitté les frais de funérailles, à

concurrence du montant de ces frais.

Le Roi détermine les formalités à remplir pour l'obtention
desdits arrérages ainsi que le délai dans lequel la demande
doit être introduite.

Art. 57.

Le Roi détermine la quotité de la pension que les corn-
missions d'assistance publique et le Fonds commun peuvent
exiger de leurs hospitalisés comme part d'intervention dans
les frais d'hospitalisation.

Art. 58.

Le Roi prend toutes les mesures complémentaires néces-
saires pour assurer l'exêcution des dispositions de la pré-
sente loi.

[ 18 ]

l°Het bedraq van de ouderdomsrentetoeslag. van de
verschillende daarbi] horende bljslaqen en van het aanvul-
lend ouderdomspenstoen wordt verrnenigvuldiqd met een
breuk, waarvan de noerner 45 pC 40 is, naarqelanq het een
man of een vrouw betreft, en waarvan de teller gelîjkis
aan het aantal [aren van de in artikel 22, § 2, bedoelde be-
roepsloopbaan, ult hoofde waarvan de aanvraqer onder-
worpen is geweest aan orn 't even welk pensioenstelsel, met
ultsluttïnq van dit inqesteld door deze wet, dat in aanmer-
king komt voor de toekenninq van voorrnelde voordelen:

2" Het bedraq van de ouderdomsrente- of weduwenren-
te toeslaq, van de verschillende daarbl] horende bijslagen
en van het aanvulleud oveclevinqspensioen wordt vernie-
niqvuldlqd met een breuk waarvan de noemer 40 is en waar-
van de teller gelijk is <lan het aantal jaren van de in artikel
31, § 2, bedoelde beroepsloopbaan, ult hoofde waarvan de
overleden man onderworpen Is geweest aan om 't even welk
pensloenstelsel, met uitsluiting van dit ingesteld cloor deze
wet, dat in aanmerkiuq komt voer de toekenning van voren-
vermelde voordelen:

3° Het krachtens deze wet toegekend ouderdoms- of
weduwenpensioen is vrijqesteld voor de toepassinq van
artikel 44 del' samengeordende wetten.

Art. 55.

De personen, die op de datum van inwerkib.gtJ:eding
van deze wet, uitkeringen genieten welke hoger zijn dan
die waarop zi] bij toepassing van deze wet recht hebben,
behouden alleen die uitkerinqen.

De personen, die niet voldoen aan de vereisten óm het
bij deze wet voorziene ouderdoms- of weduwenpensioén te
bekomen, behouden de uitkeringen welke zlj hebben ver-
kregen bij toepasstnq van de in artikel 54 bedoelde wette-
Iijke enreqlementatre bepahnqen.

Art. 56.

In geval van overlijden van de gerechtigdeopeen uitke-
ring bepaald bij deze wet worden de vervallen en niet uit-
betaalde termljnenslechts aan natuurlijke personen en wel
in de hierna voorkomende orde. betaald :

10 aan de echtqenoot met wie de gerechtigde bi] zijn
overlijden saménwoonde:

20 aan de kïnderen met wie de gerechtigdebij zijn over-.
Iijden samenleefde:

3<>aan iedere persoon met wie de gerechtigde bij zijn over-
Iijden samenleefde;

40 aan de persoon die bijqedraqen heeft in de kosten van
opneming in een vetplegingsgesticht;

50 aan de persoon die de beqrafeniskosten heeft betaald,
tot het beloop van die kosten.

De Koning bepaalt de Iormalîteiten te vervullen tot het
bekomen van bedoelde termijnen en het tijdsbestek waarin
de aanvraag moet ingediend worden.

Art. 57.

De Koning bepaalt het gedeelte van het pensioen dat de
commissles van openbare onderstand en het Gemeen Fonds
mogen eisen van hun verpleeqden als bijdrage in de kosten
van opneming in een verplegingsgesticht.

Art. 58.

De Koning neemt alle biikomende-maatreqelen nodig om
in de uitvoering van de, bepalingen dezer wet te voorzten.
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Art. 59. Art. 59.

La présente loi entre en viguetlr le JO"~ janvier 1954. à
l'exception de l'article 1:3 dont la deie d'application sera
fixée paf le Roi,

Bruxelles, le 17 décembre 1953,

Deze toet treedt: in werking op j Januari 1951, met uit~
zonderinq van artikel1:3 waarvan detoepessinqsdetum door
de KonillfJ zal bepeeld toorden,

Brussel, 17 December 1953.

Le Président du Sénat, De Voorzitter van de Senaat.

P. STRUYE.

Les Secrétaires, De Secretarissen,

J. BOUILLY,
J JESPERS.
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