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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre Commission a consacré trois séances à l'examen
du projet de budget lui soumis,

Au cours de la première séance, les membres ont posé
de nombreuses questions après avoir, au préalable. désigné
le l'apporteur.

Lors de la seconde séance. M. le Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale s'est attaché: 'ù répondre aux
questions ayant un caractère politique. Le débat n'ayant
pu être épuisé, une troisième' réunion s'est avérée néces-
saire ..

On trouvera. en annexe. ces questions et les réponses
y afférentes.

Après discussion, le budget a été approuvé par 10 voix
contre 6 et I abstention.

1. ,......,CONSIDERATIONS GENERALES.

NOlis nous sommes attachés, sans phrases inutiles, à
retracer. pour chacun des secteurs principaux de notre
législation sociale, révolution subie par la réglementation.

Cela nOLIspermet de mieux nous l'encire compte de l'am-
pleur des progrès réalisés au cours du demi-siècle que
nOLIsvenons de vivre. Il est incontestable que les condi-
tions de vie des classes laborieuses en particulier et des
gens à revenus modestes en général, se sont améliorées
sensiblement.

Certes, tout Il'est pas parfait, loin s'en faut.

Parmi les tâches qui, par priorité, devront requérir notre
. attention, nous pouvons citer:

L'instauration 'd'un régime définitif en matière de pen-
sions de vieillesse en faveur des salariés et appointés;

La mise sur pied d'un statut audacieux en matière de
pensions de vieillesse en faveur des travailleurs indépen-
dants qui vivent, eux aussi, du fruit de leur travail; ,

L'élaboration d'une législation de sécurité sociale parti-
culière aux travailleurs indépendants, législation s'inspi-
rant des conditions spéciales de vie et de travail de ces
laborieux;

Mesures législatives permettant d'accrocher les alloca-
tions sociales aux fluctuations du coût de la vie.

Le Parlement se devra aussi, dans un avenir aussi rap-
proché que possible, de reviser la législation relative aux
estropiés et mutilés afin qu'elle réponde pleinement aux
objectifs lui assignés par ses promoteurs, ce qui impli-
quera, notamment, l'obligation de faire UD sort au pro-
blème de la réadaptation professionnelle et sociale des in-
valides de toutes catégories, quelle que soit l'origine de
leur invalidité.

Le Parlement ne pourra pas perdre de vue l'insistance
que mettent les employés à obtenir une revision du régime
de pension auquel ils sont soumis.

La législation sur la réparation des maladies profession-
nelles devra nécessairement être revue afin qu'elle réponde
aux espoirs placés en elle par ceux qui l'ont conçue,

L'angoissant et redoutable problème du chômage re-
querra des mesures audacieuses tant dans l'ordre politique,
qu'économique et social,

* * *
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MEVROUWEN, MIJNE HEI~EN,

Uw Commissie heeft drie verqaderlnqen gewijd aan
de besprekinq van het haar voorgelegde ontwerp van be-
groting.

In de loop van de eerste verqaderinq stelden de leden
talrijke vraqen. nadat zij vooraf de verslaqqever hadden
aanqewezen.

Ttjdens de tweede vergadering heeft de heer Mtnister
van Arbeid en Sociale Voorzorq zich beijverd om te ant-
woorden op de vragen van politieke aard. Een derde ver-
gadering bleek nodig. daar de bespreking niet kon worden
afgehandeld.

Die vraqen, alsrnede de antwoorden er op, vindt men
als bijlaqe,

Na besprekinq. werd het ontwerp van begroting goedge-
keurd met 10 stemmen teqen 6 en lonthouding.

1. - ALGEMENE BESCHOUWINGEN.

Wij hebben getracht. zo beknopt mogelijk, voor
iedere van de hoofdsectoren van onze maatschappelijke
wetgeving, de ontwikkeling te schetsen die de reqlemen-
tering heeft onderqaan.

Daardoor kunnen wij ons beter rekenschap geven van
de vooruitgang die gemaakt werd in de loop van de halve
eeuw die wij achter de rug hebben, Het is een feit dat de
levensvoorwaarden van de arbeidersklasse in het bijzon-
der; en van de lieden met geringe inkomsten in het alge-
meen, merkelijk verbeterd zijn.

Zeker, alles is nog niet volmaakt, op verre na niet.

Onder de opdrachten die bi] voorrang onze aandacht
opeisen, halen wij aan :

De instelling van een definitieve regeling in zake onder-
domspensioenen ten vcordele van de loon- en weddetrek-
kenden:

Het tot stand brengen van een stoutmoedig statuut in
zake ouderdomspensioenen ten voordele van de zelfstan-
dige arbeiders, die eveneens van de vruchten van hun
arbeid leven:

.De uitwerking van een bijzondere wetgeving van maat-
schappelijke zekerheid voor de zelfstandige arbeïders, wet-
geving inqeqeven door de bijzondere levens- en arbeids-
voorwaarden van die arbeiders:

Wetgevende maatreqelen die er toe strekken de maat-
schappehjke vergoedingen te koppelen aan de schomme-
lingen van de levensduurte.

Het Parlement zal eveneens zo spoedig mogelijk de
we:tgeving betreffende: de gebrekkigen en verminkten moe-
ten herzien. opdat zij ten volle zou beantwoorden aan de
doeleinden die door de voorstanders er van werden vast-
gesteld, wat o. m. de verplichting insluit het vraaqstuk op
te lossen van de professionele en sociale wederaanpassing
der invaltden van alle cateqorleën. afgezien van de oor-
sprong van hun invaliditeit.

Het Parlement mag evenmin uit het oog verhezen dat
de bedienden voortdurend aandringen om herzieninq
te bekomen van het pensioenstelsel waaraan zij onder-
worpen zijn.

De wetgeving betreffende de vergoeding der beroeps-
ziekten moet vólstrekt worden herzien opdat zi] zou be-
antwoorden aan de verwachtïnqen van hen die ze hebben
uitgewerkt.

Het beangstigend en geduchte vraagstuk van de werk-
loosheid zal inqrijpende maatreqelen verqen, zowel op
politiek als op economisch en maatschappehjk gebied.

*" *" .••
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Notre reqime de Sécurité Sociale - qui compte main-
tenant sept années d'existence - devra être repensé. Sept
années cl'expérience nous permettront sans cloute de le
reviser avec le souci, non point de rétrograder, mais de
faire œuvre de progrès social.

Le Sénat est saisi par l'ancien Ministre du Travail,
M. Troclet, d'une proposition de loi tendant à instituer le
« Code Civil du Travail ». Cette initiative répond incon-
testablement à une nécessité. Ce sera, sans doute, une
étude longue et laborieuse à laquelle le Parlement devra
consacrer. de nombreuses séances,

* * *
Il est un autre problème qui, à notre sens, exige des

mesures importantes: c'est celui de la simplification des
formalités requises de ceux qui sont assujettis à l'un ou
l'autre titre. à notre législation sociale. Celle-ci est très
complexe, trop complexe. La « paperasserie » est formida-
blement volumineuse, Elle décourage pas mal d'esprits so-
ciaux et constitue une arme entre les mains de ceux qui
n'acceptent les mesures progressistes qu'avec mauvaise
humeur et mauvaise volonté.

Le Parlement a voté, en 1950, un projet de loi portant
sur la « simplification des documents dont la tenue: est
imposée aux employeurs par la législation sociale: ». Par
le vote de ce projet. le pouvoir exécutif est armé pour
prendre des mesures. Le rapport soumis à la Chambre
contenait, notamment, cette observation: « Nous émettons
le vœu que I'Ëxécutif agisse sans retard. Nous souhaitons
qu'il aille aussi loin que possible dans la voie de la sim-
plification. Notre législation sociale n'en sera que mieux
appréciée. »

11. - SECURITE SOCIALE.

1. -- Justification.

Ce chapitre pourrait porter en exergue, ce principe de
la « Déclaration Universelle des Droits de l'Homme et du
Citoyen» : « Toute personne, en tant que membre de la
société, a droit à la sécurité sociale. li'

Patrons et ouvriers ont. dans la clandestinité, élaboré
un avant-projet de sécurité: sociale. M. le: Ministre Van
Acker a eu le privilège er l'audace de réaliser "cette réforme
essentielle.

Elle a suscité: beaucoup de critiques.
Lorsque M. Behogne devint ministre du Travail et de

la Prévoyance Sociale, le Il août 1919, il nomma deux
commissaires à la sécurité sociale, MM. Fuss et Leen.

L'arrêté du 13 septembre 1919. qui les nommait, était
motivé comme suit:

« Considérant qu'il y a lieu de prendre les mesures né-
cessaires en vue de consolider le régime de sécurité sociale.
de rationaliser son organisation, de simplifier" son fonc-
tionnement, d'améliorer son rendement;

» Considérant qu'il y a lieu également de préparer les
réformes de structure à réaliser en vue de l'établissement
d'un régime défmitif de sécurité sociale ... »

A ce jour, la structure de la sécurité sociale est restée
inchangée. Seules, des modifications de détail ont été
apportées:

a) les communes vont être déchargées du paiement des
allocations de chômage;

[ "1 ]

Ons stelsel van Mantschappehjke Zekerheld, dat thans
7 jaar bestaat, moet op een nieuwe leest worden geschoeid.
De ondervindtnq van zeven jaren zalons zeker in staat
stellen het te wijzigen met het doel, niet achteruit te gaan,

. rnaar wel een werk van maatschappeltike vooruitgang tot
stand te brengen.

Bij de Senaat werd door de gewezen Mtnister van
Arbeid, de heer Troclet, een wetsvoorstel ingediend tot
invoering vanhet « Burqerlljk Arbeidswetboek », Dat ini-
tiatief heantwoordt ongetwijfeld aan een noodzakelijkheid,
Het zal zeker een lange en mcellijke studie verqen. waar-
aan het Parlement talrljke vergaderingen zal moeten wi]-
den.

* .• *
El' is een ander vraagstuk dat, onzes inziens, belangrijke

maatreqelen vergt: de vereenvoudiging van de Forrnali-
teiten die worden gevraagd van hen die, in de ene of an-
dere hoedanigheid, onder onze maatschappelijke wetqe-
ving vallen, Deze is zeer inqewïkkeld, te inqewikkeld. Er ïs
een ontzaqlijke paplerrommel die heel wat sociaal aan-
gelegden ontmoedigt en die een wapen uitmaakt voor hen
die slechts tegen heug en meug vooruttstrevende rnaat-
regelen aanvanrden.

Het Parlement heeft in 1950 ee:n wetsontwerp goedge-
keurd betreffende de vereenvoudiging van de documenten
die overeenkomstiq de sociale wetgeving door de werk-
gevers moeten bijqehouden worden. Dank zi] de goedkeu-
ring van dat ontwerp is de Uitvoerende Macht gewapend
om maatregelen te treHen. Het aan de Kamer voorqe-
legde verslaq bevat o. m. volgende opmerking: « Wij
spreken de hoop uit dat de: Llitvoerende Macht onverwijld
zou inqrtjpen. Wij wense:n dat zij zo ver moqelijk de weg
van de vereenvoudiging zou opqaan. Onze maatschappe-
lijke wetgeving zal el.' des te meer om gewaardeerd wor~
den. »

II. MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID,

1. - Verantwoordinq,

Bovenaan dit hoofdstuk zou, als ondertitel. volgend
beginsel uit de « Algemene Verklaring vande Rech-
ten van de Mens en van de Burger » moeten prijken:
« Ieder persoon heeft, als lid van de maatschappij, recht
op rnaatschappelijke zekerheid ».

Werkgevers en arbeiders hebben, tijdens de oorlog, in
het geheim een vöör-ontwerp van maatschappelïjke zeker-
heid opqesteld, De heer Minister Van Acker had het voor-
recht en de- dud die uiterst belanqrijke hervorming door
te voeren.

Zij heeft aanleiding gegeven tot heel wat kritiek.
Toen de heer Behogne minister van Arbeid e:n Sociale

Voorzorq werd, benoemde hij op Il Augustus 1949 twee
. commissarissen voor de" maatschappehjke zekerheid, de:

heren Fuss en Leen.
Het besluit van 13 September 1919, waarbij zij werden

benoemd, werd toeqelicht als volgt:
« Overweqende dat er aanleidinq toe bestaat de nodiqe

maatregelen te treffen om het stelsel van maatschappelijke
zekerheid te versteviqen, de inrichting er van te rattonali-
seren, de wérking er van te vereenvoudigen en het rende-
ment er van te verbeterenz

» Overweqende dat het insgelijks nodig is de: met het oog
op de vestiging van een definltief stelsel van maatschap-
pelijke zeke:rheid" te verwezenlijken structuurhervormingen
voor te bereiden. » I

Tot op heden bleef de structuur van de maatschappe-
lijke zekerheid onaangetast. Alleen detail-wijziqinqen wer-
den aan~ebracht :

a) de gemeenten zullen worden ontlast van de uîtbeta-
ling van de werklozensteun:



b) le Fonds de Soutien des Chômeurs a été débaptisé;

c) la cotisntion patronale de rééquipement ménager a été
affectée au service des allocations familiales;

d) le plafond des salaires assujettis à la cotisation de
sécurité sociale a été relevé cie 4.000 à 5.000 francs.

Sans nier l'intérêt de certaines de ces modifications, on
peut affirmer qu'elles n'énervent pas ln structure de la
sécurité sociale, Le mécanisme est resté le même.

On parle même d'étendre la Sécurité Socrale aux Classes
Moyennes qui, jusqu'ici, la critiquaient âprement.

Sans doute, ainsi que nous le soulignons plus haut, fau-
dra-t-il, s'inspirant des leçons d'une expérience longue de
sept années, reviser notre régime de sécurité sociale. Mais
il nous sera permis cie mentionner l'immensité des bienfaits
qu'il a répandu. Il a contribué puissamment au maintien de
la Paix sociale. Et cela est très appréciable. -

2. ,....,Sécurité Sociale et Classes Moyennes.

Nous voudrions consacrer quelques lignes au problème
de la Sécurité Sociale des Classes Moyennes, auquel nous
venons de faire allusion. .

Nous avons quelque expérience en la matière puisqu'en
1938. nous avons, personnellement. participé à la fonda-
tion d'une Caisse Mutuelle d'Allocations Familiales pour
Travailleurs Indépendants. caisse dont nous sommes- resté
administrateur.

Rien ne serait plus logique que d'étendre aux classes
moyennes le régime dont bénéficient les travailleurs. Maïs
ce serait malaisé, car les conditions ne sont pas rigoureu-
sement identiques, loin s'en faut.

Les allocations familiales pour travailleurs indépendants
ont été instituées par une loi de 1937 votée à l'unanimité.
Sa mise en train a été laborieuse. La guelTe n'a pas facilité
les choses. A l'heure actuelle. plus d'un million de per-
sonnes y sont soumises se répartissant approximativement
comme suit : 50.000 personnes appartenant aux profes-
sions libérales. 350.000 agriculteurs. 350.000 commerçants,
250.000 artisans et industriels.

Jusqu'en 1946, le système était un non-sens: cotisations
inf .mes et allocations dérisoires. En 1946, M. le Mimstre
T'reelet a relevé le taux des cotisations et a quintuplé le
montant des allocations familiales pour le premier et le
deuxième enfant et a doublé le taux pour les autres. Les
déf:cits des années de guerre ont pu être apurés et la si-
tuation financière des caisses s' est améliorée dans une
mesure telle: qu'Il a été possible récemment de majorer les
taux des allocations sans devoir recourir à une augmen-
tation de cotisation.'

En dépit des améliorations réalisées par MM. les Mi-
nistres Troclet et Van den Daele, les allocations familiales
pour travailleurs indépendants sont sensiblement infé-
rieures à celles des salariés et appointés.

La raison en est simple: tandis que J'allocation familiale
pour le salarié est un sursalaire payé par le patron. l'allo-
cation familiale pour le travailleur indépendant est un
g~ste de solidarité des non-salariés à l'égard de ceux parmi
eux qui ont des charges de familIe.

Le système des allocations familiales aux non-salariés
se heurte à des résistances farouches. Sur un million d'as-
sujettis à la loi, près de 300.000 ont refusé de faire: le geste
de solidarité que comporte l'affiliation à tine mutuelle d'al-
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b ) het Steunfonds voor Werklozen kreeg een andere
benaming;

c) de werkgeversbijdrage voor de huishoudelljke weder-
uitrusting werd besternd voor de dienst der gezinsvergoe-
dingen:

d) het Ioonrnaximum vallcnd onder de bijdraqe der
maatschappelijke zekerheld werd verhoogd van 4:.000 tot
5.000 frank.

Zonder het belang van sommiqe van die' wijzigingen
te betwisten, mag men verklaren clat zij de structuur van
cie maatschappelijke zekerhetd niet aantasten. Het mecha-
nisrne is hetzelfde gebleven.

Er is zelfs sprake van de Maatscheppelijke Zekerheid
uit te breiden tot de Middenstand die tot dusver scherpe
krttiek er op uitbracht.

Wehswaar zullen wij , zoals hoger gezegd, ons stelsel
van maatschappelijke zekerheid moeten herzten aan de
hand van de lessen nit een zeven jaar lange ondervrndinq.
Het weze ons echter toegelaten Cl' op te wijzen hoe on-
eindig vele weldaden zij verspreid heeft. Zij heeft op
machtiqe wijze bijqedraqeu tot haudhavinq van de maat-
schappelijke vrede. En dat verdient alle waarderrnq.

2. -- De: Maatschappelijke Zekerheid
en de Middenstand.

Wij zouden enkele reqels willen wijden aan het vraaq-
stuk der Maatschappelijke Zekerheid van de Middenstand,
dat wi] zoëven hebben aangeroerd.

Wij hebben in dat opzicht wel wat ondervin.ding. ver-
mits wij, in 1938. persoonlijk hebben deelgenomen aan de
oprichting van een Onderlmqe Kas voor Gezinsvergoedin-
gen voor zelfstandîqe arbeïders, waarvan wij nog steeds
beheerder zijn.

Niets zou logischer zijn dan het regime waarvan de
arbeiders het voordeel genieten uit te breiden tot de mid-
denstand. Dat zou echter moeilijk zijn, omdat de ornstan-
digheden volstrekt niet dezelfde zijn.

De gezinsvergoedingen voor zelfstandige arbeiders wer-
den ingevoerd door een wet van 1937, die eenparig werd
aangenomen. De tenuitvoerleqqinq er van ging met vele
moeilijkheden gepaard en de oorlog heeft de zaak niet
vergemakkelijkt. Thans zijn meer dan een millioen .per-
sonen er aan onderworpen, ongeveer ingedeeld als volgt:
50.000 personen behorend tot de vrije beroepen, 350.000
landbouwers, 350.000 handelaars, 250.000 ambachtslieden
en mdustriëlen.

Tot in 1946 had het stelsel geen zin: uiterst geringe
bijdraqen en bespottelijk lage uitkerinqen, In 19':16ver-
hoogde de heer Minister Troclet het bedrag der bijdragen
en vervijfdubbelde hij het bedrag der gezinsvergoedingen
voor het eerste en het tweede kind, terwijl het voor de
andere werd verdubbeld, De tekorten der _oorlogsjaren
werden aangezuiverd en de financiële toestand van de kas-
sen verbeterdc zodanig dat men onlangs het bedrag der
verqoedinqen kon verhogen zonder de bijdrage te moeten
verrneerderen.

In weerwil van de door de heren Ministers Troclet en
Van den Daele tot stand gebrachte verbetennqen, liggen
de gezinsvergoedingen voor zelfstandige arbeiders mer-
kelijk lager dan die voor de loon- en weddetrekkenden.

De reden ligt voor de hand: de gezinstoelage voor de
Ioontrekkende is een extra-loon dat door de werkgever
wordt betaald, terwijl de gezinsvergoeding voor de zelf-
standiqe arbeïder voortvloett uit een gebaar van solidari-
teit van de niet-Ioontrekkenden tegenover diegenen onder
hen die gezinslasten hebben.

Het stelsel der gezinsvergoedingen voor niet-Ioontrek-
kenden 'stuit op verbitterd verzet. Op een millioen onder-
worpenen aan de wet, hebben 300.000 geweigerd het ge-
baar van solldarlteit te doen, dat gepaard gaat met de aan-
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locations familiales et ont dû être affiliés d'office à la
Mutuelle Auxiliaire de l'Etat.

11 faudra faire montre de beaucoup de prudence lors-
qu'on envisagera pratiquement d'étendre aux non-salariés
le régime de la sécurité sociale. M. Leen, commissaire
d'Etat adjoint à la Sécurité Sociale. écrivait:

« Si l'on fixe le montant des allocations familiales pour
travailleurs indépendants au niveau de celles qui ont été
proposées pour les salariés, la charge totale sera de plus
de trois milliards, c'est-à-dire cinq fois plus que la charge
actuelle. »

Et, cependant, il faudra nécessairement« faire quelque
chose » car la situation d'innombrables travailleurs indé-
pendants est difficile pour ne pas employer une expression
plus forte. Ils vivent dans un état d'insécurité qui soucie
pas mal d'entre eux.

Nous pensons qu'il conviendrait, préalablement à toute
mesure importante, de poser le problème en termes simples
mais précis, aux intéressés. Nous précisons: aux «inté-
ressés » et non uniquement aux dirigeants des caisses
mutuelles d'allocations familiales. L'arrêté royal organique
prévoit à l'article 193 que les caisses mutuelles libres peu-
vent imposer à leurs affiliés des cotisations supplémen-
taires en vue de l'octroi d'avantages complémentaires. La
perception de ces cotisations ne peut être mise à exécution
que si elle recueille la réponse écrite de deux tiers des
membres au moins et si les deux tiers des votants répon-
dent affirmativement. Peut-être pourrait-on s'inspirer du
texte de cet article pour « interroger » les intéressés!

Avant d'en terminer avec ce chapitre, mentionnons en-
core que M. le Ministre Troclet a abaissé de 75 à 65 ans
l'âge de l'obligation de cotiser lorsque le travailleur indé-
pendant cesse d'exercer line activité lucrative. M.le Mi-
nistre Van den Daele a étendu aux travailleurs indépen-
dants le bénéfice du droit aux allocations de naissance.
Ces deux mesures indiquent le désir manifeste d'améliorer
le sort des non-salariés.

3. --' Réforme du régime de Sécurité Sociale.

A l'heure où le Parlement va être appelé à procéder il
la revision de notre régime de Sécurité: Sociale. il nous a
paru intéressant et utile de reproduire les résolutions adop-
tées au cours de leurs récentes assises, par les grandes
associations professionnelles, mutualistes et politiques.

a) Position de la F. G, T. B.

Le Congrès Extraordinaire de la F. G. T. B., réuni les J'" et 2 dé-
cembre 1951, souhaite que la réforme de la Sécurité Sociale s'opère
sur la base des principes suivants:

La Sécurité Sociale. née du besoin dassurer à tout homme la sécurité
clans l'existence, doit trouver son fondement dans la justice et son
expression dans la solidarité de l'ensemble de la collectivité nationale.

Elle doit viser à une redistribution équitable du revenu national. en
faveur de la classe Iaborteuse, pour la garantir contre tous les risques
et pour la mettre en état de subvenir sans difftcultés il tous ses besoins.

Le Congrè-s tient à souligner que. contralrement à la thèse défendue
dans certains milieux, le fondement de la sécurité sociale ne peut être
uniquement le concept de la responsabilité individuelle de l'homme : la
communauté dont k travailleur est l'élément actif. a également le devoir
de veiller à la sauvegarde de la sécurité sociale de ses membres.

Le Congrès considère que l'Individu et l'Etat possèdent à I"égard de
la sécurité sociale des citoyens une responsabilité partaqéec-tous deux
doivent s'efforcer d'en assurer solidairement la réalisation. Tous deux:
doivent participer il la constitution des recettes du régime.
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slttiting bi] een onderlinge kas voor gezinsvergoedingen, en
zij moesten ambtshalve worden aanqesloten bij de Onder-
linge Hulpkas van de Staat.

Men zal zeer vocrzichtiq moeren te werk gaan wanneer
men het reqime der maatschappelijke zekerheid practisch
zal willen uitbretden tot de niet-Ioontrekkenden. De heer
Leen, adjunct-Rijkscornmissarts bij de Maatschappelljké
Zekerheid, schreef wat volgt:

« Indien men het bedraq der gezinsvergoedigen voor
zelfstandige arbeiders vaststelt op hetzelfde peil als
die welke werden voorqesteld voor de loontrekkenden,
dan zal de globale last meer dan drîe milliard bedraqen,
zegge vijfmaal meer dan de huidige last.»

En toch moet er volstrekt « iets gedaan worden », want
de toestand van ontelbare zelfstandige arbeiders is moeilljk
- om geen sterker woord te gebmiken. Zij leven in een
staat van onzekerheid die velen onder hen bezorgd maakt,

Wi] menen dat men, vooraleer orn het even welke be-
langrijke maatregel te nemen, het vraagstuk in eenvoudige
doch nauwkeurige bewoordingen zou moeten voorleggen
aan de belanqhebbenden. Wij zeggen: aan « de belangheb-
benden», en niet alleen aan de lelders van de onderlinqe
kassen voor gezinsvergoedillgen.Artikel 193 van het Konink-
lijk organiek besluit bepaalt dat de vrije onderlinge kassen
aan hun aangeslotenen extra-bijdraqen mogen opleggen,
met het oog op de toekenning van bijkomende voordelen.
De inning van die bijdraqen mag slechts ten uitvoer »ros»
den gelegd indien ten minste twee derde van de leden
schriftelijk er op antwoorden en indien de twee derde
van de stemmenden bevestigend antwoorden. Wellicht' zou
men de tekst van dat artikel als grondslag kunnen nemen
om de belanghebbenden te « ondervraqen ».

Vooraleer dit hoofdstuk te sluiten, vermelden wij nog
dat de heer Minister Troclet de leeftijd waarop de zelf-
standige arbeider verplicht is bijdraqen te betalen, wan-
neer hij geen winstgevende bedrijvigheid meer uitoefent,
verminderd heeft van 75 tot 65 jaar. De heer Minister
Van den Daele heeft het voordeel van het recht op ge-
boortetoelagen uitqebreid tot de zelfstandige arbeiders.
Beide maatregelen zijn het bewijs van het klaarblijke ver-
langen om het lot van de niet-loontrekkenden te verbeteren.

3. - Hervorming van het stelsel
der Maatschappelijke Zekerheid.

Nu het Parlement zal moeten overgaan tot de herzie-
ning van ons stelsel van Maatschappelijke Zekerheid komt
het ons belangwekkend en nuttig voor, de resoluties over
te nemen die door de grote vak-. mutualiteits- en politieke
verbonden in hun jongste vergaderingen werden aange-
nomen.

a) Standpunt van het A. B. V. V.
Het Buitengewoon Congres van het A. B. V. V., bljeenqekornen op

1 en 2 December 195J.wenst dat de sociale zekerheid op volçende
grondslagen zou hervormd worden :

De sociale zekerheid, ontsproten uit de noodzakelljkhetd aan Ieder
mens de bestaanszekerheld te waarborgen. moet haar grondslag putten
in de rechtvaardiqheid en haar uitdrukkmq vinden in de solidariteit
van de gehele national" gemeenschap.

Zij rnoet een rechtvaardige hervcrdelinq van het nationaal Inkornen
verwezenltjken, ten qunste van de arbeidende klasse. ten etnde haar.
te vrijwaren teqen alle risico's en haar in staat te stellen, zonder rnoe i-
lijkheden, in al haar behoelt en te voorzien.

Het Congres staat er op te onderstrepen, en zulks in tegenspraak met
de stellinq, die in zekere miheu's wordt verdediqd, dat de individuele
verantwoordelijkheid niet in staat is de grondslag van de .sociale zeker-
heid te rechtvaardigen : de gemeenschap. waar van de arbeider het
actief element is, heeft tot plicht de sociale zekerheid van haar leden
te vrijwaren.

Het Congres is van oordeel dat het individu en cl" Staat, ten over-
staan van de sociale zekerheid der burqers, een gedeelde verantwoorde-
lijkheid bezltten : betden moeten zâch Inspannen om erqemeenschappe-
lijk de verwezenlijking van te verzekeren. Beiden moeren deelnemen aan
de vorming van de ontvangsten van het stelsel.



En vertu de ces considérations, le Conqrès souhaite que l'Intervention
de l'Etat dans le financement dl' la sécurité sociale cesse d'être limitée
comme elle l'est actuellement, pour revêtir une ampleur beaucoup plus
grande, ct que le principe de la gestion pal' les travailleurs soit appliqué
pour tous les organismes de sécurité sociale, moyennant le contrôle de
rEt'lt.

Le Congrès souhaite, d'autre part. que le régime de la sécurité sociale
soit unifié et simplifié dans la plus grande mesme possible, qu'il vise à

alléger au maximum les formalités admlnistrnttves tout en maintenant
dans la législation l' unité nécessaire.

Le Congrès souhaite que l'adaptatton automatique des Indemnités
sociales au coüt de la Vic soit admise definitivement et prattquéc de
manière équitable et complète. Ù charqe de l'ensemble de la collectivité
nationale.

Le Congrès affirme sa volonté de voir applique.' une solidarité totale
en cc qul concerne le taux des cotisations par rapport au montant des
rémunérations.

En outre. le Congrès tient à formuler les rcvcndicattons suivantes dont
il désire la réalisation dans un avenir immédiat.

Les allocations [nntllialcs.

1) L'amélioration des conditions d'attribution,
2) L'incorporation ou le malntlcn de toutes II'S allocations do: nais-

sance. d'orphelins et d'invalides dans le régime des allocattons familiales,

3) L'établissement d'une caisse unique d'allocations familiales, cc qui
entraîne la suppression des caisses patronales qui constltuent un régime
à la fois inutile, compliqué et dispendieux.

4) La suppression totale des œuvres annexes.
5) La suppression cie la progressivité du taux des allocations fami-

liales selon le rang que l'enfant occupe dans l'ordre de succession des
naissances, et la fixation de la proqressivité selon l'âge de l'enfant.

L'assurance maladie i'l!la/idi/é.

La création d'un Service National de la Santé. Cette création postu-
lerait notamment la gràtuité intégrale des prestations pour l'ensemble
de la population salariée- ou lion, la nationalisation de l'équipement
sanitaire du pays. la nationalisation de la production et de la distri-
bution des produits pharmaceutiques.

En attendant cette réforme:

1) La protection de tous les travailleurs contre tous les risques.
2) ILa prise 'en charge par l'Etat du traitement des maladies qUI

constituent de véritables Fléaux sociaux (maladies mentales, eance r,
tuberculose, etc.}, .

3) L'augmentation de la contribution de l'Etat, fixée jusqu'à présent
d'une manière insuffisante à 16 % dcs cotisations.

4) L'accès gratuit pour les assurés sociaux m'x hôpitaux publics ct
aux cliniques qui leur sont destiné es: Ie s mêmes bases de rembourse-
ment pour les spécialités pharmaceutiques que- pour les pr escriptions
magistrales; l'obliqation légale pour le pe r sonnel médical et para-médical
de respecter les tarils des soins de santé, en attendant la possibilité pour
l'assurance d'établir la médecine d'abonnement.

5) L'augmentation des indemnités d'incapacité primaire et d'invalidité.

6) La création d'un établissement public autonome, soustrait à l'em-
prise directe de l'Etat. géré par les intéressés, ct chargé du monopole
de l'assurance ct du contrôle.

7) La suppression de ce r taines .lis positions de l'arrêté du Regent du
13 janvier 1949 qui, en instaurant l'autonomie financière des. unions
nationales, détruisent la solidarité' nationale devant exister entre tous
les bénéficiaires de l'assurance maladie-invalidité.

Les pensions de vieillesse et de su,vie.

I) L'établissement d'un système de pensions aussi simple que pos-
sible, garantissant aux travailleurs, sans préjudice des droits acquis,
une pension d'un taux équivalent il:

a) 75 '1'0 de la rémunération moyenne de la carrière pour les hommes
rna r iés:

b) 60 % de la rémunération moyenne de la carrtère pour les céliba-
taires. veufs, divorcés et femmes mariées;

c) Dans tous les cas, une pension équitable 'et convenable pour les
travailleu r s dont la période de chômage n'est pas prise en considération
pour le calcul de leur pension qui doit être au moins égale il la pension
pleine du manœuvre.

2) La fixation du taux de la pension sur ta base :

a) D'une carrière moyenne- pour les ouvriers:
b) Des tO dernières années de la carrière pour les employés;
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Terwille evan deze overweqlnqen, wenst het Congres clat de etaats-
tussenkornst ln de sociale zekerheldsflnanclertnq niet lanqer haar huidlq
beperkt karakter zou behoudeu, mati!' een r utrnere omvanq zou aan-
ncmen, en clat het beqtnsel van het parttair beheer door de arbelders
in alle sociale zekerheidsorqaueu, mits staatscontrôle, zou toeqepast
wordcn.

Het Conqres wenst tevens dat het sociale zekerhetdsstelsel en zijn
admlntstratlevc focmalttctten zo eenvorrniq en zo eenvoudtq moqelljk
zouden zljn, daarbi] de noodzakelljke eenheld dl'!' wctqevinq in het
oog houdcnd.

Hct Conqrcs wenst ter znkc dat de automattsche aanpasslnq van de
sociale verqoedluqeu aan de levcnsduurte de finitid zou aanvaard wor-
den en op eon blllijke en volledlqe manier toeqepast, zulks ten laste
van het qchcel der nationale qeme enschap.

Het Congres gedt uiting nan zijn wil de totale soltdarltett toeqepast
te ztcn wat betrcft de hooqte vau dl' bijdragen in verhoudinq met het
bedrag van dl" bezoldlqlnqen.

Daarenboven staat het Congres cr op dl" volqende eisen, waarvan de
vcrwezenltjklnq in de naaste toekomst moct tot stand qebracht wordeu,
te stellcn.

Kindcrbijslél!J'

t) Verbcterinq del" toekenninqsvoorwaarden.
2) Inschakellnq of behoud in het kindcrbijslaqstelscl van het ge-

boorteqeld en van de bijslag VOOI' wezen en voor kinderen van tnva-
liden,

3) Oprichting van éën cnkele ktnderbrjslaqkas - wat de alschalling
van de werkqevcrskassen Impliceert. daar deze terzelfderttjd een nutte-
loos, inqcwlkkeld en kostelijk regime zljn.

4) De volledige afschaffing van de bijkomende werken.
5) De afschaffing van de proqressivlteit van de bijslagen volqens

de ranqorde van de geboorte van het kind, en cie bepallnq van de
proqressivitcit volgens de leeftijd van het kind.

Ziekte- l'Il invaliditdlsuerzek crillg.

De oprichting van een rijksgezondheidsdienst. Dezeoprichting zou
inzonde •..heid impliceren, de volledige kosteloosheld van de uitkerinqen
voor de bevolking in haar qeheel, loontrekkend of niet, de nationali-
satie van de sanitaire uitrusting van het land. de nattonaltsatte van de
productie en van de verdelinq van de pharmaceutische producten.

In alwachttnq van deze hervorming :

I) Bescherming van alle arbeîders tegen alle risico's.
2) Het ten laste nemen van de Staat van de behandeling der ziekten

die werkelijke sociale kwalen uitmaken (geest esatekten, kanke r, tuber-
culose, enz.}.

3) Verhoqiuq van de staatstussenkomst, thans ontoerelkend bepaald
op 16 % van de bijdragen.

of) Kosteloze opneming van de sociale verzekerden in de openbare
hospitalen en kllnieken. die voor hen zijn bestemd. Dezelfde basissen
voor de teruqbetalinq van de pharmaceutische specialitelten als voor
die van de loco-p raeparaten, De: wettelijke verphchtïnq voor het
medlsch en para-medisch personeel, de tarieven van de gezondheids-
zorqen na te Ieven, zulks in afwachting dat het de verzekerinq mogelijk
wordt een abonnementsstelsel voor de uitoefeninq van de geneeskunde:
in te voeren.

5) Verhoqinq van de verqoedinqen voor primaire: onbekwaamheid
en mvalldttett.

6) Oprichttnq van een autonome openbare mstelltnq, onttrokken aan
de rechtstreekse inme-nging van de Staat, beheerd door de belanq-
hebbenden en belast met het monopolie van de verzekering en van de
contrôle.

7) Afschaffing van sommige bepalinqen van het Besluit van de
Regent van 13 Januari 1949 waarbij de financiiHe zelfstandiqheid van
de landsbonden wordt inqevoerd en waardoor de nationale solidartteit,
die tussen al de bequnsttqden van de ztekte- mvalldltettsverzekerlnq
moet bestaan, wordt te niet gedaan,

Ouderdoms- en overleoinuspensioenen,

I) Oprichtinq van een zo eenvoudiq moqelijke pensloenreqelinq, ten
einde de arbeiders, met behoud van de verworven rechten, een pensioen
te verzekeren van :

a) 75 % van de gemiddelde bezoldiging van de loopbaan voor de
gehuwde mannen.

b} 60 % van de gemiddelde bezoldigïng van de kiopbaan VOOr vrij-
gezellen. weduwnaars, gescheidcnen en gehuwde vronwen.

c) In alle qevallen, een billijk en behoorlijk pensioen voo •.. de arbei-
ders. wier periode van werkloosheid niet in aanmerking wordt genomen
voor de berekentnq van hun pensloen, dat ten mlnste qelijk moet zijn
aan het volle pensioen van de handlanqer.

2) Vaststcllinq van het penstoenbedraq op basis

a) Van een gemiddelde loopbaan voor de- werklieden.
b) Van de Iaatste to jaren van de Ioopbaan voor de bedienden.
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l') Des régimes différents de pension sous l'empire desquels le tra-
vallleur est successivement passé ail COUtS de sa carrtère.

3) La fixation progressive de l'âge de la pension il 60 ans pour les
ouvrlcrs et employés et il 55 ans pour les ouvrières ct employées.

4) La fixation dunc pension différente quant au taux et à l'âge
d'admission en faveur des travaileurs qui exercent un métier dangereux,
insalubre ou incommode,

5) L'octroi aux veuves des travailleurs d'une pension de retraite de
veuve égnlc. il liige de 60 ans, il 45 'Yo de la rérnunération moyenne
de la carrière du mari défunt,

6) L'octroi aux veuves ayant atteint l'âge de 40 ans d'une allocation
temporaire égale aux JO % de la rémunératlon moyenne cie la carrière
dLLmari défunt. Cette allocation serait versée aux veuves sans condition
d'âge si elles ont charge d'enfants ou si elles sc trouvent dans l'inca-
pacité physique de travailler. reconnue pUL' l'autorité médicale.

7) L'nllocanon aux veuves qui !W peuvent bënëltcter de l'allocation
temporaire. d'une allocation unique dite ( allocation de 'réadaptation »,
dont le montant s'élèverait à deux versements annuels de l'altocation
temporaire.

S) L'octroi d'une allocation transitcire aux pensionnés qui n'ont pli
bënëltcter entlèrement du régime définitif. Cette allocation sera égale
aux 'IlS de la pension prévue par le régime définitif pour les travailleurs
ct leurs veuves.

9) La suppression des caisses privées et la gestion paritaire de cha-
que caisse de pension existant pour chaque catégorie de pensionnés.

A titre transitoire, le Congrès, extraordinaire n'clame que sans tarder
le projet de loi sur les pensions, devant réaliser les engagements pris
par le gouvernement lors elu Conseil Paritaire Général du 20 octobre
1951, soit déposé ct adopté par le Parlement.

Les Vi/cances annuel/cs,

, I) L' assainissement financier du régime des vacances annuelles, grâce
il l'instauration de la compensation entre le Fonds général des 4 %'
le Fonds des Jeunes du 1/2 % ct le Fonds du pécule familial.

2) La suppression des Caisses spéciales de vacances et le contrôle
de l'ensemble de la branche par la C. N. V. A.

En attendant cette réforme, la F, G. T. B. e>:ige que le montant des
rémunérations de vacances non réclamées Nt temps utile soit restitué
chaque année par les Caisses spéciales à la C. N. V. A.

3) Le financement de l'assimilation du lemps du service militaire
par le Département de la Défense Nationale,

4) IL 'inscription de la liste des jours assimilés au sein d'un arrêté
royal. et non plus dans le texte de la loi. - afin d'introduire plus de
souplesse dans le régime ct de permettre une modification' de la liste
sans recourir il une longue procédure devant le Parlement,

5) L'extenslon du bénéfice des vacances complémentaires sans pré-
judice des droits acquis il tous les travailleurs adultes qui peuvent faire
la preuve d'une ancienneté au travail de 5 années au moins.

Chômage,

I) S'oppose il toute tentative d'étatisation de l'assurance-chômage
ct exige le maintien du statut des organismes payeurs syndicaux,

2) Confirme son point de vue selon lequel l'assurance-chômage doit
être réservée aux salariés et appointés normaux des deux sexes.

3) Réclame la fixation du taux des allocations de chômage à un
niveau garantissant un standing de Vil' convenable cl la liaison de ce
taux à l'indice des prix.

4) Rejette toute politique visant la limitation de la durée d'indemni-
sation.

5) Constate la carence gouvernementale en cc qui concerne l'élabo-
ration et l'application d'une politique de plein emploi.

Estime que l'Etat doit supporter les charges financières résultant de
toutes les formes de chômage conjoncturel, structurel ou technologique.

6) Se prononce en lavellr d'une réorganisation complète des services
de placement et cie réadaptation professlonnelle.

7) Estime qu'une réorganisation des commissions juridictionnelles en
matière de chômage s'Impose.

8) S'oppose ft la pol!tique du gouvernement qui., au lieu de prendre
des mesures pour mettre au travail les travailleurs frappés de chômage.
mène une lutte sy,stématique contre les chômeurs,

Est convaincu que Jes dispositions réglementaires actuelles suffisent
pOlir éliminer les abus éventuels et s'oppose éuergiquement it la poli-
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c) Van de verschlllendc penslocustclsels waaraan de arbetder tljdens
ûjn loopbaan achtereenvolqens was onderworpen.

3) Geleldelljke vaststelling van de pensioenqerechtlqde leefttid op
60 [aar voor de werklieden en bedlendcn en op 55 [aar voor de vrouwc-
lijko werklteden en bedlendcn.

'I) Vaststelltnq van een verschtllend penslocn, wat het bcdraq en de
pcnstoenqerechttqde leeftijd betreft, ten qunste van de arbelders die een
qcvaarltjk, lastig of onqezorid beroep ultoefencn, waarbij rekeninq
wordt qehoudeu met de speciale ornstandiqheden van hun arbeldsver-
rtchtlnq.

5) Hct verlencn aan de wcduwcn der arbeldcrs van een weduwen-
pensioen op 60.jarige Iee ltijd, geliJk, aan 45 % van de qemlddelde
bezoldiqlnq van de loopbaan van de overleden echtgenoot.

6) Het verlcnen aan de weduwen die de Iceftljd van 40 [aar hebben
bereikt, van cen tijdelljke verqocdtnq gdijk aan 30 % van de iqerntd-
delde bezoldiqlnq van de loopbaan van de overleden echtqenoot: deze
verqocdlnç zou aan de wcduwen verlecnd worden. zonder leefttjds-
voorwaarden. indien zij kindcrlast hebben of indien zt] ltcharneltjk on-
geschikt zijn om te werken,

7) Het verlenen aau de weduweu die van de tijdelijke vergóeding
nict kunnen gènietell, van cen enkele verqoedlnq, qeheten wederaan-
passlnqsverqoedinq, waarvan het bedrag 2 jaarlljkse storttnqen van
de tljdelijke verqocdtnq zou bedraqen,

S) Het verlenen van een overqanqsverqoedtnq flan de qepenslon-
neerden die ntet volledlq van het defintttef stelsel hebben kunnen
genieten. Deze vergoeding zal gelijk zijn aan 4/5 van het door het
deflnltief stelsel voor cie nrbciders en hun weduwen voorztene pen-
steen.

9) Afschafftnq van de particulière kassen en parltair beheer van
elke voor tcderc categorie van gepensionneerden bestaande pensloen-
kas.

Bij wijze van overqanq, elst het Buitenqewoon Congres zonder Ver-
wi]] dat het wetsontwerp op de pensioenen - tot verwezenlijkmq van
de verbinterussen die door de Regering tijdens de Algemene Paritaire
Raad dd, 20 October 1951 werden aangegaan - zou inqedlend en qoed-
qekeurd worden door het Parlement.

Jaarlijkse vacantie.

I) De Imanctële sanering van het regime cler [aarhjkse vacantle.
dank zij het Instellen van de compensatie tussen het alqemeen fonds
van 4 %. het fonds voor de jongeren van Y2 % en het fonds voor het
qezinsverlofqeld .
. 2) De afschaffing van de speciale verlofkassen en de contrôle ovcr
de gehele tak door de Rijkskas voor Jaarlijks Verlo].

In afwachting van d'eze hervorming eist het A. B. V. V. dat het
bedrag van de ntet tijdig opqeëlste vacantiebezoldlqinqen ieder jaar
door de speciale kassen aan de R. J. V. Z:01l teruqqestort worden,

3) De financiering door het Ministerie van Landsverdediging vau
de gelijkstelling van de militaire dienst.

4) De inlasstnq van de lijst der ge-lijkgestelde dagen in een Konink-
lijk Besluit, en niet me cr in de tekst van de wet, ten elnde' meer soepel-
heid in het regime te brenqen en een wijziging van de lijst toe te laten
zonder ztjn toevlucht te moeren nemen tot een lange procedure in het
Parlement. , '

5) De uitbreidinq van het voordeel cler aanvullènde vacantie, met
behoud van de verwcrven rechten. tot alle volwassen arbeiders. die
kunnen aantonen dat zij een arbeidsanclennitelt van minstens 5 jaar
bezitten.

Werkloosheid.

I) Verzet zîch teqen iedere poging er toc strekkende de verzekertnq
tegen werkloosheid te etatiseren en eist het behoud van het statuut van
de syndicale uitbetalende orqanismen.

2) Bevestigt zijn mening dat het genot van de werkloosheidsver-
zekerinq moet voorbehouden blijven aan de normale loon- en weddE;-
trekkenden van beider kunne.

3} Eist dat het bedr aq van' de verqoedinqen zodanig wordt vast-
qesteld dat het een behoorlijke Ievensstandaard waarborgt en dat het
zou (lekoppeld worden <lan het indexcijfcr.

4) Verwerpt iedere politiek er toe strekkende de duur van de ver-
goedingen te beperken.

5) Stelt vast dat de Reqerinq volledig in qebreke is gebleven. wat
betreft het opstellen en uitvoeren van ecn plan van volle werkqeleqen-
heid.

Dat de Staat dt' Imanctële Iasten moet draqen van de werkloosheicl,
of ze conjunctureel, structuree] of tcchnoloqlsch zi],

6) Spreekt ztch uit voor een vollediqe reorqanlsatle van de dîensten
voor arbeidsbemidcleling en beroepsheraanpassmq .

7) Is van oordeel dar een reorqanisatie van de rechtsprekende corn-
missies inzake werkloosheid zich opdringt,

8} Verzet zich tegen de ,politiek van de Regering die stelselmatig
strijdt tegen de werklozen, in plaats van' een politiek te voeren voor
de tewerkstelling van de arbeiders' die door werkloosheid worden
getroffen.

Is er van overtuigd dat de buidige reglementaire bepalingen vol-
staan om de misbruH<en uit te schakelen en verzet zich krachtdadig



tlque du gouvernement actuel. qui essaie de diminuer le nombre de
chômeurs par une aggravation systématique de la réglementation, dont
seuls les travailleurs honnêtes ct les chômeurs accidentels sont les
victimes,

8) Exige une réforme prófondc de la réglementation sur l'indemni-
sation des travailleurs à domicile,

101 Réclame la ratification immédiate par le Mirustre du Travail des
propositions qui lui ont été soumises, depuis plusieurs mois, par le
Cons e ll de Direction du F. S. C. ct visant notamm ent :

La révision de la circulaire C/3/50 relative aux chômeurs qul exer-
cent une profession accessoire ou dont le ménage comprend un travail-
leur indépendant - circulaire qui a déjà fait des centaines de victimes,
jusqu'à présent, ,

L'octroi d'amnistie pour les récupéartions prononcées, aux chômeurs
qui ont agi sans intention frauduleuse.

L'intégration immédiate dans le régime de chômage ordinaire, avec
maintien de tous leurs droits, des marins exclus elu Pool des marins.

La régularisation lmrnédtatr- de la situation de", artistes occupés par
n,N.R,

L'application lmruédiate de dispositions en vertu desquelles les coti-
sations versées à l'O. N. S. S. avec effet rétroacttf, seraient éqalement
prises en considération 'pOlir l'assurance-chômage.

L'énumération ci-dessus ne pouvant exclure les autres 'propositions
Formulées par le Conseil de direction.

Les maladies professionnelles ct les occidents du travail.

I) L'intégration des accidents du travail et des maladies profession-
nelles dans la sécurité sociale.

2) L'institution d'un « Office National des Accidents du Travail et
des Maladies professionnelles », ëtabltssem ent public autonome soustrait
à l'emprise directe de l'Etat, géré paritairement et chargé du monopole
de l'assurance.

3) L'extension du champ d'applicatlon de la législation sur les accr-
dents du travail.

Prévention et réadaptation.

l) Prévention.

Le Congres tient à souligner toute l'lmportance de la prévention en
ce qui concerne, tant l'assurence maladie-invalidité, que les accidents du
travail ou. les maladies professionnelles. Il constate que les. Comités de
Sécurité et d'Hygiène n'out pas toujours pu faire face avec toute J'effi-
.cacitê: désirable à cette tâche capitale. Il souhaite que le problème soit
entièrement réexaminé en vue de donner aux Comités de Sécurité et
d'Hygiène les moyens d'accomplir leur mission. Ils devraient notamment
profiter de I'apput d'un Service National de la Prévention, convenable-
ment organisé et outillé, Ce service pourrait être intégré dans l'Office
National des Accidents elu Travail et des Maladies professionnelles;
ses frais d'organisation et de fonctionnement seraient ainsi compris
dans l'ensemble des dépenses de l'Office.

2) Réadaptation.

Le Congrès revendique la création d'un Service National de Réadap-
tation qui aurait pour tâche de remettre au travail, selon leurs aptitude-s,
les invalide-s du travail.

Il est en effet indispensable, tant pour des raisons économiques que
pour des motifs de simple humanité, que nous nous intéressions au sort
des travailleurs qui, malgré toutes le-s mesures qui ont pu être prises
en matière de prévention, seraient néanmoins victime-s d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle.

Nous souhaitons la création de ce service en ce qui concerne les
accidents du travail et les maladies professionnelles, II y aurait cepen-
dant lieu d'en étendre l'application à tous les bénéficiaires de l'assu-
rance-invalidité, ainsi qu'à tous les invalides civils (ex. : les invalides
pat:' faits de guerre).

b) Position de la C. s. c.
En son congrès des 19,20 et 21 octobre 1951, la C. S. C.

a adopté les résolutions ci-après:

Le Sécurité Sociale.

Le Congrès:

I) Estime que la réforme de la Sécurité sociale doit partir du principe
que le système de- sécurité sociale doit être fondé sur la responsabilité
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tegen de polltiek van de huldiqe "egerlng, die, door een stelselrnatlqe
verscherptnq van de reqlementerlnq. hct aantal werklozen tracht te
vermlndcren en waarvan alleen de eerltjke arbeiders en de toevalllq
werklozcn het slachtoffcr worden,

9) Elst een grondige hervormlnq van de reqlcmenterlnq Inaake de
verqoed'nq van de thuisarbetders,

10) Vordert de onmiddelltjke bekracbttqrnq door dl' Mtntster van
Arbeid en Sociale Voorzorq van de verschlllende voorstellen, hem
sedert maanden door de Dlrectieraad van het S, V, W, overqeruaakt,
en wel bijzonder :

De herzlenlnq van de onderrtchtlnq C/3/50 met betrekklnç tot de
wcrklozcn die- een bljbercep uttoefenen, of wier qez in ecn zelfstandlq
arbcidcr telt, ondcrrlchttnq die nu recels honderden slachtoffcrs aan de
elleude hceft prijsgegeven,

De arnncstle voor de terugvorderingen llllg esproken tcqen werk-
lozcu die zouder bedrleqlijk tnztcht hebben qehandeld.

De onrntddelltjke rcqelinq vat} 'de overqanq, met vollediqe rechten,
vau de zcclieden. uitqesloten uit de Pool der Zeeltcdcn, naar hct
regime van de gewone werklooshetd.

De onmiddellijke regeling van de toestand der kunstcnaars. tewerk-
qesteld door hct N. I. R.

De onmidde llijke toepassinq van een regeling waardoor de met
teruqwerkende kracht gestortl' bijdragen aan de R. M. Z. ook voor de
werklooshetdsverzekertnq ln aanmerktnq zouden genomen worden.

Deze opsomming sluit vanzelfsprekend de andere voorstellcn nlet nit.
die door de Dtrectteraad vanhet S. V. W, werdcn gedaan.

Bcroepszickien en arbeidsongevallen,

I) Opneminq vau de arbeldsonqevallen en van de berocpsziekten
in de sociale zekerhetd.

2) De oprichting van een «.Rijksdienst -voor Arbeidsonqevallen eu
Beroepsztekten », openbare autonome instellinq, onttrokken aan de
rechtstreekse inmenging van de Staat, parltair beheer en belast met
het monopolie van de verzekcrinq,

j) Uitbreiding van het roepassinqsqebied van de- wetqevlnq tnzake
arbetdsonqevallen.

Voorbehoeding en IVccleraanpassfng.

l) Voorbehoedtnç.

Het Congres staat er op het belanç van de voorbehocdtnq te onder-
strepen, zowel wat betreft de ztekte- en Invahditeitsverzekerlnq, als de
rechtstreekse inmenging van de Staat, paritair beheerd en belast met
arbeidsonqevallen en beroepsziekten, Het stelt vastdat de Comite's
voor Vetllqhetd en Hygiëne niet steeds met de gewenste doeltreffenc-
heid het hoofd kunnen bieden aan _deze belanqrljke opdracht, Het wenst
dat het vraagstuk helemaalopnieuw zou onderaocbr worden, ten einde
de Comttë's voor Veiligheid en Hygiëne de: mlddelen te verstrekken
om hun taak te volbrenqen. Zij zouden namelijk qebruik moeren kunnen
maken van de steun van een Rijksdienst voor de . Voorbehoedtnq,
behoorliik ingericht en uitqerust, Deze dienst zou in d e Rijksdienst voor
Arbeldsonqevallen en Beroepsziekten kunnen ingeschakeld worden :
de înrichtinqs- en werktnqskosten er van zouden aldus in het geheel
van de Rijksdienst beqrepen worden.

2) WederBanpassing.

Het Congres elst de oprlchtinq van een Rijksdienst voor de Weder-
aanpassinq, die lot taak zou hebben alle arbeidsonbekwamen teruq
aan het werk te stellen, zulks volqens hun bekwaarnheden.

Het is inderdaad, evenzeer om economische àls om Iouter huma-
nitaire' redenen, onontbeerlijk dat wij beqaan zouden zijn met het lot
der arbeiders die. niettegenstaande de maatreqelen die op het gebied
van de voorbehoedinq kunnen genomen zijn, niettemin het slachtoffer
zouden worden van een arbetdsonqeval of van een bercepsztekte.

Wij wensen de oprichting van die dienst, wat betreft de arbeidsonqe-
vallen en de beroepsztekten, De werkinq er van zou nochtans dienen
ultqebreld te worden tot alle gerechtigden op de Invaliditeitsverzeke-
ring evenals tota!le burgerlijke mvaliden (bij voorbecld de invallden
inqevolqe oorloqsfelten) .

b) Standpunt van het A. C. V.

Op zIJn congres van 19, 20, en 21 October 1951 heeft
het A. C. V. de volgende resoluties aangenomen

De Maatschappeliikc Zekerheid.

Het Congres verklaart :

1) Dat de hervorming van de Maatschappelijke Zekerheid moet uit-
gaan van het principe dar het stelsel van de Maarschappeltjke Zeker-
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de l'homme vue dans Il' cadre de son appartenance il un groupe social.
ct non SUl' la responsabilité de l'Etat.

2) Estime que la réforme de la Sécurité sociale ne doit en aucun cas
aboutir fi une mutilation du système: elle doit au contralre le renforcer,
éliminer les abus ct augmenter les a vautaqes.

3) Estime qu'une large place doit être réservée il la prévention des
risques, notamment il l'organisation du marché du travail en cc qui
concerne Il' risque dl' chôrnaqe, ct au soins de santé en ce qui concerne
le risque maladie,

4) Sc réjouit de l'établissement de la gestion paritaire dans certaines
caisses de compensation pour allocations familiales, et demande gue
dans les autres institutions de la sécurité sociale, une gestion parttaire
effective soit également assurée,

5) Estime qu'il y a lieu de .tendrc vers une simplification ct une
rationalisation plus accentuées de l'administration cie la sécurité sociale
ct vers une coordination des rèqlements en vigueur dans les différents
secteurs.

6) Estime que le montant de toutes les allocations sociales doit être
réqullèrement adapté aux fluctuations du coût de la vic.

l) Estime que l'assurance contre les accidents du travail ct les
maladies professionnelles devrait être incorporée clans le système qënë-
ralisê dt' la sécurité sociale.

S) Considère que le champ d'application de la Sécurité SOciale devrait
être étendu aux gens de maison ct aux jeunes gens et jeunes Iilles liés
par un contrat dapprentissaqe.

9) Estime que les versements ct retenues prescrits par les disposi-
tions léqales relatives à la Sécurité sociale doivent être opérés SUl' les
indemnités allouées en vertu des conventions conclues quant au paie-
ment des petits chômages.

10) Estime que dans toutes les branches d'industries. la réglemen-
tation existante doit être modifiée de telle sorte- que les travaille-urs
occupés sous le régime de la semaine de cinq jours Ile subissent de cc
fait aucune perte d'avantages sociaux.

A, - Allocations familiales.
Le Congrès:

J) Sc réjouit des récentes augmentations des allocations familiales
ct insiste 'pour que la politique d'augmentation du revenu familial soit
poursuivie,

2) Demande que les sommes qui, en vertu de la loi du 27-3-1951,
sont destinées aux avantages supplémentaires, soient employées exclu-
sivement à la majoration des allocations légales.

3) Estime qu'un 'regroupement des caisses de compensation, dans le
but de réduire le nombre des caisses et de diminuer ainsi les frais d'ad-
ministration, s'impose.

4) Estime qu'une contrôle sévère c1u fonctionnement des caisses de
compensation, surtout en cc qui concerne la destination des dépenses
administratives, est nécessaire.

5) Demancle que l'allocation supprimée au décès d'un enfant ou lors-
qu'il dépasse la limite d'âge soit la plus basse ct Don la plus élevée.

6) Demande. en cc qui concerne l'octroi des allocations familiales
spéciales aux orphelins ct aux enfants des travailleurs malades. un
assouplissement clans rapplication du principe de la territorialité pour
les saisonniers et les frontaliers qui exercent leur activité tantôt en
Belgique et tantôt il l'étranger,

7) Demande. en ce qui concerne l'octroi des allocations familiales aux
enfants des saisonniers. que ces derniers ne soient plus tenus de fournir
la preuve qu'ils remplissent les conditions prévues à J'article 59 de la loi.
notamment la preuve de 100 jours de travail par année.

S) Demande que, dans l'article 59 de la loi, les jours de chômage
soient assimiles aux journées de travail effectiVement prestëes.

9) Demande des directives précises en ce 11li concerne l'activité pro-
fessionnelle que peut encore exercer une femme mariée sans perdre le
bénéfice de l'allocation à la mère au foyer.

10) Demande une définition précise de la notion d'« enfant à
charge », en vue de la détermination de la personne qui doit recevoir
les allocations familiales,

Il} Demande une augmentation du montant maximum de la gratifi-
cation aux jeunes filles et aux jeunes gens liés par un contrat d'ap-
prentissage en vue du maintien des allocations familiales.

12} Demande l'élargissement des conditions auxquelles doivent répon-
dre les écoles du jour pour que leurs élèves aient cirait aux allocations
familiales.

13) Demande que les mesures soient prises pour que, en cc qui con-.
cerne l'octroi des allocations familiales aux enfants des travailleurs
italiens occupés en Belgique. les écoles italiennes soient mises sur le
même pied que les écoles belges, de façon que ces enfants puissent
bénéficier effectivement des allocations familiales,

B. - Vacances annuelles,
Le Congrès:

I) Se réjouit du règlement en vertu duquel les travailleurs agricoles
sont incorporés dans le système généra! des vacances annuelles,
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held dient te stcunen op de verantwoordclijkhetd van de mens in
qroepsvcrband bcschouwd, en nict o-p de verantwoordeltjkheld van de
Staat.

2) Dat de hervorrnluq del' Maatschappeltj ke Zckcrheld het stelsel
moct verstevtqen, dt' rnlsbruikcn te kecr gaall en de vnordelcn ver-.
hoqeu. In qeen qeval mag zij ccn vcrruinklnq van het stelsel tot
qcvolq hebben.

3) Dat aan het voorkomen der ristco's cen ruuue plants annqewczen
wordt: ZO onder meer aau de ordeninq van de arbeldsmarkt met betrek-
klnq tot het werkloosheldsrlslcc en aan de qezondheldsaorqen in
vcrband met het rlslco ztektc.

4) Verheuqt ztch over de doorvoering van het parttatr beheer in
sommiqe compensatickassen van ktndcrbijslaqen en vraaqt dat ook In
dt' andere instellinqen del' Maatschappclljke Zekerheid ccn wcrkeltjk
'paritair bcheer zou worden doorqevoerd.

5) Dat Cl' moct qestreefd worden naar cen verdere vereenvoudlqlnq
en rattonalisatte der admüustratie van de Maatschappeltjke Zckerhetd
cvenals naar de coördtnatle van dt' reqlerncntertnqcn die in de verschtl-
leude sectoren van dl" 'Maatschappeltjkc Zekerheld qelden.

6) Dat het bedrag van alle sociale verqoedinqen reqelruatlq zou aan-
gepast worden aan de schomnieltuqen van de lcvensduurte.

7) Dat de verzekertnq te qen arbetdsonqevullen en beroepsziekten in
het alqemcen stclscl van de Maatschappeltjke Zekerheid zot] lnqescha-
keld worden,

8) Dat het toepassmqsqebted zou ultqcbreld wordcn tot het hulsper-
soncel. en tot de jonqens en meisjes met lcercontract.

9)Oordeclt dat de stortingen en afhoudingen, voorqeschrevcn door
de wcttelijke bcschtkkinqen bctrcffcnde de Maatschappelijke Zekerhc!d.
moeren toeqepast worden op de vcrqoedinqen, verlecnd krachtens de
convenues houdende betaling van hct « klein verlet ».

10) Dat voor alle bedri] fstakken de bestaande reqlementerlnqen in
die zin zouden moeren aangepast wordcn dat de arbeiders die onder
het stelsel van de vij fdagenweek werken, qeen verlies van sociale ver-
goedingen onderqaan:

A. -- l nzekx kindecbiislaqen.
Hct Congres:

1) Verheuqt zich in de recente verhogingen van de kinderbijslagen
en vraagt dat de politiek van verhoging van het familiaal inkomen zou
voortqczet worden.

2) Vraagt clat de sommera, die volgens de wet van 27 Maart 1951
aan de bijkornende voordelen besteed worden, uttsluitend zouden ge-
bruikt worden als aanvulling de!' wettelljke voordelen.

3) Een herqroeperinq der compensatiekassen voor kinderbijslaqen,
ten elnde het aantal dezer kasseu te vermlnderen en aldus de adminis-
rrattekosten te verlagen, -dringt zich op.

4} Een strenqe contrôle op de werkinq der compensatiekassen. vooral
wat betreft de bestedinq der uitqaven voor adrnintstratie, is nood-
zakelijk.

5) Vraagt dat de kinderbljslaq clic weqvalt bi] het overlijden van
een kind. of het overschrijden van de leeftijdsgrens. dl" laaqste zou zijn
en niet de hooqste.

6) Vraagt een milderingvan de toepassing van het terrltortahteits-
beqinsel. wat. betreft het toekennen derbljzondere klnderbijslaqen aan
de wezen en de kinderen van zleke arbeid ers, voor de selzoenarbelders
en de qrensarbetders, die afwtsselend in Belqlë en in het buitenland
arbciden.

7) Vraagt dat inzake de toekenninq der kinderbljslaqen aan de kin-
dercn van setzoenarbelders van deze laatsten ruet meer het bewijs zou
gevraagd worden clat zij de voorwaarden vervullen bepaald bi] arti-
kel 59 der wet. nl. 100 daqen tewerkqesteld ~ijn per jaar.

S) "Vraaqt dat in artikel 59 der wet de werkloosherdsdaqen zouden
gelijkgesteld worden met dagen werkehike arbeid,

9) Vraagt een nauwkeurtqe onderrichting wat betreft de beroeps-
bezigheid die de gehuwde vrouw mag uitcefenen zonder de toelage aan
de moeder thuis te verliezen.

10) Vraagt een nauwkeuriqe omschrljvîng van het begrip'« kind ten
Iaste > met het oog op de bepalinq van de persoon die de kinderbi]-
slaqen moet ontvanqen,

tI) Vraagt een verhoging van het maximumbedrag der vergoeding
aan de jonqens en meisjes, verbonden door een leercontract, met het
oog op het behoud van de kinderbljslaqen. .

12) Vraagt een verruiming inzake cie voorwaarden waaraan de daq-
schoten moeren beantwoorden opdat hun "leerlingen in aanmerkinq zou-
den komen voor cie kmderbijslaqen.

13) Vraaqt dat de maatreqelen zouden qenomen worden opdat, wat
de toekenning der kinderbljslaqen betreft aan kinderen "\ian Itallaanse
arbetders dié in Belqië werken, de Italiaanse scholen op dezelfde voet
zouden behandeld worden als de Belgische scholen zodat bedoelde kin-
deren werkelijk de kmderbtjslaqen zouden ontvanqen,

B. - Inzeks: jaarlijks vetlo],
Het Congres:

I) Verheugt zich in de regeling, waarbl] de Iandbouwarbeiders in-
geschakeld worden in het algerneen regiem van [aerlïjks verlof.



2) Sc réjouit également de l'octroi d'lin pécule de vacances aux
débutants au travail.

3) Demande 'Ille la durée des vacances annuelles légales soit portée
Ù 12 jours avec lIU pécule de vacances équivalent au salaire de 18 jours.

'I) Demande qu'avant le début de la période de vacances, on commu-
nique aux travailleurs le nombre d,e jours de vacances auxquels ils ont
droit et Je montant du pécule qlll'Ieur sera alloué.

S) Demande que soit Instauré le système de la carte de vacances
populaires. assurant aux travailleurs en congé et à leur famille une
réduction sur les chemins de fer.

c. - Assurance,malac/ie.
Le Congrès:

l) Demande que la réforme de l'assurance-maladie proprement dite
soit basée prtnctpalement sur l'entière responsabilité des organismes
assureurs. .

2) Se réjouit de la convention conclue le 12·7·S1 entre les Mutualités
ct l'Ordre des Médecins; demande l'application loyale de cette WnVl"U-
tlon, aux termes de laquelle les barèmes d'honoraires Ilxés par le
F. N. A, M. 1. ne sont valables que pour les travailleurs dont les reve,
nus professionnels. compte tenu de leurs charges de famille, n'excèdent
pas un maximum déterminé. Fait observer cependant qu'en cc qui con.
cerne ce maximum de revenu professionnel. une exonération de 6.000 Ir.
pat' an et pal' personne ft charge est insuffisante.

. 3) Dem~ndeta stricte application de l'article 61 de l'arrêté orqa-
nique SUI' I assurance-rnalndte, aux termes duquel, en règle qénérale. un
quart seulement des honoraires médicaux peut être mis il charge de
l'assuré:

4) Demande. dans les cas graves et dans les cas d'hospitalisation. le
remboursement intégral des frais pour soins de santé.

Le Congrès:
D. - Pensions de vieillesse;

1) Sc réjouit des différentes majorations du montant des pensions
accordées jusqu'ki. et tout particulièrement des mesures d'amnistie re-
prises dans la loi du 30 décembre [950:

2) Demande que ravant-projet de .loi de la C. S. C .. permettant 'de
calculer la pension de vieillesse à 60 % de la rémunération moyenne de
rassuré et de réduire I'äqe de la pension pOUL' les travailleurs occupés
dans les instrustrtes lourdes, dangereuses et insalubres, soit adopté au
plus tôt.

E. ~ Chómage.

Le Congrès constate que le problème du chômage est surtout Uil pro,
blême d'emploi.

li estime:

a} que pour le résoudre. une connaissance approfondie de la situation
et des fluctuations du marché du travail est requise;
.. bl qu'une coordination rationnelle des services publics chargés de

I etude du marché du travail et de sa conjoncture est indispensable;
c} que, par conséquent. les services de placement et de réadaptation

doivent être directement orientés vers la connaissance du marché du
travail:

d) que les mesures suivantes doivent être prises sans délai :

I) on doit déterminer les critères équitables d'un emploi convenable:

2) le montant de l'allocation de chômage pour la femme chef de
famille doit être le même que pour l'homme chef de famille;

3) pour ce qui concerne l'admissibilité, la section commerciale des
collèges et athénées doit être assimilée à l'enseignement technique;

4) en dehors du cas de fraude, les récupérations (l'allocations perçues
ne peuvent jamais se rapporter it des délais de plus de 26 semaines;

5) il Y aurait lieu de déterminer une nouvelle période pour la régu-
larisation des déclarations tardives; seules les récupérations en cas de
fraude seraient prises en considération.

Le Congrès se réjouit du vote de la loi établissant la gestion pari-
taire à l'Office national du Placement et du Chômage; demande toute-
fois instamment sa promulgation sans retard;

il se réjouit également du fait que les communes sont déchargées du
paiement des allocations aux chômeurs.

Vacances annuelles et pensions du personnel des services publics,

Le Congrès:

I) Souhaite que les dispositions de la loi relative aux vacances an-
nuelles soient appliquées au personnel des Services publics. sans tenir
compte d'un plafond de rémunération;
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2) Verheuqt ztch eveneens over de toekenning van een verlofver-
goeding aan de [onqercn die VOOr de cerstc maal tewerkqestcld zljn,

3) Vraagt dat de duur van het wettelljk [aarlüks verlof op 12 dagen
zou qebracht worden. met een verlofverqoedlnq ~e[tJ k aan het loon van
18 daqen,

4) Vraagt dat, vóór de aanvang van de verlolperlode, aan de arbet-
ders kennis zou gegeven worden van het nantal verlofdaqen waarop
ze recht hebben en van hot bedrag dat hun zal wordcn ultqekecrd,

5) Vraagt dathet stelsel van de volksvacantlekaart, waarbl] aan dl"
arbelders met verlof en hun qeztn vermtndcrluq op het SpOOL'wordt
toeqekend, van kracht zou worden.

C. - lnzekc ziektevergoedill[J,
Het Congres:

I) Vraaqt dat de hervorrnlnq der olqenlljke zlekteverzekcrtnq vooral
zou steunen op de volledlqe verantwoordchlkheid der verzekcrlnqs-

. orqanlsrnen.
2) Verheuqt ztch om de overeenkorust afqesloten op 12 Juil 1951

tusson de Mutualttctten en de Ordc der Geneesheren: vraaqt de loyale
en stlpte toepasstnq dczer overeenkorust waarbij de tarieven der hono-
l'aria van het R. V. Z. 1. slechts gelden voor de arbelders wier beroeps-
lnkomen een bepaald maximum ntet overschrijdt, rekening houdend met
hun qeztnslasten, Doet nochtans opmerkcn dat wat betrcft dit maximum
van beroepsinkomen cen vrijstelling van 6,000 frank per [aar en per
persoon ten laste onvoldoende is .

3) Vraagt de stlpte toepassinq van arükel 51 van het organiek beslult
betreffende de aiekteverzekeriuq, volqens hetwelk in alqemene reqel
slechts één vïerde van de honorarla der qeneesheren tcn Iasre van de
verzekerde mag qeleqd worden.

4) Vraaqt dat VOOI' zware qevallen en voor de qevallen van hospl-
talisatie de teruqbetallnq der kesten voor gezondheidszorgen volledig
zou zijn.

D. - Ïnzeke oudeedomspensioenen.
Het Congres;

I) Verheugt zich over de verschetdene verhoqmqen van het bedrag .
der pensioenen tot nog toe toeqestaan en zeer in het bijzonder over de
amnesttemaatreqelen, vervat in de wet van 30 December 1950.

2) Vraaqt dat het ontwerp van wetsvoorstel van het A. C.-V. eo
spoedig mogelijk wet zou worden, waardoor het ouderdomspensioen
zou berekend worden op 60 <fo van de gemiddelde bezoldiging van de
verzekerde en de penstoeuleefttjd zou verlaaqd worden voor de arbei-
ders uit de zware, onqezonde en qevaarlijke bedrtjven.

E. - Inzake werkloosheidsverzekering.

Het Congres stelt vast dat I:et probleem yan de werkloosheid er
vooral een Is van tewerkstellïnq.

Oordcelt :

a) dat daartoe een grondige kennis van de stand en de fluctuaties van
de arbetdsmarkt vereist is.

b) dat een rationele coördinatie van de overheidsdiensten belast met
de studie der arbeidsrnarkt en haar conjunctuur, noodaakelijk is,

c] dat bijgevolg de plaatslnqs- en herscholtnqsdteusten rechtstreeks op
deze kennis van de arbeidsmarkt zouden afgestemd ztjn,

d) dat de volqende aanvullende maatreqelen dringend dienen qeno-
men:

1) het bepalen van rechtvaardiqe criteria voor de behoorlijke betrek-
king;

2) dat het bedrag van de werklozensteun voor de: vrouw qezinshoofd
hetzelfde zou zijn als voor de man gezinshoofd;

3} dat, wat de aanneembaarheid betreft, de handelsafdellnq van
colleges en athenea als techrnsch onderwijs zou beschouwd worden;

4) dat butten de gevallen van bedroq, de te-rugvmderingen van ont-
vang en verqoedinqen nooit mogen slaan op termijnen van meer dan
26 weken; .

5) dat een nieuwe periode zou vastqesteld worden voor het requlart-
seren van de laattijdige aangiften en aileen de teruqvorderinqen voor
de gevallen van klaarblijkelijk bedrog zouden weerhouden worden:

Verheuqt zrch om de reeds goedgekeurde wet, waarbij het paritair
beh eer van de Rijksdienst voor de Arbeldsbemlddelinq en Werkloos-
heid wordt ingesteld; dringt evenwel aan op een spoediqe afkondiging
ervan; .

evenals over het Ieit dat de gemeenten ontlast worden van de UIt-
betalinq der werklozen,

Inzeke het verlof en het pensioen cier personeelsleden
uit de openbaC'e diensten.

Het Congres:

I) Wenst dat de beschikkinqen dl."!' wct op hct jaarlijks verlof op
dit personeel zouden tocqepast worden, zonder inachtncrnlnq van een
grensbèdrag.
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2) Rappelle les obligations contractées par le Gouvernement concer-
nant la péréquatton ct la réforme des pensions du personnel des Ser-
vices publics, qui doivent être adaptées d'urgence au coût de la vie et
aux barèmes des salaires en vigueur,

c) Position de la Centrale Générale
des Syndicats Libéraux,

Au cours cie son congrès du 28 octobre 1945, la Cen-
trale Générale des Syndicats libéraux a arrêté comme suit
les « principes généraux » qui doivent être ft la base de
la réforme de la Sécurité Sociale:

I) l'élargissement de la Sécurité Sociale il d'autres catégories de
travailleurs, avant tout aux gens de maison et aux femmes il journées,
non occupées dans les entreprises;

2) l'augmentation des avantages accordés aux allocataires sociaux
ct J'adaptation automatique de ces avantages, non n l'Index des prix
de détail, mals à un index du coût réd de la vic, déduit d'une large
enquête sur les budgets familiaux des travailleurs, telle qu'elle a été
proposée au gouvernement par la Commtsslon des budgets familiaux,
siégeant au Mlnlstëre des Affaires Economiques ct des Classes
Moyennes,

La C, G, S, L. B, estime que I'auqmcntatlon de ces avantages doit
être rendue possible;

a) par la diminution des frais cradministration des différentes insti-
tutions de la Sécurité Sociale; ,

b) si nécessaire, par une augmentation des recettes de la Sécurité
Sociale. obtenue par un relèvement du plafond qui sert de base au
calcul du montant des cotisations. étant entendu que, seuls, les em-
ployeurs payeraient obligatoirement I.., surplus de cotisations provenant
de ce relèvement du plafond, mais que les travailleurs seraient auto-
risês à payer des cotisations plus fortes sans limitation de plafond pour
s'assurer des avantages plus considérables.

3) une simplification rationnelle des documents de la Sécurité 50-
.ciale tant au profit des employeurs que des assurés;

4) la gestion paritaire sous le contrôle de l'Etat.

d) Position de la F. I. B.

Réforme du régime des pensions.

Vieillesse et décès peémsünré.

La pension de vieillesse étant en quelque sorte le prolongement de la
rémunération, il convient, il rémunération ct ,1 cotisation éY,1les, d'ac-
corder une rente égale sans opérer de discrimination entre employés ou
ouvriers.

Le mode d'établissement des pensions ct des rentes doit tendre, pour
les uns comme pour les autres, à assurer des avantages en l'apport
avec : e} la durée des services en tant que travailleur salarié; b) la
rémunération, plafonnée comme pour la 'perce;>tion des cotisations.

Au dela de: cc plafond, reHort de prévoyance individuelle est
toujours souhaitable, parce qu'il est une des formes de l'épargne. vitale
tant pour Findividu que pour la nation.

La rente de vieillesse doit. en régime stabilisé, être fonction des coti-
sations. Une certaine part forfaitaire ne .peut trouver de justification
que dans la limite des nécessités.

La rente de survie qui, sauf les cas d'inaptitude physique ou mentale
•.t de charges de famille, ne prendra cours qu'à un äge déterminé, sera
constituée d'Une manière analogue.

Avant l'âge où s'ouvre cc droit, la veuve bénéficiera, au moment du
décès du mari, d'une allocation unique de réadaptation sociale.

Ainsi qu'il est 'prévu au chapitre des allocations familiales. les tentes
d'orphelins doivent entrer intégralement dans le régime: de l'assurance
en vue du décès prématuré
. Le financement des rentes de vieillesse et de survie sera mixte :
capitalisation pour ce qui concerne la partie proportionnelle à la rému-
nératlon: répa.tition pour ce qui concerne Ja partie forfaitaire.

Une partie de la cotisation, comprenant une fraction personnelle et
une fraction patronale, sera destinée à la capitalisation: une autre partie
sera destinée à la répartition, Pour des raisons d'équité, cette dernière
partie sera immédiatement établie à un pourcentage identique de la
rémuné-ration plafonnée, tant pour les ouvriers que pour les employés.

Dans [a mesure où J'on estime souhaitable l'identité des pourcentages
de la rémunération plafonnée affectés à la capitalisation 'pour les
ouvriers et pour les employés, la réalisation de cette identité ne pourra
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2) Herlnncrt aan de vcrbtntcnlsscn door de Regel'lng aanqeqaan In
vcrband met de pcrcquatte en de hcrvormlnq van de pcnslocnen van
het personeel in opcnbarc dienst, die drtnqend moeren aauqepast wor-
den aan de levensduurte en aan de van kracht zijnde weddeschalcu.

c) Standpunt van de.Algemene Centrale
der Liberale Vakbonden,

Op haar congres van 28 October 1945 heeft de Alge-
mene Centrale der Liberale Vakbonden als volgt de « al-
gemene beginselen» vastqeleqd .die ten grondslag moeten
liggen élan de hervorming der Maatschappelijke Zeker-
heid :

I) ultbretdtnq van de Maatschappelljke Zekcrhetd tot andert- cate-
gorieën arbetdcrs, voornamelük tot de dienstboden en de schoonmaak-
sters die niet in een oriderncruinq werktaam ~IJn;

2) vcrmeerderlnq der voordelcn die verleend worden aan de recht-
hcbbcndcn op de Maatschappelijkc Zckcrhcid, en autoruatlsche aan-
passinq van die voordelen. niet aan het indexcij fel' der kleinhandels-
prijzcn, rnaar aan een index van de werkcltjke levensstandaard, vast-
gesteld aan de hand van cen ultqebreid onderzock naar de bcqrotinqen
der arbeidersqeztnnen. onderzoek dût aan de Reqcnuq werd voor-
qesteld door de Commlssie voor de Gcztnsbcqrottnqcn die in het
Ministerte van Economlsche zakcn en Middenstand zetelt.

Dl" A. L. L. V. is van oordcel dat de vcrrncerderinq van die voor ..
delon dtent in de hand gewerkt:

a) door de verminderlnq van de admlnlstratiekosten der verschil-
tende instellinqen voor Maatschappeltlke Zekcrheld:

b) zo nodig. door ecn verhoqinq van de ontvanqsten der Maat-
schappelljke Zckerhetd. te verwezcnlljken door de verhoging van het
maximumbedraq dat tot grondslag dtent bl] de bcrekeninq van het
bcdraq der bijdraqen, met dien verstande evenwel, dat alleen de
werkqevers verplicht worden de daaruit voortvloelende bijkomende
bijdraqen te betalen, maar dat het de arbetdcrs vrij staat hoqerc bij-
draqen, zonder beperkinq tot een maximumbedraq. te bctalen zo ze de
voordelen waarop ze recht hebbcn wensen te verqroten.

3} rationele verecnvoudlqlnq van de documenten der Maatschappe-
lijke Zekerheid, zó tell behoeve van de werkqevers als van de verze-
kerden:

4) cen paritair beheer onder Staatstoeatcht.

d) Standpunt van het V. B. N.

Hervoeminq van het pensioenstelsel,

Ouderdom en l'roegtijdig ovcrlijden,

Daar het ouderdomspcnsioèu in ecn zekere zin de verlenqinq is der
bezoldiging, past het, bij gelijke bezoldiging en bijr1rage, een gelijke
rente toc te kermen, zonder ondcrscheid te rnaken tussen bcdtenden en
werklieden,

Voor beiden moet de wijze van vaststellinq der pensioenen en renten
cr toe strekken voordelcn te vcrzekeren in verhoudinq tot: a) de duur
der als loontrekkende arbeider geprestee,de diensten: b) de bezoldig\ng.
beqrcnsd zoals voor de inning der bijdragen.

Boven dit qrensbcdraq is de inspanninq in zake lndividuele voorzorq
steeds qewenst, omdat zij zowel voor het individu als voor' de natte een
vorm is van het vitale spaarweze n.

De ouderdomscenit: zal, in cen gestabHlseerd regime. evenrediq zijn
aan de bijdragen. Een bepaald forfaitair gedeelte kan slechts gebillijkt
zijn binnen de qrens der noodwendiqheden.

De ooerlevingsrente welke. behoudens in qeval van llchamelijke of
ge..,st..,sonbekwaamheid en van gezinslasten, 's!echts op een bepaalde
ouderdom zal inqaan, zal op een soortqelijke wijze worden sarnen-
gestdd.

Vóör de leeftijd waarop dit recht inqaat. zalde weduwe, op het
ogenblik van het overltjden van de echtqenoot. een enkcle toelaqe voor
sociale wederaanpassinq genieten.

Zoals voorzien in het hoofdstuk der klnderbijslaqen, moeten de wezen-
renten inteqraal worden opqenomen in het stelsel der verzekerînq teqen
vroegtijdig overlijden.

De Hnancterinq der ouderdoms- en overlevinqsrenten zal gemengd
zijn : kepitelisetie wat betreft het gedeelte dat evenredtq aan de bezol-
diging is, iepertitie wat betreft het forfaitair. gedeelte.

Een gedeclte der bijdrage, dat een personele en een patronale fractie
bevat, zal voor; kapltaalvormmq besternd zijn, een ander gedeelte voor
repartitie. Blllijkheidshalve zal dit laatste qedeelte, zowel voor de werk-
Iteden als voorde bedicnden. onmiddelltjk vastqesteld worden op een
idcntiek percentaqe van de beqrensde bezoldiqinq,

In de mate waarin men de gehele gelijkheid wenselljk acht der per-
centaqes van de beqrensde bezoldiqinq, welke voor de werklïeden en
voor de bedienden aan kapitaalvorminq worden besteed, zal de ve,-



sc faire que pal' paliers. étant entendu qu'il n'en résultera pas une
augmentation de l'ensemble des diverses cotisations sociales.

L'abscrption pal' la capitalisation d'une fraction plus importante de
la cotisation, notamment dans le cas des ouvriers, pourrait rendre in-
suffisants les fonds actuellement affectés ti la répartition. Les moyens
financiers éventuellement manquants devraient être trouvés dans la
reprise pal' l'Etat, il qui elle incombe, de la charge de la péréquntior:
actuellement Imputée. contre tout droit, sur les cotisations des em-
ployeurs et des travailleurs.

C'est ti l'Etat qu'il apparttcnt aussi de contribuer au financement des
avantages du régime transltolre.

RélorlUe de l'assurance-chômage.

Le régime de l'assurance chômage doit tendre il. soutcnlr les vrais
chômeurs, c'est-à-dire ceux dont les ressources professionnelles pro-
viennent de l'exerclce régnlier d'une profession de travailleurs salarié
ou appointé,

Mettre sur le même pied ceux qui exercent occasionnellement ou par
intermittence un travail salarie ou appointé ct ceux qui exercent de
manière permanente un tel travail, c'est favoriser les premiers au
détriment des derniers et ce ti charge de l'ensemble des salariés ct ap-
pointés et de la collectivité.

Il faut, dès lors, admettre un certain nombre de critères permettant
de déterminer quels sont les salariés réqullers, ce qui postule la tenue
il. jour, pour chaque travailleur, d'une Hehl' d'enrôlement permettant
de suivre sa carrière.

D'autre part. il y a lieu de concevoir la structure du régime de laçon
à organiser. plus efficacement le placement ct le contrôle des chômeur-s.

Enfin, pour' mieux établir la corrélation entré les charges et les droits,
il conviendra de faire une distinction entre les avantages attribués sur
les fonds provenant des cotisations régulières des employeurs. des tra-
vailleurs et de l'Etat (première période dindemnisatión] et ceux
accordés grâce à la contribution financière extraordinaire de l'Etat (deu-
xième période d'indemnisation).

La première période (chômage d'attente) se limitera ti un certain
nombre de jours par an. Après expiration de ce délai, commencera
la seconde période, qui comportera des allocations moins élevées (I),

Le nombre de journées du chômage d'attente sera fixé en tenant
compte d'une situation économique normale de façon à pouvoir con-
stituer un londs de réserve pendant les années de plein emploi.

Pour accéder au bénéfice des allocations de chômage, Il faut être
travailleur salarié ou appointé régulier,

Peut être considéré comme travailleur salarié ou appoint!': régulier
celui qui a exercé une profession de salarié ou d'appointé pendant un
an (2),

(I) Rares sont les -pays qui ni:' limitent pas la durée de l'indemni-
sation:

Canada: 1/5 du nombre de jours di:' paiement de la cotisation dt'
COUl'S des 5 dernières années, moins 1/3 du nombre de jours pendant
lesquels rallocation a été payée au cours des 3 années antérieures,

Danemark : normalement 90 jours ,par an avec possibilité de pro-
longer HO jours en cas de chômage exceptionnel.

Etats-Unis : 20 à 26 semaines suivant les Etats.
Finlande: 120 jours.
France : illimitée,
Luxembourg: 26, semaines.
Italie: 180 jours.
Norvège : 15 semaines.
Royaume-Uni : 180 jours ~ les personnes assurées durant plus de

5 ans ont droit à des jours supplémentaires.
Suède : 90 ti 156 jours,
Union Sud-africaine : 26 semaines par an.

(2) Il Y a lieu de noter que le stage est prévu dans la plupart des
législatiom concernant le chômage:

Danemark: 12 mois d'affiliation ct de paiement de cotisation,
Italie: 2 ans d'assurance et I année de paiement de cotisation au

cours des 2 dernières années.
France: 6 mois ( mais les allocations sont payées 75 à 100 francs

par jour suivant la région, soit la rémunération d'une heure de travail
environ],

Luxembourg: 200 jours de travail au cours des 12 mois précédents.

Suède : 52 semaines de cotisation dont 20 au cours des 12 mois
précédant le chômage,
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wczenltjklnç dezer volledlqe gelijkheid slechts trapsgewijze kunnen ge-
schieden, met dien verstande dat hierult ntet een verhoging zal voort-
vlocien van het 9l'heel der diverse sociale bijdragen,

De opslorptnq door de kapltallsatie van een belanqrljker Iractle der
biJclmge, namclijk VOOI' de werkltcden, zou de ontoeretkendheld der
thans aan cie rcpartltie bestcde Iondsen tot gevolg kunnen hebben,
D" cvcntuccl ontbrekendc ftnanctële mlddelen zouden mocten qevondcn
wordeu in de overnarne door de Staat, op wie deze taakrust, van de
last dcc p"ccquatic welke thans, in strtjd met elle recht. wordt aan-
gerekelld op de bijdragen del' werkqevers en der werknemers.

Het is ook de Staat die moet bijdraqen tot de flnanclertnq der voor-
delcn van hct overqanqsrcqunc.

Hervorming van de werkloosheidsverzekering.

Het stelsel del' werklooshetdsverzekertnq moet el' op gericht zijn de
cchte werklozen te steuncn, dit zijn dteqenen wier beroepstnkomen
voortvloelt uit de reqelmatlqe ultoefenlnq van een beroep als loon- ol
weddetrekkend arbeider.

Een zelfde stelsel toepassen op hen die slechts toevallig of bij
tussenpozen bezoldtqd werk verrichten, zoals voor dteqenen die derqe-
lijk werk bestendtq uttvocren, betekent de eersten begunstigden
ten nadclc van de laatsten, en zulkx ten laste van al de loon- en wed-
detrekkenden en van de qemeeüschap,

Het is derhalve nodiq cen zeker aantal maatstaven aan te nemen,
waardoor het mogelijk is te bepalen wie de reqelmatiq bezoldlqdeu
zijn: dit onderstelt het bijhouden. voor elke arbeider, van een aanwer-
vtnqskaart die toelaat heel zijn loopbaan te volqen.

Darenboven bestaat er aanleiding toe 'de structuur van het stelsel
om te werken met het ooq op het doelmatiqer orqantseren van de werk-
verschafflnq aan en het toezlcht over de werklozen.

Om beter het onderlinq verband tussen Iasten en rechten vast te
o stellen, dlent ten slotte een onderscheid gemaakt tussen de voordelen
die vcrleend worden met behulp van de gelden opqeleverd door de
reqclrnatiqe bijdragen van de werkqevers. de arbelders en de Staat
[eerste verqoedinqspertode] , en dîe welke .toeqekend worden dank
z i] de buitenqewone Iinanciéle bijdraqe van de Staat (tweede verqoe-
dlnqsperiode ) ,

De eerste periode (voorlopige werkloosheïd) îs beperkt tot een
zeker aantal daqen per jaar. Na het verstrtjken van dte termijn begint
de tweede periode, tljdens welke het steunqeld minder bedraagt (I),

Het aantal daqen voorlopige werkloosheid wordt vastqesteld op
grondslag van een normale' econornische toestand, opdat een reserve-
fonds zou kunnen tot stand qebracht worden gedurende de [aren van
vollediqe tewerkstellinq,

Aileen de regelmatige loon- of weddetrekkende arbeïders hebben
recht op werklozenstèun.

Kunnen als regelmatig loon- of weddetrekkend arbeider beschouwd
worden, zt] die qedurende een jaar een beroep als loon- of weddetrek-
kende hebben uitqeoefend (2).

( I) Slechts zeer weinig landen beperken de duur van de verqoedinq
niet :

Canada 1/5 van het aantal dagen waarvoor in cie loop der laatste
vijf jaar bijdraqe werd betaald, min 113 van het aantal dagen qedu-
rende welke steungeld werd uitgekeerd tijdens de 3 voorqaande [aren.

Denemarken: normaal 90 dagell per [aar, met mogelijkheid tot ver-
lengtng gedurende 110 daqen tn qeval van uitzonderltjke werkloosheld.

Verenïqde Staten: 20 tot 26 weken, naargelang van de Staat.
Fmland : 120 daqen.
Frankrijk : onbeperkt.
Luxemburg: 26 weken,
Italië : 180 dagen,
Noorweqen : 15 weken.
Vercnlqd Koninkrijk: 180 daqen: ûj die reeds meer dan 5 jaar ver-

zekerd zijn hebben recht op bijkomende daqen.
Zweden : 90 tot 156 dagen.
lInie van Zutd-Afrlka : 26 weken per jaar,

(2) Er dient aanqestipt dat in de meeste wetgevingen betreffende
de werkloosheid een proeftijd wordt vastgesteld :

Denemarken : 12 maanden lid zijn en de bijdrage betaald hebben.
Italiê : 2 jaar verzekerd zijn en 1 [aar de bijdraqe betaald hebben in

de loop van de laatste 2 [aar.
Frankrijk: 6 maanden [maar de steun bedraagt 75 à 100 fr, per dag'

naargelang van de streek, d.i, de bezoldïqlnq voor ongeveer een uur
werk}.

Luxemburg : 200 dagen gewerkt hebben in de loop der 12 voor-
gaande maanden, '

Zweden : de bijdrage betaald hebben gedurende 52 weken, waarvan
20 ln de Ioop van de 12 maanden die aan de werklooshetd voorafqaan,
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Cette condition est remplie par le travallleur qui au cours d'une an-
nées de douze mois consécutifs a accompli au moins 250 journées de
travail dfectif et a payé les cotisations de sécurité sociale y afférentes,
Aux journées de travatl effectif ne sont assimilées que les journées (l'in-
capacité dues ù un accident du travail.

Dans les secteurs et les eutreprtses où la répartttlon du travail sur
les journées de la semaine est différente de la répartition normale et
dans les secteurs dont l'activité n'est pas d'une rëqularlté constante,
sans qu'il s'agisse cependant de travail spécifiquement saisonnier, la
double obligation (250 journées de prestation -I- cotisations y affé-
rentes) pourra s'étendre SUl' une période supérieure it un an, mais ne
dépassant pas 18 mois,

La période de stage sera augmentée d'un Illois (20 journées de tra-
vail + cotisations y afférentes) pal' année d'âge pour les travailleurs
qui commencent tardivement un métier de salarié ou d'appointé, c'est-à-
dire après leur 2S" année,

Les travailleurs ayant l'empli les conditions d'admissibilité (par, 5,
6 et 7) perdent le bénéfice de leur stage, s'ils cessent d'être salariés
ou appointés sans avertlsscment préalable. Ceux qui avertissent au
préalable conservent le béuéflce de leur stage pendant trois ans.

Pour recevoir les allocations de chômage. il faut:

a) avoir accompli le stage requis:
b} être apte au travail:
c} être privé de travail contre sa volonté- et être disposé à accepter

tout emploi convenable:
cl) .être en état de chômage contrôlable.

a) Avoir' accompli le stage reqtlîs.

Il suffit aux travailleurs masculins d'avoir accompli ce stage pour
recevoir les allocations,

Par contre. compte tenu des usages actuels, il est indispensable d'im-
poser aux femmes des conditions d'indemnisation plus sévères et no-
tamment de maintenir l'obligation de prester réqulièrement un certain
nombre de journées de travail par an,

En ce qui concerne plus particulièrement les femmes mariées, elles
ne peuvent prétendre qu'au bénéfice du chômage d'attente (1'" période)
pour lequel elles ont payé des cotisations, et non au bénêflce des allo-

,cations de la 2" période,
Les travailleurs saisonniers sont soumis à la règle absolument géné-

rale du stage. Ou bien ces travailleurs exercent alternativement deux
ou plusieurs métiers différents comme salariés et dans ce cas ils seront
en mesure d'invoquer la règle précitée. Ou bien il exercent alternati-
vement un métier d'indépendant et un métier de salarié et dans ce cas
il est logique que I'indemnité de chômage ne soit pas attribuée, On peut
cependant objecter que pendant leur travail comme salariés les tra-
vallleurs saisonniers ont payé des cotisations il l'assurance chômage
et qu'il serait injuste de ne pas accorder le bénéfice de leurs con-
tributions. Cet argument a une certaine valeur et on pourrait éven-
tuellement envisager de rembourser aux travailleurs saisonniers ail
moment où ils. terminent leur travail de salariés une partie des cotisa-
tions versées,

b) Etce apte au travail.

Pour obtenir les allocations de chômage, les travailleurs doivent dis-
poser des aptitudes. physiques et intellectuelles normales, Des critères
plus sévères que ceux applicables actuellement doivent être établis.

c) Etie privé de travail contre sa volonté.

Le travailleur doit réellement être chômeur involontaire, Celui qui
quitte volontairement son travail on provoque son licenciement sera
exclu des allocations et ne pourra en bénéficier ultérieurement qu'après
avoir fourm de nouvelles prestations de travail d'une d'uiée il déter-
miner.

d) Etre l'Tl état de chômage contrôleblc,

Pour pouvoir donner lieu au paiement d'indemnités de- chômage la
cessation de tonte activité professionnelle doit pouvoir être aisément
vérifiée, Nous considérons que le contrôle du chômage des travailleurs
à. domicile notamment est impossible il réaliser, de même que celui des
travailleurs saisonniers.

Il sera institué, par région industrielle importante, des bureaux de
placement et contrôle interprofessionnels, Ces bureaux seront gérés pari-
talrernent, Ils auront des sections ou services professionnels correspon-
dant aux branches d'activité dominantes de la région,
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Dte voorwaarde wordt vervuld door de arbelder die In de loop van
een [aar bestaande ult twaalf achtcrecnvolqende maanden ten mlnste
250 daqen werkelljk gewerkt hcelt en die de desbetreffende bljdraqen
voor de maatschappeltjke zekerhetd heeft bctaald. Met werkelljke ar-
beldadaqen worden slechts gelijkgesteld de dagen van onbekwaamheid
weqens een arbctdsonqeval,

In de sectoren en bedrijven waar de verdeling van de arbeid over
de daqen van de week verschillend is van de normale verdellnq. als-
mede in de sectoren waarvan de bedrijviqhe ld niet qestadlq regelmatig
is ~ zonder echter rekentnq te houden met speclfleke setzoenarbetd
~ maq de dubbele verplichtlnq (250 arbeldsdaqen + dcsberreffende
bijdraqen] ztch uitstrekken over een periode van meer dan éën [aar,
zonder echter 18 maanden te cverschrljden.

De proeftijd wordt vermeerderd met één maand (20 arbetdsda-
qen + desbetreffende bijdraqen] per leeftijdajaar voor cie arbetder die
laattijdig, d, i. na de Ieeftijd van 25 iaar, ee n beroep als loon- of wed-
detrekkende aanvat.

De arbeiders die de voorwaarden in sake aanneernbaarheld hebbeu
vervuld [par. S, 6 en 7) verltezen het voordecl van hun proeftijd in-
dien z i] zonder voorafqaande verwittiging ophouden loon- of wedde-
trekkenden te zijn. Zij die vooraf verwittigen behouden het voordeel
van hun proeftijd qedurende drie [aar.

Om werklozensteun te ontvanqen rnoet men:

a) de veretste proefttjd hebben doorqemaakt:
b} werkbekwaam ~ijn:
c] teqen ztjn wil van arbeid beroofd zijn en beretd zijn iedere be-

hoorlijke betrekking te aanvaarden.
cl) ztch in controleerbare staat van 'werkloosheîd bevinden,

a) De vereiste proeftijd hebben doorgemlll1kt.

Het volstaat dat de mannelijke arbeiders die proeftijd hebben door-
gemaakt om stéunqeld te genieten,

Het Is daarenteqen, met inachtneming van de hutdlqe qebruiken.
volstrekt nodig voor de vrouwen strenqere voorwaarden tot vergee-
ding vast te stellen en o. m. de verplichtlnq te handhaven, regelmatig
cen bepaald aantal daqen per jaar te werken.

Wat inzonderheld de qehuwde vrouwen betreft, deze mogen slechts
aanspraak maken op het genot van het voorloplq steungeld (1"'.
periode) voor hetwelk zl] bijdraqen hebben betaald, en niet op dit
van het steunqeld der 2d" periode,

De seizoenarbetders vallen onder de - volstrekt alqemene ~ regel
van de proeftijd : ofweloefenen die arbeiders om beurten twee of
meer verschillende beroepeù als loontrekkenden uit, en in dat geval
kunnen zijbovenvermelde regel Inroepen; ofweloefenen zij om beur-
tcn een beroep van zelfstendtqe erbetder en een beroep van loon-
trekkende uit, en in dat geval is het logisch dat de werklozensteun hun
nier wordt toegekend. Men kan daarteqen nochtans inbrenqen dal de
seizoenarbeiders tijdens hun arbetd als Ioontrekkenden bijdraqen voor
de verzekerinq teqen werkloosheid hebben betaald en dat het der-
halvc onrechtvaardiq zou zijn hun niet het' voordeel van hun bijdra-
gen toe te kermen. Dat argument heeft een zekere waarde, en men zou
eventueel kunnen in overweqtnq nernen, aan de selzoenarbelders, op
het oqenbhk dat zij hun arbeid als loontrekkenden stopzetten, een
qedeelte van de gestorte bijdragen teruq te betalen,

b) Werkbekwaam ziin.

Om werklozensteun te bekomen, moeten de arbelders de normale
physische en intellectuele qeschlktheld bezitten. Er moeren strengere
criteria worden vastqesteld dan die welke thans worden toeqepast.

c) Teqen ~ijn wil t'an acbeid berooid zijn,

De arbelder moet werkehjk onvrijwillig werkloos zijn. Wie vrijwillig
zijn werk verlaat of aanleidinq geeft totzijn afdanking wordt van het
qenot van de werklozensteun uitgesloten en mag en kan achteraf het
genot er van slechts qenieten nadar hi] nteuwe arbeidsprestaties heelt
qeleverd, waarvan de duur te bepalen valt.

d] Zich in controleetbnre staat !Jan werkloosheid bevinden.

Om aanletdlnq te kunnen geven lot de uitbetaling van werklozen-
steun moet de stopzetting van iedere beroepsbedrijvigheid gemakkelijk
te controleren vallen. Wij menen dat het toezicht op de .werkloosheid,
o. m. op die van de thuisarbeiders en van de selzoenarbelders, onmoqe-
lijk tot stand te brengen valt. .

In elke belangrijke nijverheidsstreek worden bureau's voor inter-
professionele arbetdsbemlddelmq en toezlcht Inqer lcht, Die bureau's
worden op paritaire wijze beheerd. Zij hebben professionele afdelingen
of dlensten, overeensternmend met de överheersende bedrijvigheidstak-
ken van de streek, '



Le paiement des allocations sera assuré par les caisses profession-
nelles et les caisses Interprofessionnelles régionales qui recevront il cet
effet les indications requises des bureaux régionaux de placement et
de contröle. Ces catsses sont partlcullèrcmcnt bien placées pour le paie-
ment des allocations étant donné qu'elles dlsposcront, par le rôle qu'elles
assumeront dans la sécurité sociale, de fiches individuelles indiquant
l'identité, l'état civil, la situation familiale de chaque salarté et les ver-
sements effectués à SOll compte.

'LI'S bureaux de placement et de contrôle auront Lill droit de l'egard
SUI' le paiement des allocations,

Réforme de l'assurance maladie-invalidité.

Avant d'aborder le problème dl' la réforme de l'assurance maladie-
invalidité. il faut prévoir les mesures urgentes en vue de l'assalnlsse-
ment financier de ce régime.

A cet égard. les employeurs proposent les dispositions suivantes :

I) Ajustement de certains barèmes relatifs am: soins de santé (actuel-
lement cri cours ml F. N. A. M. 1.).

2) Introduction d'une certaine progressivité dans le barème des
indemnités.

A cet égard. on peut retenir la proposition Iafte par le Commissaire
d'Etat:

50 % du salaire de référence pour le premier mois;

55 % du salaire de référence du deuxième au slxtèrne mols;

60 % du salaire de référence du septième au douzième mois;

il partir du treizième mois, maximum 75 francs par jour.

3) Suppression des interventions pour les petits risques.

4) Limitation du libre choix du médecin ct du pharmacien. grâce
il la possibilité pour le F. N, A. M. I. de refuser le remboursement des
prestations effectuées par des médecins ou pharmaciens ayant commis
des fraudes au détriment de l'assurance maladie,

Il nous paraît surtout nécessaire de nous expliquer il propos du
3· point, qui concerne l'élimination des petits risques,

Nous proposons, en effet. à cet égard, la suppression radicale par
l'assurance obligatoire de tout remboursement pour les visites médi-
cales et. d'une façon générale, pour les soins généraux, ainsi que tout
remboursement pour des médicaments non indispensables et peu
coûteux. Cela équivaut à laisser tous tes petits risques en matière de
santé à la charge du malade, les gros risques seuls (opérations. chirur-
gie. hospitalisations, accouchements. etc, ..) étant remboursés comme
maintenant, voire mieux.

Cette formule radicale et simple ne prèle il aucun abus possible. ter-
mine le conflit avec le corps médical puisqu'il n'yen a pratiquement
plus ct provoque l'économie considérable de plus d'un milliard.

Comme telle, elle présente le défaut de perdre de vue qu'un petit
risque prolongé peut devenir pour le malade ùn gros risque. Aussi.
convient-il d'y ajouter un élément modérateur qui pourrait être le sui-
vant' tout malade atteint d'une maladie qui dure depuis plus de quatre-
semaines, demande le passage du médecin-conseil de la mutualité.
Celui-ci, après l'avoir examiné et constaté la réalité de la maladie, lui
remet une carte qui iui permettra d'obtenir chez son pharmacien ou son
médecin traltant le crédit voulu, car cette carte indique 'Ille, dorénavant,
les interventions de la mutualité lui sont assurées, Le malade paie- son
médecin ct son pharmacien, car il semble indispensable de supprimer le
tiers payant en matière de pharmacie - méthode qui permet tous les
abus - personne n'étant capable de contrôler si le- pharmacien délivre
des quantités inférieures il celles prévues Sur l'ordonnance médicale pour
laquelle il sera payé, quantités d'ailleurs bien souvent prévues en excès
par le médecin.

Le pharmacien délivre au malade un document sur lequel il aura
écrit le prix du médicament et l'intervention il laquelle ce médicament
donne droit. Il faut que le pharmaden tarife lui-même car il paraît
invraisemblable qu'un commerçant ne connaisse pas le prix et les con-
ditions de vente d'un article qu'il vend.

Le malade collectionnera ces documents chez lui et, lorsque le
médecin-conseil repassera le mois suivant. il les validera en y appliquant
le cachet de sa mutuelle et sa signature, Ces documents validés donne-
ront droit à remboursement.

* • •
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De ultbetaltnq van het steunqeld wordt verzekerd door de geweste-
lijke berocpskassen en Intcrprofessionelc kassen, die te dien elnde de
verelste aaudutdtnqcn ontvanqcn van de qewestelljke bureau's voor
arbeidsbemlddclinq en betalinq van het steunqeld vermlts zt], voor de rol
die zij zullcn vervullcn in de mantschappeltjko zekerheld, zullen bcschlk-
ken over Indlviduele Iiches waarop de ldentltett, de burqerltjke stand,
de qcztnstocstand van ieder Ioontrekkeude en de op dtens rekéntnq
qcstorte bljdraqcn worden vermcld.

De bureau's voor arbeldsbeuuddeltnq cu toezlcht beschtkken over
cen recht van contrôle op de ultbctallnq van het steunqeld.

Hervorrning der verzekerinq ziekte-Invalklltelt,

Eer wi] het vraaqstuk van de he rvormlnq der verzekerinq ztekte-
Invahdltelt aanvatten, dlenen drtnqende maatrcqelen qenoruen met het
ooq op de ftnanctële sanertnq van dit stelsel,

. Op dat qebïed stellen de werkqevers volqende bepalinqen voor :

I) Aanpassing van sommiqe schalen betreffende de qezondhetds-
zorqen (thans qeldend bij de R. V. Z. I.); ,

2) Invoeren van eeu bepaalde proqressiviteit in de schaal der ver-
qoedinqen,

In dit opzicht kan het door de Reqerinqscommissaris gedane voorstel
in aanmerkinq worden qcnomcn :

50 % van het rcferentteloon voor de cerste maand:
55 ~o van het referenneloon voor de tweede tot de zesde maand:

60 '1'0 van het referentieloon voor de zévende tot de twaalfde maand.

Van de dertlende maand af, maximum 75 frank pel' daq.

3) Afschaffing der tussenkomsteh voor de kleine risico's:

'1) Beperking van de vrije keuze van geneesheer en apotheker, dank
zij de moqelijkheid voor de R. V. Z. 1. orrr de teruqbetalinq te welqeren
der prestaties, qedaan door de qeneesheren en apothekers die zich schul-
dig maakten aan bedrieqelijke handelihqen ten nadele van de verzeke-
ring teqen ziekte.

Het komt ons vooral als noodzakelljk voor ons nader te verklaren
over het 3'" punt, dat de weglating de!' kleine rrstco's betreft,

Wij stellen tnderdaad, in dit opztcht, de radicale afschaffing voor van
elke terugbetaling door de verpltchte verzekerinq voor de qeneeskundlqe
bezoeken en, over 't alqerneen, voor de alqemene zorqen, alsmede elke
terugbetaling voor niet volstrekt nodige en weinig dure qeneesmiddelen.
Dit komt er op ncer alle kleine risico's in zake qezondheld ten laste
van de zieke te Iaten, terwijl alleen de grote rlsico's (heelkundige be-
werkinqen, opneming in ziekenhuizen, bevalllnqen, enz.} zoals nu, of
beter nog, zouden vergoed •.•verden,

Deze besliste en eenvoudtqe formule kan tot geen mlsbruik aanlel-
ding geven en beëindigt het geschil met- de geneeshe-ren daar er
practisch geen geschil meer zou bestaan, en brenqt de aanztenlijke
bezuiniging mede van meer dan een mdllard.

Als dusdanig biedt het als nadeel, uit het oog te verliezen dat een
langdurig klein rlslco vrmr de zteke ecu groot risico kan worden. Ook
past het. er ecn ematiqende factor aan tee te voegen, welke de vol-
gende zou kunnen zijn : elke zleke die, aanqetast ts door ecn ziekte
welke meer dan vier weken duurt, vraagt het bezoek aan van de
geneeskundige adviseur der mutualiteit. Na hem te hebben onderzocht
en de werkelijkheld der zrektc tf: hebben vastqesteld, overhandlqt deze
hem een kaart welke hem zal roelaten bij zijn apotheker of zijn behan-
delende geneesheer het gewenst krediet te verkrijgen, daar deze kaart
vermeldt dat de tussenkomsten vanwege de mutualiteit hem voortaan
gewaarborgd zijn. De zieke betaalt zijn geneesheer en zijn apotheker,
want het komt wel als volstrekt nodig "oor, de in zake genee,smiddelen
betalende derde uit te -schakelen-methode welke elk misbruik toelate,
daar niernand in staat is na te gaan of de apotheker kleiner dosissen
uitreikt dan deze welke voorzten zijn op het qeneeskundiq voorschrift
waarvoor hij zal betaald worden: deze hoeveelheden worden overl-
gens dikwijls in overdreven mate door de geneesheer voorgeschreven.

De apotheker levert aan de zieke een stuk af. waarop de prijs van het
geneesmiddel vermeld staat, alsmede de tussenkomst waarop dit ge-
neesmiddel recht geeft. De apotheker moet zelf de prijzen aanduiden,
want het komt als ondenkbaar voor dat een handelaar de verkoopprijs
en de verkoopsvoorwaarden van een door hem verkocht artlkel niet
zou kennen,

De zleke zal deze stukken bij zich houden en de geneeskundige
adviseur zal de volqende maand teruqkomen: hij zal ze geldig maken door
er de sternpel van de ztekenkas en zijn handtekening op aan te brenqen,
Deze geldiggemaakte stukken zullen recht geven op terugbetaling.

* ••••
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Lorsqu'il s'agira de maladies chroniques : diabète, ulcère ti J'esta-
mac, etc., le médccin-consetl fera passer h- malade il son cabinet et,
après examen, délivrera pour den" ou trois mois, suivant son apprecia-
tion, une carte donnant droit au remboursement pour ruédlcamcuts et
visites médicales.

Pértodtqucment, le malade passera chez le médecin-conseil pour
faire valider les documents dont il réclamera le remboursement il sa
mutualite.

'Avarltllge de el; système: ne prête il aucun abus, provoque une
économie massive, près des '!/5 des maladies ne donnant pas lie-u il
incapacttc de plus de quatre semaines, cc qui enrratncratt donc la sup-
pression de tout remboursement il cet effet. Nous estimons que l'éco-
nomie reelle réalisée serait de J'ordre de 600 il 700 millions,

Il lalsserait pratiquement il charge du malade une franchise il peu
près équivalente à un maxlrnum de 300 il 400 francs pm' an.

Enfin, un malade non atteint d'une maladie qrave nécessitant son
hospitalisation. une intervention chirurqlcale ou une radiographie ~
tous cas qui resteraient remboursables - peut avoir au maximum il
sa charge, durant quatre semaines, huit il dix visites cil' médecin. soit
plus ou moins 250 francs suivant les tarifs de remboursement actuels
et plus ou moins 150 francs de médicaments (cccl est une vue maxt-
mum pour une maladie n'extqeant que des visites médicales: bron-
chite, etc.}. Après quatre semaines, le malade se trouve il nouveau
remboursé.

On arrtve donc il une franchise pratiquement égale il celle du pre-
miel' système, avec cette différence qu'elle s'applique il chaque individu
au lieu d'à chaque famille.

Inconvénients:

1) cc système est donc moins social, mais il y a tout de même lieu
de remarquer que le père de famille nombreuse ne paie qu'une coti-
sation et que le célibataire paie ln rnëme:

2) surcharqe de travail pour les .médecins·conseils : suivant les sta-
tistiques. ce système engendre 6 il 700.000 visite-s ou consultations de
médeclns-consetls en plus par an. ce qui parait un grand maximum et,
si l'ou porte à 5 ou 6,000 les visites qu'lm médecln normal peut Iaire
par- an ~ soit pins ou moins 15 il 20 visites par jour ~ on en arrive
à la conclusion que cela nécessiterait 100 mëdectns-consetls de plus
pour fa Belgique. Or. il l'heure actuelle, il y a déjà 150 médecins-con-
seils et il est probable que I'tntëqratton de ce supplément de besogne
dans leurs occupations actuelles, ferait qu'il ne serait pas nécessaire
d'engagerlOO médecins-conseils en plus,

En tout état de cause. il semble qu'un médecin. frais de déplace-
ments compris. coûte environ à l'Assurance 350,000 francs par an, ce
qui représenterait une dépense de contrôle de 35 millions de francs de
plus par an. pour une économie de 6 il 700 millions.

De plus, cette méthode. 'par une meilleure surveillance .de J'état
sanitaire des membres de la mutualité par les. médecins-consells de
celle-ci. permet de contribuer à l' amélioration de feur état sanitaire
général. Ce ne serait donc pas une dépense purement administrative.

RégÙlle des allocations familiales,

1) Liberté da choix de rorganisme rêpartiteur : cite pose, en effet,
un prindpe, que l'octroi d'un monopole à un organisme déterminé abou-
tit, en fait. à une gestiot:l défectueuse (voir expérience Irançaise},

Cette liberté devrait toutefois être tempérée, comme dit ci-dessous.

2) Maintien d'œuvres annexes, qui sont à la Iois le complément
humain nécessaire pour corriger ce qu'une distrlbutlon égalitaire a de
défectueux et, sous certains. aspects, un utile ,~ laboratoire cl'expé-
rience ».

Rappelons qu'à l'oriqtne de la généralisation de certaines mesures
rc?mm,e les primes}l la constmction, les primes de nai~ances, les primes
d allaltement. etc., comme de certaines idées telles que l'nide aux jeunes
ménages, nous trouvons des initiatives prises par des caisses d'alloca-
tions familiales,

Ici égnlement, le principe de liberté devrait toutefois être te111péré.

La présente note s'cHoree, en outre, de tenir compte des princlpes
déjà admis par !es uns (organisation professionnelle ·par exemple), et
des revendications avancées par d'alttres (nécessité de laisser au tra-
vamenr le choix de son organisme assnreur par exemple).

Cela étant. les réformes il apporter all régime actuel paraissent
devoir être les suivantes:

1. - Regroupement des caisses.

A. - Ce regroupement, sans aller jusqu'à réduire le nombre de
caisses it une seule par province ou par bassin industriel. comme eer-

[ 16 ]

Wanneer het chronlsche zlektcn betreft : sulkerziekte, maaqzwcer,
enz .. dans eal de geneeskundIge adviseur de zleke naar zijn kabinet
laten komen en za! hern, na voorafqaand onderzoek, cen kaart uitretken
welke recht geeft op de teruqbetalluq van de 'geneesmldclelen en de
gellecskundige bezoeken.

Perlodlek zal dl' ztcke bi] de gene('skundige adviseur komen om de
bewtlsstukken te laten geldigmaken waarvan hij de teruqbetallnq bij
zijn ziekenkas aanvraaqt,

Voordelen vall dit stelsel : biedt geen mcqclijkheid tot mlsbrulk,
brenqt een rnassale bezulnlqluq mede. daar meer dan de 1/5 der ztekten
geen aanleiding geven tot wcrkonbekwaamhetd van meer dan vier
wekcn, hetqeen bljqevolq de afschafftnq van elke ceruqbetallnq daarvan
zou rnedcbrenqen. Wl] denken dat de aldus wcrkelljk verwezenhjkte
bezumlqtnq zowat ·600 à 700 mtllioen zou verteqenwoordtqen.

Het zou practlsch aan de zicke een last overlaten wclke ten hoogste
met onqeveer 3 à '!OOfrank s' jaars zou overcensternrnen.

Ten slotte zou een zteke die niet aanqetast is door een ztekte welke
zijn opneming in een zlekenhuls, een heelkundtçe tussenkomst of een
radtoqrafle nodlq maakt - gevallen waartn de teruqbetallnq voorzten
blijft ~ een hooqste voor zijn rekeninq, op vler weken, acht tot tien
bezocken van een qcnecsheer hebben, hetzl] zowat 250 frank volqens
de thans geldende teruqbetallnqsschalen, en zowat lSO frank aan ge-
neesmlddelen (dit Is een maximum voor ccn ziekte welke slechts genees-
kundiqe bczoekcn vergt: bronchltis, enz.). Na vier wckcn wordt aan de
zieke opnieuw teruqbetaald,

Aldus komt men tot een onbctaald gededte dat practisch gelijk staat
met dit voorzten in het cerste stelsel, met als verschtl dat dit toeqe-
past wordt op elke eukeling in plaats vau op elk qczln.

Bezusucn .

1) Dit stelsel is bijgevolg minder soclaal, doch er dient evenwel op- .
gemerkt dat de vader van een groot gezin slechts één bijdrage betaalt,
terwijl de onqehuwde dezelfde bijdrage betaalt;

2) Bijwcrk voor de gcne'?skltndige advlseurs : volqens de stattstieken
"OU dit stelsel van 6 tot 700.000 meer bezoeken of raadpleqinqen van
qeneeskundtqc adviseurs 's [aars bijbrenqen. hetqeen het uiterst maxi-
mum schijnt te zijn en. indie-n men de bezoeken welke normaal door
een qeneesheer per [aar qebracht kunnen worden op 5 il 6.000 raamt,
hetzl] min of meer 15 tot 20 beaoeken per dag ~ dan komt men tot het
besluit dat in België 100 geneeskundige adviseurs meer zouden nodig
zi]n. Welnu, er zijn thans reeds 150 geneeskundige advlseurs, en het is
waarschijnlijk dat de opncmlnq van dit bijwerk ;n hun huidige .beztq-
heden het aanstellen van 100 nteuwe qeneeskundiqe adviseurs ruet zou
veretsen.

Het schijnt in elk geval dat een qeneesheer, de verplaatsinqskosten
mbeqrepen, aan de Verzekerinq 's jaars 350,000 frank kost. hetqeen
zou neerkornen op een toezlchtuitqave van 35 mlllloen frank meer 's
jaars, voor een bezulniqinq van 6 tot 700 mi/lioen.

Bovendien laar deze- werkwijze tee door een beter toezlcht op de
gezondheidstoestand van de leden der zlekenkas door de- geneeskundige
adviseurs er van. bij te dragen tot de verbeterinq der volksqezondhctd,
Het zou dus hier geen Ioutere bestuursuitqavé zijn ..

Stelsel der ~insver~dinlJ£n.

1) Vriiheid bij de keuze (tan het uitbetolend oC(lanisme: ..in beqinse!
wordt lnderdaad vooropqesteld dat het verlenen van een monopolie
aan cen bepaald organisme, in feite leidt tot een gebrekkig beheer (2:ie
het Franse experlment).

Deze vrtjheid 2:011evenwel moeten qetemperd worden, zoals hierna
wordt uiteenqezet.

2) Behoud van de biikomende werken, die de noodzakeltjke mense-
lijke aanvullinq zijn om de gebreken van een op volledtqe qelijkhetd
berustende verdeling te verhelpen, en tevens, in bepaalde opztchten,
een nuttig 'li: laboratorium voor proefneminqen s ,

Wij hermneren er aan, dat de veralgemening van sommige maat-
regelen, zoals de bouwpremies. geboortepremies. zoogpremies. enz .. en
vao zekere ideeën' zoals de hulp aan de jonge gezinnen, oorspronkelijk
te danken z:ijn aan initiatieven van kassen voorgezinsvergoedingen.

Hier ook zou echter het beginsel van de vrijheid moeten getemperd
worden.

In deze nota wordt trouwens gepoogd rekeni·ng te 'houden met de
beginselen die door sommigen reeds werden aangenomen (beroepsorga-
nisatie bij voorbeeld). en met de eisen die door anderen worden VOOI'-
uitnezet (noodzakelijkheid om de arbeider de vrije keuze te laten V<lll
zijn verzekeringsorganisme, bij voorbeeld).

Voor het overige schijnen de volgende hervormingen in het huidige
stelsel te moeren gebracht worden:

L ~ Hergroepering der Kassen.

A. - Zonder zover te gaan het aantal kassen terug te bJ:engen tot ••én
enkele per 'provincie oI 'per nijverheidsgebied. zoals Sommigen bebbell



tains l'ont proposé, devrnit être suffisant pour ne laisser subsister que
les caisses ayant un VOIUUll"d'activité permettant uue saine gestion,

Cl" rcqroupcmcnt peut s'opérer par une aggJëlvatlon des conditions
daqréation, ces nouvelles conditions devant l'l'quérir il la fols uri
minimum de travarllcurs ct un uûuunum d'attrlhutatres (un critère
a\j9nl\'é du minimum d'employeurs est' inutil~).

B, ~ Il y a lieu d'appliquer le principe de la dèccntrnltsatlon pro-
fessionnelle de la sécurité sociale préconisée par la F. I. B.• tout en
évitant les conséquences malsatues des monopoles,

Il paraît judicieux, par allleurs. dl: tenir compte, à l'occasion de
la réforme envisagée. du désir des travailleurs de partlclper au cholx
des orqantsrnes qui les assurent, dés le moment où les avantages ne
sont pas strictement uniformes,

Soucieux de combiner ces tendances avec les princlpes énoncés plus
haut, à savoir : uécesslté d'une libre émulation entre les caisses et
maintien des œuvres annexes, nous proposons que les organismes
paritaires professionnels (soit la conunission paritaire, soit la caisse
profeslonuelle de Sécurité sociale) puissent Iuire choix, pour l'ensemble
de leur secteur, d'une ou plusieurs caisses d'allocations familiales à la"
quelle auraient il s'affilier les entreprises dépendant de l'orqanlsme
paritaire, Ce choix pourrait, d'ailleurs. dans un même secteur profès-
sionnel, porter SUl' des caisses différentes, selon les réqlons ou bassins
industriels, Il serait valable pour une certaine durée ct pourrait être
révoqué, il l'issue de celle-ci, moyennant un préavis à déterminer,

Cc système aurait l'avantage de concilier les tendances esquissées
ci-dessus, avec le maintien du principe de caisses libres et responsables.
La garantie de- bonne gestion serait d'ailleurs 'renforcée par le danger
que commit une caisse ayant bénéficié du choix d'tm organisme pari-
taire déterminé, de voir ce même orqanismc révoquer son option.

It est bien entendu que cc choix par un organe paritaire se ferait
parmi les caisses dont le nombre serait déjà sérieuse ment réduit par
l'aggravation des conditions d'aqréation.

II. ~ La gestion paritaire à tous [es échelons.

Cette gestion paritaire devrait s'appliquer, tant en ce qui concerne
la répartition proprement dite des allocations familiales. qu'en ce qui
concerne-le choix et la gestion des œuvres annexes.

III. ~ Œ",'res annexes.

Il est inconcevable de dissocier celles-ci de la répartition des alloca-
tions familiales.

L~ Hnance ment des œuvres annexes devrait se faire sur la base
d'une compensoiion intégraie, Il ne parait plus possible actuellement
de défendre encore, même partiellement, le système bonitalre à présent
en viqueur.

Comme il est incontestable que les nécessités familiales diffèrent en
fonction des réqlons ou la composition de la population de travatlleurs
inscrite à chaque caisse, une certaine liberté dans le choix des œuvres
annexes doit être maintenue, mais il est bien entendu que cc choix ne
pourrait s'opérer que parmi certaines œuvres nettement déte •.minées.

Il est indispensable d'éviter tout chevauchement avec d'autres presta-
tions régulières organisées dans le cadre de la sécurité sociale ou par
des organismes officiels nationaux (exemples: les soins de J'assurance-
maladie, les primes de consultations prénatales. les primes ou prêts
pour la construction d'habitations à bon marché, les prêts aux jeunes
ménages, ctc.}.

Par contre. il est tout aussi indispensable et norma! de maintenir
aux caisses d'allocations familiales la possibllitê d'aider les familles
dans les domaines où il s'agit d'intervenir en faveur des enfants (notam-
ment service de visiteuses. hébergement d'enfants en l:olonies et vacan-
ces familiales, distribution de layettes, primes de c01lsultations pré-
natales, interventions exceptionnelles en nature ou en espèœs, prim~s
de scolaritE', d'habillement. etc,),

A ceux qui invoqueraient que les familles peuvent obtenir certaines
de ces interventions en s'adressant ailleurs, il faut faire remarquer qu'il
n'est nullement certain gu'i1 s'agisse de véritabl~s doubles emplois. qu'il
est parfois souhaitable que !es familles aient ce choix et qu'enfln il
peut àppartenir " d'autres secteurs d'élaguer de leur activité des
domaines où les œuvres d'allocations familiales ont fait leurs preuves.

IV. - Simplification et Elagage de régimes.

Il faut écarter du régime des allocations familiales cc qni doit faire
retour il d'autres régimes, par exemple les allocations d'orphelins,
d'invalides, etc.
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voorqesteld, ZOll deze herqrocperlnq nochtans voldoende radicaal moe-
ten zilll orn slechts dle kasscn te laten bestaan, welkcr activitcit uttqe-
breld qenoeq Is om een ge:wlld beheer moqelljk te maken.

Bedoelde herqroeperlnq kan tot stand gebracht wordcn door mlddel
van een verzwartnq der erkenntnqsvoorwuarden, waarbij terzelfder tijd
ecn mlntmurn aantal arbelders en een rnlnlmum aantal bequnstlqden
wordt veretst (een zwaardere maatstaf met betrekktnq tot het mini-
mum aantal werkqevers Is overbodtq ).

B. ~ EI' bestaat aanletdtnq toe het beqlnsel tee te passen van de
decentrallsatie der Maatschappelijke Zekerheid op beroepsqebied, zoals
ze door het V. B, N, werd vooropqezet: daar-bl] dlenen echtcr de scha-
delljke gevolgen van de monopolles verrneden te worden,

Het lijkt trouweus verstandl q, bij de voorqenornen hervorminq
rekening te houdon met het verlanqen der arbelders om zelf mee
te besllssen bij de keuze van het organisme dar hen verzekert, ten
minste voor zover de voordelen nlet volledtq dezelfde zijll,

Ten etnde deze strekkingen in overeensteuuuinq te brenqen met de
hlerboven opqesomde principes, te weten de noodzakelükheid van een
vrije wedijver tussen de vcrschillendc kasscn en het behoud der bij-
komende werken. stellen wij voor de paritaire beroepsorqanismen
(hetzt] het paritalr comité. hetzl] de beroepskas voor Maatschappelijke
Zekerhetd), voor hun sector in zijll geheel, éën of meer kassen voor
qeztnsverqoedlnqen te Iaten ktezen, waarbi] dan al de van het paritalr
organisme afhangende ondernemlnqen zlch zouden moeren aanslulten.
Deze keuze ZOt~ ten andere, in ecu zelfde beroepssector; op verschil-
leude kassen kunnen vallen, naarqelanq van de nijverheldsstreken of
-centra. Zij zou gedllrende een bepaalde periode geldig bltjven, en bij
het verstrijken daarvan kunnen Inqetrokken worden Illet een nog te
bepalen opzeggingstermijn,

Dit stelsel biedt het voordeel de hierboven qeschetste strekkingen in
overeenstemminq te brenqcn met de handhavtnq van het beqlnsel der
vrije en verantwoordehjke kassen, Het goede beheer zou troll wells
110g beter gewaarborgd zijn, daar cen kas, waarop de keuze van cen
bepaald paritair organisme gevatlen is, qevaar zou lopen d.tzelfde orga-
nisme zijn beslisstnq te zien intrekken.

Er dient wel verstaan dat he.!: aantal kassen, waaronder deze keuze
door ecn paritair organisme zou geschieden, reeds aanzîenlijk vermin-
derd zou zijn door de verzwartnq van de erkcnntnqsvoorwaarden,

Il. - Paritair beheee op arte rtivea,l"s.

Dit parituir beheer zou moetcn toeqepast worden, zo wat de eigen-
lijke uitkerinq der qezinsverqoedinqen bet r eft als met net ooq op de
keuze en het beheer van de bijkomende werken,

III. ~ Biikomenâe U'erken.

Het is niet denkbaar deze los te makcn van de uitkerinq der gezins-
verqoedtnqen.

De financiering van de' bijkomende werken zou moeren geschieden
op grondslag van een volledige vergoeclirtg, Hel lijkt thans met meer
mogelijk het huidiqe, op het boni berustende stelsel, al ware het slechrs
gede~ltelijk. te verdedlqen, .

Daar de gezinsvereisten onbetwistbaar verschillen naargelang. van de
streken of van de samenstelllnq van de bij tedere kas ingeschreven
arbetdersbevolkinq, moet een zekere vrljherd worden gebandhaafd bij
de keuze der bijkomende werken, maar het staat vast dat die keuze
slechts mag gedaan worden onder zekere wel bepaalde werken.

Het ts volstrekt nodiq iedere vermenging met andere regelmatige
prestaties te vermtiden, welke worden ingericht in het kader der maat-
schappelijke zekerheid of dOD" officiële nationale orqanismen [voor
heelden z de zorgen van de verzekertnq tegen ztekte, de peemiën voor
praenatalc raadpleqmqen, de premlën of lentnqen voor het bouwen
van goedkope woninqen, de leninqen aan jonqqehuwden, euz.},

Het is daarentegen even noodzakelijk en normaal, vcor de kassen
voor gezinsvergoedingen de mogelijkheid te behouden om de gezinnen
te helpen wanneer het het tussenkomst bctreft tcn voordele der klnderen
(o. m. dienst der huisbezoeksters, opnemïnq van kinderen In een kolonie,
gezinsverlof. uitdeling van k;nd~ruitzl't, premiën voor praenatale raad-
plegingen, uitzonderlijke tussenkomsten, in natura of in speciën, school-
premiën, kledingpremiën. enz.).

Aan diegenen die aanvoeren dat de gezinnen somnlÏge van die tussen~
komsten elders kunnen bekomen. moet worden' geantwoord dat het
volstrekt niet zeker is dat het geIdt, werkelijk gelijke voordelen.
dat het soms gewenst is dat de gezinnen die kem:e h~bb'en en dat het.
ten slotte, de taak kan zijn van andere secto!"en, uit hUll bed •.ijvigheid
gebieden te weren waar de werken voor gezinsvergoedingen de toets
doorstaan hebben. .

IV, ~ Vereenvoudiging en besnoei'irtg van de rcginres_

Uit het regime der gezinsvergoedingen moet worden geweerd wat
moet terugkeren naar' andere regimes, zoals b. v, de wezentoelagen,
de invaliditeitsvergoedingen, enz.
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e) Position de l'Union Nationale des Fédérations
de Mutualités Socialistes.

On observera qu'elle porte uniquement sur le problème
de l'Assurace Maladie-Invalidité, ce qui est normal.

Résolutions adoptées par le Congrès National des Mutualités Socialistes
du 19 novembre 1950.

l. ~ [,',1SPC:Ct mëdical de In l?ëjOflll('
de l'ASSl/I'<1I1CC Malndie-Iflvillidité.

Le Congrès. après avoir entendu la discussion du rapport de ses
collaborateurs médicaux, fait siennes leurs propositions de réforme de
l'Assurance, en ce qui concerne la lutte contre la maladie ct ses
conséquences:

I. - Organisation d'un service national de la santé publique, Celle-ci.
confiée à l'Assurance mutuallste, doit être généralisée et unifiee. L'As-
surance centralise les ressources de: toute nature et organise des services,
notamment la distribution des soins de santé, le reclassement et la
réadaptation. des malades.

II. - Accès gratuit des assurés aux hôpitaux, aux cliniques et aux
polycliniques, mis à la disposition de J'Assurance maladie.

III. - Publication de la liste des médecins respectant les barèmes
de l'Assurance maladie N de la liste- des médecins spécialistes.

IV. - Organisation d'un service médical unique, effectuant le con-
rröle immédiat de I'Incapacité de travail.

V. - Organisation d'un se-rvice- national de I'Invalldité, dont les
services, largement décentralisés. fonctionneront en accord avec ceux
du Fonds de- Soutien des Chômeurs, .

VI. - Organisation rationnelle et efficace- du reclassement e-t de
la réadaptation des assurés malades ct lnvalides.

IL - Le- Fonctionne-ment et la Réforme
de l'Assurallce- Mallldie-lrlVlllidité.

Le Ccnqrès, examinant la question' de la réforme organique et admi-
nistrative de J'Assurance maladie-invalidité, proclame:

1) Le regime- «provisoire» actue-l de la Sécurité Sociale constitue-
pour nous un compromis, auquel nous nous sommes ralliés, dans le but
d'aboutir, aussi rapidement que- possible. après la libération du terri-
toire. Ce compromis est loin de- représenter- à nos yeux un régime
idéal, ou même simplement durable.

2) Ce n'est pas pour des raisons d'opportunité, mais parce- que
telle a toujours été notre doctrine- constante, que nous sommes partisans
d'un système qui assure une solidarité large de tous les travailleurs.
pour toutes les branches de l'Assurance.

Nous maintenons notre opposition de principe il ce qu'on a appelé
«le pluralisme des organismes assureurs ». Respectueux de la liberté'
de pensée et d'opinion, nOLIs somme-S d'avis qu'un véritable régime de
Sécurité Sociale supprimera entre les travailleurs. les cloisons artifi-
cielles que l'on a édifiées entre CUl<: et qui veulent les compartimenter
selon leurs opinions politiques ou philosophiques, voire selon leurs
professions.

3) A défaut de cette unification totale de la Sécurité Sociale, nous
n'admettrons jamais que certains travailleurs subissent. seuls. la double
conséquence de la faiblesse relative de le-urs cotisations et du fait 'lue
leurs risques sont plus élevés. dens erne branche de tAssurance.

Le système actuel des «critères» est loin d'assurer la compensation
des risques. même s'il est corrigé. pour l'A. M. I., par une répartition
des subventions de I'Etat, proportionnelle aux dépenses.
,
4) La répartition des ressources de l'O. N. S. S., entre les divers

secteurs. n'a rien d'immuable. En ce qui concerne notamment l'A. M. I.,
loin de vouloir réduire la protection accordée aux assurés. c'est dans
le sens d' une assistance sociale plus large, que la Mutualité Socialiste
demande une réforme de J'Assurance. et par conséquent une améliora-
tion de ses ressources.

5) La communauté tout entière doit reprendre en charge, dans une
large mesure, les frais de traitement des tuberculeux. des cancéreux. des
malades souffrant de poliomyélite, des maladies mentales. des affections
vénériennes. etc., tant pour les assurés sociaux que pour les travailleurs
indépendants. Il en est de même des traitements coûteux dont toute fa
population doit pouvoir bénéficier dans la mesure où ils sont le résultat
des progrès de la science médicale.

6) C'est à la collectivité tout entière, et non aux seuls salariés, qu'il
appartient d'accorder à la Mère et à l'Enfant, la protection matérielle
et morale à laquelle ils ont droit.

Il en est de même des frais découlant des soins de santé accordés
aux travailleurs pensionnés ou invalides (anciens mutualistes ou non)

[ 18']

e) Standpunt van het Nationaal Verbond
der Socialistleche Muttlaliteitsverenigingen.

Op te merken valt dat het slechts verband houdt met
het probleern van de Verzekermq teqen Ziekte en Invah-
diteit, hetqeen normaal is.

Resolutles die aaugenouien werdeu door het Nationaal Congrès
der Soctalisttsche Mutuelitelten van 19 November 1950.

L - De Mcdischc Zijde lInrl de Hcrooruiinq
del' V er2:~kering tegell Zickte-Inllaliditeit,

Na de besprekinq van het verslaq zljner medlsche medewerkcrs aan-
hoord te hebben, aauvaardt het Conqres hun voorstellen betreffendc de
he rvormlnq van de Vcrzekertnq wat betreft de strljd tcqeu de ztekte
en de gevolgen van de ziekte

I. - Organisatie van een nationale dienst voor volksqezondheid.
Deze dient toevcrtrouwd te worden aan de veralqcmeende en eenvor-
mig gemaakte mutualistische verzckerinq. Deze Vcrzckerinq brcnqt de
Inkomsten van allerlei nard bqcen en orqanlseert dtensten, o.a. de
verdelinq van gezondheidszorgen, de herklassertuq en de wederaan-
passinq del' zteken.

II. ~ Kosteloze toegang voor de verzekerden tot de hospitalen, dl'
klinteken en de polykllnîeken, die ter beschïkklnq van de- verzekertnq
teqen ztekte qesteld worden.

III. _ Publtcaue van de lijst der geneesheren die de schalcn van
de V. Z. I. in acht nemen en van de lijst der geneesheren-specialisten.

IV. - Orqantsatie van een ééuvormiqe medtsche dienst, die de
onmiddellijke contrôle uitoefent op de werkonqeschtkthetd,

V. - Orqarusatte van een Nationale Dienst voor de Invaliditeit.
waarvan de breed qedccentrallseerde dienstcn in akkoord 'Zullen werken
met de diensten van het Steunfonds voor Onvrijwilliqe Werklozcn,

VL - Ratlonele en doelmatlqe orqanisatie der herklassertnq en
wcderaanpasstnq der zicke en invalide verzckerden,

Il. - De Werkirlg elt cie Hervorminq
varl de V C'rzekuing teqen Ziekte-l nooltditeit,

Na onderzoek van het vraaqstuk der orqanieke en admtnlstratieve
hervorminq van de V. Z. L verklaart het Congres het volgende:

I) Het huidige « voorlopige» stelsel (ter maatschappelljke zekerhcid
betekent voor ons een compromis waarbij wi] ons aanqesloten hebben
mel het doel, zohaast moqelijk na de bevrijdlnq, lets te kunncn ver-
wezenlijkcn. Dit compromis is in onze ogen geenszins de weerqave van
een ideaal stelsel of is evenmin bestendiq.

2) Het is niet om redenen vun opportunitèit, maar omdat het altijd
onze vaste Iecrstelhnq qeweest is, dat wij voorstanders zijn van een
stelsel dat een brede: soltdarttett verzekert, onder al de arberders, en
in al de takken van de verzekerinq.

Wij blijven gekant tegen wat men « hct pluralisme der verzeke-
ringsorganismen » genoemd hee It. Vol eerbied voor de vrtjhetd van
denken en rneninq, zijn wt] van !lieniltg dat een waarachtig regime
van maatschappelijke zekerheld de kunstmatiqe afsluitingen zal ver-
wijderen. die men tussen hen geplaatst hceft en die bedoeld zijn om ze in
te delen naar hun pohtieke of lilosoftsche overtuiqinq, ja zelfs volgens
hun beroep.

3) Bi] ontstentenis dezer volledlqe eenmaHng van de maatschappe-
lijke zekerheld zullen wij nooit aanvaarden dar bepaalde arbeiders
nlleen. de dubbele weerslaq te draqen krijgen van het feit dat hun
bijdragen relatif klein z ijn en hun ristco, Voor een tek van de Verze-
kering, groter.

Het huldlgestelsel der", criteria» verzekert geenszins de compensatie
der rtslco's, zelfs indien er voor de V. Z. I. een verbetermq aan toe-
gebracht wordt, door de staatstoelaqen te verdelen in evenrediqheid
met de uitqaven.

4) De verdelinq der inkomsten van de V, Z. I.• onder de verschil-
lende sectoren, is geenszins onveranderhjk. Wat o,a. de V, Z.I.betreft.
ts het niet om de aan de verzekerden toeqekende bescherminq te ver-
minderen dat de Socialtstrsche Mutualiteit een hervorming van de
verzekerlnq vraaqt, maar wel om een qrotere maatschappehjke bijstand
te verlenen, en dus ook om de inkomsten der verzekering te verbeteren.

5) Gans de qerneenschap moet in grote mate opnieuw te kesten
draqen van de behandehnq der terinq- en kankerhjders, der zteken
aanqetast door de kinderverlammtnq, door geestesziekten en venerlsche
ztekten, enz .• en zulks zowel voor de maatschappelljk-verzekerden als
voor de onafhankelijke arbeïders. Qit geldt eveneens voor de koste-
lijke behandelinqen waarvan heel de bevolkinq moet kunnen genieten
in de mate waarin deze behandelinqen het gevolg zijn van de VOOr-
uitqanq der' medische wetenschappen.

6) Het is de plicht van gans de get'neenschap, en niet van de loon-
trekkenden alleen, aan Moeder en Kind de materiële en rnorele bescher-
ming te verlenen waarop ze recht hebben.

Dit geldt eveneens voor de kesten die voortspruiten uit de gezond-
hctdszorqen die verleend worden aan de op pensioen qestelde of inva-



aux membres de leur famille. alusi que celle des travailleurs décédés.

7) Adversaires résolus dl' l'étatisation de la Sécurité Sociale. mals.
au contraire, plus résolument Ildèle s que jamais au principe de la
« qcsrlon de l'Assurance mutualiste par les mutualistes eux-mêmes »,
nous somnies d'avis qu'en attendant une réforme organique plus
radicale. la suprématie de fait du monde patronal. dans la gestion
du « salaire différé x-, doit dtsparattre. Les mutualistes eux-mêmes
doivent être seuls [uqes de la façon d'utiliser leurs cotisations. Par
conséquent, la gestion du Fonds National d'Assurances Maladle-Inva-
lldité dott ëtre assumée, ml moins pour les quatre clnqulèrnes, par
les représentants des mutualistes. la représentation patronale devant
assurer une collaboration effective.

S) Enfin. la Mutualité Socialiste n'mimet d'aucune façon la réduc-
tion de l'intervention de I'Assuraucc dans le coût des soins de santé.
qui ne soit pas i"tégra/l'mellt compensée par une réduction du ta ux
des honoraires perçus par les praticiens. S'il est impossible d'obtenir.
il cet égard, un accord durable avec le corps médical, elle estime que.
l'Etat doit Fixer légalement les taux d'honoraires des praticiens accep-
tant de traiter les assurés,

Pour le surplus, les assurés grotlpés dans les mutualités. doivent être
libres d'organiser comme ils l'entendent, leurs propres services de
santé, Ils ont droit imprescriptible. sc ralliant anx principes de la.
médecine dl' groupe, dt' la chirurgie d'équipe, de la médecine d'abon-
nement pratiquée dans plusieurs pays européens. de rechercher les
praticiens qu' partagent leurs vues en matière de médecine sociale
et de leur réserver [cul' confiance.

IIi.
Le Congrès:

I) S'oppose il la suppression de l'tnterveutton dt' l'A. M.1.dans les
petits risques. Il considère il cet égard que la seule solution réside
dans une organisation plus rationnelle de [a distribution des soins
de santé.

2) Exige la revision urgente de la polltique du F. N. A. M. 1. en
matière d'hospitalisation dans le sens de la suppression de la charge
variable qui pèse sur les assurés eux-me mes. il l'heure actuelle.

3) Est d'avis que les taux des indemnités d'invalidité sont insuf-
fisants, que le plafond de 120 francs doit .être supprimé du salaire de
référence. qUJI y a lieu d'uniformiser le pourcentage du salaire déter-
minant le montant des indemnités allouées pour incapacité de travail.
quelle qu'en soit la cause,

4) Au sujet des premiers jours d'incapacité de travail. il sc déclare
d'accord avec ta rr-vendicatlon de la F. G. T. B. du principe de la
semaine garantie à l'ouvrier. de façon à rapprocher ainsi sa situation
matérielle de celle de l'employé.

5) Estime que l'A. M. I. doit recevoir intégralement sa quete-pert
des cotisations patronale ct ouvrière prévues par la loi (plafond men-
suel, durée de validltë des bons, etc.) ct que les cotisations versées
par l'Etat pour les chômeurs doivent être portées à lin taux suffisant,

f) Position
de l'Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes.

Les délégués de l'Allia nee Nationale des Mutualités
Chrétiennes. réunis en Assemblée Générale à Bruxelles. le
dimanche 16 décembre 1951 :

- rappel/eilt et confirment les résolutions adoptées 'par les Congrès
de l'Alliance il Dinant (1948) et à Bruges (1950) se rapportant à la
réforme de I'assurunce maladîe-invalidité.

Dès lors:

- Quallt fi l'assurance obligatoire:

I) ils repoussent toute mesure visant à réaliser ou àpromouvotr

l'amputation d'un ou de plusieurs services mutualistes;
l'ingérence excessive des pouvoirs publics;
la compensation intégrale;
la mutualité unique.
rétatisation.

2) ils revendiquent le respect du pluralisme: mutualiste: et l'établisse-
ment d'un régime restituant aux organismes assureurs leur pleine res-
ponsabilité - tant financière qu'administrative _ avec toutes les con-
séquences qui en -découlent:

3) ils sont persuadés que ce régime est le seul capable d'assurer une
saine gestion, la meilleure prévention ou répression des abus avec
comme: double corollaire l'assainissement moral et finander de l'assll-
ranCe et la ·certitude de sel'vir ainsi au mieux les véritables intérêts des
assurés.
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ltde arbeiders (oud-mutuallsten of niet}, aan de lcden van dezcr \lt'zin,
alsmede aan de ge<:innen dCI' overleden arbelders,

7) Als overtutqdc teqenstandcrs van de ctatlsatle del' maatschap-
pelijkc zckerheld, en daarcuteqen meer ÇJehecht dan ooIt aan het
beqtnsel van het « Behcer der Verzekertnq dOOL'de mutuallsrcn », zijn
wij van menlnq dat het fctteltjke overwicht van de patroons. in hct
bchcer van het <ot ultqestclde loon », in afwachtlnq van een meer radi-
cale orqanteke hervorrnlnq, moet verdwtjnen. De mutuahsten zelf
dtenen de enigen te zijn om te beslutten op welke wijze hun bildraqen
aangewend zullen worden. Bijgevolg dient het beheer van het R.V.Z.l.
ten minste voor de vier vljfden waarqenomen te worden door de ver-
teqenwoordtqers der rnutualtsten, terwl] l de patronale verteqenwoordt-
ging ee-n daadwerkelijke medewerktnq rnoet verstrekkcn. .

8) Tenslotte aanvaardt de Soctaltsttsche Mutualttctt geenstins de
vermtndcnuq der tussenkomst van dl' Verzekertnq in de kosteu del'
gt'zondht'Idszorgen. zo j:c nlet ten volle gecompenseerd wordt door
een veruundering van de door de practlci qetnde erelonen, Indien het
dieuaanqaande onruoqelijk is l't'Il blijvende overcenkomst met het
iuedlsch korps te bekomen, dan dient de Staat wettelljk het bedrag
tt' bepalen van het ereloon der practicl die aanvaardcn de verzekerden
tt' behandeleu.

Bovendien rnoet het de in de murualitelten gegroepeerde verzeker-
den vrt] staan hun eigen gezondheidsdiensten te orqaniseren zoals zi]
het wensen, Ze hebben het onaantastbare recht, door zlch aan te
sluiten bij de beqlnselen der groepsgelleeskunde. del' groepsheelkunde,
der in, verschlllende landen "an Europa toeqepaste abonnements-
qeneeskunde, de practicl te zoeken die deze standpuntcn lnzake sociale
qeneeskunde delen, en deze hun .vertrollwen te betulqen.

III.
Het Congres :

I) Verzet zlch tegen de afschaffing del' tussenkornst van de Ver-
zekerinq in de kleine rtstco's. Het is van oordeel dat de eniqe oplos-
sing gelegen ts in een meer rattonele orqanisatte van de verdeling der
gezondheidszorgen.

2} Elst de drinqende herzleulnq van de poltttek van het R. V. Z. I.
tnzake hcspttaltsatte in de ztn van de afschaffing van de veranderhjke
last .•.velke op dit ogenblik op dl' verzekerdcn zeH weeqt. .

3) Het is van oordeel dat het bedraq van de mvaltdttettsverqoe-
dinqen onvoldoende is, dat het plafond van 120 frank van het basls-
loon afqeschaft dient te worden, dat het perccntaqe van het loon.
dat in aanmerkinq qenomen wordt voor het bepalen van de wegens
werkonqeschiktheld toeqekende verqoedinqen, welke ook de oorzaak
van de onqeschlktheid weze, eenvorrniq gemaakt moet worden.

4) Wat de eerste daqen werkongeschiktheid betreft, betutqt het zijn
instemminq Illet het A. B. V. V. dat het beqinse] van het gewaarborgde
werkloon voor de arbeiders eist, ten einde aldus de materiële toestand
"an de arbetders dichter bl] deze van de bedlenden te brenqen.

5) Het Congres Is van mening dat de: V. Z. I. haar integraal aandeel
van de door de wet voorztene werkqevers-: en .•.verknemersbijdraqen
dlent te ontvangen(maandelijks plafond. seldi9heid~duur van de
bon, enz.] en dat de door ·de Staat ten behoeve van de werklozcn
qestorte bijdraqe op een toeretkend peil rnoet gebracht worden,

f) Standpunt
van de Landsbond der Christehjke Mutualiteiten.

De afgevaardigden van de Landsbond ,der Chrtstelijke
Mutualttelten. in Algemene Verqadermq te Brussel bijeen-
gekomen op Zondag 16 December 1951 :

- herinrieren aa" en bevestiqen de besluiten getroffen door de Con-
'qresseo van de Landsbond te Dinant (1948) en te Brugge (1950) in
verband met de hervorming der verzekerinq teqen zlekre en invaliditeit.

Derhalve :

Ten aanzien !la" de verplichte verzekerinq :

I) venuerpen zij elke maatreqel strekkend tot het doorvoercn of in
de hand werken van:

- het onttrekken aan de mutualiteit van één of meerdere diensten:
- de overdreven inmenging vanweqe de openbare besturen:

de integràle compensatle:
de eenheldsmutualltelt:
de etatrsatie .

2) eisen <:ij de eerbledlqinq van het mutualistisch pluralisme en de
vestiging van een stelsel waarbij de vollediqe verantwoordelljkheid _
zo financieel als administratief -- aan de veraekerinqsorqanismen worde
teruqqeqeven, met alle gevolgen hieraan verbonden:

3) zijn er er l?8n ovectuiqd dar alleen derqelijk stelsel in staat Is een
qezond beheer te vestiqen, de misbruiken het best te "oorkomen of uit
te roeien. metals dubbel corollarillm : de morele en financiële gezond-
making der ve:rzekering, evenals de zekerheid hierdoor de ware belangen
der verzeke.rden op de meest af~oende wijze te dienen.
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- Qmlllt Il l"assur<lllcc libre:

Ils insistent Uf!e fois de plus pour que :

1) Cil matière tant des prestations que des cottsations, l'autonomie
ct la compétence les plus larges soient restituées aux Instances désignées
il cet eff~t par les statuts des associations mutualistes conformément
aux dispositions de la loi du 23 juin 1894;

2) toute ingérence de la part du F. N, A, M.!. dans le domaine de
l'assurance libre soit proscrite, plus spécialement en cc qui 'concerne
l'assurance libre supplémentaire accessible aux assurés obligatoires.

- QUllTlt ei I" 8SSltfélnCC oblifJatoire ct libre:

~ ils ùwitent le Mtntstre du Travail et de Jé) Prévoyance Sociale fi
poursuivre ses' efforts pour que soit appliqué sans plus de retard
l'accord signé par les délégués de la Fédération Médicale Belqe et par
ceux des associations mutualistes;

~ ils conjurent les membres du corps médical ä apporter leur con-
cours au bon fonctionnement de l'assurance pat' l'application loyale et
honnête de l'accord intervenu,

Qtl<1nt il/a rêforme du régime des pensions cie vieillesse :

ils eitcnilent: du Gouvernement :

qu'il ne ménage aucun effort pour améliorer dans la mesure du
possible le sort des pensionnés;
que le nouveau régime comporte les g<:ranties Sllffisantes pour
procurer à l'âge de la retraite aux assujettis actuels une pen-
sion proportionnelle aux versements effectués par eux il cette
fin;
que soit maintenue la collaboration active des mutualités de
retraite qui dans le passé ont rendu les services les plus
éminents.

g) Position de la Ligue Nationale
des Fêdêrations Mutualistes Libérales.

En sa séance du 31 mars 1951, le Conseil d'Admmistra-
tion de cette association, après examen des rapports des
commissaires d'Etat à la réforme de la Sécurité Sociale,
s'est prononcé tomme suit:

I) Méthocle <1e ia rclor,m:,

SE' rallie au point de vue de M. Fuss, lequel estime que les réformes
ne doivent pas être des réformes de bouleversement qui pourraient
troubler la continuité du fonctionnement; les réformateurs doivent
considérer les institutions existantes comme des données fondamentales;
le pluralisme comme un fait d'ordre pratique devant lequel il faut
s'Incllner.

2) Tendances de la <élomrc,

Se rallie au pofnt de vue de M. Fuss qui considère que la réforme
de la Sécurité Sociale devrait être un compromis entre l'individu et
la collectlvlté: ce compromis serait d'une durée illimitée. Il devrait
être fait appel fi des cotisations et à des subsides cie l'Etat pour corn-
bler éventuellement les manquements.

3) Prestaitons,

Se rallie à la thèse de M. t'uss selon laquelle la rémunération du
travail sc subdivise en salaire immédiat. socialisé et différé. La Sécu-
rité Sociale devrait garantir «un revenu convenable » et avant tout
tendre «fi mieux guérir et à mieux prévenir »,

'I) Se prononce en faveur de la gestion des secteurs par des organismes
autonomes qui devraient présenter leur budqet au Parlement, Les me-
sures prises dans un secteur doivent se situer dans le cadre d'un
budget d'ensemble de la Sécurité Sadaie,

5) Relèvement dEI plafond.

Se prononce contre le relèvement du plafond en matière de cotisa-
tions. estimant que dans la conjoncture actuelle. il est contre-indiqué
de charger davantage les travailleurs ct les patrons d'autant plus que
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- J'el! aan:liCfl Vilf! de vrije verzekerinç :

drinçcn zij cens tc fileer <1<11/ opdat:

1) tnsake hct vaststellen, zo der prestaties als de" btjdraqcn. volledtqc
zelfstandiqhetd en bcvoeqdhetd zoudcn worden teruqqeschonkcn aan dt,
door de standreqelen der mutualttettsverentqrnqen daartoe aanqewezcu
instantles overcenkomstlq de beschikklnqen van de wet van 23 [unl 1894;

2) elke lnmenqtnq vanweqe het R V. Z. l. op het domein der vrt]e
verzekertnq zou worden ultqesloten, mee!' spcclaal t~n aanzten van de
supplementaire vrije verzekertnq tocqankeltjk voor de verplicht ver-
zekerdcn.

Tcn BllTlzieTl van de verplicht« CTI vrije oerxekertnq :

Vrllgell zij de heer Minister van Arbeld en van Sociale Voor-
zorq zijn tnspanntnqen VOOl't te zctten opclat de overcenkomst, af-
jgesloten tussen de afgev<lUl'dlgden van het Algemeen Belqtsch Genees-
iherenverbond en van de mutuallstlsche orqanlsatles, zonder verder
ultstel zou worden toeqepast:

- bczu/ecen zi] de leden van 'het geneeskundig korps hun mede-
werking te verlenen aan de goede werking van de ziekteve!'zekerlng
door de loyale en ecrlijke toepasstnq van de afgesloten overeenkomst.

~ Teil flélnzie,t Villi de heroorminq varl hetstelsel
cler ouderilomspensioenen ;

verwechten zij van de Regering

dat zl] niets zou onverlet laten om de toestand van de gepen-
sionnerden in de mate van het mogelijke te verbeteren:
dat in het nieuwe stelsel voldoende waarborqen zouden aan-
wezig ziju om op de ouderdorn vau oppenstoenstelllnq aan de
huidige verzekertnqsplïchttqen een pensioen te verzekeren even-
rediq aan de door hen met -dit doel verrlchte storfinqen;
dat revens verder beroep 1:0'1 worden qedaan op de actieve
medewerktnq der lïjfrentemutualiteiten welke in het verleden
onschatbare dlensten hebben bewezen,

g) Standpunt van de NationaleBond
der Liberale Mutualîteitsfederattéa van België.

In vergadering van 31 Maart 1951 heeft de Raad van
Beheer van bedoelde vereniqinq zich als volgt uitqesproken,
na de verslagen van de Staatscommissarissen voor cie Her-
vorming van de Maatschappelijke Zekerheid te hebben
onderzocht ;

I) Methode van de heruorminç.

Sluit zich aan bi] het standpunt vau de heer Fuss, die van cordee]
is dat de hervorminqea niets moqen afbreken waardoor de voort-
zetting der werking kan worden verstoord; de hervormers moeren de
bestaande instellinqen beschouwen als fundamentele gegevens en het
pluralisme als een feit van practrsche aard, waarbij men zich moet '
neerleqqen.

Z) Strekkingen. "an de hervorminq.

Sluit zich aan bij het standpunt van de heer Fuss, die van oordeel
is dat de hervorming van de Maatschappelijke Zekerheid een verge-
lijk zou moeren uitmaken tussen het individu en de gemeenschap;
dit vergelijk zou van onbeperkte duur zijn. Er zou beroep worden
gedaan op bijdragen en toelagen van de Staat om eventueel de tekor-
ten te dekken,

3) Presieties.

Sluit zich aan bi] het standpunt van de heer Fuss, volgens hetwelk
de bezoldiqinq van de arbetd verdeeld wordt In onmtddellljk, gesocia-
Iiseerd en uitqesteld 1000_ De Maatschappelijke Zekerheid zou 'Cl: de-
gelijke inkomsten l> moeten waarborqen en cr vooral toe strekken
« beter te' qenezen cu beter te voorkomen ».

'i) Spreekt zich uit voor het beheer van de sectors door autonome
inrtchtingen, die huu begroting aan het Parlement zouden voorleqqen.
'De maatreqelen die in een sector worden qenornen moeren passen in
het raam van een qezarnenlijke beqrotlnq van de Maatschappehjke
Zekerhetd,

5) Verhoging vBn de loongrens,

Spreekt zlch uit tegen de verhoqlnq van de Ioonqrens inzake bij-
draqe, daar het in de· huidiqe conjunctuur als onqepast beschouwt,
werknemers en werkqevers meer te belesten, des te meer daar de



l'auqurentattou n'est pas compensée pal' un relèvement proportionnel
des avnutuqes.

(Depuis le moment où cette déctslon a été prise, I~ plafond ft été
relevé. Not" du rapport'>lIr.)

6) Structure cie J'WS/lrilIiCC.

Estime qu'Il convient dl' maintenir le statu quo.

7) Allocations Furni! inlcs.

Se déclare d'accord avec M. Fuss, lequel propose de maintenir les
bnrèrues actuels et de supprhucr l'allocatlon de -la mère au foyer Qt
les rClIVI"('& annexes.

8) Ch"lIl11ge.

M. Lecn propos,' une carence cie trois jours: la fixation de l'indemnlté
il 50 % du salaire moyen de la catéqorte il laquelle appartient le chö-
meur: cette indemnite serait accordee pendant un an au maximum:
après un an, Je chômeur en état de besoin recevrait une aide à charge
de l'Etat: cette aide s'élèverait il 55 ou 45 % du salaire minimum du
manœuvre adulte avec possjbtlité d'assurance complérnenratre: la mis-
sion des syndicats, CIl matière de chômaqc, serait supprimée.

M. Fuss est hostile il ces propositions Cil ce qui concerne. notam-
ment, la limite de l'Indcmnlsatlon ct l'état de besoin ct sc prononce
en faveur d'une indemnité égale pour tous.

Le Conseil d'Administration se rallie au point de vue de M. -Fuss.

9) Assurance Ma{éulic.

a) Soins de santé: maintien de l'organisation tclle qu' cite existe
actue llcment. Pour I'établisserucnt des barèmes ct pour l'application
du système dl' forlait hollandais à titre expérimental. comme le sug-
gère M. FliSS.

Libre chaix absolu <lu médecin et rétablissement des collèges mëdrco-
mutualistes et pharmaco-mutuallstes

Statu quo en ce qui concerne les indemnités; établissement du cer-
tificat d'incapacité de travail par le médecin traitant.

Mise à charge des patrons des six premiers jours d'Incapacité. it la
condition que la cotisation patronale il l'O. N. S. S. soit diminuée.

Auqmentation de I'indernntté de l'assuré qui s'achemine vers l'inva-
lidite.

lO,~ Assurance-accideIlts ct "",ladies prolessionnelles.

Sa rallte au point de vue de M. FliSS, lequel propose. pour Ie soi-
guage des accidents du travait et des maladies professionnelles, d.,.
couvrir la totalité des trais ct d' établir pour les indemnités un certain
parallélisme avec l'assurance maladie-invalidité.

Il) Pensions de oieitlesse.

D'accord avec M. Fuss lorsqu'il préconise la Fixatton du taux cCc la
pension. pour les ouvriers it' 60 % de la carrière et pour les employés
i't 60 %' des dix dernières années.

(2) Conges pagés.

Propose de retirer les conqês payés de la Sécurtté Sociale et de les
fairr payer par les patrons, à la condition de réduire le montant de
la cotisation de ces derniers à ra. N. S. S.

(3) Cluvnp des bénélicinices.

Partage la manière de voir de M. Fuss lorsque CC dernier propose
d'assujettir les domestiques ct les entreprises familiales. ainsi que les
apprentis ct ne prévoit pas l'obligation d' affiliation pour les travailleurs
indépendants. sauf en matière d'allocations familiales.

14) Durée cle lu réforme.

Estime que la Sécurité Sociale évolue constamment.

h) Position de l'Union Nationale
des Fêdëratîons de Mutualités Professionnelles.

L'Assemblée générale de l'Union Nationale des Fédéra-
tions de Mutualités Professionnelles de Belgique ayant
examiné la situation générale de l'assurance Maladîe-ïnva-
lidité et notamment la persistance du désordre profond ap~
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verhoqlnq nlet qecompenscerd wordt door een ovenrcdlqe verhoqinq
van de vcordelcn.

( Sfuds die bosllsslnq werd gcnomen, werd de loonqrens verhooqd.
Nota van de verslaqqever.)

6) Siructuut t'an de oerzekcrintt,

Acht hct qepast hct status-quo ~e hnndhavcn.

7) Gczinstoeloçe,

Is het cens met de heer Fuss, die voorstelt de huldiqe toclaqcschalen
te haudhavcn en de vcrqoedlnq voor de mocder aan de haard alsrnede
clc bijkomcndc werken af te schaffen.

8) tvcrklooshcid.

De heer Leen stelt ecn carentletijd van drte daqcn voor. De ver"
goeding zan worden vastqesteld op 50 % van hot qemlddeld loon
der categorie tot welke de werkloze bchoort. Die verqoedlnq zou
worden tocqekend qcdurcnde tcn hooqstc iéén [aar. Na een [aar zou
de behoeftlqe werkloze ten laste van de Staat steunqeld ontvanqcn
ten belope van 55 of 45 % van het mtnünum-loon van de volwassen
handlanqer, met de mogelijkheid tot bljkomeude verzckcrluq: de op-
dracht van de vakverenlqinqen in zake werklooshcid zou wordcn
afqeschaft,

De heer Fuss vcrzet zlch tcqen die vocrstellen, o. m. in verband
met de qrcns van de verqoedinq en met de staat van behoeftc, en
hij spreekt zich uit tcn voordele van ecn zclfde verqoedinq vcor allen.

De Raad van Beheer sluit zich aan bi] het standpunt van de
heer Fuss.

9) VerzekeriIlg teçen ziekt e.

a] Gczondhetdszorqen : handhaving van de orqanisatie zoals zt]
thans bestaat. Voor de vaststclliuq van de schalen en voor de toc-
passing. bij wijze van proef, van het Nederlands forfaitair stelsel,
zoals voorqcsteld door de heer Fuss.

Volstrekt vrije keuze van de geneesheer en w;ederillsteUing van de
geneeskundig -rnutualistische en pharrnaceuttsch-mutualistlsche colleqes.

Status-quo wat de vergoedingen betreft: opstellen van het getuig-
schrtft van werkonbekwaamheid door de behandelende geneesheer.

De eerste zes daqen werkonbckwaamheid worden ten Iaste van de
werkqevers gelegd. op vocrwaarde dat de werkqeversbtjdraqe aan
de R. M, Z. wordt vèrminderd,

Vermeerdennq van de verqoedinq van de verzekerde, die de Weg
inslaat naar hct regime der invaliditett.

10) Verzekering teqen onçcoullen en beroepsziekten.

Sluit zich aan bij het standpunt van de heer Fuss, die voorstelt,
voor de verzorqinq der arbeidsongevaUen en del' beroepsziekten, het
globale bedraq der kesten te dekken en voor de verqoedinqen een
zekere evenwijdigheid met de verkerinq tegen ziekte en invaliditett
tot stand te brenqen.

Il) Ouderdomspensioenen.

Overeensternminq met de heer Fuss wanneer hi] voorstelt hetbedraq
van het pensioen voor de arbeiders vast te stellen op 60 % van de
loopbaan en voor de bedlendcn op 60 % van de laatste tien. [aren.

(2) Beteoki oeelo],

. Stelt voor hct betaald verlof aan de R. M. Z. te onttrekken en het
te doen uitbetalen door de w e rkgevers. mils het bedrag van de bijdraqe
van laatstqenoemden aan de R. M. Z. te vermtndercn.

13} Gebied t'an de bequnstiqden.

Deelt de zienswijze van de heer Fuss waar deze voorstelt het
huispersoneel, de familiale bedrijven en de Ieerjonqens aan dé maat-
schappelijke zekerheid te onderwerpen en waar hij geen ver-
plichting tot aansluitinq voorzret, behalve in zake gezinsvergoedingen.

l4.) Duur t'an de heroorminq,

Is van mening dat de maatschappelijke zekerhetd zich voordurend
ontwlkkelt.

h) Standpunt van het Nationaal Verbond
der Federatién van Beruepsmutualiteiten.

De Algemene vergadering van het Nationaal Verbond
der Federattën van Beroepsmutualitelten, op 29 November
1951 bljeenqekomen, na de algemene toestand van de
Verzekerinq teqen ziekte en invaliditeit te hebben onder-
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porté dans la vie des Mutualités pal' l'arrêté du Régent du
13 janvier 1949:

Rappelle son opposition initiale au système d~s crltères instauré par
cet arrête;

Constate la faillite administrative: et morale de ce système qui était
censé établir entre organismes assureurs, une meilleure rëpartttlon des
ressources de l'assurance; "

Stigmatise le désaccord survenu entre l'Alliance des Mutualités
Chrëttenncs et l'Union Nationale des Mutualites Socialistes qui se
querellent, non pas il propos des principes de la répartltlon, mals
parce que les résultats de celle-ci déçoivent un des partenaires;

Proteste énergiquement contre le fait que les Mutualités sont dans
l'impossibilité. depuis 3 ans. d'établir des budgets et des bilans;

Dénonce le clünat d'illégalité qui s'est progressivement instauré dans
la vic organique de l'Assurance Maladie ct qui aboutit il légitimer des
soluttons arbitraires;

Rëclame l'abrogation de l'Arrêté du 13 janvier 1949 et le retour
pur et simple au régime antérieur : répartition des cotisations suivant
les bons de salaire des assurés. autonomie administrative et respon-
sabilité financière.

Quant È! (a réforme cie l'Assurance Maladie, les Mutualités proies-
sionnelles pensent qu'elle devrait avoir comme objectifs dominants et
immédiats:

1) la subordination de l'assurance au respect cie la personne hu-
maine:

2) le rétablissement et le maintien obstiné de l'équilibre financier;

3) la simplilication administrative.

Une réforme profonde de l'Assurance Maladie ne peut s'envisager
que dans une refonte complète de la Sêcurttë Sociale.

En ce qui concerne la réforme de la Sécurité Sociale. les Mutualités
Professionnelles:

Dénoncent aux travailleurs belges les méfaits dl' gigantisme des
institutions, le mensonge consistant à établir une solidarité nationale
absolue. le gaspillage effréné des ressources qui résulte de ta centra-
lisation il outrance;

Les appellent à la lutte pour une réforme fondamentale de la
Sécurité Sociale organisant la solldartté à la base d'abord, pour qu'elle
s'étende naturellement jusqu'à l'échelon national dans les domaines
où des compensations régionales et nationales s'avèrent justes et néces-
saires;

Les adjurent de tout faire pour que la Sêcurtté SOCiale soit urù£iée
dans le cadre professionnel et soustraite dëfinitivement à nnfh.ence
néfaste de la politique.

i) Position du Parti Social Chrétien.
j(Congrès de Gand. 8 et 9 décembre 1951.)

La soFcurité sociale des travailleurs. indépendants
et des travadleurs salariês.

La Sécurlté Sociale est un facteur important du bien-être de tous
et du niveau de vie des travailleurs.

II est ur qent cl'accorder aux travailleurs indépendants les avantages
cl'une sécurité sociale solide et adaptée à leurs besoins.

La sëcuruë sociale a fourni aLLX travailleurs salariés une des amélio-
rations les plus importantes qui aient été apportées à leurs conditions
de vie; toute régression dans ce domaine doit être: exclue. Toutefois,
l'expérience nous apprend que le rêgime actuel, qui du reste: n'est que
provisoire. doit être réformé en vue de sauvegarder, de consolider et
d'améliorer la sécurité sociale,

L ~ Rappel des principes,

I) Nous entendons par Sécurité Sociale le régime: qui permet à
l'homme. moyennant les efforts nécessaires. de 'Pourvoir d'une manière
convenable à l'entretien de: SOn existence et de celle de sa famille:. dans
toutes les circonstances de la vie.

Cette Sécurité Sociale: doit être assurée par des moyens divers.

2) Le reqime de Sécurité Sociale: que nOLIS connaissons dans notre
pays ne constitue qu'un de ces moyens: il serait erroné de croire que
la Sécurité Sociale puisse être effectivement assurée par ce seul moyen,
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zocht, 0, m. het voortbestaan van de diepe wanorde waar-
toe het besluit van de Regent van 13 Januari 1949 aanlel-
ding gaf in het leven van de Mutualiteiten :

Herlnnert aan haar oorsproukelïjk venet tcqcn het bl] bedocld
beslutt Inqevoerdc stclscl van de maatstavcn:

Stelt de bestuurlljke en morele mislukking van bedoeld stelsel vast.,
dar geacht was een betere verdellnq van de Inkomstcn vau de verze-
kertnç onder de verzekertnqstnstelltnqen te kunneu waarborqeu:

Laakt het menlnqsverschil tusson de Landsbond der Chrtstelljke
Mutualltetten en het Nattonaal Verbond del' Soctaltstische mutualltetts-
verenlqinqen, welke twist voeren. nlet omtrcnt de beqtnselen van de
verdellnç, doch omdat de uitslagen el' van ecn van de partijcn teleur-
stellen:

Tekent hdtig protcst aan tegen hct Icit, dat de Mutualttettcn scdcrt
3 [aar In de onmoge:lijkheid verkercn om bcqrotlnqcn en balanseu op
te maken:

Wijst op de-atmosfeer van onwettelijkheid die qelcidelijk in de
lnrlchtlnq van de Verzekertnq teqen Ziekte tocqanq qevonden hec ft
en waardoor ten slolte wlllckeurtqe oplossiuqcu gcwettigd wordcn:

Elst de intrekktnq van het besluit van 13 [anuarl 1949 en de
eenvondlqe teruqkeer tot het vroe qere stclsel : verdelinq van de bij-
draqen naar rato van de loonbons van de verzekerden, zelfsbestuur
en ge1delijk<, verantwcordelllkhetd.

Wat de he:rvorming Uiln de verzekering tegen Zickle bctreit, zijn de
Beroepsmutualltelten de meninq tceqedaan dat zij <Ils voornaamste en
onmlddellljke doelstclllnqen zou moeten hebben :

I) het onderqeschikt maken van de verzekertnq aan de: eerbiedîqiuq
van de menselïjke persoon:

2} het herstellen en het hardnekkig handhaven van hct qeldeltjk
evenwlcht:

3) de adrnlnistratteve vereenvoudlqlnq,

Ecu diepgaande hervorming van de Verzekerinq tegen Ziekte kan
slechts worden opgevat in het raam van een qrondtqe herziening van
de Maatschappelijke Zekerheld.

Wat etc herlJorming vIIIl de Maatschappelijke Zekerheid beteelt, aar-
zelen de Beroepsmutualiteiten nict om :

De: Belgische arbeiders attent te makcn op de nadelen van de over-
dreven ontwikkeling van de tnstelltnqen, op de leuqcn welke er in
bestaat een absolute nationale solidariteit in te voeren. op de onqebrel-
delde versprllinq van inkomsten die het gevolg is van de ovcrdreven
centralisatie;

Ze tot de. strijd op te rnepen VOOI' een basishervorminq van de
Maatschappelijke Zekerheid. eerst door hec orqaniseren van de soli-
dariteit aan de basis, opdat zt] zich verder, op een natuurlijke wljzc,
tot het nationaal plan :;;0" uitstrekken op de gebieden, waarvoor
qewestelijke en nationale compensatlën billijk en nodig blijken te: zijn;

Ze te bezweren. alles in het werk te stellen met het oog op de
eenmakinq van de Maatschappelijke: Zekerheld in het raam van her
beroep, er. op het voorqocd onttrckkcn cr van aan de noodlottige in-
vloed van de politiek.

i) Standpunt van de Christelijke Volkspartij,
(Congres te Gent, 8 en 9 December 1951.)

De sociale zekerheid voor zelfstandige arbeiders
en voor Ioonarbeïders,

De sociale zekerheid is een belangrijke factor voor het alqemecn
welzijn en de levensstandaard der arbe lders.

Het is dringend noodzakeltjk aan de zellstandiqe arbciders de voor-
delen ener deqelijke en aanqepaste sociale zekerheid cee te kennnn.

Aan de Ioonarbeiders heeft de sociale zekerheld een der belang-
rijkste verbeteringen iiI hun bestaansvoorwaarden gebracht; elke achter-
uitgang op dit gebied dient uitqesloten. Doch LIU de ervarinq blijkt
dat het bestaande stelsel, dat trouwcns voorlopig is, moet worden hcr-
zien ten einde de sociale zekerheid te vrijwaren. te bestendigen en te
verbeteren.

L ~ Principiële, siellùumeme.

1) Wt] verstaan onder « Sociale Zekerheid l> het stelsel waardoor
het voor de mens moge:lijk wordt qemaakt in alle ornstandiqheden, rnits
hij daarvoor de nodiqe inspanninqen doet, op een passende wijze te
voorzlen in zijn levensonderhoud en dat van zijn gezin.

Deze sociale: zekerheid moet met verschillende middelen naqestreefd
worden.

2) Het stelsel van sociale: zekerhetd dat wij thans in ons land iken-
nen is slechts één van die: middelen; het ware vcrkcerd te denken
dat de sociale zekerheid met dit enkel middel werkclijk verworven Is,



Exccptton faite des vacances annuelles, Qui n'ont été incorporées
au régime que pour des ratsons purement 'pratiques, notre système de
Securite Sociale a uniquement pour but d'assurer des moyens d'l'Ids-
tence aux travallleurs salariés dans les circonstances (chômage. vieil-
lesse, charge de famille, Incapacité de travall) où Ils risquent dl' ne
pouvoir se subvenir pm' eux-mêmes.

Ces mesures étaient appelées jadis « assuranccs sociales ». Elles ne
sont en fait rien d'autre,

3) fi cxtste, au sujet de la Sécurité Sociale. deux conceptions fonda-
mentales qui trou vent leur origine dans les conceptions que l'on a de
l'homme ct des relations entre l'homme N la société,

SllÏVaJ1t la conception matérialiste, l'homme est un être éphémère
iippelé il rcdisparaltro dans le néant: il n'est qu'un ëlémcntconstttuant
d'une collectivité pcrmancrttc. Cette conception conduit ml collectivisme,

Suivant la conception chrétienne, l'homme ëst une personne, la.
plus haute valeur ici-bas; les sociétés sont ordonnées ti 5011 épanouis-
sement.

4) Suivant la conception collectiviste. la société organisée e-n Etat
a l'obligation de veiller à la sécurité sociale de tous les citoyens. Ceux-ci
ont, à l'égard de l'Etat, droit à cette sécurité. L'Etat a l'obligation de
leur fournir du travail et de venir en aide li Ct'lIX auxquels il n'a pu en
fournir OLt qui sant incapables dl" travailler. Il doit t'Il core assumer
directement la charqo des enfants et des vielllards, les soins des
malades, etc.

Les caractérlstlqucs d'un pareil régime de sécurité sociale sont
notamment tes suivantes :

a) la sécurité SOCiale ençlobe tous tes citoyens puisqu' elle constitue un
cirait du cltoyent .

b) les prestations doivent normalement être établies sur une basse
uniforme. Tous les citoyens sont égaux devant l'Etat; •

c} l'Etat doit garantir le financement du réqlme ; tous les citoyens
doivent contribuer aux charges de ce financement en fonction de
leurs ressources;

dj l'exécution doit être confiée à l'Etat. La participation éventuelle
des intéressés est considérée comme une simple concession faite par
l'Ètat,

5) Suivant l'autre conception. la sécurité soclale se fonde sur les
notions de responsabilité personnelle et de solidarité.

C'est l'homme qui, en première instance, est responsable de SOli
existence, 'l.ul-même doit faire les efforts nécesseires pour acquérir 13.
sécurtté d'extstence ct Sc garanth' contre la misère. Cet effort, l'homme
l'accomplit surtout par son travail. C'est grâce il ce travall ct au revenu
qui en découle que le travailleur doit normalement être à même de
vivre et de s'assurer contre tes risques de la vic,

Cette conception n'est pas individualiste. Elle admet en effet le
principe de la sécurité sociale, qui implique nécessairement la solidarité.
. Elle admet aussi l'intervention de l'Etat. Le législateur doit se
préoccuper dl' la sécurité sociale et peut la rendre obligatoire. Par
contre. l'Etat ne peut pas devenir l'organisme assureur.

6) Le P. S. C. rejette la conception collectiviste ct se rallie résolu-
ment à la seconde. •

Cette déclaration de principe ne- suffit pas; il faut en admettre
les conclusions, notamment en ce qui regarde la structure du système.
Il faut éviter de recourir il des forme-s d'organisation qui sont carac-
téristiques du système collectiviste- et de nature il y conduire.

ï) En vertu de ces principes, le P. S. C. estime,

a) qu'il faut rejeter l'Idée d'un regime de sécurité sociale englobant
tous les citoyens comme tels; c'est pour les personnes qui travaillent
(soit comme travailleurs salariés. soit comme travailleurs indépen-
dants) et sur base des relations qui découlent de leur activité que
doivent être créés des régimes de sécurité sociale solides ct adéquats;

b) qu'il faut éviter des prestations uniformes susceptibles d'amener le
nivellement social. qn'i1 faut par contre maintenir une certaine diffé-
renciation dans les prestations afin que celles-ci conservent leur
caractère personnel;

c) qu'il faut éviter nntervention financière de l'Etat ainsi que la solu-
tion de facilité qui consiste à demander à l'Etat de couvrir les déficits;

<1) qu'il faut éviter de même l'intervention de l'Etat dans le domaine
de l'exécution. La gestion des organismes d'exécution doit étre- confiée
aux intéressés agissant SOllS le contrôle de l'Etat. Cette gestion auto-
nome doit être garantie.

;. -- -, ~--;---:---.---. ,~..- \

8) Eu égard à la différence des rapports professionnels, 'des riSqlle'S
ct des circonstances de fait, on doit créer des régimes autonqmes' de
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Met ultzondertnq van het betaald verlof dar om Ioutcr practische
overweqtnqen in het stelsel werd opqcnomen, streeft hot bcsraande
stelscl er slechts naar, aan de loonarhciders bestaansmiddelen te waar-
borqen in sommige omstandiqhcden, in dewelke zij qevaar lopen nlet
meer te kunnen voorzlen ln hun lcvcnsonderhoud (wcrkloosheld, onder-
dom, qcztuslest, arbetdsonbekwaamhetd) .

Deze maatreqelcn wcrdcn vcorbeen qe noemd ; « Sociale Vcrzeke-
ring". Zij zijn nlets anders dan dat,

3} Er bcstaan orntrent de sociale zekerhetd twce funclumente le
opvattingen die hun oorsprouq vluden in de ztenswijz cn omtrent de
mens en orntrcnt de verhoudlnqen tussen de mens eu de qcmcen-
schap l pen) .

Volgens de materlallstlsche zîcnswljzc ts de mens "'CIl wezen dat
tijdelljk op de wercld verbltjft orn opnicuw in hct niet te vcrdwljuen
en dat cen sarnenstcllcnd qcdeelte van een blljvcndc collectlvltoit is.
Deze ztcnswijze letdt tot een collectlvlstlsche opvattluq.

Volqens de chrtstelijke zienswljze is de mens een persoon. de hoog-
ste waa-de ter wereld, VOOt" wlens ontplooiIng de qcmeenschappen be-
staan.

ol) Naar collectivistlsche opvattluq heeft de ln de Staat qeorqant-
seerde Ilcnl~enschap de verplichting te zorçcn voor de sociale zckcrheld
van alle burqers. De burqers kunnen hun recht op zekerhcid tcn over-
staan van de Staat laten qelden: deze Is er rechtstrceks voor verant-
woordelijk. De Staat moet werkqclcqenhcid verschaffcn en hi] moct
diegenen helpen waaraan hij qeen werk qcven kan of die niet kuuncn
werken: hij moet kinderen en ouderllnqen onderhouden, ztckcn ver-
zorqen, enz.

De kenmcrken van l'en zulkdaniq stelsel van sociale zekerhetd zijn:

a) dat de sociale zekerheid alle burqers ornvat, aanqczien zij een
recht is van de staatsburqer:

b) dat de prestattes normaal volqens ecnvormiqe schaal vastqesteld
worden. Alle burqers tijn gelijk VOOI' de Staac:

c) dat de Staat de financiering moet waarborqen : alle burqers moe-
ten naar vcrhoudinq van hun middelen bijdraqen tot de financie-ring
van het stelsel:

cl) dat de uitwerking van het stelsel aan de Staat moet toevertrouwd
worden. De eventuele deelnamc van de bclanqhebbenden moet aanqe-
zteu worden als een toegeving van staatsweqe.

5) Volgens een andere opvattinq, berust de sociale zekerheid op de
beqinselen van de persoonlijke verantwoorde lljkheld en .van de solida-
riteit.

Het is in eerste instantie de mens die verantwoordelijk is vaal' zijn
bestaan. Hijzelf rnoer de nodige inspannlnq doen om bestaanszekerheld
te verwerven en zich te vrtjwaren tcqen qebrek, De mens doet die
inspanninq inzonderheid door zijn arbeid. Het is dank zij de arbeid
en het inkomen dat hij daardoor verwerft dat de arbetder normaal
moet in staat zijn behoorlijk te leven en zic~ te verzekeren teqen de
wisselvalliqheden van het Ieven,

Deze opvattinq is niet Individualisüsch. Zij. aanvaardt inderdaad het
beginsel der sociale verzekerinq, wat uiteraad solidariteit Inhoudt.

Deze opvatting sluit evenmin de inmeoging uit van de Staat. De
wetqever moet zich met de sociale zekerhetd beziqhouden en kan de
ver plichte verzekerinq opleqqen, De Staal: mag echter geen verzdce-'
rtnqsorqantsme worden.

6) De C. V. P. verwerpt de collectivistische opvatting en kiest beshst
de personaltsttsche.

Het is echter niel: voldoende een prmctptële verklarlnq af te leq-
gen: wij mocten er tevens de conclusies uit, trekken, ook wat betreft
de structuur van het stelsel, Er moet worden verrneden die orqanisatie-
vorruen te gebruiken welke aan het collectivistisch stelsel eigen zljn e-n
tot dit stelsel zouden kunnen Ieiden,

7) Op qrond van deze principiële stellingname is de C. V. P. van
oordee! :

a) dat een stelsel van sociale zekerheld voor alle burqers als dusdanig
dtent verworpen: voor hen die arbelden [arbeid in dienstverband
of zelfstandiqe arbeid) en op grond van de' daaruit voortspruitende
verhoudinqen dienen cr degelijke en passende srelsels van sociale zeker-
heid te zijn; ,

b) dat eenvormiqe prestaties, die tot sociale nivellering leiden,
moeten vermeden worden; er moet inteaendeel ~en zeker~ verscbe-i-
denheid z.ijn in de- prestaties. zodat zijhuIl p ••rsoonlijk karakter be-
houden;

c) dat de financiële Staatstussenkomst moet ve-rmeden worden als-
ook de gemakkelijkheidsoplossin\J die steunt op de ICgel dat de Staat
« het tekort moet dekken »;

d) dat ook de uitvoering door de Staat lIloet v ••rmeden worden. Het
beheer van de uitvoeringsorganen moet a:an de. belanghebbenden wor-
den toevertrouwd onder toezicht van de Staat. Dit zeIllieheer moet
gewaarborgd worden.

8) Wegens het verschi! der verhoudingen, der risko's ell d"r feite-
lijke omstàndigheden dh.'llen er voor de arbefders in dicnstverband
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sécurité sociale pour les travatlleurs salarlés d'une part, pour les Ira-
vailleurs indépendants de l'autre,

Il. - La sécurité socinlc des tmvalllcurs indépendants,

9) Trois secteurs réclament immédiatement lattcntlon :

a) les allocations familiales;
b) l'assurance contre la vieillesse el le décès prématuré:
c) l'assurance contre la maladie ct l'invalidité,

10) En ce qui regarde les allocations familiales, il existe déjà un
régime d'allocations reposant SUI' le prlnclpe de I'obltqatlon généralisée.
Le Congrès estime le moment venu de créer pour les travailleurs lndé-
pendants un régime généralisé d'assurance obligatoire contre la vieil-
lesse el le décès prématuré. Dans l'état actuel d•.•s choses, il convient de
maintenir le régime de la liberté subsidiéc en matière d'assurance
maladie-invalidité,

Il) Lors de l'ëlaboratton d'LUI régime etc sécurité sadaie pour les
travailleurs indépendants. ces derniers devront être considérés comme
constituant lin seul groupe, au sein duquel on appliquera la compensa-
Iton nationale intéqrule, On doit ranger sous le concept s; travailleurs
indépendants" : les artisans, les commerçants. les industriels. les aqrl-
culteurs, les horticulteurs, les professions libérales.

·12) Le régime de la sécurité 'socaile pour les lt'a~ailleurs indépen;.
dants ne doit pas être une copte servile de ce qui extste pour les
salariés. Il convlent, au contraire, dl' l'organiser d'une manlère auto-
nome, de l'adapter aux situaticns sociales, aux besoins ct ti la psycho-
logie propres aux travailleurs indépendants.

13) D'une manière générale. on doit s'efforcer d'accorder aux tra-
veilleurs indépendants des avantages sociaux qui leur permettent de
pourvoir ti leur entretten et ti celui de leur Iamille. 'CC qui exigera des
intéressés les efforts nécessaires ti cet effet,

14) La meilleure garantie contre l'ërattsatton réside dans rautononue
financière de la sécurité sociale. Dés lors, un sain équilibre doit être
réalisé entre les ressources et les dépenses, En princlpe, il faut exclure
l'intervention de l'Etat. Lorsqu'une telle intervention se trouve main-
tenue dans le régime des salariés ct en faveur de CClix-ci, il conviendra
que l'Etat accorde une intervention semblable. par secteur et par inlê-
ressê, à la sëcurltë sociale 'pour les travailleurs indépendants.

15) Il sera créé une cotisation sociale globale, laquelle servira, dans
une proportion déterminée par la loi, au financement. d'une pari du
secteur des allocations familiales. d'autre part du sec leur des pensions
de vieillesse el de survie.

16) La cotisation sociale sera calculée en fonction du revenu profès-
sionnel, compte tenu d'un certain plafond.

17) En ce qui regarde les pensions de vieillesse. on veillera non
seulement à la création d'un régime convenable pour les personnes
actuellement encore actives, mais en outre, sous certaines conditions,
des pensions qratuites doivent être prévues en faveur des anciens tra-
vailleurs Indépendants, ainsi qu'en faveur des personnes devenues trop
âgées pour acquérir encore le droit il une pension suffisante en fonc-
tion de leurs versements personnels.

18) En matière de pensions de vieillesse, le Financement reposera
sur le régime de la répartition. Le montant des pensions de vieillesse
sera déterminé en fonction du nombre et dl' l'Importance des cotisattons
vestes.

19) En ce qui regarde l'assurance contre la maladie et linvahdlté,
il convient d'accorder à l'assurance libre une autonomie plus large que
ce n'est le cas actuellement.

III. ~ La sécurité sociale des trtumilleurs salariés.

Motifs d'une réforme dit régime existant.

20) La réforme du régime actuel s'impose pour diverses raisons:

a) Le régime actuel a élé conçu comme un reqrme 'provisoire, dont
l'application devait faire .apparaitre les avantages et les Inconvénients,
Après une èxpé rience de sept ans. il y a lieu de procéder ti une revi-
sion en vue d'établir le régime définitif. •

b) Dans certains domaines, l'efficacité du régime doit être améliorée
au profit des bénéficiaires. Il en est ainsi dans le domaine des alloca-
tions familiales, dans le domaine de l'assurance maladie-invalidité en
Clèqui concernlè les cas de maladilè grave lèt l'invalidilé. dans le domaine
des pensions de vieillesse el dans le 'domaine de l'assurance chômage.

Par ailleurs. œrtaines rectifications s'imposent afin de donner à l'en-
semble un aspect socialement plus harmonieux.
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enerzljds, voor de zelftandtqe arbelders anderztlda, autonome stelsels
van sociale zckerheld te ztju.

II. - De sociale zekcrhcid voor de 2elfstandi!Jc arbeiders.

9) Drie scctoren verdtencu de onmlddcllljke aandacht :

Il) de klnderbtjslaqen:
b) de vcrzekcrlnq teqcn ouderdom en vroegtijdig ovcrlijdcu:
c) de verzekerlnq tcqen zlekte en lnvalldltelt.

10) Inzake klnderbljslaqen bestaat reeds een stelsel qevesttqd op
hel beqlnsel van de alqemene verpllchtlnq, Het congres acht het oqen-
blik gekomen orn ecn vcralqcmecnd stclscl van verpllchte verzckertnq
teqen ouderdoru en vroegtijdig overlljdcn voor de zelfstandlqe arbel-
ders in te voeren. In de huldlqe stand van zakeu dient, luzake ver-
zekertnq teqen z.ickte en invalldlteit, hct stelsel van de qesubsîdicerde
vrijheld te worden behoudcn,

11) Bij de uitwerkinq van een stelscl van sociale zekerhcid voor
zelfstandïqen aullen deze laatste als één qesloten qroep beschouwd
worden, waaronder vollcdlqe nationale cornpensatie zal tocqepast
worden. Onder het verzamelbeqrtp s zelfstandiqe arbelders » moeten
worden onderqebracht : de ambachtsheden, handelaars, nijveraars,
landbouwers en tuiniers, vrlje beroepen.

12) Hel stelsel van de sociale zekerhetd voor de zelfstàndiqe arbei-
ders mag qeen slaafse nabootsinq zijn van datqene dat bestaat voor
de loonarbeiders. Het dient inteqendeel afaonderlük georganiseerd te
wordcn en aangepast te zljn aan de sociale toestandcn, noden en
psychologie. eigen aan de zellstandiqe arbeiders,

13) In alqemene ztn dient cr naar qestreefd te worden dat de
sociale voordelen toe te kcnnen aan de zellstandiqe arbelders hen
toelaten op passende wijze te voorzien In hun Ievensonderhoud en dal
van hun gezin, wat vanweqe de belanqhebbenden de daartoe nodige
inspanningen zal verqcn.

H) De beste waarborg teqen 'elatlsatie is gdegcn in de Hnanciêle
autonomie van de sociale veiliqheld. Derhalve moet een qezond even-
wicht tussen inkomsten en uitqaven worden verwczenltjkt, ill beqinsel
zonder tussenkornst van staalswege. Indien dergelijke staatstussenkomst
behouden blijft ten qunste van de loon- en weddetrekkenden, zal de
Staat, per sector en per bequnstlqde, een gelijke tussenkomst verlenen
in de sociale veiligheid voor de zelfstandiqen.

15) Eén globale s~ciale bijdrage zal worden inqcvoerd wclke, in
een bij de wet vastqeleqde verhoudinq, zal dienen vaal' de financierlnq
enerzljds van de sector van de kinderbljslaqen, anderzîjds voor de
sector van de ouderdoms- en. overlevmqspenstoenen.

16) De sociale bljdraqe zal berekend worden in funclie van het
bednjfsinkornen, beqrensd tot op zekere hooqte.

17) Inzake ouderdomspensioenen zal worden gestreefd nlet aileen
naar de oprichting van een aanqepast verzekertnqsstelsel voor de per-
sonen die noç in het actteve leven staan, maar revens dienen onder
bepaalde voorwaarden kosteloze pensioenen voorzten te worden voor
de gewezen zelfstandlqe arbeiders en voor de zelfstandige arbeiders die
reeds te oud qeworden zljn om nog 'op grond van hun eigen stortinqen
ecn recht op voldoende pensioen te verwerven,

18) Inzake ouderdomspensloenen zal het financierinqsstelsel berus-
ten op de repartltiemethode, Het hedraq der ouderdornspensioenen
wordt bepaald in functie van het aantal en net bedraq der gestorte bl]-
draçen, .

19) Inzake verzekerinq tegcn ziekte en invalidileit dient aan de vrije
verzekerinq een qroter zelfstandlqheid gelaten te worden dan thans
het geval Is.

III. - De sociaie zekerheid voor de: Ioonarbeidees.

Redene« voor een hecoorminq /JaTl het besteende stelsel,

20) De hervormmq van het huidig stelsel is noodzakelijk voor ver-
schïllende redenen :

a) Het huidig stelsel werd als ecn voorlopiq stelscl opqevat, waarvan
de werking ën de voor- en nadelen moest doen uitschijnen. Na een
zevenjariqe ervarrnq is het nodig een hervorrninq door te drijven ten
einde een definitief regime te vestigen.

b} Op sommige gebieden moet de doelmatigheid verhoogd wordcn
ten gunste van de genothebbenden. Zo bijvoorbeeld op gebied van
kinderbijslagen. ziekte· en invaliditeitsvlèrzekering. wat betreft de
Zware ziekten en invaliditeit. ouderdomspensioenen en werkloosheids-
verzekering.

Sommige verbeleringen dringen zich overigens op om hel gehed,
sodaal gezien, een meer harmonisch uitzicht te geven.



c} Le régime doit ëtre consolidé dans ses bases financières. De
graves problèmes financiers sc posent dans plusieurs secteurs: assurance
maladie-invalidité, pensions de vieillesse. allocations familiales, soutren
des chômeurs. Le régime doit ëtre mieux préservé contre les fluctua-
tians cie la conjoncture économique. Il faut tenir compte de l'évolution
démographique.

Il est indispensable d'envisuqer dans son ensemble le grave problème
financier qui se pose et de s'efforcer de Il' résoudre,

cl) Le régime actuel est trop compliqué. Les complications présentent
de sérieux inconvénients tant pour les employeurs que pour les travatl-
leurs bénéficiaires et non moins pour les orqantsmcs chargés cie l'appli-
cation du systeme, Il faut simplifiet· la tâche des employeurs ainsi que
Ics formalités il remplir pal' les bénéficiaires. Il faut rationaliser I'orqa-
uisation administrative. Cette rationalisation favorisera le bon Ionc-
ttonncmcnt du système et évitera le développement excessif des rouages
administratifs et des frais d'admluistratlon qui en résultent.

c} Dans certains secteurs. notamment l'assurance maladie-invalidité
et le soutien des chômeurs. le régime existant a donné 1i(~Ufi des abL13.
Il ne faut ni en exagérer l'ampleur. ni en sous- estimer le danger. II
importe de les éllrulncr autant que possible. A cet effet, il faut d'une
part corrtqer ccrtalnes réqlernentattons mal établies et en fait domrua-
qeables pour les travailleurs réellement victunes du risque envisaqe:
il fant d'autre part rationaliser la structure administrative. ce qui sera
de nature ft rendre le contrôle plus facile, pl us simple et plus efficace.

f) Le régime actuel ne répond fi aucune conception d'ensemble.
Il est le résultat d'une longue évolution et de mesures empiriques.
Encore que ceci ne constitue pas une critique, mais une simple consta-
tation, il ne faut point persévérer dans la voie de l'empirisme sans plus.
En une matière aussi vaste et aussi complexe, celui-ci peut aisément
aboutir fi l'incohérence, 'aux complications et fi Iïnefficadté.' Au surplus.
la Sécurité Sociale constitue rune des Institutions tes plus importantes
et sa, structure est susceptible d'avou- des répercussions considérables
SUl' l'ensemble de la vie sociale. Les problèmes sociaux étant inter-
indépendants. les solutions admises en matière de Sémité Sociale rre
manqueront pas d'exercer leur influence en d'autres domaines. Ceci
souligne encore l'Importance des prlnclpes déjà exposés.

Réformes it rëaliscr,
Champ d·,?pplication.

21) Le régime de la Sécurité Socrate. conçu comme un système coor-
donné d'assurances sociales. doit englober les secteurs suivants: l'assu-
rance contre la maladie ct l'invalidité, l'assurance chômage. l'assurance
contre la vieillesse et le décès prématuré. l'assurance- contre les accidents
du travatl et les maladies professionnelles, les allocations familtales.

Les vacances annuelles ne relèvent pas d'un tel système ct ne peu-
vent dés lors y être incorporées orqanrquemout,

22) Normalement. le régime doit s'appliquer fi tous les travailleurs
salariés. li y a Iieu dès lors d' envisager l'extension appropriée de la
Sécurité Sociale aux travailleurs domestiques et aux apprentis. Quant
aux entreprises familiales. il parait souhaitable de subsntuer à la dispo-
sition actuelle celle d'une exception basée sur la parenté ou l'alliance
à Lill degré déterminé entre l'employeur et le travailleur.

23) Au point de vue des assurances sociales. il y a lieu de consi-
dérer les travailleurs salariés comme constituant un seul groupe. L'éta-
blissement de ré(limes spéciaux pour certaines catégories de travailleurs
doit dès lors être évité. L'unité du régime n'exclut cependant pas des
modalités particulières pour des catéqories déterminées de travailleurs
(par exemple attribution de la pension de vieillesse amt travailleurs des
mines d industries insalubres fi un âge moins avancé que l'âge normal
de Ia pension).

Financement.

24) Les cotisations. tant personnelles que patronales. constituent en
fait un prélèvement Sur le salaire auquel les travailleurs ont droit. NQr~
malement. le travailleur doit trouver dans son activité professionnelle
les moyens d'existence convenables pour lui et sa famille, non seulement
durant les périodes où il est occupé. mais .égaIement dlll'ant les périodes
où il n'a pas la possibilité de travailler. L'assurance sociale constitue
un ë(ément intrinsèque de la juste rémunération du travail..,~(

25) Le montant des cotisations personnelles et patronales doit ~tre
fixé en un pourcenta(Je du salaire. La limitation des avantages de l'assu-
rance justifie cependant rétablissement d'un plafond. Celui-ci devrait
"'tre automatiquement adapté à ['évolution des salaires.

26) Pour répondre fi la nécessité de simplifier [es formalités à rem-
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c) Het stelsel moet Hnancleel betel' gegrondvest wordcn, Zwarc
Ituanctële problemen rljzen op in verschlllende scctoren : ztekte- en
invaliditcltsvcraekertnq, ouderdomspcnstcencn, ktnderbtlslaueu, werk-
lozcnondersteuninq. Het rcqtrne moet betel' bcschcrmd worden teqcn de
schommelinqen van de oconornlsche conjunctuur. Er moet rckenlnq
\)ehoudl'n worden met dl' demoqraphische ontwlkkellnq.

Hot Is noodzakelljk het zware Huanclële vraaqstuk dat opqerezeu ls,
In zijn qehcel te beschouwcn en de oplossinq ervan na te streven,

d) Het lwidig stelscl ts te inqewikkeld, Dît bredt ernstige bezwarcn
zowcl vcor de werkqcvers als voor de qenothebbende arbelders eu nict
minder door de orqantsmen die met de uitvoering belast ztjn. De taak
van dt' wcrkqevers moet verccnvoudiqd worden, zoals trouweus ook de

.formaliteiten te vervullen door de qcnothcbbenden. De adrninistratleve
orqanlsatie moet g"rat'onalisl'crcl worçleu. Deze rationaltsatlc zal dl'
qoede werklnq van het systccru bevordercn en dl' bultcnsportqc ontwik-
kelinq van het admlnistrattef raderwerk ver-hlnderen alsook de adml-
ntstratteonkosten clic er uit voortvloeten,

e) In somrulqc scctorcn, onder meer in zake ztekte- en Invalidlteits-
verzekeriuq en de werklozcnondersteunîuq. gaf het bestaande stelsel
aanleldinq tot mlsbruiken, Hocwel hun ornvanq nlet overdreven dient
beschouwd, mag hun gevaar toch geenszins onderschat worden. Het Is
derhalve nodtq ae-zo volledtq mogelijk uit te roeten. Tot dit doel moe-
ten enerztjds sommiqe slecht opqestelde reqlementerlnqen verbeterd
worden, want zt] zijn nadelig voor de arbelders die werkelljk door de
vermelde rlsico's getroffen wordcn: anderzljds moet de adminlstrat leve
structuur qcrationaltseerd, wat ulteraard de contrôle gemakkelijker, een-
voudiqer en doelmattqer zal maken,

V Het huidig stelsel beantwoordt nier aan eeà vaste opvattinq.
Het is het resultant van een lanqduriqe ontwikkeling en empirlsche
maatreqelen. Alhocwcl dit nict ecn kritiek ls rnaar allcen cen vast-
stelllnq. kan de Jouter empirischc we\} niet langer gevolgd worden, In
ecn derqelijke ultqebrelde en inqewikkelde aanqeleqenheld zou deze
qemakkeltjk letden tot cen onsarnenhanqend, lnqewtkkeld en ondocl-
matlq qedrocht. Bovendten Is cie sociale zekcrhetd ëën del' meest belanq-
rijke instellinqcn en haar structuur kan op hot ganse sociale leven een
geweldige wecrslaq hebben. Vermtts de sociale vraaqstukken op elkaar
inwerken, zullen de oplossingen clic in zake sociale zekerheld aanvaard
worden onvermijdelljk ecn weerslag hebben op dl' andere qebieden.
Hierdoor wordt het belang van de hoqer vermelde beqlnselen noqmaals
onderlijnd.

Omtcent de her/!orm'ng.

Toepossinqsqcbied.

21) Het stelsel der sociale zekerhcid. opqevat als een qeordend
geheel van sociale verzekerinqen. dieut te omvatten ; de verzekerinq
teqen ziekte en invaliditeit, de verzekerinq teqen wcrkloosheld. dl' ver-
zekertnq tegen ouderdom en vroegtijdige dood, de verzekertnq tegen
arbeldsonqevallen, de verzekerlnq tegen beroepsziekt en, de kinder-
bijslagen. '

Het jaarlijks verlof hoort ntet thuts in cen derqelijk stelsel en mag
el' dtensvolqens niet op orqanieke wijze worden in opqenomen.

22)' Het stelsel moet normaal gelden VOOl' alle loonarbeiders. Dien-
tenqevolqe moet de aangepaste uitbreidinq der sociale zekerheid tot
het huispersoneel en de leerqasten worden in overweqlnq genomen,
"Vat de familiale onderneminqen betrelt, blijkt het wenselttk de
huidige beschikkingen te vervanqen door een bepaling waarin de per-
sonen die in een bepaalde graad van bloed- of aanverwantschap met de
werkqever verbonden z.ijn, uit het stelsel voor loonarbeiders worden
uitqesloten,

23) "Vat de sociale zekerhetd betreft dienen alle loonarbetders
beschouwd als behorend tot ëën groep. Spcctale regimes voor bepaalde
cateqorieën -van Ioonarbetders moeten dlenvolqens worden verrneden.
De eenheid van 'het stelsel belet echter niet dat speciale modahteiten
voor bepaalde cateqorieën worden ingevoerd (bv. vervmegcle to".ken-
ning van DuderdomspellSioE'nen aan mijnwerkers en arbeiders van on-
gezonde bedri jve-n) .

Financicring.

24) De bijdragen - zowel de werkgeversbijdrage al$ Ol' persoon-
lijke bijdrage - zijn in feite een afhouding op het loon waarop de
arbeiders: recht hebben. Normaal dient de loonarbeider d()()/ zijn arbeid,
voor zich zelf en de zijnen. het nodige te verwerven, voor een behoor-
lijk bestaan. niet alleen tijclens de perioden waarop hij werkzaam is.
maar ook tijdens deze waarop hij Iliet werken kan. De sociale ver-
zekering is een element van de passende bezoldiging van de loon-
arbeider.

25) Het bedrag der persoonlijke bijdragê en der werkgeversbijdrage
moet perœntsgewijze tot het loon bepaald worden. Wegens de begrens.-
zing dcc voorcleIen is een maximumgrens der bijdragen gerechtvaar-
digd. Deze loongrens zou automatisch aan het loonpeil moeten worden
aangepast,

26) Ten einde de door de werkgever te vervu][en formaliteiten te



pl il' par l'employeur, il Iaudrnlt introduire la cotisation ëffecttvernent
globule et unique, c'est-à-dire calculée dans son ensemble sur les
mêmes montants ct transmise il un seul organisme.

Le système de ln cotisation unlquc n'exclut cependant pas des
différenciations par branches d'actlvtté ou des ristournes en vne d'en-
COUI,I\Jer la prévention dans certains secteurs.

27) Il laut poursuivre l'équilibre entre les ressources et les dépenses
sans préjudice des réserves nécessaires pour laire face aux fluctuations
de la conjoncture économique. Il faut exclure la couverture automatique
des déficits par l'Etat.

Prestations.

28) Les prestations doivent garanti!' il l'assuré une existence conve-
nable.

Il faut s'efforcer d'assurer h: mainticn du niveau de vic acquis par
l'intéressé. Il est indiqué d'établir proporttonnellcment au revenu du
travailleur (ail il la catégorie dl' salaire) les indemnités pour perte
de salaire.

Les prestations pourraient demeurer en- dessous de cc dernier objectif
(maintien du niveau de vic acquis) il la condition que les avantages
léqaux puissent être complétés par une assurance libre complémeutatre,
organiquement intégrée dans le régime des assurances sociales.

29) Les prestations doivent fournir il l'assuré un pouvoir d'achat
effectif, Elles seront fixées en fonction des salaires obtenus par les
travallleurs demeurés actifs.

30) En déterminant les avantaqes garantis, il y a IÎl"lI de sc préoccu-
per par priorité des besoins essentiels ct des charqes les plus lourdes.

31) Chacune des branch es de l'assurance sociale doit répondre à
son but, il savoir : fournir des ressources convenables pour la subsis-
tance, non seulement de l'intéressé. mais encore de sa famille.

Il en résulte que les charges des allocations pour cnlants ou orphc-
lins incombent au secteur auquel incombe l'allocation principale,

Structure.

32) Lorsque les prestations impliquent une emprise sur la personne
humaine ou mettent en jeu les convictions philosophiques ou religieuses
de l'intéressé. le travailleur doit pouvoir choisir librement l'organisme
assureur ..

33) Sans préjuclice de la règle 'lui précède, il faut, tant à I'avantaqe
des employeurs que des travailleurs bénéficiaires, poursuivre la ratio-
nalisation, la simplification, la coordination, la limitation du nombre des
organes d'exécution.

A cet égard l'observation suivante s'Impose :
L' assurance sociale et ses organismes d'exécution existent en vue

des assurés: ils ne sont qu'un moyen ct nullement une fin en eux-
mêmes. Dès lors. l'ensemble de l'organisation doit être conçu en Ionc-
tion des intérêts des assurés:

Allocations [emilisles,

34) Il fant poursuivre l'amélioration du requne actuel: il laut pro-
gressivement et d'abord en faveur des Iamille s les plus nombreuses,
porter les allocations familiales à un montant normalement suffisant
pour couvrir les charges rée/les minima d'entretien des enlants.

Il est souhaitable que le montant de, allocations familiales soit fi)Ce
en un pourcentage progressif du salaire minimum du manœuvre adulte,
afin d'assurer l'adaptation automatique de cc montant au niveau des
salaires,

Ces allocations seront, en outre, différenciées suivant qu'un seul des
parents ou les deux jouissent d'un reve ••u professionnel.

. 35f La charge des allocations familiales doit normalement être sup-
portée par l'économie. Il est. par contre. indiqué de faire 'appel à I'in-
terventlon de l'Etat pour financier les primes de naissance.

36) Les œu vres annexes doivent être réformées et SC' transformer en
initiatives prises dans le cadre des organisations libres d' aide familiale
ct encouragées par les pouvoirs publics.

Maladie-invalidité.

37) En cc qui regarde l'essurance-perte de salaire, les prestations
cloivent normalement être plus élevées lorsqu'il s'agit d'une maladie pro·
longée (invalidité) que lorsq(('jJ s'agit d'une maladie de courte durée.
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vcreenvoudlqen zou de bljdraqe werkelljk qlobaal en enlq moeten zt]u,
d.w.z. clat ze in haar geheel zou berekend wordcn op hetzelfde loon-
bcdraq en aan één orqanismc worden overqemaakt.

Het stelsel der ene globall" bijdraqe slult nochtans niet uit verschet-
denheld per bcdrtjfstak of teruqbetaltnqcn om bestrijding del' rlstco's
in bepaalde sectoren aan te moedtqen.

27) Hct cvenwlcht tusscn tnkorusten en uttçaven dient naqestreefd
zonder afbrcuk te doen aan het vcstlqeu del' reserves die vereist zljn cm
het hoofd te bleden aan de schommellnqen der econonusche coujunc-
tuur, Automattsche dekklnq del' tekorten door dl' Staat dient uitqesloteu.

Prcstntics.

28) Door dl' prestatles dlent aan dl" verzekcrdc cen bchoorlijk
bestaan gewanrborgd, . .

Het behoud van de door de verzekerdë verworvcn Ievensstandaard
dient naqestreefd. Te dien l'inde zljn verqoedinqen voor loondervlnq
naar verhoudlnq tot het inkomen van de loonarbelder lof de loon-
qroep) uanqewezen,

Prestattes waardoor het behoud van de verworven levcnsstaudaard
niet wordt qewaarborqd kunnen aauvaard worden bijaldien de wettelljk
voorqeschreven voordelen kunncn aançevuld wordcn door een bij-
komende vrlje verzekerlnq die orqanisch in het stelsel der sociale vcr-
zekerinq is inqeschakeld.

29 Dl' prestaties mocten aan dl' vcrzekerdc ecn daadwerkelljke koop-
kracht verschaffen: hun bedraq znl bepaald worden in Iunctle van
de (onen die uttqekeerd worden aan dl' arbelders die aan het werk
zijn.

30) Bi] de vaststellinq der qewaarborqde voordelen dient voorrang te
worden qeqevcn aan de meest belanqrljke behoeften en de meest zware
lasten.

31) Elke tak der sociale verzekertnq dient te beantwoorden aan hct
vooropqestelde doel. te weten : behoorltjke bestaansmiddelen te ver-
schaffen. niet alleen aan de verzekerde. maar ook aan zijn gezin.

Hierutt volqt dat de toelaqen voor kindcren of wezen -moeten tcn
laste vallen van de verzekermqssector waardoor de hoofduükerjnq
wordt verstrekt.

Structuur.

32) Wanneee de prestanes cen ingrijpen op de menselljke persoon
medebrenqen of zijn godsdienstige ol wijsqer-ige overtuiqtnqen erbi]
betrokken zi]n. dient de arbeider- vrij het verzekerînqsorqanisme te kun-
nen kiezen.

33) Zonder afbreuk te doen aan voormelde reqel moet er zowel
omwille van de werkgevers ah omwille van de arbctders qcstreefd
worden naar rationalisatie. vereenvoudiqmq, samenordeninq en beper-
king van het aantal uitvoerinqsorqanen,

In verband daarrnede dient de volqende opmerkinq qemaakt :
De sociale verzekerinq en de met de uitvoerinq daarvan belaste

orqanlsmen bestaan ten voordele van de verzekerde: ze zijn slechts een
middel en .geen doel. Bijgevolg dtent de organisatie in haar gl"hed
in lunette van de belanqen der verzekerden uitgewerkt.

Kinderbiisteçen.

34) Het bestaande stelsel dient verder verbeterd te worden door de
uitkerinqen voor ktnderlasr ge-leidelijk aan en bij voorranq ten behoeve
van de gezinnen welke de grootste kinderlast hebben, op te voeren tot
een bedraq dat normaal voldoende is om te voorzten in de mini-
mum onderhoudskosten der kinderen,

De kinderbijslag za] bij voorkeur dienen uitgeclrukt te worden in
een proqressievelijk vastqesteld : percentaqe van het minimum loon
van een ongeschoolde volwassen arbeider, ten einde derwtjze het bedraq
ervan automatlsch aan het loonpeil aan te passen,

"Tevens zal daarbt] een dlfferentiatte dienen doorqevoerd te worden
al naarqelanq in een qezin slechts ëén dan wel twee arbeldslnko-
mens (van man en vrouw) aanweziq zijn .

35) Terwtjl cie last "'an de klnderbljslaq normaal door het bedrâjfs-
leven dient qedraqen te worden, blijkt het daarenteqen aanqewezen,
VOOr de linanciering van de geboortetoelagen beroep te doen op de
geldelijke tussenkornst van de Staat.

36) De lnstellinq der zgn. bijkomende werken dient herzlen te wor-
den en aanleldmq te geven tot nieuwe, van overheidsweqe aan te rnoe-
digen initiatieven binnen het raarn van vrije orqanisaties voor gczins-
zorg.

Ziekte en inoeliditeit.

J'T) Wal de verzekerinq teqen loond~rving betrC'!t dient de uitk!'ring
normaalap een hog!'r bedrag gesteld te worden bij langdurige ziekte
(im,aliditeit) dan bij ziekte van kortell dl,lur.



En ce qui regarde l'assurance soins de santé, une couverture plus
larqe doit être prévue pour les cas graves, tandis que les cas légers
peuvent être laissés à la prévoyance personnelle des assurés. A cet
égard, il paraît indiqué dt' distinguer les prestations léqalcment obllqa-
toires (pour les '(Us relativement graves) ct des prestations complérncn-
taires déterminées pat' les organismes assureurs sous leur propre res-
ponsabilité.

Vieillesse: ct décès prémnturé;

38) Le montant des pensions de vieillesse sera calculé en fonction
du nombre et de l'importance des cotisations. PM conséquent, le mon-
tant variera suivant le nombre d'années d'assurance et les rémunéra-
tious de l'intéressé pendant la même période. Les rémunérations envi-
sagées seront adaptées aux fluctuations des salaires et traitements. ,_

39) La méthode de répartition sera adoptée pour le financement du
système. Compte tenu du vieillissement de la population, il est indis-
pensable d'établtr pour l'avenir des reserves appropriées: l'Etat contri-
buera à leur constitution. .

Chômage.

. 40) Aillsi qu'il Iut prévu dès I'orlqlne du reqirne de la Sécurité
Sociale, le système actuel de soutien des chômeurs doit étre remplacé
par une «'assurance contre le chômage s , Par sa nature même. cette
assurance ne pourra garantir que des avantages limités: les charges
financières en incomberont normalement ft l'économie. Il apparaît. dès
lors, indispensable de la compléter par un régime de soutien dont la
charge incombera à la communauté nationale. L'établissement de ce
réqime ne peut cependant conduire au rétablissement de « l'état de
besoin» tel qu'on le connatssatt dans le système pratiqué avant-querre.

III. - DECENTRALISATION ADMINISTRATIVE
A L'O. N. S. S.

On sait que d'accord avec le ministre compétent,
l'O. N. S. S. a organisé deux expériences de décentrali-
sation administrative: une à Namur et l'autre à Bruges,

Ces expériences sont en cours.
Une troisième va être organisée. Ce sera, cette fois, une

expérience de décentralisation' professionnelle qui s'appli-
quera aux entreprises agricoles.

Il est trop tôt. estime le département. pour émettre un
-avis dëfinrtrf sur ces expériences.

En ce qui nous concerne, nous souhaitons qu'il soit pos-
sible de poursuivre et développer les dites expériences.

La décentralisation permet des contacts plus aisés et
par conséquent plus fréquents entre les services adminis-
tratifs et les intéressés. .

Il ne viendra à l'idée de personne de se plaindre de la
décentralisation réalisée depuis de nombreuses années par
le Fonds National de Retraite des Ouvriers Mineurs. Tous
ceux qui à un titre ou l'autre sont appelés à s'intéresser au
fonctionnement du régime de retraite des ouvriers mineurs
s'accordent à reconnaître les services appréciables que
rendent les Caisses régionales de Prévoyance en faveur
des Ouvriers Mineurs.

IV, -- DETTES ENVERS VOo N. S. S.

Les sommes dont les employeurs sont redevables à
l'O. N. S, S, à titre de cotisations s'élevaient au 30 sep-
tembre 1951 aux montants suivants:

!o Pour rensemble des exercices ]945-1949 :
966,2 millions. soit 1.6 % des cotisations déclarées pour

ces exercices.

2° Pour ]'exercice 1950:
607,9 millions, soit 3.8 % des cotisations déclarées.

3° Pour le 10" semestre 1951 :
368.9 millions. soit 4.5 % des cotisations déclarées.
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Wat de verzekermq voor gezondheidszorgen betre ft, dlcnt cen mi-
mere beschcrmlnq voorzien tc worden in zware gevallen. terwl]l daarcn-
teqeu Iichte qevalleu meer aan de etqen zorq de •. verzekcrden kun-
nen ovcrqelaten worden. In dat opzicht blijkt het aanqewezen in de ver-
zekertnq voor qezoudhctdsaorqen onderschetd te makcn tusson wette-
lijke ve r plichte prestaties (voor vri] zware qevallen] en bijkomende
prcstatles wclkc door de verzekertriqsorqanen onder eiqeu verant-
woordelljkheid bcpaakl worden,

Oudcrdom CrI vroegtijdiye doocl.

38) De ouderdomspenstoenon dteueu bepaara te worocn III runcne
van hot aantal en het bedraq del' gestorte bijdragen. Dtentenqevolqe
aal her bedraq ervan afhankelijk zijn van het aantàl vcrzckertnqs-
[aren en van de bczoldlqlnqen tljdens elie [aren door dl: verzckerde
genoten. De in aaumerkinq komende bezoidlqlnqen zullen aan de
schommellnqeu van lonen en wedden aauqepast worden.

39) Het financieringstelsel zal berusten op de repartitiemethcde.
Rekerunq houdcnd met de verouderinq van de bcvolkinqvaul nochtans
met hct oog op de toekomst een passende reserve annqclcqd worde n,
waartoe evcnecns van Staatsweqe zal worden bijgedragen.

tVerkloosheid .

<JO} Op hee gebied van de werklooshetd ts het aanqewezen, zoals
reeds bij de oprichting van het bcstaande stelsel was voorzien, over
te gaan tot de instelling van ecn «verzekering» teqen werkloosheid,
Waar deze verzekerlnq uiteraard slechts beperkte voordelen kan
waarborqen en haar financiering normaal door het bcdrtjsleven dtent
te qeschieden, blijkt het nodig haar aau te vullen door een stelsel van
sociale hulp, waarvan de last door de gemeenschap dtent gedragen te
worden, De Instellinq van dusdanig stelsel van sociale hulp zal er even-
we l niet roe mogen leiden de « staat van behoefttqheld », zoals in de
vooroorloqse regeling bestond, teruq in te voeren.

III. ~ BESTUURLIJKE DECENTRALISATIE
IN DE R. M. Z.

Men weet dat de R. M. Z., in overleq met de bevoeqde
Mintster, twee proeven van bestuurlijke decentralisatie
heeft Jnqericht : een te Namen en een te Brugge.

Die proefnemingen zijn aan de gang.
Er zal eerlang een derde worden înqerlcht. Het zal,

ditmaal, en proefneminq van beroepsdecentralisatie zijn •
.die zal slaanop de landbouwbedrijven.

Het departement meent dat het nog te vroeg Is om een
defirutlef oordeel te vellen over die proefnemingen.

Wat ons betreft, wij hopen dat het mogelijk zal zijn
ze voort te zetten en ult te breiden.

Dank zij de decentralisatie, worden de betrekkinqen
tussen de bestuurlijke diensten en belanqhebbenden gemak-
kelijker en derhalve talrijker.

Niemand zal er aan denken te klagen over de decen-
trahsatie die reeds sedert vele jaren werd verwezenlijkt
door het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers. Al-
len die. in welke hoedaniqheid ook, belangstelling koes-
teren voor de werkinq van het peusïoenreqime der mijn-
werkers zijn heteens om te erkennen dat de Gewestelijke
Voorzorqskassen ten voordele van de mijnwerkers grote
diensten bewijzen.

IV, - SCHULDEN TEN OVERSTAAN
VAN DE R. M. Z.

De somrnen die de werkgevers aan de R. M. Z. ver-
schuldigd zijn als bijdragen behepen op 30 September
1951 :

I° Voor de dienstjaren 1945 tot en met 1949:
966,2 millioen, zegge 1.6 % van de voor die dienstjaren

aangegeven bijdragen:

2° Voor het dienstjaar 1950:
607,9 rnillioen, zegge 3,8 % van de aanqeqeven bijdra-

gen;
3° Voor het lsto sernester van 1951 :
368,9 mill.oen, zegge 4,5 % van de aangegeven bijdra-

gen.
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On remarquera que le pourcentage du montant des coti-
sations restant fi percevoir décroît progressivement suivant
l'anclenncté des cotisations dues, par suite du recouvre ....
ment des arriérés.

C'est ainsi que pour l'ensemble des exercices 1945 à
1949, sur le montant des cotisations restant dues au
31 mars 1950, sail 1.477.9 millions, il a été recouvré
jusqu'au JO septembre 1950, 512 millions. ramenant le
pourcentage de contlsations f1 percevoir de 2.5 % à 1,6 ro.

Pour l'exercice 1950, le montant restant dû au 31 mars
1951 s'élevait il 761.9 millions et se trouve ramené six
mois plus tard fi 607,9 millions, le coefficient passant de
S % à 3,8 %'

Le montant global des majorations et intérêts de retard
dus depuis 19<15pour versements non opérés dans les
délais légaux s'élève respectivement à 682 et 107 millions.

Les mesures appliquées par l'O. N. S. S. pour la mise
en recouvrement des' cotisations et dont les effets sont tra-
duits par les coefficients cités ci-dessus sont les suivantes:

a) chaque trimestre l'O. N, S. S. dépiste les assujettis
n'ayant pas respecté les délais légaux prévus pour l'envoi
de leurs déclarations trrmestrielles et des cotisations cor-
respondantes;

b) un premier rappel portant sur les cotisations non
payées augmentées des majorations, leur est envoyé à la
fin du trimestre; en 'cas de non-paiement. un second rappel
est envoyé sous forme: comminatoire; .

c) des actions judiciaires sont intentées contre les ré-
fractaires à ces rappels: ces actions judiciaires sont ac-
tuellement au nombre de: 4.000 environ par trimestre;

d) en cas d'inexécution des jugements. il est procédé
aux mesures sans lesquelles les instances précédentes se-
raient vaines : saisie, vente judiciaire des biens des défail-
lants, assignation en faillite.

V. - LE ROLE DES SYNDICATS
DANS LA VIE NATIONALE.

Après avoir brossé le tableau de ce que nous croyons
devoir être les préoccupations immédiates du pouvoir poli-
tique. nous voudrions émettre un certain nombre de con-
sidérations générales avec l'espoir qu'elles rencontreront
l'assentiment unanime: de nos collèques.

La première: concerne le rôle des syndicats dans la vie
nationale.

Ce rôle est ignoré ou méconnu. A preuve, les innombra-
bles diatribes publiées dans la presse ou formulées dans
des réunions publiques contre ce que l'on appelle «l'in-
trusion des syndicats dans la vie publique ».

Jusqu' à la première guerre mondiale. les syndicats .étaient
considérés comme des coalitions illicites. L'abrogation de
l'article 310 du code pénal marqua le début de- l'évolution
nouvelle. En même temps. les syndicats étaient appelés à
discuter sur un pied d'égalité avec les patrons au sein des
commissions paritaires instituées par M. le Ministre Wau-
ters. Enfin. le Traité de Versailles apporta aux syndicats
une consécration internationale en associant les « organi-
sations les plus représentatives des travailleurs » à la ges-
tion du Bureau International du Travail (B. I. T.).

M. le Ministre Vanderve-lde participa à la rédaction de
cette partie du Traité de Versailles e-t il considérait cette
œuvre comme l'une des plus importantes de sa féconde
carrière politique.

Depuis lors, le rôle des syndicats a été confirmé et
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El' valt op te merken qat het percentaqe van het bedrag
der nog te innen bijdragen geleidelijk afne-emt volgens de
anclenniteit der verschuldiqde bijdragen, ingevolge de in-
vorderinq van de achterstallen.

Aldus werden, voor de dienstjar en 1945 tot en met 1949,
op het bedrag der op 31 Maart 1950 nog verschuldigde
bijdraqen, zegge 1.477.9 millloen, tot op 30 Septernber
1950, 512 milhcen ingevorderd. waardoor het percentage
van de te Innen bljdraqen van 2,5 % tot 1,6 % vermindert.

Voor het dienstjaar 1950 bedroeq het op 31 Maart 1951
nog verschuldlqde bedrag 761,9 rnlllioen, Zes maanden
later was het gedaald tot 607.9 rnillioen, waardoor de coëf-
ficiënt verrninderde van 5 tot 3.8 %'

Het globaal bedrag van de nalattqheidsvermeerdertnqen
en -interesten, sedert 1945 verschuldigd wegens stortingen
nietgedaan binnen de wettelijke termijnen, beloopt res-
pectievelijk 682 en 107 milhoen.

De maatregelen die door de R. M. Z. werden toegepast
voor de Invorderrnq van de bijdragen en waarvan de utt-
werking blijkt uit de hierboven vermelde coëffictënten,
luiden als volgt:

a) ieder trtmester spoort de R. M. Z. de bijdraqeplich-
tigen op die de wettehjke ternujnen ruet hebben geëerbie~
digd, vastqesteld voor het insturen van hun driemaande-
lijkse aanqtften en van de overeenstemmende bijdragen;

b) een eerste herinneringsschrijven betreffende de niet
betaalde bijdraqen, verrneerderd met de verhogingen,
wordt hun op het einde van het trimester toeqestuurd: in
geval van niet betaling. wordt een tweede herlnnerinqs-
schrijven gestuttrd, in dreigende vorm:

c) tegen hen die geen rekening houden met dat herin-
neringssèhrijven worden rechtsvorderingen ingesteld; deze
belopen thans ongeveer 4.000 per trimester;

d) worden de vonnissen niet ten uitvoer gelegd, clan
wordt overgegaan tot maatreqelen zonder welke de voor-
gaande vorde:ringen nutteloos zouden zijn: beslag. gerech-
telijke verkoop de. goederen van de in gebreke bIijvenden,
dagvaarding tot Iaillissernent,

V. - DE ROL VAN DE VAKVERENIGINGEN
IN 'S LANDS LEVEN.

Na een beeld te hebben geschetst van wat onzes înaiens
de onmiddellijke bekommermssen van de politieke macht
rnoeten zijn, zouden wij enkele alqemene beschouwingen
willen geven, met de: hoop dat onze colleqa's daarmede
eenparig zullen mstemmen.

De eerste heeft betrekking op de rol van de vakvereni-
gingen in 's Lands leven.

Dat die: rol onbekend is of miskend wordt blijkt uit de
scherpe aanvallen die: in de pers worden bekendgemaakt
of in openbare verqaderinqen worden geuit tegen de zo-
genaamde « inmenging van de vakverenigingen in het
openbaar leven ». . .

Tot de eerste wereldoorlog werden de vakverenigingen
beschouwd als onwettige coalitîes. 0001' de afschaf-
fing van artikel 310 van het Burgerlijk Wetboek werd
een nieuwe ontwikkeling ingeluid. Tevens werden de
vakverenigingen uitgenodigd op gelijke voet bespreklnqen
te voeren met de werkqevers, in de schoot van de door
Minister Wauters ingestelde paritaire commissies. Ten
slotte bracht het Verdrag van Versailles aan de vakvere-
nigingen een internationale bekrachtiging door het deel-
nemen van « de meest vooraanstaande arbeîdersorqanisa-
ties» aan het beheer van het Internationaal Bureau van de
Arbeid (1. B. A.).

De heer Minister Vandervelde nam deel aan de redac-
tie van dat gedeelte van het Verdrag van Versailles en
hi] beschouwde dat werk als een van de belangrijkste van
zijn vruchtbare politieke loopbaan.

Sedertdlen werd de rol van de: vakverenigingen versterkt



étendu, Un arrêté-loi donna aux commissions paritaires
leur statut légal. Les conventions collectives conclues au
sein de ces commissions entre mandataires . patronaux et
syndicaux peuvent être rendues obligatoires par le RoI.
Il a été souvent fait usaqe de ce droit ainsi gue nOLlS le
verrons plus loin. Ces conventions ont alors force de loi
même ft l'égmd des non-syndiqués.

Les syndicats ont été associes ft ln gestion de l'Office
National cle Sécurité Sociale: ils ont été appelés à la ges-
tion de l'Office National du Placement et du Chômage
ainsi que de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales.
Ils désignent UIl certain nombre de régents de la Banque
Nationale et dadnurustrateucs de la Société Nationale
de Crédit à l'Industrie.

Il n'est pas sans intérêt de souligner la participation
des syndicats il la direction de ces deux institutions finan-
cières. En votant les lois qui ont réformé ces institutions.
le Parlement a reconnu gue les syndicats étaient en droit
de s'intéresser non pas seulement aux questions stricte-
ment professionnelles, mais aussi à la politique du crédit
qui conditionne la vie économique.

Enfin, rappelons un événement tout récent: lors des
négociations pour le Plan Schuman, le gouvernement a
associé des militants syndicaux à la délégation belge.

Tout ce que nous venons de: dire ne constitue gue la
constatation de faits inscrits dans des lois belges. Le plus
modeste militant de hase connaît ces faits et on lui en-
seigne ces lois dans les cours élémentaires qu'organisent
les œuvres d' éducation post-scolaires.

Il est donc surprenant que des publicistes éminents
restent aveugles à cette évolution. Puisque certains so-
cioloques et certains philosophes nient révidence. nous
avons cru utile de rappeler ces choses élémentaires.

Nous voudrions, à cet égard, rappeler un document
oHiciel contresigné par des hommes éminents des trois
grands partis traditionnels: par MrvI. van Zeeland. Pierlot,
De Schryver. Van Isacker et Rubbens; par MM. Julius
Hoste et Marcel-Henri Jaspar; par MM. P.~H. Spaak,
Joseph Meriot, Achille Delattre. Désiré Bouchery et Ar>
thur Wauters. Que dit ce document?

« Le statut des agents de l'Etat prévoit l'existence d'un
ou de plusieurs comités du personne! par département. Le
statut organise donc une collaboration étroite entre les
organisations professionnelles et les administrations. L'or-
ganisation professionnelle est un élément essentiel de pro-
grés social. Il est utile qu'il se développe parmi les agents
de l'Etat. La collaboration des délégués des organisations
professionnelles qui connaissent les desiderata et les sug-
gestions des agents avec l'administration ne peut avoir que
d'heureux effets. La discussion au sein de ces comités ne
peut que contribuer à développer le sens des responsabilités
chez les fonctionnaires et les agents, tout en rendant pos-
sibles dans un esprit de coopération mutuelle, des amëlio-
rations progressives dans les conditions de travail. »

Nous constatons ainsi que dix ans avant que le Iêqisla-
teur n'institue les conseils d'entreprises dans l'industrie
privée, le gouvernement avait institué les commissions du
personnel dans les administrations de l'Etat.

La guerre empêcha les élections aux commissions du per-
sonnel et au lendemain de la libération, des commissions
de consultation syndicales furent instituées pour les rem-
placer. Le nom a changé. mais l'institution est restée la
même.

La collaboration des syndicats des services publics avec'
l'administration au sein des commissions de consultation
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en uitgebreid. De paritaire comrnissies kregen hun wette-
lijk statuut door een besluttwet. De collectteve overeen-
kornsten die in die commtssles worden gesloten tussen
werkqevers- en syndicale mandatartssen kunnen door de
Koning verplicht worden qemaakt, Er werd dlkwijls ge~
bruik gemaakt van clat recht, zoals wi] verder zullen zien.
Die overeenkornsten hebben dan kracht van wet, zelfs ten
opz ichte van hen dfe niet bij een vakvereniqinq zijn aan-
gesloten,

De vakverenigingen nemen deel aan het beheer van de
Rijksdienst voor Maatschappelljke Zekerhetd: zij werden
betrokken bij het beheer van de. Nationale Dienst voor
Gezinsvergoedingen. Zij duiden een bepaald aantal re-
genten aan van de Nationale Bank en beheerders van de
Nationale Maatschappt] voor Krediet aan de Nijverheid,

Het is niet overbodig te wijzen o'p de deelneminq van
de vakverenigingen aan het bestuur van die twee finan-
cïële instellingen. Door de wetten tot hervorrninq van die
instellingen goed te keuren, heeft het Parlement erkend
dat de vakverenigingen het recht hebben zich niet alleen
met loutere beroepskwesties in te Iaten, doch eveneens met
de polîtiek van kredietverlening die haar stempel drukt
op het bedrij Isleven.

T en slotte herinneren wij nog aan een zeer recente
gebeurtenis: bij de onderhandelingen voor het Plan Schu-
man heeft· de Regering aan de Belgische afvaardiging mi-
litanten uit de vakbeweging Iaten deelnemen,

Wat voorafgaat is slechts een vaststelling van Felten
die in de Belgische wetten voorkomen. De meest beschei-
den basls-rnilltant kent die feiten, en die wetten worden
hem aang eleerd in de voorbereldende leergangen ingericht
door de werken voor naschoolse opleidinq.

Het is derhalve verbazend dat voorennstaande schrijvers
blind blijven voor die ontwikkeling. Vermits sommige so-
cioloqen en wijsgeren de ogen shuten voor de werkelijk- .
heid. hebben wij het nuttiq geacht die elementaire dinqen
in herinnering te brengen.

In dit verband verwijzen wij naar een offtcieel stuk,
medeondertekend door voraanstaande fig·tu:en uit de
drie grote traditionele partijen : de heren van Zeeland.
Pierlot, De Schryver, Van Isacker en Rubbens: de heren
Julius Hoste en Marcel-Henri Jaspar; de heren P.H. Spaak,
Joseph Merlet, Achille Delattre, Désiré: Bouchery en Ar-
thur Wauters. Wat wordt er in dai stuk gezegd?

« In het statuut van het Rijkspersoneel wordt het be-
staan voorzien van een of meer cornité's van het personeel,
per departement, Er wordt dus een nauwe samenwerkïng
ingericht tussen de beroepsorqanisatâes en de besturen.
De- beroepsorqanisatie is een hoofdbestanddeel van de
maatschappehjke vooruitqanq, Het is lluttig dat zij zich
onder de leden van het Rijkspersoneel ontwikkelt. De
samenwerkinq van de afgevaardigden der beroepsorqa-
nisaties, die de wensen en de voorstellen van het personeel
kermen, met het bestuur. kan alleen gelukkige gevolgen
hebben. De besprekingen in cie schoot van die cornîtè's
zal onverrnijdèlijk bij de ambtenaren en beambten de ver-
antwoordelijkheid ontwikkelen, en tevens, in een geest
van onderlinge samenwerking, geleidelijke verbeteringen
in de arbeidsvoorwaarden moqelijk maken, »

Wij stellen eveneens vast dat de Regering, tien jaar voor-
aleer de wetqever de ondernerninqsraden in de: private
nijverheid instelde, commissies voor het personeel in de
Rijksbesturen heeft opqericht.

De oorlog verhinderde de verkiezfnqen voor de corn-
missies voor het personeel.en onmiddellljk na de bevrij-
ding werden syndicale commissies van advies opqericht
0\0 ze te vervangen. De naarn werd gewijzigd. doch de in-
stelling bleef,

De samenwerking van de vakveremqinqen der openbare
diensten met het bestuur. in de syndicale commisstes van
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syndicales remonte donc il l'initiative d'un gouvernement
tripartite.

Un autre jalon a été posé par la loi sur les prestations
d'intérêt public en temps cie paix: les mesures à prendre
pour assurer les besoins vitaux en temps de grève Oll de
Jock-out sont de la compétence des commissions paritaires.
Ces commissions doivent déléguer à une commission res-
treinte l'exécution des mesures générales prévues. Cette
commission restreinte est ,..... dit la loi ~ composée d'Un
nombre égal d'employeurs et de travailleurs. La commis-
sion restreinte est à la commission paritaire ce que le col-
lège des bourgmestre et échevins est au conseil communal.

La conclusion n'est-elle pas dun clarté aveuglante : les
syndicats sont devenus un rouage essentiel de l'Etat et
même de la vie internationale, un rouage dont le rôle est
déterminé par la loi et par les traités.

Lorsque l'on parle cie l'éminente dignité du Travail tout
le monde est d'accord. Mais il n'y a pas de dignité du Tra-
vail sans orqanisation syndicale. L'histoire contemporaine
est là pour le démontrer, Le présent le prouve d'ailleurs
aussi. car dans les pays où il n'y a pas de syndicats libres,
il n'y a qu'oppression et exploitation. .

C'est pourquoi la Déclaration Universelle des Droits de
l'Homme proclame que « toute personne a le droit de fon-
der avec d'autres, des syndicats et de s'affilier à des syn-
dicats pour la défense de ses intérêts ».

Réaffirmer ce principe, ce n'est en réalité pas enfoncer
une porte ouverte. Le mépris et l'ignorance à l'égard du
mouvement syndical dont témoignent journellement cer-
taines personnalités le prouvent.

L'ère du libêralisme économique est irrévocablement
close ~ qui opposait le travailleur individuel au patron de
droit divin. Dès lors, il faut choisir entre le régime totali-
taire ~ où le syndicat obligatoire est un instrument de
l'Etat pour asservir les hommes ~ et le régime dêmo-
cratique où les travailleurs s'organisent librement dans des
syndicats qui ont leur mot à dire dans la vie publique.

Demain, le Conseil National du Travail parachèvera
l'œuvre législative consacrant le rôle des syndicats dans
la vie du pays. Laissons donc à leurs indignations tardi-
grades,' ceux qui critiquent le gouvernement pour avoir
convoqué le Conseil Paritaire Général les 19 et 20 octo-
bre 1951 et ceux qui critiquent les délégués syndicaux pour
y avoir exprimé la voix autorisée des travailleurs orqanisés,

VI. .....•PRIX ET SALAIRES.

Il nOLIsa paru intéressant de reprendre ci-contre, en un
tableau chiffré. révolution des prix et des salaires, telle
qu'elle apparaît des données officielles disponibles.

Pour l'élaboration de ce tableau. nous avons utilisé l'in-
dex des prix de détail, établi par le Ministère des Affaires
Economiques (base:: 1936-1938 = 100), l'indice des sa-
laires horaires moyens de la Banque Nationale: de: Belgi-
que (base: 1936-1938 = 100), ainsi que la statistique de
l'O. N. S. S. qui se rapporte aux gains moyens journaliers
bruts des ouvriers de: I'Industrie (mines exclues) et du
commerce. Nous avons 'également repris l'index des prix
de détail calculé pour les économiquement faibles [c' est-
à-dire compte tenu de l'Incidence des allocations compen-
satoires) .

POlir chacune de: ces données, nous avons également
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advies, is dus te wijten aan het initiatief van een drieledige
regering.

Een volgend stadium wercl bereikt door de wet betref-
fende de prestaties van openbaar belang in vredestijd:
de maatregelen die dienen getroffen om de vitale behoef-
ten in geval van staking of lock-out te verzekeren vallen
onder de bevoegdheid der paritaire cornmissies. Die corn-
rnissles moeten de tenuitvoerlegging van de vastgestelde
alqernene maatregelen overlaten aan een beperkte commis-
sie, Luidens de wet is die beperkte commtssle samengesteld
uit een gelijk aantal werkqevers en werknemers, Zij vervult
in de paritaire cornrnissie dezellde rol als het college van
burqerneester en schepeuen in de gemeenteraad,

Het besluit is zonneklanr : cie vakverenigingen ztjn een
onderdeel van overwegend belang in het Staatsapparaat
en zelfs in het internationale leven geworden, een onder-
deel waarvan de rol vastgestelcl is door de wet en door de
verdraqen ,

Iedereen is het roerend eens wanneer men het heeft
over de verheven waardigheid van de Arbeid. Maar er kan
geen waardigheid van de Arbeid bestaan zonder vakor-
ganisatie. Dat wordt aangetoond door de nieuwste ge-
schiedenis en ook door de hedendaagse gebeurtenissen.
want in de landen waar geen vrije vakverenigingen be-
staan heerst slechts verdrukking en uitbuiting.

Daarorn wordt in de Algemene Verklaring van de Rech-
ten van de Mens gezegd dat « leder persoon het recht
heeft samen met anderen vakveremqinqen te stichten en
bij vakverenigingen aan te sluiten voor de verd.ediging
van zijn belangen »,

Wie dat. beginselopnieuw bevestigt beukt waarachtig
geen open deur in. Dat blijkt wel nit het rnisprijzenen de
onwetendheid die sommige personaliteiten dagelijks ten
overstaan van de vakbeweging aan de dag leggen.

Het tijdperk van het economisch liberalisme, waarbij
de individuele arbeider tegenover de patroon bi] de gratie
Gods kwam te staan, behoort voorgoed tot het verleden.
Bijgevolg moet men kiezen tussen het totalitair regime,
waar de verphchte vakvereniging een werktuig van de
Staat is om de arbeiders aan banden te: leggen, en het de-
mocratisch regime, waar de arbeiders zich vr'ij orqaniseren
in vakverenigingen die een woordje mee te praten hebben
in het openbaar leven,

Weldra zal de Nationale Arbeidsraad het wetgevend
werk voltooien en de rol van de vakvereniqingen in 's Lands
leven bekrachtigen. Laten wij derhalve dieqenen die kri-
tiek uitbrengen op de Regering omdat zij op 19 en 20 Oc-
tober 1951 de Algemene Paritaire: Raad heeft bijeenqeroe-
pen en die de syndicale afgevaardigden hekelen omdat z'ij
er de wettige stem van de georganiseerde: arbeiders heb-
ben laten horen, aan hun achterlijke verontwaardiging
overlaten.

VI......•PRIJZEN EN LONEN.

Het kwam ons als belangwekkend voor hierna, in de
vorm van cijferlijst, de evolutie van prijzen en lonen weer
te geven zoals deze bhjkt uit de beschikbare officiële ge-
gevens.

Voor de uitwerking van die Iijst hebben wij gebruik
gemaakt van de indexcijfers der kleinhandelsprtjzen. ver-
strekt door het Ministetie van .Econornische Zaken (grond-
slaq : 1936 ~ 1938 = 100); de. index der gemiddelde uur-
lonen van de Nationale Eank van België [basis : 1936-1938
= 100), alsook de. statistiek van de: R. M. Z. welke be-
trekking heeft op de gemiddelde bruto-daqlonen van de
arbeiders in nijverheid (de mijnen uitqenomen ) en handel.
Wij hebben eveneens gebruik gemaakt van de indexcijfers
der kleinhandelsprijzen, bere:kend voor de minst draaq-
krachtigen Ct is te :zeggen rekening gehouden met de
weerslag der compensatieverqoedinqen ).

Aan elk dezer gegevens' hebben wij noq twee ko-



ajouté deux colonnes, la première correspondant à leur
conversion en un indice calculé par rapport il mars
1947 = 100, la deuxième prenant comme période de base
juin 1950 = 100. Il est ainsi possible de sulvre parallèle-
ment et aisément l'évolution des prix et des salaires depuis
le début de 1947 d'une part. depuis le déclenchement de la
guerre de Corée d'autre part.

On peut synthétiser comme suit les conclusions à retirer
de ce tableau;

(1) d'une façon générale, les salaires n'ont pas subi de
retard par rapport aux prix, depuis le début de 1947. Ceci
ressort aussi bien de l'examen de l'indice de la Banque
Nationale que des statistiques dressées par l'O. N. S. S.
Encore doit-on remarquer que le sort des ouvriers du sec-
teur commercial est moins favorable que celui des ou-
vrier de l'industrie:

b) cependant, à la mi-1947 et au début de 194&, la pous-
sée des prix, sous l'effet de la suppression des subventions
alimentaires, a notablement été supérieure aux augmenta-
tians de salaires. Mais la politique des bons compensa-
toires a-permis effectivement aux travailleurs de maintenir
intégralement leur pouvoir d'achat;

c) de la fin 1948 à la fin 1949, l'évolution des salaires
vers la hausse s'est 'fortement ralentie. et d'autre part la
classe ouvrière souffre dans son pouvoir d'achat global du
phénomène' de chômage grandissant. Ces éléments sont
heureusement contrebalancés par la diminution des prix.

L'ensemble de ces considérations ressort clairement de
l'examen du graphique I.

dj à partir de juin 1950, un retournement complet s'est
amorcé. concrétisé par le graphique II. De juin 1950 à
juin 1951, les prix de détail ont haussé de 13 %, alors que
l'indice des salaires de la Banque Nationale ne s'est élevé
que de 12 % et que les statistiques de l'O. N. S_S. donnent
respectivement Il.7 % pour les ouvriers de l'industrie
(10.7 % si l'on tenait compte des salaires des mineurs) et
6.7' % pour les ouvriers du commerce (soit encore 11,3 %
en moyenne, compte tenu du nombre d'ouvriers travaillant
dans les deux secteurs).

IJ importe encore de noter que les salaires repris cl-dessus
sont des salaires bruts. Si l'on examinait l'évolution des
salaires nets, on s'apercevrait que l'augmentation réelle
est encore inférieure. parce que la fiscalité n'a pas été
adaptée dans une mesure suffisante, et parce que le pla-
fond pmu le calcul des cotisations de sécurité sociale a été
relevé en juin 1951. Par exemple, une évaluation des gains
moyens nets des ouvriers de l'industrie nous conduit aux
chiffres suivants:

2e trimestre 1950 : 151,9 frs;
2e trimestre 1951 : 166,8 Frs,

soit une hausse de 9,8 % seulement, ce qui indique avec
suffisamment' de netteté que le niveau de vie des travail-
leurs a été atteint depuis juin 1950.

Ce retard d'adaptetion provient de l'application même
des conventions collectives de liaison des salaires à l'in-
dex: selon les formules utilisées, le retard est de I. 2 ou
3 mois, sinon plus, notamment lorsque l'Index approche
graduellement du niveau à partir duquel tine hausse de
salaires doit être appliquée.

Le système de li~ison des salaires à l'index ne constitue
donc qu'un moyen imparfait de préserver le pouvoir
d'achat des travailleurs; il ne permet pas à ceux-ci d'amé-
liorer leur niveau de vie, alors que dans le- même temps
d'autres catégories sociales retirent des bénéfices plantu-
reux d'une situation de haute conjoncture, qui n'est en
rien imputable à leur initiative propre,
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lommen toegevoegd, de eerste overeensternrnend met de
omzetting in een indexcij fer berekend naar verhouding
met Maart 1947 = 100. de tweede met als bastspenode
[uni 1950 =.cc~ 100. Aldus is het mogelijk terzelfder tijd en
gemakkelijk de evolutie der prljzen en lonen na te gaan
vanaf begin 1947 enerztjds, en sedert het losbreken van de
oorlog in Korea, anderzljds.

De gevolgtrekkingen welke uit die tabel kunnen worden
afgeleid zijn de volgende :

a) over 't algemeen hebben de lonen sedert begin 1947
geen achterstand gekend op de prijzen. Dit blijkt zowel uit
het onderzoek van de indexcijfers der Nationale Bank als
uit de statlstieken welke door de R. M. Z. werden opqe-
maakt, Er dient echter nog te worden opqemerkt, dat het
lot der werklieden uit de handelssector minder gunstig
blijkt dan dit van de werklieden uit de nijverheid:

b] in het midden van 1947 en bij het begin van 1948
. echter overtrof de prijzenstijqinq, onder de invloed van de
afschaffing der alimentatieverqoedlnqen. aanzienlijk de
loonsverhoqinqen.: Doch de politiek der compensatiebons
heeft het aan de arbeiders mogelijk gemaakt hun koop-
kracht inteqraal te behouden:

c) einde 1948 tot elnde 1949 vertraaqde de evolutie der
lonen in de zin der verhoqinq, en de arbeidersklasse lijdt
bovendien op gebied van globale koopkracht onder het
verschijnsel van de toenemende werkloosheid. Tegen die
factoren weegt gelukkig een prijzendalinq op.

Al deze beschouwingen worden duidelijk bij het onder-
zoek van grafiek L

d) Vanaf [uni 1950 begint een volledige ommekeer,
welke uitgebeeld wordt door grafiek II. Van JUIli 1950
tot [uni 1951 stegen de kleinhandelsprijzen met 15 %,
terwijl de loonindex der Nationale Bank slechts met
12 % toenam en de statistieken van de R. M. Z. respec-
ttevelijk Il.7 % aangeven voor de arberders uit de nijver-
heid (iO.7 % indien met de Ionen der rnijnwerkers reke-
ning gehouden wordt) en 6.7 % voor 'de arbeiders van
de handelssector (hetzij nog gemiddeld 11,3 %. rekening
gehouden met het aantal werklieden die in beide sec-
toren arbeiden).

Het past daarbij nog op te merken, dat voormelde lonen
bruto-lonen zijn. Indien de evolutle- der netto-Ionen nage-
gaan werd, zou men bemerken dat de werkelijke verho-
ging nog geringer îs, omdat de belastingen niet in vol-
doende mate werden aangepast en omdat het maximum
bi] de berekening der bijdraqen voor de maatschappelijke
zekerheid verhoogd werd in [uni 1951. Zo bij voorbeeld
leidt de raminq der gemiddelde netto-lonen van de arbei-
der der nijverheid ons tot de volgende cij Iers :

2<k' kwartaal 1950 : 151.9 fr.;
2<10 kwartaal 1951 ; 166.& fr ..

hetzij- een verhoging met slechts 9,8 50, hetgeen genoeg-
zaam uitwijst dat het levenspeil der arbeiders sedert [uni
1950 aanqetast werd,

Deze achterstand bij de aanpassinq volgt uit de: toepas-
sing zelve van de collecneve overeenkomsten tot koppeling
van de lonen aan het indexcljfer : naargelang van de aan-
gewende formules. bedraagt dé achterstand 1.7 of 3
maand (en) of nog meer. inzonderheid wanneer het index-
cijfer trapsqewijze het peil benadert waarop een leons-
verhoging dient toeqepast.

Het stelsel dat er in bestaat de lonen te koppelen aan
het indexcijfer is bijgcvolgslechts een onvolmaakt rniddel
tot vrijwarinq van de koopkracht der árbeiders: het laat
aan dezen niet tee hun levenspeil te verbeteren terwijl an-
dere maatschappelijke standen overdadlge winsten halen.
uit een toestand van hooqconjunctuur welke geenszins aan
eigen initiatief te wijten Is.



1947 mars ....•....
Juin .
septembre .
décembre .

1948 mars .....•........•
juin ..••.••.•.•••..
septembre '" ... ..•
décembre " ...•...

1949 mars .
juin ..•............
septembre .
décembre " ".

1950 milrs •..• " '"
juin 'l' "I l''
septembre •..
décembre •. ,

1951 mars ...•.. '" ". e t r

Juin ....••.......••.
septembre •.. ."
décembre ... " ....

(") Chiffres provisoires.

Evolution des prix et des salaires.

Index des prix de détail
(Ministère

des Affaires Economtques)

Index der kleinhandelsprijzen
(Ministerie

van Economische Zaken)

1936·38
=100

-.

330
334
353
3M

i I
iMars 1947j Jilin 19~O

I =~oo i :=~oo
Maa~t I

I 1947 i [uni 1950
=: 100 I = 100

I I

I
I

100 1-·101.2 -
I 106,9 I -

110,3 -

393
397
103
395

119,1
! 120,3

122,1
119,7

I
I 103.8I 103,5

1

103,0
101,9

382
381
379
375

115.7

I
115.4
114.8
113,6

371
368
392
381 I

110 I
116 I
117 \
'122(")1

UZ.i 100,8
in.s lOO
118.8 106,5
116.7 10t,3

121,2 111,1
12ó,O 113,0
126,.t 113,3
127,8(") 111,7(")

Index pour
économiquement

faibles

Index
voor minst

draaqkrachtlqen

1936.38
= 100

330
334
335
311

354
357
363
355

I
:Mars1947
! = 100i _

I Maart
i 1947
i = 100
I

I :~.2
I 10LS
I 101,2

107,3
108.2
110,0
107,5

Index
des salaires horaires moyens

(Banque Nationale)

Index
der gemiddelde uurlonen

1936·38
:= 100

339
345
352
367

373
381
387
sss

400
405
404
406

II 120,0
i 122,7
I 121,1
1129,S

I-Hf I

166 . i
173(*):
~ I

I

407
416
121
439

I
I

I
!

!
I

I
I

I
I

i

I131,0 I
137,4 I
139,5{*)i

- I

118.0
119.4
119.1
119,7

96,1
97.3
97.1
97.6

97.9
100
101,2
105.5

106.7
112,0
113,8(")

Evolutie van prij:l<en en lonen.

Statistiques de l'O. N. S. S.

Statistîeken van de R. M. Z.

Gatns journaliers
des ouvriers de l'industrie

Daqlonen
van de tndustnearbetders

Gains journaliers
des ouvriers du commerce

Daglonen van de arbeiders
utt de handel

-----T--I---:--- ----r 1---
En ,Mars 19f7 Juin 1950 En 'Mars 191'7 Juin 1950

francs l' ::= IOD i = 100 iresic» I = 100 ' = 100

In I ~rt IJuniï950 In ! Ml~9a~7rt! Juciï950
frank ' 1941700! = lOa frank I __ '7100 i = 100

i = i \!

,! I
100 -
1025 .-
103;9 -
108,5 ~

152,0
157.1
159.7

.16$,0 I

I
I

I

177,1
, 188,8

138.4
111,9
£43.8
150,2

109.8
113.5
115.1
119.2

162.8
lM.7
165,4
165.9

117.6
119.0
119.5
119.9

! I
Mars 19f7: 'uill 1950I =~OO ! = 100

'I Maart I t:1947 I Jum 1950
I = 100 I = 100

I
i 100
I 101.7
i 103,8
i 10B,2
I
I
: 110,0
~ 112.3
i 111.1I 116,5

I
\

162.2
169.0
167,6
174.2

117,2
122.l
121,1
125,8

96.0
100
99.2

103,1

121l.2
136,4

105,0
111.7

121,8 -:
126,9
128,0
130,6 I

132,4 I

135.0
143,0
H6,1

96,3
97,4
97.8
98,1

114,1
145,2
145.3
146.8

144,2
147.9
l48.6
151.8

153.8
157,9

(*) Voorloplqe cijfers.

100 !
101,7
102.6
104,6

106,1
108.1
114,6
117,3

115.4
116.3
11M·
117.6

115,5
118,5
119.0
121,6

123,2
126.5

97.5
100
100.5
102.6

104,0
106.7

1947 Maart.
[unr,
September.
December.

. 1948 Maart,
[unl,
September.
December.

97.4
98,1
98.2
99.2

1919 Maart,
[uni. -
September.
December.

1950 Maart.
[uni.
September.
December.

1951 Maart.
Juni.
.September.
December.
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VII. ~ EXPOSITIONS NATIONALES
DU TRAVAIL

ET PROMOTION DU TRAVAIL.

Ces deux institutions sont dirigées pm un Commissa-
riat Général.

On les confond généralement parce que toutes deux con-
sidèrent le Travail comme la plus haute valeur sociale et
la qualité: du Travail fourni par l'individu comme la plus
exacte mesure de sa valeur humaine.

Dans le « Rapport au Régent}) qui précédait et justifiait
t'arrêté-loi du 6 juin 1915 portant création d'un Commis-
sariat Général à la Promotion dl! Travail. M. le Ministre
Van Acker s'exprimait en ces termes:

« Le travail lui-même devra faire l'objet d'une promotion
qualitative affectant la personne du travailleur à tous les
degrés de la hiérarchie et aussi d'une promotion sociale
qui, désormais, lui fera prendre rang, au même titre que
les sciences, les lettres et les arts, parmi les valeurs les
plus précieuses de notre patrimoine national. »

A l'époque, nous avons accueilli avec enthousiasme,'
pour notre pqrt. ce passage de l'exposé justificatif de ce
qui devait. dans notre esprit. constituer une expérience
magnifique d'une portée morale considérable.

Mais, disons-le tout de suite paree que c'est vrai, ni le
Commissariat à la Promotion du Travail ni le Commissa-
riat aux Expositions nationales n'ont disposé des fonds
nécessaires pour réaliser les objectifs leur assignés.

Voici, dans toute leur brutalité, des chiffres qui valent
plus que toutes les démonstrations théoriques:

====="T'=======7""=====""""===""""-"'"

Exercice

I

Total des depenses
du Département

du Travail
et de la Prévoyance

Sociale

, Crédits destinés
C 'd, cl t· . ! au Commissariat

re I s es ~nes: il la Promotion
aux E::posltlons du Travail

Nationales ( .
du Travail non. cornpns

es traitements)

Fr. Fr. Fr.

1946 1.198.277.697 1.250.000 189.000

1947 1.006.645.514 1.250.000 260.000

1948 1.537.122.400 1.250.000 1.468.000

19'19 .3.345.'138.000 2.990.000 2.200.000

1950 <\.154311.000 2.500.000 800.000

1951 4.125.65&.000 2.000.000 80Q.000

Avec des crédits aussi insignifiants, il n'est pas possible
de « travailler ».

Le Commissariat à la Promotion du Travail est chargé
d'une: mission d'éducation publique. Le thème de celle-ci est
la valeur humaine du Travail. Il doit, avec des crédits
aussi réduits s'efforcer par l'ensemble de son action, de
proposer à un peuple laborieux et pacifique le Travail
comme Idéal national.

En quoi doit consister son action: conférences, présen-
tations techniques, manifestations publiques, patronage et
soutien des Instituts des Sciences du Travail. à l'échelon
universitaire comme à l'échelon de renseignement tech-
nique. patronage et soutien des initiatives concernant
l'éducation et la rééducation professionnelles post-scolaires,
congrès et journées d'études nationaux et internationaux,
etc.

[ 35 'I 153

VIL ~ DE NATIONALE TENTOONSTELLINGEN
VAN DE ARBEID

EN DE BEVORDERING VAN DE ARBEID.

Die twee instellingen worden bestuurd door een Corn-
missartaat-qeneranl.

Men verwart ze gewoonlijk met elkaar, omdat ze beide
de Arbeid beschouwen als de hoogste: maatschappelijke
waarde en de hoedanigheid van de door het individu
geleverde arbeid als de meest nauwkeuriqe mantstaf van
zrjn ruenselijke waarde,

ln het « Verslaq mm de Regent» waardoor de besluit-
wet van 6 [uni 1945 houdende oprichtinq van. een Corn-
mtssnnaar-qeneraal voor de bevordering van de Arbeid
wordt voorafgegaan en toeqelïcht, liet de heer Minister
Van. Acker ztch uit als volgt:

«. Anderzijds dient cie arbeid geroepen te ,.worden tot
een qualitatieve bevordering die de arbeider. op alle gra-
den van de hiérarchie, zal treffen, evenals tot een sociale
bevordering die hem voortaan op dezelfde voet als de
wetenschap, de letteren en de kunst een rang zal toeken-
nen onder de kostbaarste waerden. van ons nationaal erf-
goed. »

Destijds hebben wij, wat ons betreft, die passus van
cie toelichting met geestdrift beqroet, omdat het onzes
mziens een prachtige proefneminq gold met een aanzien-
lijke zedelijke betekenis.

Wij voegen er echter onmiddellijk en waarheidshalve
aan toe dat noch het Comrnissariaat voor de Bevordering
van de Arbeid, noch het Commissartaat voor de Nationale
Tentoonstellingen over de nodige Fondsen beschikken om
de: hun aangewezen doeleinden te bereiken.

Volgende cijfers zijn, in hun brutale werkelijkheid, wel-
sprekender dan alle theoretische verklarinqen :

I- I

I Kredieten I Kredleten
i bestemd voor I bestemd voor hetTotaal der uitgaven i de Nationale I Commissarjaatvan hct Departement; Tcntoon- I voorDienstjaar van Arbeid ; stellinqen I de Bevorderlng

ffi Sociale VOO"~91 van de Arbeid van de Arbeid
[niet inbeqrepen)

Fr. Fr. Fr.

1946 1.198.277.697 1.250.000 189.000

1947 1.006.645514 1.250.000 260.000

1948 1.537.122.400 1.250.000 1.168.000

1949 3.345.438.000 2.990.000 2.200.000

1950 4.154.341.000 2500.000 800.000

1951 4.125.658.000 2.000.000 800.000,

Met zulke onbeduidende kredieten kan men niet « wer-
ken ».

Het Commissariaat voor de Bevorderinq van de. Arbeid
is belast met een opdracht van openbare opvoeding. Het
thema daarvan is de menselijke waarde van de Arbeid.
Met zulke geringe kredieten moet het trachten, door zijn
hele actie, de Arbeid aan een werkzaam en vredelievend
volk voor te stellen als een nationaal ideaal.

Zijn actie bestaat in voorlezmqen, technische voorstel-
lingen, openbare manifestaties, bescherminq van en steun
aan de Instituten der Arbeidswetenschappen, op het ge-
bied van het universitair en van het technisch onderwijs,
bescherming van en steunverlening aan de initiatieven in
verband met naschoolse vakopleidinq en -wederopleidinq,
nationale en internationale conqressen en studiedagen, enz,
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Le Commissariat à la Promotion du Travail est le seul
organisme de l'Etat qui s'occupe de faire prendre aux tra-
vailleurs. quel que soit leur rang dans la hiérarchie du
monde du Travail. conscience de leur mission sociale, de
leur devoir de se perfectionner sans cesse et de l'honneur
attaché à lem: situation dans l'Etat et dans le monde. Il
doit convaincre le travailleur de ce que le travail salarié
n'est pas une servitude; qu'il n'a rien de dégradant et que
sa valeur sociale et morale est considérable.

Le Commissariat il la Promotion du Travail devrait' pou-
voir promouvoir une politique « active» du travail, dont
notre pays aux richesses naturelles si limitées. a' tant besoin:

Sait-on que les Irais d'orqantsatton des épreuves pro-
fessionnelles sont supportés presqu'exclusivement par le
secteur privé ? Nous avons eu la curiosité de nous livrer à
des recherches de ce côté et nous croyons rester dans les
limites strictes de la vérité en affirmant que la valeur des
prestations bénévoles du secteur privé représente quelque
chose comme trois à quatre fois le volume du subside an-
nuel que l'Etat accorde aux deux institutions qui nolis
intéressent présentement.

Rien que dans I'industrie alimentaire le:coût des épreuves
préalables à l'octroi du titre de « lauréat du travail» a été
supporté par l'Etat il concurrence de 212.500 francs. tandis
que le: secteur privé intervenait à raison de 653.000 francs.

Nombre de personnes à qui le titre de e Laurêat du
Travail» a été décerné:

570 en 1946; 517 en 1947; 549 en 1948; 1.288 en 1949;
2.939 en 1950; 4.171 !entre le 1el' janvier et le I'" octo-
bre 1951. .

Les crédits mis à la disposition des commissariats aux
Expositions Nationales du Travail et à la Promotion du
Travail font piètre figure lorsqu'on les compare à ceux que
nous mentionnons au tableau ci-après :

Orchestre National de Belgique ...
Théâtre National Français
Théâtre National Flamand .. , .
Théâtre Lyrique .
Commissariat Général au Tourisme ...
Formation Professionnelle dans les Mé-

tiers et Négoces '" .

4]00.000 Irs,
4.500.000 Irs.
4.500.000 frs.

35.000.000 frs.
10.000.000 frs.

42.000.ClOOIrs.

Nous n'entendons pas nous livrer à des comparaisons
absolues entre ces chiffres et ceux qui se rapportent aux
deux commissariats précités. On nous permettra de pen-
ser que certains rapprochements peuvent être faits.

Nous avions. en 1945, placé de grands espoirs clans le
Commissariat à la Promotion du Travail. Nous persistons
à penser qu'il peut jouer un rôle considérable. Nous
croyons qu'il est par excellence: l'outil qui peut servir à
jeter les bases d'un humanisme nouveau, l'Humanisme du
Travail.

Pour qu'il en soit ainsi, il faut résolument augmenter
les crédits lui destinés.

Peut-être conviendrait-il de revoir la politique suivie au
Commissariat à la Promotion du Travail et aux Expositions
Nationales. Peut-être faudrait-il reviser cette politique. Ce
qui est certain, c'est qu'il faudra que le pouvoir compétent
cesse de traiter en «parents pauvres» ces deux institu-
tions et leur donne les moyens propres à leur permettre de
réaliser les espoirs magnifiques placés en eux.

Nous nous permettons de suggérer que: des rapports
étroits ils sont actuellement pratiquement inexistants -
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Het Commissarlaat vooc de Bevordering Van de Arbeld
is het enige Staatsorganisme dat er voor zorgt dat de ar-
belders, om het even welke rang zij In de hiêrarchie van
de arbeidswereld bekleden, zïch bewust worden van hun
maatschappelijke opdracht, van hun plïcht om zieh voort-
durend te volmaken en van de eer die verbonden is aan
hun rang in de Staat en in de wereld. Het moet de arbeider
overtuiqen van het Iett dat Ioonarbeid ge:en dienstbaar-
heid is, dat er niets vernederends aan is en dat de maat-
schappelijke en morele waarde er van aanaienlijk is,

Het Comrnissartaat voor de Bevordering van de Arbeid
zou een « actieve » arbetdspollttek moeten kunnen volqen,
welke ons land. waarvan .de natuurhjke rijkdornmen beperkt
zijn, ten zeerste nodig heeft,

Weet men dat de kesten voor inrichting van de beroeps-
wedstrtjden bijna uitsluitend door de private sector wor-
den gedragen? Wij zijn zo nieuwsgierig geweest opzoe-
kingen te doen op dat gebied, en wij menen ons streng
aan de waarheïd te houden wanneer wïj verklaren dat de
waarde van de vrijwillige prestaties van de private sector
ongeveer drie- tot viermaal de omvang van de jaarlijkse
toelage uitmaakt die' de Staat toekent aan de twee instel-
lingen in kwestie. .

In de Ievensmiddelennijverheid alleen werden de kesten
van de proeven, af te leggen vöör de toekenning van de
titel van « laureaat van de arbeid s-, door de Staat gedra-
gen tot beloop van 212500 frank, terwijl de private sector
653.000 frank voor zijn rekeninq nam!

Aantal personen aan welke de titel van « Laureaat van
de Arbeid » werd toeqekend e

570 in 1946: 517 in 1947; 549 in 1948; 1.288 in 1949:
2.939 in 1950; 4.177 tussen 1 Janua£i en 1 October 1951.

De ter' beschikkinq van de commissariaten voor de Na-
tionale Arbeïdstentoonstelhngen en voor de Bevordering
van de Arbeid gestelde kredieten zten er maar povertjes
uit, wanneer men ze vergelijkt met die welke in onder-
staande tabel worden opgesomd:

NationaalOrkest van België
Nationaal Frans Toneel ...
Nationaal Vlaams ToneeL.
Lyrisch Toneel .
Commissariaat-generaal voor Toensme
Beroepsopletdinq in Ambachten en Nenn-

gen .

4.700.000 fr.
4.500.000 fr.
4.500.000 fr.

35.000.000 fr.
10.000.000 Er.

42.000.000 fr.

Wij zijn niet van zins volstrekte vergelijkingen te ma-
ken tussen die cijfers en die welke betrekkmq hebben op
de twee hoger genoemde commissariaten. Het weze ons
echter toegelaten ze naast elkaar te plaatsen.

Wij hadden, in 1945. grote verwachttnqen gesteld in
het Commissariaat voor de: Bevordermq van de Arbeid
en wij denken nog steeds dat het een aanztenlijke rol kan
vervullen. Het is, naar onze meninq, het werktuiq bij uit-
stek om de grondvesten te leggen van een nieuw huma-
nisme, het Humanisme van de Arbeïd.

Daartoe moeten de daarvoor bestemde kredieten vol-
strekt worden verhooqd. .

Misschien zou de in het Commissariaat voor de Bevor-
dering van de Arbeid en in het Commissariaat voor de
Nationale Tentoonstellinqen gevolgde politiek moeten
herzien worden. Misschien zou zij moeren gewijzigd wor-
den. Zeker is echter dat de bevoeqde macht moet ophou-
den die twee instellinqen stiefmoederlijk te behandelen en
dat zij hun de geschikte mïddelen moet verstrekken om de
hoqe verwachtingen die in hen gesteld werden te kunnen
verwezenlijken.

Wij zijn zo vrij voor te stellen dat nauwe betrekkingen
- zij bestaan thans haast niet - zouden aanqeknoopt



soient assurés entre le Commissariat à la Promotion elu
Travatl et les secrétariats de formation professionnelle.

NOlis verrions avec plaisir les commisarlats qui nous in-
téressen t présentement prendre l' initia tive cl'arg aniser 0u
d'encourager l'organisation d'expositions de travaux réa-
lisés exclusivement par des amateurs.

Des expositions de ce genre pourraient aussi. nous parait-
il, être organisées à l'intention d'artisans.

Nous devons exalter la valeur matérielle et la valeur
morale du travail salarié mais aussi du travail artisanal.

Nous avons gardé personnellement le souvenir de cer-
taines expositions de ce genre, organisées par des groupe-
ment privés. Ces expositions ont connu un succès consi-
dérable.

C'est à dessein que nous avons réservé dans notre rap-
port une place aussi larqe au rôle que peuvent jouer ces
cleux commissariats. Nous espérons ainsi appeler l'atten-
tion sur leur existence et détermine!' les autorités et pou-
voirs intéressés à s'en occuper effectivement.

VIII, - LE PROBLEME DU CHOMAGE,

Nous reproduisons. d'autre part, les chiffrès qui indi-
quent les ravages que cette plaie du chômage provoque.

En décembre 1951 :
92.810 chômeurs partiels dont 36.968 femmes;

185.265 chômeurs complets dont 66.134 femmes. soit au
total: 278.105.

On se: demande avec épouvante ce que sera notre situa-
tion le jour où nous cesserons de connaître l'actuelle: pé-
riode de: haute conjoncture.

Il ne: suffit pas, pour résoudre ce problème, d'affirmer
sans preuves que: les chômeurs sont paresseux et qu'ils
préfèrent vivre médiocrement d'allocations de chômage
plutôt que de travailler.

Que deci delà, on rencontre un chômeur professionnel,
personne ne le contestera.' Qu'on sévisse contre lui. per~
sonne ne protestera.

Mais il faut se garder des généralisations téméraires et
inj ustes.

Il ne faudrait pas qu'on oublie trop vite que rassuré en
payant ses cotisations de sécurité sociale contracte' une
assurance contre les risques de chômage; le jour où il est
condamné au chômage involontaire le contrat doit jouer.

Le Service du chömqe doit être humain et sociaL Le
chômeur ne doit pas être considéré ni traité comme un
« mendiant» ou comme un « fainéant », Ils sont nombreux
ceux, parmi les chômeurs qui souffrent autant moralement
que matériellement de I'état dinactivitê auquel ils sont con-
damnés. Ce serait commettre une lourde erreur que de
croire qu'ils n'ont pas de dignité.

La vérité, c'est qu'en général. ce sont de pitoyables vic-
times d'un régime social qui. périodiquement, les condamne
au chômage.

« L'Office National du Placement et du Chômage» doit
être, en ordre principal, un service de placement et un ser-
vice d'aide en ordre subsidiaire. Ce qu'il doit surtout, c'est
essayer de fournir du travail à ceux qui s'adressent à lui.

Ses agents doivent se garder de « traquer » les chômeurs
mais ils se doivent aussi de collaborer à la disparition d'abus
qui, en fin de compte, contribuent à désorganiser et à dis-
créditer la Sécurité Sociale.

La réglementation - formidablement compliquée - doit
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worden tussen het Commissariaat voor de Bevordering van
de Arbeid en de secretnriaten voor beroepsopletdtng.

Wij zouden graag zien dat de commîssariateu waarover
wij het thans hebben het initiatief zouden nemen tentoon-
stelllnqen van werken. uitsluitend uitqevoerd door Iiefheb-
bers, in te richten oE aan te moedigen.

Wij menen dat tentoonstelHngen van die aard eveneens
zouden kunnen inqericht worden ten behoeve van am-
bachtslieden.

Wi] moeren niet alleen de stoffelijke en zedeltjke waarde
van de Ioonarbeid, maar ook die van het ambachtswerk
verheerlijken.

Wij herinneren ons zekere tentoonatellingen van die
aard, ingericht door private groeperingen. Zij kenden een
aanz ienhjk sucees,

Met opzet hebben wlj in dit verslaq zoveel plaatsruimte
gewijd aan de rol welke die twee commtssartaten kunnen
vervullen. Wij hopen aldus de aandacht te vestigen op hun
bestaan en de betrokken overheden en besturen aan te
zetten zieh er werkelijk mede bezig te houden,

VIII, --- HET VRAAGSTUK
VAN DE WERKLOOSHEID.

Wij nemen verder de cijfers over waaruit blijkt welke
onheilen de plaag der werkloosheid aanricht.

In December 1951 :
92.810 gedeeltelijke werklozen, waaronder 36.968 vrou-

wen;
185.265 volledrqe werklozen, waaronder 66.431 vrou-

wen, zegge in totaal : 278.105.
Meu vraagt zieh angstig af hoe de toestand er zal uit-

zîen wanneer de huidige periode van hoogconjunctuur zal
voorbij zljn.

Om het vraaqstuk op te lossen volstaat het niet zo
maar klakkeloos te beweren dat de werklozen luiaards zijn
en dat z ij liever bekrompen leven met hun werklozensteun
dan te werken.

Dat hier en daar een werkloze van beroep wordt aan-
getroffen wordt door niemancl betwist. Dat men tegen
hem optrede, niemand zal zich daarteqen verzetten. .

Men moet echter op zijn hoede zijn voor roekeloze en
onrechtvaardiqe veralgemeningen.

Men mag niet al te gauw verqeten dat de verzekerde,
door het betalen van zijn bijdraqen aan de maatschappe-

. Iijke zekerherd een verzekering tegen de risico's der werk-
loosheid aangaat; de dag waarop hi] veroordeeld wordt tot
onvrijwillige werkloosheid moet het contract uitwerking
krijgen.

De dienst der werkloosheid rnoet van menshevende en
maatschappelijke aard zijn. De werkloze mag niet worden
beschouwd of behandeld alseen « bedelaar» of als een
« Iuiaard ». Er zijn onder de werklozen velen die zowel
zedelijk als stoffelijk lijden onder de toestand van werk-
Ioosheid waartoe zij veroordeeld zijn. Men zou zich schro-
melijk verqïssen indien men meende dat zij geen waardiq-
heidsqevoel bezitten.

De waarheid is dat zij, over 't algemeen. deerniswaar-
dige slachtoffers zijn van een stelsel dat hen regelmatig
veroordeelt tot werkloosheid.

De « Nationale Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Werkloosheid » moet in de eerste plaats 'een dienst voor
arbeldsbemiddelinq zijn en pas daarna een dienst voor
steunverlening. Hij moet vooral trachten werk te verschaf-
fen aan hen die zich tot hem wenden,

De beambten van die dienst moeren zich er van ont-
houden de werklozen te «. vervolgen '», maar zij moeten
ook samenwerken aan de uitroeiînq van misbruiken die
uiteindelijk de Maatschappelijke Zekerheid zouden ont-
wrichten en in dtscrediet brengen.

De reglementering, die uiterst ingewikkeld is, moet wor-
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être appliquée avec humanité mais sans complaisance cou-
pable, avec le souci de ne pas perdre de vue l'intérêt supë-
rieur de la solidarité organisee.

IX. - MISE AU TRAVAIL
DES CHûMEURS.

Les dispositions réglementaires actuellement en vigueur
relatives à la mise au travail des chômeurs par les pro-
vinees, les communes et les établissements publics sont dé-
terminées par l'arrêté ministériel du 6 mai 1949, modifié
par ceux des 14 septembre 1949 et 12 septembre 1951
(Moniteur des 15 mai 1949, 23 septembre 1949 et 14 sep-
tembre 1951).

La commune qui désire organiser des travaux à exécuter
par des chômeurs et bénéftcier des subsides prévus par cet
arrêté doit adresser à cette fin une demande au Bureau
Régional du Fonds de Soutien des Chômeurs de son res-
sort, mentionnant notamment la nature et la durée proba-
bles des travaux, ainsi que le nombre de chômeurs à mettre
au travail.

Le subside accorde par l'Etat pour l'exécution des tr·a-·
vaux dont il s'agit s'élève actuellement fi 60 % du salaire
brut alloué aux chômeurs recrutés, taux porté, toutefois,
à 75 % lorsque le chômeur recruté est partiellement inca-
pable de travail ou considéré comme « difficilement pla-
çable » par les services compétents. La subvention est ma-
jorée de 10 % à titre d'intervention dans les charges
sociales.

Indépendamment de l'intervention de l'Etat. la pro-
vinee de Liège avait inscrit à son budget pour l'exercice
1~49, un crédit ainsi libellé:

« Credit à repartir, à la fin de l'année 1919, entre les
communes de la Province qui en feront la demande, au
prorata de la charge qu'elles amont supportée par la
remise des chômeurs au travail. sous réserve que l'Inter-
vention provinciale ne dépasse pas 20 % de la charge des
communes pour les chômeurs de moins de 55 ans et 30 %
POUf ceux de plus de 55 ans .. - 500.000 francs.»

Ce crédit ne figure plus aux budgets des exercices 1950
et 1951. .

La province de Namur intervient en faveur des com-
munes qui utilisent des chômeurs, à concurrence: d'une
somme équivalent à « 30 % de la part communale dans
le coût des salaires payés aux ouvriers chômeurs employés
pour l'exécution de travaux d'utilité publique .. »

La province de Flandre Occidentale intervient en faveur
des communes mettant des chômeurs au travail - au pro-
rnta du nombre de journées de travail prestëes au cours
de: la période allant du 10" janvier au 30 septembre. A cet
effet, un crédit de 250.000 francs figure au budget de cette
province.

Les budgets des autres provinces ne contiennent aucun
crédit permettant une intervention financière de l'autorité
provinciale.

* * *

II est indéniable que l'intervention de l'Etat et de cer-
taines provinces est appréciable.

Mais qu'il nous soit permis de souligner que, bien sou-
vent, l'exécution de certains travaux même avec le concours
de chômeurs est rendue pratiquement impossible si ces tra-
vaux exigent l'utilisation de beaucoup de matériaux. Dans
ce cas, le coût des matériaux constitue l'obstacle princi-
paL

Il nous paraît que le gouvernement devrait se préoccuper
de cet aspect du problème en étendant son intervention au
coût des matériaux. NOLIS réalisons pleinement que la solu-
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den toeqepast met rnenslievendheid, doch zonder schuldige
toegeeflijkheid, en zonder het hoqer belang van de ge~
organiseerde solldariteit uit het oog te verlieaen.

IX, TEWERKSTELLING
VAN DE WERKLOZEN.

De thans geldende reglementaire bepalingen betreffende
de tewerkstellinq van de werklozen door de provinciën,
de gemeenten en de openbare instellingen werden vastqe-
steld door het ministerieel besluit van P Mei 1949, gewij-
ziqd door de ministeriële besluiten van 14 Septernber 1949
en 12 September 1951 (Staatsblad van IS Mei 1949.
23 September 1949 en 14 September 1951).

De gemeente die wenst werken in te richten, uit te voe-
ren door werklozen, en die het voordeel wil genieten van
de bij dat besluit vasrqestelde toelaqen moet daartoe een
aanvraaq richten aan het gewestelijk bureau van het
Steunfonds voor Werklozen van haar gebied. met vermel-
ding o. m. van de aard en de vermoedelijke duur der wer-
ken, alsmede van het aantal te werk te stellen werklozen.

De toelage die door de Staat wordt verleend voor de
uitvoering van de werken in kwestie bedraagt thans 60 %
van het aan de aanqeworven werklozen toegekende bruto-
loon. Dit bedrag wordt echter verhoogd tot 75 % wanneer
de aanqewórven werkloze gedeeltelijk werkonbekwaam is
of dcor de bevoegde diensten beschouwd wordt als ({moei-
lijk te plaatsen s. De toelage wordt vermeerderd met 10 %
als tussenkornst in de sociale lasten,

Buiten de tussenkomst van de Staat, häd de provincie
Luik in haar begroting voor het dienstjaar 1949 een kre-
diet opqenornen, luidend als volqt :

« Krediet op het einde van het jaar 1949 te verdelen on-
der de gemeenten van de provincie die daartoe een aan-
vraag indienen, naar rato van de last die zij hebben
gedragen voor de wedertewerkstelling van de werklozen,
onder het voorbehoud dat de tussenkomst van de provincie
niet meer mag bedragen dan 20% van de last der ge-
meenten voor de werklozen van minder dan 55 jaar en
30 % voor die van meer dan 55 jaar : 500.000 frank. »

-Dat krediet komt niet meer voor in de begrotingen voor
de dienstjaren 1950 en 1951.

De provincie Namen komt tussen ten voordele van de
gemeenten die werklozen gebntiken. tot beloop van een
som rqelijk aan « 30 % van het aandeel der gemeente in
de kesten der Ionen uitbetaald aan de werklozen die wor-
den aangewend voor de uitvoering van werken van 'open-
baar nut ».

De provincie West-Vlaanderen komt tussen ten voordele
van de gemeenten die werklozen tewerkstellen, naar rato
van het aantal arbeidsdagen tijdens de periode van I Ja-
rruari tot 30 September. Daartoe komt een krediet van
250.000 frank voor in de begroting der provïncie.

De begrotingen van de andere provinciën bevatten geen
enkel krediet met het oog op een Iinanciële tussenkomst
van de provinciale overheid.

" " *
Het staat buiten kijf dat de tussenkomst van de Staat

en van sommige provinciên aanzienlijk is.
Toch zijn wij zo vrij er op te wijzen dat de uitvoering

van sommige werken heel dikwijls, zelfs met de hulp van
werklozen, practisch onmogelijk wordt, indien voor die
wer-ken veel materialen moeten aangewend worden. In dat
gevalligt de grootste hinderpaal in de kostprijs van de

, materialen.
Het schijnt ons toe dat de Regering zieh met dat aspect

'(an het vraagstuk zou moeten inlaten door haar tussen-
komst uit te breiden tot de kesten der materialen. Wij



tian n'est pas aisee fi mettre au point. Ce n'est, certes,
pas une raison pour ignorer la difficulté que nous souli-
gnons présentement.

X. - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL.

Parmi les réformes réalisées au COllI'S de ces derniers
temps. il faut situer en bonne place le Conseil National du
Travail dont la constitution était prévue dans la loi du
20 septembre 1948 portant orqanisation de l'Economie.

Le rapport fait au nom de la Commission Spéciale par
M. De Paepe (Doc. Chambre 1950/51 ~ N° 504) ne
donne pas seulement un aperçu historique des rapports
entre travailleurs et employeurs. mais il contient également
les principes qui sont il la base du Conseil National du
Travail (e. N. T.).

La loi concernant le C. N. T. donnera un statut légal au
Conseil Paritaire Général existant.

Ce dernier a donné son avis sur' plusieurs problèmes
relatifs au travail, aux assurance sociales intéressant l'en-
semble des travailleurs et des employeurs. soit à la de-
mande du Ministre, soit à sa propre initiative.

Le Conseil Paritaire Général existe déjà depuis 1944
mais comme organisme de fait. (Il a été installé par le
Ministre du Travail le 19 décembre 1944).

II est composé de représentants des employeurs et des
travailleurs travaillant sous la présidence de M. Fuss. Il
n'a pas son propre secrétariat.

Le secrétaire est un fonctionnaire du Département du
Travail.

La loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
l'économie, prévoit la constitution du Conseil National
du 'Travail (art. 18).

Le projet de loi du 3 décembre 1947 portant organisa-
tion de l'économie (Doc. Chambre 47/48 ~ N" 50) pré-
voyait l'institution d'un « Conseil Paritaire Général », avec
statut légal.

La Commission Spéciale. examinant le projet N° 50. a
toutefois cru bon de dissocier le social de réconomique. et
de ce fait la loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de I'êconomie n'a institué que:

1) Le Conseil Central de l'Economie;
2) Les Conseils Professionnels;
3) Les Conseils d'Entreprise.
Une proposition de loi a été déposée par M. Wrllot.

concernant le Conseil National du Travail (Doc. Chambre
1946/17. N" 186).

Cette proposition de loi fit l'objet de larges débats à
la Commission Spéciale de la Chambre quand la Commis-
sion s'occupait du projet de loi N" 50.

La proposition Willot fut redêposée (Chambre S. K
1950 - N" 67) : «elle visait ft parachever l'organisation
du secteur social des relations industrielles. en créant au-
dessus des Commissions Paritaires. un organisme jouis-
sant d'une compétence qui le différencie d'une part de I'ac-
tueI Conseil Paritaire Général, d'autre part, de la Confé-
rence Nationale' du Travail» (cfr. doe. N" 67 - p. 2).

Elle fut soumise au Conseil d'Etat pour avis, par le Pré-
sident de la Chambre en date du 13 décembre 1951.

Ce Collège donna deux avis (cfr. rapport De Paepe).

1) dd. 19 février 1951 concernant le caractère d'établis-
sement public;
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geven ons ten volle rekenschap van het feit dat de oplos-
srng niet gem<lkkelijk uit te werken valt, dcch dat is zeker
geen reden om de zoëven vermelde moeilijkheid over het
hoofd te zten.

X. --- NATIONALE ARBEIDSRAAD.

Onder de hervorrninqen welke deze Iaatste tijden wer-
den verwez enlijkt, neemt de Nationale Arbeidsraad, waar-
van de oprtchtinq voorzien werd door de wet van 20 Sep-
ternber 1948 houdende inrichting van het Bedrij fsleven,
een vooraenstaande plaars in.

Hcr verslaq, dac in naam van de Bijzondere Commissie
door de heer De Paepe [Kamerstuk n" 504, 1950-51) neer-
gelegd werd, geeft niet alleen een historisch overztcht van
de verhoudinqen tussen werknemers en werkqevers, doch
het bevat tevens de beginselen welke tot grondslag dienen
aan de Nationale Arbeidsraad (N. A. R.).

De wet betreffende de N. A. R. zal aan de bestaande
Algemene Paritaire Raad een wettelijk statuut geven.

Deze laatste heeft zijn advies u.tqebracht over verschîl-
Iende vraagstukken welke betrekking hebben op de arbeïd
en de maatschappelijke verz ekering en welke werkqevers
en werknerners aanbelanqen, hetzl] op verzoek van de Mi-
nister, hetzi] op eigen inltiatief.

De Algemene Paritaire Raad bestaat reeds sedert 1941,
cloch slechts als [eiielijk: o!·yatlÎsme. (Hij werd op 19 De-
cernber 1944 door de Minister van Arbeid ingesteld.)

Hij is samengesteld uit vertegenwoordigers der werk-
gevers en der werknemers, die werken onder .het voor-
zitterschap van cie heer Fuss, Hij beschikt over geen eigen
secretariaat.

De secretarls is een ambtenaar van het Departement van
Arbeid.

Bij de wet van 20 Septernber 19'18 houdende inrichtinq
van het Bedrijfsleven wordt de oprichtirig voorzien van
de Nationale Arbeidsraad (art. 18)_

Het wetsontwerp in dato 3 December 1941 houdende
inrichting van het Bedrijfsleven [Kamerstuk n" 50. 191:7-
1948) voorzag de oprichtinq van een « Algemene Pari-
taire Raad »met een wettelijk statuut.

Toen zij het wetsontwerp n" 50 onderzocht, heelt de
Bijzondere Commissie echter gemeend het meetschappe-
liike van het economische te moeten afzonderen, Bij de wet
van 20 September 1948, houdende inrichting van het
Bedrïjfsleven. worden slechts ingesteld:

1) De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven:
2) De Beroepsraden:
3) De Ondernemînqsraden.
Een wetsvoorstel werd door de heer Willot neerqeleqd

betreffende de Nationale Arbeidsraad (Kamerstuk n" 486,
1946-1947) .

Dit wetsvoorstel gaf aanleidinq tot breedvoerige debat-
ten in de schoot van de Bijzondere Commissie van de
Karner toen de Commissie zich bezig hield met het wets-
ontwerp n" 50.

Het wetsvoorstel Willot werd opnieuw neerqeleqd
(Kamer, B. Z. 1950. n" 67) : Hierbij werd beooqd. de
inrichting van de sociale sector del- bedrijfsbetrekklnqen te
voltooien door, boven de Paritaire Commissies, een orga-
nisme in te stellen met een juridisch statuut en met een
bevoeqdheid die het zullen onderschelden van het huidig
Algemeen Paritair Comité. enerzijds, en van de Nationale
Arbeidsconferentie, anderzijds [zie Stuk n" 67, blz. 2)_

Het werd aan de Raad van State voor advies voorqe-
legd door de Voorzitter van de Kamer op 13 December
1951.

Dit Collège bracht twee adviezen uit (zie verslàg De
Paepe) :

1) dd. 19 Februari 1951 met betrekking op het karakter
van « publiekrechtelijk lichaam »;
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2) dd. 12 mars 1951 concernant le texte même.
Le texte présenté pal' le Conseil dEtat fut pris comme

base de dtscussion pm la Commission de la Chambre.

Principes.

Le Conseil National du Travail est:

a) lin établissement public, donc avec personnalité civile;

b) composé paritairement;
c} il a son secrétariat au tonorne:
d) est créé pour le secteur privé de l'ècouornie:

e) est consultatif.

Compétence.

a) Adresser à tin Ministre ou aux Chambres législatives,
soit d'initiative, soit à la demande de ces autorités, salis
forme de rapports exprimant les différents points de vue
exposés en son sein:

- tous avis 'ou propositions concernant les problèmes
génératlx d'ordre social intéressant les employeurs et les
travailleurs;

- exprimer son avis sur les conflits d'attribution qui
pourraient surgir entre les commissions paritaires nationales.

Le C. N. P. est donc un établissement public, en prin-
cipe à caractère consultatif. .

Le C. N. P. reprend. d'autre part. les attributions du
Conseil Paritaire Général (art. 10).

Il s'ensuit que les employeurs et les travailleurs peuvent
valablement conclure des conventions collectives au sein
même du C. N. T. comme ce fut déjà le cas [cfr. conven-
tion nationale concernant (es vacances supplémentaires)
(voir la déclaration de M. le Ministre Van Den Daele -
Annales Parlementaires - Chambre. N° 3, dd. 20 novem-
bre 1951. p. 9). .

b) Le Conseil Supérieur du Travail et de la Prévoyance
Sociale. les Conseils de rIndustrie et du 'Travail, et le
Conseil Paritaire Général sont supprimés.

Leurs attributions sont transférées au C. N. T.

XI. - REPARATION DES ACCIDENTS
DU TRAVAIL.

En vertu de la loi du 10 juillet 1951. la législation sur
la réparation des Accidents du Travail est révisée avec
effet au 15 octobre 1951.

Il ne nous incombe pas d' analyser ici les dispositions
nouvelles.

Néanmoins, il convient, nous paraît-Ho d'indiquer les
caractéristiques essentielles de la nouvelle législation.

Nous le ferons en style télégraphique:

a) la victime d'Un accident a droit pour le jour même
de l'accident à un revenu qui ne puisse être inférieur au
montant du salaire habituellement perçu;

b] pendant les vingt-huit premiers jours de l'accident:
réparation à concurrence de 80 % du salaire -quotidien
moyen;

c) à partir du 290 jour : réparation à raison de 90 % de
ce salaire moyen;

d) incapacité permanente: réparation intégrale sur base
du pourcentage d'invalidité: reconnu;

e} incapacité partielle temporaire: indemnité égale à la
différence entre le salaire de la victime antérieurement
à' l'accident et le salaire qu'il peut gagner avant d'être
complètement rétabli;
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2) del. 12 Maart 1951 met betrekkinq op de tekst zelf.
De tekst die door de Raad van State werd .voorqesteld.

diende tot grondslag hi] de bespreking door de Kamer-
comrnissie.

Beqinsel.

De Nationale Arbeidsraad Is :

aJ een publtekrechtelijke Instellinq, dus met rechtsper-
soonlij kheid:

b) paritair samenqesteld:
c) hij beschtkt over een zelfstandig secretariaat:
d) hij wordt ingesteld voor de privé-seetor van het be-

dri] Isleven:
e) hij heeft raadgevende bevoeqdheld.

Bcooeodheid.

a) Verzenden aan een Mïntsterof aan de wetgevende
Kamers, hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek dezer
overheden, in de vorm van verslagen welke de verschil-
leude in zijn schoot uiteengezette standpunten weerqeven :

- elk advies of elk voorstel met betrekktng tot alqe-
mene vraaqstukken van maatschappelijke aard welke de
werkgevers en de werknemers aanbelanqen:

- zijn advies uitbrengen in zake bevoeqdheidsqeschtl-
len welke zich zouden kunnen voordoen tussen de natio-
nale paritaire raden.

De N. A. R. is bijgevolg een publiekrechtelijke instel-
ling, in beginsel met reedgeoend karnkter,

De N. A. R. neemt anderzijds de bevoeqdheden over
van de Algemene Paritaire Raad (art. 10).

Daaruit volgt dat werkgevers en werknemers geldige
'collectieve overeenkomsten kunnen sluiten in de schoot
zelf van de N. A. R. zoals dit reeds het geval was (zie
nationale overeenkomst betreffende het bijkomend verlof)
(zie de verklaring van de heer Minister Van den Daele,
Parlementaire Handelinqen Kamer, n" 3. dd. 20 Novem-
ber 1951. blz. 9).

b) De Hoge Raad voor de Arbeid en de Sociale Voor-
zorq, de Raden van Arbeid en Nijverheid, en de Algemene
Paritaire Raad worden afgeschaft.

Hun bevoegdheden worden op de N. A. R. overqedraqen.

XI. - VERGOEDING
DER ARBEIDSONGEVALLEN.

Krachtens de wet van .10 [uli 1951 wordt de wetgeving
op de vergoeding der arbeidsongevallen herzien met uit-
werking op 15 October 1951.

Het hoort ons niet toe hier de nieuwe bepalingen te
ontleden.

Niettemm past het, menen wi], de hoofdkenmerken van
de nieuwe wetgeving aan te duiden.

Dit doen wij in teleqramstijl :

a) het slachtoffer van een ongeval heeft recht voor -de
dag zelf van het ongeval op een inkomen dat niet lager
mag zijn dan het bedrag van het gewoonlijk ontvangen
loon; .

b) gedurende de 28 eerste dagen na het ongeval, ver-
goeding ten belope van 80 t. h. van het gemiddeld dag-
loon;

.c} van de 29·to daq, vergoeding naar rato van 90 t, h.
van dit gemiddeld dagloon;

d) blijvende werkonbekwaamheid: volledige vergoeding
op grond van het erkende invalïditettspercentaqe:

e) tijdelijke gedeeltelijke werkonbekwaamheid : vergoe~
ding die gelijk staat met het verschil tussen het loon van
het slachtoffer vöör het ongeval en het .loon welk het kan
verdienen eer bet volledig is hersteld:



f) frais funéraires : 30 fois le salaire quotidien de base
avec minimum de 4.000 francs;

9) veuve: rente égale à 30 % du salaire de base, quel
que soit l'âge de la veuve ou de son mari au moment du
décès de cc dernier;

h) orphelin de père ou de mère : 15 % par orphelin
avec maximum de 45 % du salaire de base; tant qu'il reste
trois enfants bénéficiaires, ils ont droit pour eux trois à
45 %;

i} orphelin de père et de mère : 20 % par enfant avec
maximum de 60 % du salaire de base; tant qu'il reste trois
enfants bénéficiaires. ils ont droit, pour eux trois,' il 60 %;n ascendants: 20 % du salaire de base pour chacun des
ascendants, quel que soit leur âge; pour autant que la
victime n'ait ni conjoint ni enfant;

k) frère et sœur : 15 % par enfant avec maximum de
45 0/0; même principe que pour les enfants.

i). salaire de base : 120.000 fr. au lieu de 60.000 fr.
(ancienne loi) pour apprentis et ouvriers de moins de
21 ans: 24.000 francs au minimum.

m] hospitalisation : 90 % supportés par employeur et
.10 % par le travallleur:

71) retenue pour sécurité sociale : il supporter par vic-
time étant entendu que c'est l'organisme qui paie la rente
qui opère la retenue et la verse.

xn. - CONVENTIONS COLLECTIVES
AYANT FORCE LEGALE.

Relevé des décisions, en matière de salaires. qui ont, au
cours de 1951, reçu force obligatoire par arrêté royal:

a) Conventions collectives liant les salaires à léuolution
de Iindex des prix de détail et fixant les salaires minima
de base:

Construction: A. R. du 1~2-1951 (M. B. du 7-2-1951).
Ports: A. R. du 11-5-1951 (M. B. du 2-6-1951).
Batellerie: A. R. du 4-6-1951 (M. B. du 15-6-1951).

Chaussures et pantoufles: A. R. du 16-6-1951 (M. B.
du 5-7-1951.

Commerce et Industrie des sacs en jute : A. R. du
13-6-1951 (M. B. du 8-7~1951).

Pâtes. papiers et cartons : A. R. du 7-7-1951 (M. B. du
18-8-1951) .

Industries transformatrices du bois: A. R. du 14-7-1951
(M. ß- du 29-8-1951) et A. R. du 21-9-1951 (M. B. du
5-10-1951 ).

(Les salaires avaient déjà été fixés par les Arrêtés royaux
du 15-3-1951. (M. B. du 8-4-1951), 21-':/-1951 (M. B-
du 27-4-1951) et 11-7-1951 (M. B. du 18-8-1951).

Industrie alimentaire: A. R du 7-11-1951 (M. B. du
22-11-1951). A. R. du 24-4-1951 (M. B. du 4-5-1951).

Meunerie: A. R. du 21-9-1951 (M. B. du 29-9-1951).
Boulangerie artisanale: A. R du 22-10-1951 (M. B. du

8-11-1951 ).
Boulangerie industrielle: A. R. du 7-11-1951 (M. B. du

18-11- 1951 ) .
Industrie du bois : A. R du 23-5-1951 (M. B. du

3-6-1951). A. R. du 24-9~1951 (M. B. du 5-10-1951).
Tanneries: A. R. du 29-9~1951 (M. B. du 8/9-10-1951).
Entreprises forestières: A. R. du 10-10-1951 (M. B. du

19-10-1951) .
Commerce alimentaire: A. R. du 15-10-1951 (M. B. du

22/23-10-1951), (sal, minima par A. R. du 6-2-'1951
M. B. du 22-2-1951).

Service de Santé; A. R. du 12-11-1951 (M. B. du
24-11-1951).

Miroiterie: A. R. du 16-11-1951 (M. B. du 25-11-1951).
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f) begrafeniskosten: 30 maal het basisdagloon met mi-
nimum van 4.000 frank:

[IJ weduwe : rente gelijk aan 30 t. h, van het basisloon,
welke ook de ,leeftijd weze van de weduwe of van haar
echtg enoot bij het afsterven van deze laatste;

h) wees van vader of moeder : 15 t. h. per wees, met
maximum van '15 t. h. van het basisloon: zolang drie kin-
deren gerechtigd blijven, hebben zij sarnen recht op '15 t. h.:

i) wees van vader en moeder : 20 t. h, per kind, met
maximum van 60 t, h. van het basisloonr zolanq drie kin-
deren gerechtigd blijven, hebben zij sarnen recht op 60 t. h.;

j) ascendenten : 20 t. h, van het basisloon voor elk der
ascendenten, welke ook hun leeftijd weze, voor zover het
slachtoffer noch echtgenoot noch kinderen heeft;

k) broeder en zuster : 15 t. h. per kmd, met maximum
van 45 t, h.; zelfde beqinsel als voor de kinderen:

I) basisloon : 120.000 frank in plaats van 60.000 frank
(vorige wet); voor leerjongens of werklleden onder 21 jaar:
2':1.000 frank minimum:

m] opneming in een ziekenhuis : 90 t. h. gedragen door
de werkgever en 10 t. h. door de werknemer:

n) afhouding voor de maatschappelijke zekerheid : te
draqen door het slachtoffer, met dien verstande dat het de
instellinq is die de rente betaalt die de afhouding en de
storting doet.

XII. - COLLECTIEVE OVEREENKOMSTEN
DIE KRACHT VAN WET HEBBEN.

Lijst der beslissingen in zake lonen, waaraan in 1951
bij koninklijk besluit bindende kracht werd verleend:

a) Collectieve ooereenkomsten waarbij de lonen gekop-
peld urorden aan het indexcijler der kieinhendelsprijzen,
en wearbi] de minimumbesislonen ioorden oestgesteld :

Bouwbedrijf: K. B. van 1-2-1951 (B. S. van 7-2-1951).
Havenbedrijf : K. B. van 11-5-1951 (B. S. van 2~6-1951).
Binnenscheepvaart : K. B. van 4~6-1951 (B. S. van

15-6-1951 ).
Schoen- en pantoffelbedrijf : K. B. van 16-6-1951 (B. S.

van 5-7-1951).
[utezakkenmakerij en handel in 'jutezakken: K. B. van

13~6-1951 (B. S. van 8-7-1951).
Paprerpap-, papier- en kartcnbedrijf : K. B. van 7-7-1951

(M. B. van 18~8-1951).
. Houtbewerking : K. B. van 14-7-1951 (B. S. van

29-8-1951) en K. B. van 21-9-1951 (B. S. van 5-10-1951).

(De lonen waren reeds vastgesteld bi] de Koninklijke
Besluiten van 15-3-1951 (B. S. van 8-':1-1951). 21-<1-1951
(B. S. van 27-4-1951) en van 11-7-1951 (B. S. van
18-8-1951 ) .

Voedingsbedrijven : K. B. van 7-11-1951 (B. S. van
22-11-1951); K. B. van 21-1-1951 (B. S. van 1-5-1951).

Meelfabricage : K. B. van 21-9-1951 (B.S. van 29-9-51).
Kleinbakkerijen K. B. van 22-10-1951 (B. S. van

8-11-1951).
Broodfabrieken : K. B. van 7-11-1951 (B. S. van

18··11-1951) .
Houtbedrijven : K. B. van 23-5-1951 (B. S. van

3-6-1951); K. B. van 24-9-1951 (B. S. van 5-10-1951).
Leerlooierij : K. B. van 29-9-1951 (B. S. van 8/9-10-51).
Bosbouwondernemingen : K. B. van 10-10-1951 (B. S.

van 19-10-1951).
Handel in voedingswaren: K. B. van 15-10-1951 (B. S.

22/23-10-1951). (minimumlonen bij K. B. van 6-2-1951 --
B. S. van 22-2-1951).

Gezondheidsdtensten : K. B. van 12-11-1951 (B. S. van
24-11-1951).

Spiegelmakerij : K. B. van 16·11-1951 (B. S. van
25-11~1951 ).
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Fourrure (Flandres) : A. R. 19-11-1951 (M. B. du
29~11~1951 ).

Commerce Charbon (Flandre Orientale) : A. R. du
24-11-1951 (M. B. du 7-12-1951).

b) Conventions collectives fixant des salaires minima.

Transformation du papier: A. R. du 15-12~1950 (M. B.
du 17~1~1951).

Industrie céramique (région d'Andenne) : A. R. du
15~3~1951 (M. B. du 4-4-1951).

Coiffure: A. R. 15-3-1951 (M. B. du 4-4~1951).

Transport: A. R. 15-3-1951 (M. B. du 7:4-1951. transp.
automobiles); A. R. du 28-5-1951 (M. B.. du 8-6-1951)
et A. R. du 23-10-1951 (M. B. clu 10-11-1951, autobus);
A. R. du 7-7~1951 (M. B. du 15-8-1951, déménagement);
A. R. du 27-10--1951 (M. B. du 10-11-1951, transp. de
choses) .

Service santé: A. R. du 7-5-1951 (M. B. du 20-5-1951.
infirmières d'hygiène sociale); A. R. du 22-8-1951. (M. B.
du 3-9-1951. personnel subalterne des établissements de
santé).

Industrie hôtelière: A. R. du 24-5·1951 (M. B. du
3-6-1951 ).

Commerce charbon: A. R. 25-5-1951 (M. B. du 9-6-1951,
arr. de Turnhout); A. R. du 4-6-1951 (M. B. du 15-6-1951,
provo d'Anvers); A. R. du 10-7-1951 (M. B. du 18-8~1951.
Flandre Orientale). .

Imprimerie et arts graphiques : A. R. du 31·5~1951
(M. R du 16-6-1951).

Entreprises agricoles : A. R. 6-9-1951 (M. B. du
16-9.1951); A. R. du 7-11-1951 (M. B. du 21~11-1951);
A. R. du 12-11.1951 (M. B. du 25-11-1951).

Entreprises horticoles : A. R. du 6-9-1951 (M. B. du
16~9-1951).

Industrie du bois: A. R. du 21-9-1951 (M. B. elu
-29-9-'"1951).

Industrie des briques: A. R. du 20-9-1951 (M. B. du
24-9-1951. région du Rupel).

Entreprises de battage: A. R. du 24-9-1951 (M. B. du
5-10-1951 ).

XIII. - EVENEMENTS
DE SEPTEMBRE-OCTOBRE 1951.

Eu égard à l'importance considérable de ces événements.
notamment par l'ampleur des décisions intervenues. nous
avions pensé- qu'il conviendrait de rappeler objectivement.
dans ce rapport, la position adoptée par chacune des
grandes associations professionnelles.

Nous avons renoncé à ce dessein parce que cela nous
astreindrait à la reproduction de: résolutions incontestable-
ment intéressantes mais nécessairement longues.

NOliS nous bornerons. en conséquence, à reproduire it!
e:.•..tenso, le: procès-verbal qui fut dressé à l'issue des trois
séances tenues par le Conseil Paritaire Général. les 18,
19 et 20 octobre (951, sous la présidence de M. le Ministre
du Travail. Voici ce document:

Le Conseil paritaire général s'est réuni [es 18. 19 ct 20 octobre 195[.
SOllS la présidence de M. Van den Daele, ministre du Travail et de la
Prévoyance sociale.

Après de longs échanges de vues, le ministre a fait les déclarations
suivantes:

A. - IJ a d'abord indiqué l'ampleur de l'effort réalisé en matière
sociale depuis un an. lequel représente au total, par année, 2.670.000.000
de francs.

B. ~ Bénéfices exceptionnels. Le ministre a rappelé la ferme décision
. du Gouvernement de taxer tous ces bénéfices. A cet effet, un projet

de loi est élaboré et sera soumis au Parlement dès sa rentrée. En atten-
dant te vote de la loi, une taxe diffùentidle ft l'exportation sera
instaurée.
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Bont- en kleinvel (beide Vlaanderen ) : K. B. van
19·11~1951 (B. S. van 29.11~1951).

Steenkolenhandel (Oost. Vlannderen ) : K. B. van 24~11·
1951 (B. S. van 7.12~1951).

b) Collectieoe ouereenkomsten tot oaststelllng van mi-
nimumlonen,

Papierpap-, papier- en kartonbedrijf : K. B. van 15~12~
1950 (8. S. van 17-1-1951). .

Aardewerkbedri]f (streek van Andenne) : K. B. van
15-3~1951 (B. S. van 4-4-1951).

Haarkappersbedrijf : K. B. van 15-3-1951 (B. S. van
4-4~1951 ).

Vervoeronclernemingen : K. B. van 15-3-1951 (B. S.
van 7.4-1951. autovervoer): K. B. van 28~5-1951 (B. S.
van 8-6-1951 en K. B. van 23-10~1951 (B. S. van 10·11-51.
autobusexploitaties ); K. B. van 7~7·1951 (B. S. van 15-8-51,
verhuisondernemingen); K. B. van 27-10-1951 (B. S. van
10-11-1951. goederenvervoer).

Gezondheidsdiénsten : K. B. van 7-5-1951 (B. S. van
20-5-1951. verpleegsters voor sociale hygiëne); K. B. van
22-8-1951 (B. S. van 3-9-1951. ondergeschikt personeel
der gezondheidsinstellingen).

Hotelbedrijf : K. B. van 24-5-1951 (B. S. van 3-6-1951).

Steenkolenhandel : K. B. van 25~5-1951 (B. S. van
8~6-1951. arr. Turnhout); K. B. yan 4-6-(951 (B. S. van
15-6-1951, provo Antwerpen); K. B. van 10-7-1951 {B. S.
van 18~8.1951 [Oost-Vlaanderen}.

Drukkerij en grafische kunsten : K. B. van 31~5~1951
(B. S. van 16.6-1951).

Landbouwondernemingen: K. B. van 6-9-1951 (B. S.
van 16~9-1951); K. B. van 7-11·1951 (B.S. van 21~1l~51);
K. B. van 12-11-1951 (B. S. van 25-11-1951).

Tuinbouwondernemingen : K. B. van 6-9-1951 (B. S.
van 16-9-1951).

Houtbedrijven : K. B. van 21-9.1951 (B. S. van 29-9-51).

Steenbakken] : K. B. van 20-9-1951 (B. S. van 24-9-51.
Rupelstreek). •

Dorsondernemingen : K. B. van 24-9-1951 (B. S. van
).1O-1951).

XIII. - DE GEBEURTENISSEN
VAN SEPTEMBER-OCTOBER 1951.

T en aanzien van het groot belanq van die gebeurtenis-
sen, o. m. wegens de omvang vân de getroffen beslissin-
gen, hadden wij gemeend dat het paste in dit verslaq op
objectieve wijze te herinneren aan het standpunt dat door
iedere van de grote beroepsvereniqinqen werd ingenomen.

Wij hebben van dat opzet afgezien omdat dit ons zou
verphcht hebben resoluties op te ne men die onbetwistbaar
belangwekkend doch noodzakelijk lang zîjn,

Wij zullen ons derhalve er toe beperken in extenso het
proces-verbaalover te nemen dat werd opgemaakt na
afloop van de drie vergaderingen van de Algemene Pari-
taire Raad die op 18, 19 en 20 October 1951 werden ge-
houden, onder het voorzitterschap van de heer Minister
van Arbeid. Ziehier dat stuk :

Dr Alqemene Paritaire Raad verqaderde op 18. 19 en 20 October
1951, onder voorzitterschap van de heer Yan den Daele, Mtntster
van i\rbeid en Sociale Voorzorg.

Na lange qedachtenwlssellnqen. heeft de Ministcr de volgende
verklarrnqen afgelegd:

A. - Hij heeft vooreerst qcwczcu op de omvanq van d~ inspan-
nlnq op sociaal qebied sinds een jaar verwezcnltjkr, en wclke jaarhjks
gezamenlijk 2.670.000.000 frank verteqenwoordlqt.

B. - Uuzonderltjke winstcn .. De' minister heeft herïnnerd aan de
beslissinq van de reqerinq om al deze winsten te belesten. Te dien
eindc wordt cen wetsontwerp opqemaakt dat, bij de hervattlnq der

. werkzaarnheden, bi] het parlement zal worden inqediend, In afwachting
dat deze wet qoedqekeurd wordt, zal een drfferenttële taks op de ult-
voer geïnd worden,



c. - Politique des prix. Le ministre a Ialt part de la décision du
Gouvernement de pratiquer avec Fermeté une politique de freinage des
prix.

Plusieurs mesures ont d'ores et déjà été prises et d'autres sont en
COlU'S, notamment : malutlcn du prix du sucre, maintien des tarifs des
chemins de fCI' pour le transport des voyaqeurs, réduction de J fr. au
kilo de la marqarinc, réexamen de la marge bénéficiaire des meuneries.

L'importation de certains fruits ct léqumes sera facilitée. L'étude du
problème de la distribution sera entreprise.

D. - Lutte contre le chômage. Un Fonds sera constitué en vue de
faciliter l'octrot de l'l'édits aux industries ,1 rééquiper, ft développer ou il
créer.
. Des mesures seront prises en vue d'acttvcr et de développer les tra-

vaux d'utilité et de santé publique. de drninaqc ct d'aménagement des
terres, de construction d'habitations ouvrières, le tout représentant une
dépense de 2.770 millions.

Le Gouvernement a mis (l l'étude le problème de la mobilité de la
maiu-d'œuvrc belqc. Pour les ouvriers ne pouvant rentrer journellement
chez eux, il examlnc l'instauration d'une prime de séparatton. A cet
égard, tes pouvoirs publics envisagent Favorablement l'insertion d'une
clause ad hoc dans les cahiers des charqes,

E. - Revision du régime des pensions. En attendant le vote d'une
loi revisant le régime des pensions de vieillesse ct en vue de supprimer
l'inégalité existant depuis la loi de décembre dernier. des mesures seront
prises pour fixer uniforlllém!.'t\t la penston, sans distinction d'âge. à
25.000 francs pour deux conjoints.

Les assurés libres verront égalem!.'nt leur pension améliorée.

Le ministre a confirmé sa promesse antérieure de déposer avant le
31 décembre prochain, un projet de loi relatif à la revision du régime
des pensions de vieillesse, dans le cadre de la réforme de la sécurité
sociale.

Scfon ce projet. la pension sera calculée en tenant compte de la
carrière de l'Intéressé, Elle sera fixée en pourcentage de son salaire
ct variera avec le coût de la vie.

Le projet postule comme point de départ 26.000 francs de pension
par an pour deux conjoints.

F. - Problème des loyers. Le Gouvernement a déjà élaboré un
projet prorogeant la loi existante, Ce projet sera présenté dès la rentrée
du Parlement.

G. - Le ministre se declare disposé á étudier la question du salaire
hebdomadaire garanti en visant il cette réalisation par un aménaqement
du contrat de travaiL

La délégation patronale <l pris acte de ces déclarations. Elle a mis
en garde le Conseil paritaire général contre les conséquences financiêres
•.•t économiques des mesures cnvisaqées par le Gouvernement.

Les représentants de lindusteie charbonnière ont déclaré que toute
auqrnentation des frais de production devrait être intégralement compen-
sée par une hausse des prix.

Les déléqattons syndicales ont éqalement pris acte de ces déclarations;
elles considèrent qu'en raison de J'accroissement de la productlvité et
d~':,ltlt l'uuoortance des bénéfices réalisés, la collectivité doit bénéficier
de l'allgme~tation clu revenu national, notamment par une amélioration
de l'ensemble des avantages sociaux.

[) Vacances complémcntalres Les dêlégations syndicales estiment
que J'octroi des vacances complémentaires doit, clans l'avenir, être
fondé sur la carrière totale de' l'Intèrcssé.

La délégation patronale déclare qu'elle veut maintenir le principe ede
la fidélité dans l'entreprise ct de l'assiduité an tavail

Le ministre du Travail a décidé de demander au Conseil paritaire
général de se prononcer sur cette question lors de sa prochaine séance.

Il prendra les dispositions nécessaires afin qu'en tout cas à 21 ans,
et pour autant que le travailleur puisse prouver 5 ans d'assujettissement
il la sécurité sociale, il doit bénéficier d' un congé supplémentaire de
deux ;ours; après dix ans. de quatre jOllrs; après 15 ans, de six jours.

Il eléclare, en antre. que les vac:ances complémentaires seront intfgrées
dans le régime des, vacances annuelles dans le cadre de la sécurité
social€".

2) Une proposition transactionnelle d'augmentation extra-conven-
tionnelle des salaires de cinquante centimes à j'heure (c:ent francs par
mois pour les appointés) pour six mois. a été discutée et n'a pas été
acceptée par Ja délégation patronale,
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c. - Prtjzenpolîtlek. De minlster hceft aanqekondlqd dat de rcqe-
ring bcsllst heeft kraehtdadtq een poltttek van prljsbeheerstnq te
voeren.

Verschtllcnde maatrcqelen werden rccds van nu af qenomen l'Il andere
wordou qctroffen, nl. behoud van de suikcrprljs, be houd van cl.' spoor-
wcqtarlevcn VOOI', het retztqersvcrvoer, vcrlaqtng van de pri]s der
margarine met 1 frank per kqr., nicuw onderzock van de winstmarqe
del' maaldcrtjen.

De invoer van sornrniqe vruchten en gro~uten zal vcrqemakkclijkt
worden.

D, - Bestrijding del' werkloosheld, Ecu fonds zal opçertcht worden
met het oog op het verlcnen van kredteten aau de nijverheden die moe-
ten wcdcrurtccrust. ultqebretd of opqerlcht wordcn.

Maatrcqclen zullcn getroffen worden om de werken van opeubuar
nut en openbarc qezondhcld, van drooglegging en vrrbete nnq der
qronden, orn het bouwen van arbeldcrswoninqcn te bcvordercn en
uit te breiden. Dar alles verteqenwoordiqt ecn uitqave van 2.770
millioen.

De regering hccft het vraapstuk in studie genomen van de mobili-
teit del' Belgische arbcidskrachten, die nlet duqelljks kunuen huiswaarts
kcren, Zij onderzockt de moqelljkhcid van het tockenncn cner schel-
dluqsverqoedlnq. In vcrband hlerrnec ovcrwcqen de opeubare hesturen
gunstig het inlassen van een clausule « ad hoc "' in de lastcukohlercu,

E, - Herztentnq van het regime del' pcnstoeneu. In afwach.ting van
de qoedkeurinq van een wet houdende herz îcnlnq van het regime der
ouderdornspensloeuen, en ten einde de ongelijkheid, .die sinds Decent-
ber j.L bestaat, weg te nemen, zullcn maatreqelen qenomen worden
om het pcnsioen, zonder onderscheid van iceftljd. op 25.000 Irank
voor het echtpaar te brenqen.

De vrije vcrzckerden zullen insgelijks cen verbcterinq van hun pen-
steen bekomen.

De rnlnister heeft een . vroeqer afgelegde belolte bcvestiqd. voor
31 December e.k. een wetsontwerp ncer te leggen. houdende herzlenlnq
van het reqirne der ouderdornspenstoencn in het raam van de her-
vorming der maatschappelijke zekerheld,

Naar dit ontwcrp zal het pensioen qevestsqd worden, rekeniuq hou-
dend met de loopbaan van de betrokkcne, Her z al vastqesteld worden
ill een percentaqe van her loon en zal met de Ievensduurtes schom-
melen.

Het ontwerp aal als vertrekbasis een pcnsiocn van 26.000 Irauk
per [aar- voor het echtpaar vooropstcllen.

F. ~ Het vraaqstuk del' huishuur. De reqerinq heeft recels een
ontwerp opqemaakt, houdende een verlenging van de huishuurwet,
Dit ontwerp zal onrniddellljk bi] de bijeenroepinq van het Parlement
neerqcleqd worden,

G. ~ De. rninister verklaart zich bue id },N vrilagstuk van het ge-
waarborgd weekloon te bestuderen, en de verwezenlijktnq door cen
herzleninq van het arbeidscontract tc overweqcn,

De werkqeversdeleqatle heeft akte gellomen van deze verkla-
rinqen, Zij heeft de Alqemene Paritaire Raad op zijn vhoede qesteld
voor de Iinanciële en economische qevolqen van de door de regering
voorqenomen maatreqelen.

De alqcvaardïgden van. de kolennijverheld hebben verklaard dar
ieder verhoging van de productiekosten lnteqraal dOOI- een stijging
van de prijzen zou moeren vergoed worden,

De syndicale deleqaties hebben insgelijks aktc genomen van deze
verkfaringen; ze zijn van g~voeJen dat, wcqens de stijging van de
productiviteit en ten overstaan van de oruvang der verwezenlijkte
wlnsten, de gemeenschap rnoet voordeel halen uit de vermeerderrnq van
het nationaal inkomen, nl, door een verbetertnq van het qeheel der
sociale voordelen,

I) De bijkomende vacannedaqen, De syndicate delegaties zijn
van gevoelen dat dl' toekennlnq van bljkomende vacantiedaqen voor-
taan moet bepaald worden volqens de gehde loopbaan van de belanq-
hebbende.

De werkqeversdeleqatie verklaart dar zij her pr-incipe van de trouw
j~gens de onderneming en de reqelmatiqheld bl] het werk wil zien
handhaven, ,

De mlnlster van Arbeid zal aan de Alqemene Paritaire Raad vra-
gen zich uit te spreken over dit vraagstuk bij de volqende verqaderinq

Hi] zal de ncdlqe schikkinqen nernen opdat de arbeider in ieder
geval op 21-jarige Ieefujd, en In zover hij kan bewijzen dat hij 5 [aar
onderworpen was aan de sociale zekerheid, twee bijkomende vacantie-
dagen zou bekomen, welke na tien jaar op vier en na vijftien jaar op
zes zulletl gebracht worden.

Hij verklaart buitendien. dat de bijkomende- vacantiec/agen iunen
opgenomen worden in het regime van hct jaarlijks verlof in het raam
van de sociale zekl'rhl'id.

2) Een transactievoorspel strekkende tot toekem1Ïng van een e"tra-
'conventlonele verhoging der lonen m~t 50 ct per ttur (honderd frank pel'
maand voor de weddetrekhnden), we.d besproken en werd niet aan-
vaard door de werkgeversdelegatie.
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Le ministre déclare que le Gouvernement eSPQr(' encore que cc refus
n'est pas déftuttlf. 11priera les Commissions parttatres de se prononcer
SUI' cette proposition transncttonnellc.

Il déclare que le Gouvernement estime que l'économie belge dans
son ensemble peue supporter cette charqc. Le Gouvernement appuie la
proposition transacttonnclle: il donne J'assurance qu'en tout état de
cause, les travailleurs recevront il dater du 1"" novembre j'augmentation
de 0,50 Ir. à l'heure (100 francs par mois pour les appointés) ou un
avantaçe pècuutaire équivalent.

Un avantaqe du mëme ordre sera accordé aux allocataires sociaux
(non compris les pensionnes de vieillesse ct les bénëftctalrcs d'alloca-
"tians familiales, visés il d'autres paragraphes).

Quant aux agents des Services publics de condition modeste, tant en
activité que retraités, le Gouvernement soumettra à bref délai des pro-
positions au Comité interdépartemental dl' consultutlou syndicale.

3) Dans ces conditions les représentants des travailleurs s'engagent
it défendre devant leurs mandants le retrait des préavis de qrèvc.

Il est assez malaisé de chiffrer avec precision le coût
des mesures auxquelles le Conseil Paritaire Général s'est
arrêté. Il Iaut nécessairement s'en remettre à des estima-
tions que l'expérience peut contredire Oll modifier.

Il semble, cependant. que les chiffres ci-après appro-
chent d'assez près la réalité.

Augmentation des salaires
Chômage : ,.
Estropiés et mutiles ... . ..
Accidents du travail .. : ...
Assurance-maladie-invalidité
Pensions .
Vacances .
ÁlIocations familiales

fr. 1.0 l6.000.000
l31.000.000
25.000.000

6.000.000
50.000.000

200.000.000
650,000.000
290.000.000

fr. 2.368.000.000

Le premier figure au présent projet de budget (voir
amendement déposé par M. le Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale, Document n? 40, Session 1951-
1952).

Les chiffres relatifs aux allocations de chômage. assu-
rance-maladie, fonds des estropiés et mutilés et accidents
du travail sont extraits du rapport de M. le Représentant
Eeckman sur le budget des Voies et Moyens pour l'exer-
cice 1952.

XIV. - L'EVOLUTION
DE NOTRE POLITIQUE SOCIALE.

Nous avons pensé qu'il ne serait pas sans intérêt que
nous retracions l'évolution « chiffrée» de notre politique
sociale dans ses secteurs essentiels:

1) pensions de vieillesse;
2) pensions des mineurs;
3) allocations familiales aux salariés;
4) allocations familiales aux non-salariés;
5) allocations supplémentaires aux anciennes victimes

d'accidents du travail;
6) allocations supplémentaires aux anciennes victimes de

maladies professionnelles;
7) allocations aux estropiés et mutilés;
I») congés payés;
9) allocations de chômage.

Nous n'avons pas cru devoir traiter, dans ce chapitre.
des prestations de l'assurance-maladie-invalidité parce
qu'elles sont multiples et essentiellement variables.
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De nuntstcr verklaart dat de regering nog hoopt dat deze weigering
ulet dcltntttef is. Hij zal de Paritaire Commtsstes veraoeken ultspraak
te doen over dit transactlevoorstel.

Ht] verklanrt dat de regering van qevoclen is, dat de Belqtsche eco-
nomie, in haar qeheel genomen, deze Iast kan. dragen. De regering steunt
het transacttevoorstel: zij qceft de veraekerlnq clat de arbelders, In Ieder
qeval van 1 Novcmber 1951 af, de loonsverhoqtnq van 50 ct. per
uur (honderd frank pel' maand voor de weddetrekkenden) of ecn
overcenstemmend geldelijk voordcel zullen bckomeo.

Ecu gelijkaardig voordeel zal toegekend wordeu aan de rcchtheb-
wenden op sociale ultkertnqen (uttqezonderd de ouderdornsqepenston-
necrden en de rechthebbendcn op gezinstoelagen waarvan sprake ts
in andcre pnraq rafcn) .

Wat betreft de bearnbten del' openbare dienstcn met beschelden
lnkorusten, zowel deze die steeds in actlvite.t als dezen die gepeti-
stouneerd zijn, zul de regering cerlanç voorstelleu Indienen bij het
Interdepartemcntcel Comité voor Syndtcaat Overleq,

3) In deze omstandlqheden verbinden zich de afgevaar-digden van
de arbciders VÓÓt· hun opdrachtqevers do: intrekking van de stakings-
vooropzeqqlnqen te vcrdcdiqen. .'

Het is tarnelijk rnoeilijk nauwkeurîq de kostprijs te be-
cijferen van de maatreqelen waartce de Algemene Pari-
taire Raad besloot. Noodzakelijkerwijze dient voortgegaan
op ramingen welke door de ondervindinq kunn.en teqen-
gesproken of gewijzigd worden, ,

Het schijnt echter dat volgende cijlers vrijwel de wer-
kelîjkheid benaderen.

Loonsverhoqinqen .
Werkloosheld _ .
Gebrekkigen en verminktcn
Arbeidsonqevallen ..
Verzekerinq ziekte-invaliditeit
Pensloenen .
Verlof , ..
Ktndertoelaqen

Fr, 1.016.000.000
. 131.000.000
225.000.000

6.000.000
50.000.000

200.000.000
650.000.000
290.000.000

fr. 2.368.000_000

Het eerste kornt voor in dit ontwerp van beqroting (zie
amendement neergelegd door de heer Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg, Stuk n" 40, Zittingsjaar 1951-1952).

De cijfers welke betrekking hebben' op de werklozen-
steun, de verzekerinq ziekte-invàliditeit, het fonds der
gebrekkigen en verminkten alsmede de arbeldsonqevallen
werden geput uit het verslaq van de heer Volksverteqen-
woordiqer Eeckman over de Rijksmiddelenbegroting voor
het dienstjaar 1952.

XIV. - ONTWIKKELING
VAN ONZE SOCIALE POLITIEK.

Wij hebben het niet onnuttiq geacht, de ontwikkeling
in cijfers weer te geven'van onze sociale politlek in haar
voornaamste sectoren :

1) ouderdomspensioenen:
2) mijnwerkerspensioenen:
3) kindertoelagen voor Ioontrekkenden:
4) kindertoelagen voor niet-loontrekkenden:
5) bijkomende toelagen voor de gewezen slachtoffers

van arbeidsonqevallen:
6) bijkomende toelagen aan de gewezen slachtoffers

van beroepsziekten:
7) toelaqen voor gebrekkigen en verminkten:
8) betaald verlof;
9) werklozensteun.

Wij hebben niet gemeend, in dit hoofdstuk, de verrich-
tingen der verzekering tegen zîekte en invaliditeit te moe-
ten behandelen omdat zi] zeer verscheiden en uiteraard
veranderlijk zijn.



1. - Evolution du taux maximum
des pensions de vieillesse ct de veuve.

1,.1-1900: 65 francs par année à tolite personne âgée de
65 ans au moins, ct répondant aux conditions imposées
pal' la loi.

1.·1-1920: dans les communes de plus de 25,000 habi-
tants: 1.'.140 Francs pour lm ménage; 720 francs pour une
personne seule.

Dans les communes de 5.001 à 25.000 habitants: 1.320
francs pour LIll ménage; 660 fr. pour une personne seule.

Dans les communes de 5.000 habitants et moins: 1.200
Francs pour UIl ménage; 600 fr. pour une personne seule:

Pension accordée après enquête, sans distinction entre
assurés obllqatoires et assurés libres.

Pour obtenir la pension au taux de ménage, il. fallait
que les deux époux: aient atteint leur 65" année; en atten-
dant, celui des deux qui atteignait le premier l'âge de la
retraite. ne recevalt la pension qu'au taux de personne
seule.'

1-] -1926: 1.4'10 francs quand mad et femme ont 65 ans
au moins; 720 francs tant qu'un seul des époux a 65 ans;
veuve âgée de moins de 65 ans: 360 francs.

Pas de distinction entre assurés obligatoires et assurés
libres.

]-1-1927: Mari: 1.110 francs; épouse âgée de 65 ans
au moins: 1.260 francs: personne seule: 1:'HO francs;
veuve de moins de 65 ans: 360 francs.

Pas de distinction entre assurés obligatoires et assurés
libres.

1-1-1928 : Ménage: 2.700 fr.; personne seule: 1.350 fr.

Pas de distinction entre assurés obligatoires et assurés
libres.

1-1-1932: Ménage: 3.200 fr.; personne seule: 2.100 Fr.:
veuve âgée de moins de 65 ans : 510 francs.

Même taux pour assurés obligatoires que pour assurés
libres.

1-7-1933: Ménage: 2.880 Ir.: personne seule : 1.890 fr.:
veuve âgée de moins de 65 ans: 486 francs.

Pas de distinction entre assurés obliqatoires et assurés
libres.

1-1-1933 : Ménage: 3.200 fr.; personne seule: 2.100 fr.;
veuve âgée de moins de 65 ans: 510 francs.

Pension sans enquête pour les assujettis; après enquête
pour les assurés libres, mais taux identique.

1-5-1942: Ménage: 3,520 Ir.: personne seule: 2.3]0 Fr.:
veuve âgée de moins de 65 ans: 600 francs.

Sans enquête pour les assujettis; après enquête pour Ies
assurés libres. mais taux identique.

1-11-1913: Ménage: 4.400 Irancs.: personne seule:
2~887 fr. 50: veuve âgée de moins de 65 ans: 780 francs.

Même taux pour assujettis que pour assurés libres, mais
sans enquête pour les premiers. après enquête pour les
seconds.

l-Il~1911 : Ménage: 6.400 Ir.: personne seule: 4.200 Fr.:
veuve: âgée de moins de 65 ans: 1.080 francs.

Taux identique mais sans enquête pour les assujettis,
après enquête pour les assurés libres.

1-12-1945: Assujettis: Ménage: 12.000 Ir.: personne
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1. -' Evolutie der maximabedragen
van ouderdoms- en weduwenpensioenen.

1-].] 900 : 65 frank 's jaars voor elke persoon die ten
minste 65 jaar oud is en aan de dcor de wet gestelde voor-
waarden voldoet,

1~1·1920: In de gemeenten met meer dan 25.000 inwo-
ners ~1.4'10 Ir. voor een gezin; 720 fr. voor een alleenstaand
persoon.

In de gemeenten met 5.001 tot 25.000 lnwoners : 1.320 fr.
VOOl' een gezin; 660 fr. voor een alleenstaand persoon.

In de gemeenten met 5.000 inwoners en minder: 1.200 fr.
voor een gezin; 600 fr. voor een alleenstaand persoon.

Pensioen na onderzoek toeqekend, zonder onderscheid
tussen verplicht en vrij verzekerden.

Ten einde het pensioenbedrnq te verkrijgen voor het
gezin, moesten de twee echtgenoten hun 65-to jaar bereikt
hebben: ondertussen kreeg dieqene van beïden die het
eerst de ouderdom der oppensioeustellinq bereikte, slechts
het pensioenbedraq voor een alleenstaand persoon.

1-1-1926 : ]:'1'10 fr. zo echtgenoot en echtqenote ten
minste 65 jaar oud zijn: 720 fr. zo een der echtqenoten al-
léên 65 jaar oud is: weduwe van minder dan 65 jaar :
360 Frank.

Geen onderscheid tussen verplicht en vrij verzekerden,

1-1-1927 : Echtgenoot: 1.440 Ir.: echtqenote ten minste
65 jaar oud : 1.260 Fr.: alieenstaand persoon : 1.440 Fr.:
weduwe van minder dan 65 jaar: 360 fr.

Geen onderscheid tussen verplicht en vrij verzekerden.

1-1-1928: Gezin: 2.700 Fr.: alleenstaand persoon :
1.350 frank.

Geen onderscheid tussen verplicht en vrij verzekerden.

. 1-\-1932: Gezin: 3.200 frank; alleenstaand persoon :
2.100 Ir.: weduwe van minder dan 65 jaar : 540 frank.

Hetzelfde bedrag voor de verplicht verzekerden als voor
de vrij verzekerden.

1-7-1933: Gezin: 2.880 frank; alleenstaand persoon :
1.890 Ir.: weduwe van minder dan 65 jaar : 486 frank.

Geen onderscheid tussen verplicht en vri] verzekerden.

1-1-1938: Gezin: 3.200 frank; alleenstaand persoon :
2.100 fr.: weduwe van minder dan 65 jaar : 5iO frank.

Pensïoen zonder onderzoek voor de hijdraqeplichtiqen:
na onderzoek voor de vrij verzekerden, doch gelijk bedrag.

\-5~] 912: Gezin: 3.520 frank; alleenstaand persoon :
2.310 fr.; weduwe van minder dan 65 jaar : 600 frank.

Zonder onderzoek voor de bijdraqephchtîqen: na on-
derzoek voor de vrij verzekerden, maar een gdijk bedrag.

1-11-1943: Gezin: 4.400 frank; alleenstaand persoon :
2.887 fr. 50; weduwe van minder dan 65 jaar : 780 frank.

Zelfde bedrag voor bijdrageplichtigen als voor vrij ver-
zekerden, doch zonder onderzoek. voor eërstqenoemden, na
onderzoek voor laatstgenoemden.

l-ll~1914 : Gezin: 6.400 frank; alleenstaand persoon :
4.200 fr.: weduwe van minder dan 65 jaar : 1.080 frank.

Zelfde bedrag doch zonder onderzoek voor bijdraqe-
plichtiqen, na onderzoek voor vrij verzekerden.

1-12-1915: Bljdreqeplichtiqen : Gezin: 12,000 frank;
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seule: 8.000 Ir.: veuve de moins de 55 ans: 1.080 fr.:
veuve de 55 à 65 ans: 5.740 Ir.: veuve de plus de 65 ans:
7.300 Francs.

Assurés libres: Ménage: 6.400 Fr.: personne seule:
4.200 Ir.: veuve de moins de 65 ans : 1.080 fr.; veuve de
plus de 65 ans: 4.200 Francs.

1~6~1946: Assujettis : Ménage: 14.400 Ir.: personne
seule: 9.600 Ir.: veuve de moins de 55 ans: 1.080 Ir.:
veuve de 55 à 65 ans : 6.940 fr.; veuve de plus de 65 ans:
8.500 francs.

Assurés libres . taux inchangés.

'1~5-1947: Assujettis: Ménage: 16.500 Ir.: personne
seule: 10.880 fr.; veuve de moins de 55 ans: 1.080 fr.;
veuve de 55 à 65 ans: 6.940 Ir.: veuve de plus de 65 ans:
8.500 francs.

Asstlrés libres .. taux inchangés.

1-S-1947: Assujettis : Ménage: 18.000 Ir.: personne
seule: 13.600 Fr.: veuve de moins de 55 ans : 1.080 Fr.:
veuve de 55 à 65 ans: 7.440 fr.: veuve de plus de 65 ans:
9.000 francs.

Assurés libres : taux inchangés.

1~1-1948: Assujettis: Ménage: 18.000 Fr.: personne
seule: 12.000 Ir.: veuve de moins de 55 ans: LaSO Fr.:
veuve de 55 à 60 ans: 6.940 Ir.: veuve de 60 à 65 ans:
9.240 fr.; veuve de plus de 65 ans: tO.800 francs.

Assurés libres: taux inchangés.

1~1~1949: Assujettis: Ménage: 20.400 Ir.: personne
seule: 13.600 fr.; vueve de moins de 55 ans: 1.0S0 Ir.:
veuve de 55 à 60 ans: 8.140 Ir.: veuve de 60 à 65 ans:
10.440 Ïr.: veuve de plus de 65 ans: 12.000 francs.·

Assurés libres: Ménage: 8.800 Ir.: personne seule :
5.400 Ir.: veuve de moins de 65 ans: 1.0S0 Fr.: veuve de
plus de 65 ans: 5.400 francs.

1~1-1951: Assujettis: Ménage: 23.600 Ir.: personne
seule: 15.700 Fr.: veuve de moins de 55 ans: 1.620 Fr.:
veuve de 55 à 60 ans: 8.680 Ir.: veuve de 60 à 65 ans:
10.980 Fr.: veuve de plus de 65 ans: 12.000 francs.

Assurés libres: Ménage: 12.000 Ïr.: personne seule:
7.500 fr.: veuve de moins de 65 ans: 1.620 fr.: veuve de
plus de 65 ans: 7.500 francs.

1-5-1951: Assujettis: Ménage: 24.460 Ir.: personne
seule : 16.275 Fr.: veuve de. moins de 55 ans: 1.620 Fr.:
veuve de 55 à 60 ans: 9.060 Ir.: veuve de 60 à 65 ans:
Il.475 fr.: veuve de plus de 65 ans: 12.595 francs.

Assurés libres: taux inchangés.

l-IO-1951 : Assujettis: Ménage: 25.000 fr.; personne
seule: 16.600 Fr.: veuve de. moins de 55 ans: 1.620 fr.:
veuve de 55 à 60 ans: 9.280 Ir.: veuve de 60 à 65 ans:
I 1.780 Ir.: veuve de plus de 65 ans: 12.800 francs.

Assurés libres: taux inchangés.
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alleenstaand persoon : 8.000 Fr.: weduwe van mlnder dan
55 jaar : 1.080 Ir.: weduwe van 55 tot 65 [aar : 5.740 Fr.:
weduwe van meer dan 65 jaar : 7.300 frank.

Vrij oerzekerden : Gezin: 6.400 fr.: alleenstaand per-
soon : 4.200 fr.; weduwe van minder dan 60 jaar . 1.080 Ir.:
weduwe van meer clan 65 jaar : 4.200 frank.

1~6-l946: Bijdrageplir:htigen.. Gezin : 14.100 frank;
alleenstaand persoon: 9.600 fr.; weduwe van minder dan
55 jaar : 1.080 ft.; weduwe van 55 tot 65 jaar: 6.940 Fr.:
weduwe van meer dan 65 jaar: 8.500 fr.

V ri] oerzekerdeu : bedragen ongewijzigd.

1-5-1947: Bijdrageplichtigen : Gezin : 16.500 Iránk:
alleenstaand persoon: 10.880 Ir.: weduwe van minder dan
55 [aar : 1.080 fr.; weduwe van 55 tot 65 jaar : 6.940 Fr.:
weduwe van meer dan 65 jaar : 8.500 Irank.

Vrij oerzekerden : bedraqen onqewijz iqd,

1-8-1947: Bijdreqeplichtigen . Gezin: 18.000 frank:
alieenstaand persoon : 13.600 Ir.: weduwe van nunder dan
55 jaar : 1.080 Ir.: weduwe van 55 tot 65 jaar : 7.440 Ir.:
weduwe van meer dan 65 jaar : 9.000 frank.

Vrij oetzekerden : bedragen onqewijziqd.

1-1-1948: Bijdceqeplichtiqen : Gez:n: 18.000 frank;
alleenstaand persoon : 12.000 Ir.: weduwc van minder dan
55 [aar : 1.080 fr.: weduwe van 55 tot 60 jaar : 6.940 Fr.:
weduwe van 60 tot 65 jaar : 9.210 fr.: .••veduwe van meer
dan 65 jaar : lü.8oo frank.

Vrij oerzekerden : bedragen onqewijzlqd.

l ~1-1949: Bijdrageplir:htigen: Gezin: 20.100 Frank:
alleenstannd persoon : 13.600 Fr.: weduwe van minder dan
55 jaar : 1.080 Ir.: weduwe van 55 tot 60 jaar: 8.140 Ir.:
weduwe van 60 tot 65 jaar : 10.440 fr.: weduwe van meer
dan 65 jaar : 12.000 frank.

Vci] oeczekerden z Gezin : 8.800 frank: alleenstaand per-
soon: 5.400 fr.; weduwe van minder dan 65 jaar : 1.080 Fr.:
weduwe van meer dan 65 jaar : 5,100 frank.

l ~1-1951: Bijdrageplichtigen: Gezin: 23.600 frank;
allenstaand persoon : 15.700 Ir.: weduwe van rninder dan
55 jaar: 1.620 Ir.: weduwe van 55 .tot 60 [aar : 8.680 fr.;
weduwe van 60 tot 65 jaar : 10.980 Ir.: weduwe van meer
dan 65 jaar: 12.000 frank.

Vrij uerzekerden : Gezin: 12.000 Irank: alleenstaand
persoon: 7.500 Ir.: weduwe van minder dan 65 jaar :
1.620 Ir.: weduwe van meer dan 65 jaar: 7.500 frank.

1-5-1951: Bijdrageplichtigen: Gezin : 24.460 frank;
alleenstaand persoon : 16.275 fr.; weduwe van minder dan
55 jaar : 1.620 Fr.: weduwe van 55 tot 60 jaar : 9.060 fr.:
weduwe van 60 tot 65 jaar : 11.475 fr.; weduwe van meer
dan 65 jaar : 12.595 frank.

Vrij oetzekerden : bedraqen ongewijzigd.

1;'10-1951: Bijdrageplichtigen: Gezin: 25.000 frank;
allecnstaand persoon : 16.600 fr.; weduwe van minder dan
55 jaar : 1.620 Ir.: weduwe van 55 tot60 jaar : 9.280 Fr.:
weduwe van 60 tot 65 jaar : 11.780 fr.: weduwe van meer
dan 65 jaar: 12.800 frank.

V ri] uerzekeeden : bedragen onqewijziqd.



2. - Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs. 2. - Speciale pensioenregeling voor de mijnwerkers.
a) Montant annuel des pensions servies en application a) Jaarlijks bedrag der pensïoenen toegekend bij toepassing

du Régime spécial de retraite des ouvriers mineurs. van het speciaal pensioenstelsel voor de miinwerkers.

Pensions de vieillesse. Ouderdomspensioenen.

-'1 1937 J-2-1915 i 1-8-1916 1-3-J917 1-1-1918 1-1.1949 1-1.1951 1-5-1951 1-10-1951 r
Panels. Öndcr qrond.

Mariés 30 ans 6300 15,000(1 ) 20.070 22.320 23.850 28.680 31.860 33.300 31.200 Gehuwden 30 [aar,
Mariés 20 ans 4.200 Il.000 13380 11.880 J5.900 J9.920 Z1.210 22.:100 22.800 Gehuwden 20 jaar.

Surface. Bovenqrond.

Mariés 30 ans 5.100 12.300(2) 16.470 18.000 19.500 23.280 25.920 27.000 27.630 Gehuwden 30 [aar.
Mariés 20 ans 3.400 10.000 10.980 12.000 13.000 16.320 17.280 18.000 18.420 Gehuwdcn 20 jaar.

Fonds. Ondergrond.

Céllbatalres.Bô ans ... 4.308 10.000(3) 13.380 J4.760 J5.M0 19.248 21.348 22.140 22.860 Onqehuwden 30 jaär.
Célibataires 20 ans 3.200 7.320 8.920 9.840 18.560 13.360 14.232 14.760 15.240 Onqehuwdcn 20' jaar.

Surface. Bouenqrond.

Célibataires 30 ans ... 1.008 8.200(4) 10.980 11.880 12.870 15.648 17.388 18.000 18.450 Onqehuwden ·30 jaar, ,.l>.

Célibataires 20 ans ... 3.200 6.600 7.230 7.920 8.500 10.968 J 1.592 12.000 12.300 Onqehuwden 20 jaar. -...:l

'--'"

Pension d'iilva1idité. Invalldiretrspensioenen •

I

.Fonds. I Önderçrond .
"\

Mariés ... .,. , .. '" '" ... ", , .. '" min.: 3.200 13.500(5)i 10.000 22.320 23.850 28.680 31.060 33.300 34.200 -Gehuwden.
max. : 6.300 ,

max. max. max. max.· max. max. max.
Surface. Booenqrond.

J

Mariés ... ... ... ... ,t •.•• min.: 3.200 13.500(5)1 18.000 18.000 J9.500 23.280 25.920 27.000 27.630 Gehuwden.
max.: 5.100

I
max. max. max. max. max. max. max.

Fonds. Onderqronâ.

Célibataires ... '" _tt Ol' ... .t .. " •.. min.: 3.200 9.000(6)1 12.000 14.760 15.810 19.248 21.340 22.140 22.360 Onqehuwden,
rnaxv : 4.302 max. max. max. max. max. max.

Surface. Booençrond,

Céltbatàtres '" ... . " '" min.: 3.Z00 9.000(6) J2.000 12.000 J2.870 15.648 17.380 18.000 18.450 Onqehuwden.
max.: 1.000 max. max. max. max. max. max. max.

,
(1) PILl,'; 300 frllllcS pM ,lOMe de service au ~e!'" -de 30. (1/ Plus 300 frank per jaar dienst boven de 30.m Plus J50 frlmcspar année de service au delà de 30. (2) Plus 150 frank par [aar dienst boven de 30.
(3) f'1~IS200 francs par année de service a\l delà de 30. (3) Plus 200 frank per jaar dienst boven de 30.
(i) PI1.ls 100 francs par année de service au delà de 30. (4) Plus 100 frank per -j.aas-dienst boven de 30.
(5) PiLlS 75 francs pilf ennee ge service au geli! de JO.' (5) Plus 75 frank per [aar dienst boven de 10. ,..

Vt
(6) Plus 50 francs par année de service au delà de 10. (6) Plus 50 frank per- jaar dienst boven de 10.. w
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b) Pensions des veuves de mineurs.

,r. - Pensions de SU l'vie.

Loi du 25~8-1937: Mari 30 ans de services: 1.200 Ir.:
mari moins de 30 ans de services: 840 francs.

1~2~1945 : Veuves de moins de 55 ans: mari 30 ans de
services: 1.920 Fr.: mari moins de 30 ans dé services:
1.3+1 fr. - Veuves de 55 ans et plus: rentes + majora-
tian de rente + supplément de 4.200 francs.

1~8~1946: Veuves de moins de 55 ans: mari 30 ans de
services: 1.920 Fr.: mari moins de 30 ans de services:
l.344 fr. - Veuves de 55 ans et plus : rentes + majora-
tion de rente + supplément de 6.400 francs.

1-3-1947: Rentes +majoration de rente + supplément:

de 1.300 Ir. pour veuves âgées de moins de 45 ans;
de 3.000 fr. » de i5 à 55 ans;
de 6.400 fr. » de 55 ans et plus..

1-1-1948: Rentes + majoration de rente + supplément:

de 1.300 fr.
de 3,000 fr.
de 6.100 Ir.
de 8.700 fr.

pour veuves âgées de moins de 45 ans;
» de 45 à 55 ans;
» de 55 à 60 ans;
,» de 60 ans et plus.

1-1-1949: Rentes + majoration de rente + supplément:

de 1.500 fr. pour veuves âgées de moins de 45 ans;
de 3.150 fr. » de i5 à 55 ans;
de 7.350 + 1.200 "" 8.550 fr. pour veuves âgées de 55 à
60 ans;
de 10.005 + 1.200 "" 11.205 fr~ pour veuves âgées de
60 ans et plus.

1-1-1951 : Rentes + majoration de rente + supplérnent :

de 1.500 fr. pour veuves
de 3.450 fr. »
de 8.550 fr. »
de Il.205 fr. »

âgées de moins de 45 ans:
de 45 à 55 ans;
de 55 à 60 ans;
de 60 ans et plus.

1-5-1951 : Rentes + majoration de rente + supplément:

de 2.100 fr. pour veuves
de 4.500 fr. »
de 9.720 fr. »
de 12.360 fr. »

âgées de moins de 15 ans;
de 45 à 55 ans;
de 55 à 60 ans;
de 60' ans et plus.

1-10-1951 : Rentes + majoration de rente + supplément:

de 2.400 fr. pour veuves âgées de moins de 45 ans;
de 1.800 fr. » de 45 à 55 ans;
de 10.020 fr. » de 55 à 60 ans;
de 12.660 fr. » de 60 ans et plus.

II. ,....-Pensions de vieillesse.

Lois du 25~8~1937: Mari 30 ans de services: 3.000 Fr.:
mari 20 ans de services: 2.100 francs.

Depuis le ter février 1945. 50 % de la pension de vieil-
lesse attribuée ou attribuable au mari.
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b) Milnwerkefsw~dllwenpensloenen.

I. ~ Overlevingspensioenen.

Wet van 25~8~1937; Echtgenoot 30 jaar dienst: 1.200
frank; echtgenoot minder dan 30 jaar dienst: 8'.\0 frank.

1~2~1945: Weduwen beneden 55 jaar : echtgenoot
30 jaar dienst: 1.920 Ir.: echtqenoot minder clan 30 [aar
dienst: 1.3'11 frank. ~ Weduwen 55 jaar en ouder : ren-
ten + rentetoeslaq + bijslag van 4.200 frank.

1-8~1946: Weduwen beneden 55 jaar : echtgenoot
30 jaar dienst: 1.920 Ir.: echtgenoot minder dan 30 jaar
dienst: 1.314 frank. - Weduwen 55 jaar en ouder : ren-
ten + rentetoeslag + bijslag van 6.400 frank.

1~3~1947: Renten + rentetoeslag + bijslag:

van 1.300 fr. voor weduwen beneden 45 jaar:
van 3.000 fr. » van i5 tot 55 jaar oud:
van 6.4:00 fr. » van 55 jaar en ouder,

1~1~1948: Renten + rentètoeslag + bijslag:

van 1.300 fr.
van 3.000 Ir.
van 6.400 fr.
van 8.700 fr.

voor weduwen ..beneden 45 jaar;
;.> van -45 tot 55 jaar oud:
;.> van 55 tot 60 jaar oud:
» van 60 jaar en onder.

1-1-1949: Renten + rentetoeslaq + bijslag:

van 1500 fr. voor weduwen beneden 45 jaar:
van 3.450 fr. » van 45 tot 55 jaar oud:
van 7.350 + 1.200 = 8550 fr. voor weduwen van 55 tot
60 jaar oud;
van 10.005 '+ 1.200 = 11.205 Ir. voor weduwen van 60 jaar
en ouder,

1-1-1951 : Renten +- rentetoeslaq .+ buslaq :

van
van
van
van

1500 fr.3.450 fr.
8.550 fr. '

11.205 fr.

heneden 45 jaar:
van 15 tot 60 jaar oud;
van 55 tot 60 jaar oud:
van 60 jaar en ouder.

voor weduwen
»
»
»

1-5~1951 ; Renten + rentetoeslaq + bijslaq :

van
van
van
van

2.100 fe.
-4500 fr.
9.120 fr,

12.360 fr.

beneden 15 jaar:
van 45 tot 55 jaar oud:
van 55 tot 60 jaar oud:
van 60 jaar en ouder.

voor weduwen
»
»
»

1-10-1951 : Renten + rentetoeslag + bijslag:

van 2.400 fr. voor weduwen beneden 45 jaar:
van 4.800 fr. » van 45 tot 55 jaar oud:
van 10.020 fr. }} van 55 tot 60 jaar oud:
van 12.660 fr. » van 60 jaar en onder.

II. -- Ouderdomspensioenen.

Wet van 25~8-1937: Echtgenoot 30 jaar dienst: 3.000
frank; echtgenoot 20 jaar dienst: 2.100 frank.

Slnds I Februari 1945: 50 % van het ouderdornspen-
sioen waarop de echtgenoot geJ:"echtigd was.



3. :.... Evolution des taux d'allocations familiales
pour salariés.
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3. ~ Ontwikkeling van de bedraqen
del' gezinsvergoedingen voor loontrekkenden,

_________________ ,._-_-----,----.m- -.-..-..-l'lë-o-®fj=--rc--d-.'e-n-fa-n-t-s:-.-.--.------ •••••-..-------

Date d'entrée en vigueur

Datum van lnwerklnqtrcdlnq 1"' 21111)

1s t e z-

1- 1-1931 .. 15 20
I- 1-1935 ... 9 12
1- 7-1936 ... 15 25
1- 7·1937 .. , 18.75 3D
1- 1-1938 ... 20,60 35
1- 4-1941 ... 28.75 50
1- 7-1912 ... 28.75 50
1- 1-1945 ... lI5 115
1-LO-I945 '" 140 140
1- 7.1946 ... 170 170
1- 7-1947 ... 200 200
1- 1-1950 .. 275 275
1- 5-1951 ... 300 300
1-10-1951 ... 315 315

Les taux indiqués dans le tableau. ci-dessus représentent
le montant mensuel de l'allocation familiale ordinaire.

Les taux appliqués en vertu des dispositions entrées en
vigueur au l'" janvier 19'15 et au le. octobre 1945 sont
doublés lorsqu'il s'agit d'enfants orphelins qui continuent
à bénéficier d'allocations familiales en vertu des articles 56,
al. 2, et Ill, al. 7 à 10.

.. .. ..
Depuis le I"· juillet 1946, les orphelins de salariés ont

droit à des allocations familiales dites « allocations fami-
liales d'orphelins » ou « allocations familiales majorées »
dont voici les taux:

Date d'entrée
en vigue\lr

Orphelin de père
et de mère

ou orphelin de père
dont la mère

reste au foyer

Orphelin de père
ou de mère

1-7-19'16 .
1·7-19'17 .
1-1·1950 .

600 francs par enfant
700 francs par enfant
775 francs par enfant

pour chacun des
2 premiers

800 francs pour cha-
cun des suivants

800 francs par enfant
9'W francs par enfant

1.015 francs par enfant
pour chacun des
2 premiers

1.040 francs pour cha-
cun des suivants

" .•. ..
Depuis le lor juillet 1917, les salariés reconnus invalides

à 66 % au moins ont droit, eux aussi, à des allocations
familiales majorées dont voici les taux:

Date d'entrée en vigueur Montant mensuel par enfant

1-1-1947
1-7-1947
\-1·1950
1-5-1951

430 francs
500 francs
575 francs
630 francs par enfant pour

chacun des 2 premiers
660 francs pour-chacun des

suivants

Aautal kinderen,

3Uleo 4Hll.l SUlt." chaque suivant

3dG 4'" 5'1' Ieder
volqend kInd

40 70 100 100
32 65 95 95
50 85 120 120
53 86 121 121
5& 89 124 124
8U5 118.75 150 150
81,25 137.50 175 175

160 210 300 300
195 250 360 360
230 300 430 430
270 350 500 500
370 450 600 600
410 500 660 660
430 525 695 695

De in bovenstaande tabel vermelde bedraqen maken
het maandelijks bedraq van de gewone gez:insvel.'"goeding
uit.

De bedragen die worden toegepast krachtens de bepa-
lingen die op 1 Januari 1945 en op 1 October 1945 in
werking traden worden verdubbeld wanneer het wees-
kinderen betreft die verder gezinsvergoedingen genieten
krachtens de artlkelen 56, ltd 2, en 111, lid 7 tot lid 10,

* .••.•

Sedert l Juli 1947 hebben de wezen van loontrekkenden
recht op zgn. « gezinsvergoedingen voor wezen» of « ver-
hoogde gezinsvergoedingen » waarvan de bedragen hierna
volgen;

Datum
van inwerkingtreding

Volle wees
of "lees van vader
waarvan de moeder

thuis blijft

Wees van vader
of moeder

1-7-1946 ."
1-7-1947 .
1-1-1950 .

600 frank per kind
700 frank per kind
775 frank per kind

VOOr Ieder van
de eerste twee

800 frank voor ieder
van de volqende

BOOfrank per kind
940 frank pel' kind

1.015frank per kind
voor ieder van
de eerste twee

1.040 frank voor Ieder
van de volqende

* * *

Sedert 1 [uh 1947 hebben de loontrekkenden die erkend
worden als invaliden met ten minste 66 % eveneens recht
op verhooqde gezinsvergoedingen. waarvan de bedragen
hierna volgen:

Datum van inwerkingtreding Maandelijks bedraq per kind

1-1-1917
1-1-1947
1-1-1950
1-5·1951

+30 frank
500 frank
575 frank
630 frank per kind voor

de eerste twee
660 frank per kind voor

. ieder van de volgende
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4. ~ Evolution des taux d'allocations familiales
pour non-salariés.
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4. - Ontwikkeling van de bedraqen
del' gezinsvergoedingen voor niet-Ioontrekkenden.

Taux semestriel par enfants pour le:

Date d'entrée en viqucur Zesrnaandelljks bedraq per klnd voor hct :

Datum van tnwcrktnqtredtnq l''" 211I0 31lltl 41U& Sine par suivant

pilll z- 3\'u "llill S"· I pel' volqeud kind
I

l-I-1938 90 150 300 510 720 i 720...

1-7-1946 450 '150 600 840 1.140 1.140

l·I··195l 540 540 720 1.020 1.380 1.380

5. Evolution des taux d'allocations supplémentaires
aux anciennes victimes d'accidents du travail.

5. - Ontwikkeling van het bedraq der bljkomende toelagen
verleend aan gewezen slachtoffers van arbeidsonqevallen.

:::~~;:~:~~;::::::::::=J-
tierce

1 à 59 % 60 il 79 % I 80 il 100 %: personne
requise

I tot 59 % 60 tot 79 % i 80tot 100%

I

Date d'entrée en viqucur

Datum van lnwerklnqtrcdlnq

1-1-1927 JO 30 30

1-1·1930 40 10 10
1-7-1942 44 41 +l
1-5.1941 55 55 55

1-10-194'1 60 60 60

1-10-1945 120 130 140

1-7-1917 120 130 140

1-1-1918 140 150 160

1-1-1950 ... ... ... ... ... ... 160 lSD 200

1-5-1951 ... ... ... ". ... ... ... ... .. . .. . 2DO 220 240

( ') Quand la veuve ne bénéficie pas du complément de pension de
survie, l'allocation est plus élevée.

L'allocation représente la différence entre la réparation
totale et la rente avant tout payement en capital.

A partir dl! l"" janvier 1950, le montant de l'allocation
supplémentaire: accordée à la veuve est moins élevé ~
comme indiqué au tableau ci-dessus - quand la veuve
bénéficie du complément de pension de survie.

Nombre de bénéliciaires,

Années
Nornbre

de requêtes
entrées .

Nóinbrë
de demandes
non agréées

1938 ...
1914 . .-
1945 .
1916 .
1947 .
1948, ..
1949 . .-
1950 ...

435
1.605
8.363

t 2.5'14
9.965

10.509
10.535
8569

167
?

2.690
6551

10.182 (I)
5590
7.688
6.156

(I) Dont 3.520 rejets provenant du réexamen d'anciens dossiers
suite il l'arrêté ministériel sur l'état de besoin, du 7 décembre 1946
(<< Monlteur » du 3/1-2-1917),

indien hulp
van derden
vereist ts

30

'la

11

55
60

140

168

192

210

2SS

Montant annuel:

[aarlijks bedraq :

orphelin de :

wees die:

veuve

weduwe
père Olt

mère
père et

mère

vader of i vadcr en
moeder i moeder

verlorel~. heeft verloren heeft
I

variable variable variable
veranderlijk veranderhjk : veranderlijk

variable variable variable
veranderhjk veranderhjk i veranderlijk

variable variable variable
veranderlijk veranderhjk . veranderlijk

variable variable : variable
veranderlijk veranderlijk I veranderlljk

2.300 L350 1.800

VOO 2.700 3.600

4.700 2.700 3.600

5500 3.150 4.200

5500 3.i50 4.200
ou/of( 0)
6.700
6.600 3.150 4,200
ou/of(' )
7.800

( ') Wanneer de weduwe geen aanvullend ovcrlevlnqspensloen ont-
vangt, is dt' toelage hoqer.

De toelage vertegenwoordigt het verschil tussen de vol-
lediqe vergoeding en de rente vóór elke kapitaalsuitkering .

Zoals aangeduid in bovenstaande tabel, wordt van 1 [a-
nuari 1950 af aan de weduwe een klemere bijkomende toe-
lage verleend wanneer zij tevens een aanvullend overle-
vinqspensioen geniet,

Aantal tti:c.htbclJbendw.

1938 ... 435 i67
1914 ... 1.605 t
1945 ... 8.363 2.690
1946 ... 12.514 6551
1947 ... 9.9&5 10.182 ([)
1948 ... 10.509 5590
1949 ... 10.535 7.688
1950 ... 8569 6.156

(I) Waarvan 3520 « Geweigerd », na een nieuwonderzoek van
oude dossiers, ingevolge het ministeriee-1 besluit van 7 December 1946
betreffende de staat van behoefte (<< Staatsblad » van 3/4-2-1947),



6. - Evolution des taux d'allocations supplémentaires
aux victimes de maladies professionnelles.

Date d'entrée
en viqueur

Datum van
inwerkingtreding

1-2-1946 ._,

1-1-1918 _..

1.1-1950 . __

quand aide
tierce personne

80 à 100 % requise

80 tot 100 % i indien
: hulp van derdenI ver-elst Is

HO I
160 i 192

Nombre de francs par % d'lnvalldtté

Aantal frank Pel- % Invaliditeit

33 à 59 %

33 tot 59 %

I
120

HO
160

200

60 il 79 %

60tot 79 %

130

150

180 200

1·5-1951 , . 220 240

A partir du 10< janvier 1950, le montant de l'allocation,
supplémentaire accordée à la veuve est plus élevé -
comme: indiqué au tableau ci-dessus - quand la veuve
ne bénéficie pas du complément de pension de survie.

7. - Evolution du taux: maximum de l'allocation
accordée aux estropiés et mutilés,

I
Date d'.entrée I

en vIgueur

1-7-t929

1-7-1933

1-12-1936

1-'1-1942

1-10·[9'14

1-1O-19i5

1-I-t947

1-1-1950

1-5-1951

Montant annuel de I'allocation

2.250 frs

2.137.50 Irs

2.250 frs

2.475 frs

4.500 frs

7.500 frs

14.000 frs, soit [20 fts par % entre 30 et 55 %;
» [JO fts par % entre 60 et 75 %;
» 140 frs par % entre 80 et 100 %.

15.700 Irs. soit [20 frs par % entre 30 et 55 %;
,', 130 frs par % entre 60 et 65 %:
." 147 frs par % entre 70 et 75 %;
» 157 frs par ~b entre SO et 100 %.

17.300 lrs, soit 132 frs par % entre 30 et 55 %:~..• l43 frs par % entre 60 et 65 %;
» 162 Ers par % entre: 70 et 75 %:
:y 173 frs par % entre 80 et 100 %.

8. - Evolution du régime des vacances
depuis la première loi jusqu'à nos jours

en ce qui concerne la durée et la rémunération des congés.

1. ~ Durée.

Loi du 8-7-1936: Un congé annuel d'une durée de
6 jours au moins est acquis après un an de service chez le
même employeur (art. 2).
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6. ..... Ontwikkeling van het bedraq
der bijkomende toelaqen,

verleend aan de door beroepsaiekten getroffenen.

Montant annuel

[anrltjks bcdraq

orphelin de:

veuve wecs dtc :

weduwc , père Oll mère I père et mère
I - I' -
i vader of moeder I vader en moederI verloren heeft I vetloren heeft

i I
! 2.700 ' 3.600

240

4.700

5.500

5.500
Oll

6.700

6.600
ou

7,800

3.150 4.200

3.150

3.150

4.200
4.200

288

Zoals aangeduid in bovenstaande tabel, wordt van 1 Ja-
nuari 1950 af aan de: weduwe een hoqere bijkomende
toelaqe verleend, wanneer zij geen aanvullend overlevînqs-
pensioen geniet.

7. - Ontwikkeling van het maxîmumbedraq
van de aan de gebrekkigen en verminkten

toegekende toelage.

Datumvan
inwerkiaq- Jaarlijks bedrag der toelage

tredinq

1-7-1929 2.250 fr.

1-7-1933 2.137,50 fr.

1-12-1936 2.250 fr.

1-4-1912 2.-175 (l',

1-10-1944 '1.500 fr.

1·10-19'15 7.500 fr.

(-1-1917 14.000 fr,. hetzij 120 fr. voor elk % tussen 30 ell 55 %;
» 130 fr, VOOI' elk % tussen 60 en 75 %:
» 1'l0 fr. voor elk % tussen 80 en 100 %.

1-1-1950 . [5.700 Ir., hetzij
»

120 fr. voor elk % tussen 30 en 55 %;
130 Ir, voor elk % tussen 60 en 65 %;
147 fr. voorelk % tussen 70 en 75 %;
157 fr. voor elk % tussen SO en 100 %.

1-5-195l : 17.300 fr .• hetzl] 55 %;
65 %:
75 %;

100 %.

132 fr. voor elk % tusson 30 en
113 fr. voor elk % tussen 60 en
162 fr. voor elk % tussen 70 en
173 fr. voor elk % tussen SO en

8. - Ontwikkeling van het stelsel van betaald verlof
vanaf de eerste wet tot op heden

wat aangaat de verlofduur en de verlofbez;oldiging.

1. - Duurtijd.

Wet dd, 8~7-1936: Een jaarhjks verlo] met een. duur-
tijd van ten minste 6 dagen wordt verleend na I jaar dienst
bij dezelfde werkqever (art. 2).
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Arrèté roy"l du 14~8-36: En cas d'interruption du tra-
vail pendant l'année de service, la durée du conqé- est
réduite de; 0 jour pour: une interruption de moins de
1 mois; 1 jour pour une interruption de 1 à 2 mois; 5 jours
pour une interruption de 9 à Il mois.

Loi dt! 20-8-1938: Supprime la nécessité de l'occupa-
tion chez le même employeur pour l'obtention du congé.

Arrêté du 28-12-38: Détermine la durée du congé en
divisant la rémunération globale afférente au congé pm
le salaire alloué au travailleur pour une journée normale
de travail durant la dernière quinzaine précédant le congé.

Arl"êté des secrétaires génémtlx du 15-12-1943: Double
la durée des vacances des jeunes travailleurs de moins
de 18 ans à j'expiration de l'exercice de référence (congé:
1944). Cet arrêté a été prorogé pour les congés de 1945
et 1946 par l'arrêté du Régent du 31-3-1945.

Arrêté-loi du 3-1~1946. - Vacances 1947: 6 jours de
vacances aux adultes pour une prestation complète au
cours de l'exercice de vacances. La durée des vacances est
doublée pour les adolescents de moins de 18 ans remplis-
san t les mêmes conditions.

Loi du 16-6-1947: Modifie l'article relatif aux vacances
supplémentaires aux jeunes. Elle prévoit le doublement de:
la durée des vacances pour les adolescents de moins de:
21 ans et le triplement pour les adolescents de moins de
18 ans.

Loi du 11 juin 1918: Maintient la durée des vacences
comme déterminé ci-dessus.

Il en est de même de la loi du 7 juin 1949.

II. - Ré/mmérations.

Loi dl! 8-7~1936: Obtention de la rémunération habi-
tuelle calculée conformément .aux règles à fixer par arrêté
royal (Rémunération moyenne gagnée par journée de tra-
vail normale: au cours des 3 mois précédant le congé payé,
Arrêté royal du 11-8~1936).

Arrélé royal du 8-12-1938: Détermine que le salaire
devra être majoré éventuellement de l'équivalent des avan-
ta~lf:s en nature alloués aux travailleurs.

Arrêté des secrétaires gé:nénwx du 15-12-1943 : Double
la rémunération de vacances des jeunes travailleurs âgés
de moins de 18 ans à l'expiration de l'exercice de: réfé-
rence (congé 1944) {prorogé pour les congés de 1945 et
1916 par arrêté du Régent du 31-3-191S}.

Loi dl! 10-8-1917: Introduit la notion du double pécule
de vacances . ce double pécule est pur et simple, c'est-à-
dire qu'un adulte bénéficiant d'une semaine de vacances
obtiendra 2 semaines de pécule; qu'un adolescent de 18 ft
21 ans obtiendra 4 semaines de pécule: pour deux semaines
de vacances et un adolescent de moins de 18 ans, 6 se-
maines de pécule pour 3 semaines de: vacances.

La loi du 14-6-1948 maintient le double pécule mais
« cette majoration n'est toutefois accordée qu'à concur-
rence d'un maximum de 6 jours de: vacances légales ordi-
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Koninklijk besluii dd, 14~8~1936 : Bt] weckonderbrektnq
in de loop van het jaar van de dienst, wordt de verlof-
duurtijd ingekrompen met : 0 dagen voor een onderbre-
king van minder dan 1 maand: l dag voor een onderbre-
king van 1 tot 2 maand: 5 dagen voor een onderbreking
van 9 tot Il rnaand.

Wet dd. 20-8-1938: Schaft de verplichtinq van tewerk-
stelling bij eenzelfde werkqever af voor het bekorneu van
het verlof.

Koninklijk besluit dd. 28-12-1938: Bepaalt de verlof-
duurtijd door deling van de globale bezoldtçtnq betrekke-
lijk het verlof door het aan de arbeïder toegekend loon
voor een normale werkdag gedurende de Iaatste 14 dagen
die het verlof voorafqaan.

Besluii !Jan de Secreterissen-Generasl dd, 15-12-1943:
Verdubbelt de verlofduurtijd van de jonge arbeiders van
minder dan 18 [aar bij verstrijkinq van het refertedtenst-
jaar (verlof 1944). Dit besluit werd verlengd voor het ver-
lof van 1945 en 1946 bij het Reqentsbesluit dd. 31-3-1945.

Besluitioet dd. 3-1-1946. Verlof 19':17: Zes dagen ver-
lof voor de volwassenen voor een vollediqe prestatle in
de loop van het verlofdlenstjaar, De verlofduurtijd wordt
verdubbeld voor de onvolwassenen van minder dan 18 jaar
die voldoen aan dezelfde voorwaarden.

Wet dd. 16-6-1947: Wijzigt het artikel betreffende het
bijkomend verlof vcor de jongere:n. Zij voorziet de ver-
dubbeling van de verlofduurtijd voor de: onvolwassenen
beneden de 21 jaar en de verdriedubbelïnq voor de envol-
wassenen van minder dan 18 jaar.

Wet dd, 14~6-1948: Behoudt de verlofduurtijd zoals
hierboven omschreven.

Hetzelfde geldt voor de wet dd. 7 [uni 1949.

II. - Bezoldigingen.

Wet dd. 8-7~1936: Toekenning van de gewone: bezol-
diging berekend overeenkomstlq de bij Koninklijk besluit
vast te: leggen regelen (gemiddelde: bezoldiging verdiend
per normale werkdag tijdens de 3 maanden die het be-
taald verlof voorafgaan. Koninklijkbe:sluit dd. 14-8-1936).

Koninklijk besluit dd. 8-12-1938: Bepaalt dat het loon
desqevallend zal moeten vermeerderd worden met de te-
genwaarde van de: aan de arbeîders in natura toeqekende
voordelen.

Besluit van de Secretecissen-Geneceel dd. 15-12-1943:
Verdubbelt de verlofbezoldrqînqen van de jonge arbeïders
van rninder dan 18 [aar bij verstrijking van het referte-
dienstjaar (verlof 19'':11) (vecle:ngd voor het verlof van
1945 en 1946 bi] Regentsbesluit dd. 31-3-1945).

Wet dd. 10-8-1947: Voert het begrip van het dubbel
verlofgeld in: dit dubbel verlofgeld is zuiver en eenvou-
diq, te weten dat een volwassene: die een week verlof
geniet twee weken verlofgeld zal bekomen. dat een onvol-
wassene van 18 tot 21 [aar, ':I weken verlofgeld zal genie-
ten voor 2 weken ve:rlof en een onvolwassene van minder
dan 18 jaar, 6 weken verlofgeld zalontvangen voor 3 we-
ken verlof.

De !L'ct van 11-6-1948 handhaaft het dubbel verlofgeld
maar « deze vermeerdermq wordt slechts toeqekend ten
belope: van een maximum van 6 daqen gewoon wettelîjk



naires pour les travailleurs adultes et de 12 jours pour
les travailleurs de moins de 21 ans (art. 2).

En 1948. la référence êtnit calculée généralement sur
le salaire gagné au cours du 4" trimestre de l'exercice,

En 1949, seule la rêmunèration afférente aux congés
ordinaires est doublée, ce qui donne pour line prestation
complète:

Aux adultes: semaine de vacances, 2 semaines de
pécule;

Aux adolescents de moins de 21 ans: 2 semaines cie'
vacances, 3 semaines de pécule:

Aux adolescents de moins de 18 ans: 3 semaines cie
vacances. -4 semaines de pécule,

Le pécule est calculé sur un pourcentage du salaire
brut gagné au cours de l'exercice de vacances.

A noter qu'à partir de 1949, un pécule de vacances en
fonction des charges familiales a été accordé en vertu de
la loi du 7-6-1949.

Aucune modification quant à la technique d'application
n'est intervenue depuis la loi du 7-6-1949.

9. ~ Evolution des taux d'allocations de chômage.
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verlof VOOl' de volwassen arbeiders en van 12 dagen voor
de arbeiders beneden 21 jaar x (art. 2).

In 1948. werd de referte over 't alqemeen berekend op
het loon verdierid tijdens het 4° kwartaal van het dienst-
[aar.

In 1949. wordt slechts de bezoldiging betrekkeltjk het
gewoon verlof verdubbeld, hetgeen voor een vollediqe
prestatle geeft:

Aan de volwasserien, week verlof, 2 weken verlofqeld:

Aan de onvolwassenen van minder dan 21 jaar, 2 weken
verlo], 3 weken verlofge1d;

Aan de onvolwassenen van minder dan I Sjaal'. 3 weken
verlof, 4 weken verlofgeld.

Het verlofgeld wordt berekend op een percentage van
het brutoloon verdiend tijdens het verlofdienstjaar ..

Er dient aangestipt dat van 1949 af een verloEgeld werd
toegekend in functie van de Iarnillale last en dit krachtens
de wet dd. 7-6-1919.

Geen enkele wijziging wat aangaat de toepassinqstech-
.niek is sedert de wet cid. 7-6-1949 tussenqekomen.

9. ~ Ontwikkeling der bedraqen van de werklozensteun,

. -- --._--- .., .. -_.--- ------- ----------_ .. ".-.-._-_. __ ._._-_ ..-_ .. -._-._- .

Allocation journalière Dagelijkse toelaqe

Date qualifié marte Toepassinqs- als gehuwd bcschouwd
d'application dont épouse s'occupe travailleurs travailleuses datum en wlcns echtqenote ztch

arbelders arbeldstersexclusivement âgés âgées uitsluitend met
cie son ménage het huishouden beziqhoudt minder clan mtnder dande moins de moins

18 [aar- oud 118 jaar oud
san; -~~fa~; I de 18 ans cie 18 ,HIS

3 enfants zonder kind 3 kindercn

14-tO-194'1 32 44 15 12 14-10-1944 32 H 15 12
7-1-1945 32 44 15 12 7-1-1945 32 44 15 12
2-7-1945 32 48 15 12 2-7-1945 32 48 15 12

30-11-1945 3& 57 16,20 14 30-11-1945 38 57 16,20 14
1-7-1946 3& 60.80 18 14 1-7-1946 38 60,80 18 14
3-2-1947 48 70.80 23 1& 3-2-1947 48 70.80 23 18
2-7-1947 48 74,80 23 18 2-7-1947 48 74.80 23 18
5-4-1918 54 SO.80 26 20 5-4-1948 54 &0.80 26 20
7-2-1949 n 110.80 30 24 7-2-1949 72 110.80 30 24
7-5-1951 76 120,40 31,65 25.35 7-5-1951 76 120.40 31.65 25.35

7-10-1951 76 122.40 31,65 25.35 7-10- 1951 76 122:tO 31.65 25.35

Ces taux s'appliquent aux chômeurs habitant une COlU-
filme appartenant au 20 groupe.

Ils sont majorés de 10 % pour les chômeurs habitant
une commune du lor groupe. .

Ils sont réduits de 10 % pour les chômeurs habitant une
commune appartenant au 3" groupe.

xv . .....-REPARATION
DES MALADIES PROFESSIONNELLES.

La loi sur !a réparation des Maladies Professionnelles
date du 24 juillet 1927.

Sur les 4.170 demandes introduites depuis l'entrée en
vigueur de cette législation à nos jours, 1.565 seulement
ont été agréées soit 35 %'

Cette loi devrait être revisée car il est inconcevable
qu'un tiers seulement des demandes puissent être agréées
alors qu'en général elles sont introduites par des personnes
qui ont des raisons de croire que l'affection dont elles
souffrent est d'origine professionnelle.

Deze bedragen kunnen slechts toegepast worden op de
werklozen die een tot de 2'10 groep behorende gemeente
bewonen. -

Zij worden met 10 % verhooqd voor de werklozen die
een gemeente van de 1"t. groep bewonen.

Zi] worden met tO % verminderd voor de werklozen
die een tot de 3do groep' behorende gemeente bewonen,

xv. ---SCHADELOOSSTELLING
IN ZAKE BEROEPSZIEKTEN,

De wet betreffende de schadeloosstellinq in zake beroeps-
zrekten daqtekent van 24 Juli 1927.

Van de i .470 aanvragen die sedert het van kracht wor~
den van deze wet tot op heden inqediend werden. zijn er
slechts 1565 aanvaard, t. t. z. 35 t. h.

Bedoelde wet zou moeten herzlen worden, want het is
onaannemelijk clat slechts een derde der aanvragen kan
aanvaard worden, vermits deze aanvraqen over het alqe-
meen toch worden inqedrend door personen die redenen
hebben om te geloven clat de kwaal waarvan zij Iijden
aan hun beroep te wijten Is.
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...,- .._..,..,-.-- '·'1·------- - -, -'T-··--·· -.-.-... -_..--....•. -
Demandes . Demandes ' Demandes
întl'odltites: agréécs . !lall agréées

-19-2-7 - .. -. - .. -. ------, I I
1928 .
1929 74 . 48
1930... 145 101
1931 ... 162 71
1932 .. _ 146 75
1933... 130 48
1934... 126 61
1935 ... ." 138 79
1936... ... 170 88
1937 .. _ '" 165 78
1938... ... 220 103
1939 211 79
1940 III 30
1941 145 32
1942 183 50
1943 275 62
1944 .__ 204 52
1945 199 16
1946 232 56
1947 .. _ 266 81
1948 .. _ 382 77
1949 .. _ 314 75
1950 .. _ ... 172 170

26
44
88
71
82
65
59
82
87

tl7
132
81

113
133
213
152
t53
176
185
305
239
302

i
I-----------1-----

4.'170 ' 1.565 t 1.905

Ce n'est pas la première fois que nous formulons le vœu
de voir reviser cette législation.

Nous insistons, à nouveau.

XVI. ----L'INSPECTION SOCIALE,
L'INSPECTION TECHNIQUE

ET L'INSPECTION MEDICALE.

En raison de l'importance chaque jour croissante du rôle
assigné à ces services d'inspection. nous avons cru inté-
ressant de leur consacrer un chapitre spécial.

Le cadrer de l'inspection sociale prévoit:

120 contrôleurs sociaux dans les services extérieurs;
4 dans la brigade centrale;
/) dans le service « Protection des jeunes travailleurs.

femmes et enfants ».

L"effectif actuel s' élève à 110 unités dont 6 chargés de
fonctions d'inspecteur social. chef de district.

L'inspection technique comporte:

1 contrôleur technique principal faisant fonction;
31 contrôleurs techniques.

L'effectif de l'inspection médicale se compose de 20 mé-
decins-inspecteurs et de 13 «visiteuses d'hygiène du tra-
vail ».

1. - Inspection Sociale,

A. - Rémunération du travail.

Les Contrôleurs sociaux sont chargés du contrôle et de
l'application de la législation suivante:

I) Paiement des salaires:

Lois des 16 août 1887, 15 juin 1896, 17 juin 1896,
30 juillet 1934. 7 juillet 1936. 22 mars 1940 et rarrêté-loi
du 20 septembre 1945 sur le paiement des salaires (con-
srôleurs habilités par la loi du 1I avril 1896}.

[ 54 ]

.~-··I l~gcdi(';ct;TingcwIIllgde I Verworpen
aanvraqen I aanvraqen aanvragen

1927 ...
1928 ...
1929 .. _ 74 48 26
1930 ... 1'15 101 44
1931 .'- 152 74 88
1932 ... l4.6 75 71
t933 ... t30 '18 82
1931 .. _ 126 61 65
1935 ... 138 79 59
1935 .. _ 170 88 82
1937 ... 165 78 87
1938 ... 220 !O3 ll7
t939 ... 2t I 79 l32
t9'10 .. _ ttl 30 8l
1941 ... 145 32 .ll3
1942 _.. t83 50 133
1943 ... 275 62 213
1941 ...... 204 52 l52
t915 ...... 199 46 153
1946 ... 232 56 t76
t947 ... 266 81 185
t918 ... 382 77 305
t949 ... 314 75 239
[950 "_ 172 170 302

4.470 1.565 1.905

Het is niet de eerste maal dat wij de wens uitspreken.
dat deze wetgeving zou herzien worden,

Wij dringen er nogmaals op aan.

, . -
XVI, DE SOCIALE INSPECTIE,

DE TECHNISCHE INSPECTIE
EN DE GENEESKUNDIGE INSPECTIE.

Daar de taak, die aan deze inspectlediensten opqeleqd
wordt, van dag tot dag in belanqrijkheid toeneemt, hebben
we het nùttig geacht er een speciaal hoofdstuk aan te
wijden.

Het kader der sociale inspectie qrnvat :

120 sociale controleurs in de buitendiensten:
4 in de centrale brigade:
8 in de dienst « Bescherming van de jonge Arbei-

ders, de V rouwen en de Klnderen ».

De huidige getalsterkte bedraaqt 110 eenheden, waar-
van 6 het ambt uitoefenen van sociaal inspecteur-districts-
hoofd,

De technische inspectie omvat :

I waarnemend eerstaanwezend technisch controleur:
}I technïsche controleurs.

De geneeskundige inspectie bestaat uit 20 inspecteurs-
geneesheren en uit 13 « bezoeksters voor arbeidshygiëne »,

L, ----Sociale inspectie.

A. - Betaling van het loon en betekeninq van de erbeid.

De sociale controleurs zijn belast met de contrôle en de
toepassing van volgende wetgeving;

I) Betelinp van de lonen :
,

Wet d.d, 16 Augustus 1887 de betaling van het loon-
geld aan de werklieden reqelende, gewijzigd bi] de wetten
van IS en 17 Juni 1896,30 Juli 1934,7 Juli 1936,22 Maart
1940 en bi] de besluitwet van 20 Septémber 1945 [contro-
Ieurs bevoegd gemaakt bij de wet van Il April 1896).



2) Mesllraye du treoat! :

Loi du 30 juillet 1901 sur le rnesuraqe du travail (art. 6).

3) Salaires et traitements:

Arrêtés-lots des 14 avril 1945, 23 juillet 1915, 14 sep-
tembre 1945. 14 mai 1946. 21 août 1946 et 31 décembre
1946. relatifs à la fixation des salaires et des traitements
(art. 7.7 et 10).

Arrêté-loi clli 18 JIIai 1946 concernant la répression des
infractions à la réglementation relative aux prix. à l'ap-
provisionnement du pays et à la fixation des salaires et
des traitements (art. 2).

4) T l'avait éi domicile all point de (lue des salaires et de
l'hygiène:

Loi du 10 février 1934, modifiée par la loi du 15 dé-
cembre 1950 (art. 30).

5) Majorations de solaires octroijées en contre-partie de
certaines allocations compensatoires:

Loi du 6 juillet 1948 modifiée pal' la loi du 31 octobre
1950 (art. 8).

6) Paiement des jours fériés:

Arrêté-loi du 25 février 1947. 'modifié par la loi du
30 décembre 1950. relatif à l'octroi de salaires aux travail-
leurs pendant 10 jours fériés par an (art. ID).

B Réglementation du travail.

I) Travail des femmes et des enfants:

Arrêté roval du 28 février 1919 coordonnant les lois sur
le travail des femmes et des enfants, modifié par les lois
des l4 juin 1921. 7 avril 1936 et 17 mars 1948 (art 18).

2) Repos du dimanche:

Loi du 17 juillet 1905 sur le repos du dimanche. modi-
fiée par les lois des 14 juin 1921 et 24 juillet 1927 (art. 13).

3) Règlement d'atelier:

Loi du 15 juin 1896, modifiée par la loi du 11 juin 1921
(art. 14).

4) Loi du 25 juin 1905 prescrivant de mettre des sièges
à la disposition des employées de magasin [art. 2).

5) Durée: du travail:

~ Loi du 14 juin 1921 sur la journée de 8 heures el
la semaine de 48 heures (art. 18) et les lois des 15 juin
1937.9 juillet 1936,22 décembre 1936 et 16 mai 1938.

~ Loi du 15 juin 1937, étendant la loi sur la journée
des 8 heures au personnel d'infirmerie des établissements
hospitaliers publics et privés. ainsi que des cliniques.
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2) M etcn van de arbeid :

Wel van 30 [uli 190I tot reqlementerinq van de bere-
kening van de arbeid der werklïeden (art. 6).

3) Lonen en toedden :

Besluitwetten van 14 April 1945, 23 Juli 1945, 14 Sep-
tember 1945, 14 Mei 1946. 21 Auqustus 1946 en 31 De-
cember 1946. betreffende de vaststelling van de wedden en
lonen (art. 7.7 en ID).

Wet yan 18 Mei 1946 betreffende het beteugelen van
elke inbreuk op de reglemeniering betreffende de prijzen,
de bevoorrading van het land en de vaststelling van wed-
den en lonen (art. 2).

4) Thuiswerk inzeke lonen en hygiëne:

Wet van 10 Februari 1934 gewijzigd bij de wet van
15 December 1950 (art. 30).

5} Toekenninq (Jan loonsuerhoqinq als t~genprestéltie /Jan
sommige compensetieoerqoedinpen :

Wet van 6 [uli 1948 gewijzigd bi] de wet van 3i Octo-
ber 1950 (art. 8).

6} Bezoldiging de!' [eestdeqen .

Besluttwet van 25 Februàn 1947, betreffende het toe-
kennen aan de arbeiders van loon voor 8 Feestdaqen per
jaar. gewijzigd bij de wet van 30 December 1950 (art. 10).

B. - Wettelijke regeling van de ntbeid,

I} Semenqeordende wetten op de vrou!Ven~ er! kinder-
erbeid :

Koninklijk besluit van 28 Februari 1919 tot sarnenorde-
ning van de wetten van 13 December IB99, 10 Augustus
/911 en 26 Mei 1914 op de vrouwen- en klnderenarbeid,
gewijzigd bij de wetten win 14 Juni 1921. 7 April 1936 en
17 Maart 1948 (art. 18).

2} Zondagrt1st:

Wet van 17 Juli 1905 gewijzigd bi] de wet van 11 Juni
1921 en bij de wet van 24 Juli 1927 op de Zondaqrust in
de nijverheids- en handelsondernemingen (art. 13).

3) Werkplaalsreglement:

De wet van 15 [uni 1896 betreffende de werkplaats-
reqlementen, gewijzigd bij de wet van 13 Juni 1921 [art.H}.

4) Wet van 25 Juni 1905 waarbij wordt voorgeschreven
zitplaatsen ter beschikking te stellen van de vrouwelijke
winkelbedienden.

5) Arbeidsduur :

- Wet van 14 Juni 1921 tot Invoerlng van de 8-uren-
dag en de 'i8-uren-week (art. 18) en wetten van 15 Juni
1937.9 Juli 1936,22 December 1936 en 16 Mei 1938.

- Wet van IS [uni 1937 tot ultbreidmq van de wel
betreffende de 8-urendag tot het inHrmeriepersoneel der
openbare en private verplegingsgestichten alsmede van de
klinieken.
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~ Loi du 9 juillet 1936 institu~nt la semaine des 40
heures dans les industries ou sections d'industrie où le
travail est effectué dans des conditions insalubres, dange-
reuses Oll pénibles.

~ Loi du 22 décembre 1936 instituant le reqime des
quatre équipes dans les verreries à vitres automatiques.

~ Loi du 16 mai 1938 portant réglementation de la
durée du travail clans l'Industrie diamantaire.

6) Mein-d'œuorc étrangère:

Arrêté royal du 31 mars 1936 sur l'emploi de la main-
dœuvre étrangère (art. 19).

7) Vacances annuelles .

Arrêté royal du 9 mars 1951 portant coordination des
lois et arrêtés-loi relatifs aux vacances annuelles des tra-
vailleurs salariés (art. 8 de la loi du 3 juillet 1936, arrêté
royal du 27 juillet 1936).

C. - Assurances sociales.

I) Pensions ouvriers:

Arl'êté du Régent du 12 septembre 1946. coordonnant
les lois relatives à l'assurance en vue de la vieillesse et
du décès prématuré des travailleurs. modifié par les arrêtés-
lois des 8 janvier 1947. 25 Iévrter 1947 et par les lois des
l'" juillet 1948. 30 décembre 1950 et 13 juillet 1951 (art.
12 arrêté royal).

2} Pensions employés:

Loi du I & juin 1930. modifiée et complétée par les lois
des 3 mars 1933; 23 mai 1936 et 2 août 1948, relative à
l'assurance en vue: de la vieillesse et du décès prématuré
des employés (art. 60).

3} Allocations familiales:

Arrêté royal dul9 décembre 1939. modifié par les
arrêtés-lois des lB novembre 1945, 22 novembre 1945, 23
novembre 1945. 21 août 1946 et 28 février 1947 et par la
loi du 27 mars 1951 relative aux allocations familiales pour
salariés (art. H3).

Loi du 10 juin 1937. modifiée par l'arrêtè-loi du 6 sep-
tembre 1946 étendant les allocations familiales aux em-
ployeurs et aux travailleurs non salariés (art. 280 de l'arrêté
royal organique du 28 décembre 193B).

D. - Relations sociales.

I) Commissions periieires :

Arrêté-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions
paritaires (art. 11).

2) Conseils d'entreprise:

Loi du 20 septembre 1948, modifiée par la loi du 18
mars 1950 portant organisation de l'économie (art. 25),

II est à signaler que les contrôleurs sociaux sont désignés

[ 56 ]

~ Wet van 9 [uli 1936 tot Invoerinq van de veertig-
urenweek in de bedrljven of bedrijfstakken waarin onder
onqezonde. gevaarlijke of lastige voorwaarden gearbeid
wordt.

- Wet van 22 December 1936 tot instelling van het
regime der vier ploegen in de automatlsche vensterqlasbla-
zerljen.

- Wet van 16 Mei 1938 tot regeling van de arbelds-
dULU' in de diamantnijverheid.

6) Vá~emde arbeidskrachten :

Koninklijk besluit van 31 Maart 1936 nopens het te
werk stellen van vreemde arbeldskrachten (art. 19).

7) ]tuulijk» oerlo],

Koninklijk besluit van 9 Maart 1951 tot samenordening
der wetten en besluitwetten betreHende het jaarlijks verlof
der loonarbelders (art. 8 van de wet van 3 Juli 1936,
Koninklijk besluit van 27 [uh 1936).

c. - Sociale verzeketinq,

I) Pensioenen der erbeiders .

Besluit van de Regent van 12 September 1946. tot
samenordening van de wetten betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige
dood, gewijzigd bij de besluitwetten van 8 [anuan 1947,
25 Februari 1947 en de wetten van 1 Juli 1948.30 Decem-
ber 1950 en 13 Juli 1951 (art. 72).

2) Bediendenpensioenen :

Wet van 18 [uni 1930 betreffende de verzekerinq tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood
der bedienden. gewijzigd bij de wetten van 3 Maart 1933.
23 Mei 1936 en 2 Augustus 1918 (art. 60).

3)Kinderbijslag:

Koninklijk besluit van 19 December 1939 gewijzigd bi]
beshntweeten van lB November 1915. 22 November 1945.
23 November 1945.21 Augustus 1946 en 28 Februari 1947
en bij de wet van 27 Maart 1951 betreffende de kinder-
bijslag voor loonarbeiders (art. 143).

Wet van 10 [uni 1937 gewijzigd bij de besluitwet van
6 September 1916. waarbij de kinderbijslaq tot de werk-
gevers en de niet-loontrekkende arbeïders uitgebreid wordt
(art. 280. K. B. 28 December 1938).

D. - Sociale betrekkinqen.

I) Paritaire Comité' s :

Besluitwet van 9 [uni 1945 tot vaststelling van het sta-
tuut der paritaire comitê's (act. 14),

2) Ondetneminqsraden :

Wet van 20 September 1948 houdende orqanlsatie van
het bedrijfsleven, gewijzigd bij de wet van 18 Maart 1950
(art. 25).

Er dient opgemerkt dat de sociale controleurs aange-



pour assurer le secrétariat des Commissions d'appel des
Pensions de vieillesse (arrêté du Régent du 24 avril 1948).

De plus, beaucoup d'entre eux assurent le secrétariat
d'une commission paritaire nationale, ainsi que la prési-
dence Oll le secrétariat d'une commission paritaire rêgionale
et salis-commissions.

2. - Inspection technique.

A. Attributions confiées aux contrôleurs techniques.

Les contrôleurs techniques sont placés sous l'autorité et
la direction des ingénieurs de la protection technique du
travail qu'ils secondent dans la surveillance de l'application
des lois et règlements intéressant la sécurité des travailleurs
et la salubrité des lieux de travail.

Ils ont pour mission:

1° d'examiner. au point de vue de la salubrité des lieux
de travail et de la sécurité des ouvriers, les exploitations
pour lesquelles ils sont désignés;

2° de concourir à la constatation des accidents du tra-
vail et à la recherche des causes qui les ont occasionnés;
ils rédigent des rapports qu'ils transmettent à l'ingénieur,
pour examen et suite utile;

3° de suggérer. suite à leurs visites de contrôle des éta-
blissements qui relèvent de leur compétence, les mesures

"à prendre pour améliorer la sécurité: des ouvriers et la salu-
brité des locaux de: travail, et pour diminuer les causes
possibles d'accidents: ces visites font l'objet de la rédac-
tion d'un rapport pour chaque établissement visité:

4<>de signaler aux ingénieurs auxquels ils sont subor-
donnés les infractions aux lois et arrêtés à l'exécution des-
quels les ingénieurs sont chargés de veiller.

En cas d'urgence. le contrôleur technique fait prendre
les mesures qu'il estime devoir être prises sans retard, et
en informe l'ingénieur.

B. Nombre de contrôleurs techniques et ressorts d'ectioité,

Le Service de l'Inspection technique compte:

I contrôleur technique principal faisant fonction e:t 3 I .
contrôleurs techniques dont le ressort d'activité est é:tabli
comme suit:

a) Administration Centrale:

I contrôleur technique principal faisant fonction, chargé
des affaires !lénérales. dans tout le pays. et spécialement
du contrôle des bonbonnes à gaz sous pression;

I contrôleur technique pour le contrôle de l'industrie
textile en Flandre Occidentale;

1 contrôleur technique pour le contrôle des installations
électriques dans les provinces de Hainaut, Namur et Lu-
xembourg;

1 contrôleur technique pour le:contrôle des installations
électriques dans la Flandre Orientale;

l contrôleur technique pour le contrôle des installations
électriques dans la Flandre Occidentale;

1 contrôleur technique pour le contrôle des installations
électriques pour les autres provinces.

b) Services extérieurs :

Province de Brabant:
I contrôleur technique pour l'industrie des métaux.
1 contrôleur technique pour l'industrie du bâtiment.
1 contrôleur technique pour les appareils de levage.
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duid zijn om het secretarlaat te verzekeren der Beroeps-
comrnissies voor ouderdomspensioenen (besluit van de Re-
gent van 24 April 1948).

Daarenboven nernen verscheidene hunner het secretariaat
waar van Nationale Paritaire Comïtê's. het voorzttterschap
en het secretartaat van gewestelijke paritaire comité' s en
sub-comité's.

2. - Technische inspectie •.

A. Lijst· der ioerkzeemheden toeoertrotuod
aan de Technische Controleurs.

De Techrusche Controleurs staan onder het gezag
en de leiding van de ingenieurs van de Technische Ar-
beidsbescherming die ze bijstaan voor het toezicht op de
toepassing der wetten en reglementen betreffende de veillq-
heid der arbeiders en de hygiëne der werkplaatsen,

Ze hebben als opdracht:

10 de bedrijven waarvoor ze werden aanqeduid te on-
derzoeken met het oog op de hygiëne der werkplaatsen en
de veiliqheid der arbeiders:

2<>medewerken voor het vaststellen van de arbeidsonqe-
vallen en de redenen opzoeken die ze hebben veroor-
zaakt: ze maken verslaqen op die worden overqemaakt aan
de ingenieurs, voor onderzoek en nuttig gevolggeving;

3° gevolg aan de contrôlebezoeken der bedrijven on-
der hun gezag. de maatreqelen voorstellen welke dienen ge-
nomen om de veilig heid der arbeiders en de hygiëne der
werkplaatsen te verbeteren. en de mogelijke oorzaken van
ongevallen te verminderen; deze bezoeken maken het voor-
werp uit van een verslag voor ieder bezochte inrichting;

4" aan de ingenieurs onder wiens gezag ze geplaatst
zijn, de inbreuken op de wetten en uitvoerinqsbeshnten,
waarover de ingenieurs belast zijn te waken, mededelen.

In dringende gevallen. doet de technische controleur
maatregelen treffen die volgens hem zonder verwijl dlenen
ge:nomen en licht er de ingenieur van in.

B. Aantal Technische Controleurs en hun werkgebied,

De Dienst der Technische Inspectie telt :

1 waarnemend eerstaanwezend technisch controleur en
31 technische controleurs, wier werkkring verdeeld is als
volgt:

a) Hooldbestuur :

l Waarnemend Eerstaanwezend Technisch Controleur,
belast met de algemene zaken, in gans het land, en bij-
zonder met het toezicht op de gasredpiënten onder druk;

I Technisch Controleur voor het toezicht op de textiel-
industrie in West-Vlaenderen:

I Technisch Controleur voor het toezicht op de electri-
sehe installaties in de provinciën Henegouwen. Namen en
Luxemburg;

I Technisch Controleur voor het toezicht op de electri-
sche installaties in de provincie 005t- Vlaanderen;

I Technisch Controleur voor het toeztcht op de electri-
sche installaties in de provincie West-Vlaanderen:

I Technisch Controleur voor het toezicht op de electri-
sche installaties voor de overige provinciën.

b) Buitendiensten:

Provincie Brabant:
1 Technisch Controleur voor de metaalnijverheid.
1 Technisch Contrôleur voor de bouwnijverheid.
I Technisch Controleur Vaal" de heftoestellen.
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Province du Hainaut:

2 contrôleurs techniques pour l'industrie des métaux.
3 contrôleurs techniques pour l'industrie du bâtiment,
3 contrôleurs techniques pour les appareils de levage.

Province de Liège:

l contrôleur technique pour l'industrie des métaux.
2 contrôleurs techniques pour les appareils de levage.

Provinces de N emue et du Luxembourq :

1 contrôleur technique pour les appareils de levage.

Provinces dAnoers et de Limbourg:

1 contrôleur technique pour l'industrie des métaux.
2 contrôleurs techniques pour l'industrie du bâtiment,
2 contrôleurs techniques pour les appareils de levage.
2 contrôleurs techniques pour les installations portuaires.

Province de la Flandre Orientale:

contrôleur technique pour l'industrie des métaux.
contrôleur technique pour l'industrie du bâtiment.

Province de la Flanche Occidentale:

contrôleur technique pour l'tndnstrie du bâtiment.
contrôleur technique pour les appareils de levage.

3. - Inspection médicale.

A. - Atlributions.

a) Inspection médicale du traoeil proprement dite,

I) Surveillance, par les inspecteurs-médecins et les visi-
teuses d'hygiène du travail. de l'observation par les ('m-

ploueurs des dispositions législatives Oll réglementaires
relatives:

à 1'hygiéne et à la santé des travailleurs dans les en-
treprises industrielles et commerciales, ainsi que dans les
services et établissements publics ou d'utilité 'publique;

à l'hygiène et à la santé des travailleurs dans les
mines, minières et carrières souterraines;

aux services de sécurité, d'hygiène et d'embellisse-
ment des lieux de travail dans les établissements et entre-
prises visés sous les littera a) et b);

au repos avant et après l'accouchement, imposé par
la loi sur le travail des femmes et des enfants;

au logement temporaire des travailleurs;
à la déclaration des travailleurs exposés it contracter

les maladies professionnelles reconnues comme donnant
droit à réparation.

2) Enquêtes diverses:

enquêtes demandées par le Fonds de prévoyance en
faveur des victimes des maladies professionnelles;

enquêtes spéciales relatives à des recherches sur les
maladies professionnelles;

instruction des demandes tendant à obtenir la recon-
naissance des services médicaux ou ragréation des clini-
ques et services hospitaliers imposés par la loi sur les acci-
dents du travail;

avis à émettre, après enquête. en matière de demandes
ou de recours concernant l'exploitation des établissements
réputés dangereux. insalubres ou incommodes;

instruction des plaintes émanant du voisinage en ma-
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Provincie Heneqouwen :

2 Technische Controleurs voor de metaalnijverheid.
3 Technische Controleurs voor de bouwntjverheld,
3 'Technische Controleurs voor de heftoestellen.

Prooincie Luik :

1 Technisch Controleur voor de metaalnijverheid.
2 Technische Controleurs voor de heltoestellen,

Provincies Numen en Luxemburq :

1 Technisch Controleur voor de heftoestellen,

Prooincies Antwerpen en Limburq :

I Technisch Controleur voor de de metaalnijverheid.
2 Technische Contrôleurs voor de bouwnijverhetd.
2 Technische Controleurs voor de heftoestellen.
2 Technische Controleurs voor de haveninrichtingen.

Prooincie Oost-Vleanderen ,

Technisch Controleur voor de metaalnijverheid.
Technisch Controleur voor de bouwnijverheid.

Piooincie "t-Vest-Vlaanderen:

Technisch Controleur voor de bouwnijverheid.
Technisch Controleur voor de heltoestellen.

3. - Geneeskundige mspecüe,

A, - Bevoegdheden,

a) Eigenlijke geneeskundige inspectie Véln de Arbeid,

1) Toezichi, door de inspecteurs-geneesheren en de: be-
zoeksters voor arbeidshygiëne, ooer de naleving door de
werkgwers !tall de ioettelijke of reglementaire beschik-
kingen in zeke :

de hygiëne en de qezondherd del' al."beid~rs in de
hande:ls- en nijverheidsonderneminqen, alsook in de open-
bare diensten of in de diensten van openbaar nut:

de hygiëne et de gezondheid der arbeiders :in de
mijnen, onderqrondse groeven en graverijen;

de diensten ivan veiliqheid, hygiëne en verfraaiïnq del'
werkplaatsen in de instellinqen en ondernemingen bedoeld
onder de letters a) en b);

de rust vóór en na de bevallinq, opgelegd door de
wet op de vrouwen- en kinderarbeid:

de tijdelijke huisvesting der arbeiders:
de aangifte der arbeiders blootgesteld aan het oplo-

pen van de beroepsziekten erkend als recht gevend op
verqoedinq.

2) Verschillende onderzoekinqen c

onderzoekinqen gevraagd door het Voorzorqsfonds ten
behoeve van slachtoffers van beroepsz iekten:

bijzondere onderzoekinqen betreffende de opsporing
van beroepsziekten:

onderzoek der aanvraqen strekkende tot het beko-
men der erkenning van de medische diensten of der aan-
nerninp van de khmeken en ziekenhuisdiensten opgelegd
door de wet op de arbeidsonqevallen:

advies uit te brenqen, na onderzoek. omtrent aan-
vragen of beroepen betreffende de uitbatinq del' als ge-
vaarlîjk, ongezond of hinderlîjk ingedeelde inrichtinqen:

onderzoek der klachten uitgaande van de geburen en



tière d'établissernents classés comme dangereux, insalu-
bres Oll incommodes;

instruction des plaintes émanant de travailleurs ou
des grollpements les représentant et portant sur la non-
observation par les chefs d'entreprise des dispositions
réglementaires.

b) Seroioe médicel des estropiés et mutilés et service
dLI contrôle médical de l'assurance melsdie-tnoeliditë.

10 Examen des dossiers médicaux des personnes qui sol-
licitent ]'allocation d'estropié ou de mutilé et demande de
procéder à l'expertise medicale de ces personnes;

2" Examen des recours introduits par ces personnes
contre les décisions de la Comission des allocations aux
estropiés et mutilés;

3" Procéder aux examens médicaux demandés par les
Services d'allocations familiales;

4° Arbitrage des contestations d'ordre médical surgis-
sant entre les organismes assureurs de sécurité sociale
(Fonds national d'assurance maladie-invalidité et Fonds
de soutien des chômeurs) et les médecins-traitants des
travailleurs intéressés;

5° Participer aux études et travaux relatifs aux pro-
blèmes de reclassement social des estropiés, mutilés et.
d'une manière générale, des invalides de toute catégorie.

B. - Effectif du personnel de l'Inspection Médicale
prévu au cadre du Département.

_·_·~----_·_-_·_-----Illif~ctif -I Titulai~

Inspecteurs-médecins du travail prévu en fonctlons
au cadre (nov. 1951)

I) Administration Gcntr,lie.
Inspecteur general .
Inspecteur-médecin .

2) Section : Expertises médicnles des
estropiés ct mutilés ct a,Elres examens
ou contrôle médica"x.

Inspecreur-mëdecin ... ... ... '" ... 5 6

3) Section : Inspection médtcale cf" tra-
vail proprement dite.

a) .Région française.
Médecin en chef-directeur
I nspecteur-médecin :
ressort de la province de Hainaut: 3

2 2ressort de la province de Liege ...
ressort des provinces de Namur-

Luxembourg _ _

b) Région [lamande.
Médecin en chef-directeur
Inspecteur-médecin :
ressort de la-province d'Anvers

ressort de la Flandre Orientale ...

ressort de Ia Flandre Occidentale ...

ressort de la province de Limbourg
et de l'arrondissement de Louvain

ressort bilingue de la province de
Brabant moins Lerrondlssement
de Louvain 2

?I

2

TOTAUX . 20 (H)

(') Démissionnaire il la date du J.' décembre [951.
( • ') Dont 7 temporaires.
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betreffende de als gevaarlijk, onqezond of hinderlijk inge-
deelde inrichtingen;

onderzoek der klachten uttqaande van werklieden of
van qroepermqen die deze laatste verteqenwoordiqen en
met betrekking tot de niet-nalevinq van de reglementaire
beschikkinqen door de ondernemingshoofden.

b) Medische dienst der gebt<ekkigen en uerminkten
en dienst ooor medische contrôle van de verzekering ziekte-
inveliditeit.

loOnderzoek der medische dossiers der personen die
om de toelage van gebrekkige of verrninkte verzoeken, eu
vraqen om over te gaan tot het geneeskundig onderzcek
dezer personen:

2° Onderzoek der beroepen inqediend door deze perso-
nen tegen de beslissmqen van de Commissie der toelaqen
aan de gebrekkigen en verminkten:

3<>Overqaan tot de medlsche onderzoeklnqen aange~
vraagd door de Diensten van Gezinsvergoedingen;

40 Scheidsrechterlijke beslissinqen in zake betwistingen
van medische aard opqerezen tussen de verzekeraars-or-
ganismen van rnaatschappelîjke zekerheid (Nationaal
Fonds voor verzekering tegen Ziekte en Ïnvaliditeit en
Steunfonds voor werklozen] en de behandelende genees~
heren der belanqhebbende werklieden.

5° Deelnemen aan de studies en de werken betreffende
de vraaqstukken van maatschappelïjke herklassermq del:"
gebrekkigen en verminkten en. over 't alqerneen, der inva-
!iden van alle cateqorieën.

B. - Personeelssterkte van de Geneeskundlqe Inspectle
voorzien in het kader van hee Departement.

Inspecteurs-geneesheren van de arbeid I Aantal
voorzlen In
het kader

I Tltularlssen
in dienst

: (Nov.1951)

1) Centra,11 Bestuur.
Inspecteur-generaal ...
Inspecteur-qeneesheer

2) Afdeling : Medische onderzoekinqea
der gebrekkigen en verminkten en an-
dere medische onderzoekinqen of con-
trôle.

Inspecteur-qeneesheer . 5 6

3) Afdeling : Eigenliike Gencesktwdigc
Inspectie van de eebeid.

a) Franstalig lendsqedeelte.
Hoofdqeneesheer-Din-cteur
lnspecteur-qeneesheer :
gebied van de provincie Hencqou-

wen ..•... '" '" ..... ' '._ _.
gebied van de provincie Luik .
gebied van de provinciën Narnen-

Luxemburg .

b) Vlmùnstalig landsgedeclte.
Hoofdqeneesheer-Dtrecteur
Inspecteur-qeneesheet :
qebied van de provincie Antwer-

pen .. _ .•. '" •..•. , _...••......
qebied van de provincie Oost-

Vlaanderen _ '" .
qebied van de provlncie West-

Vlaanderen '" _.
qebied van de provincie Limburg

en het arrondissement Leuven ...
tweetalig gebied van de prooincie

Brabant lIitgezondùd het arron-
dissement Leuven

3

2 2

2 2

TOTALEN . 21 20 CO")

( ') Ontslagnemer op 1 December 1951.
( •...•) Waarvan 7 tijdelijke.
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. ...... -. ... . .. ..• - ...........•............ ,
Visiteuses d'hygiène du travail

collaboratrices des inspccteurs-me.· decins
du travail

Effectlf
prévu

au cadre

Titulaires
en fonctions
(nov.l951)

Services extérieurs.

A. Région française du pays ... 8· 7

B. Région nëcrlandatsc du pays ... 8 6

TOTA.UX .., ... 16 13

C. - Ressorts actuels d'inspection pour les tltulaîres eu fonctions.

a) Inspecteurs-médecins du treontl attachés à l'Inspec-
tion médicale proprement dite.

Région franç'1ise du pays:

Direction de la région : 1 médecin en chef-directeur.

Ressort de la province de Brabant:

Arrondissement de Nivelles. plus les communes de l'aq-
glomératioil bruxelloise suivantes: Auderghem. Bruxelles-
ville. Etterbeek, Forest, Ixelles, St-josse-ten-Noode, St-
Gilles. Uccle : I inspecteur-médecin.

R.essort de la province de Hainaut : 1 inspecteur-médecin
(démissionnaire au 10'. décembre 1951).

Ressort de la province de Liège:

Partie située à l'Ouest de la ligne d'eau Meuse-Ourthe:
înspecteur-médecîn.
Partie située à l'Est de la ligne d'eau Meuse-Ourthe:
inspecteur -mêdecin,

Ressort de la province de Namur (moins l'arrondissement
de: Philippeville), de La province de Luxembourg et en-
quêtes spéciales dans tout Le royaume, pour rAdminis-
tration centrale du Service médical: I inspecteur-médecin.

Région néetlendeise du pays:

Direction de la région : 1 médecin en chef-directeur,

Ressort de la province de Brebent :

Arrondissement de Bruxelles. sauf les communes suivan-
tes de l'agglomération bruxelloise : Auderghem. Bruxelles-
ville. Etterbeek. Forest, Ixelles. St-josse-ten-Noode. St-
Gilles. Uccle : .I inspecteur-médecin.

Ressort de la province d'Anuers : ] inspecteur-médecin.

Ressort de la province de Limbourg et de {arrondissement
de Louvain : 1 inspecteur-médecin.

Ressort de la province cle la Flandre Orientale : 1 inspec-
teur-médecin principal.

Ressort de [a province de LaFlandre Occidentale: 1 inspec-
teur -médecin,
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Bezoeksters voo~·~~b~;ci~hyglëne-·I A~lltal·
rncdewerkstcrs van de voorzlen In

Inspccteur-qencesheren van de erbeld het kader

Titulartsseu
In dienst

(Nov.1951)
I

IButtendiensten.

A. - Franstallq landsqedeelte

B. - Vlaamstaliq landsqcdcelte '"

TOTALEN 1

8

8

16

7

6

l3

C. - Huldiqe inspectiegebieden voor de titularissen in dïenst.

a) Inspecteurs-qeneeshereti van de arbeid gehech.t a~n
de eiqenlijke Geneeskundiçe Inspectle van de Arbeid,

Franstalig lendsqedeelie :

Leiding van het gebied : 1 hoofdqeneesheer-directeur.

Gebied vaTI de provincie Brebeni .

Arrondissement Nijvel, alsook de gemeenten van de
Brusselse agglomeratie: Oudergem, Brussel-Stad. Etter-
beek. Vorst. Elsene. St-Ioost-ten-Noode, Sr-Glllîs, Ukkel:
1 inspecteur-qeneesheer.

Gebied der provincie Heneqoiuoen ; 1 inspecteur-qenees-
heer [ontslaqnemer op 1 December 1951).

Gebied der provincie Luik :

Gedeelte gelegen ten Westen van de waterlijn Maas-
Ourthe: 1 Inspecteur-qeneesheer,

Gedeelte gelegen ten Oosten van de waterli]n Maas-
Ourthe : 1 tnspecteur-peneesheer,

Gebied der ptovincie Namen (min het arrondissement
Philippeville), der provincie Luxemburg en bijzondere
otulerzoeken in gans het land voor het Centraal Bestuur
van de Geneeskundige Dienst : 1 inspecteur-qeneesheer.

Nederlends landsqedeelte :

Letdinq van het gebied : l hoofdgeneesheer-directeur.

Gebied l'an cle prooincie Brabant;

Arrondissement Brussel. uitgezonderd de volgende: ge-
meenten van de Brusselse agglomeratie: Oudergem. Brus-
sel-stad. Etterbeek. Vorst. Elsene. St-joost-ten-Noode,
St-Gillis. Ukkel: 1 mspecteur-geneesheer.

Gebied van de ptovincie Antwerpen: 1 inspecteur ..genees-
heer.

Gebied van de protnncte Limburq en het arrondissement
Leuven : I inspecteur-qeneesheer.

Gebied van de provincie Oost- Vleenderen 1 inspecteur-
geneesheer.

Gebied van de prooincie West~ Vlaanáeren z 1 inspecteur-
qeneesheer.



b) Inspecteurs-médecins du treoeil attachés au Service
Médical des Estropiés et Mutilés et Seroice du Con-
trôle Médical de l'essurance maladie-invalidité.

POlIr tout le pays: Instruction des recours (appels).
expertise des cas litig ieux. visite des instituts de rééducation,
etc.: 1 tnspecteur-mèdecin principal.

Provinces d'Anvers et de Limbourg, arrondissements de
Louvain et de Bruxelles, moins l'agglomération bruxel-
loise: 2 inspecteurs-médecins.

Provinces de Liège, de Luxembourq et de Namur
inspecteur-médecin.

Agglomération bruxelloise et province de Heineut +
Tnrrondissement de Nivelles: 1 inspecteur-médecin.

Les deux Flendres . 1 inspecteur-médecin.

XVII. - ASSURES OBLIGATOIRES.
Nombre par Union Nationale

(4m• trimestre 1950).

a) Répartition par groupes d'âges.

l.lnion nalionale chrétienne,
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b) Inspecteurs-çeneesheren van de arbeid gehecht élan
de Medische Dienst der Gebrekkigen en Verminkten
en Dienst del' Medische Contrôle t>an de Verzekering
Ziekte-/ noeliditeii,

Voor gans het land: Onderzoek der beroepen (appels),
onderzoek der betwiste gevallen, bezoek der heropleidlnqs-
inrichtingen, enz. : 1 E. a. Inspecteuc-qeneesheer.

Prooinciën Antwerpen en Limburq, arrondissementen
Leuven en Brussel, uitgezonderd de Brusselse agglomerél-
tie : 2 Inspecteurs-qeneesheren,

Prooinciën Luik, Luxemburg en Nemen . l Inspecteur-
geneesheer.

Brusselse agglomeratie en ptouincie Henegoiuoen -I-
het arrondissement Nijoel , l Inspecteur-qeneesheer,

De beide Vlélanderen: 1 Inspecteur-geneesheer,

XVII. - VERPLICHT VERZEKERDEN.
Aantal per Nationaal Verbond

(4<10 kwartaal 1950).

a) Indeling in leeftijdsgroepen.

Christelijk nstionael verbond.

Ouvriers Employés Mineurs Arbelders Bedlenden Mijnwerkers

moins de 20 ans ... .. - -., 93.413 tl.400 3.2&5 minder dan 20 [aar 93.413 t1.400 3.285
cie 20 il 25 ans ...... ' ...... 89.499 24.913 6.716 van 20 tot 25 jaar ... 89.'199 24.913 6.716
cie 25 il 30 ans ...... 75.985 23.486 9.'118 van 25 tot 30 jaar ... 75.985 23.186 9.118
cie 30 il 35 ans ...... 52.894 13.552 6.200 van 30 tot 35 jaar ... 52.894 13.552 6.200
de 35 à 40 ans '" ... 61.675 13.804 7.360 van 35 tot 40 [aar ... 61.675 13.80i 7.360
de 40 il 45 ans ...... 60.071 t2.203 6.768 van 40 tot 45 [aar ... 60.071 12.203 6.768
de 45 il 50 ans ...... 5'1.'179 9.970 5.049 van i5 tot 50 jaar ... 5H79 9.970 5.049
de 50 il 55 ans ...... 45.079 8.013 3.695 van 50 tot 55 jaar ... 45.079 8.043 3.695
de 55 à 60 ans ...... 28.998 5.940 1.712 van 55 tot 60 jaar ... 28.998 5.950 Ui2
de 60 il 65 ans ...... 23.022 1.110 687 van 60 tot 65 [aar _.. 23.022 4.110 687
de 65 ans et phis ... 8.966 2.228 382 65 jaar en ouder ... 8.966 2.228 382

TOTAUX ... 594.0&1 ~29.659 51.272 TOTAAL 591.081 129.659 51.272

Union nationale neutre. Onpartijdig Ttlltionaal verbond.

Ouvrl ••rs Employés Mineurs Arb ••Iders Bedienden Mijnwerkers

moins de 20 ans 12.467 1.315 695 minder dan 20 jaar ~..... 12.'167 4.315 695de 20 il 25 ails ... 11.291 10.326 \.404 van 20 tot 25 jaar ...... '" 14.294 10.326 U04de 25 à JO ails ... IJ.9il 10.229 z.nz van 25 tot 30 jaar ......... 13.947 10.229 2.112
de 30 il 35 ans ... 10.078 5.980 1.507 van 30 tot 35 [aar ......... tO.078 5.980 1507de 35 it 10 ails ... t2.081 7.i51 1.594 van 35 tot 40 [aar ... _o •••• l2.0Bt 7o't54 to591
de iO à 15 ans ... 13.20! 9.7.19 1.5B2 van 40 tot 45 jaar ... '" ... 13.20t 9.719 158?de 45 il 50 ans ... 12.58i 956t L3.34 van 45 tot 50 [aar ......... 12.5B1 9561 1.334de 50 il 55 ails ... 11.466 7.089 979 van 50 tot 55 jaar .__ 11.':166 l.O89 979de 55 à 60 ails ... 8.538 5.019 616 van 55 tot 60 jaar ... 8538 5.019 616
de 60 à 65 ans ... 6.713 3.246 286 van 60 tot 65 [aar ... 6.713 3.2'16 286
de 65 ans et plus 2.952 2.111 131 65 [aar en ouder .,. 2.952 2.H4 131

----
TOTAUX 118.321 75.082 12.2'10 TOTAAL l1lU21 75.082 12.240

Union nationale socialiste. Sociallstisch nötioneel verbond,

Ouvriers Employés Mineurs Arbeiders B••dienden Mijnw ••rkers

moins de 20 ans 71555 6.689 2565 rninder dan 20 jaar ... 71.555 6.689 2565de 20 à 25 ans ... 10.669 13.498 5.669 van 20 tot 25 [aar- ...... 70.669 13.198 5.669dl: 25 fi 30 ans ... 69.281 13.083 9512 van 25 tot 30 jaar ...... 69.281 13.083 9.5!2
dl: 30 à 35 ans ... 16.001 7558 6.129 van 30 tot 35 jaa •...... 16.001 7.558 6.129de 35 it 10 ans ... 59.662 8.081 8.05t van 35 tot 10 jaa ••...... 59.662 8.081 8.051de 40 à 45 ans ... 63.972 7.676 8.306 van 10 tot 15 jaa •... 63.972 7.676 8.306de 45 à 50 ans ... 61.485 6.475 7.808 van 45 tot 50 jaar ... 61.485 6.475 7.80adl: 50 ti 55 ans ... 51.610 4.834 5.350 van 50 tot 55 jaar ... 51.610 4.831 5.350
de 55 à 60 ans ... 37.500 3.250 2.693 van 55 tot 60 jaar '" 37.500 3.250 2.693de 60 ti 65 ans ... 28.536 1.995 919 van 60 tot 65 jaar '" 28536 1.995 919de 65 ans et plus 6.283 684 372 van 65 jaa •• ouder ... 6.283 6&4 372---

TOTAUX ,_. 566554 73.823 57.671 TOTAAr.. ... 566554: 73.823 57.671
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[[nion nationale libérale. Ltbeœlc nntionnlc vereniging.

Ouvriers Employés Mineurs Arbetders Bcdlenden Mtjnwerkers

moins de 20 ans 12.377 1.611 190 minder dan 20 [aar 12.377 l.61 [ 190
de 20 à 25 ans ... 11.941 3.683 367 van 20 tot 25 [aar ... 11.941 3.683 367
de 25 à 30 ans ... 10.9'11 3.527 594 van 25 tot 30 j aar ... 10.941 3.527 594
de 30 it 35 ans ... 8.024 2.172 415 van 30 tot 35 [aar .. , 8.024 2.l72 415
de 35 à 40 ans .. , 9.621 2.259 543 van 35 tot 40 [aar ... 9.621 2.259 543
de 40 à 45 ans ... 10.12 ( 2.476 65l van 40 tot 45 [aar ... 10.121 2.476 651
de15 à 50 ans ...... 9.197 2.138 673 van 45 tot 50 jaar ... 9.167 2.138 673
de 50 à 55 ans ... 7.674 1.84B '194 van 50 tot 55 jaar ... 7.674 1.848 494
de 55 à 60 ans '" 5.235 1.319 309 van 55 tot 60 jaar ... 5.235 1.319 309
de 60 à 65 ans ... 1.190 887 122 van 60 tot 65 jaar ... 4.190 887 122
de 65 ans et plus 1.354 498 26 65 jaar en oudcr ... 1.354 918 26

TOTAUX 90.675 22.'1 tB 4.381 TOTAAL ... 90.675 22.4l8 4.384

Union nationale prolesslonnelle. N otionnal beroepsverbond.

Ouvriers Employés Mineurs Arbetders Bedtenden Mijnwerkers

moins de 20 ans lO.084 4.865 1.553 mlnder dan 20 jaar 10.084 4.865 1.553
de 20 à 25 ans ... 10.351 11.912 4.815 van 20 tot 25 jaar ... 10.351 11.912 4.8t5
de 25 à 30 ans ... 10.298 13.106 5.508 van 25 tot 30 jaar ... 10.298 13.106 6.508
de 30 à 35 ans ..• 6.6i8 8.003 3.395 van 30 tot 35 jaar ... 6.648 8.003 3.395
de 35 à 40 ans ... 9.954 10.640 3.860 van 35 tot 40 jaar ... 9.954 lO.640 3.860
de.40 à 45 ans ... 11.400 11.636 3.200 van 40 tot 45 [aar ... 11.400 11.636 3.200
de 45 à 50 ans ... 11.4!H 11.418 2.527 van 45 tot 50 jaar ... 11.'181 11.418 2.527
de 50 à 55 ans ... 9.192 9.147 1.565 van 50 tot 55 [aar ... 9.192 9.147 1.565
de 55 à 60 ans ... 6576 6.488 815 van 55 tot 60 jaar ... 6.576 6.488 815
de 60 à 65ans ... 4.847 4.030 336 van 50 rot 65 [aar .. _ 4.847 4.030 336
de 65 ans et plus 1.193 1590 67 65 jaar en ouder ... 1.193 1.590 67

TOTAUX 92.024 92.835 28.6tl TOTAAL ... 92.024 92.835 28.641

Oille!:s régional/X. Gewesteli;ke diensten,

Ouvriers Employés Mineurs Arbelders Bedtenden Mijnwerkers

moins de 20 ans 1.922 289 70 minder dan 20 jaar 1.922 289 70
de 20 à 25 ans ... 1.962 635 187 van 20 tot 25 jaar ... 1.962 635 187
de 25 à 30 ails ... 1.822 851 258 van 25 tot 30 jaar ... 1.822 351 258
de 30 à 35 ans ... Ll69 530 142 van 30 tot 35jaar ... 1.169 530 142
de 35 à '10 ans •.. 1.315 493 139 van 35 tot 40 jaar ...... , .. 1.345 493 139
de 40 à 45 ans ... 1562 505 120 van 40 tot 45 jaar ......... 1.562 505 120
de 45 à 50 ans ... 1558 503 82 van 45 tot 50 jaar ... ... 1.558 503 82
de 50 à 55 ans ... 1.251 432 57 van 50 tot 55 [aar ...... 1.251 432 57
de 55 à 60 ans ... i.ors 341 32 van 55 tot 60 jaar ... 1.016 341 32
de 60 à 65 ans ......... 930 255 14 van 60 tot 65 jaar ... 930 255 ti
de 65 an:> et plus .... ,..... 37 169 6 65 jaar en onder ... 337 t69 6

TOTAUX ..... , ... 14.874 5.003 l.107 TOTAAL ... 14.874 5.003 1.107

IJ) Répartition par sexe et pal" profession. b) Indeling volgens geslacht en beroep,

Union nationale chrétienne, Christr:li;k nntioneel vecbond.

Hommes Femmes Total Mannen Vrouwen Totaa!

Ouvriers 475.623 Il1.08! 594.08! Arbeiders ...... 475.623 118.458 594.081
Employés ...... 85.427 44.232 129.65!) Bedlenden .. _ 85.427 '11.232 129.659
Mineurs ... ~.. 50.825 437 51.272 Mijnwerkers ... 50.835 H7 5L2ï2

---
TOTAUX 6t 1.885 163.127 775.oI2 TOTAAL 611.885 163.127 775.012

Union nationale neutr€:. Onpartiidig nationnol oetbond.

Hommes Femmes Total Mannen Vrouwen Totaa!

Ouvriers 84.410 33.911 1!8.321 Arbetders ... ... 8·UlO 33.91I 118.32!
Employés ... 49.250 25.832 75.082 Bedienden ... ... 49.250 25.832 75.082
Mineurs ... ... 11.952 288 [2.2':10 Mijnwerkers ... 11.952 288 12.240

TOTAUX 145.6!2 60.031 205.643 TOTAAL 145.612 50.031 205.643
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UniOI' nniionul« socialiste, Soctoltsttscb netionaul uecboru],

Hommes Femmes Total Maunen Vrouwen Totani

Ouvriers '126.243 140.311 566.554 Arbelders , _. 426.243 140.311 566.554
Employés ... 46.175 27.648 73.823 Bcdlcnden. _. 46.175 27.648 73.283
Mineurs ... 56.387 1.287 57.674 Mljnwerkces 56.387 1.287 57.67'.!

---- --~-- ---
TOTAUX ... 528.805 169.246 698.0S1 TOT.AAL '" 528.805 169.246 698.051

Union nntionol» libétnle. Libcrnnl nf/tiolUmE l'('rooml.

Hommes Femmes Totnl Mannen Vrouwcn Totaal

Ouvriers 69.! 46 21.529 90.675 Arbelders ... 69.1'16 21.529 90.675
Employés ... 15.799 6.619 22.418 Bedienden. _. 15.779 6.619 22.418
Mineurs ... 4.337 47 4.384 Mljnwerkers 1.337 47 4.381

--- --_.
TOTAUX 89.282 28.195 117.477 TOT.AAL 89.282 28.195 117.477

Llnion. natiorlll/e professionnelle. Noiicmord berocpsvcrbond.

Hommes Femmes Total Mannen Vrouwen Totaal

Ouvriers 73.490 t8.534 92.024 Arbetdcrs ... 73.490 18-534 92.024
Employés ... 69.243 23.592 92.835 Bedtenden, _. 69.243 23.592 92.835
Mineurs ... 28.225 416 28.64l Mijnwerke rs 28.225 416 28.641

--- ---
TOTAUX 170.958 42.542 213.500 TOT.AUX 170.958 12.5i2 213.500

Offices réqionnux. Gewestelijke cllcnsten.

Hommes Femmes Total Mannen Vrouwen Totaal

Ouvriers ... 11.1'19 3.725 11.871 Arbelders _.. 11.149 3.725 14.874
Employés ... 3.460 1.543 5.003 Bedienden ... 3.160 1.513 5.003
Mineurs ... 1.090 17 20.98'1 Mijnwerkers 1.090 17 1.107

----
TOTAUX .... _.... 15.699 5.285 2a.9M TOïA.AL 15.699 5.285 20.9&4

TOTAUX GENERAUX 1.562.241 468.426 2.030.667 ALGEMEEN TOTAAL 1.562.2il 468.426 2.030.667

XVIII. - ASSURES LIBRES COTISANT
EN VUE DE LA RETRAITE.

Le nombre des assurés libres cotisant en application de
la législation relative à l'assurance en vue de la vieillesse
et du décès prématuré s'est élevé: en 1950 à 571.296.

Chiffre effarant, on en conviendra. Il est déconcertant
de constater qu'en dépit des innombrables appels à l'es-
prit de prévoyance. aussi peu de personnes cotisent libre-
ment. Sans doute, ce fait s'explique-t-il en partie quand
on constate que le plafond des ressources pour un ménage
de deux personnes reste fixé il 5.600 francs par année.
Beaucoup de personnes hésitent à verser parce qu'elles
redoutent de ne pouvoir, à l'âge de la retraite, bénéficier
des avantages gratuits accordés par l'Etat (majoration
gratuite de rente de vieillesse) en dépit des versements
effectués régulièrement,

D'autre part, de nombreuses épouses de salariés et d'ap-
pointés s'imaginent à tort que leur cotisation personnelle
est incluse dans la retenue opérée sur le salaire ou le
traitement du mari.

571.296 cotisants volontaires l
Il Y a déjà environ un million de travailleurs indëpen-

dan ts recensés comme assujettissables à la législation de-
1937 étendant le bénéfice des allocations familiales aux
non-salariés, A ce million, il faut ajouter généralement
l'épouse lorsque c'est le- mari qui est assujettissable.

Il Y a aussi le nombre formidable d'épouses de salariés
et. d'appointés du secteur privé. Elles s'imaginent à tort
que leur cotisation-pension est comprise dans la retenue
de sécurité sociale.

XVIII. --- VRIJ-VERZEKERDEN
DIE lHJDRAGEN STORTEN MET tIET OOG

OP HET PENSIOEN.

Het aantal vrij-verzekerden die bijdragen storten bij
toepassing van de wetgeving betreffende de verzekering
tegen de: geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige
dood bedroeg, in 1950.571.296.

Een ontstellend cijfer, dat zal iedereen toeqeven. Het
is verbijsterend te moeten vaststellen dat, spijts de talloze
aanrnaninqen tot het nemen van voorzorqen, zo weiniqen
vrijelijk hun bijdraqe storten. Ongetwij Ield is zulks
gedeeltelijk te wijten aan het Ieit, dat net maximum-in-
komen voor een gezin van twee personen vastqesteld
blijft op 5.600 frank per jaar, Velen aarzelen om hun bij-
drage te storten, daar ze vrezen dat ze, eenmaal de
pensioenleeftijd bereikt. voor de kosteloze voordelen
die de Staat verleent [kosteloze ouderdomsrentetoeslag )
toch niet in aanmerkinq zullen komen, nietteqenstaande
zi] regelmatig gestort hebben,

Verder denken talrijke vrouwen van 100n- of wedde-
trekkenden ten onrechte dat hun persoonlijke bijdrage be-
grepen is in het bedrag dat van het loon of de wedde van
de: echtgenoot wordt afgehouden.

571-296 vrijwillige bijdragen!
Er zijn reeds onqeveer een millioen zelfstandiqe arbei-

ders tJeteId die kunnen onderworpen worden aan de wet-
geving van 1937. waarbij het voordeel van de klndertoe-
slagen tot de niet-Ioontrekkenden wordt uitgebreid. Waar
het de: man is die in aanmerkinq komt, kan bij dit millîoen
in het alqemeen ook de echtqenote gevoegd worden,

Er Is bovendien het ontzaglijk aantal echtgenoten van
Ioon- en weddetrekkenden uit de private sector. Ze menen
ten onrechte clat hun pensioenbijdraqe begrepen is in de
afhoudi:ng voor de: maatschappelijke zekerheid.
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XIX. ~ ETABLISSEMENTS PUBLICS,

Personnel et situation financière.

Outre l'effectif du personnel, les renseignements cl-après contiennent. pour le dernier exercice terminé, le montant
et la nature des ressources et des dépenses de l'établissement public. avec indications eventuellement de la part d'Inter-
vention de l'Etat.

Personnel définitlf Irançals : 207.
Personnel dëftmttf flamand : 197.

Rccettes (l).

Cotisations léqalcs .
Cotisatlous complementaires
Cotisations d'Ass. cont .

Ponds National d'Assurance maladie-invalidité.

Personnel temporatre français: 40.
Personnel temporaire flamand : 26.

Dépenses (I ) .
3.770.773.- 1. Cotisations compl, Ct d'Ass, conr .

Subv. pour parer au défaut cot. chômeurs
Subv. 16 % sieaUs. lég .
Subv, spéc, eu faveur des mineurs
Subv. pr. indemn. sup. inval.

Total interv. de l'Etat ...

Revenus financiers divers

Total .

"19.042.-

3.1H9.&15..-

37&.406.-
603.321.-
176.185.-
37.663.-

1.195578.-

2.71'l,-

2. Subventions défaut cotis. chômeurs ...
Indemn. sup. aux' Inval. (4 f. A. l'cg.

14-12-49) .

3. Frals :
Administratifs .
Assurance .
Trav. statistiques (crltères) .
Mach. mat. mob .
Orq, l'épart. (art. 12-13}.A.RéIJ.16-1-45,

art. 2. A. Loi 10-1-45) .
Inval. cant. Est. (A. Rëq. 25-2-47) .
Inval. anc. mut. C. N. A. 29-7-47

5.018.107.- Total .

4. A répartir aux O. A.

Caisse Nationale des Vacances ADDu~Ues.

Personnel temporaire français : 5.
Personnel temporaire flamand : 9.

Dépenses {2} .

Personnel définitif français: 165.
Personnel définitif flamand : t 77.

Recettes (2).
Intérêts , .
Vente vieux papiers ct autres revenus
Recettes diverses .

Total .

Personnel définitif français : 324.
Personnel définitif flamand : 280.

Recettes.
Recettes des cottsations, majorations et

retard .. , .
Intérêts des fonds placés

intérêts de

42.678.482.27
21.143.25
44.982.47

Frais généraux .
Réserve pour pension du personnel
Amortissements .
Pertes diverses .
Transfert au fonds de provision

12.744.607.99 I Total .

Office National de Sécurité sociale.

Personnel temporaire français: 44.
Personnel temporaire flamand : 47.

Dépenses.

Frais de gestion , , .
Sommes payées aux: organismes bênèficiaires ...11.490.152.508.-

10.113.786.10

378:106

37.663

24.661
22.701
2.588
5.361

8.873
622

13.068

'19.042,-

416.069,-

77.874,-
4.475.122.-

5.018.107.-

25.056.413. t3
1.250.000.-
1.733.183.23

5.124,46
14.699.882.17

42.741:.607.99

73.736.010,28
13.715.485.295.-

Total... .. 11.500.266.291.10 Total ' ' 13.7&9.221.305,2&

La différence entre te montant des recettes (cotisations. rnajoratlons, intérêts de retard et intérêts des fonds placés) et les dépenses (frais. de
gestion ct sommes versées aux organismes bénéficiaires] est constituée par les fonds attribués mais non encore versés au" organismes).

Personnel definitif français : 724.
Personnel définitif flamand : 962.

Fonds provisoire de soutien aux Chômeurs involontaires.

Personnel temporaire français : 370.
Personnel temporaire flamand : 115.

Recettes.
Report de rexercice précédent ..,
Subvention de l'Etat .

Quote-part O. N. S. S. . .
Ouote-part O. N. S. S. (Eupen-Malmédy)
Ouote-part Fonds Retraite Mineurs ...

Recetlo:s diverses:
Intervention de divers organismes pour travaux

exécutés pour leur compte " .
Récupé1"ation en matière de loyer. imprimés.

archives , .. , .
Récupération allocations de chômage _ .
Remboursement ville d'Anvers s/construction local

d'embauchage dockers ...
Prinl€S aux mineurs .-

Subsïde de l'Etat ... ... ...
Allocations aux frontaliers:

Subside de l'Etat

Total , .. ,

Compte de gestion.

501.811.000,-
3.790.000.000. ~
Ll75.000.000,-

38.000,-
1J0.500.000,-

Dépenses.
Allocation dl."chômage (3) ...
Réadaptation professionnelle . ..
Mise au travail des chômeurs .
Examens médicaux des chômeurs .
Frais d'administration des Organismes payeurs .
Frais dadministration du F. P. S. C. I. .
Paiement primes aux mineurs ...
A rembourser au Trésor
Primes aux frontaliers .. '
A reporter exercice 195I ... ...

127.000,-

352.000.-
9.0UO.OOO.~

630.000.-

Il.000.000,-

104.Sm.OOo.-

5.722.988.000,- I Total .

5.070.000.000.-
J8.0oo.000.-
93.500.000.-

1."100.000.-
105.000.000,--
226.500.000,-

9.000.000.-
2.000.000.-

104.500.000,-
93.088.000,-

..' , 5.722.988.000.-

(1) Compte provisoire d' exploitatlon du F. N. A. M. I. pour 1950.
(2) Compte de Profits et Pertes.
(3) CO!"l!"renc1les dépenses approuvées des exercice-s antérieurs it 1950 pour environ 155.000.000 de francs.
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XIX. - OPENBARE INSTELLINGEN.

Personeel en Hnanclële tocstand,

153

Voor het laatst afgesloten dtenstjaar. het bedraq en de aard van de geldmiddelen en de uitgaven van de mstelhnq.
Illet vermeldmq eventuecl vau het deel van de Staatstussenkoinst.

Vast franstalig personccl : 207.
Vast vlaamstaltq personeel : 197.

OfltL'llllflstt'fl

Wettelüke bijdraqcn , .
Aanvullende bijdragen .
Bijdragen voor ·voortg~z. verzek,

Rljks£onds vaal:' VerzekefÎllg tegen Zlekte en Invallditelt,

Tijdelljk Franstaltq personeel : 40.
TijdelIjk vlaarnstallq personeel : 26.

(I). Uitgaven (1).

3.770.773.- 1. Aanv. bijdr. en bijdr. voor voortqezette
ring '" .

49.042.- 2. Toelagen: tekort aan bijdr. werklozen .
Bijkom. verq, aan tnvaltden (cfr, B. R.

3.3!9.815.- 14-12.49) .Totaal bijdraqcn .

Toelaqe am te voorz ien in het tekort nan bijdrnqcu
v. dl: werklozen "

Toelage van 16 % op wette l. bijdraqen .
Spec. toel, v. d. nujnwerkers .
Toclaqe v. bijkomende vergoeding aan de invaltden

Totaat toelaqen van de Staat

Allerlet fluanclële Inkoursten

Totael ontvanqstcn .

Vast franstalig personeel e 165.
Vast vlaarnstallq personeel : L77.

Otltvnrlgsten (2).

Ioterest .......•............................
Verkoop scheurpapicr en andere inkornsten .
Allerlet ontvanqsten : " .

Totaal .

378.406.-
603.324.-
176.185.-
37.663,-

1.195.578,-

2.71'1.-

5.018.1û7.-

3. Kosten :
Bcstuurskosteu. "
Verzekerinq
Stat. wcrk (crit.] .
Mach. Wat. meub.
Ornslnqorqnnlsme (art. 12-13 B. R.

16-1-45, <ut. 2 B. W. 10·1-45 .
Inv. Oostkantons (B. R. 25·2-47) .
Iuv. oud-rnutualisten N. B. C. 29-7-47 .

1. Om tl: slaan over de V. O.

Totaal der uitqaven ...

Rijkskas voor Jaarlijks Vi:rlof.

Tijdclilk Iranstallq personeel : 5.
Tljdelijk vlaamstaliq personeel : 9.

Uitgave"
Alqernene beheerskosten .
Provisie voor bediendenpensloenen
AfschrijvingE."n .. . . ..
Allerlei verhes .

l
Overdracht naar provtstefonds .

42.7'11.607,99 'Totaat... .

42.678.482,27
2l.I43,25
4'1.982,47

(2).

V ast franstalig pcrsoneel : 324.
Vast vlaamstaltq pcrsoneel : 280.

Ontvatlgstell.

Ontvanqsten van biidraqen, bijslaqen en
interesten .

Interesten van geplaatste geldeIl

Rijksdienst vooe Maatschappelijke Zekerhi:id.

Tijdi:lijk franstalig personeel : 44.
Tijddijk vlaamstalig personecl : 47.

Liitgavetl.

verwijl- Beheerskosten .
14.490.152508.- Aan de bequnsnqde orqanismen uitbetaalde bedraqen

10.113]86.10

Totaal '" . 14500.266.29'1.10 Totaal

25.056.413.13
1.250.000,-
1.733.188.235.124.46

14.699.882,17-

42.744.607,99

73.736.010.28
13.715.485.295.-

Het verschil tusson het bedrag van de ontvanqsten en dit van de uitga.ven bestaat uit qelden. welke aan de organismen toeçekend, doch
noq niet gestort werden.

... ... 13.789.221.305.21>

Vast franstaltq personeel : 72'!.
Vast vlaamstalig pcrsonccl : 962.

Voorlopif) St~lIDfouds ·VOOl:'Onvrijwilli~ Wttklo:Z:~D.

Tijdelijk franstaliq personeel : 370. .
Tüdeläk vlaamstahq personne! : 445.

OlltVEwostf:rL

Overdracht van voriq dicnstjaar .
Staetstussenkcmst ..

Oed R. M. Z .
Oed R. M. Z. [Eupen-Malmedy] .
Deel Fonds Mijnwerkerspenstocncn

Allerlei ontvanqsten :
Tussenkomst van verschrllende organismen voor

werken voor hun rekeninq uitqcvoerd

Huurgelden, drukwerken, archie] _..
Herkritqen van werklozensteun '" _..
Teruçbetahnq Stad Antwerpen voor het bouwen

'van èën aanwervmqslokaal 'voor dokwerkers ...
Premtën aan mijnwerkC<"s:

Staatstoelaqe ' .
Vergoedingen aan grensarbeiders:

Staatstoè laqe . .. . ..

Totaal '" , '" .

RekenitIg v/Irr beheer.

501.8H.QOO.- I
3.790.000.000,- .
1.175.000.000.-

38.000.-
130.500.000.-

UitgaVe!l.

Werklozensteun (3) ..•...............
Beroepsherscholinq .
Tewerkstelling van werklozen "
Medtsch onderzoek van de werklozen .
Adrnmtstranekosten van de urtbetalende orqanismen.
Admtnlstratiekosten V. S. O. W .
Betalinq premiën aan mijnwerkers .
Terug te storten in Schatkist .
Premiën aan gtensarbeiders .
Over te dragen dienstjaar 1951

5.070.000.000.-
18.000.000.-
93500.000.-
1.400.000.-

105.000.000.-
226500.000.-

9.000.000.-
2.000.000.-

104500.000.-
(ß.088.0oo.-

127.000.-

352.000.-
9.000.000r

630.000.-

1 LOOO.OOO,-

104500.000.-

5.722.98IWJO,~ Totaal 5.722.988.000.-

(I) Vcorlopiqe toestand van de R. V. Z, 1., dienstjaar 1950.
(2) Rekenmq « Verliezen en Winsten ». .
(3) Met lnbeqrtp van de qoedqekeurde uitgaven van de dienstjaren ouder dan 1950, voor ongeveer 155.000.000 frank.
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Office National de coordination des allocutions familiales.

Personnel dëftntttf Françals : [36, Personnel temporaire français: 2.
Personnel définitif flamand: 113. Personnel temporaire Ilamand : lO.

Le montant et la nature des ressources et des dépenses de l'Office National de coordination des allocations familiales pour l'exercice 1950
figurent aux paqcs 56 il 61 du Budqer du Ministère du Travail et de la Prévoyance sociale pour l'exercice 1952 (doc. 4,-VIlI, 1951-1952).

Personnel déflnitif français: 79.
Personnel définitif flamand : 5'1.

Caisse Nationale de compensation POUl' allocations familiales.

Personnel temporaire français: 5.
Personnel temporaire flamand: 4.

Recettes (1).

YI du prodult des retenues sur prix d'achat de mar-
chandises importées (art. 130 il 139. loi du 4-B-30)

Y2 du produit des majorations sur cotisations
arrlérées (art.97) .

Y2 du produit des amendes civiles (art. 24) .
Indemnité de répartition du pécule familial de vacan-

ces 1949 " .
Indemnité de répartition du pécule familial de vacan-

ces 1950 .

Indemnité de répartition des allee. compensatoires
Intérêts Sur fonds placés ... ... ...
Revenus sur location des Inuucublcs

Total .

Insuffisance de ressources couverte- pal' un prélève-
ment sur les. recettes de la compensatlón nationale-

Totui , .

10.690.331.07

276.782.54
81.825,29

135.217,40

11.610.-

7.359.40
6.796.716.85

552500.-

18.552.342.55

110.129.88

18.662.772,43

Dépenses (1).

Frais d'admlnlstratton " .
Ouote-part de la Caisse nationale dans les frais de

fonctionnement de la Conunisston consultauve du
controle et du contentieux '" . .

Quete-part de la Caisse nationale dans les frais de
gestion de l'Office national de coordination des
allocations familiales .. .

Personnel définitif français: 31.
Personnel définitif flamand : 26.

Caisse mutuelle nationale d'allocations familiales.

Total .

Recettes.

Excédents' de compensation (à verser pal' les caisses
et sections mutuelles primaires) .

Subvention de l'Etat e .
Moitié du produit des articles 130 ti. 138 de la loi du

4-8-30 (6 '7"D sur les fournitures étrangères aux
établissements publics) '" .. '

Moitié des majorations sur cotisations arriérées (à
verser par les caisses et sections mutuelles pri-
maires) .

Intérêts sur fonds placés et .sur les excédents de
compensation non versés pal' les caisses et sections
mutuelles dans les délais prévus ... ..... ... ...

Total ................................•

Personnel temporaire français 1.
Personnel temporaire flamand : O.

Résullals: nctuels.

178.iOO.OOOr
5.000.000.--

21.400.000,-

2.700.000.~

9.300.000.-

216.500.000,-

Dépenses.

Couverture des déficits de compensatlon ... ... .. _ .
Allocations payées par la Catsse mutuelle nationale .
Subventions ame caisses et sections mutuelles pri-

maires (art. 315. 316 et 347b;s~ .

Indemnités aux géomètres du cadastre (art. 152) _..
Frais d'administration '"
Ouote-part de la Caisse mutuelle nationale dans la

couverture des frais d'administration des organismes
centraux :
I) Office: National de Coordination

des Allocations familial.es "_.,, '22.600.000
2) Commission consultative du con-

trôle et du contentieux 2.200.000

Personnel définitif français : 66.
Personnel définitif flamand : 6D.

Caisse Aw:iliaire de l'Etat poue allocations familial",s.

Total .

Recettes (2).

Cotisations administratives prélevées d'après l'art. 93.
al. I (loi du 1-S-30) déduction faite de la partie
consacrée à alimenter le fonds de prévision suivant
l'art. 94. al. 2 _ .

Intérêts des fonds placés .
Produit des majorations et des intérêts suivant

l'art. 97, al. 6 (187.340,94 + l4.l55.99) .
Indemnité pour frais de répartttion du pécule fami-

lial de vacances .
Indemnité pour frais de répartition des allocations

compensatoires arriérées
Recettes diverses ...

Report " .
Recettes se repporten: <~ des: exercices antérieurs :

Recettes pour gestion Caisses spéciales des com-
munes (arriérées)

Total .

11.236.738.85
1.604.001.13

201.496.93

304.076.50

4571.8(1
106.l28.~

13.':157.016.2!

1.338.062,50

15.795.078.71

( I) Opérations propres il la Caisse.
(2) Ne concernent que les opérations propres à (a Caisse.

Personnel temporaire français : O.
Personnel temporaire flamand : O.

Dépenses (2).

Traitements, charges sociales. pécule de vacances _..
Frais de bureau .
Frais divers .; .
Emoluments. frais de voyages des admmtstratéurs .
Frais de gestion Office National de Coordination

pour allocations familiales (O. N. A. F.) .
Participation service social central .
Frais du Comité d'Intégration des Caisses spéciales
des Communes .

Total _ .

13.726.928,18

1.935.814.25

3.000.000.~

18.662.772,43

88.600.0oo,~
4.000.000.-

5.100.000.-

700.000.-
7.200.000.-

24.800.000.-

130.400.000.-

5.439.05550
813.259,30
355.797,75
62.377,50

3.1 08.:S9 1.-
160.549,~

72.680r

10.012.610,05 '"
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Rijksdienst voor Sarncnordeninq der Getinsvergoedingen.

153

Vast franstallq persouecl : 136. Tljdelljk franstalig pcrsoneel : 2.
Vast vlaamstaltq personccl : 113. Tijdelijk vlaamstaltq personeel : 10.

Hct bcdraç en de nard der geldmldrlclcu en der ultqaven van deze mstcllinq. ov cr hetrltenstjaar 1950. komen voor op blz, 55 à 61 van de
Bcgroting van het Minlstcrle van Arbcid cu Soctal e Voorzorq voor het dlenstjaar 1952 (stuk 'l-XVIH. 1951-1952).

Nationale Verrekenkas voor Gezlnsvergoedlnqen.

Vast lranstaliq persouccl : 79.
Vast vlaamstalig pcrsonccl : S'!.

Inkomstcn (1).

Yi van de netto-opbrenqst van de tocpassinq der artl-
kclen 130 tot 139 " .

Yi van de opbrenqst der vcrhoqinqeu op achtcrstal-
lige biidraqen (art. 97) , .

Yi van de opbrenqst der burqerlijke boetcn (art. 24)
Vcrqoedinq voor de vcrdellnq van de familiale ver-

lofverqoedtnq 1919

Idem 1950 .. , .. , ." ., .
Vergoeding voor de verdelinq der compensatiever-

goedingen .
Intrcstcn op be-lcqde Iondsen .
Inkomst en op verhurlnq van qebouwen

Totaal , " '" .
Ontoereikendhetd van de qeldmtddelcn qcdekt door

een voorultneminq op de ontvanqstcn van de natio-
nale cornpensatie

Totaal .

10.690.331,07

276.782.54
81.825.29

135.217,'10

11.610.-

7.359,'10
6.796.116.85

552.500.-

18.552.3'12.55

110.429.88

18.662.772,43

Tljdclljk franstallq personccl : 5.
TiJdelljk vlaamstaHg personccl : '1.

Uitguven (I).

Admirustratickosten ,
Dcelnam e in de onkosten van het bohccr van de Corn-

missle van Advles inzake Contrôle en Betwiste
Zak •.•.n , ......•........

Dcelnam e in de onkosten van de Rljksdienst voor
Sarucnord ening ciel' Geztnsverqoedinqen .

Nationale Onderlinge Kas voor Kindectoeslaqen,

Totaal " .

Vast franstalig personeel : 31.
Vast vlaamstahq personeel : 26.

Ïnkomsten.

Overschotten van de compcnsatte tt' storten door de
primaire onderlinqe kassen en secties . ..

Staatstoelaqe .

Helft van de opbrenqst der artlkelen 130 tot I3S van
de wer van 4·8·1930 .

Helft van de verhogingen op achterstalltqc bijdraqen
(te storten door de primaire onderlinqe kassen .en
secttes) .

Intresten op de belegde Iondsen en op de compensa-
ticoverschotten, niet qestort door de onderhnqe
kassen en secnes blnnen de voorzrenc termijnen ...

Totaal .

Tijdelijk franstaltq personeel : I.
Ttjdeltjk vlaamstaliq personcel : O.

Huidtqe rcsultnien,

178.100.000.-
5.000.000.-

21.400.000.-

2.700.000.-

9.300.000.-

216.500.000,-

l.litgaven.

Dekklnq van de compensatletekorten ..'
Toeslaqen uitberaald door de N. O. K ,
Toeslaqen aan de primaire ouderltnqe kassen en sec-

tles (art. 315. 316 en 34ïbis)... .. .
Verqoedtnq aan de landmeters van het kadaster

(art. 152) ' ,
Administratiekosten '" , .
Aandeel in hel dekken der administratiekosten van de

centrale orqarnsrnen :
I} Rijksdienst voor Samenordenjnq

der Geztnsverqoedmqen ..... ' ... 22.600.000
2} Commlssie van Advies inzake'

Contrôle en Betwiste Zaken 2.200.000

11'otaal .
Hulpkas van de Staat voor GezinsvergO£dingcn.

Tijdelijk Iranstaliq personeel : O.
T'ijdeltjk vlaamstaliq personeel : O.

llitgaucn (2).

Wcddcn. sociale lasten, verlofçeld .
Bureelkosten , '" " .
Diverse onkosten , .
Vergoedinqen en reiskosten aan beheerders ...
Beheerskosren aan de Rijksdienst vcor Samenorde-

ning der Geztnsverqoedinqen , ,
Aandeel in de Centrale sociale dienst .
Onkosten van het integratiecomitê der bijzondere

kassen der qcmeenten .

Vast franstalig personeel t 66.
Vast vlaarnstallq pcrsoncel : 60.

lnkomstcn (2).

Admtntstratiebfjdrnqen vooralqcnomen Iuldcns art. 93.
al. I (wet van 4-8-30) na verrninderinq met het
deel bcstemd tot stijving van hct voorzorqsfonds
inqevolqe art. 91:. al. 2 .

Interesten beleqde gddeu .
Opbrengst der verhoqinqen en der interesten ingevolge

art. 97, aL 6 (187.340,94 fr. -I- H.155.99 Ir.) =. ...
Verqoedlnq voor verdellnqskosten van het gezinsver-

lolgeld " .
Vergoeding VOOr verdellnqskosten van achterstallige

compensatteverqoedlnqen .
Diverse ontvanqsten .

Totaal .
Inkomsten met betrekkinq op vroeqere dienstjaren :

ontvangsten voor beheer der bijzondere kassen der
gemeenten [achterstallen)

Totaal " .: .

( I) Betreffende de: verrichtingen eigen aan de Kas.
(2) Betreffende de: ei~e:n verrichnnqen van de Kas.

[ 1.236.733.85
1.604.004.U

201.496.93

3040ï650

4.571.80
106.128.-

IH5ï.016,21

1.338.06250

15.795.078.71 TotilaI , ' .

13.726.928,18

1.935.844.25

3.000.000,--

18.662.7nH

88.600.000.-
4.000.001),-

5.100.000.-

700.000.-
7.200.000.-

24.800.000.-

130.400.000.-

5.439.055,50
813.259.30
355.797,75
62.377,50

3.lO8.89 1.-
160.549.~

72.680.-

10.012.610.05
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Personnel définitif français : 124.
Personnel définitif flamand : 99.

Caisse Mutuelle Auxiliaire de l'Etat pour allocations familiales.

Personnel temporaire français: 3,
Personnel tcmporatre Hamand : 'l,

Dépenses (I),Recettes (1),
Cotisations pour frais d'administration payées pal' les

affilies , , .. , .

Différence couverte par fonds de prévision.

22.527.339,97 L'Etat n'tntervlcnt pas duns nos dépenses 28.153.524,52

Caisse spéciale de compensation pour allocations famillales en Iaveue des travailleurs à domicile
ainsi que des voyageurs el représentants de commerce occupés par plusieurs patrons.

La Caisse est gérée par la Caisse de Compensation pour allocations familiales Mutuelle des Syndicats Réunis (A, S. B. L.). Pas de personnel
propre.

Recettes.

Cotisations capltatives (art. 77 et suivants) destinées
ft l'octroi des allocations familiales et de naissance
et d'antres avantages d'ordre familial légalement
obligatoires. comprenant les cotisations adminis-
tratives dont question à l'art. 93 (2) .

Mali de compensation à charge de la Caisse nationale
de compensation (art, 108) (2) , , .

Subvention pour avantages d'ordre familial (art.
108) (2) '" '" , .

Indemnites pour le paiement du pécule familial de
vacances de 1950 et des rappels d'allocations com-
pensatoires de 1919 (2) '" .

Revenus des fonds placés (art. 91. al. 6) . ..
Produit des majorations appliquees aux cotisations

arriérées (art. 97)

Total , .

29567.552.-

1.832,188.15

2.069.728.60

37.404.10
117.668.38

323.99

33.654.865.22

Depenses.
Allocations Ianultales (art. 40. 42,

50bis et SOler) .
Allocation de naissance (art. 73uis)
Allocation de la mère au foyer

(ar. du 10--12·49) .

26.819,286.65
613,800,-

2.783.95 l ,'10

Frais d'administration (art. 93)... . .
Octroi d'avantages d'ordre familial (art, 108. alin.

final) . .
Amortissement des cotisations et allocations irrécou-

vrables (art. 94. al7) '" '" ."

Total •....................

Personnel définitif français : 29.
Personnel définitif flamand: J9.

Caisse spéciale de compensation pOlir allocations familiales
en faveur du personne! des hôtels, restaurants et débits de boissons.

Personnel temporaire français : 2.
Personnel temporaire flamand : O.

Dépenses.Recel/es.
'* % sur cotisations de fr. 38.082.970.61 (art. 93. al. I;

art.94. al. 2) , .

Participation section mutuelle (11 % frais d'admln.}
Frais de répartition:

- allocations compensatoires ... ...
-pécule familial de vacances 1949

Ouote-part œuvres sociales .
Cotisations trimestrielles antérieures
Recettes extraordlnatres . .. . ..
Loyers encaissés .. ' .
Prélèvement du Fonds de réserve .

Total ...

1.4'17.153,02

544.652,10

23.797.9&
3.002,10

59.533.80
2.397.05

811.31
20.100.-

1.790.545.73

3.892.293.39

Appointements et salaires
Frais de bureau ..• _..
Frais de recouvrement ...
Frais générallx
Services divers •....................
Frais d'entretien
Amortissements """ , .

Total

30.2l7mB,05
\.023.284,85

3.066.769,70

66.459,68

34.373.552,28

3.400.466.25
182.934.05

10.419,15
49585.25
76,929,50

113.340,45
28.588,74

Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales en faveur des txavailleurs de l'lndustri~ diamantaire.

3.892.29339

Personnel dëfinitif français O.
Personnel définitif Hamand : 17 (3).

Recettes.
Cotisations pour couvrir les frais d'administration
Indemnité: en vue de couvrir les frais relatifs au paie-

ment des allocations compensatoires ... ... ... ...
Indemnité: en vue <le convri •. les frais relatifs au paie-

ment du pécule Familial 1950 '" .
Intervention du fonds des oeuvres annexes pour

couvrir les frais d'administration s'y rapportant '"

Location de meubles et machines à la Caisse mutuelle
spéciale de l'industrie et du commerce diamantaires

Ristourne: prime ass. loi 1949 .
Ristourne taxe sur le personnel 1948 et 1949 .

Divers frais récupérés de la Caisse Mutuelle spéciale
de J'industrie et du commerce diamantaires ...

Cotisations supplementaires spéciales pour le fonds
de reserve ...

Intérêts '" .
Part des sanctions débitées ... .
Intérêts de retard portés en compte des membres

Total '" '" .

762.812.17

33.244.60

49.314.-

1S.477,JO

5.000.-
152.-

f.890.-

Personnel temporaire français : O.
Personnel temporaire flamand : O.

Dépenses.
Frais qënéraux ....•.................• " .. , '"
,Amortissement sur matériel et mobilter •..... '" .
Prélèvement sur le fonds de réserve pour alimenter le

fonds de prévision , ,

600.-

33.826.-
65.624,73

201.20
360.80

971.502.80 Total "

1.268.037.78
1565,15

19.90555

1.289.508.48

(1) Ne concernent que les opérations propres à [a Caisse.
(2) Comprenant la régularisation cntralnée par la majoration des cotisations capitatives avec effet rétroactif an 1-1-50 suite à l'A. R. du

16-8-51.
(3) Dont 3 .
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Onderlinge Hulpkas van de Staat voor Kindertoeslagen,

Tljdcltjk franstalig personee 1 ; 3.
Tljdelljk vlaarnstallq personeel ; ".

[[[tgal'l'rl

Vast frnnstalig personccl ; 124.
Vast vlaamstalig pcrsoucel : 99.

lnkomstcn (I).

Bijdragetl ontvauqen voor bcheerskostcn
aanqeslotcnen betaald '" '" .

Verschtl qcdekt door voorztenlnqsfonds.

(L).
door de

2B.153.524.5222.527.339.97 Uitgaven

Bljsondere Vecrekenkas voor Geslnsvergoedinqen ten bute van de thulswerkers, alsmede van de handelsreisiqers
en handelsverteqenwoordiqers die in dienst zijn vau verscheldene werkqevers,

Deze Kas wordt beheerd door de Compcnsattekas vaal' GezinsvCl'goedingen « Mutuelle del' Vcrenlqde Syndlcatcn » (V. Z. \"1.) en
hccft qccn ('iiJen personccl.

Gntvençsten.
Bijdragen (art. 77 en volqendc), besternd tot toeken-

ninq van de qezlnsverqoedlnqen en de geboortetoe·
laqcn, alsmede andere wettelijk verpltchtend toc-
qekende voordelen van familiale nard. met Inbcqrip
van de adrnlnlstratleve bljdraqcn waarvan sprake
in art. 93 (2) .

Compensatletekort ten laste van de Natlonale Ver-
rekenkas (art. 108) (2) .

Subsldle voor voordelen van familiale aard [arti-
kel 108 (2) " .. , '" .

Verqoedinq voor de uttbetalinq van het qezlnsverlof-
qeld 1950 en van de achterstalltqe cornpensatiever-
goedingen 19':19 (2) .

Opbrenqst van beleqde fondsen (art. 91. al. 6)
Opbrenqst van de op achterstalliqe bijdraqen tocqe-

paste verhoqlnqen (art.97)

Uitgaven.
Gezlnsvcrqoedinqcn (art. 40. 42.

50b[s en 50ter)... ... ...
Geboortetoeleqen (art. 73b[s) ...
Verqoedlnq van de moeder aan de

haard [bcslult von 10-12-1949)

26.819.286.65
613.800.-

2.783.951.40
30.217.038.05

1.023.284.85

3.066.769.70

66.459.68

29.567.552.-
Admtntstrattekosten (art. 93) .. , ... '" .. , ...
Tockenntnq vau voordeleu van familiale aard (art.

108. eindalinea) ~ .
Delging van oninbare bljdraqen en vergoedingen

(art. 94. al. 7) ' .

1.832.188.15

2.069.728.60

37.404.10
147.668.38

323.99

33.654.865.22 I Totaal . 34.373.552.28Totaal .

Bljzondere Verrekenkas voor Gezinsvergoedinglto ten bate van het personeel der hotels, spâjs- en drankhuizen,

Vast Iranstaliq persoueel : 29.
Vast vlaamstalig personeel: 19.

l nkomsten.

Tijdelijk franstalig personeel ; 2.
"Tljdelijk vlaarnstaliq personeel ; O.

Uitgaven.
3.'100.166,25

182.931.05
IO.H9.15
49585.25
76.929.50

143.3'10.45
28.588.74

Wedden en lonen
Kantoorkosten .
Vereffeninqskosten
Alqernene onkosten
Verschillende diensten
Onderhoudskosten .
Delgingen '" .

4 % op bijdraqen (art. 93. al. I. 94. al. 2)
Deelneming der onderlinqe secue (1'1 % beheer-

kosten) •.................
Verdeltnqskosten :

- compensatteverqoedtnq
- ge~insverlolgeld 1949 .

Aandeel sociale dienst .
Bljdraqen der vro!;'gere kwartalen ...
Bu'tenqewone ontvanqsten .•....
Geïnd huurgeld -' .
Afhouding op het reservefonds .

1.447.153.02

544.652.10

23.797.98
3.002.40

59533.80
2.397.05

311.31
20.':100.-

!.790.5'15.73

3.892.293.39 3.892.293.39Totaal . Totaal '"

Bijz<Jnùere Verrekenkas voor Gezlnsverqoedlnq fen bate van de arbeiders der diamanlnijverheid.

Vast franstalig personeel : O.
Vast vlaamstalig personee-l : 17 (I).

Inkomstcn.
Bijdragen voor beheerskosten .
Verqoedlnq voor kosten uitkering compensatievcr-

goeding .. , , ."
Vergoeding voor kesten uitkering Iamtliale verlof-

vergoeding 1950 '" '" .
Tussenkornst fonds Voordelen Familiale Aard om de

desaangaande beheerskosten te dekken .
Huur meubelen en machines verhaald op de Speciale

Onderlinge Kas voor de Diamantnljverheid en de
Diarnanthandel.. .

Te veel geraamde premie verzekerinq wet 1949 .
Teqenboekinq taks gebeûgd personeel 1948-49 .
Verschetdene kesten verhaald op de Speciale Onder-

linge Kas voor de Dtamantntjverhetd en de Dia-
manthandel '.' ~ '" '"

'Tijdelijk franstallq personeel ; O.
Tijdelijk vlaamstaliq personeel : O.

UifgavCrl.

Alqemene onkosten .
Delging mobilier en materteel .
Alnamen van het reservefonds Olll hct Voorzorqs-

lands te- spijzen

1.258.037.78
1565.[5

19.905,55

752.812.!7

33.2·H.60

49.314.-

15.477.30

5.000.-
152.-

1.890.-

600.-

Speciale aanvullende bijdraqcn voor het reservefonds
Interestcn op beleqde gdde-n .
Aandccl in toeqepeste sancties .
Aanqerekende nalatigheidsinteresten ten laste van le-den

33.826.-
65.624,73

201.20
360.80

971.502.80 Totaal " '" . 1.289.508.41:1Toraal '" .

II) Betre Hend •. slechts dl' verrlchtinqen eigen aan de Kas.
(2) Inbegrepen de regltladsatie voortspruitende uit de verhoging van de hoofdelijke bljdraqen, met teruqwerkende kracht op 1-1950,

krachtens het K. B. van 16·8-1951.
(3) Waarvan 3 cveneens werkzaarn voor de Speciale Onderlinqe Kas voor de Diamantnijverheid en de Diarnanthandel.
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Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales des entreprises de batellerie.

Lu Caisse n'occupe pas de personnel. die est gérée par la Caisse interprofessionnelle d'allocations Ianitllales (Caisse n" 31).

CDmptes profits ct pertes du 1·1 ml 31-12-50.

Recettes.

Cotisations de répartition
Amendes
Déflclt .

Total '"

Cotisations .
Intervention dans l'envol des allee. compensatoires
Intervention dans l'envoi du congé familial ... ...

Total '"

Compte de conipcnsnticm,
Dépenses.

Allocations familiales ...
Allocattons de naissance
Allocations d'orphelins .
Allocations d'invalides .
Amendes caisse nationale
N/Quote-pmt amendes ...

14.261.703.80 I Total .

9,715.823,05
753.--

4.545.127,75

Fonds pour [cuis yénéCilU.\'.

404.825.95
565.40

12.206r

417.597.35

Dépenses se rapportant ft la gestion journalière- ct le
service de contrôle ." ... ... .

Frais d'administration '" '" .
Prélèvement 5 % Fonds de prévision .
Transféré au fonds dl' réserve ...

Total .

Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales des entreprises de réparation des navires,

La Caisse n'occupe pas de personnel elle est gérée par la Caisse mterprofcsslonnellc d'allocations familiales (Caisse- n" 34).

Dépenses.

Cotisations de répartition
Déficit .

Total .

Crédit pour frais généraux .
Intervention administration alloe. compensatoires •..
Intervennon adminlstratlon congé familial
Prélevé du Fonds de réserve ...

Total .

CotisatiOrls - Allocutions,
Recel/cs.

Allocations familiales ...
Allocations de naissance
Allocations d'orphelins
Allocations d'invalides

15.759.538.25 I Total .... "

12.985.105.35
2.714.132.90

Fonds pour frais gf:nl'rallx.

541.058.65
165.-

21.505.-
82.321.70

645.050.35

Dépenses pour frais généraux .
Frais de contrôle .
Frais de banque .
Prélèvement 5 % fonds dl" prévision ...

Total .

12.359.747,10
369.900,-

l.347.949,90
183.353,80

376,50
376.50

14.261.703,80

377.568.85
15.321,50
20.211.30

1.465.70

417.597.35

Il.667.047,05
349.200.-

3.280.511.20
462.750,-

15.759.538.25

59000.20
22.600,-

697.35
27.052.80

6'15.050,35

Un aqcnt définitif du rôle flamand.

Caisse spéciale de compensation pour ••lIocations familiales instituée en faveur des travailleurs occupés par des armateurs de navires.

Recettes.

Cotisations 1950 '" .

Dépenses.

Allocations payées en 1950 .
Frais d'administration . .

9.728.638.~ Caisse nationale pour allocations familiales

Cai,;se spéciale de compensation pour allocations familiales pour les régions maritimes.

7.687.657.10
.139. i~5.60
747.693,50

Pas de personnel propre. La Caisse est administrée par la «Centrale der Weekqevers aan de Haven van Antwerpen »; par la «Gentse Cen-
trale der Zee- en Blnnenvaartwerkqevers » et par la Centrale des Employeurs des Ports dl' Bruxelles et de Vilvorde.

Recettes.

Cotisations de répartition ...
Fonds de prévoyance
Cotisations admtmstrattves ...
Cotisations pour fonds de réserve ..
Mali couvert par la Calsse Nationale ...
Allocations pour la mère au loyer ..
Intérêts .
Subside pour bénéfices accessoires .
Allocations compensatoires .

Allocations pour octroi allocations compensatoires
Pécule de vacances familial pour !9'19 et 1950 ...
Allocations pour octroi pécule de vacances familial ...

Total '" " .

27.ï17.172.15
57.HUO

I.07HHO:!5
23.097.60

10.927.369,'10
'1.932.161.-

13.060.05
2.059.272,80

122.374.95

2.631.20
2.119.472.65

37.715.-

49.086.611.35

Dépenses.

Allocations légales (ordinaires. pour orphelins ct
invalides) . .

. Alloc,ltions de naissance . ..
Allocations pour ~a mère au foyer ....

Dû à C. E. P. A. (traitements. charges sociales. etc) ...

Frais supportés directement par la Caisse Spéciale- n" I
Frais de mise en dépôt du portefeuille o·, •.•

Bënéftces accessoires '" .............•....

13< et 14· mois 19'17 et 19'18 + frais s'y rapportant
Dt1 au bureau Gand .
Dû au bureau Bruxelles .
Allocations compensatoires .
Pécule de vacances familial 1949 et 1950 ...

Total .

37.947.941.55
696.600.-

4.932.161.-

1.000.924.65

10AI7.!5
323,~

2.013.271.~

67.657.80
101}.Q00.~
30.000.-

122:.874.95
2.119.472,65

49.04 1.643.75
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Bljzondere Verrekenkas voor Geelusvergoedlnqen der ondeenemingen van blnnenscheepvuart.
,;\jt.

Behecr waarqenomen door de Intcrprofcssicncle Kas voor Geztnsvcrqocdtnqcu. Geeu eigen persouccl, (Kas 1\" 34.)

Winst· en Vcrliesrekcninoen V/U! [-I tot JI-12·50.

On/v8ngstcll.

Verdcllnqsbljdraqcn
Boeten .
Deficit ... ... . ..

Totaal " .

Bijdragen '" '" , , .
Tussenkornst verzcndinq cornpensaneverqocdtnqen .
Tusscnkornst verzendtnq familieverlof.. . ... .., ... . ..

Totaal '"

Compcnsatierckcn ilig.

9.715.823.05
753.-

4.545.127,75

IU61.703.80

Gezinsvcrqocdtnqcn
Geboortcvcrqocdtnqcn
Wezenverqoedinqen ...
Inv al ide nv crgoedlng cn
Boetcn Nationale Kas
Ons aaudecl boeten

Fonds uoor /llgemelle olIkosteIl.

Totaal .

404.825.95 I
565.40

12.206.-

Llltqaven ill verband met de alqemcue werklnq en de
contrôledlenst .

Beheerskosten '" .
Voorafname 5 % Voorzorqsfonds .
Overqebracht reservefonds ...

417597.35 Totaal " .

Bijaondere Verrekenkas voor Geainsverqoedinqen der onderneminqen van scheepsherstellinq,

Beheer waarqcnomcn door de Interprofessionelc Kas voor Gezmsverqocdlnqcn. Gecn eigen personeel. (Kas n' 34.)

Verdellnqsbljdraqen
Deficit .

Totaal '" '" .

Credit voor alqemene onkosten .
Tussenkomst administratie compensatievergoeding
ld. familieverlof ... ... ...
Afgenomen reservefonds

Totaal .

Bijdragen - Gezin.wergoedillyefl.

12.985.405.35
2.774.132.90

[(itgllver!.

Gezinsvergoedingen
Geboortcverqoedinqcn .. ,
Wezcnverqoedinqen .
Invalrdenverqoedtnqen

15.759.538.25 , Totaal .

Fonds l'DOl' algemene onkosten.

54 L058.65
165.-

21.505.-
82.321.70

645.050.35

Algemene onkosten
Contrôlekosten
Bankonkosten .
Afname 5 70 Voorzorqsfonds .

Totaal " .

Bijzondere Verrekenk~s VOOl: Gezinsvergoedluqen ten bate van de arbeiders du scheepsrederijen.

Eën beambte van de Vlaamse taalrol,

Ontuanyste1l.

Bijdraqen 1950 9.728.63&.-

Uitgekeerde vcrqoedinqen ...........•. "
Beheerskosten ............•....... , "
Nationale Kas voor Gcztnsverqoedinqen .

Bijzondere Verrekcnkas voor Gezinsvergoedingen der Zeevaartgewestcn,

Ontvangsten.

Geen eigen personeel. De Kas wordt beheerd door de « Centrale der Wcrkqcvcrs aan de Haven van Antwerpen
trale der Zee- en Blnnenvanrtwerkqevers », en de « Centrale des Employeurs des Ports de Bruxelles et de Vilvorde »,

Verdelingsbijdragen .
Voorzorqslonds .
Administratieve bijdragen
Bijdragen voor Reservefonds
Mali door Nationale Kas gedekt
Verqoedinq voor moeder in het gezin
Interesten .
Toelaqe voor bijkornende voordelen
Cornpensatieverqoedlnqen
Vergoeding voor uitkering van de compensatiever-

qoedinqèn " .
Familiaal verlofgcld voor 1949 en 1950 .
Verqoedinq voor uitkerirrq van famihaal verlofqeld .

Totaal .

27.717.172.l5
57.714.)0

1.074.040.'!5
23.097.60

10.927.369.40
4.932.161.-

13.060.05
2.059.272.:10

122.874.95

2.631.20
2. [ 19.472.65

37.715.-

49.086.611.35

Uitgaven.

Wcttelijke verqoedinqcn (gewone. wczen- en inva-
hdenrocslaq) ".

Geboortevergoedingen .
Vcrqoedinq voor moeder in het gezin .... "
Verschuldigd aan C. E. P. A. [wedden. sociale 'Iasten,

enz.] .
Onkosten rechtstreeks door de Speciale Kas ( ge·

dragen " .. __ .
Kesten bewaarqevtnq fondsentas , .
Bijkomende voordelen --
13" en 14" maand 19'17 en 1948 -l- daarmede vcrband-

houdende onkosten .
Verschuldiqd aan Kantoor Gent ."
Verschuldiqd aan Kantoor Brussel
Compensatieverqoedinqen
Familiaal verlofqeld 1949 en 19590

Totnal ." '" .

153

12.359.747,10
369.900.-

1.347.949.90
183.353.80

376.50
376.50

14.761.703.80

377.568.65
15.321.51)
20.HUI)
4.165.70

417.597.35

I 1.667.:}I7.0>
349.200.-

3.280.541.20
462.750.-

15.759.538)5

594.700.20
22.600.~

697.35
27.052.80

645.050.35

7.687.657.1 ()
339145.60
717.693.5()

de « Gentsc Cen-

37.947.941'>5
696.600.-

4.932.16t.~,

1.000.921.65

1O.'167.!5
323.-

2.013.27l,-

67.657,80reo.œo.;
30.000.~

122.874.95
2.119.472.65

49.04 J .643.75
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Avoir gênerai au 31·12-1950:

Fonds de réserve .
Fonds de prévoyance .
Fonds pour bénéfices accessoires

Total .

101.081,32
317.736,75

3.176.856.8-:1

3.595.674,91

Personnel définitif françals : 13.
Personnel définitif flamand : 9.

Caisse Mutuelle spéciale d'allocations Iamiliales pour les professions ambulantes.

Personnel temporaire français : 2.
Personnel temporaire Ilamand : 3.

Reeeltl's.

Produit des fonds placés ...
Subsides art. 347bis (Caisse Mut. Nat.)
Subsides Comité Restreint .
Cotisations administration '" .
Art. 23\. Régularisation pour réajustement
Déficit total

Total .

20.022,23
1.000.000.-

49.021,-
1.834.425.95

110.06
198.233,29

3.101.812,53

DépCflSCS.

Déflcit au 31-12-49 .
Charges financières .
Dépenses d' Administration ...
Fonds de Renouvellement du Mobilier ct Matériel .
Perte s/mobilier et 'matériel .

Totaal '" .

Caisse MutueUe spéciale de I'Industrie et du commerce diamantaire.

Personnel définitif français : O.
Personnel définitif flamand : 20.

Rec:ettcs.

Cotisations pour couvrir les frais dadministration
'Majorations sur cotisations arriérées .
Droit fixe " .
Intérêts judiciaires .. ,
Indemnité comité restreint de la Commission consul-

tative .. .
Intérêts .. .
Frais de recouvrement récupérés des membres
Autres frais récupérés des membres '"
Cotisations pour le fonds de réserve .
Diminution de la réserve pour années de guerre ...
Divers '"

Total ...

524.988.20
36.564:,75
61.161.-

1.074.95

9,697.86
8.697.86

40.908.75
7.4:29.60

330.-
6.505.39

H.-
697.347.28

Personnel temporaire français : O.
Personnel temporaire flamand : 2.

Dépenses,

Frais de recouvrement .

Ristourne de frais d'inscription
Frais de constitution des dossiers ...
Ristourne cie frais divers portés en compte des

membres .
Intérêts Caisse Mutuelle 1949 .
Intérêts Caisse Mutuelle 1950 (montant évalué)
Amortissement matériel et mobilier
Frais généraux , .. " , .

Total ' .

18.301.16
9.54:2.-

3.006.457.72
52.260.-
15.251.65

3.10 l.812.53

53.408.-

35,-
1.233,-

151.-
1.237.80

16.544.20
5.788.-

, 876.210.88

954.607.88

Caisse Mutuelle spéciale pour allocations familiales de la Batellerie et du Remorquage.

La Caisse n'occupe pas de personnel, elle est gérée par la Caisse interprofessionnelle d'allocations familiales (Caisse n" 34).

Compte profits et pertes dn 1-/ al/ .11·/2-50.

.Recettcs.

Cottsattons de répartition .
Amendes ' .

QI/ote·part Caisse Mutl/elfe Nationale:

50 % droits d'inscription

Notre quote-pact :

50 % drolts d'inscription ...

Total .

Cotisations '" .
Subsides '" .
N/Quotr-·part dans les amendes ...
Intérêts s/cotisations .
Droits fixes .

Re:,;"lt"t :
Solde reporté 1949
Mali 1950 ...

121.830,87
219.455.03

Total .

Compte de compensation .

3.276.210.-
64:.635.-

175,-

175.-

Dépenses.

Allocations familiales et de naissance ... ...

Ouote-psrt C1ÎSSC ,ilIfutue/le Notioneîe :

Boni .
50 % amendes .

1.093.170,-
27.802.-

Droits d'Inscription

Notre quote·part :

50 % amendes ...

3.341.195,- Total .

Fonds pour frais généraux.

1(B.891,-
10.097,52
36.833.-

689.-
2.129.-

Solde reporté au I-I_50 .
Frais d'administration .
Frais de service d'exécution
Honoraires d'avocat .
N/Quote-part dans les droits d'inscription
Intérêts Caisse Mutuelle nationale .

341.285.90

794.928.42 Total .

2.183.0'10.-

1.120.972.-
3.50.-

36.&33;-

3.341.195.-

121.830.87
2'1.977.-

602.716.55
4.272.-

175.~
'10.957.-

794.928.42
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Totaal bcztt op 31·12-50 :

Rcsl'rvefonds '" '"
Vcoezorqsfouds '" '" .
Fonds VOOI' aauvullende voordelen

101.081.32
] 17]36.75

3.176.856.8'1

3.595.674.91'I'oranl .

Vast fl'an~talig personecl : 13.
Vast vlaamstaliq personecl : 9.

Speciale Onderllnqe Kas voor Klndertoeslaq voor beroepen dooc rondtrekkenden uitgeoefend.

Ttjdelljk franstalig personcel : 2.
Ttjdeltjk vlaarnstallq personeel : 3.

OnftlilrlgsfcJI.

Opbrenqst qeplaatste Ioudsen
Subsidtën art. 347bis '" :..
Subsidtën bepcrkt cornlteit ..: .
Adminlstr. bijdragen voor beheerskosten .
Art. 231. Rcçutartsatie heraanpassinq ...
Totaal tekort ...

Totaal .

20.022.23
1.000.000.-

49.021.-
1.834.425.95

110.06
198.233.29

3.101.812.53

UifgfJ(Jcrt.

Tekort op 31.12-49 ....•....
Finnnciële lastcn .
Beheerskosten .
Hernieuwlnqsfonds rueubllalr en matcriaal
Verltes op meubelen en matertcel .

Totaal ... '" .........•...........

Speciale Onderlinge Kas voor Gezinsvergoeding aan de diamantnijverheid 'In de diamanthandel,

Vast franstalig personeel : O.
Vast vlaamstaliq personeel : 20. .

Ont vangsten.

Bijdragen om beheerskosten te dekken .
Verhoqtnqen op achterstallige bijdragen .
Vast recht .
Gerechterlijke Interesten., , ... ... . ..
Toclage beperkt comité van de Commissie van

Advies ........•.....•.........
Interesten op beleqde qelden
Invorderinqskosten verhaald op leden
Andere kesten verhaald op leden .
Bijdraqen voor het reservefonds .
Vermindering speciale reserve oorloqsjarcn
Verschetdene

Totaal .

524.988.20
36.564.75
61.164.-

1.074,95

9.697.86
8.669.78

40.908.75
7.429.60

330,-'
6.505,39

14.-

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Tijdclijk vlaamstallq personeel : 2.

Uitga".""n.

Invorderinqskosten .
Teqenbockinq van Inschrijvlnqsrecht aanqerckend

aan leden .
Kesten samenstellinq bundels lcden .
Teqenboeklnq van verschetdene kesten aanqerekend

aan leden '" '" .
Interest Nationale onde-dinge Kas 1949 '" ' '"
Geraamde mteresten Nationale Onderlinqe Kasl950
Delging materieel en meubelen .
Alqemene onkosten .

697.347.28 Totaal .

Speciale Onderlinge Kas voor Gtûnsvergoedingen van de Binnenscheepvaart en het slepen.

Beheer waarqenornen door de Interprolessionele Kas voor Geztnsvergoedinqen. Geen eigen personeel. (Kas n" 34.)

Winst· en Vediesrekeningcrl van' 1-1 tot 31-h-1950.

Ontvangsten.

Verdelinqsbijdraqen .
Boeren .

Aandee! Nationale Onderlinqe Kas,

50 % mschrtjvinqsqeldeu ...

Ons eandecl ..

50 % inschrtjvinqsqelden ...

Compcnsatic:rekcning.

.3.276.110.~
64.635.-

175.-

175,-

334Ll"._1Totaal .

Bijdragen .
.Toelaqen .
Ons aandeel in de 'boeten
Interest op bijdraqen
Vast recht .

Resultaat:

overgebracht saldo 1949 .
malil95D .

Uitg.aven.

Geztns- en geboortetoeslagen

Aandee! Nationale Ondcdirtyc Kas ..

Boni ..... , ...
50 % boeten ...

1.093.170.-
27.802.-

Inschrijvingsgelden

Ons esndee! :

50 '70 bocten

Fonds voor algemene onkosten.

Totaal .

403.894.-
10.09752
36.833.-

689,-
2.129,-

121.830.87
219.155.03

Overqebracht saldo per 1·1- 50 .
Beheerskosten ~ .
Kesten uttvoerrnqsdlenst.. .
Ereloon advocaat .
Ons aandeel in de inschrtjvinqsqelden .
Interesten Nationale Onderlinge Kas .

341.285.90

794.92M2 Totaal .Totaal .
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18.301.16
9.542.-

3.006.457.72
52.'.60.-
15.251,65

3.101.812.53

53AOS.-

35.-
1.233.-

151.-
1.237.80

16.544.20
5.788.-

876.210.8&

954.607,88

2.1&3.040,-

1.120.972,-
350.-

36.833.-

3.341.195.-

121.830.87
2'1.977.-

602.71655
'U72.-

175,-
10.957.-

79'1.928,i2



Caisses spéciales des ccmmunes, ,..
~

(Ne possèdent pas de personnel propre.) ""

Ressources et dépenses administratives. - Exercice 1950:

Brabant Hainaut Liège Limbourg Luxembourg Flandre Flandre
Occidentale Orientale

Cotisations ... ." 57,032.182,48 17.102.305,56 27.078.329.01 10.976.H6,43 4.003.245,36 25.552.908.31 25.844.4 16.30

Subvention Etat 2,925.514.21 1.188,830,59 1.522.589,24 88.460,04 467507.37

Cotisations pour frais d'adrninls. 506.3i6,10 227,413,91 392.147,93 173.772,28 95.461,10 292.298,17 201.641.38

Cotisations POUf fonds de previs. 26.549,80 11.888.88 20.636,15 9.113,81 1.627,04 15.384.12 10.612.71

Redevances pour intervention dans
le paiement des allee. compens.
et du pécule familial de va-
canees •• t t.· '" , ••... 11,237.55 5.741.25 7.057,79 3.349,50 1560,96 5.140,63 1.328,68

Intérêts sur fonds placés ... 270.426.27 61.682.78 53.952,47 87.083.35 5599,71 18.826,36 96.103,53

Appoints ,t. , .•... ,., ... 0.40 28.87

60,772.256.84 18.598.362,97 29.074.712.59 1J .249.465,37 4.195.983.08 25.884.857,59 26.624.909,97 "'.J
o-l>.

Dépenses.

Allocations ... . .. 59.957.696,72 18.291,636.15 28,600.918,25 10.949.138,95 4.091.705,40 24.699.562,15 26.311.923,67

Frais de gestion 509.217,80 180,923 •.10 341.038.85 115,692,10 106.321,- 262.537.90 231.238.70

60.466.9H.52 18.472.559,55 28.944.957,10 I 1.061.831,05 4.198.026,40 24.962.100,05 26.543.162,37

Dépenses extraordinaires.

Rajustement de la redevance pour
gestion allouée à la Caisse
Auxiliaire de l'Etat (exercices
19~4 à 1948) . 663.750.- 353,250,- 353,250,- 50.000,-

Rajustement des indemnités aux
secrétaires du Conseil d'Admi-
nistration '" . 13.720,-

677.~70.- 353.250,- 353,250.- 50.000,-



Spectale 9l:ml:l:nCekassl:n.

(Hebben geen ejgenpersoneeJ.)

Geldmiddelen en bestuurliïke uttçeoen, ~ Dienstiaer 1950.

Brabant Henegouwen Luik Limburg Luxemburg West- Oost-
Vlaandercn Vlaandcren

Bijdragen .t! •• , .,. 57.032.182.48 17.102.305.56 27.078.329.01 10.976.146.43 4.003.245.36 25.552.908.31 25.814.116,30

Staarstussenkomst ... 2.925.514,24 !.l88.830,59 1,522.589.24 88.460.04 167.507,37

Bijdraqen voor beheersonkosren ... 506.346,10 227.4 J 3,91 392.147,93 173.772.28 95.461.10 292.298,17 201.61 1.38

Bijdragen vccrzieninqfcnds ...... 26.549,80 11.888,88 20.636,15 9.113.81 1.627.04 15.384,12 10.612,71

Vergoedingen voor tussenkomst
in de becalinç van cornpensatle-
verqoedlnçen en ge~insverlof-

7,057,79 3.349.50 1.560.96geld .,' ., .... , ... , . ... ... Il.237,55 5,74J.25 5..HO.63 1.328,68

Interest op beleçde fondsen... . .. 270.426,27 61.682,78 53.952.17 87.083,35 5.599,71 18826.36 96.403.53

Pasrnunt •.. 'o . ... ... ... " .. " 0.40 28,87

60.772-256,84 18.598.362.97 29.071.712,59 11.219.465,37 4.195.983.08 25.884.857,59 26.624.909.97 -..l
Ul

Uitgaven.

Bljslaqen 59.957.696.72 18291.636.15 28.600.918,25 10.949.138.95 4.091.705.40 21.699.562.15 26.31 J .923.67

Beheersonkosten 509.217,80 180.923.40 344.038.85 115.692,10 106.321.~ 262.537.90 231.238.70

60.466,914,52 18.472.559.55 28.944.957,10 11.061.831.05 4.198.026,40 24962.100.05 26.543.162,37

Buttenqewone uitçeven.

Aanpassing van de verqoedinqen
voor het beheer, toegekend aan
de Hulpkas van de Staat (dienst-
[aren J9H tot 1918) .. , .

Aanpassing der verqcedtnqen van
de secretartssen van de beheer-
raad ' , .

663.750,- 353.250r 353.250,- 50.000.-

13.720,~

677,170,- 353,250.- 353.250,- 50.000.-
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Caisse spéciale de compensation POUt

Deux agents définitifs Français.

Reedtcs.

allocations Iarnlliales des communes ct des établissements publics de la province de Namur.

Solde au J 1-12-1949
Cotisation de répartttlon
Fonds de prevision .
Cotisations administratives ct ressources diverses sans

intervention de l'Etat ...

96,082.21
7.2'18.991.-

928.-

'129.060.85

Dépenses.
Allocations Iamlhales de tonte nature , ..
Notre versement all fonds de prév islon . ..
Frais d'administration ct de gestion de la caisse ...

7.248.991.-
928.80

459.938.60

Total , 7.775.062.86 Total ...•................................ :.. ..• 7.709.858.~0

Soldé en faveur de la Caisse : Fr. 65,204.46 salis aucune intervention de l'Etat au cours de J'exercice envisagé. Cependant. à la date du
18 octobre 1951, la Caisse Nationale d'Allocations Familiales nous a avises qu'elle creditait notre compte d'une somme de Ir. 377.626.30
représentant notre part dans la subvention de l'Etat pour 1950 (article IlO de la loi du 27 mars 1951).

Les allocatlons sant payées pal' la Caisse de Compensation.

allocations Iamilîeles des communes et établissements publics de la province d'Ànvecs,Caisse spéciale de compensation pour

Quatre aqents définitlfs flamands ..

Recettes.
Cotisations des affiliés .
Intérêts de placements
Divers ...

46.171.91550
l42.770.04

30.-

Dépenses.
Allocations Iamlliales
Frais dadrnlnistratlon

49.421.998.30
541.239.90

Total... 46.314.71554 Total '0 '0' " '0. 49.963.238,20
Intervention de l'Etat : Fr. 3.842.706,86 [reçu après la. clôture de l' exercice) ,
Les allocattons sont payées pm les receveurs communaux. la Caisse provtncinle 'intervenant comme organisme de compensation.

Caisse Nationale des Majorations de rentes de

Personnel définitif français 53.
Personnel définitif flamand: 59.

Recetlt's.
1) Fonds de Dotation :

Pour le paiement des majorations de rentes de
vieillesse et de veuve et des' allocations d' orphe-
lins ct des suppléments de pension :

il) budget des pensions (art. 105-
1-2 et 107 partie) \.012.717.906.20

IJ) par l'emprunt ... ... 10.666.667.-

2) Foruls des Veuves et eies Orphelins:
Pour le paiement des compléments d'allocatious
d'orphelins 0 '0' '00 '0' .

3) Fonds crAllocations pour employés: .
Pour le paiement des compléments de pension de
vieillesse et de survie aux anciens employés et
veuves d'employés el quete-part dans les Irais
d'administration:

a) imputation s/comptes' de la
gestion de Far.vloi du. 28-12-44 381.479.452,38

b) subvention budget des pen-
sions (art. 10? partie) ..•... 25]48.728,~

4) Caisse Nationale des Nlajoratiofis de Rentes:
Pour le paiement des compléments de pension de
vielllesse et de survie aux anciens ouvriers et veu-
ves d'ouvriers et l'intervention dans les frais d'ad-
d'administration:

a) Cotis. de sécurité sociale ... 2.651.618.150.62

b} Subvention du budget des
pensions (art, 107 partie) ... 209,979.711,~

5) Ministère du Trovoil et de la Peévoyance Sociale :
Intervention du Trésor dans les frais de gestion

Total , ·0 ..

vieillesse et de veuve et des allocarîons d'orphelins,

Personnel temporaire français : O.
Personnel temporaire flamand : O.

Compte de Gestion (I).

1.023.384573.20

5.439.921.85

407.22SolS0.38

2.861597.861.62

2.329.944,84

4.299.980.481,89

Fonds de prévoyance en faveur des

Personne] définitif français : 6.
Personne] définitif flamand 4.

RcCt'ltcs.
Cotisations patronales ... ... ... ... ... . ..
Remboursemcnt divers (art. 24 de la loi du 24-7-27)
Intérêts sur placement (Caisse d'Epargne)
Revenus dl! porte portc-vfcullle ... ...
Intervention de l'Etat à Fonds perdus

Total '0' 0" .

18.000.000.-
19~.OOO.-
20.000.-

850.000.-
500.000.-

Dépenses.
I) Majorations de rentes de vieillesse ct de veuve et

des allocations d'orphelins (montants prévus par
les lois coordonnees par l'Arrêté du Régent du
12-9-46) ..............................•.. "0

2) Majorations de rentes de vieillesse ct de veuve ct
allocations d'orphelins (montants prévus par
l'arrêté-loi du 27-10-4':\) .

3) Supplément de pension aux assurés libres [arrëté
du Régent du 23·4-49) , , '" ,•.

i) Compléments d'allocations d'orphelins .......•.

5) Compléments de pension de vieillesse ct de survie
aux anciens employés ct veuves d'employés .

6) Compléments de pension de vieillesse et de survie
aux anciens ouvriers ct veuves d'ouvriers .

7) Frais de gestion et de fonctionnement de la Caisse
Nationale des Majorations de Rentes :
Ouote-part du Ministère du Travail
et de la Prévoyance soclale .... "0 2.329.941,54
Ouote-part de la Caisse Nationale
des Majorations de Rentes "0 5.706.48656
Ouote-part du Fonds d'Allocations
d'employés. 0" •....• 699.769,71

&) Frais de paiement des assignations émises an profil
des bénéficiaires:

d'un complément de 'pension
de vieillesse ou de survie
«ouvriers» '" •.. 12.679.628.-
d'tm complément de pension
de vieillesse on de survie
~ employés". , "0 1582.218.-

Total , , .

Victimes des Maladies ProfusioDD"'U",S

Personnel temporaire' français : O.
Personnel temporaire flamand : O.

Depenses.
Opérations d'assurance .
Frais de déplacement des malades .
Visites de contrôle et examen médical .
Frais généraux .

19.565.000.- Total

(1) L'écart entre les recettes ct les dépenses a été couvert par la réserve existant au·-31 décembre 1949.

685.650.1 01.25

193.377.620.90

144.356,851.05
5.139.921,&5

404.916.192,67

3.3060009513,23

8.736.2ûUl

1+.261.846.-

4.762.778.248.06

&.500.000,-
30.000.~
IB.mO,-

l.32?OOO,~

9.875.000,~
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Bljzondere Compeusanekes Vaal' Gexinsverqcedinqen der provincie Namcn.

'l'wce Franstnllqc vaste beambten.

ont "lltlll:;tl~lI.

Saldo op 31·12 ..[949 .
BiJd"ngen .. .
Voorzorqsfouds .
Admlntstrattevc bijdragen en verschllleude ontvanq-

sten. zouder Staatstussenkomst ... .., ... ... ,.. ...

96.U82.21
7.248.991.-

928,80

429.060,85

Llitijnocn,
Allcrhande getlnsvergoedingen :
Onze storting bij het voorzorqsfouds .
Kosteu van admlntstratlc en behcer

153

7.2'1&,991.-
92UD

459.938.6D

Totaal v., ••• ••• ••• ••• •.• •.• ••• ••• ••• ••• ••. ..• ••. 7.775.062,86 Totaal.......................................... 7.709.858.40

Saldo ten bate van de Kas: 65.204.46 fr .• zondcr Staatstussenkomst qcdurcridc het betreffcnde dicnstjaar. Op 18-10-1951 echter hccft de
Nationnie Verrekenkas voor Geztnsverqoedinqen ons medeqedeeld dat zl] onze reke ntnq creditecrde van ecu SOI1l van 377.626,30 fr., zijnde ous
dcel in de Staatssubidte voor 1950 (art. 110 van de we t van 27-3-1951).

De toclaqen wordcn uitgekeerd door de Cornpcnsatickas.

Bilzondere Cotnpensatiekas voor Geztnsvergoedtnqen der provincie Antwerpen.

Viel' Vlaamstalige vaste beambten.

OlltvanY3tell. Llitsjnven.
Bljdraqen del' leden ., ....
Interesten van beleqqinqen
Diverse ...

46.171.915,50
142.770.04

30,-

Geatnsverqoedtnqen
Ädnuuistratiekosten

TotanI 46.314.715.54 Totaal '" , " .

Staatstussenkomst : 3.942.706,86 Fr.. ontvanqen na het afsluiten van het dienstjaar.
De toelaqen worde n betaald door de gl'mecnteontvanger~. waàrbi] de Provtnctnle Kas optrcedt als cornpensatieorqauismc.

Nationale

Vast Iranstallq personeel : 53.
Vast vlaamstaliq personecl : 59.

Kas voor de Ouderdomsrente- en Weduwenrentetoeslagen en de Weeentoelaqen.

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Tijdelijk Vlaa!~lstalig personeel : o.

Rekening uil" behecr (I).
Inkcmsten.

1) Dotatieionds :
Voor uitbetalinq van ouderdoms- en weduwe-
rentetoeslaqen, van de wezcntoelaqcn en de pen-
sioenbijslaqen :
a} begroting voor penstoenen

art .. 105-1-2 en 107 (ge-
deelte) .__ 1.012.717.906.20

b} door leninqen 10.666.667.-

2) Fonds 1100 r Weduwerr en l-VezCt!
Voor uitbetaling van de aanvullende wezentoc-
lagen _ .

3) Toelaçenlonds voor Betlienden :
Voor uttbetaltnq van de aanvullende ouderdoms-
en overlevinqspensloenen aan oud-bedlenden en
weduwen van bedlenden en teri titel van aandeel
in de bestuurskosten :
a) aanqerekend op de rekenln-

gen van het beheer van de
besluilwet van 28-12-44...... 3&1.4(9.452.38

b J toelaqe lnqeschreven op de
begroting voor pensioenen
(art. 107. qedeelte) ... ... ... 25.74&.728.-

4) Nationale Kas UOOr de Ren/etoeslagell :
Voor uitbetalinq van de aanvullende ouderdoms-
en overlevtnqspenstoenen aan oud-werklleden en
weduwen van werklieden en ten titel van aandeel
î n de bestuurskosten :
a) cottsaties maatschappelijke ze-

kerheid __ 2.651.618.150.62
b) toelaqen inqeschreven op het

budget voor penstoenen (art,
107. gedeelte)... 209.979.711.-

5) iltfini:sterie uan A t:beid en Sociale Voorzo t:g :
"I'ussenkomst van de Schatkist in de beheers- en
werkinqskosten van de Nationale Kas voor Rente-
toeslagen ...

Totaal .

1.023.3&4.573.20

5.439.921.85

407.228.180.38

2.861.597.861.62

2329.911,81

1.299.980.-181,89

Voorzorpsfonds' ten behoeve

Vast franstalig personeel : 6.
Vast vlaarnstaliq personeel e 1.

Ontvançsten.
Werkqeversbljdragen .
Allerlei teruqbetalinqen .. .
Interesten op beleggingen Spaarkas
Inkosten van effecten-portefeullle ...
Tussenkornst van de Staat ...

Totaal .

1&.000.000.-
195.000.-
20.000,-

850.000.-
500.000.-

19.565.000,-

Uitgaverr.

1) Ouderdoms- en weduwerentctoeslaqen en wezeu-
toclaqcn (bedraqen voorzten bij de bij beslutt van
de Regent dd, 12-9-46 samenqeordende wetten)

2) Ouderdoms- en weduwerentetoeslaqen en wezen-
toelagen (bedragen voorzien bi] de besluuwct van

. 27-10-44) '" .
3) Penstoenbtjslaq aan vrtjverzekerden [besluit van

de Regent van 23-4-1949) '" .
4) Aanvullende wezentoelaqen '" .
5) Aanvullende ouderdoms- en overlevinqspcnsioe-

nen verleend aan oud-bcdienden en weduwen van
bedienden ..............................•.....

6) Aanvullende ouderdoms- en overlevinqspensîoe-
nen verleend aan oud-werklledeu en weduwen van
werklieden '"

7) Bcheers- en werkingskosten van de Nationale Kas
voor Rentetoeslaqen :
Aandeel Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg __ 2.329.9H,IN
Aandeel Nationale Kas VOOr Rente-
toeslaqen __ 5.706.48656
Aandeel van Toelaqenfonds voor
Bedienden 699.769.71

8) Betatingskosten van de assiqnatles uitgegeven ten
bate van de gerechtigden op :

een aanvuUend ouderdoms- of
overlevlnqspenstoen « werklie-
den» .. ,......... ... ... ... 12.679.628.~
een aanvullend ouderdoms- of
overlevtnqspensïoen -s bedren-
den» 1.582.218.-

Totaal .

van dooe Beroepsaiekten geaoffenen.

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Ttjdelijk vlaamstalig personeel : O.

Ilitqeven.
Verzekerinqsverhandellnqen .
Verplaatsinqskosten vau de zreken
Toezlchtsbezoeken en medische onderzoeken .
Algemene onkosten .

(I) Hct verschil tussen de ontvanqstcn en de uitgaven werd gedekt door de op 31-12-1919 bestaande reserve.

Totaal .

49.421.991UO
541.239.90

49.963.238.20

685.650.1 01.25

193.3i7.620.90

IH356.851.0S
5.139.Ç)21.85

404.916.192,67

3.306.009513,23

8.736.20 t.11

14.261.846.-

4.762.778.248.06

8.500,000,-
30.000,-
18.000,--

1.327.000,-

9.875.000,-
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Personnel définitif Français : 11.
Personne] déflnltf] flnmand : 10.

,
Caisse de Prëvoyauce et de Secours en faveur des Victimes des Accidents du Travail,

I Personnel temporaire français O.
Personnel temporalre flamand : O.

Compte de gestion.

Recettes.
Services des secours.

Dépenses.

Report du solde disponible ."
Subside du Gouvernement ."
Subsides de diverses communes
Intérêt du capltal-titres ".
Location de l'immeuble ".

47.238,26
200.000,-

300,-
117,847,25
41.030,-

406.415,51Total ".

Secours temporaires .
Secours périodiques .
Frais généraux
Immeuble ,.

Report de l'exercice 1949 •..
Produit de la taxe spéciale ."

24.'l07.172,78
110.000.000,-

Services des allocations, des appareils de prothèse ct des timbres de retreite,

Total ; .

Total " . 134.407.172,78

Allocations payées pour 1949 .
Allocations spëctales payées pour 1950 •...•.......
Allocations supplëmentatrcs payées pour 1950 .
Service de prothèse .
Remboursement de non-valeur .
Timbres de retraite .
Frais généraux .
Personnel , .
Service cl'inspection .

Disponible au l·r janvier 1950 .
Crédit de fEtat ..... _ .. , .. ,

2.148.913,-
1.200.000,-

Service eies Avances provisionnelles.

Total .

'Total " " .. _ . 3.348.913,-

Œuvre Nationale des Orphelins des Victimes du Travail.

Le personnel ne compte pas d'agents temporaires.Personnel définitif français : 9.
Personnel définitif flamand : 10.

Recettes.

Subside de l'Etat " _" .
Intervention provinces et communes _ .
Revenus financiers .
Recettes exceptionnelles .

9.250.000.~
35.000.~

297.000,-
2.000,~

Total . 9.5M.000.~

Office de Gestion et do: Liquidation des compagnies allemandes d'assucances sur la vie.

Total .

Fonds National d'Aide au R~équipement ménager,

Personnel temporaire Français : 20.
Personnel temporaire flamand : 4.

Dépenses.

Amortissement de l'avance du Trésor .
Prët en call money .
Remboursements de bons validés .
Frais d'administration _ _ .
Redevance à rAdministration des Postes pour I'estarn-

pillage des bons de rééquipement ... ... ... ... _..
Indemnités aux Caisses de Compensation agricoles

pour rémunérer leur intervention dans la distribu-
tion de bons aux travailleurs agricoles ...

Personnel dèfinitif français : 4.
Personnel définitif flamand : o.

Recettes.
Total des ressources pour 1950 . 2.189.117.92

Personnel définitif français: O.
Personnel définitif flamand : O.

Recettes.

Avance du. Trésor .
Cotisation de 1,5 % des employeurs .
Remboursement de prêt en call moncy
Intérêts de prêts en call money ... . ..

100.000.000,-
360.500.000.-
312.000.000,-

3.000.000,-

Remboursement de la valeur de bons utilisés indûment 1.500.000.-

Total .

P.S. ~ I)
2)

L077.DOG.000.-

Avances liquidêes pour la période du lor janvier 1945
au 1 décembre 1949

Frais qénëraux

Total

Dépenses.

Frais de fonctionnement .... " ..............• '"
Assistance de toute nature aux protégés (santé, habil-

lement. préparation professionnelle) ........• '"

Personnel temporaire français , O.
Personnel temporaire flamand : O.

Dépenses.

Total des dépenses pour 1950 " .

Total .

Fonds National de: Retraite: des Ouvrius mine:urs.

166.112.-
H5.823,-

8.151,30
2.147,~

322.533,30

jI)1.222,25
8.614.816,-

102.570553,20
612.548,30

6.158,-
437.025.-
561.575,24

H80.131.~
45.70775

114.666.336,74

2.824.789,~
1.611,-

2.326.100.~

L507.000,-

8.077.000,-

9.584.000,-

1.082.86259

230.000_000,~
141.000.000,~
703500.000,--

1.000.000,-

1.000.000,-

500.000,-

1.080.000.000,-

Personnel dëfinitif français' 142. Personnel temporaire français: 102.
Personnel définitif flamand : 26. Personnel temporaire flamand , 30.

Le montant et la nature des ressources et des dépenses du Fo~ds national de Retraite des ouvriers mineurs pour l'exercice 1950 figurent
aux pages 142 à 149 du Budget du Ministè:re du Travail et de la Prévoyance sociale pour l'exercice 1952 (doc. 'i-XVIII, 1951-1952).
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Steun- en Voorzorgskas ten behoeve van door arbeidsongevallen getroffenen.

Vast franstalig personcel ; Il.
Vast vlaamstalig personcel : 10.

Onivangsten.
Overdracht beschlkbnar saldo . ..
Rijkssubsidie .
Substdle van verschlllende gcmeenten .
Interesten van het effccten-kaoltaal
Verhurinq van het gebouw ... ·

Totaal .

Rekcning L!lla beliecr,

Tijdelijk franstallq pcrsoneel : O.
Tijdelijk vlaamstallg personeel : O.

Dienst der Steutluehlcn.

'17.238,26
200.000,-

300.-
117.847.25
41.030.-

406.'l15.51

Uitgllvcn.
Tijdelijke steunqelden
Pertodleke steunqelden
Alçemene kesten .
Gebouw .

Dienst van cie Toelogen, Kunstledemeten en Lijfrentezegels.

Totaal , , .

Overdracht dienstjaar 1949 .
Opbrenqst speciale taxe... .

Totaal ...

Beschikbaar op 1-1-50
Krediet van het Rijk. ..

Totaal " '" .

24.407.172,78
110.000.000.-

13'1.407.172.78

Toelaqen bctaald voor 1949 .
Speciale toelagen betaald voor 1950 .
Aanvullcnde toclaqen betaald voor 1950 .
Dienst voor kunstledematen
'I'eruqbetaltnq van onwaarde
Ltjfrentezeqels, .. .
Alqemene kesten .
Personeel ...• ..
Inspectiedienst. ..

2.148.9l3.-
1.200.000,-

Dienst: cler provisionele voorschoiten,

Totaal .

3.348.913,-

Llltbetaalde voorschotten voor de periode ~an 1-1-45
tot 31-12-49 .

Algemene kesten .

Nationaal Werk voor Wezen van «le Arbeîdsslachtoffers,

Totaal ...

Vast franstalig personeel : 9.
Vast vlaamstalig personeel : 10.

Ontvangster!.
Staalstaelage .
Tussenkomst provmctën en gemeenten
Ftnanctête inkomsten .
Uitz:onderïngsontvangsten

Totaal , .

9.250.000.-
35.000.-

297.000.-
2.000.-

9584.000.-

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Tijdelijk vlaamstaliq personeel : O.

Uitgaven.
Onkosten van beheer .
Steunverleninqen van alle aard aan de bescherme-

iiugen . .

Dienst van Beheee en Vereffening der Duitse Levensverzekeringsmaatschappijen.

Totaal .

Vast franstalig personeel : 4.
Vast vlaamstaliq personeel : O.

OntIlD"ystf':n.

Geldmiddelen .

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Tijdelijk vlaamstahq personeel : O.

[[itgaven.

2.189.H7.92 UH\Javen , .

Nationaal Hulpfonds voor de huishoudelijke huuitrllSting du werknemers,

Vast franstalig personeel : O.
Vast vlaamstahq personeel : O.

lnkomsten.

Schatklstvoorschot ... . ..
Werkgeversbijdrage I,S %'" .
T'eruqbeteltnq van leninqen in call-money
Interesten van leningen in c.m' ..... " ... '" ._.
'Tcruçbetalînq van de waarde der onrechtrnatiq ver-

bruikte bons __ .

400.000.000,-
360500.000,_
312.000.000,-

3.000.000.-

1.500.000,-

Tijdehjk Iranstallq personeel : 20.
Tîjdelijk vlaamstaliq personeel : 4.

Uitgaven.
Aflossing Schatklstvoorschot
Lening in call-money
Terugbetaling geldig verklaarde bons .
Admlnlstratleve onkoste n .... .. ... .
Aan het Bestuur der Posterijen verschuldlqde bijdrage

voor het afstempelen der bons '" ... ... ... ... ...
Verqoedinq aan compensatiekassen der Iandbouw-

arbeïders voor hun tussenkornst bi] toekenninq van
bons aan Iandbouwarbetders ...

153

166.112,-
145.823,-

IU51.30
2.147,-

322.533,30

307.222,25
&.644.&16.-

102570.553.-
612548,30

6.458,-
i37.025.-
561.575,21

l.i80.13L-
15.707.75

114.666336.74

2.82'1.789.-
1.611,-

2.826.100.-

1507.Q00.-

8.077.000.-

9.584.000.-

1.082.362.59

230_0oo.ùOO,~
11l.000.000.-
703.000.000.-

4.000.000.-

t .000.000.-

500.000,-

Totaal... 1.077.000.000.- Totaal '" '" :.. 1.080:000.000.-

P. S. - 1) Het beschrkbaar saldo op 31-12-'19 beliep ± 3 millioen frank.
2) Een toelage van 5 mllltoen frank voorzlen in de begroting van het Ministerie van .Arbeid en Sociale Voorzorg voor 1950. werd

niet aan het Fonds gestort.

Nationaal' Pensioenfonds voor Mijnwerkers.

Vast franstalig personeel : 142. Tijdelijk Franstallq personeel : 102.
Vast vlaamstalig personeel : 26. Tijdelijk vlaarnstaliq personeel : 30.

Het bedraq en de aard der geldmiddelen en der uitqaven van deze instellinq, over het dienstjaar 1950. komen voor op blz. 142 à 149 van
de Begroting van het Mlnlsterte van Arbeid en Sociale Voorzorg voor het dienstjaar 1952 (stuk 4-XVIII. 1951-1952).
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Personnel définitif français : 76 (I).
Personnel définitif Hamand : 72 (2).

Caisse Nationale des Pensions pOlir Employés.

Personnel temporaire français : 9.
Personnel temporaire flamand: 4.

Primes de l'exercice 1950 .
Réserves mathématiques reçues en 1950 .
Assurances échues restant il liquider (diminutiou par

rapport il 1919) ... '"
Revenus des placements '"
Rentrées diverses , .

470.862.53 L04
1.353.575,-

164.'l36.-
169.254.697,97

22.678,15

Dépenses.

Arrérages de rentes et capitaux payés afférents à
l'excretee 1950 .

Réserves mathématiques remboursées en !950 ...
Accroissement des réserves mathématiques au 3! dé-

cembre 1950 '" .
Intérêts accordés .
Frais généraux de l'exercice .
Amortissement s/trnmcubles .
Amortissement s/matériel et mobilier .
Fonds de réserve pour gestion ...

Solde bénéficiaire de l'exercice ...

Total 641.657.9!8,16 Total .

Aucune inrervennou de l'Etat n'existe dans les budgets.

Personnel définitif Irançats : Il.
Personnel définitif Ilarnand : 9.

Recettes.

Contributions patronales et personnelles (art. 47. loi
du 18·6-30) '" .

Capitaux reçus en application de l'article 14 de la loi
du 18·6·30 '" , __ .

Capitaux de réparation versés pal' des employeurs
ayant omis d'effectuer au r.A.. la totalité des ver-
sements pour- leurs employés .

Profits financiers de l'exercice .

Total •.... , ' .

Fonds d'Allocations pour Employés.

Personnel temporaire français : I.
PerS011l1el temporaire flamand : 1.

Gestion loi du 18 juin 1930.
Dépenses.

Allocations ct Rentes '" .
47.722.'133.41 Remboursement. notamment aux administrations pu-

bliques. en application de la loi du 18-6-30 .
13.764.494.14 Charges fin.-amortis. sur matériel et mobilier et frais

généraux de l'exercice .

22.378,-
15.760.963,74

77.270.269.29 Total .

R.ecd:ti::s.
Gestion arrétê-loi du 28 decembre 1944.

Dépenses.

Cotisations 3,5 % transférées par
l'O. N. S. S : '" .

Cotisations reçues directement pal"
F. A. . '" .

604.979.304.-

;U50.5ü4.40

Profits £inanciçrs .

Subvention de l'Etat [portée directement au budget de
la Caisse Nationale Ma]. rentes) .

Total .

Personnel définitif français: 28 (3).
Personnel définitif flamand : 27.

Recettes.

Capitaux célibataires .
Cotisations patronales pour assurés au-dessus de
65 ans '" '" '" .
Prélèvements opérés sur les versements des assurés du

sexe masculin '" .
Intérêts du compte «produit de la vente des timbres

retraite» 1949 '" .
Intéréts du Fonds:

Compte d'épargne (1950)
Dette unifiée (s/titres)

Total '" .

607.129.80&.40
47.072.231.50

25.748.728.-

Prélèvement compensatoire des contrlbutions prévues
par l'article 47. loi du 18-6-30 .

Complément de pensions:
vkillesse _, _. 220.130.421,12
survie ..•.. : __ J84.808.78955

Allocations dites de Rééquïpement ménager .
T axes émis. assignations émises par C. N. M. R. . ..
Participation frais de Ionc. de C.N.M.R. .
Participation frais de gestion de l'O. N. S. S.. __ . ..
Remboursements effectués en 1950 aux administrations

publiques (Loi du 20-5-49)
Charges Hnanctëres v.. .

679.950.770.90 Total ......•.....

Fonds des Veuvl/:S ct des Orphelins.

Personnel temporaire français : O.
Personnel temporaire .1Iamand : O.

Dépenses,

9.29t.176.- Gestion journalière (indemnités au personnel et frais
de bureau) •...............•................ _ .

1.710.387.- Travaux effectués par la C. G. E. R .
Compléments d' allocations orphelins (versement" à la

3.206.097.- C.N.M.) .
Remboursement capitaux célibataires ,

3.009.512.-

3.035.903.-
4.600.000,-

24.&53.105.- Total .

44:167.051,15
12.423.361,60

466.550.533,-
440,-

16.155.508,11
'136.214,10
335.381.-

5.913.198.-

545.98i.686,96
95.676.231.20

6'!1.657.918.16

64.6&9.313.20

436.196,78

3.200.449,24

68.325.989.22

'17.000.000.-

404.939.210,67
6.982.-

1582.218.-
699.769.71

3.069.396.-

3.600.777.44
120.316.20

461.018.670.02

456.790,-
321.958.-

6.200.000,-
28.484,-

7.007.232,-

(I) Dont 6 prestent également leurs services au Fonds d'Allocations pour employés.
(2) Dont 8 prestent également leurs services au Fonds d'Allocations pour employés.
(3) Les travaux du Fonds sont effectués en dehors des heures normales de service: par des agents du Service des Pensions de Vieillesse,

il n'existe donc aUCUHedistinction entre agents définitifs et agents temporaires.

Le Rapporteur,
R. DIEUDONNÉ.

Le Président,
H. HEYMAN.
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Vast franstaliq pcrsoneel ; 76 (I).
Vast vlaamstaliq personecl : 72 (2).

Inkomsten,

Nationale Kas vooe Bedlendeapensloenen,

Tijdelijk Iranstaltq personeel : 9.
Tljdelijk vlaamstalig personeel ; 4.

UItgaver!.

Premiën dlenstjaar 1950 .
Wiskundiqe reserves outvanqen ill 1950 .

Vervallen en nog verschuldiqde verzckertnqen
Inkomstcn van geldbeleggingen
Diverse inkomsten '" .

470.862.531.04
1.353.575.-

164.136,-
169.254.697.97

22.678.15

Uitgekeerde renten en kapitalen betreffende 1950
Wiskundige reserves in 1950 teruqbetaald .

Verrneerdertnq wiskundige reserves op 31-12-50
Verleende interesten .
Alqcmene onkosten '" ., , .
Afschrtjvtnqen op eiqcndommen ..
Afschrijvingen op materleel en meubtlatr .
Dotatie aan reservefonds voor beheersonkosten ...

8allg saldo

Totaal :. 641.657.9l8.16 Totaal .
Er bestaat geen Staatstussenkomst in de begroting.

Vast Iranstahq personeel : 11.
Vast vlaamstalig personeel : 9.

OntvartgstcfI.

Patr. en pers. bijdragen (art. 47, wet van 18-6-30)
Kapitalen ontvangen In uïtvoertnq van art. 14, wet

van 18-6-30 '" '" ,,, .
Vorminqskapitalen gestort door werkqevers die ver-

zuimd hebben aan het T. F. de alqeheelheid van dl:
stortingen voor hun bedlenden te verrichten ...

Pinanciële winsten van het dienstjaar ...

Totaal .

Toe1agenfonds VOOr Bedienden.

Tljdelljk franstalig personeel ; I.
Ttjdèlljk vlaamsta\ig personeel : 1.

Beheer <vet cid. 18 [uni 1930.

4l.72H33,'!!

13.76':1.494,14

Uitgaven.

Toclaqen en renten .
Teruqbetaltnqen aan openbare diensten in uitvoering

van wet van 18·6-30 '" " '" .
Ftnanctële lasten : afschrijvIngen op materteel en

mobilaire en algemene onkosten van het dienstjaar

22.378.-
15.760.963.74

77.270.269.29 Totaal .

Olltvilrlgsten.
Beheer besluitwet dd. 28 Decembet 19+1.

Uitgaven.

Bijdragen 3,5 % overgernaakt door
R. M. Z. , ,. '" 604.979.304.~

Bijdraqen rechtstreeks ontvangen
door T. F. ... ... ... ... ... ... ... 2.150.504.':10

Flnanclêle winsten '" '" .. .
Tussenkomst van de Staat (geboekt rechtstreeks op

het budget van de Nationale Kas voor Rentetoe-
slaqen] , .. '" .

Totaal .

Vast franstalig personeel : 28 (I).
Vast vlaamstalig personeel : 27.

Ontvengsten.

Kapitalen van ongehuwden .
Werkqeversbijdragen voor de loontrekkenden boven

de 65 jaar , .
Afhoudingen gedaan op de stortlnqeu van manne-

lijke verzekerden , .
Interesten van de rekening « Opbrengst van de ver-

koop van lijfrentezeqels » (1949)
lntesesten tian het Fonds:

Spaarrekening (1950) •....... ,
Geünificeerde schuld [effecten)

Totaal .

607.129.808.40
17 sm.234.50

Verqoedingsafhoudlnqen der bijdragen voorzlen bij
art. H. wet van 18-6-30 ... .. .•...........

Aanvullende pensioenen :
ouderdomspenstoenen .
cverlevlnqspensïoenen .

22(Ü30.12l.l2
181.808.78955

Toelagen gezegd huish. wed. .. .•........
Uitgiftetaksen assign. uitgegeven door N. K. B. . ..
Tussenkomst werkïnqskosten N. K. B. , .
Tussenkomst beheerskosten R. M. Z ...•............
Terugbetalingen qedaan aan openbare diensten (wet

van 20-5-49)
Fillanci~le lasten ...

679.950.770.90 I Totaal .

25.ï48.T28.-

Fonds vooe W£dUW£1l en Wezen.

Tijdelijk franstalig personeel : O.
Tijdelijk vlaamstalig personeel : O.

Uitgaven.

9.291.176.- Dagelijks beheer (vergoedingen aan personeel en
buredkosten) .

1.710.387.- Werken uitgevoerd door de A. S. L. K .
Aanvullende wezentoelaqen [s t o r tin g aan de

3.206.097,- N. K. R.T.) _ .
Terugbetaling van kapitalen aan onqehuwden .

3.009.512,-

3.035.903.-
4.600.000,-

24.853.105,- Totaal .

44.167.051.15
12.423.36l.60

466.550.533.--
'140.-

16.155.508.11
436.21'1.10
335J81.~

5.913.198.-

545.981.686.96
95:676.231,20

641.657.918.16

64.689.343.20

436.196.78

3.200.'149.24

68.325.989.22

47.000.000.-

404.939.210.67
6.982.-

1.582.218.-
699.769.71

3.069.396.-

3.600.777,44
/20.316.20

461.018.670.02

456.790.-
321.958,-

,6.200.000.-
28.4&4,-

7.007,232,-

(1) Waarvan 6 ook diensten presteren voor het Toelagenfonds voor Bedrenden.
(2) Waarvan 8 ook diensten presteren voor het Toelagenfonds voor Bedienden.
(3) De werkzaamheden van het Fonds voor Weduwen en Wezen worden verricht, buiten de normale drensturen, door beambten van de

Dienst voor Ouderdomspensioenen van het departement. derhalve wordt bij het Fonds geen onderscheld gemaakt tussen vaste en tijdeI!jke
beambten.

De Verslaggeuer,
R. DIEUDONN~,

De Voorzitteri
H. HEYMAN.
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ANNEXE.
XX. - QUESTIONS ET REPONSES.

Questions posées pal" les membres de la Commission.
Nous avons, dans la mesure du possible et dans un souci de clarté,

regrouper C('S questions en tenant compte des secteurs auxquels elles
s'intéressent.

I. - Chômaqe.

QUESTION:
L'extsteuce de deux services chômage - l'un au Département et

l'autre à l'O. N. P. C .. -. constitue. en pratique, une ,~OUI'cede retards
N de difficultés.

Je ne demande pas la suppression du contrôle qu'exerce et doit
exercer le Ministre. mais ne peut-on substituer au service-chômage
existant au département un ou deux agents ayant la confiance dl'
Ministre? En d'autres termes, un ou deux attachés de Cabinet s'oc-
cupant spécialement du secteur « chömaqe v.

RÊPONSE:

En exécution de la loi du 14 juillet 1951, l'dative au Statut de l'Of-
fiee national du Placement et du Chômage, il sera pris. incessamment,
un arrêté organique.

Les dispositions de cet arrêté mettront sans 'doute- fin aux inconvé-
nients signalés par l'honorable Membre.

QUESTION:

Depuis 1946, le subside accordé aux organismes payeurs d'alloca-
tions de chömaqe n'a pas été péréquaté alors que tout a augmenté.

M, le Ministre n'estime-t-Il pas devoir përéquater cc subside ?

REPONSE:
Le Département n'est saisi d'aucune requête des organismes payeurs

agréés tendant à obtenir un relèvement du subside qui leur est octroyé
pour couvrir leurs frais d' administration.

Si une telle requête devait ëtre introduite, elle serait soumise un-
mëdlatement il l'avis du Conseil de Direction du Fonds de soutien
des chômeurs.

QU~STION :

J'aimerais voir dresser un tableau portant liste des:
a) institutions de placement gratuit agréées officielles.
b) institutions de placement gratuit agréées privées.

avec indication du montant du subslde ialloué à chacune d'elles.

REPONSE:
A) Ci-après la liste des bureaux officiels de placement gratuit

(Bureaux régionaux du Fonds de soutien des chômeurs) et des bu-
l'eau;x de placement privés gratuits agréés,

a) Bureaux régionaux du Fonds de soutien des chômelll"s.

Province n~~~~~lAdresse

Anvers ..... , ' ..... Anvers.
Boom.
Malines.
Turnhout.
Bruxelles.
Louvain.
Nivelles.
Charleroi.
La Louvière.
Mons.
Tournai.
Huy.
Liège.
Verviers.
Hasselt
Tonqres.
Arlon.
Namur,
Bruges.
Courtrai.
Mouscron.
Ostende.
Roulers.
Ypres.
Alost
Gand.
Renaix.
St-Nlcolas.
Termonde.

Brabant '" ... ' .....

Hainaut '" .

Liège .

Limbourg

Luxembourg
Namur
Flandre OCCidentale

Flandre Orientale ...

98. Pdikaanstraat.
15, Tuyaertsstraat.
99. Frederik de Merodestraat.
51. Warandestraat.
5. rue du Boulet.
120. Bondqenotenlaan.
47, rue de Mons.
91-93, rue de Montigny.
L rue Charles Nicaise.
16, Bd. Gendebien.
53, rue Childertc.
20. Chaussée de Liege.
2-4. rue Lambert-le-Bègue.
3, rue Xhavée.
41. Maastrrchterstraat.
8. Repertestraat.
16, rue de la Station.
4. Boulevard Canchy.
15, Spanjaardstraat.
t. Kasteelkaai.
15. rue Sr-Pierre.
63. Koningstraat.
49. Jan Mahieustraat.
47. Vandepeereboomptaats.
17b, Keizerlijkeplaats.

.3. Recolletenlet.
7. Jozef Ferrantsrraat.
13, Statiestraat,
82. Dtjkstraat,

[ 82 ]

BIJLAGE,
XX, ~ VRAGEN EN ANTWOORDEN.

Vragen gesteld door de leden van de Commiesie.
Wij hebbeu die vraqen zovcel mogelijk en duideltjkheldshalve sa-

menqebracht, Illet Inachtncmtnq van de sectorcn waarop zl] betrekktnq
hebben.

I. - Werkloosheld.

VR!\AG:

Het bcstaan van twce diensteu-werklooshetd - de eue biJ het De-
partement en de audcre bij de Rtjksdtcnst VOOI' Arbetdsbemtddeltnq en
Werkloosheid - qcefr, in feite. aanletdinq tot vertraqinq en mocilijk-
heden.

Ik verzock niet om de afschafftnq van het toez icht dat de Mtnister
uttoefent en moet uitocfenen, manr zouden er in de plaats van de
thans bestaande dienst c wcrkloosheld » bij het Departement qeeu een
of twee aqenten, dle het vertrouwcn van de Mtnlster hebben, kunnen
qesteld worden ? Met andere woordcn een of twee Cnbtuetsattaché's
die ztch speciaal met de sector « werklooshetd . zoudcn beziqhouden ?

ANTWOORD:
Er zal ecrlanq. in uitvocrinq van de wet dd. 11 [ul; 1951. betreffeudc

het statuut van de Rijksdieust voor Arbctdsbemtddeltnq en Werkloos-
heid, een orqanick beslutt worden qcnomen.

De beschikklnqen van dit besluit zullen ongetwijfeld aau het door
het lid gesignaleerde euvcl ceri etude makcn.

VRAA(; :

Slnds 1946, werd de toelaqe, toeqekend aan de orqanismeu welke
werkloshetdsverqoedtnqen ultbetalen nog nlet aanqepast, dan wan-
neer alles recds een hausse heeft ondergaan.

Meent de heer Muuster deze toelaqe nlet te moeten aanpassen ?
ANTWOORD :

Het Departement heeft van geen enkel erkend betalend organisme
ceri verzoek ontvangen er toe strekkende een verhoging te bekornen
van de toelaqe die hun tot dekking van hun beheerskosten wordt toe-
qekend.

Mocht dusdanig rekest ingediend worden, dan zou het onmiddel-
lijk ter advisertnq aan de Directieraad van het Steunfonds VOOr
Werklozen worden voorgelegd.

VRAAG:

Ik zou graag een tabel zlen opmaken van:
a) de erkcnde officiële kosteloze arbeidsbemiddelingsinstellingen;
b} de erkende kosteloze particullere arbeidsbemiddelingsinstellingen

met vermeldinq van het bedrag der toelaqe die aan elk van hen werd
toeqekend.

ANTWOORD:

A) Hteronder de Iijst der offtctële kosteloze arbeldsbemlddelinqs-
bureau's [Gewestelijke Bureau's van het Steunfonds voor- werklozen )
en der erkende kostetoze particuliere arbeidsbemiddehnqsbureau's.

a) Gewestelijke Bureal>'s van het Steunfonds voor werklozen,'l ~Gew. BureauProvincie

Antwerpen '" Antwerpen.
Boom.
Mechelen.
Turnhout.
Brussel.
Leuven.
Nijvel.
Bergen.
Charleroi.
Doornik.
La Louvière.
Hasselt.
Tongeren,
Hoei.
Luik.
Verviers.
Aarlen,
Namen.
Aalst.
Dendermonde.
Gent.
Ronse.
Sint-Niklaas.
Brugge .
Ieper.
Kortrijk .
Moeskroen.
Oostende.
Roeselaere.

Brabant .

Hencqouwen

Luik , .....

Luxemburq i •• •• ••••

Narnen '" .
Oost- Vlaanderen .

. \V est -Vlaandercn ...

Adres

98. Pelikaanstraat.
IS, "I'uyaertsstraat.
99, Frederik de Merodestraat,
St. Warandestraat.
5. Koqelstraat.
120, Bondqenotenlaau,
17. rue de Mans.
16. ßd. Gendebten.
91-93, rue de Montigny.
53. me Childeric.
I, rue Charles Nicaise.
4 I, Maastrichterstraat.
8. Raperiestraat.
20. Chaussée de Liège.
2-'1. rue Lambert-le-Bèque.
3. rue Xhavëe.
16, rue de la Station.
f. Boulevard Cauchy.
17b. Keizerlijkeplaats.
52, Dijkstraal.
5. Recolletenler,
7. Jozef Ferrantstraat.
13. Stattestraat,
15, Spanjaardstraat,
47. Vandepeereboomplaats.
r. Kasteelkaar.
IS, St-Ptetersstraat.
6.3, Koninqstraat,
49, Jan Mahienstraat.



b} Bureaux de place-ment privés gratuits agréés:
Bourse féminine du travail «La Persévérance », 44, rue des Eperon-

nters, Bruxelles.
Syndicat Llntflë du Livre, 6, l'lie du Lavoir, Bruxelles.
Bourse Libre du Travail, 26, rue du Boulet, Bruxelles.
Syndicat des Artistes Musiciens, 52, rUE:Philippe de Champagne, Bru-

xelles.
Syndicat du vêtement, 19, Place E. Vandervelde, Bruxelles.
Bourse libre du Travail Féminine, 6, rue Ste-Croix, Liège.
Bourse libre du Travail. 29. me St-Gilles, Liège.
Bourse libre du Travail, 37, rue de l'Llntvcrsttë, Liège.
Bourse libre du Travail, 63. rue de Nimy, Mons.
Bourse libre du Travail, 46, Boulevard de Merckem. Namur.
Bourse libre du Travail, « Patrta h\ 120, Place du Martyr, Verviers.
Bourse libre féminine du Travail, S, rue du Collège, Verviers.
Verbond der Werkbeurzcn, 109, Nationalestraat, Anvers.
Vrije Kosteloze werkbeurs der Voedlnq, Hotelpersoneel, en Gern. Vak-

ken, 49, Ommeganckstraat, Anvers.
Vrije Werkbeurs, 14, Isabellalei, Anvers.
Vrije Werkbeurs, e Ccncordla », 17, me St-Christophe. Bruxelles.
Vrtje Werkbeurs, « Ccncordia », 19, Oudcnburqstraat, Bruqes.
Vrije Officieel erkende Gemengde Werkbeurs « Eendracht Het Volk »,

8, St-Mtchtelsstraat, Gand.
Centrale der Boekntjverhetd, 8, [erusalernstraat, Gand.
Vrije Werkbeurs, 2, Mgr. Ladeuzeplaats, Louvain.
Vrije Werkplaats e Werkersbelanq YO, 7, Stockholmstraat, Ostende.
Vrije Kosteloze plaatslnqsdtenst «De Werkbeurs », 25, Korte Bcqij-

nenstraat, Turnhout.

B) l' Les bureaux officiels de placement ne bénéficient pas d'tm
subside; ils fonctionnent au sein du Fonds de soutien des chômeurs et
leurs frais d'administration sont couverts 'par les recettes ordinaires de
cet organisme.

2' Les bureaux privés gratuits agréés bénéficient d'un subside de
40 francs par placement (20 francs pour un demi-placement, c'est-à-
dire un placement effectUé avec la collaboration d'un autre service de
placement agréé ou officiel}.

Cr-après la liste des subventions accordées ·par l'Etat à chacun dE.'S
bureaux de placement privés gratuits agréés pour l'année 1951.

Montant du subside.

Nom de la Bourse Montant 1950
12 mois

Montant 1951
6 mois

Bourse féminine du Travail <! La
Persévérance» .

Syndicat Unifié du Livre
Bourse Libre du Travail, Bruxelles
Syndicat des Artistes Musiciens ...
Syndicat du Vêtement
Bours", Libre du Travail Fémmme

Liëqe .
Bours", Libre du Travail, Liège .
Bours", Libre du Travail, Mons .
Bourse Libce du Travail. Namur
Bourse Libre du Travail «Pa-

tria ». Verviers., , ... ...
Bourse Libre féminine du Travail,

Verviers ....•................
Verbond der Werkbeurzen .
Vrije Kosteloze Werkbeurs der

Voeding Hotelpersoneel en qem.
Vakken . .

Vri]e Werkbeurs, Anvers .
Vrt]e Werkbeurs <! Concordla »,

Bruxelles .
Vrtje Werkbeurs « Concordia »,

Bruges .
Vrije offtcieel erkende qemenqde

Werkbeurs, « Eendracht Het
Volk » ..... , ..•............

Centrale der Boeknljverheid .... "
.Jnion des Amicales profession-

nelles pour garçons restaura-
teurs-limonadiers (I)

Vri]e Werkbeurs, Louvain .
Vrije Werkbeurs « VVierkersbe-

lang » ., .
Vrije Kosteloze plaatsinqsdienst.

({De Werkbeurs » .

25.660
25.810
38.680

2.840
10

44.280

10.700
9.000

4.080

14.900
79.200

t 1.200
13.080
22.080

610
80

25.000
1.080
7.000
5.720

800

8.600
40.380

12.920
600

152.900

2.080

7.HO

98.280

i80

60.020
1.920

33.640
1.360

12.800
6.840

1.760

680

3.360
2.680

1.160

2.700

(l) L'aqréation accordée au bureau de placement «Union des ami-
cales professionnelles de l'Industrie hôtelière de Gand », Il, Van der
Donckdoorgang, à Gand. est suspendue depuis le l'' avril 1951 par
l'Arrêté ministériel du 16 octobre 1951.
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b) erkende kosteloze particultcre arbetdsberruddellnqsbureau's :
Bourse Iémtnlne du Travail " Ln Persévérance », 14, Spoorrnakers-

straat, Brussel.
Syndicat Unifié du Livre, 6, Badhutsstraat, Brussel,
Bourse Libre du Travail, 26, Koqelstraat, Brussel.
Syndicat des Artistes Musiciens, 52, Philippe de Champaqnestraat,

Brussel.
Syndicat du Vêlement, 19, E. Vandcrvcldeplaats, B"ussel.
Bourse Libre du Travail Féminine, 6, rue Ste-Croix, Luik.
Bourse Libre du Travail, 29, rue St-Gllles, Luik.
Bourse libre du Travail, 37, l'LIe de l'Université, Lutk.
Bourse Libre du Travail, 63, rue de Nimy, Berçen.
Bourse Libre du Travail, 16, Bd. de Merckern, Namen.
Bourse Libre dLI Travatl « Patrtr », 120, Placé du Martyr, Verviers.
Bourse Libre féminine du Travail. S, rue du Collège, Verviers.
Verbond del' Werkbcurzeu, 109, Nattonalestraat, Antwerpen.
Vrl]e Kosteloze werkbeurs der Voedlnq, Hotelpersoneel en Gcrn. vak-

ken, 49, Ommeqanqstraat. Antwerpen.
Vrije Werkbeurs, 14, Isabellalei, Antwerpen,
Vrije Werkbeurs s Concordta », 17, St-Krlstoffelstraat, Brussel.
Vri]e Werkbeurs " Concordla >', 19, Oudenburqstraat, Brugge.
Vrije Offtcleel erkende Gernenqde W'erkbcurs « Eendracht het Volk s,

8, St-Michlelsstraat, Gent.
Centrale 'der Boeknljverhetd, 8, [eruaalemstrant, 8, Gent.
Vrije Werkbeurs, 2, Mgr Ladeuzeplaats, Leuven.
Veije Werkbeurs e Werkcrsbelanq », 7, Stockholmstraat, Oostende.
Vrije Kostelozc plaatsinqsdtenst « De Werkbeurs », 25, Korte Bcqt]-

nenstraat. Turnhout.

S) l'' De offtclële arbeldsbcmlddeltnqsbureau's ontvangen qeen SPE.'-
etale toelaqe, De bestuurskosten van de offtctëlc bureau's die wcrk-
zaam zijn in de schoot van het Stcunfonds voor werklozen wordcn
qedekt door de qewone ontvanqsten van dit orqanlsme.

2' De erkende kosteloze partlculiere arbeldsbemiddellnqsbureau's ont-
vangen een toelaqe van 10 frank per plaatsing (20 frank voor een
halve plaatsinq, t, t, z, een plaatsing die qedaan wordt in sarnenwer-
king met een ander erkend of officieel arbeidsberniddelinqsbureuu) .

Hierna de lijst der toelagen die door de Staat wer dcn toegekend aan
de erkende kosteloze particuliere arbeidsbemtddelmqsbureau's voor de
[aren 1950 en 1951.

Bedrag der toelege.

Benaminq der Beurs Bedrag 1950
12 maanden

Bedrag 1951
6 maanden

Bourse féminine du Travail "La
Persévérance » .

Syndicat Unifié du Livre
Bourse Libre du Travail, Brussel
Syndicat des Artistes Musiciens .. _
Syndicat du Vêtement
Bourse Libre du Travail Féminine,

Luik .
Bourse Libre du Travail. Luik .
Bourse Libre du Travail, Bergen
Bourse Libre du Travail, Namen
Bourse Libre du Travail «Pa-

tria», Verviers .
Bourse Libre féminine du Travail.

Verviers , .
Verbond der Werkbeurzen .
Vn]e Kosteloze Werkbeurs der

Voedinq Hotelpersoneel en qem.
Vakken .

Vrije 'Werkbeurs, Antwerpen .
Vrije Wcrkbeurs « Concordia »,

Brussel .
Vrije Werkbeurs «' Concordia ».

Brugge .
Vrije offtcteel erkende gemengde

Werkbeurs, « Eendracht Het
Volk» .

Centrale der Boeknljverheid .
Union des Amicales professionne-

les ·pour garçons restaurateurs-
limonn::liers (1) .. ' .

V rije Werkbeurs, Leuven
Vrije Werkbeurs «. Werkersbe-

lang }' .. _ .
V rije Kosteloze plaatstnqsdrenst.

« De Werkbeurs » ...

25.660
25.S10
38.840

10

H28Q

10.700
9.000

11.200
13.080
22.080

610
80

25.000
1.080
7.000
5.720

800

8.600
40380

4.080

14.900
79.200

7.11012.920
600

152.900

2.080

98.280

180

60.020
1.920

33.640
1360

12.800
6.810

1.760

680

3.360
2.680

1.160

2.100

(1) De erkenninq van het arbeldsbemlddelinqsbureau «Union des
amicales professionnelles de l'industrie hôtelière de Gand, 11. Van der
Donckdoorgang. te Gent, qeschorst sedert I April 1951, werd bij mi-
nisterieel besluit van 16 October 1951 ingetrokken.



i53

QLI!!STlON:

Sur base de quel chiffre de chômeurs a Né inscrit le credit de
2.631.000.000 de francs Iiqurant sous a) 450.01 (page 50 du Projet du
Budget) ?

Pour détcrmlner ce chiffre, a-t-il été tenu compte de I'auqmentntton
de taux des allocations de chômage récemment décidée?

Eventuellement, lin amendement a-t-il (sera-t-il). déposé?

RÉPONSll :

Le crédit inscrit au budget de l'Office Nanonnl du Placement ct du
chômage salis l'article 450.01. a titre d'intervention de l'Etat il lands
perdus, pour un montant de 2.63 LOOO.OOOde francs. a été calculé pour
couvrir les dépenses résultant d'une moyenne journalière de 160.000
chômeurs contrôlés. sur la base d'une indemnite [ournnltère moyenne
de Er. 72.25.

Si l'on se réfère il la structure actuelle du chörnaqe qui s'est modi-
fiée pal' l'augmentation du pourcentage des femmes chômeuses par
rapport au nombre total des chômeurs. le coût de la moyenne [ourna-
hère de l'indemnité peut être ramené il 70 francs. Dl' ce fait. le mou-
tant du crédit pourrait être réduit de t 12 mil/ions.

Toutefols, l'allocation spéciale attribuée pour une periode de 6 moïs
(novembre 1951 il avril 1952) entraïnera sur le budget de t952 tint:'

augmentation de dépenses d'environ 90 millions de francs. De même,
le. relèvement de l'allocation familiale provoquera un accroissement
de dépenses que l'on peut estimer il 18 millions.

Il ne paraît donc pas opportun d'introduire un amendement modi-
fiant la subvention de 2.631.000.000 francs.

QUEsnON:

[e voudrais avoir un tableau complet des chômeurs:

v) par arrondissement;
1.» par groupe d'âge: moins de 19 ans, de 19 à 45 ans. de plus de

45 ans;
c) par profession;
d) par sexe.

RÉPONSE:

Les tableaux constituant la reponse- il cette question sont déposes
au grefft:' de ta Chambr".

QUESTION:

Comment s'effectue le payement de l'intervention de l'Etat en faveur
des communes qui occupent des chômeurs ?

Quand les communes peuvent-elles espérer recevoir l'intervention cie
l'Etat?

RÉPONSE:

Deux hypothèses doivent être envisagées en ce qui concerne la liqui-
dation des subsides revenant aux administrations communales qui
organisent des travaux pour chômeurs dans. le cadre de l'arrêté
ministériel du 6 mai 1949 relatif à la mise au travail des chômeurs par
les provinces. les communes et les établissements publics.

La première vise Ie cas où les communes demandent au Fonds de
Soutien des chômeurs d'effectuer, en leur place et pour leur compte,
le paiement des salaires revenant aux chômeurs mis ml travail ct des
charges sociales sur ces salaires (art. 6, 2· alinéa. de rarrêté ministé-
riel précité).

Dans ce cas la commune doit rembourser au Fonds de Soutien des
Chômeurs les sommes ainsi avancées à concurrence de la différence
entre le montant de l'avance et le montant du subside qui lui revient
en vertu de l'article & du dit arrêté; le remboursement de cette diffé-
rence s'effectue à l'intervention du Crédit communal. Dans cette cir-
constance la commune bénéficie donc anticipativement du subside.

La seconde hypothèse vise le cas où la commune paye elle-même les
salaires ct les charges sociales sans intervention du Fonds de Soutten
des Chômeurs. Dans cette éventualité la commune doit introduire des
états de salaires sur la base desquels. après vërtfication, se calcule
la subvention. En l'occurrence la subvention est liquidée par le
Fonds de Soutien des Chômeurs à l'intervention du Crédit communal
également. généralement dans le mois qui suit l'introduction des états
de salaires.

QUESTION:

Nous avons voté dernièrement une loi supprimant le payement des
chômeurs par les communes.

Pourrait-on savoir où l'on en est avec l'arrêté d'exécution de cette
nouvelle réglementation 7

$'1 l

VRAAG'

OP basis van welke aantal werklozen werd het krediet van
2.631.000.000 frank onder Il) 'l50.0! (blz. 50 van het Beqrottnqsont-
werp) Inqeschrcven ?

Werd bij de vaststelltnq van die som rekenlnq qehoudeu met de
verhoging van het bedraq der wcrklooshetdsverqoedtnqen waartoe
onlanqs besloten werd ?

Werd er ecu amendement voor qeleqd of zal er een amendement inge-
dtend worden ?

ANTWOORD:

Het krcdlet van 2.631.000.000 frank dat ten tltcl van Staatstussen-
kouist als verlorcn kapltaaf onder arttkel '150.0 I op de beqrottnq van
de Rtjksdtcnst voor Arbcldsbemtddeltnq en Wcrkloosheid werd tnqe-
schreveu, werd derwljze bcrekcnd dat het de uitqaven zou dekken
voor een daqqemiddelde van 160.000 qecontroleerde werklozen op
basls van een qemtddelde verqoedtnq per daq teu bedraqe van
fr.72,25.

Zo men rekentnq houdt met de huidige structuur van de: werk-
loosheid, die gewijzigd is door de stijging van het pcrcentaqe werk-
loze vrouwen ten opzichte van het totaal aantal werklozen, kan de
qemkldclde verqoedtnq pcr daq teruggebracht worden op 70 frank.
Daardoor zou het bedraq van het kredlet met 112 millioen kunnen
verminderd worden.

De speciale verqoedinq die VOOL" een periode van 6 maandeu toc-
gekend werd (November 1951 tot April 1952) zal evenwel op de
begroting van 1952 een verhoqlnq van de uitgaven veroorzeken tell
bedraqe van onqcveev 90 mtlltoen. Zo ook zal de verhoqlnq van de
kinderbljslaq ecu stijging van de uttqavon tewecqbrenqen die op
18 mlllloen kan qeraamd worden.

Hot schijnt dus niet wenselljk te zijn een amendement in te dienen
om de toelaqe van 2.631.000.000 frank te wijzigen.

VRAAG:

Gelieve de volledlqe tabel op te geven van de werklozen:

a) per arrondissement;
b) per Ieeftijdsqroep : minder dan 19 jaar, van 19 tot 45 jaar,

meer dan 45 [aar:
c) per beroep:
d) per qeslacht.

ÀNTWOORD:

De tabellen die het antwoord op die vraag uitmaken berusten op de
-Grtffte van de Kamer,

VRAAG:

Hoe qebeurt de betaling van het bedrag der tussenkomst van de
Staat ten gunste van de gemeenten die werklozen tewerkstellen ?

Op welke datum mogen de gemeenten er op rekenen het bedrag der
tussenkomst van de Staat te ontvanqen ?

ANTWOORD:

Twee verondcrstellinqen moeren overwoqen worden wat de ver-
effening van de subsidles betreft toekomende aan de qemeentebesturen
die, binnen het kader van het ministerieel besluit van 6 Mei 1949.
betreffende de tewerkstelhnq der werklozen door de provinciën, de
gemeenten en de openbare instelllnqen, werken organiseren voor de
werklozen,

De eerste beoogt het geval waarin de gemeenten aan het Steunfonds
voor wer klozen vraqen, in hun plaats en voor hun rekentnq. de
lonen te betalen die aan de tewerkqestelde werklozen toekomen en
ook de sociale lasten op deze lonen (art, 6, 2"· lid, van genoemd mi-
nisterieel besluit}.

In dit geval moet de gemeente aan het Steunfonds voor werklozen
de aldus voorqeschoten bedragen terugbetalen tot een -beloop gelijk
aan het verschil tussen het bedrag van het voorschot en het bedraq van
de haar krachtens artikel S van genoemd hesluit toekomende subsidie:
de teruqqave van dit verschll qebeurt door tussenkomst van het ge-
rneentecrediet, In deze omstandtqhetd qenlet de gemeente dus bij voor-
baatde subsidie.

De twcede veronderstellinq beoogt het geval dat de: {Jemeente zelf
de lonen en de sociale lasten betaalt zonder tussenkomst van het
Steunfonds voor werklozen, In dit geval moet de: gememte loon-
staten indienen op grond waarvan, na verificatie, de toelaqe bere-
kend wordt. In dlt geval wordt de toelaqe, eveneens door tussen-
komst van het gemeentekrediet. door het Stecnfonds voor werklozen
vereffend gedurende de maand volgende op de indiening van' de
loonstaten.

VRAAG:

Wij hebben onlanqs een wet aanqenomen waarbij de uitbetalinq
van de werklozen door de qemeenten wordt afqeschaft ..

Mogen wij weten hoever het staat met het beslutt tot tenuitvoer-
legging van die nieuwe reglementering 1 .



Est-il exact que le Ministre sc dispose it profiter de cet arrêté
pour instaurer une réqlementatlon nouvelle ct plus !'Igourcuse cn
cc qui concerne les chömcurs ? Est-Il exact que cette réqlementation
aurait pour conséquence l'exclusion de nombreux chômeurs. du béné-
Iice des allocations?

RÉPONSB:

Le projet d'nrrëté orçanlque vient de rentrer du Conseil d'Etat.

H va être publié en même temps que la loi.
Cette publication simultanée est rendue nécessaire par le fait que

si nous avions publié la loi sans l'arrêté organique, nous nous serions
trouvés, dans l'intervalle, sam comité de gestion.

Note du rapporteur: depuis lors, la loi et l'arrêté d'application des
nouvelles dispositions ont été publiés (voir Moniteur Belge du 16·12-
1951).

QUBSTlON:

Combien de chômeurs ont été exclus du bénéhcc des allocations de
chômage de juillet 1950 it octobre 1951 (A établir' par sexe ct par mois)?

Montant des sommes récupérables, récupérées il l'un ou l'autre titre,
au cours de cette période?

Montant du volume des allocations accordées en moins it la suite des
mesures d'exclusion dont il est question plus haut ?

RÉPONSE. :

Nombre des chômeurs, hommes et femmes. exclus du bénéfice des
allocations de chômage de juillet 1950 à octobre 1951

Mols
"-1 r

Hommes I Femmes I Total

1950 Jul1let '" .
Août .
Septembre. _. __ .
Octobre , '"
Novembre , .
Decembre .

1520
1.146
1.547
2.182
1.521
I.'Hl

9.327

3.t28
2.378
2_915
4.930
3.661
3.232 ti

20.244

3.38& t3.610
1.026
1.602
3.382 I
3.846
3.585 I
2.601 i
4.486 '
3.316 '

i

Total ...

1951 Janvier ,
Février -
Mars .
Avril .
Mai... '" .
Juiu '" .
Juillet '" __
Août .
Septembre .
Octobre .

1.342
1.613
1.779
1.953
1.432
1.507
1.774
U7S
2.305 I
1.766 ,

16.949
i
I

.: .: .: I
Total .. ·1

Total général ... ,

36.845

57.089 : 26.276

4.648
3.521
4.162
7_112
5.182
4.643

29571

4.730
5.223
5.805
6555
4.814
5.353
5.459
4.082
6.791
5.082

53.794

83.365

De juillet 1950 à octobre 1951. indus, le montant des sommes récu-
pérables portées à la connaissance de la Direction Générale s'élève
à fr. 99.569.435.95 Au cours: de cette même période il a été recouvré
fr _ 20.590.226,86.

Il n'est pas possible aux services du F_ S. C. d'établir le montant
exact du volume des allocations accordées en moins il la suite des
mesures d'exclusion dont Il est question ci-avant. En effet, la durée
de l'exclusion prononcée par le directeur du bureau régtonal est variable
et de plus le taux des, allocations de chômage dépend du sexe des inté-
ressés. de leur qualification professionnelle, de leur âge et de la rom-
mune dans laquelle ils sont domiciliés.

QUESTION:

Ouelles sont les normes sur lesquelles on se base pour obliger des
chômeurs à travailler?

RÉPONSE:

En vertu des dispositions de l'article 100 de l'arrêté organique du
Fonds de soutien des chômeurs. tout chômeur est tenu d'accepter un
«emploi convenable» qui lui serait offert. La notion de l'emploi con-
venable est précisée par les instructions données par le directeur
général du Fonds de soutien des chômeurs suivant les avis du Consetl
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ls het waar dat de Mlnlster van ztns is van dat besluit gebruik
te maken om een nteuwe en strenqere reqlernentertnq In zake de werk-
lozen In te voeren ? Is het waar dat die reqlcmentertuq ten gevolge
zou hebben dat tal van werklozen van het voordeel der uttkertnqen
zoudcn worden uitqesloten ?

ANTWOORD:

Het ontwerp van. orqantek beslutt ts zopas van de Raad van State
teruqqekornen.

Het zal teqelijk met de wet worden bekendqemaakt.
Die gc1ijktljdlge bekendmaklnq wordt noodzakelijk qemaakt door

het feit dat indien wi] de wet zonder orqaniek besluit hadden gepu-
hllcecrd, wij intussen geen comité van behecr zoudcn gehad hebben.

Nota uan de verslaggever; sedertdien werden de wet en het besluit
tot tenuitvoerlegging van de nleuwe bepallngen bekendqemaakt [zte
Sttuüsbhul van 16-12-51).

VRAAG:

Hoeveel wcrklozen werden uitgesloten van het \Jenot van de werk-
loosheidsverqoedinqen, van Juli 1950 tot October 1951?

Bedrag van de op eeu of auder wljze teruqvorderbare sornmen, ill
de Ioop van deze periode?

Bcdraq van het volume van de werklooshetdsverqoedtnqen die in-
IJevolge de hoqerbedoelde uttsluttinqsmaatreqclèn minder worden roe-
gekend?

ANTWOORD:

Aantal mannelijke en vrouwelijke werklozen die uitgesloten werdcn
van het genot van de werkloosheldsverqoedinqen, van Juli 1950 tot
October 1951 :

[aar Maand

1950 Juli... . .
Augustus .
September .•..........
October .
November .
December ".

Totaal ...

1951 Januari.. .
Februari '" .
Maa,;.t ..•.............
April .
Mel. .
Juni... .. ._
Juli •.................
Augustus ,
September .
October ,

Totaal ...

Algemeen totaal , ..

Ma=frouwen I Totaal

3.128 !
2.378 i,

2.915
4.930 I
3.661 !
3.232 I

20.244

3.388
3.610
1.026 I

4.602
3,382
3.846
3.585
2.604
4.486
3.316

36.845

57.089

1.520 i 4 .64~
1.146 3.524
1.547 i '!A62
2J82! 7.ll2
1.521 : 5.182
Lill 1 H43

9.327 -II. 29.571-

1.342 1.730
L613 5.223
1.779 I 5.805
1.953 6.555
1A32 4.81f
1.507 5.353
U7i 5.459
l.478 4.082
2.305 6.791
1.766 5.082

16.949

26.276

53.794

83.365

Het :totaal van de terugvorderbare sommen die aan de Algemene
Dlrectle werden medeqedeeld, bedraagt van Juli 1950 tot en met Octo-
ber 1951, fr. 99.569.435,95. In de loop van debeschouwde periode werd
een bedraq van fr, 20590.226,86 ingevorderd.

Het S. V. W. is niet In de mogelijkheid het juiste bedrag te bepalen
van het volume van de werklooshetdsverqoedlngen die naar aanleiding
van de voornoemde ultslultlnqsmaatreqelen minder worden toeqekend,
Inderdaad, de duur van de uitsluiting die door de Directeur van het
Gewestelijk Bureau wordt uitgesproken is veranderlijk en daarreoboven
hanqt het bedraq vau de werkloosheidsverqoedinqen af van hun be-
roepskwalIficatie. van hun ouderdom en van de. qemeente waar- zij
metterwoon qevesnqd zjjn,

VRAAG:

ANTWOORD:

Welke zijn de regets waarop wordt voortqeqaan om de werkloeen
te verplichten te arbeiden ?

Krachtens de beschikkinqen van artikel 100 van het organiek be-
sluit betreffende het Steunfonds voor werklozen Is elke werkloze ver-
plicht een . hem voorqestelde behoorlijke werkqeleqenheld te aan-
vaarden, Het begrip e behoorltjke betrekking ~ wordt nader bepaald
door de onderrichtingen van de Directeur-qeneraal van het Steun-
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de Direction du Fonds, ainsi que par la jurisprudence etablie, sur la
base de ces instructions, par les Commissions de réclamation et la
Commission de recours.

(,Les textes de ces instructions sont deposes au Grcffe.)

fonds voor wcrklozen volqens advles van de Directieraad van hct
Steunfonds, alsmede door de op grond van deze onderrlchttuqen
gevestigde rechtspraak door de Klachtencommissies en door de Corn-
mtssle voor beroep,

(De teksten van dte ondcrrtchtlnqcn ûjn neerqeleqd ter GI·If!ie.)

li, ~ Personnel. Il. ~ Personeel.

QUESTlON: VRAAG:
l'aimerais connaître : Wenst te wcteu :

par rôle et
par service

par taalrol en
per dienst:

<I) het aantal sedert 1 [uli [950 door het departement aanqeworvcn
bearnbten,

b ) het aantal sedert die datum vast benoemde beambten.

<I) le nombre d'agents engagés par le département, depuis le 1"' juil-
let 1950.

b) le nombre d'agents nommes à titre définitif depuis cette date.

Nombre d'emplois vacants dans les cadres permanents. Aantal betrekkinqen vacant In de vaste kaders,

RÊPONSE: AN'fWOORD:

1) Agents recrutés depuis le 1" juillet 1950 en remplacement d'agents
détachés. appelés SOllS les armes. pensionnés. t'te ...

I) Beambten die s~ciert I Juli 1950 werden aanqeworven ter vervau-
ging van qedetacheerde personeelsleden. onder de wapens opqeroe-
penen, oppensioenqestelden, enz ...

Nombre d'aqenrs

Aantal beambtcn

Service Rôle
linguistique

français

Franse
taalrol

Röle
linguistique
néerlandals

Dienst

Total

Nederlandse
taalrol

Totaal

a) A titre temporaire :

Cabinet elu Secrétaire général

a) Ten tijdetij!re tite! :

2 2 Cabinet van de Secretaris-generaal.

Allair~'s edminisirsiiues : Administratieve zaken :

Organisation ." .
Personnel .
Comptabilité générale
Traduction ...

t
2
!

5
3

2

2

6
5
I
2

Organisatie.
Personeel.
Algemene Comptabiliteit.
Vertaaldienst,

Etude . 2 Studie.

Admint:s/rafion de la Proteetion technique
du Travail :

Bestuur der Technische Arbeidsbeschee-
mi,W:

Inspection technique
Inspection médicale

2
2

3
2

Technischc Inspectie.
Geneeskundiqe Inspectie.

Adminis/ration de la Protection sociale du
Travail:

Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming,

Emploi .
Assurance maladie- invalidité
Pensions de vieillesse .
Estropiés et mutilés . ..
Inspection des assurances

6
I
3
i

5
1
5
4
2

Il
2
s
5
2

Tewerkstellinq.
Verzekertnq ziekte-invaliditeit.
Ouderdomspensioenen,
Gebrekkigen en verminkten.
Inspectie der verzekerinqen.

-Relation:s entre cheis d'entreprises et tee-
veilleurs :

Bctrekking>:n russcn bedrt;fshoo/den en
werknemers :

20 36

2
I

5'6

Paritaire Comité' s.
Sociale Inspectie.

Commissions paritaires
Inspection soclale.. , , ..

b) Alt stage: b) Tot de proeftijd toeçeleten :

-Relations ente" cheis denireprises et tra-
vailleurs " '" , ..

Betrekkinqen tusse» bedrijfshoofden en
u/erknemers.

2) Agents recrutés depuis le 1" juillet 1950. dans des emplois vacants
antérieurement ou résultant d'une extenslon du cadre remporaire.

2) Beambten aanqeworven sedert 1 Juli 1950. in betrekklnqen die
vroeger vacant waren of ontstaan door een uitbreiding van het tijde-
Hjk kader,



[ 87 ) 153

Service

a) A titre tempornire :
Sccrétaeiat qénéral :

Cabinet du Secrétatre général
Service social .Ó. '" ".

Affaires «dministcativcs :
Organisation .d ••••••

Personnel .
Comptabilite générale
Traduction .

Etudes '" .

AdmiTlistration cie Il! Protection technique
. du Traooü :

Sécurité ct hygiène
Inspection technique
Inspection médicale

Aclministeation de la Protection sociale du
Travail:
Service général .
Emploi .
Assurance maladtc-Invahdité
Pensions de vieillesse
Inspection des Assurances ".

Relations entre chefs d'cnteeprises ct trn-
onilleucs :
Service général .... .. . ..
Commissions paritaires ...
Inspection des lois sociales
Protection des jeunes travailleurs, fem-

mes ct, enfants '"

Commissariot Gënéeei à la Promotion du
Travail '" .

b) Au stage:
Administration de la Protection technique

du Travail :
Inspection technique _.. ... . ..

Administration de la Protection .socinle du
Treueil :
Emploi '" .

3) Agents transférés au département.

Roll:
linguistique

français

Franse
taalrol

4
2

9

2

2

'l\lomJ:irêdagents

Aantal beambten
Rôle

linguistique
néerlandais

Nederlandse
taalrol

·1
I
1
3
6

I
6
5

1
5
2
3
2

I
2

45
2

2

3

Total

Totaal

54
3

Dienst

a) T'en tijdelijke titel :
Algemene Secretarie.

Kabmet van de Secretarls-Generaal.
Sociale Dienst.

5
1
1
3
7

AclmiTlisfratieve Znkcn
Orqantsatie.
Personeel.
Alqemene Cornptabillteit,
Vertaaldteust.

Studiedienst,

1
10
7

Bestuur der Tcchnlschc Arbeidsbeschcr-
ming:
Hygiëne en Velliqhcid.
Techulsche lnspectle.
Genecskundlqe lnspectie.

I
5
2
3
2

Bestuur der Sociale Arbeidsbescherminq :
Algemene Dienst.
Tewerkstelllnq.
Verzekerinq ziekte-Invaliditeit.
Ouderdomspensloenen.
Inspectie der Verzekerinqen.

1
2

Betrekkinqen tussen beclrijEshoofdCll en
werknemers:
Algemene Dienst.
Paritaire comité' s.
Inspectie der sociale wetten,
Bescherminq der jonge arbeiders. vrou-

wen en kinderen.

Commissncinet-Genereol voor de Bevor-
derinq !Jan de Arbeid.

b) Tot de proeftijd: .
Bestuur der Technische Arbeidshescher-

ming:
Techmsche Inspectic.

Bestuur der Sociale Arbeidsbeschecminq :

Tewcrkstelllnq,

3) Beambten die naar het departement werden overgeplaatst.

5

Service

Aantal beambten---Rôfe-- ~--~RÖle--I----------
linguistique linguistique Total

français néerlandais
Dienst

e] Définitifs :
Adminislration de la Protection da Tra-

vail :
Inspection des assurances .... .. .. . ..

b) Stagiaires :
Administration de la Protection

du Travail :
Inspection technique ... ... . ..

I
technique I

i
... '" ... i

I
::: .: ::: .: I

Administration de la Protection sociale du I
Travail :
Estropiés ct Mutilés "'j

c} Temporaires:
Secrétariat général .

Relations internationales .

I

2

Totaal

a) Vaste:
Bestuur der Sociale Arbeidsbescherming:

Inspectle der verzekertnqeu.

b) Beambten in proeftijd :
Bestuur der T'echnische Arbeidsbescher-

ming:
Techntsche inspectie.

c] Tijdelijken :
Algemene Secreteete.

Internationale betrekkmqen.

Bestuur der Sociale ArbeidsbeschermirtB :

Gebrekkiqen en Verminkten.

3
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4) Agents stagiaires nommés il titre définitif. , 'I) Voor vast benoernde beambten die hun stagetijd hebben vervuld,

Nombre d'agents

Aantal beambten

Service Rôle
linguistique

français

Rôle
linguistique
néerlandais

Dienst

Total

Franse
taalrol

Nederlandse
taalrol

Totaal

Administreiio« cie la Protection technique
du Travail :

Bestuur der Technische Arbetdsbesclœr-
ming:

Inspection technique
Inspection médicale 2

I
2

Technische Inspectie,
Geneeskundiqe inspectie,

Beteekkinqen tussen beclriifshooldert en
werknemers,

Relations entre chefs d'entreprises et te a-
travailleurs : 2

4

2

3

5) Agents temporalres réqularlsés. 5) Tljdelljke bcambten geregulariseerd.
_ .... .... .. ---- - ... -_ .•.

Nombre d'agents-
Aantal beambten_.__ •..._. .. _.~_._~-~•..._.- ._." . ._._ .... -. _..----- .~--

Service Rôle Rôle Dienst
linguistique Iinquistique Total --français néerlandais -- - TotaalFranse Nederlandse

taalrol taalrol

a) A titre définitif : a) In vast dienstverband ;

Secrétariat Bénéra!.. ... ... ... ... .. . ... ... - I 1 Algemene Secretarie.

Relations internationales ... ... ... '" ... I - 1 Internationale hetrekkinqen,

AfFaires administratives: Administwticvc ZakelI ,
Organisation ... .. , ... ... ... ,.. '" ... -' 4 4 Organisatie.

Etudes ... ... ... ... ... ... .. . ... .. . ... ... I - 1 Studiedienst,

Administration de la Protection technique Bestuur der Technische Aebeidsbeseher-
du Travail z ming:

2 1 3
Inspection technique ... ... ... ... ... ... Technlsche inspectie .

Administration de /8 Protection sociale dn Bestuur der Sociale Acbeiasbesch~(ming :
Tcavail,
Emploi ~- - -~.... _.. ... ... ... ... ... ... 1 3 + Tewerkstelllnq,
Assurance maladie-invalidité ... ... ... 1 1 2 Verzekering ziekte-invaliditeit.
Pensions de vieillesse ... ... ,.. .. , .., I 3 of Ouderdomspensloenen.
Inspection des assurances ... ... ... ... 1 1 2 Inspectie der verzekertnqen,

Relations enlce chels d' entreprises et ire- Bettekkinqen iussen bedrijfshoofden en
l'ailleurs ... ... ... ... ... ... ... ,.. ... ... l - 1 weeknemecs.

9 14 23
b) Par admission au stage ; b) Voor toelating tot de proeftijd

Aff8in~s administratives': Administratieve Zali:en. :

Organisation ... ... ... .. . ... ... ... ... - I t Organisatie.

-Administr(Jtion de la Protection technique Bestuur der T'echnische Arbeidsbescher-
du Travail: min(J :

Inspection chimique ... ... ... ... ... ... - 1 1 Scheikundige lnspectie.

Adminisfr-ation de la Protection sociale du Bestuur du Sociale Arbeidsbescherming:
Travail:

Emploi ... ... ... ... . .. ... .-. ... '" ... 1 - 1 Tewerkstelling.
Assurance maladie-invalidité ... ... ... I - 1 Venekering ziekte-invaliditeit,
Estroplés-Mutilés ... ... ... ... ... ... ... [ - 1 Gebrekkigen en Vermtnkten.

..... , 3 2 - 5
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1. - Cadre permanent :

Nombre d'emplois vacants Aantal vacante betrekkinqeu :

I. ~ Vast keder ,

a) Grades généraux :

Directeur
Conseiller-adjoint
Chef de bureau .. ,
Sous-chef de bureau
Messaqer-huissier

I
2
I

10
10

Il existe toutefois un surnombre dans les emplois suivants

Commis , .. ,
Sténo-dactylographe
Dactyloqraphe , .....
Garçon de service .. ,

9
I
I

10

b} Grades spéciaux :

Ingénieur en chef-directeur
Inspecteur-ingénieur
Inspecteur-mëdecln
Conciliateur soctal.,;
Inspecteur social
Inspecteur '" .
Contrôleur ... .
Contrôleur social .. '
Contrôleur technique principal
Contrôleur technique .. , ...
Secrétaire de 2' classe
Visiteuse d'hygiène du travail
Asststant social .... " .,. '"

I
5
2
I
7
2
3

22
I
I
2
4
i

Il convient de remarquer que des concours d'admission au stage pour
la collation des emplois d'inspecteur-ingénieur, inspecteur-médecin et
contrôleur social sont en cours.

D'autre part des concours d'accession aux emplois d'Inspecteur social.
de chef de bureau et de rédacteur sont égalernent organisés.

Les formalités statutaires préalables il la promotion au grade de sous-
chef de bureau. des lauréats de l'examen de promotion au susdit grade
sant en cours,

En ce qui concerne les autres vacances, les mesures seront prises
prochainement pour compléter l'effectif prévu au cadre.

QueSTION:

Quel est, pour chacun des services de votre département, le nombre :
d'agents temporaires du röle français,
d'agents temporaires du rôle flamand,
d'agents définilifs du rôle français,
d'agents définitifs du rôle flamand,

répartis selon leur grade?

Ri!poNSE:

ti) Algemene graden:

Directeur
Adjunct-advlseur
Bureelhoofd, .....
Onderbureelhocfd ...
Bode-dcurwachter .. ,

I
2
I

10
10

ln de volqende betrekkinqen nochtans bestaat el' l'en overtalltqhetd

Klerk .
Steno-typtst. ..
Typist .
Dlenstjonqen

b} Speciale graden :

Hcofdlnqenleur-dtrecteur ...
Inspecteur-inqenleur .
Inspecteur-qeneesheer .
Sociaal bemlddelaar
Sociaal inspecteur ...
Inspecteur ,.. . ..
Controleur ... ...
Soctaal controleur , ..
E.a, technlsch controleur .
Techrusch controleur ... .
Secretaris van 2° klasse ,.'
Bezoekster voor arbetdshyqlënc .
Soclaal assistent .

9
1
I

10

1
5
2
I
7
2
3

23
I
I
2
4
I

Er client opqemerkt dat verqehlkende examens voor toelating tot
cie proeftijd in de qraad van inspecteur-ingenieur. Inspecteur-qeneesheer
en sociaal controleur zijn uitqeschreven.

Andcretjds zijn er lnsqelljks verqelljkende examens voor toelatlnq
tot de betrekking van sociaal inspecteur. van bureelhoofd en van op-
steller qeorqaniseerd.

De statutaire formaliteiten welke de bevordering tot de graad van
onderbureelhoofd van de laureaten van het bevorderlnqscxamen tot die
graad moeten voorafqaan, worden thans vervuld.

Wat de andere vacatures betreft, zullen eerlang maatregelen ge-
troffen worden om hct in het kader voorzlene effecttef aan te vullen,

VRAA.G:

Welk Is, voor elk der dlensten van uw departement. het aantal
tijdelijke beambten van de Franse taalrol,
tijdelijke beambten vau de Vlaamse taalrol,
vaste beambten van de Franse taalrol,
vaste beambten van de Vlaamse taalrol.

ingedeeld volqens hun graad?

ANTWOORD:

.-._-

Agents définitifs Agents temporaires
~ -Vaste beambten Tijdelijke beambten

SERVICE GRADE -----".--_.- _._- .~------ ._-- ~
DIENST GRAAD Rôle Rôle Rôle Rôle

français flamand français flamand
-' ~ - -Franse Nederl. Franse Nederl.

taalrol

I
taalrol taalrol taalrol

( 1) (2) (3) (4) (5) I (6)
I I
I

,Secr4:tariat général ~ Algemene secretarie ... ... Secrétaire Général ~ Secretarïs-Generaal ... ... I i ~ - -Directeur Général ~ Dtrecteur-Generaal --. 1 ~ ~ ~
Secrétaire d' administration - Bestuurssecretaris I i 1 ~

I 1
Rédacteur - Opsteller ... ... ... ... ... ... ... I i I t 2
Sténo-dactyloqr, secrét. ~ Steno-typiste-secret. t I I ~ ~
Commis ~ Klerk ... ... ... .., .., '" ... ... ... I ~ I ~
Dactylographe ~ Typiste ... .., '" ... ... ... ~ - - 1

Relations Intemstionsles: - Internationale Be-
trekkinçen ...... ... ... .- . ... ... ... ... ... ... Conseiller adjoint _ Adjunct-adviseur __. ... ... I ~ - -Secrétaire d'administration ~ Bestuurssecretaris '"- ~ 1 -Rédacteur - Opsteller ... -- - ... ... ... ... ... ~ ~ 1 I

Sténo-dactylographe ~ Sténo-typiste ... ... ... 1 ~ ~ -Commis ~ Klerk .................. ... ... ... ~ ~ 1 I -
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SERVICE GRADE

DIENST GRAAD

(1) (2)

Agents définitifs Agents ternpcraircs

Vaste beambten Tijdelijke bearnbtcn

ROle Rôle Rôle Rôle
français flamand français flamand

Franse Nederl, Franse Nederl.
taalrol taalrol taalrol taalrol

(3) (4) (5) (6)
I

I
!
I
!
I

I
2 2

3 2
2 4 2 3
1 l 1 3
l
2 1
7 5

13 13

Service Social - Socisù: Dienst Rédacteur - Opsteller .
Inflrmière - Verpleeqster .
Assistante sociale - Sociale asslstentc

Affaires admlnistratives - Administratieve zaken I

Organisation - Organisatie ..... '

Personnel - Personeel .

Comptebilité' Générale - Algemene Comptebi-
liieit

Traduction - Vertaaldienst .

Etudes - Studiedienst" ... ... ." ... . ..

Administration de la protection techoique du rra-
vail - Bestuur der technische arbeidsbeschermieg

Sëeuritë et Hygiène - Veiligheid en Hygiëne

Directeur - Directeur
Econome - Econoom ...
Rédacteur - Opsteller
Commis dirigeant - Leidend klerk
Commis _ Klerk .
Sténo-dactylographe - Steno-typiste
Dactylographe - Typiste
Classeur - Klasseerder ... ... ... .
Chef-butsster - Hoofddeurwachter ,
Messager-huissier - Bode dcurwachter
Mécanographe - Mecanoqraaf .
Téléphoniste - Telefonist .
Garçon de service ~ Dienstjonqen , ..
Chef ouvrier - Hoofdwerkman .
Electrlcien mécanicien - Electricien-mécanicien
Menuisier - Schrljnwerker "
Chauffeur d'auto mecanicien - Autovoerder-rné-

canicien - "
Conducteur d'auto ou motocycliste - Autovoer-

der of motorwielrijder .
Chauffeur de chaudière - Stoker

Directeur - Directeur .
Conseiller adjoint - Adjunct-edvlseur ."
Chef de bureau - Burei.'lhoofd
Rédacteur -' Opsteller
Commis _ Klerk ,

Directeur - Directeur .
Chef de bureau - Bureelhoofd ....•.•.....
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoofd
Rédacteur - Opsteller ......•...........
Commis _ Klerk , .•...........
Inspecteur comptable - Inspecteur-accountant .. ,
Vérificateur comptable - Vérlflceteur-acceun-

tant... .. .
Classeur - Klasseerder .

Chef-traducteur - Hoofdvertaler
Traducteur - Vertaler .
Commis-traducteur' ~ Klerk-vertaler
Rédacteur - Opsteller .

Directeur Général ~ Directeur-Generaal
Inspecteur Général - Inspecteur-Generaal
Conseiller _ Advïseur , .. , " .
Conseiller adjoint - Adjunct-adviseur .
Secrétaire d'administration - Bestuurssecretaris
Bibliothécaire - Bibhothecaris
Rédacteur - Opsteller __ "
Commis ~ Klerk .
Sténo-dactylographe secrétaire _ Steno-typiste-

secretaris , .
Sténo-dactylographe _ Steno-typiste .
Classeur - Klasseerder ... ... ... ... .

Directeur Général - Directeur-Generaal
Secrétaire d'administration - Bestuurssecretaris
Sténo-dactylographe secrétaire _ Steno-typiste-

secretaris ...•..........•• _.•••••. ,.••.•

Inspecteur médecin _ Inspecteur-qeneesheer
Inspecteur ingénienr - Inspecteur-inqenteur
Rédacteur - Opsteller .

2

') 3
2 2

1
2
I
2 -'" 2 3
2 3 6
I

1
2

7
I

1
1 of

2
3

I
1
2

7
I
3
2

2
2
I

1
1

1
I
2
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SERVICE

DIENST

(1)

GRADE

GRAAD

(2)

Agel"its déftnltifs Agents temporaires

Vaste beambten Tljdelljke beambten

Rôle i Rôle Rôle Rölc
français i flamand français flamand

Franse Nederl, Fransc Neder!.
taalrol taalrol taalrol taalrol

(3) (4) (5 ) (6)

Inspection chimique ct Laboratoire - Schcikun-
dige lnspectie en Lnborntorium ... ,.. '" .. ,

Inspection technique - Technische lnspcctie '"

Inspection médicale ~ Geneeskundige inspectie

Administration de la protection social", du travail
- Bestuur der socêale arbeîdsbescherming ,..

Emploi - Te.ver!<stelling

Assurance Maladie-lnrmlidité _
Ziekie-Inveliditeit ... '" ..... ,

Verzekering

Pensions de Vieillesse _ O<tderdomspensiocnen

Inspecteur-chtmiste p.p. -- E.a. Inspectcur-schet-
kundige .

Inspecteur-chimiste - Schetkundiq inspecteur
Contrôleur technique - Technisch controleur
Commis - Klerk .
Dactylographe - Typiste
Préparateur - Preparator

Inspecteur Général - Inspecteur-Generaal ...
Ingénieur en clief-drrecteur ~ Hoofdtnqenteur-

directeur .
Inspecteur-ingénieur '1'1'. - inspecteur-ingénieur ~

E.a. inspecteur-Inqenieur - inspecteur-ingenieur
Contrôleur technique ~ Technisch controleur
Rédacteur - Opsteller ....".... ..
Commis ~ Klerk .
Sténo-datylographe - Steno-typtste
Dactylographe - Typiste

Inspecteur Général - Inspecteur-Generaal. ..
Médecin en chef-directeur - Hoofdqeneesheer-

directeur ... ... ... _.. ... .... ... ... ... ... ...
Inspecteur médecin pp. - Inspecteur médecin -

E.a, Inspecteur-geneesh. - Inspecteur--qeneesh.
Rédacteur - Opsteller .
Commis ~ Klerk , ,.,
Visiteuse d'hygiène' - Bezoekster voör arbeids-

hygiëne .
Sténo-dactylographe - Steno-evptste ._.

Directeur Général - Dlrecteur-Generaal
Directeur - Directeur .
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoold ...
Stëno-dactyloqraphe secrétaire - Steno-typiste-

secretaris , " .
Actuaire - Actuarts .
Rédacteur - Opsteller '" '" , ..

Directeur - Directeur _.. ... ... ... ...
Conseiller-adjoint - Adjunct-adviseur
Chef de division - Afdeltnqshoofd .
Chef de bureau - Bureelhoofd ... .
Secrétaire d'administration - Bestuurssecrerarts
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoofd
Rédacteur - Opsteller .
Sténo-dactylographe - Steno-typiste
Commis - Klerk .
Dactylographe - Typiste
Classeur - Klasseerder .. ,
Inspecteur - Inspecteur . _.
Contrôleur - Controleur ...

Directeur - Directeur _.. .
Inspecteur - Inspecteur .
Chef de bureau- Bureelhoofd
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoofd
Contrôleur ~ Controleur ...
Rédacteur - Opsteller
Commis - Klerk .
Sténo-dactyloqraphe - Steno-typiste
Dactylographe - Typiste

Dïrectcur ~ Directeur , .....
Conseiller-adjoint _ Adjunct-adviseur __.
Chef de bureau - Bureelhoofd _ _..
Secrétaire d'administration - Bestuurssecretaris
Sous-chef de bureau ~ Onderbureelhoofd
Rédacteur - Opsteller .
Commis ~ Klerk __. _ __ .
Sténo.dactylographe - Steno-typiste
Agent technique - Techntsch agent
Dactylographe - Typlste .
Poinçonneur en chef - Hoofdponser
Classeur - Klasseerder ,.. ... ... . ..

2
10

16
-1

5
1

14
1

5
1
5

2

1
"\

4
10

16
3
1

3

2
7 2

6
1

6

1
6
1
1
4
1
1
2

I
3
2
2
3
"\

3

2

I
2
I
I
2
3
1
2

t8

22
2

I
2
2
[

1
2

3

I
I
9
l
1
5

16
23

2

3

2

'*1
l

8
2

2 5

"\

16
t

23
I

5
5

3
10

7

25
23
2

'1

10
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SERVICE

DIENST

(I)

Estropiés et Mutilés ~ Gebrekkigen en Ver-
minkten ,

..spection des Assurances ~ lnspcctic der Ver-
zekerinqen " .

Direction d'administration des relations entre chefs
d'entreprises et travailleurs - Besmursdirectle
der betrekldngen tussen hedrljfshoofdeu en werk-
nemers , '" .

Conseils de prud'hommes - Arbeidsqerechten

Encouragements et décoceiions industrielles -
Aanmoedigingen en niioerheidseretekens

Conciliation et Ï nspection des Lais Socioles -
Verzoening en rnspeelie det: Sociale Wetten

Protection des jeunes travailleurs, Femmes et
enFants - Beschecminq der jonge ecbeidees,
vrouwen en kinderen d •••••••••••••

Commissariat général à la promotion du travail -
Commissarlaat-qeneraal tot bevorderinq van
de arbeid .

[ 92 ]

GRADE

Agents dëflnltlfs

Vaste beambten

Agents temporalrea

_...~~~;-'r'R~I~"- - R~~e
français flamand français

GRAAD

(2)

Chef de dlvtston - Afdelingshoofd .
Chef de bureau - Bureelhoold .
Secrétaire d'admtntstrattou - Bestuurssecretarts
Assistant social - Sociale asststent '" . ..
Rédacteur - Opsteller ' .
Commis - Klerk '" .
Sténo-dactylographe - Steno-typiste '" . ..
Dactylographe - Typlste ..
Classeur - Klasscerder , '"

Directeur - Directeur '" .
Consetller-adjolnt - Adjunct-advtseur '" .. , .
Inspecteur - Inspecteur ... ... ... ... ... .... . ..
Secrétaire d'administration - Bestuurssecretarts
Rédacteur - Opsteller ... . .. . ..
Sténo-dactylographe - Steno-typlste '" '"
Commis - Klerk '" .
Dactylographe - Typtste .

Directeur d'administration - Bestuursdirecteur
Conciliateur social ~ Sociaal berntddelaar .
Chef de bureau - Bureelhoofd - .
Secrétaire d'administration - Bcstuurssecretaris
Secrétaire de I'· classe - Secretarrs 1sb klasse
Secrétaire de 2'" classe - Secretarts 2d• klasse
Sténo-dactylographe secrétaire - Steno-typiste-

secretaris . , ..........•..
Rédacteur .- Ópsteller ' .
<;téno-dactylollraphe - Steno-typiste '.. . ..
Commis - Klerk '" .
Dactyloqraphe - Typiste .

Chef de bureau - Bureelhoofd '" .
Rédacteur - Opsteller ............•........
Greffier - Griffier .
Greffier-adjoint ~ Adjunct-griffier .

Chef de bureau - Bureelhoofd ... '" .. , .
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoofd .
Rédacteur - Opsteller '" .
Commis - Klerk , .
Classeur ~ Klasseerder '" .

Inspecteur général - Inspecteur-qeneraal ... . ..
Inspecteur en chef directeur - Hoofdïnspecteur-

directeur : .
Chef de bureau .- Bureelhoofd .. ...•
Inspecteur soclal - Soctaal Inspecteur .
Contrôleur social ~ Soclaal controleur .
Rédacteur - Opsteller .
Commis - Klerk '" .
Classeur - Klasseerder .

Conseiller-adjoint - Adjunct-adviseur '" .
Rédacteur - Opsteller .
Sténo-dactylographe - Steno-typiste .

Commissaire général - Commissaris-generaal ...
Commissaire général adjoint - Adjunct-cornmls-

sarts-qeneraal - : .
Conseïller permanent - Permanent adviseur .
Sous-chef de bureau - Onderbureelhoofd _ .
Rédacteur - Opsteller ....................•
Sténo-dactylographe secrétaire - Sténo-typlste-

secretaris ...........................•.....
Commis -' Klerk '" .
Sténo-dactylographe - Steno-typiste ........•
Huissier - Deurwachter . ..•.. '" .
Chauffeur - Autogeleider... . .
Garçon de bureau - Bureeljongen ." '.' .

Franse
taalrol

(3)

1

328
I

Nederl,
taalrol

(4)

2

I
8

2

1
2

3
I
3

1

28
13

I

1
9

53
I
3
1

256

I

3

Franse
taalrol

(5)

2
2

1
2

2
1

3
4

21
6

2

11
57
5
2

214

2.

Rôle
flamand

Nederl.
taalrol

(6)

7
6

6
15

2
2
1

2
2-
2

2
2

2
I

3
I

2
2
1

9
3
1

9
4

2

280

I 2.

I
1
1
1
1

I
2.

6 5



QUEST[ON:

Nombre de fonctionnaires généraux recrutés depuis le I"' juillet 1950
au titre d'adjoints linguistiques ou en vertu de réqime linguistique, avec,
pour chacun d'eux, Indication de la mission assignée, ct du rôle lin-
guistique auquel Ils appartiennent.

Nombre, d'agents nommés par application de la Iq; de 1932 et dans
quels cas 7

RËPONSE:

Aucun fonctionnaire général n'a été recruté depuis le 10< Juillet 1950
au titre d'adjoint bilingue ou en vertu du régime linguistique.

8 Ionctlonnaires, exercent actuellement les fonctions d'adjoints bilin-
gue. 5 d'entre eux ont été nommés, en surnombre à un grade supérleur,
les 3 autres ne devant pas, pour satisfaire à la loi de 1932, obtenir un
grade supérieur.

Le tableau cl-dessous donne pour chaque fonctionnaire Intéressé,
son grade en qualité d'adjoint bilingue, son grade orqanique et la qua-
lité du fonctionnaire qu'Il assiste.

Rôle
lin-

guis-
tique

~
en qualité 'I Grade
d'adjoint organique
bilingue

Qualité
du fonctionnaJre assisté

Fr. Inspecteur Conseiller Directeur Général du Ser-
général. adjoint. vice des Etudes.

Fr. Directeur. Inspecteur. Directeur Général de l'Ad-
mlnlstratlon de la Pro-
tection sociale.

Fr. Conseiller- Che! de bureau. Directeur du service de
adjoint. l'assurance maladie-in-

validité.
Fr. Conseiller Chef de bureau. Directeur du Service des

adjoint. Pensions de vieillesse.

Fr. Conseiller Chef de bureau. Directeur du Service du
adjoint. Personnel.

Fr. Directeur. Directeur. Directeur Général aux Af-
Ialres Administratives.

Fr. Conseiller Conseiller Directeur de l'inspection
adjoint. adjoint. des assurances.

Fr. Inspecteur. Inspecteur. Inspecteur. chef du service
de l'inspection de l'assu-
rance maladie-invalidité.

QueSTION:

Composition du Cabinet du Ministre à la date dn I·' novembre 1951.
avec mission confiée à chacun des membres dudit Cabinet.

RÉPONSE:

La composition du Cabinet du Ministre. reproduite au programme
justificatif. page 17 du Budget (document n" de la session 1951-1952)
correspond à la situation au l"' novembre 1951.

En Ce qui concerne la mission confiée à chacun des membres du
Cabinet. il est malaisé de répondre parce que les missions sont très
variables.

III. - Main-d'œuvrr:.

QueST10l'l:

J'aimerais voir dresser tableau indiquanl:

par arrondissement et par profession ; :

a) nombre d'ouvriers flamands se déplaçant pour a11er travailler:

en Wallonie:
en France;
en Hollande;

b) nombre d'ouvriers wallons se déplaçant pour aller travailler:

en Flandre;
en France.
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VRAAG :

Aantal ambtenaren-qeneraal sedert I [ult 1950 aanqeworven als
taaladjuncten of bij toepasstnq van het taalstelsel, mel. voor elk hunner,
de aauduldlnq van de aanqewezen opdracht en van de taalrol waartoe
~ij behoren,

Aantal bearnbten die benoemd werden bl] toepasstnq van de wet van
1932 en in welke gevallen?

ANTWOORD :

Geen enkel arnbtenaar-qeneraal werd sedert 1 Juil 1950 aanqeworven
als tweetaliq adjunct of bij toepassinq van het taalstelsel,

Il arnbtenaren vervullen thans de Iunctles van twcetaltç adjunct.
5 van heu werden overtalllq benoernd tot l'l'Il hoqere qraad, de andere 3
dlenden ruet, om aan de verelsten vau de wet te voldoen, een hoqere
qraad te bekomen,

Onderstaande tabel qeeft. voor elk belanqhebbende ambtenaar, zijn
qraad als twcetallq adjunct, zijn orqanteke qraad, alsrnede de hoedanlq-
he id van' de ambtenaar die hi] btlstaat.

Taal-
rol

Graad
als

tweetaltq
adjunct

Orqanïeke
graad

Hoedanigheid
van de ambtenaar

die wordt bijgestaan

VI. Inspecteur- Adjunct- Dtrecteur-Generaal van de
Generaal, advlseur, Studiedienst.

VI. Directeur. Inspecteur. Dtrecteur-Genereal van het
Bestuur der Sociale Ar-
beidsbescherminq.

VI. Adjunct- Bureelhoofd. Directeur van de dienst
adviseur. voor verzekertnq teqen

ziekte-Invahdtteit.
VI. Adjunct- Bureelhoofd. Directeu~ van de dienst

advtseur. voor Ouderdomspenstoe-
nen,

VI. Adjunct- Bureelhoofd, Directeur van de dienst
adviseur. Personeel,

YI. Directeur. Directeur. Directeur-Generaal voor de
Admlntstratteve Zaken.

VI.. Adjunct- Adjunct- Directeur der inspectie der
adviseur. advlseur, verzekertnqen,

VI. Inspecteur. Inspecteur. Inspecteur. hoofd vaa de
Inspectiedienst der ver-
zekerinq ztekte-snvahdt-
teit.

·VRAA.G:

SamenstelHng van het Kabinet van de Minister op I November 1951.
met de opdracht welke aan elk lid van dit Kabinet is toevertrouwd.

ANTWOORD:

De samenstelllnq van het Kabinet van de Minister, opgenomen
in het verantwoordingsprogramma, pagina 17, van de Begroting (be-
scheld n' '1 van de ztttijd 1951-1952) stemt overeen met de toestand per
I November 1951. '

In verband met de taak welke aan elk lid van het kabinet wordt
opqeleqd, Is het moeilljk te antwoorden, gezien deze taken zeer veran-
derlijk zijn.

III. ~ Arbddskracht"D.

VRAAG:

Zou graag een tabel zien oprnaken van:

per arrondissement en per beroep :

a) aantal Vlaamse arbeiders die ztch verplaatsen om te gaan arbei-
den:

in Wallonië;
In Frankrijk:
in Nederland;

b} aantal Waalse arbeiders die zich verplaatsen om te gaan arber-
den:

in Vlaanderen;
in Frankrljk.



Total des ouvriers it rarrivée Totaal der arbeiderx bij aankomst

Chemins
Centra Buurt-

Par chemin Par chemin de fer Met Met
de fer de fer et chemins spoorwegen buurt- ; spoorweqen

vicinaux de fer enspoorwegen
vicinaux spoorweqen

43.030 9.769 52.799 Brussel 43.030 9.769 52.799
13.700 6.045 19.715 Antwerpen 13.700 6.045 19.745
11.100 11.662 23.062 Luik ... l1.400 11.662 23.062
5.740 9.959 15.699 Charleroi 5.710 9.959 15.699
5.390 1.350 6.740 Gent ... 5.390 1.350 6.740
1.720 752 2.472 Kortrijk ... 1.720 752 2.472
1.585 ? ? Bergen 1.5~5 ? ?
1570 1.441 3.731 Namen --. 1570 1.441 3.731
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RBPONSl! :

a) 1. - Nombre d'ouoricrs {/am'1nds sc déploçnnt pour elier tra-
vailler en Wallonie.

On ne dispose pas actuellement de statistiques détaillées donnant ie
mouvement des travailleurs entre les différentes régions du pays.

Toutefois. la S. N. C. B. et la S. N. C. V. ont. respectivement Cil
juillet 1918 ct en mars 1950. procédé à un recensement gén&ral des
abonnements ·pour ouvriers.

L'étude de la S. N. C. B. permet de distinquer:

I) les centres qui sc trouvent il l'orf qlne des courants migratoires
(Mol, Hasselt. Ttrlemont, Termondc, etc.);

2) les centres vers Iesquels convergent les courants migratoires
(Bruxelles. Anvers, Liège. Charleroi, Gand, Courtrai. Mons).

Le tableau ct-dessous traduit pour la S. N. C. B. l'Importance de ces
courants dans les principaux centres :

-- --- 0 .- -- -
Total des ouvriers

-. --. Pourcentage Total au

Centres A l'arrivée i des départs départ ct à
t

Au départ par rapports I'arrl vëe de
dans , de l'agglome-

ragglomë~ ( l'aqqlomë- aux arrivées ration
ration ration

I

Bruxelles ... 43.030 1.780 4.1% 44.810
Anvers . __ ..- l3.700 2.360 17.2% 16.060
Liège --. ... 11.400 435 3.8% 11.835
Charleroi .., 5.740 570 9,9% 6.310
Gand ... ..- 5.390 1.220 22.7% 6.610
Courtrai ..- l.720 370 21.5% 2.090
Mons ... ... 1.585 520 20,1 % 2.105
Namur .•. ... 1.570 630 41.6% 2.200

81.135 7.885 9.5% 92.020

Par contre celle de la S. N. G V. n'a pas tenu compte du sens du
déplacement des travallleurs.

Le tableau ci-dessous donne pour les deux sociétés des indications
sur les centres vers lesquels converqent les courants ruiqratolres. Il
permet quelques constatations intéressantes (SOllS réserves évidemment
que les chiffres relevés se rapportent à deux époques différentes).

Centres

Bruxelles
Anvers ...
Liège ..•.. ,
Charleroi
Gand
Courtrai .. ,
Mons
Namur ...

Les chiffres ci-dessus prouvent que pour les ouvriers transportes
par vicinaux,

1) Les centres récepteurs de Liège et de Charleroi sont plus impor-
tants qu·Anvers. Gand et même Bruxelles;

2) La mobilité 'provinciale est relativement plus importante en Wal-
Ionie qu'en Flandre.

En ce qui concerne le nombre d'ouvriers transportés par les ligues
spéciales d'autobus autorisées soit à la S.N.GB.. soit à la S.N.C.V..
la Direction de l'Emploi du Ministère du Travail est actuellement occu-
pée à établir une statistique sur base d'une documentation qui lui a
été fournie par le Ministère des Communlcatlons.
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ANTWOORD :

il) I. - Aarilili VIBllmse erbeiders die zicl: oerpleatsen. oai in Wal-
lo!!u!: te gaaf! nrbeidcn .

Men beschtkt thans over geell ultvoerlqe statlstiekeu, waarbij de
trek van de arbelders naar de verscheldene streken van het land aan-
\Jegeven wordt. j •

De N.M.B.S. en de N.M.v.B. ûjn. respectleveltjk In Juli 1948 en
Maart 1950, overqeqaan tot een alqerncne telling van de abonneuientcn
voor arbetders,

De studle van de N. M. B. S. laar toe onderschetd te maken tussen:

1) De centra van waarutt de arbelders vertrekken (Mol. Hasselt.
Tienen. Dendermonde. enz.}.

2) De centra waarheen de arbeiders ztch beqeveu (Brussel. Ant-
werpen. Luik, Charleroi. Gent, Kortrijk, Bergen).

De hlemavolqende tabel geeft de belanqrtjkheid van de trek weer
in de voornaamste centra ,

Totaal arbclders
." -_._< _.- --- Percentage Totaal bij

van afritten vertrek uit
Centra Bij aankomst Bt] vertrek

in verqelij- en aankornst
king met de In de

in de I uit de aankomsten agg!omeraticagglomeratie agglomeratie

------~
Brussel •..... 43.030 1.780 4.1 % H.810
Antwerpen ... 13.700 I 2.360 17.2% 16.060
Lulk. __ ... ... 11.100 I 435 3.8% 11.835
Charleroi ... 5.740 570 9.9 '1'0 6.310
Gent - .. ... 5.390 I 1.220 22.7% 6.610
Kortrijk __. ... 1.720 I 370 21.5% 2.090
Bergen •.. ... 1585 I 520 20.1% 2.105
Namen •.. ... 1.570 630 11.6% 2.200

I -
84.135 7.885 9.5% 92.020

I

Deze van de N. M. V. B. heeft geen rekening kunnen houden Illet de
plaats waarheen de arbelders vervoerd werden.

De hiernavolgende tabel geeft. voor de twee maatschappljen. aan-
dutdmqen betreffende de centra waarheen de afrets gaat. Aan de
hand htervan kunnen er enige interessante vaststelhnqen qedaan
worden (natuurlijk onder voorbehoud dat de aanqeqeven cijfers betrek-
king hebben op twee verscbtllende perloden},

De hlerboven gegeven cijlers bewijzen dat voor de arbeiders ver-
voerd met de buurtspoorweqen :

I) de aankomstcentra Luik en Charleroi belangrijker zijn dan Ant-
werpen, Gent en zdfs Brussel:

2) de qewestelijke trek belangrijker is in Wallonië dan in Vlaan-
deren.

Wat betreft het aantal arbelders vervoerd door speciaal erkende
autobuslijnen, hetzi] van de N.M.B.S. of de N.M;V.B. stelt de Direc-
teur van de Dienst Tewerkstelling bij het Ministerie van Arbetd en
Sociale- Voorzorq thans een stattsnek op, aan de hand der documen-
tatle welke hem werd verschaft door deMinister van Verkeerswezen.



a) 2. ~ Nombre d'onvrters se déplnçun: poue allcr travaille: Cil
France au 2 juillet 1951. SUI' base des statistiques relntiocs ilUX bureau x·
frontaliers Iiomonds,

---Bu,:èallX-ï·iglooalllC····
du Fonds de Soutien

des Chômeurs
Hommes Femmes Total

Courtrai '"
Mouscron
Ostende ...
Ypres
Roulers

5.220 2.857
8.159 1.458

3'19 l6,
5.158 2.763 I

878 I 209 i-~-- __ ..__ I I
19.76'1 I 10.303

8.077
12.617

365
7.921
1.087

30.067TOTAL

La répartition pal' branches d'industries n'est pas donnée pal' arron-
dissements ou bureaux régionaux. Toutefois, Jes ouvriers flamands
allant travailler en France sont occupés dans les départements du
Nord et du Pas-de-Calais principalement dans l'industrie textile.

Au 2 juillet 1951, le nombre de frontaliers belges travaillant dans
l'industrie textile française était de:

Hommes: 15.990
Femmes : 10.827

26.817
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a) 2. ~ Aanr<ll arbeiders op 2 Juil 1951 die zich verplaatsen om ill
Fl'£Jnkrljk te gaEln werken, op de basis der stnüsttekea betreffende cie
Vlaamse grenBbmeads.

'---Cewesïëlljke bureau's'
van het Steunfonds

voor werklozen
~rouwenl TotaalMannen

Kortrijk ...
Moeskroen
Oostende
Ieper .
Roeselacre

5.220 2.857 8.077
8.150 4.158 12.617

349 16 365
5.158 I 2.763 7.921--,-;:::: [to.::: 3~~TOTAAL

De verdeltnq in tndustnetakken wordt nlet per arrondlssernent of
per gewestelijk bureau gegeven. De vlaamse arbelders die in Frankrijk
gaan arbeiden zijn hoofdzakelijk In de texttelrujverheid van de «Dépar-
tements du Nord et du Pas-de-Calais» werkzaam.

Op 2 Juli 1951 bedroeg het aantal Belgische grensarbeiders die
in de Franse textielnljverheld werkzaam waren :

Mannen : 15.990
Vrouwen : 10.827

26.817

a} 3. - Nombre d'ouvriers flamands se déplaçant pOlir al/er tra- a) 3. - Aantal Vlaamse arbeiders die zicl: op JI Maart 1950 ver-
va iller en Hollande BU 31 mars 1950. pltuüsten om in Neclerland le gaan erbeiden,

Arrondissements
I

Administratief I
administratifs Hommes Femmes Total Mannen Vrouwen Totaalarrondissement

Anvers 90 27 117 Antwerpen 90 27 117
Malines ... 2 8 10 Mechelen 2 8 10
Turnhout 1.202 950 2.152 Turnhout 1.202 950 2.152
Bruges 97 6 103 Brugge ... 97 6 103
Roulers ... 1 1 Roeselaere 1 1
Termonde 1 I Dendermonde I 1
Eeklo 816 168 98':1 Eeklo 816 168 984
Gand ...... 114 '1 1t8 Gent ...... Il':1 '! 118
Sr-Nicolas 631 669 1.300 St-Nlklaas 631 669 1.300
Hasselt ...•.. 14 209 250 Hasselt ... 41 209 250
Maaseik ...... 693 825 1.518 Maaseik ... 693 825 1.518
Tonqres ...... 7':16 197 943 Tongeren 746 197 943

TOTAL 4.':133 3.064 7.497 TOTAAL 4.433 .).064 7.197

Industries Hommes Femmes Total Industrtën Mannen Vrouwen Totaal

Agriculture-sylviculture . 236 27 263 Landbouw - Bosbouw ...... 236 27 263
Mines - Pierre - Verre - Mijnen - Steen - Glas -

Céramique .. . ... ... ... 6':13 ':19 692 Aardeweek ... ..- .~.... 6'13 49 692
Papier - Livre ... .-- ... 54 4 58 Papier - Boek ... ..- ... ... 54 4 58
Textile - Vêtement ... 1.029 1539 2.568 Textiel - Kleding ... l.029 1.539 2.568
Cuir - Transport - Hôtel - Leder - Verkeer- - Hotels -

Restaurant - Commerce Spijshuizen Handel.
divers ..... _ ... 184 144 328 versch ....... 184 144 328

Alimentation - Tabac ... 7'!1 263 1.004 Voeding - Tabak Hl 263 1.004
Construction 25(1

, 250 Bouw 250 250
Bois ... t71 i I 172 Hout ...... 171 1.022 172
Métal 1.029 I l.022 2.051 Metaal 1.029 17 2.051... ..- ... I ... ... ...
Chimie 169 I 17 186 Chemie 169 I 186... ... _o. -I ...... ...

TOTAL 4506 3.066 7.572(1 ) TOTAAL 1506 3.066 7.572(1 )

b) l. ~ Voir au a). I. ci-dessus. b) 1. ~ Zte a) .. 1, hlerboven.

------
( I) La différence entre le chiffre total donné pour la répartition par

arrondissement et la répartition par branches d'industries provient du
fait que 75 ouvriers wallons travaillent également en Hollande en qua-
lité de frontaliers.

( 1) Het verschil tussen het totaal dat opgegeven wordt voor de
onderverdelinq par arrondissement en per industrietakken spruit voort
uit het feit dat 75 Waalse arbeiders insqelijks in Nederland als grens-
arbeider werkzaam zijn.
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b) 2. ~ Nombre dolLUriCrS se déplaçant pOlir aller trnvniller en
France ail 2 jllillet 1951. sut' base des stntistiques re/ativcs au;~ bureau:,·
lsontaliers <vallons.
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b] 2. - Aanto! urbelders op 2 [uli 1951, clic ûch verplaatsen onl &I.
Fwnkrijk te gmm .ioerken, op basis der stntistieken betreffende de
Waalse qrensburenu's,

-'Bureaux Régionaux l ...,. .. -_ .._-.._-- .... ----
Gewestelllke Blll'eäu's r ~annendu Ponds de Soutien Hommes Femmes Total van het Steunfonds Vrouwen Totaal

des Chômeurs VOOl'werklozen

Charleroi (1) 1.141 45 1.186 Charleroi ( 1) ,... 1.141 45 1.186
La Louvière ... 1.746 127 1.873 La Louvière ... 1.746 i27 1.873
Mons 2.379 63 2.142 Bergen ... 2.379 63 2.442
Tournai ... 3.349 991 4.340 Doornik ... 3.349 991 4.340
Arlon 2.381 8 2.389 Aarlen 2.381 Il 2.389
Namur 408 7 415 Narncn ... 408 7 415

TOTAL 11.404 l.z'! 1 12.645 TOTAAL ... 11.404 L241 12.6'15

La répartition par branches d'industries n'est pas donnée par arron-
dissements ou bureaux régionaux. Toutefois, la majorité des ouvriers
wallons allant l'Ii France est occupée dans I'Industrte textile du Nord
ou dans l'industrie métallurgique des Ardennes et de Meurthe-et-
Moselle.

Au 2 juillet 1951. le nombre de frontaliers belges travaillant en
France dans l'industrie métallurgique était de :

Hommes: 7.714
Femmes: 140

Total: 7,85~

Ajouter encore qu'il y avait il la même date 2.866 ouvriers belges.
occupés dans les divers départements français. dans l'industrie de la
construction.

QUESTION:

La commission tripartite qUI s occupe de la main-d'œuvre étrangère
a recommandé le doublement de la prime octroyée il ceux qui s'engagent
pour le travail au fond de la mine.

M. le Ministre envisage-t-il de réserver une suite favorable il la
recommandation de la commission précitée? .

Dan.'> l'affirmative, n'estime-t-H pas insuffisant le crédit inscrit sous
le 8) de l'article 28 du projet de budget?

RÉPONSE:

J'ai accepté la recommandatlon de la commission tripartite.

IV. - Pensions de Vieillesse.

QUESTION:

J'aimerais savoir ou en est M. le M.inistre avec le projet de
refonte complète de notre législation en matière de pensions de vieil-
lesse?

En d'autres termes, M. le Mlnlstre escompte-t-il être en mesure de
déposer incessamment un projet de statut définitif en cette matière?

RÉPONSE:

Je déposerai le projet en question avant le 31 'décembre 1951, quitte
il cc qu'il contienne certaines imperfections que le pouvoir législatif
pourra. éventuellement. corriger.

QUESTION:

M. le Ministre compte-t-il déposer le projet visant à instituer le sta-
tut définitif en matière de pensions de vieillesse aux salariés avant la
fin de rannée 7

(1) Le bureau régional de Charleroi englobe l'arrondissement de
Philippeville.

De verdellnq in industrietakken wordt niet per arrondissement of
per .gewestelijk bureau gegeven. De meeste Waalse: arbetders die ill
Frankrijk gaan arbeiden, zijn tewerkqesteld in de texttelnljverheid van
het département du Nord en in de metaalntjverheld van de Ardennen
en van de Meurthe-et-Moselle.

Op 2 Juli 1951 bedroeg het aantal der Belgische qrensarbetders die
in Frankrijk werkzaam zijn ln de metaalnljverheld :

Mannen : 7.714
Vrouwen : HO

Totaal: 7.854

Voeq daarbi] nog dat er op dezelfde datum 2,866 Belgische arbeiders,
in de verschlllende Franse departementen in de bouwnIjverheid werk-
zaam zijn.

VRAAG:

De: comnussie samenqesteld uit leden der drle parnjen en c1!e Zicll
met de bultenlandse arbetdskrachten bezlq houdt heeft de: verdubbeling
aanbevolen van de premie verleend aan diegenen die zich aanmeldeu
voor de onderqroudse mijnarbeid.

Meent de heer Minister te kunnen ingaan op de aanbeveling van
voormelde commissie?

In bevestigend qeval, acht hij niet, dat het kredlet •. uitgetrokken 0[>
artikel 28-8 van het ontwerp van begroting, ontoerelkend is?

ANTWOORD:

Ik heb de aanbeveling van de drtelediqe comrnlssle aanvaard.

IV, - Oudadomspensioenen.

VRAAG:

Graag wou ik vernemen hoever de heer Minister gevorderd rs œet
ztjn ontwerp van volledige herinrichting van onze wetgeving in zeke
de ouderdomspenstoenen,

Met andere woorden, denkt de heer Minister weldra een ontwerp
van definitief statuut op dat 9lèbied neer te leggen 7

ANTWOORD:

Ik zal bedoeld wetsontwerp vöör 31 December 1951 neerleggen, op
gevaar af dat het sommtqe onvolmaaktheden zou bevatten welke, ge-
beurlijk, door de wetqevende macht zullen kunnen verbetercl worden.

VRAAG:

Is de heer Minister van zins het wetsontwerp tot instelling van een
definitief statuut in zake ouderdomspensioenen voor de arbetders vöör
het elude van het jaar neer te leqqen ?

(I) Het gewestelijk bureau Charleroi omvat bet arrondissement
Philippeville.



Rl~PONSP. :

Oui. je le dépose l'ai avant le l '" janvier 1952: il pourra ainsi être
imprlmé et distribué avant la rentrée purlementalre de janvier.

QUESTION:

Où en est M. le Ministre avec le projet portant auqmentatlon du
taux dl." pension en Faveur des assurés libres. Cette augmentation a
été promise lors de la séance du Conseil Paritaire Général du 20 oc-
tobrc 1951.

RÉPONSP. :

Je m'en occupe sérieusement. En tout état de cause, l'augmentation
sera payée avec effet rétroactif au l" octobre 1951.

QUEsnON:

Le projet portant statut définitif visera-t-il aussl bien les assurés
libres que les assujettis ?

REPONSE:

NOll. Il ne visera que les assujettis. lin autre statut devra être
adopté en faveur des assurés libres.

QUESTION:

Le projet de statut définitif visera-t-il aussi les mineurs. lesquels
jouissent d'un statut spécial auquel ils tiennent beaucoup.

RÊPONSE:

Je pense que les mineurs, effectivement. tiennent beaucoup à leur
statut spêclal,

Quand le régime général sera définitivement mis au point. il faudra
adapter les pensions des mineurs en s'insplrant des principes qui
caractériseront le régime définitif.

QUEsnON:

A partir de quel moment le régime définitif entrera-t-il en vigueur?

RÉPONSE:

Dès que possible. après son adoption par le Parlement.

QUESTION:

Il conviendrait de revoir le sort fait actuellement aux mineurs pen-
sionnés au titre de « pensionnés proportionnels .". Leur pension devrait
être fonction des services prestes dans les mines mais aussi dans les
autre industries.

RÉPONSE:

Le reqirne définitif prévoira le sort à faire à cette catégorie de
travailleurs. Je suis, en principe, d'accord SUr la suggestion formulée.

QUESTION:

'Les séances de massage imposées à certalnès personnes par leur
état de santé (les victimes de la poliomyélite, notamment) sont rem-
boursées sur base d'un taux absolument insuffisant : 25 francs par
séance.

RÉPONSE:

Je vais revoir ce problème.
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ANTWOOllD :

Ja. ik za! hct voor 1 [anuart 1952 ncerlcqqen: het zal aldus
kuuncn gedrukt en rondgedeeld worden voor de hervattlnq der parle-
mentalre werkzaauiheden in [anuarl.

VR!\i\G:

Hoover staat de heer Minlster met het ontwerp tot verhoging van
het pensioenbedraq ten qunste van de vri] verzekerden ? Deze verho-
gina werd beloofd tijdens de vergadering van de Alqerncne Paritaire
Raad op 20 Octobcr 1951.

ANTWOORD:

lk drnaq er een qans bljzondere zorq voor. In clk qeval zal de ver-
hoging Illet terugwerking op l Dctober 1951 uitbctaald wordcn.

VRAAt, :

Zal het ontwerp van vast statuut zowcl op de vrl] verzekerdcn als op
de verplicht verzekerden betrekklnq hebben ?

ANTWOORD:

Ncen, het zal slechrs betrekkinq hebben op de verpllcht verzekerden.
Ten gunste van de vrij verzekerden zal een ander statuut dienen
aanqenornen.

VRAAG:

Geldt het ontwerp van vast statuut ook voor de mijnwerkers, die
ecn door hen zeer op prijs gesteld speciaal statuut genieten 1

ANTWOORD:

Ik denk dar de mijnwerkers mderdaad zeer qehecht zijn aan bun sta-
tuut,

Wanneer het alqerneen stelscl definitief uitgewerkt zal zijn. zullen
de pensloenen voor mljnwerkers aanqepast moeten worden volqens de
bepmselen van het vast stelsel.

VRAAG:

Wanneer zal het definitief stelsel in werking treden ?

ANTWOORD:

Zodra mogelijk na de qoedkeurinq er van door het Parlement.

VRAAG:

De huidiqe toestand van de mijnwerkers, die als e peoportïoneel
gepensionneerden Q op pensioen zijn gesteld. zou moeren wordera ber-
zfen, Hun pensloen zou evenrediq moeren zijn met hun dienst versœek-
kinqen, niet alleen in de mijn, maar ook in andere mjverheidsrakken,

ANTWOORD:

In het definitief stelsel zal de regeling van de toestand van bedoelde
categorie van arbeiders worden voorzien. Prlncipieel stem ik in met de
gedane suqqestie,

VRAAG:

De tussenkomst voor massagebehandeling, die sommige personen
(o. ID •. de' slachtoffers van de poliomyelitis) voor hun gezondIleids--
toestand moeten onderqaan, is volkomen ontoerelkend : 25 IranI< per
behandeling.

ANTWOORD:

Ik zal dit vraaqstuk herzien.
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V. _. Allocations familiales.

QUESTION:

En vertu de la dernière revision de la législation ~UI' les allocations
familiales aux salariés. 1<'5 charges ont été auqmentécs.

N'est-il pas encore posstble de préciser le volume des charges nou-
velle résultant dl' cette n'vision?

Le chiffre figurant au 4) de l'arttclc 21 du projet de hudqet ne
devrait-il pas être augmenté?

RÉPONSE:

Je pense que le chiffre iI1SCI'if sera suffisant.
Toutefois. si à j'expérience il s'avérait insuffisant le problème serait

revu au COurS de l'exercice 1952.

QUESTION:

Le crédit de 105 millions inscrit au 5) de l'article 21 du projet de
budget n'est-il pas insuffisant pour assurer aux enfants de travailleurs
indépendants. des taux (l'allocations familiales se rapprochant de ceux
dont bénéficient les enfants de salariés?

RÉPONSë;

J'attire l'attention SUl' la différence de régime ct le volume impor-
tant de la charge il résulter de la réalisation de cet objecti f. étant
donné le grand écart existant entre les deux régimes quant aux taux
des allocations.

L'ampleur même de la dépense qui devrait être engagée pour
atteindre ce but ne permet guère d'envisager la possibilité de rapprocher
les taux.

QUESTION:

La Commission' du Contrôle ct du Contentieux sc montre d'une
sévérité inoule lorsqu'elle est appelée à se prononcer sur (Ille propo-
sition de dérogation en application, notamment. des dispositions de
l'article 52. al. 2. Elle est souvent inhumaine. Et la procédure est
désespérément lente,

RÉPONSE:

Je suis tout disposé à revoir les critères. Je ne verrai nul inconvénient
à ce que la Commission du Travail et de la Prévoyance Sociale
se saisisse du problème.

QUESTION:

Quel est le nombre d'orphelins dont père ou mère s'est remarié et
qui. de ce fait. ont perdu le droit aux allocations familiales d'orphe-
lins?

Quel est le nombre d'orphelins à qui le bénéfice des allocations fami-
liales d'orphelins a été retiré parce que le père ou la mëre vit en cohabi-
tation?

A combien se chiffre, pour chacune de ces deux catégories. le
volume de réduction globale des allocations servies depuis l'entrée en
vigueur des dispositions nouvelles jusqu'au 1-11-1951?

A combien évalue-t-on le volume de réduction des allocations dont
question plus haut lorsqu' elles seront l'amenées au taux ordinaire,
donc après la période transitoire, et CE\ pour chacune des deux caté-
gories séparément?

RÉPONSE:

Le nombre de familles attributaires qui ne bénéficient plus des allo-
cations majorées depuis le l'' avril 1951 par suite du remariage ou de
la cohabitation de l'auteur survivant des enfants. s'élève approxima-
tivement à 14.000. Considérant que les Farnillles d'orphelins comptent
une moyenne cl" 1.7 enfant par famille, l'on peut estimer à 23.800
le nombre d'orphelins qui ont perd" le droit aux allocations majorées
pour les motifs précités.

Tenant compte des allocations extra-légales qui ont <'té consenties
à titre transitoire, on peut évaluer la réduction des dépenses pour l'en-
semble du régime, pour la période du (,., avril au 3] octobre 1951, à
36.000.000 de francs environ. Jusqu'à ce jour. les allocations extra-
légales transitoires n'ont pas été accordées aux orphelins ayants droit
d'agents de l'Etat, des provinces ct des communes.

Si, après la période transitoire expirant le 31 mars 1952. les allo-
cations extra-légales n'étaient plus accordées, la réduction qui en
résulterait est estimée il 10.500.000 francs.

Les chiffres qui précèdent concernent à la fois les cas d'exclusion
pour cause de remariage ou de cohabitation de l'auteur survivant.
L'administration ne possède pas de données séparées à ce sujet. Elle
estime, toutefois. pouvoir considérer que la perte du droit aux alloca-
tions d'orphelins résulte dans 30 % des cas de la cohabitation.

[ 98 :I

V. - Gealnsverqoedlnqen,

VRAAG:

De [onqste herztenlnq van de wetgeving op de qezlnsverqocdluqcn
voor loontrekkcudcn hecft de lasten verhooqd.

Is het noq niet moqclijk de omvang van de nieuwc lasten die uIt
vcorbedoeldc herzlenlnq vcortspruiten nader te bepalen ?

Moet hct bedrag vau artikel 21-1 van het ontwerp van begroting
ntct worden verhooqd ?

ANTWOORD:

Ik acht het inqcschrcven cijfer toereike ncl.
Moest nochtans de ervartuq uttrnakcn dar het niet volstaat, dan

zou het vraaqstuk in de loop van dienstjaar 1952 worden herzlen,

VRAAG;

Is het krëdiet van 105 nulhocn. uttqetroken op artikel 21·5 van het
ontwcrp van beqrotiuq, uiet outoeretkend 0111 aan klnderen van zelf-
staudiqe arbelders qcztnsverqoedtnqcu roe te kermen die het bedraq
beuaderen van de qez insverqoedinqen voor kinderen van loontrek-
kenden ?

ANTWOORD:

Ik vestlq de aandacht op hct reqime-versclul alsmede op de omvang
van de last die uit de verwezeulljkinq van die doel zou voortvloeien,
daa- de twee stelsels zcer van elkaar verschillende bcdraqen als ver-
qoedlnqcn voorzien.

De al te grote omvang van de tot dat doel vereiste ultqave maakt
het niet doenlijk het verschil tussen de bedraqen te verminderen,

VRAAG;

De Comrni ssie voor Contrôle en Betwtste Zaken legt een onqehoorde
gestrengheid aan de dag wanueer zij ztch moet utrsprcken over een
voorstel tot afwijking, o. m. bij toepassinq van de bepalingen van
artikel52, lid 2. Zi] treedt dikwijls onmenselijk op. En de rechtspleqlnq
is terqeud tr-aaq.

ANTWOORD;

Ik ben volkornen bereid om de maatstaven te herzten. Ik zie er geen
bezwaar in dat het probleern in studle wordt qenomen door de Corn-
missie voor Arbeid en Sociale Voorzorq,

VRAAG:

Welk is het aantal wezen waarvan de vader of de moeder her-
trouwde en die bijgevolg het recht op wezenbijslag verloren ?

Welk ls het aantal wezen wien het voordeel van de wezellbijslag
werd ontzeqd omdat hun vader of moedec samenwonen met een persoon
van het ander qeslacht ?

Hoe groot is het volume del' totale vermlnderlnq van de kinderbi]-
slag toeqekend sedert het ,n voeqe treden der nieuwe beschikkingen
tot I November I~51 ,en dit voor deze beide cateqorteën wezen ?

Hoe groot schat men het volume der verminderinq van de kinder-
bijslag waarvan hlerboven sprake wannecr deze op het gewoon ba-
rema zullen Zijn teruqqebracht, dus na de overqanqspertode, en dit
voor ioder de, twee cate teën afzonderlljk ?

ANTWOORD:

Het aantal rechthebbende gezinnen die de verhooqde bijslag sedert
I April 195 I niet meer genieten ornwille van het feit dat de over-
levende onder der kinderen hertrouwd is, of inqevolge een sarnen-
wonlnq. bedraaqt !'f.000. Overweqend dat de qezmnen met wezen
gemiddeld per qcztn 1,7 kinderen hebben, mag men op 23.800 het aantal
wezen schatten die het recht op de verhooqde kinderbijslag omwille
der voornoemde redenen hebben verloren.

Rekening houdend met de. buitenwettelijke vergoedingen die wer-
den verleend ten voorloptqen titel mag men de inqekrompen uitqaven
voor het geheel regime, voor de periode van 1 April tut 31 Octo-
bel- 195J, op onqeveer- 36.000.000 frank schatten. Tot op heden wer-
den de voorlopige buitenwetteltlke verçoedïnqcnnïet verleend aan de
rechthebbende wezen van het personeel van Staat, Provinciën of
Gerneenten.

Indien na de overqanqspertode, die eindigt op 31 Maart 1952, de
buitenwettelijke verqoedlnqen niet meer moesten worden verleend, dan
wordt de hieruit voortvloeiende vermindering geraamd op 10.500.000
frank pel' maand.

De cijfers die hierboven werden gegeven hebben betrekking op de
gevallen van uitsluiting weqens een nieuw huwelljk en weqens
samenwoninq van de overlevende ouder. De administratie beztt hier-
omtrent geen afzonderlijke gegevens. Zij meent nochtans te mogen
aarmemen dat het verlies der rechten op bijslag in 30 % der gevallen
voortvloeit ult sarncnwonlnq.
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Qll~STION :

I
VRAAG:

Qu~1 ('st le nombre de bénéflctuircs dallocatlons Farnlllales : Welk is hr-t aantal rcchthebbenden op qeztnsverqoedlnqen :

8) ordinaires;
b} d'orphelins;
c} d'invalides.

8) normale;
b} voor wezen:
c) voor invallden ?

Pour chacune de ces catéqoru-s : Welk is, voor icder van die catcqorleën :

le nombre de Iamillcs comptant L enfant; 2 enfants: 3 enfants;
4 enfants; 5 enfants; plus de 5 enfants?

RI;PONSE;

'lo
het aantal qezinnen met: L kind: 2 ktuderen: 3 klnderen: 4 klnderen:

5 klndcrcn: meer dan 5 ktnderen ?

ANTWOORD:

Bénëltciuires d'ellocations [amilialcs ordinaires
(nu 3t décembre t950),

Begunstigden met gewone kindcrbijsloqen
(op 31 Dccernber L950).

Familles ayant: Gcztnuen rnct :

I enfant ti charge 322.60'1 t klnd ten laste ... 322.601
2 enfants ti charge t52.623 2 kinderen ten lastc L52.623
3 enfants à charge 61.lû8 3 ktndereu ten laste 61.!08
'* enfants à charge 26.764 4 kinderen ten lastc 26.764
5 enfants à charge t2.156 5 klnderen ten taste 12.156
6 enfants il charqe 5.654 6 ktnderen ten laste 5.654
7 enfants" charge 2.753 7 kinderen ten laste 2.753
8 enfants ti charqe 1.252 8 klnderen ten laste 1.252
9 enfants il charqe 559 9 ktnderen ten laste 559

10 enfants ft charge 122 10 kinderen ten laste 222
LI enfants à charge 82 Il kinderen ten laste 82
12 enfants ft charge 19 12 kinderen ten laste 19
13 enfants ft charge 9 13 kinderen ten laste 9
14 enfants à charge 2 11 ktnderen ten laste 2

Attributaires 585.807 Rechtverkrljqenden ... 585,807
Enfants bénéficiaires 1.050.747 Bcqunstlqde kinderen 1.050.747

Bénéficiain:s d'allocations c/"orphelins
(au 31 décembre 1950).

Begunstigden met kinderbi;slag Vaal' u-ezen
(op 31 December L950).

1° Orphelins de mére ou de père qlland la mère est remariée ou
exerce une activité lucretioe.

1" ~vezen !Jan moedec ol onder wanrleer de moedec herirouiot: of een
winstycverlde beclrijuigheid uitoeient.

Familles ayant: Gezlnnen met:

t enfant à charge ... 16.949 L kind ten Iaste 16.949
2 enfants à charqe 4.748 2 kinderen ten laste 4.748
3 enfants à charge 1.365 3 kinderen ten laste 1.365
':I enfants à charge 504 4 kinderen ten laste 504
5 enfants à charge 198 5 kinderen ten Iaste 198
6 enfants à charge 61 6 kinderen ten laste 64
7 enfants à charge 26 7 kindeeen ten laste 26
8- enfants à chaege II I> klnderen ten Iaste II
9 enfants à charge 7 9 kinderen ten laste 7

10 enfants à charge I 10 kinderen ten laste I
u enfants il charge I I t kinderen ten laste 1
12 enfants à charge I 12 klnderen ten laste I
13 enfants ft charqe 13 kinderen ten Iaste
14 enfants à charge 14 kinderen ten laste

Attributaires ...... 23.875 Rechtverkrijgenden ... 23.875
Enfants bénéficiaires 34.296 Begunstigde klnderen 34.296

2" Orphelins de père et cie mère ou de père q.wnt la mère rlOIl r-eum-
rfée l'este au foyel' et tt'exerce pas d'activité lllerative.

2" ~Vezen VBn onder err va" moedec ol vCln otuler wanneer de niet
hertrouurde moedec in het gezin blijft en geen winstgevende bedrijvig-
heid uitoelent.

Familles ayant : Gezinnen met:

1 enfant à charqe
2 enfants il charge
3 enfants il charge
4 enfants il charge
5 enfants il charge
6 enfants à charge
7 enfants à charge
8- enfants il charge
9 enfants à charge

Il} enfants à charge
Il enfants ft charge
12 enfants il charge
13 enfants ft charge
li enfants à èharge

9553
3782
1.475

609
262
itO
30
12
5
2
2

I kind ten Iaste
2 kinderen ten laste
3 kinderen ten laste
4 kinderen ten Iaste
5 klnderen tell laste
6 kiuderen ten Iaste
7 kinderen ten laste
8 kinderen ten laste
9 kinderen ten laste

10 kinderen ten laste
Il klnderen ten Iaste
12 kinderen ten laste
13 kinderen ten laste
14 kinderen ten laste

9.558
3.782
1.175

609
262
110
30
12
·5
2

Tata! orphelins attributai l'es
Total enfants bénéficiaires

15.815
26.324

39.720
60.620

Rechtverkrijgenden ...
Begunstigde kinderen

Attributaires .
Enfants bénéficiaires

Totaal begunstigde wezen
Totaal begnnstigde kinderen

15.815
26.324

39.720
60.620
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Bénéficiaires c/'illlocatiolls <l'illvalides
[au 31 décembre 1950}.

Familles ayant

1 enfant à charge
2 enfants il charge
3 enfants il chargc
4 enfants il charqe
5 enfants il charqe
6 enfants à charqe
7 enfants à charqc
S enfants (Ï charge
9 enfants à charqc

la enfants il chargl'
11 enfants il charge
12 enfants il charqe
13 enfants à charqe
14 enfants il charge

Attributaires ...
Enfants bénéficiaires

7.833
3.464
1.7'l9

908
478
235
156
60
29
14
3
1

14.930
29.458

QUESTION:

Allocation de la Mère au Foyer:

a) nombre de mères bénéficiant de cette allocatton ?
IJ.) volume global des allocations accordées de cc chef?
c) nombre de mères qui pourraient bénéficier de cette allocation

si elles cessaient de travailler?
d) total des allocations qui seraient octroyées à ces mères?

RÉPONSE:

a) le nombre de mères bénéficiant de l'allocation de la mère au
foyer s'élevait à 476.980 au 30 juin 1951;

b] le volume global des allocations accordées de ce chef pour le
2· trimestre de 1951 a été de 178.4 millions:

c) il est difficile de déterminer avec précision le nombre de mère
qui pourraient bénéficier de cette allocation si elles cessaient de tra-
vailler.

Ce nombre ne pourrait toutefois dépasser 172.232. en supposant'
que chaque famm~ bénéficiaire d'allocations familiales comporte une
mère ou personne assimilée [belle-rnère ou rutrice};

d) dans cette hypothèse. le total des allocations qui seraient oc-
troyées à ces mères s'élèverait au maximum it. 65 millions environ. par
tr imestre.

QUESTION:

Pourquoi le crédit de 145_850.000 francs dont il est question au
3' du a) de l'article 450.01 figurant page 64 du projet de budget
est-il porté au ßudget des Pensions et Ile figure-toil pas en dépenses
au chapitre Il <!: subventions" au même titre que les deux crédits Iiqu-
rant immédiatement avant celui-là au Chapitre 45, page 64?

RÊPONSf. :

Le crédit de 145.850.000 francs dont il est question au 3· du a) de
l'article 'iS0.01 figurant à la page 64 du projet de budget est destiné.
aux termes de l'article 101, 2" et 3° de la loi du <I août 1930 sur les
allocations familiales aux salariés, tel qll'i! a été modifié par l'article
H de la loi du 27 mars 1951. à permettre it la Caisse Nationale de
payer des alIocations familiales et de naissance er autres avantages
d'ordre familia! légalement obligatoires dans les mêmes conditions que
les caisses primaires:

a) aux anciens agents de l'Etat ou d'une: province qui ont droit aux
allocations familiales en vertu de l'article 56 (malades ou accidentés)
ou 57 (pensionnés};

b] aux orphelins qui en vertu de l'article: 56bis ont droit aux alloca-
tions familiales. si celles-ci sont dues par l'Etat ou une province, par
suite des règles énoncées à l'article 56bis. § 1.

La Caisse Nationale paie les dites allocations aux intéressés pour
compte de l'Etat ou de la province, étant donné qu'aux termes de
l'article 111 de la loi du 4 août 1930. crs allocations lui sont respecti-
vement remboursées par l'Etat ou par la province.

Etant donné que cette dépense a trait au remboursement d'alloca-
tions familiales à des agents pensionnés, de l'Etat. ainsi qu'à celui d'al-
locations à des orphelins d'agents de l'Etat et à des anciens agents
de l'Etat devenus malades ou accidentés. elle a été inscrite au Bud-
get des Pensions.

[ 100 ]

BeguTlstigden met kincleroijs[llg voor invaliden
(op 31 Decernber 1950).

Geztnnen met:

1 klnd ten laste
2 klnderen tcn lasn-
3 klnderen ten laste
'I kinderen ten laste
5 kinderen ten laste
6 klnderen tell laste
7 klnderen ten leste
8 kinderen ten laste
9 klndercn ten luste

10 kinderen tcn Iaste
1 I klnderen ten laste
12 ktnderen ten laste
13 kinderen ten Iaste
l'I klnderen ten laste

7.833
3.464
1.7'19

90S
478
235
156
60
29
14
3
I

Rechtve rkri jgenden
Begunstigde ktnderen

14.93029.458

VRAAG:

Verqocdtnq van de moeder in het qeztn :

a) aantal bequnstlqde rnoeders?
b) totaal bedrag uitbetaalde verqocdinqen ?
c] aantal moeders die ze zouden kunnen genieten zo ZIJ opruelden

te werken?
d) totaal bedrag dat aan deze moeders zou worden ultbetaald ?

ANTWOORD:

a) het aantal moeders die de vergoedingen van de moeder in het
gezin geniet~n bedraagt op 30 [unt 1951 : 476.980;

IJ.) het globaal bedrag del' uitbetaalde verqoedinqen bedroeg voor
het 2 truuester 1951: 178:1 miIlioen;

c) het is zeer rnoeilijk nauwkcuriq het aantal rnoeders op te qeven
clit' deze verqocdinqen zouden kunnen genieten zo ze ophielden te
werken,

Dit aantal zou nochtans niet 172.232 kunnen overschrljden in de
onderstellinq dat elk gezin dat kinderbijslag ontvangt een moeder of
gelijkgestelde persoon [schoonmoeder of vooqdes) telt;

d) in deze onderstellmq zou het totaal der aan deze moeders ult te
keren verqoedinqen onqeveer 65 mtlttoen per trtmester bedraqen,

VRAAG:

Waarom werd het krediet van 145.850.000 frank. waarvan sprake
in 3" van a) van arrikel 450.01. blz, 64 van het ontwerp van beqro-
ting,. opgenomen in de ßegroting van Penstoenen en niet als ultqave
onder Hoofdstuk Il '" Toelagen », zoals de twee kredieteri die onrnid-
dellijk daarvoor staan, onder Hoofdstuk 45. blz. 64?

ANTWOORD:

Het krediet van i45.850.000 frank. waarvan sprake in 3" van' a)
van artikel 450.0\. btz, 64 van het ontwerp van beqrotmq, is, Iuidens
artikel lûl, 2° en 3", der wet van 4 Augustus 1930 betreffende de ge-
zjnsverqoedinqen aan de loontrekkenden, gewijzigd door artikel H
der wet van 27 Maart 1951. bestemd om de Nationale Kas in staat
te stellen qeztns- en qeboorteverqoedtnqen, alsmede andere wettelijk
verphchte voordelen van familiale aard, onder dezelfde voorwaarden
als de primaire kassen, uit te betalen :

a) aan de gewezen Ieden van het Staats- of provinciepersoneel die
recht hebben op qeztnsverqoedinqen krachtens artlkel 56 [zteken of
slachtoffers van ongevallen) of 57 (gepensionneerden);

b) aan de wezen die krachtens artlkel 56bis recht hebben op gezins-
verqoedinqen indien deze verschuldigd zijn door de Staat cif door een
provincie, ingevolge de in artikel 56IJ.is, § 4, bepaalde reqelen.

De Nationale Kas betaalt die vergoedingen aan belanqshebbenden
uit voor rekeninq van de Staat of van de: provincle, vermits die ver-
goedingen haar. luldcns artikel 111 der wet van "I: ÀUlJustus 1930,
worden terugbetaald door de Staat of door de provincle,

Aangezien die uitqave betrekking heeft op de terugbetallnq van
gezinsvergoedingen aan gepensionneerde personeelsleden van de Staat,
alsrnede op de teruqbetallnq van vergoedingen aan wezen van leden
van het Staatspersoneel en aan gewezen Staatsbeambten of -ambtenaren
die ziek of hee slachtoffer geworden. zijn van een onqeval, werd zi]
opgenomen in de Begroting van Penstoenen,
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VI. - Estropiés ct Mutilés. VI.' - Gebrekkigen en verminkten,

QUESTION: VRAAG:

Deux membres ont posé la question suivante : Twce lcdcn stclden de volqende vraaq :

r~imerais voir dresser un tableau mcutionnaut la ltstc ct le mon-
tant des subsides accordés en application du 11) de l'article 21 du
projet de budget: subventions aux centres d'assistance par le travall
en laveur des inflrrncs. invalides, estropiés, mutilés, aveugles, sourds-
muets, ainsi qu'aux œuvres ct institutions procurant il ces personnes
du travail à domicile: 500.000 francs.

Rlil'ONSB:

11 est procédé ti la mise au point de l'arrêté royal d'exécution; le
crédit n'a pas encore été utilisé ti Cl: jour.

VII. - Maladies professionnelles.

QUESTION:

En quoi consistent les enquêtes dont il est question au 10) de l'ar-
tide 28 du projet de budqet ?

Ne serait-il pas possible d'insérer dans le rapport une note por-
tant sur la nature et les résultats des enquêtes menées?

RÊPONSE:

Ces enquêtes ont consisté jusqu ICI en recherches sur les maladies
professionnelles. la silicose pulmonaire surtout, dans des lndustries
détcrmlnées. Elles ont porté sur un nombre aussi élevé que possible
de travailleurs réunlssant les conditions prévues, CeUX-Ci ont fait
robjet d'un examen clinique complet et d'un examen radioqraphique.
Les '::ondîtious de travail ont également été étudiées de maniere appro-
fondie.

Le premier crédit accordé au Service de l'Inspection médicale du
travail pour couvrir les frais de ces enquêtes a été inscrit au Budget
pour r exercice 1949, Il s'élevait à 60.000 francs ct était désigné
comme suit:.« Frais généralement quelconques relatifs à une enquête
sanitaire chez les travailleurs occupés dans les exploitations de terres
plastiques » .

Les résultats de cette enquête ont été publiés dans les « Archives
Belçes de médecine sociale. hygiène. médecine du traveil ct médecirle
légale », n" 8. octobre 1950. page 519, sous le titre: « Les affections
pulrnonalres dans les exploitations souterraines cie terres plastiques,»

Le crédit pour l'exercice 1950 a été porté à 100.000 francs mais
sous un libellé conçu de manière plus générale: «Frais généralement,
quelconques relatifs il des recherches SUr des maladies professionnelles. '-'

En raison de cette modi ftcatton du libellé. le crédit s'y rapportant a
été considéré comme «Poste nouveau », et. de cc fait, il n'a pu être
utilisé, même à raison de douzièmes provisoires. la loi contenant le
budget du Ministère du Travail et de la Prévoyance sociale pour
l'excretee précité n'ayant été promulguée que le 6 février 1951.

L~ même crédit de 100.000 francs a été inscrit au Budget pour
l'exercice 1951 et sous le même libellé. il a été utilisé pour couvrir les
frais de recherches sur les risques de pneumoconiose dans les moulins
ft scories Thomas, dans les Centrales électriques (manutention de
charbons) ct dans les Fonderies, En cc qui concerne les moulins à
scories et les centrales électriques. les résultats des recherches ont
été publiés dans les Archives précitées. même numéro, même mois,
pages 514 ct 526 respectivement. sous les titres: « La pneumoconiose
des moulins ft scories », ct <It Recherches sur (es risques. de pneumoco-
niose: dans les centrales électrique », Pour ce qui est des fonderies, les
résultats ne seront publiés qu'ultérieurement, mais ils ont déjà fait l'ob-
jet, cette année, d'une communication au Conqrès international de
Médecine du Travail qui s'est tenu à Lisbonne. du 9 au 16 septembre
dernier. sous le titre: « Cont.-ibution il l'étude des risques de silicose
clans les fonderies. »

Quant ti la question relative aux mineurs tuberculeux. il pourrait
s'agir soit des ouvriers de charbonnages. soit des adolescents de moins
de 21 ans. Dans les cieux cas, la réponse à cette question est négative.

Les recherches du Service de I'Inspection médicale du travail Visent
essentiellement les conditions de travail ct la morbidité causée par les
maladies professionnelles, Le dépistage des cas de tuberculose et de
pré-tuberculose parmi les travailleurs est entièrement assuré par les
examens médicaux d'embauchage, de tutelle sanitaire et de dépis-
tage de- la srhcose auxquels ces travailleurs sont soumis.

Ces examens sont régis par les dispositions légales contenues:

I) pour les entreprises autres que les mines. minières et carrières
souterraines; sans le Règlement général pour la protection du travail.
au titre II. chapitre HI, section I ct, plus particulièrement. pour ce

Gelteve cen tabel op te maken met vermeldlnq van de lijst en van
hct bedraq del' toelaqen die werden verleend bl] tocpasstnq van het 11)
van artikcl 21 van het ontwerp van beqrotlnq : « Toelaçe aan de cen-
tra tot ondersteuning door de arbeid van Inflrrnen, Invallden, g~-
brekktqen, vernunkten, bltndeu, doven en stornmen, alsmede aan de
werken en Instellingen die aan deze personeu thulswerk verschaffen :
500,000 frank, »

ANTWOORD:

De laatste hand wordt thans gelegd aan hot Konnluklijk beslutt
tot uttvoerinq: hct krediet \VCI'd tot dusver nog nlet aanqcwend,

VII. - Beroepsaiekten,

VRAAG:

Waaruit bestaan de onderzocktnqen waarvan sprake sub .10) van
artlkel 28 van het ontwerp van begroting?

Is het niet moqelljk In het verslaq ecn nota in te lassen betreffcnde
de aard en de uitslaqen van de uitqevoerde onderzoekinqen ?

ANTWOORD;

Deze onderzoekinqen bestonden tot IlU toe in opsporinqen over de
bcroepsztektcn, vooral de lonqsylicosls, in bepaalde bedrijven, Zij gin-
g~n over cen zo hoog mogelijk àantal arbeiders die de voorziene voor-
waerden vervullen, Deze werden volledlq kltnlsch en radiographisch
onderzocht. De .arbetdsvoorwaarden werden ingsgelijks op qrondiqe
wijze bestudeerd.

Het aan de Dienst der Medtsche Arbeldstnspectie verleend eerste
krediet orn de kesten van deze onderzoekinqen te dekken werd op de:
beqrotinq voor het dienstjaar 1949 uitqetrokken, Het bedroeg 60,000
frank en werd ais volqt aanqeduld : <It Alqemene kesten betreffende een
gezondheidsonderzoek bij de arbelders die in onderneminqen van plas-
tische aarde werken. »

De uitslaqen van dit onderzoek werden bekendqemaakt in de « Archi-
ves Belges de médecine sociale, hygièrte. médecine dIt travail ct
médecine légale :>. n' 8, October 1950. blz. 519. onder de tile-I: « Les
affections pulmonaires dans les exploitations souterraines de terres
plastiques, ~,

Het krediet voor het dienstjaar 1950 werd op 100,000 frank ge-
bracht, maar onder een tekst welke op een meer alqemene wijze werd
opgevat: «Algemene kesten betreffende speciale onderzoekinqen aan-
gaande opsporingen over beroepsziekten. ~

Wegens cie in deze tekst qebrachte wijziging, werd het e-r mede
in verband staand krediet beschouwd als <I nieuwe post» en kon het
door dit Ieit niet aanqewend worden, zelfs met voorlopige twaalfden,
'langez/en de wet houdende de Begroting van het Minlsterte van Arbeid
en Sociale Voorzorg voor voorrneld dienstjaar slechts op 6 Februari
1951 afgekondigd werd,

Hetzelfde krediet van 100,000 frank werd op de Begroting van
het dienstjaar 1951 en onder dezelfde tltel uitqetrokkeu. Het werd
aanqewend om de kesten van opsporinqen over de rlsico's van pneu-
moconiosis in de molens van Thomasslakken, in de electnsche cen-
trales (behandeling van steenkolen) en in de gieterijen, te dekken. Wat
de- slakkenrnolens en de electrische centrales aangaat. werden de uit-
slagen van de opsorinqan bekendqemaakt in voormekle Archives,
ze llde nummer, zelfde maand, blz; 514 en 526, respecttevehjk onder
de titels : « La Pneumoconiose des moulins ft scories» en <I Recherches
S(tC les risqués de pneumoconiose dens les centrales électriques ». Wat
de- gieterijen aanqaat zullen de uttslaqen slechts Iater bekendqemaakt
worden: maar er werd reeds dit jaar een mededellnq over gegeven in
het Internatlonaal Congres van Arbetdsqeneeskunde, welk van 9 tot
16 Septernber jl. te Lissabon gehouden werd, onder de titel : «Contri-
bution à rétude des risques de silicose dans les fonderies, »

Wat betreft de vraag (in cie Franse tekst). omtrent de « mineurs
tuberculeux » kan het inderdaad revens over mijnwerkers en over min-
derjarigen qaan. In beide qevallen Is het antwoord op de vraag ont-
kenncnd.

De opspormqen van de Dienst van de Medische Arbeidsinspectie
beoqen essentleel de arbeidsvoorwaarden en d~ door beroepszlekten
veroorzaakte zlekelljkheid, De opsporing der gevalh:n van tuberculose
en praetuberculose onder de arbeiders Is volledig verzekerd door de
medische onderzoekmqen van het qezondheldstoeztcht en van de silr-
cosisopsporing, waaraan bedoekle arbeiders onderworpen worden.

Dezeonderzoeklngen worden geregeld bi] wettelljke bepalingen, welke
voorkomen:

I) wat betreft de ondemernlnqen, buiten de mijnen, onderqrondse
groe:ven en graverijen : in het Algemeen Reglement op de: Arbcïds-
bescherrnlnq, titel II, Hoofdstnk III. Afdeling I en, Inzonderhetd, wat
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qui est du dépistaqc de la tuberculose et de la silicose. aux articles
Ill. 1I 6 cl 133 (Monilellf Bclge du 4 avril 1946);

2) ·pour les uuucs, uriuièrcs ct carrtërcs souterraines dans l'arrêté
du Régent du 25 septembre 19'17 portant Réglenwnt gènér"l des rue-
sures d'hygiène et de santé des travailleurs clans los mines, minières
et carrières souterraines, chapitre II et, particulièrement, aux articles
40, 45 et 50 (Monilellr Belyc du l " octobre 19'17),

QUESTION:

Où en est- on clans la lutte contre les poussières d,HIS les charbon-
naqos ? Résultats,

L'arrêté dl! Régent du 6 décembre 1945 (l\1or!ite'w' Bctuc du 29 dé-
combre (945), instituant loc Consctl supérieur d'Hyqlènc des Mines.
dispose, l'Il son article 2. que ce Conseil comprendra, entre autres.
une section d'organisation des concours, chargée dex arniucr les instal-
lations, appareils Oll dispositifs capables d'abattre ou dé llminer les
pousstères produites par les diverses opérations de I'cxploitatlon des
mines. et de proposer I'attrtbutton de récompenses, en espèces, aux
inventeurs des dispositifs reconnus les plus efficaces.

Un autre arrêté du Régent, en date du 6 décembre 19<15, rend obliqa-
tolre l'emploi de ces dispositifs dans les chanttcrs souter-rains pous-
siéreux des mines de houille,

Jusqu'à ce Jour, la section d'organisation des concours a fait décer-
ner des prix aux tnventcurs de 3'1 appareils ou dtspostttfs de lutte
contre les poussières.

D'une enquête récente. il résulte que' de tels appareils ou dispositifs
sont utilisés dans 80 % des ateliers de creusement de voies. tandis
que dans 46.9 % des chantiers d'abatage du charbon les poussières
sont combattues efficacement par arrosage, injection d'eau en veine
ou pulvérisation d'eau; en outre, dans ces chantiers, 24,000 ouvriers
font usage de masques filtrants.

Dans les galeries de transport. des produits anti-poussiéres sont ré-
pandus sur une longueur totale dl.' 53 krn.; en outre., 148 km. de voies
sont rêqullèrement lavées à l'eau,

L'évolution des affections pulmonaires ducs à l'inhalation des pous-
sières étant en qénéral très lente, cc n'est que dans quelques années
que l'on pourra constater la nette arnélloratlon que ces diverses me-
sures produiront dans l'état de santé des ouvriers exposés aux pous-
sières.

En sa séance du 21 septembre 1951. le Consell Supërleur d'Hygiène
des Mines s'est également occupé de Ct' problème.

Du discours prononcé pur son président. M. le Ministre d'Etat
Detartre. nOLIs extrayons ces lignes :

1: Le Conseil Supérieur d'Hygiène des Mines fut créé par un arrêté
du Régent daté du 6 décembre t945 ct siqné par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale. Léon-Eh Troclct.

Ledit arrêté 'porte que son « activité s'étend aux travaux souterrains
des mines de houille. des mines métalliques et des carrtërcs souterratnes.
aux dép endances nécessaires à l'exploitation, à la préparation et à l'ex-
ploitation des produits, ainsi qu'aux fabnques de coke et fabriques
d'agglomérés dt' .houtlles avec les dépendances, notamment les usines
pour la récupération et le traltement des sous-produits.

Le même document indiquait que l'organisme serait divisé en cinq
sections, savoir :

1) la section d'hygiène professionnelle;
2) la section technique;
3) la section des recherches phystco-techniques:
4) la section des recherches médicales;
5) la section d· organisations des concours,

Ces divers départements du conseil supérieur dhyqiènc des mines
se mirent immédiatement il l'œuvre et leurs travaux constituent une
documentation de base considérable en même temps que de valeur
élevée.

Les travaux jusqu ICI ont porté sur les conditions existant dans les
travaux souterrains des mines de houille, Il y avait urqence en raison
du nombre élevé d'invalides mineurs et par le caractère aigu qu'avait
pris et que conserve toujours le problème de la main-d'œuvre dans les
charbonnages.

Le mal est connu, la nocivité des poussières de silice ou de charbon
n'est plus à démontrer, En outre, ce: qui est grave, c'est la difficulté
grande. presqu'insurmontahle d'arrêter la maladle lorsqu' elle a atteint
J'organisme humain' il un certain degré.

Une étude rêcenuncntpub!iée Sur la silicose cht'z les mineurs attachés
au creusement des tunnels, dans le canton suisse du Valais et que
M, le Docteur Van Medelen a analysé clans les publications de nnsti-
tut des Mines de Hasselt donnait des conclusions desquelles j'extrais ce
qui suit;

[ 102 1

•
betreft de opsportnq del' tuberculose en sïltcosls, in arttkelen Ill,
tl6 en 133 (Be!yiseh Stnnisblnd van 4 April 194);

2) wat betreft de ruijnen, onderqrondse groevell en gl'ûvt'rijen, in
het beslutt van de Regcnt van 25 Septcmber 1917. houdcndc alqernecn
rcqlerncnt betrcffende de maatrcqcleu op qebted van hyqtëue en ge-
zondhetd del' arbetders in de mijncn. onderqrondse qroevcn en qrave-
rijeu. hoofdstuk II en, maonderheid. in artikelcn 40. 45 en 50 (Belgisch
Staotsbled van 1 October 19'17),

VRAAG:

Hoc ls de tocsrand op gl'bied van stofbcstrljdlnq in de kolcumljnc n ?
Llltslaqcn,

ANTWOORD:

"Het beslutt van dl' Reqent van 6 Dcccmber 1945 (Bdyisch Stouts-
bltu! van 29 Deccmber 1945), houdcnde tnstelhnq van de Hogc Raad
VOOL' Hyqtënc in de Mijnen, bepaalr in arttkcl 2 dat deze Raad onder
andere een afdelinq zou omvattcn VOOI' de inrichting van wedstrtjden,
clic el' mee zou belast zijn de installaties, toestcllen of tnigen te onder-
zoekcu om het stof dar bi] de verschtlleude mtjnbouwopcratics wordt
verwekt nee,' te slaan of wcq te werken. afdeling die het toekennen
van qeldelijkc bcloninqen aan de uitvlnders van de meest doelmattqe
stofbestrtjdtnqsmlddelen zou moeten vcorstellen.

Door eeu ancier besluit van de Regent. van 6 Decernber 1945, wordt
het gebruik van derqelijke toestellen in de stofverwekkende onder-
qrondse werveri van de kolenmijncn verplicht gemaakt.

Tot noq toc heeft de afdelinq voor de inrlchtlnq van wedstrüdcn
prtjzen doen toekennen aan de uttvlnders van 34 toestellen of tuigen
voor de stofbestrtjdmq.

Llit t'en onlanqs gedaan onderzoek blijkt dat dergelijke toestellen en
tuiqen in 80 % van de qalertjdelvinqswerkplaatsen worden gebrnikt.
terwijl in 46,9 % van de kolenafbouwwerven het stof dod!llatig
wordt bestreden door besproelinq, waterinspuiting in de laag of door
waterverstuïvlnq: bovendicn gebruiken in die werven 24.000 arbeiders
Iiltrerende rnaskers,

ln de vervoerqalerijcn werden stofbestrtjdtnqsproducten gcbruikt
over l't'II totale lenqte van 53 km.: bovendicn worden 148 km, gale-
rijen geregdd met water afgespoten.

De evolutte van de lonqaandoenlnqen die te wijten zijn aan het
inademen van het stof Is in het alqemeen zeer lanqzaam, we zullen dan
ook slechts over enkele jaren de merkeltjkc verbeterinq kunnen vast-
stellen die deze verscheidene maatreqelcn in de qezondheldstoestand
van de aan het stof blootqestelde arbeiders zullen hebben teweeqqe-
bracht,

Dit vraaqstuk werd Insqelijks behandeld door de Hoqe Raad VOOt'
Hygiëne in de Mijnen toen deze verqaderde op 21 September 1951.

Llit de redevoerinq van zijn voorz itter. de heer Staatsrnlnister De-
lattre, halen wij het volqende aan :

'" De Hoge Raad voor Hyqlênc in de Mijnen werd ingericht bi]
besluit van dt' Regent dd, 6 Decernber 1945. ondertekend door de
Mmister van Arbetd en Soclale Voorzorq, Léon-Eh T'reelet,

Volqens voorbedoeld besluir strekr Zijn werklnq zich uit « tot de
onderqrondse arbeid in de steenkolenrnijnen, ertsmijnen en onderqrondse
steenqroeven, tot dt' nodige bijqebouwen van het bedrljf, de bereiding
en de verzendinq der producten, alsmede tot de cokes- en briketten-
labrteken met de bijgeboLl\ven er van, namelijk de fabrteken voor het
herwinnen en de verwerkinq van dt' bijproducten ».

Volqens hetzelfde beslult zou dit organisme verdeeld worden in vijl
afdehnqen, te wetcn :

I) de afdeling voor beroepshyqiëne:
2) de technlsche afdeling;
3) de afdeling voor physico-chernlsche opsporinqen:
4) de afdelmq voor medlsche opsporinqen:
5) de afdelinq voor het innchten van wedstrljden

De verschillende afdelingen van de Hoqe Raad voor Hygiëne in de
Mijnen stelden z ich dadelijk aan het werk en hun werken vormen een
omvangrijke en waardevolle baslsdocurnentatîe.

De werken hielden tot nu toe verband met de bestaande voorwaarden
van dt' onderqrondse werken in de steenkolenmqnen.

Zij waren drinqend wegens het groot aantal invalide mijnwerkers en
wegens het ernstlq uitzich] dat het vraagstuk van de werkkrachten
in de mijnen had aangenomen en nog steeds vertoont,

Het euvel Is gekend en de schadelijke gevolgen van het silicium- of
steenkolenstof moeren ntet meer worden aangetoond. Erg Is bovendien
de grote, naast onoverkomelijke moeilijkheid om de ziekte teqen te
houden wanneer zi] het menselijk gestel in een zekere qraad heeft aan-
~]etast,

In een onlangs verschenen studie betreffende de silicose bij de mijn-
werkers die zich bezighouden met het boren van tLlnneIs in het Zwit-
s<.:rse kanton WaUis en die door Dokter van Meckclt'ß werd bt'sproken
in de publicaties van het Mijnillstltuut te Hasselt, komen besluiten voor
waaraan ik het volgende ontleen :



... « Seule. la prohylaxie peut donc dlmlnuer et ralentir la progres-
sions de la maladie;

>" La Société a le devoir de prévenir la maladie:
" Sa prophylaxie doit s'appliquer d'une façon très rigoureuse;

~, Les cntrcprtses doivent s'adapter aux nécessités de Ieprotectton
ouvrière et tenir compte dans leur budget des mesures fi prendre:

» Toutes les personnes intéressées doivent ëtre conscientes de leurs
responsnbilttés. »

C'est dans cet esprit et sur les conseils des médecins. membres du
Conseil supérieur d'Hygiène des Mines que celui-cl a dirigé ses travaux,

La lutte contre le danger des poussières industrielles a été engagée,
il y a déjà nombre d'almées par certains pays étrangers, partout c'est
ft la racine du mal que l'on s'attaque, c'est dans la suppression Ou l'abat-
tement des poussières pernicieuses dans les chantiers que l'on trouve la
prevention efficace du mal.

C'est donc dans l'application de nouveaux modes de travail. dans
la création d'outillages inusités. et la perfection de ceux qui existent.
dans la mise en œuvre de moyens propres ft diminuer la quantité de
poussières existant dans l'atmosphère des chantiers que se trouvent
les posslbilités de combattre ct faire reculer le mal.

C'est à cette tâche que s'est attelée notre section des concours.
Les concours sont ail verts il tous : particuliers ou groupements.

Sont admis aux essais exécutés en présence des inventeurs, non seule-
ment les outils ct appareils nouveaux mais éqalement tout dispositif
susceptible d' améliorer les outils existant salis le l'apport de l'abatte-
ment des poussières. De plus, afin de ne pas contrecarrer la réalisation
de conceptions nouvelles. l'Institut National des Charbonnages a décidé
de prendre en charge la réalisation matérielle de projets dont les
auteurs seraient dans l'impossibilité de le faire par leurs propres
moyens,

Le rapport de la section des concours rédigé par M. nngénieur-Secré-
taire. Gérard, résume les opérations effectuées au cours des 5 sessions.

Il rappelle que 3'1 prix ont été accordés ft des particuliers. des
constructeurs. des ouvriers ou des exploitants des charbonnages à la
suite des essais dont j'al rappelé les conditions.

Je félicite et remercie tous ceux. particuliers Ou groupes. qui ont
participé' ft ces recherches et ont présenté aux concours le fruit de
leur travail. Ils ont contribué ainsi à la solution de l'un des plus
graves problèmes actuellement pendant devant le pays.

Aujourd'hui. grâce en partie tout au moins. aux nouveautés décou-
vertes par les concours. divers moyens sont employés dans les char-
bonnages dont les indications ci-après permettront de mesurer l'Imper-
trance :

260 chantiers sur 551 que compte l'ensemble des bassins sont actuel-
lement dépoussiérés. Il faut ajouter remploi de 2.176 marteaux-pics à
échappement dirigé. plus de 2i.000 masques et plus dl' 200.000 mètres
de voies traitées de façons diverses afin de fixer les poussières qui
s' y trouvent répandues.

Des résultats ont donc été atteints mais nous ne pouvons nous en
déclarer satisfaits.

Rappelons d'abord que, déjà avant 1940, la Fédération des Charbon-
nages avait soutenu certaines recherches en vue de la création d'un
masque préservatif. ensuite qu'un arrêté du Régent en date du 6 dé-
cembre 1945 comporte l'obligation pour les charbonnages d'établir dans
un délai de six mois. dans les chantiers et ateliers poussiéreux en
activité. dans les travaux souterrains des mines de houille. des instal-
lations. appareils ou dispositifs capables d'abattre ou dèlimlner, dans
une proportion aussi Forte que possible, les poussières produites par
les creusements en veine et en roche ainsi que par le transport des
produits ou. plus généralement. de rendre ces poussières inoffensives
pour la santé des ouvriers.

Il y a six ans que ces dispositions devaient être prises dans un délai
de six mois. nous sommes loin de compte cependant.

Dans la proportion de près de 50 % de chantiers traités. en vue de
l'abattement des poussières. le bassm du Borinaqe est représenté par
14.il % seulement.

Gest absolument insuffisant.
Pour le creusement en roche. les moyens connus de creusement humide

par le jumbo ou autrement ou de captage des poussières sont capables
de résoudre complètement le probl~me et je félicite les exploitants des
efforts déjà accomplis dans les travaux préparatoires.

Pour les travaux d' abatage du cha.bon et du transport. divers moyens
sont connus et applicables parfaitement susceptibles de réduire le danger
des poussières.

Je n 'ignore pas les difficultés que rencontrent les charbonnages pour
s'approvisionner de tuyauteries et d·acier. Nous avons. d·ailleurs. déjà
émis plusieurs vœux t"ndant à voir le Gouvernement intervenir pour
assurer une priorité aux Mines quand il s'agit de commandes destinées
à la lutte contre le danger des poussières.

II faut que cette priorité, q\,i vise à des buts si hautement hllmains.
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, •• Ol Allceu de voorbehocdcnde qcnceskunde kan dus de vererqerlnq
van de ztckrc vermlndcrcn en vertraqcn:

» Het is de pllcht van de Maatschappij die zicktc te voorkomen:
-, De voorbchocdcnde qenceskunde rnoct ultcrst strenq wordeu toe-

qcpnst:
-c. De bedrljven moeten zich aanpasscu aan de vcrcistcn van de

nrbckiorsbeschermlnq en in hun begroting rekenlnq houdon met de
maatrcqcleu die rnocten qcnomcn worden,

" Alle bclanqhcbbende personcu moeteu zich bewust ziju van hun
verantwoordelljkhcdcn, »

In die geest. en vo lqcns de raadqcvinqcn van dl' geneesh('ren, lcdcn
van dl' Hoqe Gczondhcidsrand VOOl' de Mljueu, heeft lnatst qcnocmdc
z iju wcrkznamhcclcn qeleid,

Dr strijcl tcqcn hr-t stof in de nijvcrhcid WCI'd rccds [aren qcleden
door zckerc vrcemde landen aanqevat. Ovcral wordt de wortel van
het kwaad aanqetast en vindt men de doeltreffendc voorkornmq van
het euvel in de afschafftnq of het uecrslaan van het schadelijk stof op
'de wcrven.

Hct ' is dus in de tocpassiuq van nicuwe arbetdsrncthodcn. in het tot
stand brenqcn van onqewoue uitrustinq eu ei(' verbeterinq van de
bestanndc. in het toepasscn van qeschtkte mtddelcn om de in de lucht
van de wcrven aauweziqe hocvcelhetd stof te doen vermïnderen,
dac dl.' moqelijkheclcn liggen om hct kwaad te bcstrijden CIl te doen
afneuien.

Die- taak werd door onze afdeltnq Wedstrijden aanqevat.
De wedstrijdcn staan open Vaal' icdereeu, zowel particulieren als

qroepertnqen, Tot de proefne mlnqcn. die worden uitqevocrd in aan-
weztqhcid van de uitvlnders, wordrn niet alleen de nleuwe wcrktulqen
en apparateu roeqelaten. doch evenccns ieder tocstel dat qeschikt is om
de bestaandc wcrktuiqen voor het neerslaan van stof tc vcrbeteren.
Bovendien, ten eindc hct tot stand komen van nieuwc opvattinqcn ruet
te dwarsbomen. hedt het Nationaal Mijninstttuut besloten de matertële
verwezenlijktnq ten Iaste te ncmen van ontwerpen waarvan de iridie-
ners zc nict Illet eigen middelen zoudcn kunnen doen.

In het wrslag. van de aldeling Wedstrijden. opqemaakt door de
heer Iuqcnteur-Secretarts Gérard. wordcn de verrichtinqen die in de
loop van 5 zittinqen werden uttqevoerd, samenqevat.

Hij herinnert aan hct Iert ~at 34 prijzen werdcn toeqekend aan parti-
culieren. bouwers, arbciders of mijnexploitanten. ingevolge de proef-
neminqen waarvan de voorwaarden lioqer werden ,vermeld.

Mijn qelukwensen en rnijn dank qaan naar al dicqenen. particuliere-n
of groepen. die hebben deelqenomcn aan die opzockinqcn en die op de
wedstrijden de vruchten van hun werk hcbben voorqesteld. Zij hebbeu
aldus bijgedragen tot de oplossinq van een der ernstiqste vraaqstukken
dtc thans voor het land worden qesteld. .

Thans. CIl ten minste qedeeltelijk dank zij de nieuwiqheden die l>ij
de wcdstrljden werden ontdekt, worden in de rnijnen verschtllcnde mid-
delen aanqewend waarvan het belang moqe blijken uit volqende
gegevens:

26D op de 554 werven van de qezamenlijke bekkens zijn thans
ontstoft, Daarbij moet het qehruik worden vermeld van 2.176 delf-
hamers met qeleide uitlaat. Van meer dan 2'1.000 rnaskers en mee. dan
200.000 meterpijlcrs. die op verschillende wijzen werden behandeld om.
het stof te doen neerslaan dat er verspreid is.

Er werden dus uitslaqen geboekt. maa. wij moqen er ons niet mede
tevreden stellen.

Laten wij er eerst aan hcrinneren, clat het Verbond der Steenkolen"
rnijnen reeds vóör 19'10 sornmiqe navorsinqen met het oog op het in"
voeren van ceri br-scherminqsmasker had qesteund: vcrvolqens, dat de
kolenmijncn bij besluit van de Regent van 6 December 1945 verplicht
werdcn, binncn eon .termijn van zes maanden, in de in bedrijf zijnde
stofferiqc onderqrondse werven en werkplaatsen in cie steenkolen-
rnijncn, installaties, apparaten of toestellen in te richten tot het in zo
hooq mogelijke mate neerslaan of verdrijvcn van het stof dat door
het graven in ader en in rots. alsmede door het vervoer van de pro-
ducten wordt verwerkt, of. meer in het alqerneen, tot het voor de
g('zondheid van ciE"werklleden onschadelijk maken van dat stof.

Vöör zes jaar moesten die schikkingen binnen cen terrnijn van zes
maanden worden g('nornen. wc zijn hoeqenaamd zo ver nog nie t.

In de verhoud'nq van nagenoeg 50 % met hct oog op het neerslaan
van hct stol behandelde werven is het bekken van de Borinage
slechts vertE"genwoOl'digd met .li.l 'fo,

Dit is volstrekt ontoereikend.
Voor het g.aven in rots kan het probleem volledig worden Opgd05t

met de gekende middelen van spoelboring met de jumbo of anders, of
van stofzuigen. en ik wens de bedrijfsleiders geluk voor de krachtsin-
spanningen die reeds werden aangewend bij de vom'bereidende werk·
zaamheden.

Wat het delven van de steenkolen "il het verVOE"r betreft, staan ver-
schillende gekende middelen ter beschikking. waarvan stellig mag
venvacht worden dat ze het stofgevaar zouclE"n doen afnemen.

De moeilijkheden waarop de mijnen stuiten bij de bevoorrading in
leidingen en in staal zijn mij niet onbekend. Wij hebben trouw~ns
recds herhaalde malen de ,"vens uitgesproken, de Regering te zien tussen·
komE"1l om voorrang te verlenen aan de Mijnen. Waal" het gaat om
bestdlingen die moeten dienen ter bestrijding van het stofgevaar,

Deze prioriteit, waaraan een zo hoogst menslievende bedoeling ten
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sort accordee ct qu'une surveillance' constante soit exercée pour qu'elle
devienne ct reste une réalité.

Je veux encore une fois insister sm l'indiscutable danger pour la sante
des ouvriers que présente le retour du chantier contre le courant d'air
froid arrivant du puits alors qu'Ils sortent d'une atmosphère qui atteint
N dépasse souvent '10".

Il faut generaliser. rendre obligatoire si c'est nécessaire, le transport
du personnel pal' wagons fermés. L'étude du problème qui nous occupe
comporte évidemment celui des hautes températures qui existent dans
certaines mines. Des technictens avcrtts sc sont penches sur la question
ct des moyens sont en voie de réaltsatton qui permettent les meilleurs
espoirs. Emettons le vœu lei que les réalisations ne traînent pas afln
que la température de nos mines soit ramenée il des limites humaines.

La visite médicale ft l'embauchage. la généralisation de la fiche
individuelle établie pal' les soins de l'Institut de Hasselt que la section
des recherches médicales préconise. les réexamens périodiques des
adolescents et des ouvrlers exposés ti des maladies professionnelles. la
généralisation des techniques propres il diminuer la quantité de pous-
sières en suspens dans l' atmosphère des chantiers et ti abaisser les
températures sont tous moyens propres il combattre de graves dangers
auquels est soumise chaque JOUl' la santé des travallleurs des mines,
Les mesures ft prendre. les moyens de lutte ft mettre en œuvre sont
donc d'ordres technique et médical.

II faut les employer avec la volonté si ferme, 1" dévouement si com-
plet dont les Belqes savent fair" preuve chaque fois qu'un danger
menace le pays, une collectivité ou même des individus,

Ce n'est hélas! pas tout.
Nous avons des malades graves qui sèment autour d'eux l'implacable

mal que vous connaissez.
Savez-vous que dans certains centres specialement miniers 50 '10 des

enfants en âge d'école ont des traces de tuberculose?
Le problème de l'hospitalisation des malades est également extrême-

ment difficile il traiter.
Il y a les grands, les moyens, les pettts malades,
Le Docteur Lambin a signale il J'une de nos dernières réunions que.

grâce il l'initiative prlvée. un projet de construction d'une maison de
santé pour les qrand malades est en vole de réalisation dans le Lim-
bourg,

De son côté, J'Université de Louvain a dit encore le Docteur Lambin,
envisage la crêatton d'un ëtabltssement pour les mineurs qui ont besoin
de soins médicaux psychologiques et sociaux,

Il faut féliciter et encourager ces initiatives bienfaisantes.
Il faut multiplier le nombre de ces maisons d'hospitalisation. Le Fonds

National des Ouvriers Mineurs devrait envisaqer de faire sa part dans
ce domaine. J'adresse un vœu personnel aux hommes dévoués et actifs
qui admettent cette institution utile. Officiellement. nous possédons les
centres médlco-technlques de Morlanwelz et d'Awans. .

Ce dernier etablissement est l'un des mieux outillés d'Europe pour
les recherches à effectuer. Il accomplit un travail scientifique d'une
grande valeur et de ravis des sommités mëdlcales il est actuellement
suffisant pour faire face aux nécessués qui lui sont' confiées.

Mais il conviendrait de créer dans lous Iesbasstns des homes sembla-
bles il celui de Morlanwelz. C'est pourquoi la section rnédlcale du
Conseil Supérieur d'Hygiène réuni l'? 6 octobre dernier sous la prési-
dence du Professeur Brull a ëmts le vœu de voir créer dans les diffé·
rents bassins charbonniers des Centres de réadaptation et de repos pour
les mineurs encore susceptibles de récupération et de reprise du travail.
en ajoutant il ce vœu de portée générale celui de voir réaliser immé-
diatement la création d'un tel centre dans. la région du Borinage oit des
possibilités existent ft Dour et à Grandglise.

Pour ce qui concerne les recherches, la section médicale a émis. ravis.
que le Centre d'Awans est actuellement suffisant. Il s'agit donc unique-
ment de maisons semblables à celles de Morlanwelz. Je crois fermement
'Ill" des possibilités existent d'en ouvrir dans tous les bassins. miniers.
remets le vœu que tout soit tenIé dans ce but.

Laissez-nous espérer que cc vœu, émanant d'hommes dont la plupart
consacrent toute leur vie il la science. èe désio d'hommes qui voient de
prés. tous les jours., la misère sanitaire des ouvriers de charbonnages
entre les mains desquels repose. cependant. la prospérite du pays
retiendra votre attention pOUl' une rapide et complète réalisation,

Vous aurez ainsi apporté une contribution de valeur " l'œuvre
humaine. sociale et patriotique que le Conseil superieur d'Hygiène des.
Mines veut édifier. l>

Du procès-verbal de cette réunion dl~ Conseil supérieur d'Hygiène
des Mines. détachons aussi ces passages :

«. Une enquête faite récemment par les Ingénieurs du Corps des
Mines et les délégués ouvriers de l'administration a montre que dans la

[ 104 ]

groo<\slag ltqt, moet vcrlcend worden, en er dlcnt bestendtq voor
qewaakt dat ze werkelljkheid wordt en blljft.

Ik wens noqmaals de nadruk te leqqen op het onbetwtstbnar qevaar
dat de qezondheid del' arbeiders bedrelqt, wanneer zc bij hct vcrlatcn
van de werf in de koude luchtstroom komen die uit de put op-
stijgt. dan wanneer zt] tevoren In een ternperatuur qestaan hebben
die 40" bcreikt en soms zelfs ovcrschrljdt,

Het vcrvoeren van het personeel in qeslotcn wagons moet veral-
geme"nd, zo nodig zelfs verplicht qemaakt wordcn, De bestudering
van het vraaqstuk dat ons beztqhoudt. onderstelt natuurlljk het onder-
zoek van de hoge ternperaturen die in sommtqe rnljnen voorkornen.
Bekwamc technict hebbcn de kwestie onderzocht, en rhans wordcu
middelen ultqewerkt die het beste laten vcrhopen, Hierbt] rs hec onze
wens dat de verwezenlijklnqen niet te lang op ztch Iaten wachten,
opdat de ternperatuur In onze mijnen zonder ultstel lot draaqbare
grenzen worde tcruqqebracht.

Het geneeskundig onderaoek bt] de wervinq. de veralqementnq van
de individucle steekkaart die door het Instituut te Hasselt wordt opqe-
maakt en die door de afdellnq Vaal' medische opsportnqen wordt voor-
opqcstcld, de pertodieke naonderzoeken van jonge lieden en werklie-
den di" aan beroepsztekte zijn blootqesteld, de veralgemening van de
tcchnische middelcn om de hoeveelheid stof te vermlnderen, dat in de
lucht van de werven aanweztq is, en om de warrnteqraad te verlaqen,
zijn alle qepaste mlddelen om de erqe gevaren te bestrtjden, waaraan
de gezondheid van de mljnwcrkers daqelijks blootqesteld ts. De maat-
reqelen, die aanqezet moeten worden, ztjn zodus van technlsche en
medische aard,

Zij moeten worden aanqewend met de zö vaste wil, met de zö vol-
ledlqe toewljdinq. waarvan de Belgen bltlk kunnen qeven telkens het
land. een qemeenschap of zelfs indivlduen enig g"vaar oplopen.

Hiermede is, ellaas, nog niet alles gezegd I
Wl] hebben zware zieken, die het U bekend onverbiddelijke kwaal

in hun omgeving, verspreiden.
Weet U dat 50 % van de schoolplichtiqe kinderen uit sornmlqe

centra. vooral uit mijncentra, sporen van tuberculose vertonen?
Het probleem van de opneming van de zteken in ziekenhuizen is

lnsgelijks uiterst moeilijk om op te lossen,
Er zijn zware. minder zware en llchte zleken,
III een van onze [onqste vergaderingen wees Doctor Lambin er op,

dar de ontworpen oprichting van een qezondheidshuis voor zware
zieken in de provincie Limburg wordt verwezenlijkt dank zij het parti-
culier initiatief.

De Llnlversüeit te Leuven. aldus verder Doctor Lambin, beoogt de
oprichtinq van een inrichting voor mljnwerkers, die medlsche. psycho-
logische en sociale verzorqtnq behoeven.

De weldoende initiatieven verdtenen gelukwensen en aanmoediging.
Het Nationaal Fonds der Mijnwerkers zou zijn deelneminq op dat

gebied moeren overweqen. Ik richt mijn persoonlijke wens tot de tee-
gewijde en actteve mannen dre deze nuttige instelling beheren, Officleel
beût\en wij de medtco-technische centra te Morlanwelz en te Awans.

. Deze laatste inrichting is een van de degelijkst uitqeruste ill Europa
voor de te verrtchten opzoekinqen. Zij verricht een. wetenschappelijke
arbeid welke van grote waardc is en. naar het advies van op genees·
kundig gebied gE'zaghebbende personen, volslaat zt] thans om te beant.
woorden aan de eisen die haar worden gesteld.

Doch het past dat in alle kolenbekkens tehuizen zouden opqer icht
worden zoals dat te Morlanwelz. Daarom heeft de op 6 October Iaatst-
leden onder het voorzitterschap van Professer Brul! vergaderde genees-
kundige afdeling van de Hoqe Raad voor Hygiëne de wens uitge-
sproken in de verschitlende kolenbekkens centra voor herscholtnq en
rustccntra voor de mijnwerkers die voor herwinning en arbeidsher-
vatting nog in aanmerkinq komen te zten oprîchten, revens aan deze
wens van alqemene aard toevoeqend, de onmtddellïjke oprichtlnq van
een gelijkaardig centrum in de Borinage, waar mogelijkheden bestaan
te Dour en te Grandglise.

Wat betreft de opzoekinqen, heeft de medische afdeling het
advies lIitg€'bracht dat het Centrum te Awans thans volstaar. Het
geldt dus enkel tehuizen van dezelfde aard als te Morlanwelz, He denk
stellig dat er mogelijkheden bestaan om er in alle kolenbekkens te
openen err spreek de wens uit dat het mogelijke daartoe zou worden
gedaan,

Laat ons hopen dat zuUce wens van mensen, waarvan de meesten·
hun gans leven aan de wetenschap wijden, zulke wens van mensen
die dagelijks en van nabij de ellendige toestand zien, waarin, op gezond-
heldsgebied, de mijnwerkers verkeren, in wier handen 's lands welvaart
berust. Uw aandacht gaande zal maken met fte! oog op een spoedige
en volledige verwezenlijking.

Aldus zult U een waardevolle deelneming hebben genomen in het
menselijk. sociaal en vaderlandslievend werk dat de Hoge Raad VOor
Hygiëne in de Mijnen verrichten wi! .•_

* ••

Uit de notulen van dezelfde vergadering van de Hoge Raad voor
Hygiëne in de Mijnen halen wij ook onderstaande passussen aan:

«. Uit een onlangs onderzoek ingesteld van de Rijksmijningenieurs
en van de afgevaardigden van het bestuur is gebleken dat de hestrij-



majorité des chnrbonnaqcs dl' taus les bassins la lutte contre les pous-
sières était génél',llisée dans les travaux préparatoires ct que dans les
chantiers d'exploitation proprement dits les mesures qui y étaient prises
s'nvératcnr dcplus en plus ('fficaccs,

Cette enquête a mis en évidence qu'au [", juillet dernier sur les
397 fronts decrcuscment de travaux préparatoires il la pierre, 314 soit
79,2 % étaient équipés pour la suppression des poussières de forage
des fourneaux de mine : dans 204 cas, soit 51. 'I % du total, le forage
se faisait avec injection d'cau tandts qu'il front dl' 110 autres travaux.
soit 27,7 % du total. les poussières produites pal' le forage étaient
captées i, l'aide dl' capteurs de poussières. En outre, Ö front de la
plupart de ces bouvcaux, on pratique systématiquement l'arrosage préa-
lable des déblais abattus pal' le tir des mines avant de pt'océder it leur
chargement.

En ce qut xonccrnc les chantiers d'exploitation, le tableau suivant
indique, par bassin, les principaux moyens mis en œuvre il ce moment
pour diminuer la quantité de pousslères produites il front des tailles au
COllI'S de l'abatage et du pelletage du charbon ct le pourcentage des
chantiers considérés comme poussiéreux où un des moyens de lutte est
mis en œuvre.
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ding van het stof bl] de voorbereldlnq veralqemeend ts in de rneestc
stecnkolenmljnen utt alle bekkens, en dat de maatreqelcu die in de
elgenlijke exploitatlewcrvcn waren qenornen hoc langer hoe doelmatlqer
blijken te zijn.

Dit onderzoek llet ultschljnen dat 314 op 397 steenposten van voor-
bercidtnq. zegge: 79.2 %. op 1 Juli Il. ultqerust waren met hot
oog op het afschaffen van het boorrneel van de schtetqatcn : in
20'1 qevallen, zegge 51.4 % van het totaal. werd qeboord ruet water-
spoclmq, terwljl het boormeel op 110 andere steenposten, zeqqe 27.7 %
van het totaal opqevanqen werd door stofzutqers. Aan het front van de
mccste dezcr stcenqanqen wordt het door schteten van mijnen qewonnen
beersel stelselmatiq gespoeld, eer het opqeladen wordt,

Wat dl' cxploitatlewervcn betreft, worden, in ondcrstaande tabcl, pel'
bckken, de voornaamste middelen aangeduid wclke toen werden aanqe-
wcnd om de hoeveelhetd stof te verrninderen welke aan de pijlerfronten
wordt voortqcbracht bi] de winning en het schcppen van de koleu,
alsmede het percentaqe der in beschouwing genomen werven die
als stofferig qelden en Waal' een van de mtddelen tot bestrijding worden
aanqewcnd.

Il y a lieu de signaler aussi, bien que ces engins n'abattent pas les
poussières. J'emploi dans l'ensemble du pays de 2,176 marteaux-pics
à échappement dirige' réduisant la dispersion dans l'atmosphère des
poussières produites par le marteau et l'utilisation intermittente de
21.155 masques filtrants réduisant la quantité de poussières absorbées
par tes ouvriers occupés en des endroits poussiéreux,

Enfin. signalons aussi que d'après les l'enseignements publiés annuel-
lement par l'Institut d'Hygiène des Mines. il y avait à la fin de J'année
dernière 52.SIO rn. de voies réqulièrement traitées par les sels hygro-
scopiques en vue de la fixation des poussières et 147.910 m. de voies
régulièrement arrosées,

Ces chiffres mettent bien en évidence l'ampleur dt. chemin parcouru
en quelques années; certes il reste encore .beauconp à faire; de nombreux
chantiers supplémentaires seraient équipés pour l'ahatage des pous-
stères pal' voie humide si les délais de fourniture <;les marteaux-pics à
adduction d'eau et des tuyauteries nécessaires n'étaient si longs; de
trop nombreux surveillants et ouvriers ne sont pas encore assez: per-
suadés de la nécessité de la suppression des poussières et de la réper-
cussion que celle-ci peut avoir sur leur santé.

Le Président fait part elu souhait émis par la Section des concours
de voir le Conseil Supérieur charger le bureau d'envoyer un vœu au
Ministre des Affaires Economiques et des Classes Moyennes et au
Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale en cc qui concerne la
fourniture aux charbonnages du matériel nécessaire il la lutte contre
les poussières.

MM. Canivet et Dessard expliquent la raison de ce vœu motivé pal'
les longs délais de fourniture actuellement imposés.

M, Delatrre suggère de rédiger Ce vœu comme suit:

« Le Conseil Supérieur d'Hygiène des Mines constatant que les
retards apportés actuellement dans la livraison des commandes passées
par les charbonnages en ce qui concerne les tuyauteries et tout le
matériel nécessaire à la lutte contre les poussières. contribuent fortement
il ralentir le développement des mesures "en cours pour assatrnr les chan-
tiers de travail de nos mines. souhaite instamment que des mesures
adéquates soient prises sans retard pour qu' une priorite' soit réservée
aux fournitures en question l> •.

Hterbt] dient revens vermeld, dat over geheel het land 2176 delf-
hamers met geleide utrlaat worden qebrurkt die. hoewel ze het door
de hamer veroorzaaktè stof niet doen neerslaan, de verspreidinq cr van
in de lucht beperken, en dat bij tussenpozen 24.155 van een filter voor-
ztenè maskers worden aanqewend. waardoor de hoeveelhetd stol ver-
minderd wordt, die de op stoffige plaatsen werkende arbelders Inade-
men.

Verder wijzen wij er op dat eor, volgens de jaarlijks door het Gezond-
heidsinstituut VOOr de Mijnen gepubliceerde inlichtinqen, bij het einde
van vortq [aar 52.S10 m. weglengte regelmatig met hyqroscoprsche
zouten behandeld werden voor het vastleqqen van het stof, en dat
147.940 m. weqlenqte regelmatig werden besproeid,

Deze cijfers tonen duidelijk hoeveel in enkele jaren tijds werd Ver-
wezenlijkt; voorzeker, veel blijft nog te doen: talrijke bijkomende win-
plaatsen zouden reeds uitgerust zijn voor het neerslaan van het stof
door waterspoelinq, zonder de lange terrnijnen voor de levermq van de
nodiqe delfhamers met watertoevoer en van de vereiste leidlnqen;
te veelopzichters en arbeiders zijn 1I0g niet voldoende overturqd van
de noodzakeltjkheid het stof te bestrljden, en van de teruqslaq die
zulks kan hebben op hun qezondheid,

De Voorzitter deelt het verlangen mede welke door de Afdelin\J
Wedstrijden werd geuit. opdat de Hoge Raad het bureau zou gelasten
bij de Minister van Economische Zaken en van Mlddenstand alsook
bij de Mmister van Arbeid en Sociale Voorzorg een wens uit te
spreken in verband met de leverinq aan de kolenmijnen van het mate-
rteel dat nodig is voor de stofbestrijdlnq,

De heren Canivet en Dessard verklaren dat die wens wordt uit-
gesproken weqens de thans opqeleqde lange Ieverlnqsternujnen,

De heer Delattre stelt voor aan deze wens de volgende vorrn te
qeven :

« De Hoge Raad voor Hygiëne in de Mijnen, vaststellende dat
de thans qeldende vertraqmqen bij het Ieveren der bestellingen welke
door de kolenmijnen werden gedaan in zake butsqeletdmqen en al het
materieel dat nodig is voor de stofbestrijding. ten zeerste bijdragen
tot de vertraging van de uitbreicling der toegepaste maatreqelcn om
de mijnwerven te saneren, wenst ·met nadruk dat onverwijld gepaste
maatreqelen zouden worden genomen opdat voorrang zou worden
verleend aan bedoelde levermqen. ~
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L'assemblée marque son accord ct charqe le bUI'NIU de transmettre ce
vœu aux deux rntnistrcs intéressés.

!vlesurf:.' ti prendre ct mo qcus de propaganc/e ii Clllp[o!Jcr pour mettre
en évidence les résultuts eicouis ct Ilfllpli{i<:r l'utilisation des mouens
de lutte,

A la demande du Président, M. Toubeau donne lecture de ln note
suivante qu'il a rédigée avec M. Dcssard il la suite de la dcrntëre
réunion de la Section des concours.

« La Section des COnCOllI'S du Conseil Supérieur d'hygiène des mines
a estimé devoir proposer au Conseil son accord sur l'orqanlsatlon d'une
campaqne de propagande auprès du personnel occupé dans les char-
bonnaqcs, campagne destinée il cncouraqer Ir développement de la lutte
contre les poussières dans les uunes,

Le film cinématographique a n'tenu particulièrement l'attcntton du
comité de la section. Selon nous, cc film pourrait comporter :

I) une introduction donnant au public couuntssancc du Conseil
Supérieur d'Hygiène des Mines ct des récompenses qui ont été attri-
buées:

2) lin aperçu du fonctionnement de l'Institut d'Hyqlêne des Mines;

3) une explication des motifs de l'augmentation des quantités de
poussières dans les mines;

4) l'application des masques antt-pousslère.s dans les autres indus-
tries et dans les mines:

5) les résultats du Ioraqe humide ct pal' capteurs secs dans le forage
des travers-bancs.

Observation des ouvriers su,' les résultats obtenus:
6) la représentation du forage humide en veine et 'dcscriptlon des

résultats obtenus; .
7) de même, par remploi des marteaux il pulvérlsntion:
8) de même, pour le havage humide.

Dans toutes ces applications, une large part sera réservée aux
appréciations du personnel utilisant tes appareils.

VIII. - Aide aux orphelins du travail,

QUESTION;

En quoi consiste pratiquement l'activlté de l'Œuvre Nationale des
Orphelins des Victimes du Travail? .

Quelle est la nature el l'importance de ses interventions individuelles?
Qui a qualité pour décider de I'octrol d'Indemnités Oll secours?

Par quel moyen s'effectuent les palements aux orphelins?
Quelle est J'autorité qui nomme les membres des comités ou orqa-

nismes appelés à décider des interventions de I"Œuvre?
Les mandats des membres de. ces comités ou orqanismes sont-ils

soumis il renouvellement périodiquement?

RÉPONSE;

L'Œuvre Nationale des Orphelins des Victimes du Travail exerce
une action sociale d'assistance morale et matérielle en faveur de quel-
que 5.000 enfants dont le père est décédé des suites d'un accident du
travail.

Au moyen des subsides mis il sa disposition par l'Etat. I"Œuvre
aide ses protéqés, selon la nature et l'importance de leurs besoins
compares a leurs ressources. pour améliorer leurs conditions d'entre-
tien et leur santé, pour INU' assurer un habillement decent et
pour favoriser leur préparation prolessionnelle (études ou apprentis-
sage),

Le Comité Exécutif, émanation du Conseil d'administratlon,
A l'intervention de délégués bénévoles, il qui les subsides sont versés

par le truchement de l'Office des Chèques Postaux; les paiements
effectués contre décharge donnée par les familles sur formulaires spé-
ciaux soumis en fin d'exercice au double contrôle du Ministère du
Travail et de la Prévoyance Sociale et de la Cour des Comptes.

M. le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale.
Oui, aux termes de l'arrêté royal organique du 5 mars 1931, «le

Conseil se renouvelle par moitié tous les trois ans ».

IX, - Divers,

QUESTION:

N' est-il pas possible d'améliorer les transports d'ouvriers consentant
journellement de longs déplacements pout se rendre au travail et en
revenir?

Certains trains sont franchement incommodes parce que surchargés
ct faisant de trop fréquents arrêts.

Le problème du recrutement de la main-d'œuvre - pour les mines
notamment - est rendu plus diffiCile encore en raison de l'insalubrité
et de l'incommodité de certains trains.
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De verqaderlnq sterne daarrnede in en gelast het bureau de wcns over
te maken aan de twec daarbl] betrokken Minlsters.

Tc treffen truuiireqcleri en /lan te li/enden propagandamiddelen om de
gcboekte l/itslagen In het lich: te siellen en hct Ilanwenc/en der bestrikl-
ciinçsmiddelcn le oeroiçemenen,

Op verzoek van de Voorzltter leest de heer Toubeau de volgende
nota VOOI', die hij sarnen ruet de heer Dossard heeft opqesteld naar aan-
leldlnq van de jongste vergadering van de Afdeling Wedstrtjden.

« De Afdeling Wedstrljden van de Hoge Raad VOOI' Hvqtëue in de
Mljuen heeft qemecnd de Raad orn ztjn Instemmïnq tc moeren ver-
zoekcn voor het Inrtchten van cen propaqandacampaqne bij het per-
soneel dat tewerkqcstcld Is in de kolenmijnen, campagne bedoeld om
de ontwikkeltnq van de stofbestrijding in de mijnen te bevoL-cterl'n."

De kmemaftlm verwekte bljzonder de aandacht bij de lcden van hct
afdeltnqscomtté. Naar onze mentnq, zou deze film het volqende kunncn
omvatten :

1) een Inleldlnq, waardoor het publiek ingelicht wordt over de Hoge
Raad voor Hyqiênc in de Mtjnen en over de beloninqen die werden
toeqekend:

2) een ovcrztcht van de werking van het Gezondhetdsrnstttuut voor
de Mijnen:

3) een verklarinq van de verrneerderinq der hoeveelheld stof in de
mijnen:

1) de tocpassiuq van stofrnaskers in de andere nljverheden en in de
mijnen:

5) de uitslagen van het spoelend boren en van het boren met stol-
zuiqer bij 'het boren van dwarsqanqen.

Opmerkinqen '[an de arbeiders betreffende de bekomen uitslaqen:
6) voorstelllnq van het spoelend boren in een ader en beschrijvinq

van de bekomen uttslaqen: .
7) idem voor verqrutzmqshamers:
8) idem voor het natkerven,

Bij al die toepassinqen aal in ruime mate rekeninq worden gehouden
Illet de beoordehnqen van het personeel clat de toestellen gebruikt.

VIII. - Hulpverleninq aan de arbeîdsweeen,

VRAAG:

Waaruit bestaat practisch de bedrljvlqbeld Van het Nationaal Werk
voor Wezcn van de Arbetdsslachtoffers ?

Welke isde aard en het belang van zijn individuele tussenkomsten ?
Wie is bevoegd om te beshssen over de toekenninq van verqoedinqen

of van steun ?
Hoe qebeuren de uubetahnqen aan de wezen ?
Welke is de overheid die de leden benoemt van de comitë's of orqa-

nismen die moeren beshssen over de tussenkomsten van het Werk?
Zijn de mandaten van de Ieden van die comités of organismen vat-

baar voor pertodleke hernteuwinq ?

ANTWOORD:

Hct Nationaal Werk voor Wezen van dé Arbeidsslachtoffers oefent
een sociale actle uit van morele en mater lële hulpverlening ten voor-
dele van onqeveer- 5.000 kinderen wier vader omqekomen is ten ge-
volqe van een arbetdsonqeval,

Door middel van de toelaqen. te zijner beschikkinq gesteld door de
Staat, is het \N erk zijn beschermelingen behulozaam, volgens: de aard
en de belangrijkheid van hun behoeften met betrekking tot hun in-
komsten, oro hun levensvoorwaarden en hun qezondheid te verbete-
ren. om hen een deqelijke kledinq te verschaffen en om hun beroeps-
voorbereldinq te bequnstiqen .lstudiën of leerlinqwezen).

Het Llitvoerend Comité, uitvloeisel van de Raad van Beheer.
Door bemlddelinq van de bereidwilltge afqevaardiqden. aan wie de

toelaqen gestort .wordcn door toedoen van de Dienst der Postchecks; de
betaltnqen worden gedaan tegm kw,jting door de farmliën gegevr-n op
bijzondere formulieren welke op het elude van het jaar onderworpen
worden aan de dubbcle contrôle van het Mintstene van Arbetd en
Sociale Voorzorq en van het Rekenhof:

De heer Minister van Arbeld en Sociale Voorzorg.
Ja, luidens de bepalingen van het organiek Koninklijk besluit van

5 Maart 1931; « de Raad wordt om de drie jaren mit de helft her-
nieuwd »,

IX, - Diversen,

VRAAG;

Is het niet moyelijk hec vervoer van arbeiders te verqemaakeujxen.
die elke dag lange verplaatsmqen verrichten om zrch naar hun werk te
beqeven en orn er van terug te keren ?

Somrnlqe treinen missen alle cornfort, omdat zij overvol zijn en
wegens al te talrijke halten,

Het probleem van de werving van werkkracbten - o.m, voor de
rnijnen -' wordt nog belemrnerd omdat sommige treinen onqezond en
onqerle Hijk zljn.



RÉPON$E:

M, le Mlntstre du Travail se mettra en rapport avec son collègue des
communications pour examiner cc problème,

QUESTION:

QlleHes mesures Je qouvcrucmcut compte-t-Il prendre il l'égard cie ces
ouvriers hollandais qui viennent travailler en Belgique à salaires infé-
rieurs aux salaires communément admis et qui acceptent de travailler
.sans être assujettis it la Sécurité Sociale?

Quelles mesures le qouvcrnemcnt compte-t-il prendre pour conn-ain-
drc les employeurs belges de ces ouvriers à appliquer les retenties de
sécurité sociale?

M. le Ministre du Travail a déjù attiré l'attention de ses collègues
intéressés. sur cette situation.

On envisage, notamment, d'inclure dans les cahiers des charges,
lorsqu'il s'agit de travaux palu' le département de la Défense Nationale,
de ne pas occuper de travailleurs étrangers sauf s'ils sont régulièrement
domiciliés en Belgique,

On envisage aussi d'inclure dans les cahiers des charges de travaux
à exécuter pour n'importe quel département. l'obllqation d'affilier les
travatlleurs occupés à ces travaux. à la sécurité sociale.

QUESTION:

Est-Il exact que l'application du Plan Schuman entraînera la ferme-
ture de certains charbonnages?

RÉPONSE:

Si certains charbonnages doivent fermer cc ne sera pas en raison
de l'appllcatton du Plan Schuman mais parce que certaines contingences
les y contraindront. Il est à remarquer que ces contingences varient
constamment.

QUESTION:

J'aimerais connaître tes résultats des conversations de M. le Ministre
du Travail avec le Corps médical. au sujet des honoraires.

RÉPONSE:

A la suite des conversations avec le Corps médical. le Comttë tech"
nique médical du F. N. A, M. I. a dl' élargi.

L'examen des barèmes des honoraires est actuellement en cours et
les pourparlers continuent.

QUESTION:

Est-il admissible qu'une mutualité crée en son sein. une section
« caisse de chômage»?

M. le Ministre n'est-il pas armé pour interdire pareille pratique?

RÉPONSE:

Il ne m'a pas été signalé de création d'une section «caisse de
chômage» au sein d'une mutualité, jusqu'à ce jour.

Je n'ai donc pas été amené à intervenir en cette matière.

QUESTION:

Au IS) de rarticle 21 du projet de budget. est inscrit un crédit
devant servir, notamment, au paiement de rentes dues il des habitants
de La Calamine »,

N'existe-t-il pas d' autres personnes se trouvant dans le même cas
que ces habitants?

Ces dispositions ne s'appliquent-elles pas à toute la région d'Eupen-
Malmédy?

Comment s'effectue la liquidation de ces rentes?

RÉPONSE:

ILe crédit inscrit à l'article 21. littéra IS, du projet de budget du
Ministère du Travail et de la Prévoyance sociale pour l'exercice 1952
est destiné. notamment. au paiement des rentes acquises sous l'empire
d" l'ancienne legislation allemande de sécurité sociale par les habitants
des cantons d'Eupen, Malmédy et Saint-Vith. ainsi que par ceux de
La Calamine. avant l'annexion de ces territoires à la Belgique,

La situation des habitants des cantons d'Eupen-Malmédy et Saint-
Vith a été réglée par la Convention d'Aix-la-Chapelle du 9 juiUet 1920,
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ANTWOORD:

De heer Ministcr van Arbeid zal voclinq nemcn met ziju collcqn van
Verkeerswezen om hct vraagstuk te onderzockcn.

VRAAG:

Welke maatrcqelcn rneent de Regel'Ing te ncmcn [eqeus de Neder-
landse arbeiders die tcqcn loncn, die lager zijn dan de qcbruikeltjkc
loueu in Bclqtë. komen werken en aanvaarden te werken zonder aau
de Maatschappelüke Zekerhetd onderworpen tc zijn?

Wclkc maatrcqelcn is de Regering van zins te nemen om de Bel-
(Jisclll' wcrkqcvers van deze arbeldcrs èl' toc le verpllchtcn de alhou-
dtuqcn voor maatschappcltjke zckcrheid toc te passen ?

ANTWOORD:

De heer Minlster van Arbcid heeft' recds de aandacht van zt]u
betrokkeu colleqa's op die toestand qcvestlqd.

Oun. wordt overwoqen van in de lastenkohtercn in te' lassen dat
qccn bultr-ulandse arbetdskrachten tewerkqesteld mogen worden VOOI'

wei-ken welke nodiq zijn voor het Departement van Landsverdedtqtnq,
bchalvc ingeval bcdoelde arbetders reqelmatiq in België ztjn gevestigd.

Voor de aanbestcdinqsvoorwaarden van werken, die voor om het
even welk departement moeten worden ultqevoerd, wordt evcncens een
bedinq in studle qenomen tot ,verplichte aansluiting van de tewerkqe-
stelde arbelders bi] de Maatschappelüke Zekerheid.

VRAAG:

Strookt het met de waarheid dat dl.' toepassinq van het Schuman-
plan de sluiting van sommige steenkolerunijnen tcnqevolqe zal hebben ?

ANTWOORD:

Indien sommige steenkolenmijnen tot de sluiting zullen worden ge-
noopt, zal het met qeschieden weqens de toepassinq van het Schuman-
plan, cloch vee lcer onder de druk van de omstandlqheden. Op te rnerken
valt, dat bedoelde omstandlqheden qedurlq veranderen.

VRAA.G:

Ik zou de uitslaqen willen kermen van de besprekingen van de heer
Minister met hct Geneesherenkorps, betreflende de honorar!a,

ANTWOORD:

Inqevolqc de.besprekinqen met het Geneesherenkorps, werd het tech-
nisch geneeskundig Comité van het R. V. Z.I.uitgebreid.

Het onderzoek van de schalcn der honoraria is thans aan de gang
en de onderhandelingen worden .vcortqezet.

VR'\AG :

ls het aanvaardbaar dat een mutualiteit in haar schoot een afddin(J
« werklozcukas " opricht?

Is de heer Minister niet qcwapend om derqelijke practijken te ver-
biedcn 1

ANTWOORD:

Tot dusver werd ik niet attent gemaakt op de oprichting van cen
afdeling « wcrklozenkas » in de schoot van een mutualiteit.

Ik had dus niet op dat gebied in te grijpen,

VRAAG:

Onder n' 15 van artikel 21 van het ontwerp van negroting komt een
kredlet voor dat o.m, bestemd is voor de uitbetaling van « aan inwo-
ners van Kelmis verschuldigde renten :.',

Bcstaan er geen andere personcn die zich in hètzelfde geval bevlnden
als die inwoners?

Zijn die bepalingen met van toepassinq op de qehele streek Eupen-
Malmedy?

Hoc qebeurt de ultbetaltnq van dk renten ?

ANTWOORD: .

Het crediet opgenomen onder artikel 2[, lutera [5. van het ontwerp
van beqrotinq van het Mrmstene van Arbeid en' Sociale Voorzorg voor
het dienstjaar 1952, is 0, m. besternd tot het. betalen van de renten
die Vaal' de lnwoners van de kantons Eupen, Malmedy en Sankt-Vith,
alsrnede deor die. van Kelmis werden verworven vóór de inlijving van
deze gebieden bij Bclqlë, onder toepassinq van de vroeqerc Duitse
wetgeving betrcffende de sociale zekerhetd.

0" toestand der inwoners der kantons Eupen. Malmedy en Sankt-
Vith werd ger"getd door de Overeenkomst van Aken dd. 9 Juli 1920,
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tandis que celle des habitants de La Calamine a êtë réglée par I'arrëté
royal du 3 décembre 1934,

La liquidation de ces rentes est assurée par l'intermédiaire de J'Insti-
tut d'assurance contre l'Invalidité. de Malmédy.

Les paiements sc font mensuellement ou trimestriellement, à l'tnterven-
tian de l'Office des chèques-postaux, scion qu'il s'agit de rentes men-
suelles ou trimestrielles.

QUESTION:

Le crédits inscrit au 1'1 de l'article 2 i (subside à hl Caisse de
Prévoyance ct de secours ... ) n'est-Il pas lnsuffisant ?

Ri,PONSE:

Le crédit inscrit au 1'l dl' l'article 21 ne permet pas de répondre
généreusement aux demandes dl' secours Introduites auprès dl' la
Caisse de Prévoyance ct de Secours.

QUESTION:

Que signifie pratiquement le libellé du 11 de l'article 28 du Projet
de Bndget?

RÉPONSE:

L'article 28, par. 14 du projet de Budqet du Ministère du Travail
et de la Prévoyance Sociale pour l'excretee 1952 prévoit un crédit
d'un .montant de 35.000 francs, destinés à financer la participation du
Département au programme d'échanqes de travailleurs sociaux des
Nations Unies.

Le programme d'échanges est organisé par l'Office Européen des
Nations Unies et a pour but. gràœ à un système d'entr'alde entre les
différents pays européens participants. de permettre aux travailleurs
sociaux de ces pays de se rendre à I'étranqer pour effectuer des
séjours d'observation et d'étude d'une durée variable.

Ce programme s'adresse à toutes les catégories de « travailleurs
sociaux » depuis le haut fonctionnaire de l'administration centrale.
les dirigeants ou directeurs d'organisations professionnelles ou sociales
jusqu'aux étudiants des écoles de service social ou aux assistants so-
ciaux en activité.

Les matières qui peuvent être étudiées dans le cadre du pro-
gramme d'échanges sont notarnment : Organisatton et gestion des ser-
vices sociaux, entendus au sens large. services médico- sociaux, re-
cherches et statistiques dans le domaine social. problèmes des migra-
tions, etc. .

En Belgique. la mise en œuvre de ce programme a été confiée à
un «Comité national d' échanges de travailleurs. sociaux » qui fonc-

. tian ne sous l'égide du Ministère de la Justice et auquel participent
des représentants des divers Departements intéresses ct des dirigeants
d'Institutions d'enseignemo:-nt social.

Le règlement des dépenses qu'occasionnent ces êchanqeqs, fait rob-
jet de compensations bilaterales ou multilatérales entre pays parti-
cipants, ct ~xige donc de la part de chacun d'eux. I.In effort financier
en monnaie nationale. qui peut être évalué à 7.000 francs pour un
échange d'une durée de 4 semaines.

La somme de 35.000 francs qui figure au projet de Budget du
Département permettrait donc le fiuancement de 20 semaines de-
stages de travailleurs sociaux étrangers. dont le programme relève-
rait de la compétence du Département: en échange, il serait permis à
des fonctionnaires ou des travailleurs sociaux belges de bénéficier
d'un stage dans l'un des pays participants.

QUESTiON:

Pourquoi refuse-t-on aux délégués syndicaux l'accès de certaines cités
ouvrière-s amênagèes à l'intention de travailleurs étrangers?

Les militants syndicaux. même pour n'y aller traiter que de problèmes
de caractère rigoureusement professionnels, se voient impitoyablement
chassés de ces cités par les employeurs Olt leurs subordonnés.

Le prétexte : ce sont des logements privés ou construits à l'inter-
vention des deniers patronaux.

RÊPONSE:

M. le Ministre estime ne pouvoir partager la maniere de voir des
patrons qui pratiquent de la sorte. Il doit être permis aux déléqués syn-
dicaux et aux représentants des associations professionnelles, et mutua-
listes, notamment, de se rendre dans ces logements au même titre qu'ils
peuvent, avec raccord de l'occupant de l'immeuble pénétrer dans toute
autre habitation partlculiëre.

Le problème sera examiné; la documentation devra être envoyée
au Ministre qui verra les patrons.
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terwi]] die der tnwoners ' van Kelmis bepaald werd bij het konInklijk
beslult van 3 December 1934,

De uttbctaltnq dezcr rcnten wordt verzekerd door het toedoen van
de Verzekertnqslnstelllnq teqen Invallditelt, te Malmédy.

Dl' betaltuqen qeschleden maandelljks of drle maandclljks door bcmid-
dellnq van de Dienst del' Postchecks, naarqelanq het maandelljkse of
dricmaandelijkse renten bctreft.

VRAAG:

Is het onder 14°. arttkel 21. {toelaqe aan de Voorzorqs- en Steunkas
te n be hoevc van de Slachtoffers van Arbeldsonqevallen) lnqeschrevcn
kredtet nlct ontoeretkend ?

ANTWOORD:

Het onder 14° van artlkel 21 lnqeschreven krediet laar nict toc op
qrcotmoediqe wijzc tegemoet te komen aan de bij de Voorzorqs- en
Steunkas ten behoevc van de Slachtoffers van Arbeldsonqevallen
inqedlende aanvraqen.

Welke ts de praktiscne cetekenls van de bewoordlnq van l'! van
artikel 28 van het Beqrottnqsontwerp ?

ANTWOORD:

Het artlke l 28, par. 14 vau het Begrotingsontwerp van het Mlnisterte
van Arbetd en Sociale Voorzorq voor het dienstjaar 1952 voorziet
een krediet van 35.000 frank, bestemd tot het flnancleren der deelne ..
rrllnq van het Departement aan de ultwlsselinq van «sociale werkers »
van de Verentqde-Naties.

Dit programma van uitwisselinq wordt qeorqanlseerd door de Euro-
pese Dienst der Vereniqde Nattes en heeft ten doel. dank zij een
stelsel van onderlinge hulp onder de verschillende Europese deel-
ncmers, aan de sociale werkers van deze landen toe te laten ztch naar
het buitenland te begeven om er gedurende korte of lange tljdspannen
studiën of opsporlnqen te doen. .

Dit programma is toepasselijk op alle cateqorieên van « sociale wer-
kers » vanaf de hoge functionar.is van het hoofdbestuur, de lelders
of bestuurders van beroeps- of soctale vereniqinqen tot de studenten
cler scholen van sociale diensten of tot de maatschappelljke asslstenten
in werkelijke dienst.

De onderwerpen. welke in het raam van dit programma van uit-
wisselingen kunnen worden bestudeerd, zijn namelijk: de organisatie
en het beheer der sociale dtenstcn in breden zln qenomen. de medlco-
sociale diensten, opzoekinqen en statistleken op soclaal gebied, uit-
wijklnqsvraaqstukken, enz.

In Belqië werd de uitvcerinq van dlt programma toevertrouwd aan
l'en «Nationaal Comité ter Uitwisseling van Sociale Werkers ». dat
onder de leiding van het Mtnisterte van [usntle funqeert, en waaraan
verteqenwoordiqers van de verschlllende betrokken Departernenten
alsook bestuurders van sociale onderwijsinrichtingen deelnemen,

De regeling der uitqaven, welke deze uitwissEjling met zich brenqen,
is het voorwerp van bilaterale en multilaterale compensaties onder de
deelnemende landen en etst dus van elk Van hen een fmanctële inspan-
ning in de nationale munt, welke voor een uitwisselinq van een duur
van vier weken op 7.000 frank mag worden qeraamd.

Dl' som van 35.000 frank welke op het beqrotlnqsontwerp van het
Departement voorkornt, zou dus het Iinancieren van 20 weken stage-
aan vreernde sociale werkers toelaten, waarvan het programma zou
bepaald worden door het Departement; in ruil zou aan de Belgische-
functionarissen of sociale werkers de moqehjkheid kunnen worden ge-
boden in éën van de deelnemende landen een stage door te brençen.

VRAAG:

Waarom wordt aan de afgevaardigden van de vakbonden de toegang
tot arbelderscité" s. welke voor de bnltenlandse arbeiders werden opqe-
richt, qewelqerd ?

Zelfs om er slechts zutvere beroepsaançeleqenhedcn te gaan bespre-
ken, worden de afqevaardiqden der vakbonden uit deze cité' s onmee-
doqend qeweerd door de werkgevers of door hun onderqeschikten,

Het voorwendsel : het zijn private woningen welke gehouwd werdcn
met de geldelijke tussenkomst der werkqevers.

ANTWOORD:

De heer Mtnister denkt desbetreffend de zienswijzé der aldus optre-
deride werkqevers niet te kunnen delen, Het moet aan de afgevaardig-
den der vakbonden en aan de verteqenwoordtqers der vak- en muttra-
htettsvereniqinqen toeqelaten zîjn zich, onder meer. naar deze wonin-
qen te begeven evenals zj], met de instemming van de bezetter van
het onroerend goed, in om 't even welke parttculiere woning mogen
binnenqaan.

De kwestte zalonderzocht worden; de documentatie zal moeren
bezorgd worden aan de Minister die- overleg zal plegen met de werk-
gevers.



QUESTION:

Nous aimerions connaître l'avis du Mtntstrc SUl' le problème de la
réforme de la sécurité sociale.

RÊl'ONSl! :

M. le Ministre indique que matntcnant il se trouve en face des
« positions» prises par les grandes associations de travailleurs et d'em-
ployeurs ainsi que par les grandes assoctattons mutualistes et politiques.

Il va s'efforcer de réaliser une synthèse de ces diverses prises de
position ct s'inspirera de ces dernières POlII' élaborer et déposer des
projets de lol,

Il estime qu'il ne faut pas nécessalremcnt reviser tout le régime de
la Sécurité SOCiale pal' la voie du dépôt d'un seul projet de loi.

Il rappelle qu'il déposera avant le 1" janvier 1952. le projet relatl]
au statut définitif eu matière de pensions de vieillesse.

QUESTION:

Quelle va être la situation des victimes d'a cd dents du travail dont
la ou les rentes ne seront pas péréquatées à la suite du vote de la
dernière lai sur la réparatiou des accidents du travail?

RÉPONSE:

l'étudie le problème de la péréquation automatique ~es rentes de ces
v,ictimes.

QUEsnON:

Dans quelle mesure sont fondées les rumeurs scion lesquelles vous
envisagez avec faveur le transfert de certains de vos services à d'autres
départements ministériels?

Est-tl exact que vous avez déjà transféré le service de contrôle des
assurances au département des Affaires Economiques?

Est-il exact que vous envisagez le transfert du service des allocations
familiales au département de la Santé Publique et de la Famille?

Est-il exact que vous envtsaqez de modifier la structure de certains
services qui. jusqu'à prës~nt. ont fait partie intégrante des activités
directes de, votre département?

RÉPONSE:

rai marqué mon accord pour transférer au département des Affaires
Economiques le service de contrôle de rassurance-automobile parce
qu'il s'agit d'une activité qui n'a aucun rapport avec celle du ministère
du Travail et .de la Prévoyance Sociale.

)e n'envisaqe aucunement le transfert d'autres services ni de modi-
fications portant sur la structure de certains services faisant présente-
ment partie des activités régulières de mon département.

Certains membres font observer au Ministre que le transfert du ser-
vice de contrôle de l'assurance-automobile va compliquer le contrôle
proprement dit, du fait que Ja plupart des sociétés d'assurances, si pas
toutes, exercent différentes activités : assurance-autos, assurance-vie,
assurances-lor, etc, .. Alors. elles vont être Soumises au contrôle de divers
services ressortissant à des départements ministériels différents.

Certains baraquements destinés au logement des travailleurs étran-
gers Se trouvent dans un état de délabrement, d'insalubrité et d'incom-
modité scandaleux. D'aucuns - c'est fréquent - ne sont raccordés ni
à reau ni à l'ëqoüt.

Ne serait-il pas possible d'enquêter afin de mettre fin à cet état
de chose? Une sous-commission de notre commission ne pourrait-elle
visiter ces baraquements?

RÉPONSE:

Je viens de nommer Il nouveaux inspecteurs. Je vais leur donner
comme première mission de se livrer à une vaste enquête sur les faits
que vous signalez à mon attention.
, Je ne pense pas pouvoir me rallier à la suggestion qui consiste à char-
ger une sous-commission de la Commission du Travail et de la Pré-
voyance Sociale de visiter lesdits baraquements. Ce n'est pas à nous
à faire celä, .

Cette dernière observation est discutée par certains membres de la
commission qui évoquent certaines visites faites par des membres
d'autres commissions, telles les visites de campements militaires par la
commission de la Défense Nationale.
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VRAAC :

Graaq zouden wij de mening van de Mlnlster kermen over het vraaq-
stuk van de hervormtuq der maatschappelijke zekerheld.

ANTWOORD:

De heer Mtnister Wijst er op. dat hij thans teqenover de eIbor de
grote werknemcrs- en werkqeversvereniqlnqen alsmedc door de grote
mutualitctts- en politleke vcreniqlnqen Iuqenomen « standpunten »
staat,

HIJ znl zich er toc inspannen deze verschillende standpunten in over-
censternrninq te brenqcn en zal zich er door laten letden om zijn wets-
outwerpcn uit te werken cu in te dienen,

Hi] is de mening tocqedaan, dat geheel het stelsel van de Maat ..
schappelijke Zekerheld niet nocdzakelljk hoeft herzien te worden door
ecu enkel in te dienen wetsontwerp. ,

Hi] herinnert er aan, dat hi] vöór 1 Januari 1952 het ontwerp betref-
fende het dehntttef statuut in zake ouderdomspensioenen zal mdlenen.

VRAAG:

Welke zal de toestaud zîjn van de door arbetdsonqevallen qetrof-
Ienen waarvan dl.' rente (n) ntet zullen aanqepast zijn inqevolqe de
[onqstc wet betreffende het herstel der arbetdsonqevallen ?

ANTWOORD

Ik ondereoek het vraaqstuk van de autornatische aanpasslnq der
renten van die slachtoffers.

VRAAG:

In welke mate zijn de qeruchten gegrond volgens welke U geneigd
zoudt zijn sommiqe diensten van Uw Departement naar andere ministe-
rîële departernenten over te plaatsen ?

Is het waal', dat II reeds de contrôledlenst voor de verzekeringen naar
het Departement van Economische Zaken hebt overqeplaatst ?

Is het waar dat li de overplaatsing beoogt van de dienst der qezins-
vergoedingen naar het Departement van Volksqezondheid en van het
Gezïn ?

Stemt het met de waarheid overeen, dat U de structuurhervorminq
bcooqt van sommtqe diensten die totnogtoe deeluitmaakten van de
rechtstreekse werkzaamhedeu van Uw Departement?

ANTWOORD:

Ik heb mijn toestemming betuigd met de overplaatsinq van de dienst
voor de contrôle op de verzekertnq van autovoertulqen naar het Depar-
tement van Economische Zaken orndat het een bedrijvigheid qeldt,
welke mets gemeens heeft met de bevoegdheid van het Mlnrsterte van
Arbeid en Sociale Voorzorq.

Ik beoog qeenszins de overplaatsinq van andere diensten, evenmin
als stmctuurwijzigingen voor sommige dlensten die thans tot het nor-
man-I gebied van mijn departement behoren,

Sommige leden maken de Minister attent op het feit, dat de over-
plaatsing van de dienst voor de contrôle op de verzekerinq van auto-
voertuigen de eigenlijke contrôle ingewikkelder maakt, omdat de meeste,
zoniet alle, verzekeringsmaatschappijen verschillende vormen van ver-
zekering uitoefenen : verzekerinq van autovoertulqen. op het leven,
wettelijke verzekermqen, enz ... Ze zouden aldus onderworpen worden
aan de contrôle van verschillende dtensten, die tot verschetdene mlnlste-
riële departernenten behoren.

VRAAG:

Sommlqe barakken voor vreemde arbeiders verkeren In een schande-
lijke toestand van verval, gebrek àan hygiëne en ongerieflijkheid. Het
komt dikwijls voor dat barakken geen aansluiting hebben, noch met de
waterleidlnqen, noch met de riolerinq,

Is het met mogelijk een onderzoek in te stellen om ·een einde te maken
aan derqelijke toestand î Zou een subcornmissle van onze comrnissie
bedoelde barakken niet kunnenbeztchttqen ?

ANTWOORD:

Ik heb onlangs 11 nieuwe inspecteurs benoemd. Als eersre opdracht
rnoest ik ze voorschrijven een breedvoeriq onderzoek in te stellen om-
trent de aangehaalde toestanden,

Ik meen mi] niet te kunnen aansluiten bij het voorstel, opdracht te
geven aan een subcomrnissie van de Commissie voor de Arbeid et de
Sociale Voorzorq om voormelde barakken te bezichtigen. Zulks ls ons
werk niel.

Die laatste opmerkînq wordt besproken door sommige leden van
. de Ccmmlsste. die wijzen op de bezoeken die werden gebracht door
de Ieden van andere commissies, zoals de bezoeken aan militaire kam-
pen door de commissie voor de Landsverdedïqlnq.
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QUESTION:

t~nvisagez-vous de- prendre une initiative en vue d'assurer désormais
ladaptatlou automatique des allocations sociales aux Iluctuattons du
coût de la vic?

M, le Ministre Troclct a déposé une proposition poursuivant ce but,
SUl' le bureau du Sénat.

RÈI'ONSE:

La réalisation de cet objectif exige l'adaptntlon du montant des
recettes au montant des dépenses,

Le rëqunc des pensions prévoira cela.
Il faudra procéder secteur par secteur,

QUESTION:

Pourquoi ne retirez-volis pas votre amendement tendant à inscrire au
budget, un crédit de I million, sous forme d'article 15 (nouveau) en vue
de l'octroi d'une indemnité aux aumôn icrs des travailleurs étrangers en
Belgique,

Ce crédit devrait être inscrit au budget des Cultes, mais même là cc
serait indéfendable,

Ces aumôniers seront des propagandistes du part], de la mutualité
ct du syndicat chrétiens.

Et puis. qu'allez-vous faire avec les travailleurs étrangers qui pra-
tiquent une autre religion que la religton catholique?

Quelles mesures prendrez;vous en faveur des travailleurs étrangers
non pratiquants. pour leur assurer une assistance spirituelle?

RÉPONSE:

C'est sur les instances de l'Ambassade d'Italie que j'ai proposé
d'inscrire ce crédit,

M. le Ministre de la Justice estime que ce crédit ne doit pas être
inscrit à son budget-

Il ne s'agit pas de répartir ce crédit au seul bénéfice des prêtres
appartenant à une religion exclusivement. Il faut donner au libellé de
l'amendement contesté un caractère général.

Si des prêtres étrangers sc permettent de sc livrer à d' autres activités
qu'tl l'assistance spirituelle. je sévirai.

QUESTION:

Le crédit inscrit ait projet de budget en faveur des mutualités et des
Fédérations de Mutualités de Retraite est manifestement insuffisant.
nonobstant I'auqrnentation qu'Il représente par rapport aux exercices
précédents.

M. le Ministre n'igrt'ore certainement pas que toutes les Fédérations
de mutualités cie retraite se trouvent dans l'impossibilité absolue dl'
faire face aux charges résultant cie l'orqanisatlon cie leurs services.

Ne conviendrait-il pas d' augmenter le chiffre inscrit au projet de
budget?

Les mutualités de retraite jouent un rôle social digne d'encourage-
ment.

RÉPONSE:

La réglementation de base est déterminée par larrêtê royal du
.3 août 1939. Celui-ci [ixc comme suit le montant des subsides alloués
aux associations mutualistes de retraite reconnues pour leur interven-
tion. à titre d'intermédiaire, dans l'exécution de la législation relative
il l'assurance en vue de la vieillesse et du décès prématuré:

A) Pour les affiliés àqés de moins de 18 ans: 2 francs par carte de
versement portant des trmbres-rs-tralte- pour une valeur d'au moins
12 francx:

C) Pour les afftliés du sexe féminin âgés de 18 ans et plus

8) '1 francs par carte de versement portant des timbres-retraite pour
une valeur d'au moins 120 francs:

b} 5 francs par carte de versement portant des timbres-retraite pour
une valeur dau moins 180 francs,

C) Pour les affiliés du sexe féminin âgés e tB ans et plus:

a) '1 francs par carte de versement portant des timbres-retraite pour
une valeur d'au moins 60 francs;

b) 5 francs par carte de versement portant des timbres-ret raite pour
une valeur d'au moins 90 francs.

Pour des versement complémentaires effectués par les assurés obli-
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VRAAG:

Bent U voorncmens een Inltiatlef te nernen om voortaan de auto-
mattsche aanpasslnq del' sociale verqoedïnqen aan de schommeltuqeu
van de leveusduurte te vcrzekereu ?

De heer Münster Troclct heelt bi] de Senaat ecu daartoe strekkend
'voorstcl ingediend.

ANTWOOIlD:

De verwczcnlijklnq van dat doel etst de aanpassing van het bedrag
der ontvangsten aau dit der uïtqaven.

Het regime der pensloenen zal daarin voorzten,
Men zal scctor per scctor uioeten tewerkqaan.

VRAAG

Waarom trckt gij het amendement niet in dat cr toe strekt in de
beqrotlnq een krediet vau I millioen op te nernen in de vorm van eeu
artlkel 15 (nteuw) , tot toekenning van een verqoedlnq aan de aalrnoe-
zcniers van de buttenlandse arbetders in Belqië.

Dit kredtet zou moeren voorkomen op de begroting van de Ere-
diensten, rnaar zelfs dam' zou het nlet te verdedlqen vallen.

Deze aalrnoezenlers zullen propaqandisten van de chrtstelijke partl],
mutuallteit en vakverenlqinq zijn.

En bovcndten. wat gant li aanvanqen met de vreemde arberdees
die een andere qodsdieust hebbcn dan de katholieke?

Welke maatrcqelen zult li nemen ten voordele van de niet qelovlqe
arbeiders om hen op qeestelijk qebied bi] te staan 1

ANTWOORD:

lk heb voorqcsteld dit krcdlet in de beqrotinq op te nemen op ver-
zoek van de Italiaanse Ambassade.

De heer Minister van [ustitie is van meninq ,dat dit krediet hiet in
zt]n bcqrotinq thuishoort.

Er is geen sprake van, dat kredlet alleen te verdelen ten voordele
van cie pziesters van ëën enkele qodsdtenst. De tekst van het betwiste
amendement moet in alqemene zin worden opqevat,

Ind.cn buitenlandse priesters het aandurven zich aan andere bedri]-
vlqheden te wijden dan aan de geestelijke bijstand. zal ik optrcden.

VRAAG

Het in de begroting opqenomen kredtet ten voordele van de Mutuali-
teitsvereniqinqen en -bonden voor pensicenen is klaarblijkelljk ontoe-
reikend, in weerwil van de verhoging die het vertoont teqenover de
vorige dienstjaren.

Het is de heer Mmistcr zeker niet onbekcnd dar alle Verbonden van
onderllnqe penstoenkassen ztch in de volstrekte onmoqehjkheid bevin-
den om de lasten te bestrijden die uit de inrichtinq van hun diensten
voortvloeien.

Is het niet go>wenst het in het ontwerp van begroting vermelde cijfer
te verhogen?

De onderlinge pensïoenkassen vervullen een maatschappelljke rol
die verdicnt te worderi aangemoedigd.

ANTWOORD:

Dl' besisreqlementerlnq wordt bepaald door het Koninklijk besluit
van 3 Augustus 1939. Hierbi] wordt hel bedraq del' subsidies, aan de
erkende mutualitettsvereniqènqen voor lijfrente toeqekend, weqens haar
optreden als benuddelaars in de uitvoering van de wetqevinq betref-
fende de verzekertnq tegen de geldelijke gevolgen. van ouderdom en
vroeqtijdlqe dood, volgen.d€'rwijs vastqesteld :

A) Voor de aanqcslotenen van minde •. dan 18 jaar oud: 2 Frank
per stoettnqskaarr waarop (ijfren.tezegels voor een waarde van mmstens
12 frank zijn geplakt.

B) Voor de mannelijke aangeslotenen van lB jaar oud en meer:

a) '1 frank per stortingskaart waarop lijfrentezeqels voor een waarde
van minstens 120 frank zijngeplakt;

b} 5 frank per stortinqskaart waarop lijfrentezeqels voor een waarde
van minstens 180 frank zijn geplakt,

C) Voor de vrouwelijke aanqeslotenen van lB jaar oud en meer :

.o) ':I frank per stortingskaart waarop lijfrentezeqels voor een waarde
van minstens 60 frank ztjn geplakt;

b} 5 frank per stortingskaart waarop Iijfrentezeqels voor eerr waarde
van minstens 90 frank ztjn geplakt.

Voor de aanvullende stortinqen, door de verplicht-verzekerden ver-



gatoircs, le subside annuel est calculé comme suit, par carle cie
versement transférée à la Caisse d'Epargne ct de Retraite:

A) POUl" Jesaffthés cie moins de 18 ans: 2 francs pat catie de ver-
sement parlant des timbres-retraite pour une valeur d'au moins
12 francs.

B) POUf les afftliés de l'un ou de l'autre sexe âgés de 18 ans
et plus. le subside est calculé cie la même maniere ct suivant les
mêmes taux que ceux prévus respectivement aux lltteras B et C cl-
dessus, mais le montant du versement qui s'y trouve fixé pour déter-
miner le montaut du subside est réduit de moitié,

Le montant annuel du subside alloué aux sociétés mutualtstes de
retraite reconnues pour le transfert des cartes de versement remises
par les employeurs aux assurés obliqnrolrcs affiliés ti une société mu-
tualiste de retraite reconnue. est fixé ~ 50 centimes pm' carte de ver-
sement transférée. Cc même subside est accordé aux dites sociétés
pour le transfert des cartes de versement portant des cotisations de
chômeur involontaire ou de malade, établies pour leurs affiliés. assurés
obligatoires.

Enfin, le montant annuel du subside alloué aux fédérations mutua-
listes de retraite reconnues est fixé à 50 centimes par carte de verse-
ment transférée à la Caisse Générale d'Epargne ct de Retraite. C('
subside est également accordé avec ceux prévus aux alinéas précé-
dents aux sociétés mutualistes de retraite qui ont transféré directement
ù la Caisse Générale d'Epargne et de Retraite le nombre minimum de
cartes de versements exigé des fédérations.

Carrelé du Régent du "I juin 19'15 a porté les subsides respective-
nient de 2, 'I ou 5 francs à 3. 6 ou 8 francs.

Le montaut des subsides fur à nouveau relevé par l'arrêté
royal du 31 octobre 1950 et porté, respectivement. de 3. 6 ou
8 francs, à '1,50, 9 et 11.25 francs; tandis que le taux de 50 centimes
fut fixé à I franc ou h-. 1,25. selon qu'il s'agit de l'application de
l'article 2 ou 3 dudit arrêté, modifiant celui du 3 août 1939.

De l'examen des déclarations de créance introduites auprès du
Service des Pensions de Vieillesse par les associations mutualistes.
pour les opérations effectuées dans le courant de l'année 1950, il
résulte que le crédit de 5.750.000 francs prévu au budget du Ministère
du Travail et de la Prévoyance sociale pour l'exercice 1951. sera suffi-
sant.

En ce qui concerne les prévisions budgétaires pour l'exercice 1952.
la somme d.. 7.000.000 francs a été fixée ••n tenant compte du fait
qu'en raison du relèvement du montant des cotisations exigées des
assurés libres, par la loi du 30 décembre 1950. il devra être accordé
un subside de fr, 11.25. chaque fois que le versement atteint le mini-
mum· requis.

QUESTlON:

Dernièrement, s'est tenu à Bruxelles. un «Congrès des, Migrations ».

Le département du Travail et de la Prévoyance Sociale était-il offi-
ciellement représenté il ce congrès? Dans l'affirmative. par qui?

D'autres départements ministériels étaient-ils représentés? Dans l'af-
firmative, par qui. avec indication du ou des titres de chacun des
délégués qouvernementaux ?

En tout état de cause. il semble que le Ministère du Travail et de
la Prévoyance Sociale n' a joué aucun rôle dans ce congrès alors que
ce dernier s'occupait d'un problème qui doit intéresser grandement ce
Ministère. Pourquoi?

RÊPONSE:

La Conférence des Migrations, qui s' est tenue à Bruxelles du 27 no-
vembre au 5 décembre 1951. a été organisée par le Ministère des
Affaires étrangères,

Lit Ministère du: Travail et de la Prévoyance sociale a été invité
à y envoyer une représentation. Celle-ci a été composée comme suit:

M, A. Delperée, Conseiller économique et social:
M. J. Vandamrne, Chargé de mission au Cabinet du Ministre;

M. M. Wallin, Conseiller-adjoint au Service des Relations inter-
nationales.

Les déléqués du Ministère du Travail ont eu des contacts nor-
maux avec les autres membres de la dë-légation; toutefois. L'intérêt du
Ministère du Travail aux travaux de la Conférence était restreint du
fait que l'ordre du jour était limité au problème du transport des
migrants européens vers les autres continents.
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rlcht, wordt het jaarlljks bedraq van het subsldle, voor elke kaart door
ham tocdoen aan de Alqcmeue Spaar- en Lllfreutekas ovcrqemaakt,
als volqt berckend :

A) Voor de aanqeslotenen van rulnder dan 18 [aar oud : 2 Frank per
stortlnqskaart waarop Itjfrcutezeqels voor ecn waarde van mlnsteus
12 frank z ijn qeplakt.

S) Voor de annqcsloteueu van een of andere kuune van 18 [aar
oud en meer wordt hot subsldie berekend op dezelfde wijze en uaar
dezclfde bcdraqcu als die voorzlcn onderscheldenltjk bij bovenstaandc
Iittcra's B en C doch het bedraq der stortlnq dat, om het beloop van
het subsldie tc- bepaleu, is voorzien, wordt met de helft vcrrnlndcrd,

Hot [aar lijks bcdraq van het substdtc verleend aan de erkeride
rnutunltteltsverenlqlnqen VOOl' pensloenen vcor het ovcnnakcn van de
scorttuqskaartcn door de wcrkqevcrs aan de bij een erkende mutua-
Iltéttsvereutqlnq VOOr Iijfrente aanqesloten verpltcht-verzekerden over-
handtqd. wordt op 50 centtem per overqemaakte kaart betaald.
Ditzelfde subsldie wordt verlecnd aan de vorenverutelde vereniqin-
g('n voor het overmnken der stortlnqskaarten welkc, vooraien van
bijdraqcn van onvrljwilllqe werklozen of zieken, opqcmaakt zijn voor
verplicht-verzekerden die bij haar aanqesloten zijn.

Tcnslottc wordt het jaarlljks bedrag van het subsldle verleend aan
de mutualïtcitsverbonden VOOr penstoenen bepaald op 50 centtem per
storttuqskaart aan de Algemene Spaar- en Ltjfrentekas overqemaakt.
Dit subsidic wordt revens toeqckend. samen met dit bij voorqaande
alinea's voorzten. aan de mutuallteltsvereniqinqen voor pensioencn die
rechtstrceks aan de Alqemene Spa ar- en Ltjlrentckas het minimum
nantal stortlnqskaartcn, van dl' verbonden veretst, hebben overqc-
maakt.

Het beslutt van de Regent van 'I [un] 19'15. heeft het bedraq van
de subsidtes. ondcrschetdeult]k van 2. '1 of 5 frank gebracht op 3. 6
of 8 frank.

Het bedrag der subsidles werd bij het Koninklijk besluit van
31 October 1950 andermaal verhooqd en onderscheldenlljk gebracht
van 3. 6 of 8 frank op 4, 5 en 9 of 11.25 frank. terwijl het
bedrng van 50 centimes vastqesteld werd op 1 frank of fr. 1,25. naar-
gelang het gaat om de toepasslnq van artlkel 2 of 3 van gezegd
besluit, houdende wijziging van datgene van 3 Augustu.~ 1939,

Uit het onderzoek van de verklartnqen van schuldvordermq bij de
Dienst voor Ouderdomspcuslcenen door de mutualiteitsverenigingen
inqediend, voor de verrlchtînqèn in de loop van het jaar 1950 ge·
daan, blijkt dat het kredict van 5.750.000 frank. voorzien op het budget
van het Ministerie van Arbeid voor het dienstjaar 1951. toereikend
zal ztjn,

Wat betreft de budgetaire ramingen voor het dienstjaar 1952. werd
de som van 7.000.000 frank vastgesteld met inachtneminq ervan. dat
weqens de verhoging der bijdraqcn, bij de wet van 30 December
1950 van de vrijwillig-verzekerden vereist, een subsidte van fr. Il.25
zal diencn toeqekend telkeumalc het bedrag der storting het veretste
minimum bercikt.

VRAAG:

Kortelings werd te Brussel een <t Congres voor de Migraties» gehou-
den. ,

':Vas het Departement van Arbetd en Soctale Voorzorg officieel
verteqenwoordiqd op dit Congres? Zo ja, door wie?

Waren andere ministeriêle departementen vertegenwoordigd? Zo ja,
door wie, met aandutdlnq van de titel [s) van elk der qouvernementele
afgevaardigden?

Het schijnt ill ieder geval dat het Ministerie van Arbeid en SOCiale
Voorzorq geen enkele rol in clat Congres heeft vervuld, alhoewel dit
laatste zrch bezig hield met cen vraaqstuk waarin het Departement veel
belang moet stellen, Waarom?

ANTWOORD:

De Conferentie der Migraties. welke van 27 November tot 5 De-
cember 1951 te Brussel werd gehouden, werd door het Mmisterte van
Buitenlandse Zaken ingericht.

Het Mlnisterle van Arbetd en SOCiale Voorzorg werd aanqezocht
er een afvaardiging naar toe te zenden, Deze was volqenderwïjs
samcnqesteld :

Dhr, A. Deiperéc, Economisch en Sociaal Adviseur:
Ohr, J. Vandamme.' Zendingsgelastigde bij het Kabinet van de

Mintster:
Dhr, M. Wallin. Adjunct-Adviseur bi] de Dienst der Internationale

Betrekkinqen.

De afgevaardi.gden van her Ministerle van Arbeid hebben normaal
voelinq genomen met de andere leden der afvaardtqlnq; het belang
van het Mintsterla van Arbeid bi] de werken van de Conferenne
was beperkt door het feit dat op de agenda aileen het vervoervraaq-
stuk van Europese verhulzers naar de andere continenten voorkwam,



153

QUllSTlON:

Les mutualités primaires. de Frontaliers ne peuvent allouer une Indem-
nité journalière supérieure it 10 francs,

Si la mutualltë alloue plus de 10 francs, elle ne reçoit pas les
subsides de l'Etat, ,

Cette disposttlon est ridicule car 10 francs par jour ne représentent
rien,

I! faut demander à ce que les mutualltés puissent donner plus de
10 francs par jour,
. Toutes les mutualités demandent une modification de cette situation,

La question de l'octroi d'une indemnité pour incapacité de travail
aux travailleurs frontaliers fait l'objet de l'article 15 de l'arrêté du
Régent du 14 janvier 19':16 réglant l'attrtbutton des subsides de l'Etat
en faveur des services d'assurance mutualiste libre,

Cet article est libellé comme suit :

« Les associations mutualistes qui organisent le service de l'tndern-
» nité d'incapacité prhnalre en faveur des frontaliers, doivent stipuler
» dans leurs statuts que cette indemnité ne peut être supérieure à la
» différence entre le montant des prestations prévues pat' l'assurance
» oblïqatolre en cas de maladie ou d'invalidité et celui des presta-
» lions dispensées au frontalier par la législation en vigueur dans le
» pays où il travaille.

» L'indemnité d'incapacité primaire accordée au frontalier' ne peut,
» en tout cas, pas dépasser 10 francs pal' jour ouvrable,»

L'attentlon doit être attirée sur le fait qu'en vertu des dispositions
de l'article 3 de l'arrêté du Régent du 21 mars 19':15.concernant t'or-
ganisation de l'assurance obligatoire en cas de maladie ou d'Invalidité,
il est Interdit aux organismes assureurs d'accorder à leurs membres
assujettis ä l'assurance obligatoire d'autres prestations que celles
prévues par le dit arrêté, sauf exceptions déterminées par voie de
règlement.

Les mutualités ne sont donc pas autorisées à accorder. à charge
de leurs services d'assurance mutualiste libre, des indemnités supplé-
mentaires aux assurés obligatoires travaillant en Belgique et qui ont
droit au bénéfice d'indemnité pour incapacité de travail.

Or, les-ouvriers frontaliers peuvent, en vertu des dispositions pré-
rappelées, recevoir la ciïffél'ence entre les indemnités accordées dans
le cadre de l'assurance obligatoire du lieu de leur domicile et celles
accordées par la législation du pays où ils sont occupés.

Cet avantage complémentaire se justifie lorsque le -rêqlme de l'as-
SUrance obligatoire, en matière de prestations en espèces, est plus
favorable en Belgique que dans le pays ou lieu de travail. salt parce
que le taux de l'indemnité allouée dans ce pays est réellement infé-
rieur, soit parce que, en raison des fluctuations du change, la valeur
de l'indemnité allouée n'atteint pas celle Qui est accordée en Belgique
à un travailleur d'une même catégorie.

S'il a été prévu que l'tndemntté à alloue. par l'assurance mutualiste
libre ne pouvait être supérieure à 10 francs par jour, c'est pour éviter
qu'un travailleur frontalier d'une catégorie inférieure puisse, grâce au
cumul. obtenir des ressources supérieures au montant auquel il. aurait
pu prétendre s'il avail été occupé en Belgique.

Celte disposition rèqlementaire n'a pas pour effet d'interdire aux
mutualités de prévoir dans leurs statuts l'octroi d'une Indemnité supé-
rieure à 10 francs. à condition que cet avantage supplémentaire soit
mis à charge d'une caisse spéciale non subsidiée. .

Il n'est pas indiqué, en effet, d'encourager par l'octroi de subsides,
l'organisation d'un service qui pourrait avoir pour objet, dans cer-
taines situations, d'accorder à des travailleurs occupés à l'étranger des
avantages supérieurs à ceux qui sont accordés, en matière d'assurance
obligatoire, aux travailleurs occupés en Belgique.
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VRAAG:

De primaire mutualtteitcn V001' qrensarbeiders mogen geen dagelijkse
verqcedlnq toekennen van meer dan IO frank,

Indien de mutualltett meer dan la frank per dag toekent, ontvangt
zi] qcen toelagen van de Staat.

Die bepaling ls bespottelijk, want 10 frank per dag Is haast mets.

De mutualttettcn zouden meer dan to frank per daq moeren toeken-
nen.

Alte mutualiteiten vraqen dat die toestand zou worden yewijdgd.

AWfWOORD :

De aanqelcqenhctd van het toekennen van een verqoedtnq voor
onqeschtktheld tot werken ten behoeve van de grensarbeiders maakt
het voorwerp ult van artlkel 15 van het besluït van de Regent van
14 [anuari 1946, houdende regcling van het verlenen van de rljkssub-
sidies ten behoeve van de diensten del' vrlje mutuallteitsverzeker lnq,

Dit artikel luidt als volgt: .

'! De mutualtteltsverenïqlnqen die de dienst der vergoeding voor
» primaire onqeschrkthetd inrichten ten behoeve vande qreusarbelders.
» moeten in hun statuten bepalen, dat deze vergoeding niet hoger
}) mag zijn dan het verschll tussen het bedraq der prestatles bIJ de ver-
}) plichte verzekerinq tegen zlekte en invaliditeit vooraïen en dat der
» prestaties aan de qrensarbetder toeqestaan In het land waar hi) werk-
» zanm is.

~ De aan de grensarbeider voor prlrualre ongeschiktheid toegestane
» verqoedtnq mag ill ieder gevalIOfrank per dag niet overschrtjden.»

Er dtent attent gemaakt op het feit dat, luldens de bepalingen van
artikel 3 va~ het beslult van de Regent van 21 Maart 1945. betref-
fende de orqanisatte van de verpltchte verzekering teqen ziekte en inva-

·liditeit. de veraekerinqsorqanismen aan hun leden die onder de: ver-
plichte verzekering vallen geen andere dan de bij dit besluit voorziene
uitkertnqen mogen toestaan, behoudens in de bij reglement bepaalde
uitzonderingen.

De mutualttettsverentqrnqen zijn er dus niet toe gemachtigd, tën
laste van hun diensten voor vrije mutualtteitsverzekerlnq, bijkomende
verqoedinqcn uit te keren ten behoeve van de verpllcht-verzekerdén
die in België tewerkgesteld zijn en die op verqoedtnqen voor onqe-
schiktheid tot werken gerechtigd zijn,

Welnu, de qrensarbelders moqen, luldens vorenbedoelde bepalln-
qen. het vèrschîl xmtvanqen tussen de vergoedingen toegestaan in het
raam van de verplichte verzekermq van de plaats van hun domidlie
en deze toeqestaan door de wetgeving van het land waar zij· werkzaam
zijn, .

Dit bijkomend voordeel is gebillijkt wanneer hetregime van de
verpllchte verzekermq im:ake prestaties in speciën gunstiger Is in Bel-
gië dan in het land van de werkplaats, hetzi] omdat het eenheidsbedraq
van de In dat land toegestane vergoeding werkelijk lager is, hetzij
omdat, omwille van de wisselschommelinqen, de waarde van de: toe-
gestane vergoeding beneden die blijft welke -in België aan een arbeider
van een zelfde categorie toegestaan wordt.

Zo bepaald werd dat de door de vrije mutuallteitsverzekering uit
te keren verqoedtnq niet hoqer moche zijn dan 10 frank per dag, dan
werd dit gedaan om te vermijden dat een grensarbeider van een laqere
categorie, door cumulatie, inkomsten zou verkrijgen welke hoger zijn
dan het bedrag op hetwelk hij aanspraak zou moqen makenlndie:n hl]
in België tewerkqesteld ware qeweest.

Bij deze reglementaire beschikking wordt de mutuahteltsverentqln-
gen geen verbod opgelegd in hun statuten de uitkering te voorzten
van een vergoeding welke hoqer is dan tO frank, op voorwaarde dat
elit bijkomend voordeel ten laste korne van een bijzondere met gesub-
sidieerde kas.

Inderdaad, het past niet, door het verlenen van subsidles, het Inrich-
ten in de hand te werken van diensten welke, in bepaalde omstandtq-
heden, ten doel zouden kunnen 'hebben aan de in de vreemde tewerk-
gestelde arbeiders voordelen toe te staan welke hoger .ijn 'dan die
welke, op het stuk van verplichte verzekerinq, aan de in BeIgi~ tewerk-
gestelde arbeiders ten goede komen,
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