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16 NOVEMBER 1948.

VERSLAG
NAMENS DE CpMMISSIE

VOOR DE ARBEID EN DE SOCIALE VOORZORG (1),
UI'rGEBRACHT DOOft DE HEER SCHEERE •

. MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Het welsvoorstel n' 304 (1946-1947) heeft een vier-
voudig doel :

l°Het. instellen van een periiau' beheer in de Com-
pcnsatickusscn voor gezinsvergoedingen;

20 De beperking van de omvang en de rationcle
aanwcnding van de bedragen waarover de primaire
kassen voor bijkomende werken mogen beschikken ;

30 Hel strenqer maken VHnde ioelolirujsoooruxuir-
den tot het oprichten van primaire kassen:

40 Het beperken van de uitgaven voor besiuurs-
kesten. tot 3 i.h, van de uitgekeerde wettelijke ver-
goedingen.

iJ) SamenstellIng van de Commlssta : de heer Heyman, voor-
zttter; de heren Bertrand, De Paepe, Gillès de Pélichy, Kofferschlä-
ger, Moriau, Peeters, Scheere, van den Daele, Vergels, Verhamme,
wrnot. - Mevr. Blumé-Grégoire, de heren Dedoyard, De Keuleneir,
Dieudonné. Gail Ij', Leburton, Major, Spinoy. - Dejace, GUneur. -
Masquelier, Van GlabbelŒ.

Zie:

304 (H)4IH947) : Wetsvoorstel.
8 (fIJn-J!J·i8) : AmandementAln.

16 NOYEMBRE 1948.

PROPOSITION DE LOI
modlflant le texte de la 'loi du 4 août 1930, portant
généralisation (les allocations familiales en faveur des
travailleurs salariés, coordonné par l'arrêté royal (lu
19 décembre 1939 et modifié par l'arrêté du Régent
du 29 décembre 1944 et par les arrêtés- lois des22 et
23 novembre 1945, 21 et 22 août 194:6, 18 novern-

bre 194:6 et 28 février 194:7.

RAPPORT
FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION

DU TRAVAIL ET DE LA PRÉVOYANCE SOClA.LE (1),
PAR M. SCHEERE.

MESDAMES, MESSIEURS,

La proposition de loi n" 304 (1946-1947) il. un qua-
I druple but :

1" Instaurer une gestion paritaire dans les Caisses
de Compensation d'Allocations Familiales;

20 Limiter 'l'importance et l'utilisation rationnelle
des sommes dont. les caisses. primaires peuvent dis-
poser pour des œuvres complémentaires;

30 Rendre plus sévères les cèmditirJnsd'agréation
de caisses primaires;

40 Limiter les dépenses pour frais âodministro»
tian à 3 % des allocations légales octroyées.

(1) Composition de la Commission: M. Heyrnan, président;
MM. Bertrand, De Paepe, Gillès de Péllchy, !{offersc111âger, Marian,
Peeters, scnsere, Van den DacIe; Vergels, verhamme, Willot, _
Mmo Blume-Grégoire, MM. Dedoyard, De l{euleneir, Dieudonné.
Gailly, Leburton, Major, Spinoy. - Deiace, Glineur, - Masquelier,
Van Glo.bbél<e.

votr:
304 (1946-1947) : PrOPClllltion de lol.

.!} (1947-1948) : Amendement.

H.
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De Commissie voor de Arbeid en de Sociale Voor-
zorg wenste eensgezind een volledige en spoedige
herzienîng en vereenvoudiging van het stelsel van de
maatschappelijke zekerheid, maar was toch, op twee
stemmcn na, akkoord over de grondslagen van het
wctsvoorstel n' 304.

1. Instellen van een paritair beheer.

Door de ontwikkeling en de groei van het stelsel
van de kindertoeslagen, door het Ieit dat deze toesla-
gen het karakter verwiervcn van ecn aanvullend
loon, dat zich bij het prestatieloon voegde ten einde
de lasten 'van het gezin te dekken, kwam terecht bij
dc werk nerners het verlangcn op. deel te nernen aan
het beheer van de Compensatiekassen.

Zonder aîbreuk te doen aan de ideologische grond-
slag van hepaalde kassen, voorziet artikcl 1 van het
voorstcl dat hel paritair heheer van de Cornpensatie-
kasscn zal wordcn verwezenlijkt door de aanstelling
in de beheerraad van icdcrc kas van twaalf leden,
waaronder zes vcrtegenwoordigers van de ,aange-
sloten werkgevers en zes vertegenwoordigers van
de rechthebbendc werknemcrs ; twee werknemers-
bcheerders zullen de meest representatieve familiale
vereniainrrcn vertczenwoordieen, twee de belarur-::'lb O.J V'

rijkste organisaties wat betreft de cchtgenoten van
werknemers en twcc de mcest represcntaticve syndi-

. cale organisaties.
Artikel één wcrd bij eenpnrighcid min twee stem-

men, aangenomen.

2. Bijkomende werken.

A1'\ ikcl 2 yan het wctsvoorstel gaf aanleiding tot
hel uiten van volgende bcdenkingen :

Volzcns de cncn mochten aan de primaire kassen
gecn bcdragcn meer worden toegekend voor bijko-
mende werken. De totaliteit van de gezinsvergoedin-
gen moest rcchtstrccks aan de belanghebbcnden, als
aanvullend loon, wordcn uitbctaald.

Volgcns anderen mocht cr inderdaad gecn sprake
meer zijn van boni's. Dit stelsel had te lang onrecht-
vaardigheid doen heersen en bevoordeling " an de cne
streek tegcnover de anderc, van de cne hedrijfstak
tegenover de andere. Maar toch moeston de primaire
kasscn hun zeer nuttige en zuiver-Iamrliale werken
in het levcn kunnen houden. Ze hadden in het ver-
leden de grootste diensten aan de meest-beproefde
van hun rechthebbenden bcwezcn. Ze hadden ook in
de toekomst ccn tank te vervullen, vermits zij alleen
aan hun wel-bepaaldc klienteel zeker bijzonderc
diensten van uitnernend Iamiliaal belang kunnen
bewijzen.

Waarom, rcdenecrden sommigcn, waarom zeer
bloeiende werken afgeschaft? Waarom aan de
bchcer-radcn van de primaire kasscn, welke door heL
voorslcl voor de helft uit wcrkncmcrs zullcn bestaan,

l ~ .I

La Commission du Travail et de la Prévoyance
sociale, tout en désirant unanimement une réforme
et une simplification complète et urgente du régime
dt' la sécurité sociale, a néanmoins marqué son
accord, à deux voix près quant aux bases de la propo-
sition n" 304.

1. Création d'une gestion paritaire.

Le développement et l'extension du régime des
allocations familiales, le fait que ces allocations ont
scquis le caractère d'un salaire eomplémentairequi
s'ajoutait au salaire de prestation en vue de couvrir
les charges familiales, ont éveillé chez les travailleurs
le désir de prendre part à la gestion des Caisses de
compensa tion.

Sans portel' atteinte au principe idéologique fon-
dnmental de certaines caisses, I'artiole premier de
la proposition prévoit la réalisation de la gestion
paritaire des Caisses de compensation par la désigna-
tion, au sein du Conseil d'administration des Caisses
de compensation, de douze membres, dont six repré-
sentants des employeurs. affiliés et six représentants
des travailleurs attributaires: deux employeurs-
administrateurs représenteront les associations les
plus représenta! ives des intérêts familiaux, deux
membres les Çlrganisalions les plus représentatives
des épouses de travailleurs et deux les organisations
syndicales les plus représentatives .

L'article premier a été adopté à l'unanimité, moins
deux voix.

2. Œuvres complémentaires.

L'article 2 de la proposition de loi a donné lieu aux
observations ci-après:

D'après les uns, rien ne pourrait plus être accordé
pour des œuvres complémentaires. La totalité des
allocations familiales devrait être payée directement
aux attributaires sous forme de salaire complémen-
taire.

D'après d'autres, il ne pourrait, en effet, plus
être question de bonis. Trop longtemps ce système il

Iait régner l'injustice en favorisant une région ou un
secteur industriel vis-à-vis des autres. Mais il faudrait
cependant que les caisses primaires puissent conser-
ver des œuvres très utiles cl purement familiales.
Elles avaient rendu, pal' le passé, les plus grands
services aux plus éprouvés de leurs attributaires. Elles
avaient aussi une mission à remplir pour l'avenir,
étant seules à pouvoir rendre à leur clientèle bien
déterminée, certains services spéciaux d'un réel inté-
rêt familial.

Pourquoi supprimer des œuvres très florissantes,
observaient quelques-uns P Pourquoi enlever toute
initiative aux conseils d'administration, composés
par moitié de travailleurs P A quel propos ces con.



elk initiaticf onlnomcn ~ On~r wal zullen die heheer-
raden nog le beraadslagcn f'1I ll~ heslissen hehhen ,
indien (ri', uiet alleenlijk de boni's, rnaar zells iederee, •
toelage afschaft ~ Zullen (li: primaire kassen in dit
laatste geval nog icls anders zijn dan iouler ndrninis-
tratieve machines, hclast mel het uitschrij ven van
betalingsmandaten ~

Hct I.' van artikel 2 voorzag de beperking van de
omvang en de ralioncle aanwending van de hedragen
waarovcr de primaire kassen voor hijkomende wcr-
ken zoudcn mogen beschikkcn. Elkc kas lOU een toc-
lage onlvangcn gelijk aan 12.5 t.h. van het bedrag
der kindcr- en gcboo/'lcloeslagcll voor hel lopend
kwarlaal, door deze kas verschuldigd. Deze 12.5 t.h.
zouden uilsluitcnd voor familiale doclcinden mogcn
worden aangewcnd; initiatieverr op medico-soclaal
gebicd h. v. zouden radicaal verboden wordeu.

Toch mccnde dc~ Commissic nog- rndicaler le moc-
leu zijn Jan hel voorstcl en werd I" vau url iku] ~
niet aangenomen.

3. Strenger toelatlngsveorwaarden,

OVC~1' 20 en 3" van nrtikcl 2 wns iederecn hel eons.
De toelatingsvoorwaarrlcn van de vrije primairo

kasscn mocten strcuger gemankt worden.
Elke kas zal i"1I de Ioekornsl moelcn tellen:

ll) Ecn minimum van zes anngcslotcn werkgevers
di(~ minslcus 5,000 lonnarbcirlcrs t(~ werk slelhm ;

h) EI"I m ininunu vau 2,500 rechlhebhenrlun.

Deze rnaatreg"pl zal I(~:Igevolge hchbcn dat ecn
vccrl ig-lal van cjp lIl'gc'Il-PII-tarltlig lhnns I)('slaancic
\' rije compcnsat ick asseIl ofwel zullcn mor-Ir-n \'(,1'-

d wij 111'11, Il!\''l'I zullou moclcn vcrsmeltcn.

4, Beperking bestuurskosten.

EI'Il v icrd« bdallg'rijke hcrvorminp hctrcf't hel
hcpcrkun V,1I\ de uilgaH!1l voor besluurskosten lol
3 t.h , vau de IliIgekc(,l'de wclteli] ke vcrgoed ingcn
(art. 7 van hct voorslcl).

Dit zal nntuurlijk geheel in het voordeel del' recht-
hebbendcu hlijken en hct zul zccr vele k ril.ickcn docn
wcgvallen nic] allccn Ieg(~11 hel slclscl van de kinder-
loeslagcn, maur wcltlrn , wun JWCI.' dil principe (de
grootst-mogulijkc hepcrking van de ndrninisf rulic-
kesten) in het dringcnd-vcrcistc algemecn staluul
van de mnatschappclljkc zckcrheid zal wordcn uitge-
werkt, tegen hel gehele regime van de sociale veilig-
hcid ,

Tcnslotte voorzicl nrtikcl Iû van het onlwcrp dût de
vCl'jnl'ings!'el'lllijn vnn de rechlsvorrlerlnz' door de
rechthebbcndeu Icgc~1l de compensa Iiekasscn inge-
slelrl wegens nict-bctaling der IoclagelI of wegcns clk
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scils d'arlministrntiort auront-ils encore à déli-
hérer cl II décider, si vous supprimez non seu-
lement les bonis, mais même toute subvention ~
(~lIC deviendraient, dans cc cas, les caisses primaires,
sinon des machines purement administrativés ohár-
gées (if: l'émission de mandats-poste ~

Le 1~ de l'article 2 prévoyait la limitation de l'irn-
portance cl l'usage rationnel des sommes dont
devraient pouvoir disposer les caisses primaires pour
des œuvres complémentaires. Chaque caisse recevrait
une subvention égale Ü 12.5 % du montant des allöcä-
I~ons familiales el de naissance dû par cette caisse
pour le trimestre en coins. Ces 12.5 % lie potrrráient
être affectés qu'à des huis familiaux; seraient radi-
calement interdites. par exemple, des initiatives rlu
domaine médico-socinl.

Cependant la "Commission estima devoir être plus
radicale encore qlle la proposition cl le 1" de l'arti-
cle 2 ne fut pas adopté.

3. Conditions d'agréation plus strletes,

L'accorrl Iut unanime SUl' les 2° ct 3" de l'article 2.
Les conditions d'agréation des caisses primaires

libres doivent être rendues plus strictes.
A l'avenir, toute caisse devra compter :

0) !\u minimum si:'( employeurs affiliés occupant
au moins 5,000 salariés;

Il) :\11 minimum 2,500 atl.ributaires.

Celle mesure aura pmu' conséquence de provoquer
ta disparition Oll la Iusion d'une quarantaine des
quatre-vingt-neuf caisses libres de compensation
ex islun L uctuellemeut. .

4. Limitation des dépenses d'administration.

Ln quatrième réforme importante concerne la
linrilul ion des dépenses d'administraüon li 3 % des
nllocaliorïs légales liquidées (art. 7 de la proposition),

Ceci scra naturellement toni à l'avantage des attri-
butaires ct Iera disparaître de nombreuses critiques,
non seulement ù l'égard du régime des allocations
familiales, mais bientôt aussi à l'égard de l'ensemble
du système de la sécurité sociale, dès' que ce principe
(la stricte limitation des frais d'administration) sera
intégré dans le statut général de la sécurité sociale
qui s'impose d'urgence.

Enfin, l'arf.icle 10 du projet prévoit que le délai dl'
prcscriplion des notions intentées par les attrlhulaires
contre les caisses de comuensation du chef de non-
payement des allocations· ou pour tout autre dif'Ié-
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ander geschil, van zes maanden op een jaar wordt
gebracht. Ook deze maatregel zal voldoening brengen
inde helanghebhende rniddens. Velcn immers wer-
den door te korte verjaringstermijn verrast en kon-
den niet tijdig hun rechten doen .gelden.

DeComrnissie heeït dan ook met algemene stem-
men, min twee, al de artikelen van hel voorstel aan-
gcnornen, met toevoeging van een artikel 6bis
(amendement n' 6, 1947-1948) en met uitschakeling
van artikel 2-1), de Iaatsle alinea van artikel 8 vanaf
de woorden : « Het mag, bovendien, worden aange-
wend ... ) tot het eindc, en van artikel 9 dat luiden
moet als volgt, ingevolge het uitschakelen van arti-
kel 2-1 : .

Art. 9.

Artikel 10S.der wet van 4 Augustus 1930 wordt
vervangen door volgende bepaling :

« Art. lOS. - Wanneer na aftrek van de vooraf-
nemingvoorzien bij artikel 93, hel bedrag 'der bij-
dragen, verschuldigd voor een kwartaal aan een vrijc
compensatiekas, hel totaal bedrag oversehrijd t dat zij
voor hetzelf'de kwartaal dient uit te kercn als kinder-
en gcboortetoeslagen, dan wordt het ovcrschot aan de
Nationale Kas gestort,

» De aldus doorde Nationale Kas vergaarde gelden
worden door haar als volgt aangewend:

l) a) Zij verdeelt onder de primaire kassen waar-
van de lastende inkornsten overtrelfen, met nitslui-
ting van de speciale kassen waarvan de oprichting
hij artikcl 32 wordt voorzien, de sommen nodig voor
de betaling van de kinder- en gehoorleloeslagen ton
belope van de wettelijke l)C.cIragen;·

» b) Zij draagt hel cventueel overschot op haar
rcservefonds over. ))

Dit verslag werd eenparig goedgekeurd.

ne V Cl'slaggcvcl',

L. SCHEERE,
De Voorzitter,
H. HEYMAN.

r .•. 1 .

rend, est porté de six mois à un an. Les milieux inté-
ressés accueilleront également celte mesure avec urie
réelle satisfaction. En cllet, nombreux sont ceux qui
ont été surpris par Je délai trop court et n'ont pu faire
valoir leurs droits en lemps utile.

Aussi, la Commission a-t-elle adopté à l'unanimité
des voix moins deux, tous les articles de la proposi-
lion, tout en ajoutant un article 6bis (amendement
n" 6, 1947-1948), et en supprimant l'article 2-1, le
dernier alinéa de l'article 8 à partir des mols : Il.Il
peut, en outre, être utilisé ... Il jusqu'à la lin et en
modifiant l'article 9 qui, par suite de la suppression
de l'article 2-1, doit être libellé comme suit:

Art. 9.

L'article 108 de Ja loi du 4 août 1930 est remplacé
par la disposition suivante :

Il Art. 108. - Si après déduction de la retenue
prévue par l'article 93, Je montant des cotîsations
dues pour un trimestre à Une caisse de compensation
libre, dépasse le montant total qu'elle est tenue de
distribuer pour ce même trimestre sous forme d'allo-
calions familiales el de naissance, le surplus est versé
h la Caisse Nationale.

Il Les fonds réunis ainsi pal' la Caisse Nationale
seront affectés par. elle comme suit :

Il 0) Elle répartit entre les caisses primaires dont
les charges excèdent les rentrées, à l'exclusion des
caisses spéciales dont la création est prévue à l'm'ti-
cle 32, les sommes nécessaires au paiement dés allo-
cations familiales et de naissance il concurrence des
montants légaux;

» b) Elle reporte le surplus éventuel à son fonds
de réserve. Il

Cc l'apport. fi été approuvé à J'unanimité.

LG Rapporteur,
L. SCHEERE.

Le Présixlent,

H. HEYMAN.



TEKST YOOHGESTELD Doon DE COMMISSlE. TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSlO\,;,

Eerste artikel. Article premier.

De samcngeordeude tekst van de wet van 4 Augus-
lus 1930, houdcnde veralgcmening- der kindertoesla-
gen voor loonarbciders, wordt aangevuld met ccn
urfikc] 22bis, luidendals volgt:

« Bij alwijking van hel bepaalde onder artikel 2,
7", en 4, 2°, der wet van 27 Juni 1921 op de vereni-
gingen zondcr winatbejag , moet de Raad van Behccr
van elke cornpensatiekas heslaan uit twaalf ledcn.
Deze ledcn worden voor de helft benoemd -door de
algcmene vergadering, onder de aangesloten werkge-
vers. De zes overigc leden worden verkozen onder de
arheiders die recht hcbhcn op kindertoeslagen ton
luste van de belrokken kas; twee onder hen wordcn..
aangeduid door de voor gezinsbelangen meest repre-
scntatieve verenlgingeru.twee door de voorhet geheel
der loonarbeiders mccst representatieve iutcrprof'es-
sionele groeperingcn en twec door de groeperingen
die hot meest rcpresentalicf zijn wat de arbcidstcrs-
en vrouwcnvorenigingen betrelt.

» De lijst der groeperingen die VOOr de toepassing
van dit hesluit als rneest reprcsentatief wordcn
bcschouwrl, WOL'dt bij koninklijk besluit opgemaakt.
Op deze lijst verkiest de algemene vergadering van
elke compensatiekus de groepering of grocperingen,
wnurdoor, overccnkomstig het bepaalde onder de
vorige alinea, de lctlen van de behecrraad worden
uangeduid die te verkiezen zijn onder de rechtheb-
bende loonarbeiders der betrok ken kas.

H De onder (le vorige alinea bcdoelde ledcn van de
Haud van Bchecr wordcn aangeduid voor eon tcrmijn
van zes jaar. Hun opdracht is Vaal' vcrnieuwing v-at-
baar. Tot hun vervanging wordt overgegaan door de
groepering die ze heef't aangeduid wanneer ze ophou-
elen rechthebbenden der betrokken kas te zijn.

» De Raad van Beheer wordl bi] beurlen vooraeze-, ..'"
ton door ccn lid , vertegenwoordiger der aangesloten
werkgcvers en door een lid, vertegen woordiger der
rechthebbende arbciders. Zij nerncn elk het ambt van
voorzitlcr waar gedurende drie jaar; 11l1n opdracht is
voor vernieuwing valbaar. » . - -

Art. 2.

Artikel 23 van de samengeordende tckst van de wet
van 4 Augustus 1930, houdcndc vcralgernening del'
kindertoeslagcn voor loonarbciders, wordt vervangcn
door volgende hepaling :

« Art. 23, - De toelating cler compensatlekassen
is, daarenhoven, nan de volgeudo voorwaarden onder-
worpcu :

» 10 De statuten del' vcrcniging verrnelden de

Le texte coordonné de la loi du 4 août 1930, por-
tant généralisation des allocations familiales en faveur
des travailleurs salariés, est complété par lin a l'ti-
clé 22bis conçu comme, suit :

« Par dérogation aux articles 2, 7° et 4, 2° de la loi
du 27 juin 1921, sur les associations sans but lucratif,
le Conseil d'Administration -de' chaque caisse de com-
pensation devra être composé de 12 membres. La
moitié de ces membres sera nommée par l'assemblée
générale parmi des emplo-yeurs affiliés. Les six autres
membres seront choisis parmi les travailleurs qui
peuvent, prétendre aux allocations familiales à charce• 0

d.e la caisse intéressée: ils seront désignés à raison de
deux membres par les 'associations les plus représcn-
'tatives des intérêts familiaux, de deux membres pal'
les organisations interprofessionnelles les plus repré-
sentatives de l'ensemble des travailleurs salariés et de
deux membres pal' les organisations les plus repré-
sentatives des travailleurs et épouses de travailleurs.

» Un arrêté royal établira la liste desgroupements
-qui sont à considérer comme les plus représentatifs
pour l'application .du présent article. L'assemblée
générale de chaque caisse de compensation choisira
sur cette liste le ou les groupements) qui désigneront,
ainsi qu'il est prévu à l'alinéa précédent, les membres
du Conseil d'Administration à choisir parmi les tra-
vailleurs attributaires de la caisse intéressée.

» Les membres du Conseil d'Administration vises
à l'alinéa précédent seront désignés pour une durée
de 6 ans. Leur mandat est renouvelable. ri sera
pourvu à leur remplacement par le groupement qui
les aura désignés, lorsqu'ils cessent d'être atlribu-
taires de la caisse intéressée. -

» Le Conseil d'Administration sera présidé à tour
de rôle par un membre représentant des employeurs
affiliés et par un membre représentant des travail-
leurs attributaires. Chacun des présidents exercera sa
fonction pendant 3 ans; leur mandat est renouvc-
lable. »

Art. 2.

L'article 23 du texte coordonné dé la loi du 4 août
1930, portant généralisation des allocations fnmilialcs
en faveur des travailleurs salariés est remplacé pal' la
disposition suivante:

(( Art. 23. - L'agréation des caisses de compen-
sation est, en outre, subordonnée aux conditions sui-
vantes:

n 1" Les statuts de l'association indiquent la région
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streek waartoe de betrokken wcrknemers moeten
behoren en, desgevallend, het beroep dat zi] diencn
uit te oefenen ;

» 2~ De unngeslolun werkgcvers diencn minstcns
Ien getale van zcs te zijn en gczarnenlijk minstens
5,000 personen te wcrk te stellcn. Bovendicn dient de
vereniging aan minstens 2,500 arbeidors kindertoc-
slagen uit te kcrcn te hebbcn. t

Il Aan de hij de hckcndmaking dezer wet bcstaande
tocgelaten compcnsatickassen die aan hovenbepaalde
voorwaarden niet beantwoorden, wordl ccn terrnijn
van twee jaar toegcstaan mn zich er naar te schikken.
Nochtans zullen de kassen, waardoor aan minder dan
1,000 arbeidcrs kindertoeslagen wordcn uitgekeerd,
niet meer worrlen toegelaten bij het vcrstrijken van
de 6" maand volgend op de bckcndrnaking van deze
wet. I)

Art. 3.

Artikel 28 van de samengeordende tekst van de wct
van 4 Augll<;tus 1930 lol veralgcrncning der kiudcr-
loeslagen aan loouarhcirlcrs wordt aallgcvulcl door de
volgendc beschikking:

le Vooralecr.Iot de inlrckk ing van Ik loeluling over
te gmm, kan de bcvocgdc Ministcr :

» 1° De hcl rok k cn kus \lij a'llIgetckelld scluijvcn
verwitrigeu ;

., 2" De kas verplich tell over te gua Il tot de ver-
vanging van depcl'sooTl die hel dagelijks hcsl.uur
waarneemt:

» 3° De vervanging van de ledcn van de Raad van
Beheer hevclcn ;

l) 4" Bexlissen dut voor e\~Jl termijn van hoogstens
Iwee jaar de bcvocgdhcid van cie Raad van Beheer zal
overgcdragcu WOI'{\e1l aan ecu door de Koning tc
benoerncn Hegel'ÎIlgscommissaris.

» De onder hel 3" en 4° bcdoelde maatregelen
mogen slechts op advies cler Cornmissio voor de
Kindertocslagen wordcn gcnorncn. )

Art. 4.

Artikel 29 van de samengeordende tckst van de
wet van 4 Augustus 1930, houdenrlc veralgemening
der kindertocslagcn voor loonarbcidcrs, wordt ver-
vnngcn door de volgcndc beschikking ; .

(( Art. 29. - De Koning Irekt, ill ioder geval, de
toclating in wannccr sinds Iwec jaur hel uuntal uau-
geslotcn werkgevers of de door hen le werk g'csl.eldc
personell geslonken if; hencdon de helft van hct
minimum-aantal hepaalrl bij urIikcl 23, 3°.

[6 ]
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ct éven tuellerncn t la profession auxquelles les cm-
yloyeul's affiliés devront appartenir.

» 2° Lesrernployoùrs affiliés doivent être au nom-
lire de 6 au moins el occuper ensemble ali moins
5,000 personnes au travail. Il Iaut en outre que l'asso-
dation soit appelée à servir des allocations familiales
ti 2,500 trava illeur s au moins.

» Les caisses de compensation agréées, existant
lors de la puhlication de la présente loi, qui ne répon-
denl pas 11 ces conditions, disposent d'un délai de
doux ans pour s'y conformer. Toutefois, celles qui
comptent moins de 1,000 travailleurs attributaires
cesseront d'être agréées à l'expiration du 6° mois sui-
vanl celui de III publication de la présente loi. »

Art. 3.

L'article 28du texte coordonné de la loi du 4 août
1930, ,port.Int généralisation des allooations Familiales
en faveur des Iravalf leurs salariés est complété pal'
la disposition suivante:

« Préalablement au retrait £Ic l'agréation, le Minis-
tre compétcn t pourra :

» 1 u Adresser lin avcrtissemen t par lettre recom-
mandée il la caisse intéressée;

» 2° Obliger la caisse intéressée tI pourvoir uu
remplacement de la personne qui CIl assume la direc-
tion journalière ;

» 3" Ordonner que les membres du Conseil d'Ad-
ministration soient remplacés;

» 4° Décider que les pouvoirs.rlu Conseil d'Admi-
nistration seront exercés pour une durée limitée 11
deux ans au maximum par un commissaire du Gou-
vernement, à nommer par le Roi.

» Les mesures prévues aux 3° et 4" ci-dessus ne
pourront être prises que sur avis de la Commission
des Allocations familiales. I)

Art. 4.

L'article 29 du texte coordonné de la loi du 4 août
1930, portant généralisation des allocations fami-
liales en-faveur des travailleurs salariés, est rernplacé
pal' la disposition suivan le :

« Arl. 29. _. Le Iloi retire en tout cas l'agréa-
lion lorsque; depuis cieux années, le nombre des
employeurs affiliés ou des personnes occupécs un
travail par les dits employeurs est descendu Hu-des-
sous de la moitié clu nombre minimum fixé {HH'
l'article 23, 3°.



») Zulks is ook hel gcval wanneer sinds helzelfde
tijdsverloop hel aantal rechthebbeudc arbeiders
geslonkcn is bencden hot minimum-aanlnl bepauld
hij artikol 23, 3°. »

Art. 5.

Artikel 31 van de samcngeordende tekst van de wel
van 4 Augustus 1930, houdende vcralgemcning der
kindcrtocslagen voor loonnrhciders, wordt aangcvuld
mel volgende beschikking :

IC De bijzondere kassen , opgcriehl overcenkornstig
dit artikel, worden hehccrd door een Haad van
Beheer, sarnengesteld uil Iwanlf leden benoemd door
de bevoegde Minister. Deze leden worden voor de
helft bcnoemd onder de aangesloten werkgcn~rs. De
zes overige leden worden verkozen onder dc reelit-
hebbende arbeiders der hetrokken kas; onder hen
worden twee leden aangerluld op voorstel van de voor
de gezinsbelangen meest representaticvc vcrenigin-
gen, twec op voorstel van de voor de hctrokkcn loon-
arbeiders rneest reprcsentatieve profossionelc g"I'OC-

pering en twee op voorstel del' ;:{l'oeperfllgcn die hel
meest rcpresentatief zijn wat de echtgenoten der
loonarbeirlers betreft.

Il De leden van de Raad van Beheer worrlcn
bcnoemd voor een termijn van zes jan r ; hun opdracht
is voor vernieuwing vatbaar. Tot hun vcrvuug ing
wordt overgegaan wannecr zij ophoudcn de onder
de v()J'ige alinea hcpaaldc voorwaarden le vervullen.

» De Raad van Beheer WOI'd t hij bcurten voor-
gezeten door een lid , verlcgen woorrligcr der nan-
gesloten wcrkgevers, en door ccn lirl, vcrtegcnwoor-
diger der rechthebbcnde urbciders. Elk voorzittcr
wordt benocmd door de hcvoegdc Minister en neeml
de Iunctie van voorzittor waar gedlll'cndc dtie [aar:
hUIJ opdrachl is Vaal' vcrnicuwing vutbaar. »

Art. 6,

Alinea's 4, 5 en 6 van artikel 33 van de sarnen-
geordende tekst van de wet van 4 Augustus 1930,
houdende veralgcmcning der kindertocslagen voor
loonarbeiders worden veI'vangen door volgeude
beschikkingen :

H De Itaad van ßehcer van de Hulpcompcnsatlekus
is samengestcld uil twaalf leden, benoemd door de
bevoegde Ministcr. Deze leden worden voor de hclf't
bcnocmd onder de werkgevers vdic vrijelijk hij
bedoclde kas ûj'n aangeslotcn. Dl.' zes ovcrigc worden
vcrkozon onder de rechthebbcnde arbuiders van
dezelfde kas; onder hen worrleu twcc lcden aange-
duid op voorstcl van de voor de gezinsbelangelI mccst
represcntaticve vereniging, twcc op voorstcl van de
voor hel, gched der Ioonarheidcrs mccst rcprrscuta-
lieve inter-profcssionclc groeperingen l~n l.wc« op
voorstcl van cie groeperingelI rlir: hel mccst )'epl'e-
sentatief zijn wat de cchtgcuotcn van loonarbciders
betreft.
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» Il en est également ainsi lorsque, depuis le même
laps de temps, le nombrëde travailleurs attributaires
est devenu inférieur au nombre minimum fixé par
l'article 23, 3°. »

Art. 5.

L'article 31 du texte coordonné de la loi du4 août
1930, portant généralisation des 'allocations familiales
en faveur des travailleurs salariés, est complété par la
disposition suivante:

Cl Les caisses spéciales créées en application du
présent article seront gérées par un Conseil d'Admi-
nistration composé de douze membres, nommés pal'
le Ministre compétent. La moitié de ces membres sera
nommée parmi les employeurs affiliés. Les six autres
membres seront choisis parmi les travailleurs attri-
buta ires de la caisse intéressée; ils seront désignés li
raison de deux membres sur proposition des associa-
tions les plus représentatives des intérêts familiaux,
de deux membres sur proposition des organisations
professionnelles les plus représentatives des travail-
leurs salariés intéressés ct de deux membres sur pro-
positiondes organisations les plus représentatives des
épouses de travailleurs salariés. '

» Les membres du Conseil d'Administration seront
nommés polir une durée de six ans: leur mandat est
renouvelable. Il sera pourvu à leur remplacement.
lorsqu'ils cessent de satisfaire aux conditions prévues
il l'alinéa précédent.

Il Le Conseil d'Administration sera présidé à tour
de rôle par un membre représentant des employeurs
affiliés et par un membre représentant des travail-
leurs .attributaires. Chacun des présidents sera
nommé par le Ministre compétent et exercera sa fonc-
tion pendant trois ans; leur mandat est renouve-
lable. J)

Art. 6.

Les alinéas 4, 5 et 6 de l'article 33 du texte coor-
donné de la loi du 4 août 1930, portant généralisation
des allocations familiales en faveur des travailleurs
salariés, sont remplacés' par les dispositions suivantes :

« Le Conseil d'Administration de la Caisse Auxi-
liaire de Compensation sc composera de douze mem-
bres, nommés par le' Ministre compétent, La moitié
de ces membres sera nommée parmi les employeurs
qui se sont affiliés librement à la dite caisse. Les six
autres membres seront choisis parmi les travailleurs
attributaires de la caisse intéressée; ils seront dési-
gnés ù raison de deux membres sur proposition de
l'association laplus représentative des intérêts fami-
liaux, de deux membres 'sur proposition des associa-
lions interprofessionnelles les plus représentatives de
l'ensemble des travailleurs salariés et de deux rnem-
bres sur proposition des organisations les plus repré-
sentatives des épouses de travailleurs.,
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" De leden van de Raad van Beheer wonlcn
bcnoernd Vaal' een termijn van zes jaar. Hun opdracht
is voor vernieuwing vatbaar. Tot hun vervanging
wordt overgegaan wanneer zi] ophouden de bij de
vorige alinea hepaalde voorwaarden te vervullen.

» De Raad van Beheer wordt bij beurten \'001'-

gezeten door cen Iid, vertegcnwoordiger van de aun-
gesloten werkgevers, en door een Iid, vcrtcgcnwoor-
diger van de rechthebbcnde arbeiders. Elk voorzitter
worelt henoemd door de bevoegde Ministcr en uccmt
hel ambt van' voorzitter waar ged urenrlc drie jaar:
hun opdracht is voor vernieuwing vathaar. li

Art 7 (ni euw) .

Artikel 34 van de samengeordende tckst der wct
van 4 Augustus 1930, houdendc veralgemening der
gezlnsvergoedlngcn, wordt vcrvangen door volgende
hepalingen :

« De nan de wet onderworpen personen en deze,
die na de datum vastgcsteld door hel bij artikcl 17G
voorzicn koninklijk bcsluil opnieuwaan de wcl
onderworpen worden en clic niet van rechtswoge deel
uitmaken van ecn der bijzonderc Kasscn, wuarvan in
artikel 31 sprakc, beschikken over vijf en »eeriù;
dagen, na de laatstc dag van het kwartaal gedurende
hetwelk zi] voor hct eerst of opnieuw nan de wet
onderworpen worden, om aan Le sluitcn bi] ccn
krachtens artikel 19 toegelaten vrije kas.

» Indien zij, bij het verstrijkcn yan die tcrmijn ,
bij geen enkcle vrije toegelaten kas aangoslotcn zijn ,
maken zi] van rcchtswege deel uit van de Hulpkas.

» In elk geval, heeft hun aansluiting bij de door
hen gekozen vrije toegelaten kas of bij de Hulpkas
terugwerkende kracht tot op de dag waarop zij voor
hot ccrst of opnieuw on cler toepassing van deze wet
zljn gevallen. »

Art. 8 (vrceger 7).

De eerstc alinea van artikel 23 word t door volgcnde
beschikkingen vervangen :

« Art. 93. - Ten cincle haar bestuurskosten Ic
dekken, wordt door de cornpensatiekassen voor
kindertoeslagen een inhouding gedaan op dé som-
men die haar hij toepassing van artikel 77 en vol-
gende worden gestort.

» Het bedrag dezer inhouding beloopt 3 t.h. van
het totaal der door haar uitgckccrde k inder- en
gcboortetoesl agen.

» Dit percentage kan, hetzij door hel geheel der
kussen , hetzij voor cnkele onder haar, hij een mel.
redenen omklced en na raadpleging van de Commis-
sic voor de Kinrlertoeslagun genomen koninklijk
besluit, worden gewijzigd. »

[ 8 J

) Les membres du Conseil cl'Administration seront
nommés pour une durée de six ans; leur mandat est
renou velable. Il sera pourvu à leur remplacement
lorsqu'Us cessent de satisfaire aux conditions prévues
à l'alinéa précédent.

» Le Conseil d'Administration sera présidé à tour
de rôle par un membre représentant des employeurs
affiliés cl pal' un membre représentant des travail-
leurs attributaires. Chacun des présidents sera
nommé pal' le Ministre compétent et exercera sa
fonction pendant trois uns ;: leur mandat est renou-
velable. »

Art. 7 (nouveau).

L'article 34 du texte coordonné de la loi ti LI 4 août
1930, portant généralisation des allocations fami-
liales en faveur des travailleurs salariés, est remplacé
par les dispositions suivantes :

(( Les personnes qui commenceront ou recornmcn-
ceron l à être assujetties à la présente loi après la dale
que fixera l'arrêté royal prévu par l'article 176 cl qui
ne leront pas partie de plein droit de l'une des caisses
spéciales dont il est question à l'article 31, dispose-
ront de quaronte-cinq jours après Ie dernier jour du
h-irnestrc au cours duquel elles ont commencé Oll

recommencé à être assujetties à la loi, pour s'affilier
à une caisse libre, agréée en vertu de J'article 19.

II Si, à l'expiration de ce délai, elles ne sont af'Ii-
liées fi aucune caisse libre agréée, clics feront pari ie
tic plein droit ft la Caisse auxiliaire.

I) En tout état de cause, leur affiliation it la caisse
libre agréée qu'elles ont choisie ou il la Caisse auxi-
liaire rétroagit jusqu'au jour où elles ont commencé
ou recommencé à être assujetties il la préscn le loi. »

Art. 8 (ancien 7).

Le premier alinéa de J'article 93 est l'cm placé par
les ti ispositions suivantes : J

I( Art. 93. - En vue de couvrir leurs frais d'admi-
nistration, les caisses de compensation pour alloca-
tions familiales opèrent un prélèvement surIes SOITl-

mes qui leur sant versées en application des articles 77
ct suivants.

n Le montant de cc prélèvement est de 3 % du total
des allocations familiales ct de naissance qu'elles
octroient.

» Cc pourcentage peut êlrc modifié, soit pour
J'ensemble des caisses, sail pour certaines d'entre
elles, par arrêté royal motivé pris après consultation
dl~ In Commission des Alloculions Familiales. )l



Art. 9 (vrocgcr 8).

Artikel 106 del' wc! van 4 Augustus 1930 wordt
gewijiigd als volgt :

(( Art. 106. - De Nationale Kas legt een reserve-
fonds aan door middel van:

)) a) Een inhouding ten bclope van hoogstens
25 t.h. gedaan op de opbrengst voortvloeiende uit de
toepassing van artikelen 130 tot 138 die haar krach-
tens artikel 139 voorbehouden wordt;

» b) De overschotten waarvan sprake onder arti-
kcl 108, alinea 5;

)) c) Alle andere middelen die haar zouden WOI'-

den locgekend.

» Hel reservefonds van de Nationale Kas is, in
hoof'dznak , hcstcmd om in gebeurlijke on volrlocrulo
inkomslen Le voorzien, ))

Art. 10 (vroeger 9).

Artikef 108 der wet van 4 Augustus 1930 wordl
vcrvangon door volgendc hcpaling :

Il Art. 108. - Wanneer na aftrek van de vooralne-
ming voorzien bij artikel 93, het bedrag dû bijdra-
gen vcrsch uldigd voor een kwartaal aan een vrijè
compensatieskas, hct totaal bedrag overschrijdt daL
zij VOOI' hclzclfdc kwartaal dient uit te kcrcn als kin-
der- en geboorLclocslagen, dan wordt het overschot
nan de Nationale Kas gestort.

)) De aldus door de Nationale Kas vergaarde geIden
worrlen door haar als volgt aangewend:

l> a) Zij verdeelt onder de primaire kassen waar-
van de lasten de inkomsten overtreffen, met uitslui-
ling van de speciale kassen waarvan de oprichting
bij artikcl 32 wordt voorzien, de sommen nodig voor
de betaling van de kinder- en gehoortetoeslagen ten
hclope van de wettelijke bedragen;

I) c) Zij draagt hel eventueeloverschot op haar
reservef'onds over. )

Art. 11 (vroeger 10).

In art ikel 120, aliuen's 1, 2 en 4, worden de woor-
den II 6 maandcu » vervangen door de woorden
(( één jaar ».
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Art. 9 (ancien 8).

L'article 106. de la loi du 4 août 1930 est modifié
comme suit:

HArt. 106. - La Caisse Nationale se constitue un
fonds de réserve au moyen :

) a) D'un prélèvement opéré à raison de 25 % au
maximum sur le produit de l'application des arti-
cles 130 à 138 qui lui est réservé en vertu de l'arti-
cle 139;

) b) Des excédents dont il est question il l'arti-
cle 108, alinéa 5;

» c) De toutes autres ressources qui lui seraient
attribuées.

Il Le fonds de réserve de la Caisse Nationale est des-
tiné, en ordre principal, à parer à des insuffisances
éventuelles de recettes, »

Art. 10 (anden 9),

L'article 108 de la loi du 4 août 1930 est remplace:
pal' la disposition suivante :

« Art. 108. - Si après déduction de la retenue pré-
vue pal' l'article 93, le montant des cotisations dues
pour un trimestre à une caisse de compensation libre
dépasse Ic montant, total qu'elle est tenue de distri-
buer pour cc même trimestre sous forme d'allocations
familiales et de naissance, le surplus est versé à la
Caisse Nationale.

» Les fonds réunis ainsi par la Caisse Nationale
seront affectés par elle comme suit:

» a) Elle répartit entre les Caisses primaires donl
les charges excèdent les rentrées, à l'exclusion des
caisses spéciales dont la création est prévue par I'arti-
cle 32, les sommes nécessaires au paiement des allo ..
cations familiales et de naissance à concurrence des
montants légaux;

» b) Elle reporte le surplus éventuel à son fonds
de réserve. Il

Art. 11 (ancien 10).

A J'article 120, alinéas 1, 2 et 4, les mots « six
mois )l sont remplacés par les mols li un an »,
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