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Chambre
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16 Novesmsenr 1948.

WETSVOORSTEL

tot wijziging van de tekst der wet van 4 Augustus
1930 houdende veralgemening der kindertoeslagen
voor de loonarbeiders, geordend bij Koninklijk be-
sluit van 19 December 1939 en gewijzigd bij besluit
van de Regent van 29 December 1944 en bij de be-
sluitwetten van 22 en 23 November 1946, 21 ¢n 22 Au-

gustus 1946, 18 November 1946 en 28 Februari 1947,

VERSLAG
NAMENS DE COMMISSIE
VOOR DE ARBEID EN DE SOCIALE VOORZORG M),
UITGEBRACHT DOOR DE HEER SCHEERE.

‘Mevrouwen, Mune Heren,

Het wetsvoorsiel n™ 304 (1946-1947) heeft een vier-
voudig docl :

- 1° Het instellen van een paritair beheer in de Com-
pensatiekassen voor gezinsvergoedingen;

2° De beperking van de omvang en de rationcle
aanwending van de bedragen waarover de primaire
kassen voor bijlkomende werken mogen beschikken;

3° Hel strenger maken van de toelatingsvoorwaar-
den {ot het oprichten van primaire kassen;

4° Het beperken van de uitgaven voor bestuurs-
kosten: tot & {.h. van dc mtwekeerde wellelijke ver-
goedingen.

(') Samenstelling van de Commissie: de heer Heyman, voor-
zitter; de heren Bertrand, De Paepe, Gillds de Pélichy, Kofferschli-
ger, Moriau, Peeters, Scheere, Van den Daele, Vergels, Verhamme,
Willot. — Mevr. Blume-Grégoire, de heren Dedoyard, De Keuleneir,
Dieudonné, Gailly, Leburton, Major, Spinoy. — Dejace, Glineur, —
Masquelier, Van Glabbeke.

Zie:
304 (1046-1947) :
8 (1947-1948) ¢

Wetavoorstist,
Amandementen.

16 novemsre 1948.

PROPOSITION DE. LO1

modifiant le texte de la loi du 4 aoat 1930, portant

généralisation des allocations familiales en faveur des

travailleuﬂrs- salariés, coordonné par Parrété royal du

19 décembre 1989 et modifié par Parrété du Régent

du 29 décembre 1944 et par les arrétés-lois des 22 et

23 novembre 1945, 21 et 22 aoit 1946, 18 novem-
bre 1946 et 28 février 1947.

RAPPORT

~ FAIT, AU NOM DE LA COMMISSION
DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE (),
PAR M. SCHEERE.

MzspamMES, MESSIEURS,

La proposition de'loi n° 304 (1946-1947) a un qua-
druple but :

1° Instaurer une gestion paritaire dans les Caisses
de Compensation d’Allocations Familiales;

2° Limiter Vimportance et 'utilisation rationnelle
des sommes dont les caisses primaires peuvent dis-
poser pour des ceuvres complémentaires;

3° Rendre Dplus sévéres les COnstwns d'agréation
de caisses primaires;

4° Limiter les dépenses pour frais d’aedministra-
tion a & % des allocations légales octroyées.

(1) Composition de la Commission : M. Heyman, président;
MM. Bertrand, De Paepe, Gill2s de Pélichy, Kofferschliger, Moriau,
Peeters, Scheere, Van den Daele, Vergels, Verhamme, Willot, ~—
Mme Blume-Grégoire, MM. Dedoyard, De Keuleneir, Dieudonné,

Gailly, Leburton, Major, Spinoy. — Dejace, Glineur. — Masquelier,
Van Glabbéke.

Voir :

304 (1946-1947) : Proposition de lol.
‘8 (1947-1948) : Amendements
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Dc Commissie voor de Arbeid en de Sociale Voor-
zorg wensle eensgezind een volledige en spoedige
herziening en vercenvoudiging van het stelsel van de
maaischappelijke zekerheid, maar was toch, op twee
stemmen na, akkoord over de grondslagen van het
welsvoorstel n* 304.

1. Instellen van een paritair beheer.

Door de ontwikkeling ¢n de groei van het stelscl
van de kindertoeslagen, door het feit dat deze toesla-
gen het karakter verwierven van een aanvullend
loon, dal zich bi} het prestatieloon voegde ten einde
de lasten van het gezin le dekken, kwam terecht bij
de werknemers het verlangen op, deel te nemien aan
het beheer van de Compensatiekassen.

Zonder afbreuk le doen aan de ideologische grond-
slag van bepaalde kassen, voorziet artlkcl 1 van het
voorstel dal hel paritair heheer van de Compensaiie-
kassen zal worden verwezenlijkt door de aanstelling
in de beheerraad van icderc kas van twaalf leden,
waaronder zes vertegenwoordigers van de aange-
sloten werkgevers en zes ver lc"enwoordwers van
de rcchlhebbendc werknemers; Lwee wcrknemers—
beheerders zullen de meest represeniatieve familiale
verenigingen vertegenwoordigen, iwee de belang-
rijkste organisalies wat betreft dec echtgenolen van
werknemers en twee de meest represenlaticve syndi-
. cale organisaties.

Artikel één werd bij eenparigheid min {wee stem-
men, aangenonen.

2. Bijkomende werken.

Artikel 2 van het wetsvoorstel gaf aanleiding tot
het uiten van volgende bedenkingen :

Volgens de enen mochten aan de primaire kassen
geen bedragen meer worden toegekend voor bijko-
mende werken. De totalileit van de gezinsvergoedin-
gen moest rechisireeks aan de belanghebbenden, als
aanvullend loon, worden uithetaald.

Volgens anderen mocht er inderdaad geen sprake
meer zijn van boni's. Dil slelsel had te ]anrv onrecht-
vaardigheid doen heersen en bevoordeling ~an de ene
streek tegenover de andere, van de ene bcdm]fstak
tc%nover de andere. Maar toch moesten de primaire
l\nscon hun zeer nutlige en zuiver-familiale werken
in het leven kunnen houdcn Ze hadden in het ver-
leden de grootste diensten aan de meesl- heproe[de
van hun rechthebbenden bewezen. Ze hadden ook in
de tockomst cen taak te vervullen, vermits zij alleen
aan hun wel-bepaalde klienteel zeker bijzondere
diensten van uitnemend familiaal belang kunnen
bewijzen.

Waarom, redeneerden sommigen, waarom zeer
blociende werken 1fgcschaf t ? Waarom aan de
beheerraden van de primaire kassen, welke door hel
voorstel voor de helft uit werknemers zullen bestaan,

La Commission du Travail et de la Prévoyance
sociale, tout en désirant unanimement une réforme
et une simplification compléte et urgente du régime
de la sécurité sociale, a néanmoins marqué son
accord, & deux voix prés quant aux bases dela propo-
sition n° 304.

1. Création d’une gestion paritaire,

Le développement et l'extension du régime des
allocations familiales, le fait que ces allocations ont
acquis le caractére d’un salaire complémentaire qui
s'ajoutait au salaire de prestation en vue de couvrir
les charges familiales, ont éveillé chez les travailleurs
le désir de prendre part & la gestion des Caisses de
compensation. :

Sans porter atleinte au principe 1deologlque fon-
damental de cerlaines caisses, Varticle premier de
la proposition prévoit la réalisation de la gestion
paritaire des Caisses de compensation par la désigna-
tion, au sein du Conseil d'administration des Caisses
de compensation, de douze membres, dont six repré-
sentants des employeurs. affiliés et six représentants
des travailleurs attributaires; deux cmployeurs-
administrateurs représenteront les associations les
plus représentatives des intéréts familiaux, deux
membres les organisalions les plus représentatives
des épouses de travailleurs et deux les organisations
syndicales les plus représentatives.

L’article premier a ét€ adopté A Vunanimité, moins
deux voix.

2. (Euvres complémentaires,

L’article 2 de la proposition de loi a donné lieu aux
observations ci-aprés :

D’aprés les uns, rien ne pourrait plus étre accordé
pour des ceuvres complémentaires. La lotalité des
allocations familiales devrait étre payée directement
aux altributaires sous forme de salaire complémen-
taire.

D’aprés d’aatres, il ne pourrait, en cffct, plus
étre que;stlon de boms Trop longtemps ce systéme a
fait régner I'injustice en favorisant une région ou un
secteur industriel vis-a-vis des autres, Mais il faudrait
cependant que les caisses primaires puissent conser-
ver des ceuvres irés utiles et purement familiales.
Elles avaient rendu, par le passé, les plus grands
services aux plus cprouves de leurs attmbulmres Elles
avaient aussi une mission & remplir pour l'avenir,
Clant seules & pouvoir rendre & leur clienttle bien

déterminée, certains services spéeiaux d’un réel inté-
rél familial.

Pourquoi supprimer des ccuvres tris florissantes,
observajent quelques-uns ? Pourquoi enlever toute
initiative aux conseils d'administration, composds
par moitié de travailleurs P A quel propos ces con-
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clk initiatief ontnomen ? Over wal zullen dic beheer-
raden nog le beraadslagen en te beslissen hebhben,
indien gij niet .1ilucnl||k de boni’s, maar zelfs icdere
loclage afschaft ? Zullen de pmn.nr(* kassen in dit
laatste geval nog icts anders zijn dan louter adminis-
tratieve machines, belast met het uilschrijvcn van
belalingsmandaten ?

Het 1° van artikel 2 voorzag de beperking van de
omvang en de ralionele aanwending van de bedragen
waarover de primaire kassen voor bijkomende wer-
ken zouder mogen beschikken. Elke kas zou een toe-
lage ontvangen gelijk aan 12.5 t.h. van het bedrag
der kinder- en geboortetoeslagen voor het lopend
kwarlaal, door deze kas verschuldigd. Deze 12.5 t.h.
rouden uitsluitend voor familiale docleinden mogen
worden aangewend; inilialievenr op medico-sociaal
gebied b.v. zouden radicaal verboden worden.

Tochk meende de Commissic nog radicaler

ten zijn danx hel voorstel en werd 17
niet aangenomen.

te moe-
van arlikel %

3. Strenger toelatingsvoorwaarden.

Over 2° en 3° van artikel 2 was iedereen hel eens.

De toelalingsvoorwaarden van de vrije primaire
kassen moeten slrenger gemaakt worden.

Elke kas zal in de tockomsl mocelen tellen :

ay Een minimum van zes aangeslolen werkgevers
die minstens 5,000 loonarbeiders te werk stellen;

by Een minimuim van 2,500 rechthebbenden,

Deve naatregel zal ten gevolge hebben datl een
veerliglal van de negen-en-tachtie thans bestaande
vieije compensatickassen ofwel zollen moeten ver-
dwijnen, ofwel zullen moeten versmelten.

4. Beperking bestuurskosten,

Een vierde belangrijke hervorming  betrefl hel
heperken van de witgaven voor bulumsl\()sl(u tol
3 L.h. van de uwitgekeerde weltelijke vergoedingen
(art. 7 van hel voorslel).

Dit zal natuurlijk geheel in het voordeel der recht-
hebbenden blijken en het zal zeer vele kriticken doen
wegvatien niel alleen tegen hel slelsel van de kinder-
loeslagen, maar weldra, wanncer dit principe (de
'”Jootsl -mogelijke beperking van de adminislralic-
koslen) in het dringend-vereiste algemeen staluut

van de nmatschappcluk(‘ zekerheid /'11 worden uitge-

werkl, legen het gehele regime van de sociale velhg-
heid,

Tenslolte voorziet artikel 10 van het ontwerp dat de
verjaringstermijn van de rechilsvordering door (e
rechthebbenden tegen de compensalickassen inge-

sleld wegens nict-betaling der toclagen of wegens clk

seils  d’administration auront-ils encore a déli-
bérer et & décider, si vous supprimez non seu-
fement les bonis, mais méme totite sibvention ?
aue deviendraient, dans ce cas, les caisses primiaires,
sinon des machines purement administratives char-
eées de I'émission de mandats-poste ?

Le 1° de l'article 2 prévoyait la limifation de Fim:
portance et Vusage rationnel des sommes dont
devraient pouvoir disposer les caisses primaires poiir
des ceuvres complémentaires. Chaque caisse fecevrait
une subvention égale & 12.5 % du montant des allocé-
Lions [amiliales et de naissance dit par cette caisse
pour le trimestre cn cours. Ces 12.5 % rie poirrraictit
ttre affectés qu'a des buts familiaux; seraient tadi-
calement interdites, par exemple, des initiatives du
domaine médico-social.

Cependant la Commission estima devoir étre plus
radicale encore que la proposition et le 1° de larti-
cle 2 ne fut pas adopié.

3. Conditions d’agréation plus strictes.

I accord fut unanime sur les 2° et 3° de Particle 2.

Les conditions d’agréation des caisses primaires
libres doivent étre rendues plus sirictes.

A lavenir, loute caisse devra compter :

a) Au minimum six employeurs affiliés occupdnt
au moins 5,000 salariés;

b Au minimum 2,500 attributaires.

GCelte mesure aura pour conséquence de provoguer
ba disparition ou la fusion d’une quarantaine des
gquatlre-vingl-neul caisses libres de compensation
existant actuellement.

4. Limitatlion des dépenses d’administration,

La guatritme réforme imporlante concerne la
Himitation des dépenses d’administration & 3 % des
allocationis légales liquidées (art. 7 de la proposition).

Ceci sera naturellement tout & I'avantage des attri-
butaires et fera disparaitre de nombreuses critiques,
non sculement 4 'égard du régime des allocations
familiales, mais bientdt aussi & I'égard de 1'ensemble
du systéme de la sécurité sociale, dds'que ce principe
(la stricte limitation des frais d’administration) sera
intégré dans le statut général de la sécurité sociale
qui s'impose d’urgence.

Enfin, Particle 10 du projet prévoit que le délai de
preseription des actions intenides par les atbribulaires
contre les caisses de compensation du chel de non-
payement des allocations ou pour tout autre diffé-
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ander geschil, van zes maanden op een jaar wordt
gebracht. Ook deze maatregel zal voldoening brengen
in de belanghebhende middens. Velen immers wer-
den door te korle verjaringstermijn verrast en kon-
den niet tijdig hun rechten doen gelden.

De Commissie heeft dan ook met algemene stem-
men, min twee, al de arlikelen van hel voorstel aan-
genomen, met toevoeging van een artikel 6bis
(amendement n' 6, 1947-1948) en met uitschakeling
van artikel 2-1), de laatste alinea van artikel 8 vanaf
de woorden : « Het mag, bovendien, worden aange-
wend... » tol het einde, en van artikel 9 dat luiden
moet als volgt, ingevolge het uitschakelen van arti-
kel 2-1 - ‘ )

Art. 9.

Artikel 108 .der wet van 4 Augustus 1930 wordt
vervangen door volgende hepaling :

« Art. 108. — Wanneer na aftrek van de voorai-
neming voorzien bij artikel 93, het bedrag der bij-
dragen, verschuldigd voor een kwartaal aan cen vrije
compensatickas, het totaal bedrag overschrijdt dat zij
voor hetzelfde kwartaal dient uit te keren als kinder-
en geboortetoeslagen, dan wordt het overschot aan de
Nationale Kas gestort.

» De aldus door de Nationale Kas vergaarde gelden

worden door haar als volgt aangewend :

» ) Zij verdeeli onder de primaire kassen waar-
van de lasten de inkomslen overtreffen, met uitslui-
ting van de speciale kassen waarvan de oprichting
bij arlikel 32 wordt voorzien, de sommen nodig voor
de betaling van de kinder- en gehoortetoeslagen ten
belope van de wettelijke bedragen;-

» b) 7ij draagl het eventueel overschot op haar
veservefonds over. »

Dit verslag werd eenparig goedgekeurd.

De Voorzitter,
H. HEYMAU.

De Verslaggever,
L. SCHELRE.

rend, est porté de six mois 4 un an. Les milieux inté-
ressés accueilleront également cetle mesure avee une
réclle satisfaclion. En effet, nombreux sont ceux qui
ont été surpris par le délai trop court et n’onl pu faire
valoir leurs droits en lemps ulile.

Aussi, la Commission a-t-elle adopté i I'unanimité
des voix moins deux, tous les articles de la proposi-
tion, tout en ajoutant un article 6bis (amendement
n® 6, 1947-1948), et en supprimant l'article 2-1, le
dernier alinéa de Varticle 8 & partir des mots : « Il
peut, en outre, éire utilisé... » jusqu'd la fin et en
modifiant I'article 9 qui, par suite de la suppression
de I'article 2-1, doit étre libellé comme suit :

Ar;. 9.

L’article 108 de la loi du 4 aotit 1930 est remplacé
par la disposition suivante :

« Art. 108. — 8i apres déduction de la retenue
prévue par 'article 93, le montant des cotisations
dues pour un trimestre 4 une caisse de compensation
libre, dépasse le montant total qu'elle est lenue de
distribuer pour ce méme trimestre sous forme d’allo-
calions famailiales el de naissance, le surplus est versé
a4 la Caisse Nationale.

» Les fonds réunis ainsi par la Caisse Nalionale
seront alfectés par.elle comme suit :

» a) Elle réparlit entre les caisses primaires donl
les charges excedent les rentrées, & Pexclusion des
caisses spéciales dont la création est prévue & Iarti-
cle 32, les sommes nécessaires au paiement deés allo-
cations familiales et de paissance A concurrence des
montants légaux;

» b) Elle reporte le surplus éventuel & son fonds
de réserve. »

Ce rapport a ét¢ approuvé a 'unanimité.

Le Président,
H. HEYMAN.

L.e Rapporteur,
L. SCHEERE.
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TEKST VOORGESTELD DOOR DE COMMISSIE.

Lersle artikel.

De samengeordende teksl van de wet van 4 Augus-
tus 1930, houdende veralgemening der kindertoesla-
gen voor loonarbeiders, wordt aangevuld met cen
artikel 22bis, luidend als volgt :

Bij afwijking van het bepaalde onder artikel 2,

7¢, cn 4, 2°, der wet van 27 Juni 1921 op de vereni-
gingen zonder winsthejag, moct de Raad van Beleer
van clke compensaliekas bestaan uit twaalf leden.
Deze leden worden voor de helft benoeimd -door de
algemene vergadering, onder de aangeslolen werkge-
vers. De zes overige leden worden verkozen onder de
arbeiders dic recht hebben op kindertoeslagen ten
- laste van de betrokken kas; twee onder hen worden
aangeduid door de voor gezinshelangen meest Jcplc-
sentatieve verenigingen; tw(,c door dc voor het geheel
der ]oonalbmdus mccs[ representaticve lnlmprof('s-
sionele groeperingen c¢n lwee door de groeperingen
dic het meest representaticef zijn wat de arbeidsters-
en vrouwenverenigingen betreft.

» De lijst der groeperingen die voor de toepassing
van dit besluil als meest represenlatief worden
beschouwd, wordt bij koninklijk besluil opgemaakl.
Op deze lijst verkiest de algemenc vergadering van
clke compensatiekas de groepering of groepcringexl,
waardoor, overcenkomslig het bepaalde onder de
vorige alinea, de leden van de beheerraad worden
aangeduid die te verkiezen zijn onder dec rechtheb-
bende loonarbeiders der betrokken kas.

» De onder de vorige alinea bedoelde leden van de
Raad van Beheer wondcn aangeduid voor een lermijn
van zes jaar. Hun opdracht is voor vernieuwing vat-
baar. Tol hun vervanging wordt overgegaan door de
groepering die ze heelt aangeduid wanneer ze ophou-
den rechthebbenden der betrokken kas te zijn.

» De Raad van Beheer wordl bij beurien voorgeze-
len door cen lid, vertegenwoordiger der aangesloten
werkgevers en door cen lid, vertegenwoordiger der
rechthebbende arbeiders. Zij nemen clk het ambt van
voorzilter waar gedurende dric jaar; hun opdrachl is
voor vernieuwing valbaar. »

Ari. 2,

Artikel 23 van de samengeordende tekst van de wet
van 4 Augustus 1980, houd(,ndc veralgemening der
kinder toesl'mcn voor loonarbeiders, wordt vervan gen
door volgende bepaling :

Arl. 23. — De toelating der compensatickassen
is, daarenboven, aan de volgende voorwaarden onder-
worpen :

» 1° De stalulen der vereniging vermelden de

fonction pendant 3 ans;

TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION.

Article premier.

Le texte coordonné de la loi du 4 aodt 1930, por-
tant généralisation des allocations familiales en faveur
des travallleurs salariés, est complété par un arti-
clc 22bis congu comme. suit :

« Par dérogation aux articles 2, 7° et 4, 2° de la loi
du 27 juin 1921, sur les associations sans but lueratif,
le Conseil d’Administration-de chaque caisse de com-
pensalion devra étre compos¢ de 12 membres. La
moiti¢ de ces membres sera nommée par assemblée
générale parmi des employeurs affiliés. Les six aulres
rmmbrcs scront choisis parmi les travailleurs qui

peuvent prétendre aux allocations familiales & charge

de la caisse intéressée; ils seronl désignés i raison de
deux membres par les ‘associations les plus représen-

tatives des inléréts familiaux, de deux membres par

les organisations interprofessionnelles les plus repré-
senifatives de I'ensemble des travailleurs salariés et de
deux membres par les organisations les plus repré-
senlatives des travailleurs et épouses de travailleurs.

» Un arrété royal établira la liste des groupements

.qm sont & considérer comme les plus représenlatifs
pour lapplication du présent article.

L’assembléc
générale de chaque caisse de compensation choisira
sur cette histe le ou les groupements, qui désigneront,
ainsi qu'il est prévu a I'alinéa précédent, les membres

du Conseil d’Administration & choisir parmi les tra-

vailleurs atiribulaires de la caisse intéresséc.

» Les membres du Conseil d’Adminisiration visés
a I'alin¢a précédent seront désignés pour une durée
de 6 ans. Leur mandat est renouvelable. [l sera
pourvu & leur remplacement par le groupement qui
les aura desxgnes lorsqu’ils cessent d'&tre attribu-
taires de la caisse intéressée.

» Le Conseil d’Administration sera présidé a tour
de role par un membre représentant des employeurs

affiliés et par un membre représentant des travail-

leurs attributaires. Chacun des présidents exercera sa
leur mandat cst renouve-
lable. »

Art. 2.

L’article 23 du texte coordonné de la loi du 4 dofit
1930, portant généralisation des allocations familiales
en faveur des travailleurs salariés est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 23. — L’agréation des caisses de compen.-
sation est, en outre, subordonnée aux conditions sui-
vantes :

» 1° Les slaluts de 'association indiquent la région
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streek waartoe de betrokken werknemers moeten
behoren en, desgevallend, het berocp dat zij dienen
uit te oefenen;

» 2° De aangesloten werkgevers dienen minstens
ten getale van zes {c zijn en gezamenlijk minstens
5,000 personen te werk te stellen. Bovendien dient de
vereniging aan minstens 2,500 arbcitlcrs kindertoe-
slagen wit te kercn te hebben.

Aan de bij de bekendmaking dezer wel bestaande
toegelaten compensatickassen die aan bovenbepaalde
voorwaarden niet beantwoorden, wordt cen termijn
van bwee jaar tocgestaan om zich er naar te schikken.
Nochtans zullen de kassen, waardoor aan minder dan
1,000 arbeiders kindertoeslagen worden uitgekeerd,
niet meer worden loegelalen bij het verstrijken van

de 6° maand volgend op dc bekendmaking van deze
wet.

Art, 3.

Artikel 28 van de samengeordende tekst van de wet
van 4 Augustus 1930 tol veralgemening der kinder-
loeslagen aan loonarheiders wordt aangevuld door de
volgende heschikking :

« Yooraleer.tot de intrekking van de toelating over
te gaan, kan de bevoegde Minister :

» 1° De betrokken kas bij aangetekend sehrijven
verwiltigen;

n 2° De kas verplichten over le gaan tol de ver-
vanging van de persoon die het dagelijks bestuur
waarncemt;

» 3° De vervanging van de leden van d¢ Raad van
Beheer bevelen;

n 4 Beslissen dal voor cen termijn van hioogslens
twee jaar de bevoegdheid van de Raad van Bchem zal
overgedragen worden aan cen door de Koning te
benoemen Regeringscommissaris.

» De onder het 3° en 4° hedoclde maalregelen
mogen slechts op advies der Commissic voor de
Kmdu!ocslagen worden genomen. »

Arut. 4.

Artikel 29 van de samengcordende tekst van de
wet van 4 Augustus 1930, houdende veralgemening
der kmr]mtocs]arrcn voor loonarbeiders,
vangen door de volgende beschikking :

«

wordt ver-

« Art. 29. — De Koning trekt, in ieder geval, de
toclating in wanncer sm(ls fwee jaar liet aantal gan-
geslolen werkgevers of de door hen le werk geslelde
personen rroslonkcn is bencden de hellt van het
minimum-aantal bepaald bij aitikel 23, 3°.

(6]

et éventucllement la profession auxquelles les cm-
_ployeurs affiliés devront appartenir.

» 2° Les)employeurs affiliés doivent élre au nom-

“hre de 6 au moins et occuper ensemble au moins

5,000 personnes au travail. I1 faul en outre que P'asso-
cialion soit appelée & servir des allocations familiales
4 2,500 travailleurs a moins. .

» Les caisses de compensation agréées, existant
lors de la publication de la présente loi, qui ne répon-
dent pas & ces conditions, disposent d'un délai de
deux ans pour s’y conformer. Toutefois, celles qui
comptenl moins de 1,000 travailleurs attributaires
cesseronl d'étre agréées a Pexpiration du 6° mois sui-
vant celui de la publication de la présente Joi. »

Art. 3.

L’article 28 du texte coordonné de la loi du 4 aoit
1930, portint géndéralisation des allocations familiales
en faveur des travailleurs salariés est complété par
la disposition suivante :

Préalablement au retrail de I'agréation, le Minis-
ire compélent pourra :

» 1° Adresser un avertissenmient par lettre recom-
mandée & la eaisse inléressée;

» 2° Obliger la caisse inléressée i pourvoir au
remplacement de la personne qui en ussume la diree-
tion journaliére;

» 3° Ordonner que les membres du Conseil d'Ad-
ministralion soient remplacés;

» 4° Décider que les pouvoirs.du Conseil d’Admi-
nistralion seront exercés pour une durée limitée i
deux ans au maximum par un commissaire du Gou-
vernenment, 4 nommer par le Roi. .

» Les mesures prévues aux 3° et 4° ci-dessus ne
pourront éire prises que sur avis de la Comrmuission
des Allocations familiales. »

Art. 4.

L'article 29 du téxte coordonné de la loi du 4 aoit
1930, portant généralisation des allocations fami-
lmlcs en-faveur dcs travailleurs salarics, est remplacdé
par la disposition suivante :

« Arl. 29. — Le Roi retire en loul cas lagréa-
tion lorsque, depuis dcux années, le nombx(, des
employeurs affiliés ou des personnes occupées au
travail par les dits employeurs est descendu au-des-

sous de la moilié du nombrc minimum fix¢ par
Tarticle 23, 3°.
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» Zulks is ook het geval wanneer sinds helzelfde
lijdsverloop het aantal rechthebbende arbeiders
geslonken is beneden hel minimuni-aantal bepaald
bij artikel 23, 3°.

Art. B.

Artikel 31 van de samon«rvouloudv tekst van de wel

van 4 Augusius 1930, houdende veralgemening der

" kindertoeslagen voor loonarbeiders, wordl aangevuld
mel volgende beschikking :

« De hijzondere kassen, opgericht overeenkomstig
dit artikel, worden hcheerd door cen Raad van
Beheer, samengesteld uil twaall leden benoemd door
de bevoegde Minister. Deze leden worden voor de
helft benoemd onder de aangesloten werkgevers. De
zes overige leden worden verkozen onder de rechi-
hebbende arbeiders der betrokken kas; onder hen
worden twee leden aangednid op voorstel van de voor
de gezinsbelangen meest representatieve verenigin-
gen, Lwee op voorstel van de voor de betrokken loon-
arbeiders meest represenlalieve professioncle groe-
pering en twee op voorstel der groeperingen dic hel
meest representatief zijn wat de echtgenoten der
loonarbeiders betreft.

» De leden van de Raad van Beheer worden
benoemd voor een termijn van zes jaar; hun opdrachlt
Js. voor vernieuwing vatbaar. Tol hun vervanging
wordl overgegaan wanneer #ij ophouden de onder
de vorige alinea bepaalde voorwaarden te vervullen.

» De Raad van Bcheer wordt bij beurten voor-
wezeten door een lid, verlegenwoordiger der aan-
gesloten werkgevers, en door een lid, vertegenwoor-
diger der rechthebbende arbeiders, Elk voorzilter
wordt benoemd door de bevoegde Minister en neemt
de functie van voorzitter waar gedurende drie jaar;
hun opdracht is voor vernicuwing vatbaar. »

Art. 6.

Alinea’s 4, 5 en 6 van artikel 38 van de samen-
geordende tekst van de wel van 4 Augustus 1930,
houdende veralgemening der kinderlocesiagen voor
loonarbeiders worden vervangen door

volgende
beschikkingen :

« De Raad van Beheer van de Hulpcompensatickas
is samengesteld uil twaall leden, bencemd door de
bevoegde Minister. Deze leden worden voor de belft
benoemd onder de werkgevers die vrijelijk  bij
bedocelde kas zijn aangesloten. De zes overige worden
verkozen onder de rechthebbende arbeiders van
dezelfde kas; onder hen worden twee leden aange-
duid op voorstel van de voor de gezinshelangen meest
represenlatieve vercniging, twee op voorstel van de
voor het geheel der loonarbeiders meest representa-
licve inter-professionele groeperingen en iwee op
voorstel van de groeperingen die hel meest ‘repre-
sentatief zijn wat dc cchigenolen van loonarbceiders
betreft.

» Il en est également ainsi lorsque, depuis le méme
laps de temps, le nombre de travailleurs attributaires

est devenu inférienr au nombre minimum fixé par
I'article 23, 3°.

Art. b,

L’article 31 du texte coordonné de la loi du 4 aot
1930, portant généralisation des allocations famitiales
en faveur des lravailleurs salariés, est complété par la
disposition suivante :

.

« Les caisses spéciales créées en application du
présent article seront gérées par un Conseil d’Admi-

"nistration composé de douze membres, nommés par

le Ministre compétent. La moitié de ces membres sera
nommée parmi les employeurs affiliés. Les six autres
membres seront choisis parmi les travailleurs attri-
butaires de la caisse intéressée; ils seront désignés &
raison de deux membres sur proposition des associa-:
tions les plus représentatives des intéréts familiaux,
de deux membres sur proposition des organisations
professionnelles les plus représentatives des travail-
leurs salariés intéressés et de deux membres sur pro-
position des organisations les plus représentatives des
épouses de travailleurs salariés. °

» Les membres du Conseil d’Administration seront
nemmés pour une durée de six ans; lear mandat est
renouvelable. 11 sera pourvu & leur remplacement
lorsqu’ils cessent de satisfaire aux conditions prévues
a Palinéa précédent.

» Le Conseil d'Administration sera présidé a tour
de rdle par un membre rcprésentant des employeurs
affiliés et par un membre représentant des travail-
leurs attributaires. Chacun des présidents sera,
nommé par le Ministre compétent et exercera sa fone-

tion pendant trois ans; leur mandat est renouve-
lable. »

Art. 6.

Les alinéas 4, 5 et 6 de I'article 33 du texte coor-
donné de la loi du 4 aotit 1930, portant généralisation
des allocations familiales en faveur des travailleurs
salariés, sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Le Conseil d’Administration de la Caisse Auxi-
liaire de Compensation se composera de douzec mem-
bres, nommés par le Ministre compétent. La moitié
de ces membres sera nommée parmi les eraployeurs
qui s¢ sont affiliés librement & la dite caisse. Les six
aulres membres seront choisis parmi les travailleurs
atiributaires de la caisse intéressée; ils seront dési-
gnés & raison de deux membres sur proposition de
Passociation la plus représentative des intéréts fami-
liaux, de deux meinbres sur proposition des associa-
tions interprofessionnelles les plus représentatives de
I'ensemble des travailleurs salariés et de deux mem-
bres sur proposition des organisations les plus repré-
sentatives des épouses de travallleurs.y



24 [ 8)

» De leden van de Raad van Beheer worden
benoemd voor een termijn van zes jaar. Hun opdrachl
is voor vernieuwing valbaar. Tol hun vervanging
wordt overgegaan wanneer zij ophouden de bij de
vorige alinea hepaalde voorwaarden te vervullen.

» De Raad van Beheer wordt bij beurten voor-
gezelen door cen lid, vertegenwoordiger van de aan-
gesloten werkgevers, en door cen lid, vertegenwoor-
diger van de rechthebbende arbeiders. Elk voorzitler
wordt henoemd door de bevoegde Minister en neemi
het ambt van*voorzilter waar gedurende drie jaar:
hun opdracht is voor vernieuwing vatbaar. »

Art. 7 (nleuw).

Artikel 34 van de samengeordende tckst der wet
van 4 Augustus 1930, houdende veralgemening der
gezinsvergoedingen, wordl vervangen door volgende
bepalingen :

« De aan de wet onderworpen personen en deze,
dic na de datum vastgesteld door het bij artikel 176
voorzicn koninklijk besluil opnicaw aan de wal
onderworpen worden cn dic niet van rechtswege deel
uitmaken van een der bijzondere Kassen, waarvan in
artikel 31 sprake, beschikken over vijf en wveerlig
dagen, na de laatsic dag van hel kwartaal gedurende
hetwelk zij voor het cerst of opnicuw aan de wet
onderworpen worden, om aan te sluiten bij een
krachtens artikel 19 toegelaten vrije kas.

» Indien zij, bij het verstrijken van dic termijn,
bij geen enkcle vrije toegelaten kas aangeslolen zijn,
maken zij van rechtswege deel nit van de Hulpkas.

» In elk geval, heeft hun aansluiting bij de door
hen gekozen vrije toegelaten kas of bij de Hulpkas
terugwerkende kracht tot op de dag waarop zij voor
het cerst of opnicuw onder tocpassing van deze wel
zijn gevallen. »

Art. 8 (vroeger 7).

De eersic alinea van artikel 23 wordt door volgende
beschikkingen vervangen :

« Art. 93. — Ten einde haar bestuurskosten le
dekken, wordt door de compensalickassen voor
kindertoeslagen cen inhouding gedaan op de¢ som-
men die haar bij toepassing van artikel 77 en vol-
gende worden gestort.

» Het bedrag dezer inhouding beloopt 3 t.h. van

het totaal der door haar uitgekcerde kinder- en
geboortetoestagen.

» Dit percentage kan, helzij door hel geheel der
kassen, hetzij voor enkele onder haar, bij een met
_redenen omkleed en na raadpleging van de Commis-
sic voor de Kindertoeslagen genomen koninklijk
besluit, worden gewijzigd. »

» Les membres du Conseil d’Administratlion seront
nommeés pour une durée de six ans; leur mandat est
renouvelable. I} sera pourve & leur remplacement
lorsqu'ils cessent de satisfaire aux conditions prévues
a 'alinéa précédent.

» Le Conseil d’Administration sera présidé a four
de rdle par un membre représentant des employcurs
affiliés el par un membre représentant des travail-
leurs attribulaires. Chacun des présidents sera
nommé par le Ministre compélent et exercera sa
fonction pendant trois ans; leur mandat est renou-
velable. »

Art. 7 (nouvean).

L’article 34 du texte coordonné de la loi du 4 aoiit
1930, portant généralisation des allocations fami-
liales en faveur des travailleurs salariés, est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Les personnes qui commenceronl ou reconmcn-
ceront & élre assujetties a la présente loi aprés la date
que fixera 'arrété voyal prévu par larticle 176 et qui
ne feront pas partie de plein droit de Pune des caisses
spéciales dont il est question a Varticle 31, dispose-
ront de quarente-cing jours aprés le dernicr jour du
frimestre au cours duquel elles onl commencé ou
recommencé a étee assujetlics & la loi, pour s'allilicr
4 une caisse libre, agréée cn vertu de Particle 19.

» Si, a I'expiration de ce délai, elles ne sont affi-
lies & aucune caisse libre agréée, elles feront purlic
de plein droit & la Caisse auxiliaire.

» En tout état de cause, lear affiliation 4 Ia caissc
libre agréée qu'elles ont choisie ou & la Caisse uuxi-
liaire rétroagit jusquwau jour ol elles onl commencé
ou recommencé a élre assujettics i la préscnte loi. »

Art. 8 (ancien 7).

Le premier alinéa de Particle 93 est remplacé par
les dispositions suivantes :,

« Art. 93. — En vue de couvrir leurs frais d’admi-
nistration, les caisses de compensation pour alloca-
tions familiales optrent un prélévement sur les som-
mes qui leur sont versées en application des articles 77
cl suivants. '

» Le montant de ce prélevement est de 8 % du total
des allocations familiales et de naissance qulelles
oclroient,

» Ce pourcentage peut étre modifié, soil pour
Vensemble des caisses, soit pour certaines d’entre
cles, par arrété royal motivé pris aprés consultation
de la Commission des Allocations Familiales. »
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Art. 9 (vroeger 8).

Artikel 106 der wel van 4 Augustus 1930 wordt
gewijzigd als volgl :

« Art. 106, — De Nationale Kas legl een reserve-
fonds aan door middel van :

» @) Een inhouding ten belope van hoogstens
25 t.h. gedaan op de opbrengst voortvioeiende uit de
toepassing van arlikelen 130 lot 138 die haar krach-
tens artikel 139 voorbehouden wordt;

» b) De overschotlen waarvan sprake onder arti-
kel 108, alinea 5,

.» ¢) Alle andere middelen die haar zouden wor-
den foegekend.

» Hel reservefonds van de Nationale Kas is, in
hoofdzaak, hestemd om in gebeurlijke onvoldoende
inkomslen ¢ voorzien. »

Art. 10 (vroeger 9).

Artikel 108 der wet van 4 Auguslus 1930 wordl
vervangen door volgende bepaling :

« Art, 108, — Wanneer na aftrek van de vooralne-
ming voorzien bij ariikel 93, het bedrag der bijdra-
gen verschuldigd voor een kwartaal aan een vrije
compensatieskas, het totaal bedrag overschrijdt dal
zij voor helzelfde kwartaal dient uit te keren als kin-

der- en geboorlelocslagen, dan wordt het overschot
aan de Nalionale Kas gestort.

» De aldus door de Nationale Kas vergaarde gelden
worden door haar als volgt aangewend :

» a) Zij verdeelt onder de primaire kassen waar-
van de lasten de inkomsten overtreffen, met uitslui-
ling van de speciale kassen waarvan de oprichting
bij artikel 32 wordl voorzien, de sommen nodig voor
de betaling van de kinder- en geboortetoeslagen len
belope van de wettelijke bedragen;

» ¢) Zij draagt hel eveniueel overschot op haar
reservelonds over. »

Art. 11 (vroeger 10),

In artikel 120, alinea’s 1, 2 en 4, worden de woor-
den « 6 maanden » vervangen door de woorden
« één jaar ».
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Art. 9 (ancien B).

Larticle 106. de la 1oi du 4 aolit 1930 est modifié
comme suit : '

« Art. 106, — La Caisse Nationale se constitue un
fonds de réserve au moyen :

» @) D'un préltvement opéré A raison de 25 % au
maximum sur le produit de I'application des arti-
cles 130 & 138 qui lui est réservé en vertu de larti-
cle 139;

» b) Des excédents dont il est question 2 Parti-
cle 108, alinéa 5;

» ¢) De toutes autres ressources qui lui seraienl
attribuées.

» Le fonds de réserve de la Caisse Nationale es! des-
tiné, en ordre principal, 3 parer & des insuffisances
éventuelles de recettes. »

Art. 10 (ancien 9).

L’article 108 de la loi du 4 ao(it 1930 est remplacc
par la disposition suivante :

« Art. 108. — Si aprés déduction de la retenue pré-
vue par Yarticle 93, le montant des cotisations dues
pour un trimestre & une caisse de compensation libre
cépasse le monlant lotal qu’elle est tenue de distri-
buer pour ce méme trimestre sous forme d’allocations
familiales et de naissance, le surplus esl versé i la
Caisse Nationale.

» Les fonds réunis ainsi par Ja Caisse Nationale
seront affectés par elle comme suit :

» @) Elle répartit entre les Caisses primaires dont
les charges excédent les rentrées, & I'exclusion des
caisses spéciales dont la création est prévue par l'arti-
cle 32, les sommes nécessaires au paiement des allo-

cations Tamiliales et de naissance i concurrence des
montants légaux;

» b) Elle reporte le surplus éventuel & son fonds
de réserve. »

Art. 11 (ancien 10).

A Tarticle 120, alinéas 1, 2 et 4, les mots « six
mois » sont remplacés par les mots « un an ».




	Page 1
	Titles
	Kamer 
	der Volksvertegenwoordigers 
	Chambre 
	des Représentants 
	RAPPORT 
	H. 


	Page 2
	Titles
	l ~ .I 


	Page 3
	Titles
	[ 3 ] 
	24 


	Page 4
	Titles
	r .•. 1 . 


	Page 5
	Titles
	TEKST YOOHGESTELD Doon DE COMMISSlE. TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSlO\,;, 
	.. 
	, ..'" 
	Art. 2. 

	Images
	Image 1


	Page 6
	Titles
	[ 6 ] 
	Art. 3. 
	Art. 4. 
	. 


	Page 7
	Titles
	[ 7 ] 
	24 
	Art. 6, 


	Page 8
	Titles
	24 
	[ 8 J 
	Art 7 (ni euw) . 
	Art. 7 (nouveau). 


	Page 9

