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PRGIET DE L0OI

ayant pour objet de modifier le chapitre VI de Ia
Ioi du 18 juin 1930 relative 4 Passurance en vue de
ln vieillesse et du déces prématuré des employés, i
Peftet de .le mettre en concordance avec le cha-
pitre VIT de la loi du 15 décembre 1937 complétée ef
medifice par celle du 18 juillet 1938,

EXPOSE DES MOTIFS

Mesoases, MESSIEURS,

La loi du 15 déecembre 1937 a modilié el complété
certaines dispositions de Ja Joi du 14 juillet 1930 rela-
live & Vassurance en vue de la vieillesse el du déces
prématuré, entre autres celles du chapilre VIE velatif
aux dispositions pénales,

De ce fait, la concordance voulue par le Iégislaleur
cntre les dispositions pénales de la loi géncrale et de
la loi do 1B juin 1930, relative & la pension des
cmployés, nexiste plus,

La néeessité de celte concordance entre les dispo-
sitions pénales de deux Jois, gui poursuivenl au point
de vue de Passurance un objet idenfique, ne peul &lre
disculée.

En cffet, i1 ne se justific pas que les employeurs
défaillants soient condamnés différemment, selon
qu'il s'agit d'une infraclion & la loi générale ou d'une
infraction & la loi relative & la pension des employés,
co qui s'est déja présentd,

1l est done indispensable gque Je chapitre relatif aux
(lisp()siliont pénales de Ja Ini du 18 juin 1930, rcla-
tive & Ja pension des employés, soil remplacé, mulo-
tis mutandis, par celui de la loi du 15 décemnbre 1937
en le complétan! cependant en un seul point.

La loi du 18 juin 1930 relative & Ia pension des
employés prévoit nolamment en son article 47, 1°,
I'obligation pour Pemployeur de payer au Fonds J’Al-
Iocations pour Employés une colisation patronale
pour les employés occupés & son service, nés aprés
le 81 diégembre 1894, sans que cenx-ci soient tenus
4 payer une colisation personnelle. Ainsi, dans ce
ens, il ne pent clre question pour

Femployeur de !

WETSONTWERP

tot wijziging van hooifdstulk ¥1I van de wet van

18 Juni 1930, betreffende de verzekering tegen -de

weldelifke gevolgen van ouderdom en vroegtijdigen

dood der bedienden, ten cinde het in overeenstem-

ming fe brengen met hoofdstuk VI van de wet van

15 December 1937, asangevuld on gewijzigd bij de
wet van 18 Juli 1948.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevrouwrs, Musxe HEEREN,

Bij de wet van 15 December 1937, worden onder
andere hepalingen van de wel van 14 Juli 1930,
betreffende de verzehering tegen de geldelijke govol-
gen van ouderdom en vroeglijdigen dvod, deze van
lwoldstuk VII in zake de strafbepalingen, veranderd
en aangevuld,

Du-n\ olgens, bestaal de door den wetgever l)coomlv
overcenstemming niel meer tusschen de strafbcpﬂ-:
lingen van de algemeene wel en die van de wet van
18 Juli 1930, betreffende de bediendenpensioenen.

De noodzakelijkbeid van deze overcenstemming
iusschen de strafbepalingen van de twee wetten die
wal de verzehering betreft cen zelfde doel nastreven,
hoeft geen beloog. '

Het is inderdaad niet le rechlvaardigen dat, zooals
dil zich reeds heeft voorgedaan, nalatige werkgevers
op verschillende wijze worden  veroordeeld, naar
gelang het gaal om cen inbreuk op de algemeene wet
of om cen inbreuk op de wet betreffende de bechen«
rlcnpcnsxocnen

Ifet is dus volstrekl noodzakelijk dat het hoofd-
stuk, betreffende de strafbepalingen van de wet van
18 Juni 1930, in znke bediendenpensioenen word{ ver-
vangen, mulatis mulundis, doov dat van de alge-
meene wet van 15 December 1937, mits aanvulling
nopens één punt,

Bij de.wel van 18 Juni 1930, betreffende hel
bediendenpensioen, wordt namelijk in artikel 47,
1", de werkgever er toc verplicht voor de hedlendcn
in zijn dienst, dic na 31 Decernber 1894 gehoven zijn,
aan lLiet Toclugenfonds voor Bedienden een werkge-
vershijdrage te hel alen, zonder dat deze er toe gehou-
den zijn een persoonlijke hijdrage (e storten. Aldus
han er, in onderhavig geval, voor cden werkgever
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transferm au susdit organisme sa cotisation concur-
fe emnieht:avec la cotisation personnelle de I'employé,
puisque celle-ci n’est pas due.

! Comme il:n'cxiste pas de Fonds d’Allocations pour

les ouvriers, pareille disposition ne figure pas dans
la loi générale du 15 décembre 1937.

Les textes erx essifs élant de stricte 1nlerp1 (,tahon
il est nécessaire de mentionner de facon expresse,
dans I'article 56 de Ja loi du 18 juin 1930, I'infraction
qui serait commise par le patron au cas ol il omet-
trait de verser au Fonds d’Allocations pour Employés
cette colisation patronale.

_Gette ajoute fait Vobjet de I'alinéa 3 de Iarticle 56,
tel giril figure dans le projet de loi.

L’'alinéa 4 du méme article esl modifié en consé-
quence.

A remarquer que par la loi du 15 décembre 1937,
les textes relatifs aux pénalilés ont été remanids et
précisés, de sorte gqu’ils ne laissent plus place 4 des
interprétations différentes.

Ces mémes lextes ont 6té & juste titre compléiés,
notamment par les dispositions de la loi du 24 décem-
bre 1928 concernant la prescription spéciale en
matitre de pension, ct par unc nouvelle disposition
dcstmec étendre lc délai de prescription, pour le
cas oll I'employewr toul en ayant préfevé les cotisa-
tions de Yassuré, ne les aurait pas transmiscs & 'orga-
nisme assureur.

Enfin, ont été prévues par les lois du 15 décem-
bre 1937 et du 18 juillet 1938, des dlsposxtlons ten-
dant. 4 redresser les situations injusles créées en
matitre de pension de vigillesse par la faute ou la
négligence de liers.

Ces digposilions, qui onl lrail & I'octroi des avan-
tages & charge de I'Elal, s’appliquent également aux
employés assujeltis & la loi du 18 juin 1980,

Ml est-done tout: indiqué qu'elles soient insérées dans
cette dernitre loi.
Le Ministre du Travail ¢t de la Prévoyance sociale,

A. BALTHAZAR.

geen spmkc ziju, zijn bijdrage aan bovenbecloeld.
organisme samen met de persoonlijke bijdrage van
den ‘bediende te betalen, vermits dexe niet verschul-
digd is.

Daar cr geen Toelagenfonds voor arbeiders bestaal,
komt zoodanige bepaling in de algemeene wet van
15 December 1937 niet voor. _

Aangezien, wat de sirafbepalingen belreft, de
strikle uitlegging dient in acht genomen, is het nood-
rakelijk, bij artikel 58 van de wel van 18 Juni 1930,
uitdrukkelijk de overlreding te vermelden, welke
door den werkgever zou worden begaan ingeval hij
zou verzuimen deze werkgeversbijdrage in hel Toe-
lagenfonds voor Bedienden ¢ storten.

Deze aanvulling maakl het voorwerp uit van ali-

nea 8 van artikel 56, zooals het in het wetsontwerp
voorkomt.

Alinea 4 van hetzelfde artikel wordt dienvolgens
gewijzigd.

Er dient opgemerkt dat bij de wet van 15 Decem-
ber 1987, de teksten belrelfende de straffen werden
omgewerkl ¢n nader hepaald, zoodat ze geen aanlei-
ding meer kunnen geven tot verschillende interpre-
laties.

Dezclfde tekslen werden terecht aangevuld, name-
lijk door de hepalingen van de wet van 24 Decem-
ber 1928, betreffende de speciale verjaring in zake
pensioen, en door cen nicuwe bepaling mel het oog
op het verlengen van den verjaringstermijn, wan-
neer de werkgever, dic de bijdragen van den verze-
kerde heeft ingchouden, ze aan het verzekeringsorga-
nisme niet heeft overgemaakl.

dindelijk, werden door de wellen van 15 Decem-
ber 1937 en van 18 Juli 1938, bepalingen voorzien

tot verhelping van onrcchivaardige toestanden,
in zake ouderdomspensioenen, ontstaan  door de

schuld of nalaligheid van derden.

Deze bepalingen, dic betrckking hebben op hel
tockennen van de voordeelen ten laste van het Rijk,
Zijn evencens van loepassing tegenover de ingevolge

de wel van 18 Juni 1930 verzekeringsplichlige
bedienden.

Hel pasl dus dat zij in laalsigenoemde wel worden
ingelascht.

De Minister van Arbeid én Sociale Voorzorg,

A. BALTHAZAR.-



PROJET DE

LEOPOLD III, Ror pes Berces,

A tous, présents et @ venir, Savur.

LOI

Sur Ja proposition de Nolre Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale,

Nous AVONS ARRETE BT ARBRETONS @

Nolr¢ Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale est chargé de présenter en Notre nom aux
Chambres Législatives, le projet de loi dont la teneur
suit :

Article unique.

Le chapitre VII de la loi du 18 juin 1930, revisée
par celle du 3 mars 1933 el intitulé « Dlspoqnmm
pénales », est remplacé par les dispositions ci-apris

Art. 56,

Est puni d'unc amende de 1 2 25 francs 'employeur
ou son préposé qui n'a pas opéré les prélevements,
conformément aux arlicles 6, 11, 47, 2° et 48.

L’employeur ou son préposé qui, ayank opéré ces
prélévements, ne Jes a pas transférés A VYorganisme
d’assurance ou au Fonds d'Allocations pour Employés
concurremimenl avec ses colisalions, dans les délais
ct conditions véglementaires.

L'employeur ou son préposé qui n’a pas transféré
au Fonds & Allocations pour Employés, dans les délajs
et conditions réglementaives, la colisation patronale
prévue & Particle 47, 1°,

L'employeur c¢sl, en outre, copdamné i verser,
dans les deux premiers cas, les cotisations person-
nelles et patronales arriérées el dans Ie troisitme cas
les cotisations patronales arriérées, sans qu'il puisse
récupérer a4 charge de Pemployé le montant des pré-
levements qu'il « omis d'effectuer et & véparer tout
préjudice résultant de omission ou du retard dans
le transfert des versements.

Le jugement lixe Ic délai ecndéans lequel T'em-
ployeur est tenn d’exéeunter ces ohligations.

A défaut pour Vemployeur d’avoir salisfail au juge-
menl dans le délai ainsi fixé, le recouvrement des
sommes dues est opéré par voie de conlrainte, comme
en matiere de contributions direcles.

Au poinl de vue de Yoctroi de la coniribution de
I'Etat, de la majoration de rentc de vieillesse el de
veuve el des allocalions d'orphelins, les versements
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WETSONTWERP

LEOPOLD 111,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Hew.

Koning peR BELGEN,

Op de voordrachl van Onzen Minister van Arbeid
en Sociale Yoorzorg,

Wu HEBBEN BESLOTEN &N Wi BESLUITEN ©

Onze Minister van Arbeid en Sociale Yoorzorg,
wordt er mee belast, in Onzen naam, bij de Welge-
vende Kamers het wetsontwerp in le dlenen WaRIvIn
de inhoud volgt :

Eenig artikel.

Hoofdstuk VII « Strafbepalingen », van de wel van
18 Juni 1930, herzien bij die van 8 Maart 1933, wordt
door de hiernavolgendc bepalingen vervangen :

Art. H6.

Wordl mel een geldboete van 1 tot 25 frank
gestrall de werkgever of zijo aangestelde, die de
bij artikelen 6, 11, 47, 2° ¢n 48 voorziene inhoudin-
gen niel heeft gedaan.

De werkgoever of zijn aangestelde, die de inhowdin-
gen deed, maar deze niel heefl afgedragen, samen met
zijn bijdragen, binnen den u:glemcnmucn lermijn
en onder de ycglcmcnhnm voorwaartde, aan de verze-
keringsinstelling of aan het Toelagenfonds voor
Bedienden.

De werkgever of zijn aangestelde, dic aan het Tou-
lagenfonds voor Bedienden de bij artikel 47, 1°, voor-
ziene werkgevershijdrage, binnen den reglemen-
tairen termijn en onder de reglementaire voorwaar-
den, niet heeft algedragen.

In de ecrste twee gevallen, wordt daarcnboven de
werkgever veroordeeld Lot het storten van de achler-
stallige werkgevers- en persoonlijke bijdragen en, in
het derde geval, van de achterstallige werkhgevers-
bijdragen, zonder dal hij, len laste van den bediende,
het bedrag mag terugvorderen van de inhoudingen
dic hij verwaarloosd heeft te doen en tot hel her-
stellen van elke schade, voortvloeiende uit het ver-
zuim van of dec vertraging in het afdragen van de (¢
slorten gelden.

Bij het vonnis wordt de termijn bepaald, bhionen
welken de werkgever hedeelde verplichtingen dient
na te komen.

Mocht de werkgever, binnen den aldus vastgestel-
den termijn, aan de hem door het vonnis opgelegdu
verplichtingen niel hebben voldaan, dan worden de
verschuldigde sommen door middel van dwang,
zooals in zake direckte belaslingen, ingevorderd.

Ten aanzien van het verleenen van de Rijksbij-
drage, van den ouderdoms- en weduwerentetoeslag
en van de weezentoelage, worden de werkgevers- on
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personnels el patronaux sont considérés comme ayant
été effectués dans le délai réglementaire si Vem-
ployeur a transmis & Porganisme d’assurance les coti-
sations arviérées augmentées, le cas échéant, de la
somme nécessaire pour compenser la perte de rente
subie par Vassujetti ou, éventuellement, par sa veuve.

La trunsmission des colisations arriérées o, éven-
tuellement, du ecapital compensaloire doit avoir été
effectuée avant le 1% janvier 1938 ou, aprés cette
dale, en suile d’'une décision judiciaire ou, volontai-
rement, avant Pexpiration de 'année gui suit la ces-
sation du contrat de louage de services de Vassujetti,

H en est de méme lorsqu’a la suite d'une décision
judiciaire, 4 charge de l'employeur, impossibilité
de recouvrement des dites sommes est ditment con-
slatée par un procés-verbal de carence ou, en cas de
faillite de Vemployeur, lorsqu’il est avéré que lactif
est insuffisant.

Art. 57.

La peine prévue A Particle 56 est appliquée autant
de fois q’il y a d’omissions pour chaque assuré.

Art. 58.

L’action publique et I'action civile résuitant d’unc
infraction de I'employeur ou de son préposé aux dis-
positions des lois du 10 mars 1926 et du 18 juin 1930
relatives A 'assurance cn vue de la vieillesse el du
déces prématurd des employés et des arrdtés royaux
pris en exéculion de ces lois, sont prescrites apris une
année révolue, i compter du jour de la cessation du
contrat de louage de services el vis-d-vis de Vem-
ployeur qui, au momenl de la cessation du contlral
de louage de services, détient encore tout ou partic
du montant des prélevements qu’il a effectués en
application des articles 6, 11, 47, 2° et 48 aprés une
année révolue 3 compter du jour du transfert des
prélévements i Porganisme d'assurance.

Art. 59.
list puni d’'un emprisonnement de huil jours &
1 nois et d'une amende de 26 & 200 francs ou d'unc
de ces peines seulement, celui qud, en vue de l'exdé-

cution de la présente loi, a empéché un assnjetii de
sassurer i V'organisme de son choix.

Art. 60,

Los dispositions de Nrrété voyal do 81 mai 1933,
pris en exéention de la loi du 17 mai 1933, concer-

de persoonlijke bijdragen geacht binnen den regle-
mentaire termijn te zijn gestort, indien de werkgever
het bedrag van de achferstallige bijdragen, vo0o noo-
dig aangevuld met de vereischte som ter vergelding
van het door den verzekerde of, gebeurlijk, door zijn
weduwe geleden renteverlies, aan de verzekerings-
instelling heeft afgedragen.

Het '\fdragen van het bedrag der achlerstallige
bijdragen én, in voorkomend geval van het vergel-
dend kapitaal, moet geschied zijn vé6r 1 Januari 1988
of, na dien datum, mgevolge cen rechterlijke beslis-
sin of vrijwillig, v66r het verstrijken van het jaar
dat volgt op het einde van het contract van dienst-
verhuring van den verzekeringsplichtige. '

Zulks'is ook het geval, wanneer na cen rechterlijke
beslissing ten ]aslc van den werkgever, de onmoge-
lijkheid van invordering der bcdoclde bedragen naar
behooren is vastgesteld bij proces-verbaal van onver-
mogen of, in geval van faillissement van den werk-
gever, wanneer hol buve/cn is dat het actief ontoe-
reikend is.

Art. 57.

De sieaf als bepaald in artikel 56 wordl zoovele
malen loegepast als er ten aanzien van ¢én hepanalden
verzekerde verzuimen werden gepleegd.

Art. H8.

De openbare en de burgerlijke rechlsvordering, dic
hel gevolg zijn van cen inbreuk door den werkgever
of door zijn aangeslelde op de bepalingen van de wel-
ten van 10 ’\lnml 1925 en van 18 Juni 1930, betrel-
fende de verzehering tegen de geldelijke gavolgcn
van ouderdom en vroegtijdign dood der bedienden,
alsmede op de in uilvoering van die wetlen gegeven
koninklijke besluiten, verjaven na verloop van één
jaar, te rekenen van den dag, waarop hel contbract van
dienstverhuring ten einde loopt, en ten opzichte van
den werkgever, die op het einde van het contract van
dienstverhuring, nog in het bezit is van hel geheel of
gedeeltelijk bedrag der inhoudingen, dic hij decd hij
loepassing van de actikelen 6, 11, 47, 2° en 48, ver-
jaren ze na verloop van één jaar, le rckenen van den
dag, waarvop het bedrag der inhoudingen aan de
v erzekerm gsinstelling werd afgedragen.

Art. 59.

Mel een gevangenisstraf van acht dagen tol cen
maand en met een geldboete van 26 tot 200 frank of
met slechis een dezer straffen wordl gestrafl, hij dic
den verzekeringsplichtige heeft belet:zich met het
oog op de uitvoering van deze wet bij de door hem
verkozen instelling te verzekeren.

Art. 60.

. 7ijn van toepassitig wal betreft de in nitvoering
van deze wet verleende voordeelen, de bepalingen
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nani les déclaralions & faire en matiére de subven-
tions, indemnités ou allocalions de foule nature, qui
sont, en tout ou en partie, & charge de U'Etat, sont
applicables en ce qui concernc les avantages alloués
en exéculion de la présente loi. '

Art. 61,

Sans préjudice de Uapplication éventuelle des arti-
cles 289 et 274 du Code pénal, sont punis d'une
amende de 26 & 200 francs les employeurs ou leurs
préposés qui refusent de fournir aux personnes ou
aux organismes chargés de Fexécution de la présente
lof, ou d’en surveiller Yapplication, tous les rensci-
gnements demandés en vue de son application.

Art. 62.

Par dérogation a Varticle 100 du Code pénal, le
chapitre Y11 et Tarticle 85 du livee I de ce Code sonl
applicables aux infractions prévnes anx articles 58,
59 ¢t 61 de la présente loi.

Art. 63.

Les employeuwrs sont civilemenlt responsables du
paiement des amendes prononcées & chavge de leurs
préposés pour Pinexéeuntion des obligations prévues
par la présenle loi,

Arvt. B84,

Une expédition des jugements vendus en exécution
des articles 56, 59, 60 et 61 de la présente loi est
adressée au Ministre qui o fa Prévoyance sociale dans
scs abtributions.

Donné i Bruxclles, e 1% Iévreier 1940.

vitn hel koninklijk besluit van 31 Mei 1933, genomen
in uitvoering van de wet van 17 Mei 1933, betreffende
de verklaringen die dienen gedaan in zake om het
even welke toelagen, vergoedingen en tegemoetko-
mingén, die geheel of gedeeltelijk ten laste van het
Rijk zijn.

Art. 61,

Worden, onverminderd de gebeurlijke toepassing
van de artikelen 289 en 274 van het Strafwetboek,
met een geldboete van 26 tot 200 frank gesiraft, de
werkgevers of hun aangestelden, die weigeren aan
de personen of aan de instellingen belast met de uit-
voering van deze wet of met het nagaan van de toe-
passing er van, alle met hel oog op haar toepassing
gevraagde inlichlingen te verstrekken.

Art. 62.

Met afwijking van artikel 100 van het Strafwet-
boek, zijn hoofdstuk VII en artikel 85 van boek 1
van dit Wethoek van locpassing op de bij artikelen
56, 59 en 61 van dexe wel voorziene strafbare feilen.

Art. 63.

De werkgevers zijn burgerlijk rechtelijk aanspra-
kelijk voor de betaling vun de geldboeten, waartoce
run aangestelden, uit hoofde van het niet nakomen
van de bij deze wet voorgeschreven verplichtingen,
zijn veroordeeld.

Art. 64,

Een afschrifl van de in nitvoering van de artikelen
96, 59, 60 en 61 van deze wet gewezen vonnissen
wordt overgemaakt wan den Minister, die de Sociale
Voorzorg in zijn bevocgdheid heeft.

Gegeven e Brussel, den 1" Februari 1940.

LEOPOLD.

Pan e Ror:
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,

Vaxy KoNINGS\WEGE :
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

A. BALTHAZAR.
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