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Chambre
des Représentants

SESSION 1962"1963.

30 MAI 1963.

PROJET DE LOI
relatif à la durée du travail

dans les secteurs publics et privés
de l'économie nationale.

AMENDEMENTS PRESENTES
PAR MM, NAMÈ:CHE ET SCHYNS.

Art. 17.

A. -- En ordre principal.

Modifier comme suit le § lel' de cet article:
« § 1er. En vue de faire face il un surcroît extraordinaire

de travail, les limites fixées par la présen te loi et ses arrêtés
d'exécution peuvent être dépassés pendant 65 jours par
année civile à raison d'une heure par jour, en vertu d'une
décision de la commission paritaire compétente rendue obli-
gatoire par arrêté royal conformément aux dispositions de
l'arrêté-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions
paritaires, arrêté dont la durée de validité est celle fixée
par la décision en cause.

» Si la. décision de la COml111SSlOnparitaire ne prévoit
pas elle-même les modalités permettant de contrôler l'usage
qui est fait de la dérogation, l' employeur qui fait usage
de cette. dérogation doit alors en avertir au moins 24 heures
à l'avance le fonctionnaire désigné par le Roi en vertu de
l'article 27 et dans le ressort duquel est située l'entreprise. »

B, ~ Subsidiairement.
Modifier le § 1er dans le même sens que l'amendement

principal tout en complétant le premier alinéa de celui-ci,
par les mots:
« avec un maximum de deux ans »,

Voit:
476 (1962-1963) :

- N° 1: Projet de lol,
- N°' 2 à 6: Amendements.
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Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1962.1963.

30 MEI 1963.

WETSONTWERP
betreffcnde de arbeidsduur

in de openbare en particulière sectoren
van '8 lands bedrijfsleven.

AMENDEMENTEN VOORGESTELD
DOOR DE HEREN NAMÈCHE EN SCHYNS.

Art. 17.

A.' - In hoofdorde,
§ 1 van dit artikel wijzigen ais volgt:
« § 1. Ten einde het hoofd te bieden aan een buiten-

gewone vermeerdering van het werk, mogen de door deze
wet en haar uitvoeringsbesluiten gestelde grenzen over-
schreden worden gedurende 65 dagen per kalenderjaar,
naar rata van ten hoogste ëên uur per dag en vij] uren per
week, ingevolge een beslissing van net bevoegd paritair
comité, bindend verklaard bij koninklijk besluit overeen-
komstig de bepalingen van de besluitwet van 9 juni 1945
tot vaststelling van het statuut der paritaire comités; de
geldigheidsduur van dit besluit uiordt: vastgesteld bi] de
desbetreffende beslissing.
» Indien de besllsslnq van het patiteir comité zel] niet

uoorziet in de meeireqelen die het moeien mogelijk maken
toezicht uit te oefenen op het qebruik: dat van de afwijking
ioordt gemaalct, dan moet de ioerk qeoer die van deze afwij-
king gebruik maakt ten min ste vierentwintig uren vooraf de
door de Koning krachtens artikel 27 aangewezen ambte-
naar, in wiens ambtsqebied de onderneming gelegen is,
verwittigen. »

B, ~ In bijkomende orde.
§ 1 wijziqen in dezelfde zin als het amendement in hoofd-

orde, mits revens het eerste lid ervan aan te vullen met de
volgende woorden :
« met een maximum van tu/ee [aar ».

zi«.
476 (1962-1963) :
- l'Ir 1: Wetsontwerp,
- N'·' 2 tot 6: Arnendernente n.

H.. -- 370.



476 (1962-1963) -- N, 7,

JUSTIFICATION,
Pour l'Industrte de' 1[1 construction, il existe un arrêté royal date du

JO aout 1962, publié au Moniteur belge du 16-17 août 1962, stipulant
cc qui suit :

« La durée du travail effectif du personnel occupé dans les entre-
prises rcvsortlssant ti lu Conunlssion paritaire nationale de la Construc-
tian peut, pendant 65 [ours DU maximum par an, excéder d'une heure
par [our les limites énoncées it l'artlcl« 2 de la loi du 14 juin 1921, sans
préjudice de l'observation des conventions collectives applicables au
personnel des entreprises précitées, prévoyant une duree de rravall
hcbdomadaïre plus réduite,

» T'outefois, l'employeur ne peut faire usage de la faculté visée à
l'alinéa précédent qu'en cas de surcroît de travail on de pénurie de
maln-d'œuvre et moyennant accord de la délégation syndicale là où
elle existe on des orqanlsations syndicales représentées à la Commission
paritaire nationale de la Construction, »

Il serait souhaitable que cet arrëté puisse être accepté sans réserve
comme une application de l' ar ticlc 17, § lor, de la nouvelle loi,

Or, l'article 17, § 1" du projet de loi, comporte quatre conditions
qui ne concordent pas avec ce qul est prévu pal' ]' arrêté Ielatlf à la
construction, à savoir:
a) notion de « treize s"maincs' pur apnée civile », au lieu de « 65 [ours

fln maximum par an »;

b) limitation complémentaire de '« cinq heures par semaine au maxi-
mum », ce qui ne permet pas de rencontrer les cas où l'horaire normal
comporte six j ours de travail par semaine;

c) durée de validité de la décision liz;!Î tée à six mois alors que larrêté
relatif à la construction prévoit lui-même sa propre durée de validité,
soit deux ans.

d) obligation d'avertir l'inspection sociale, alors que l'arrêté en cause
ne prévoit pas cette formalité, mais subordonne la possibilité d'effectuer
des heures supplémentaires, à l'accord des organisations syndicales,

Art.21.

1. - Compléter comme suit le deuxième alinéa t

« Il en est de même pour les régimes particuliers qui, en
application de l'article 13, permettent la répartition de
90 heures en deux semaines consécutives, »

'2. - Compléter le texte de cet article par un nouvel
alinéa, libellé comme suit t

« D'entres modalités pour le calcul de la rémunération
due en cas de travail supplémentaire, dérogeant aux règles
énoncées à l'alinéa précédent. peuvent être fixées par une
décision de la commission paritaire compétente rendue
obligatoire pal' arrézé royal conformément aux disp asition s
de l'errëté-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commis-
sions paritaires, arrêté dont la durée de validité sera celle
fixée par la décision en cause. »

JUSTIFICATION,
D'après la rèqle générale, la durée du travail hebdomadaire de

45 heures est à répartir de façon égale entre les cinq premiers jours
de la semaine.

En d'autres termes, la durée quotidienne normale est égale à 9 heures
avec repos obllqatoire les samedis et dimanches,

Mais quand les circonstances l'exigent, les limites assignées à l'horaire
normal doivent être moins rigides,

A, -- Notions de l'horaire normal,

L'horaire des prestations dites « normales » doit être porté à la
connaissance des travailleurs selon les modalités prescrites par les dis-
positions lé gaies et réglementaires codifiant la matière.

[ 2 ]

vrW!\NTWOORDING,
VOOL' het bouwbedrtjf bestaat Cl' ccn konlnklijk bcslult van IQ auqustus

1962 (Belghrh St uatsblr«! 16-17 auqustus 1962), waarln o.rn. bcpaald
;, wal; volqt :

« De duur van de wcrkcltlkc arbeld van het personcel dat in de
onderucmlnqcn, welke onder het Natlonaal Parttair Cnm ité voor he t
Bouwbedrijf rcssortercn wordt le werk qesteld, mag qcdur cnde maximum
65 daqe n pcr [uar met ééu uur pel' daq de bij artikel 2 del' wet van
14 juni 1921 vastgestelde qre nzen overschrljden, onvcrrninderd de
nalcvinq van collectieve overecnkomsten, tcepasselijk op het personecl
van voornocrnde ondcrncmtnqcn, waarbi) ecn korterc wekelijksc arbclds-
duur wordt voorzten.

» Nochtans Inag de werkqcver van de ill het eerste lid bedoeldc
mogcliJkheid slcchts gebruik maken Inqe val van toeneming van werk
of v an qebrek Clan arbe idskracbtcn en mits akkoord van de syndicale
afv3ardiging dam' waar zij hcstaat of van de syndicale orqanis aties
elle in het Nationaal Paritair Comité voor het Bouwbcdrtjf verte qen-
woorcligd zijn. »

Het warc wenselük dit besluit zonder cnig voorbehoud te kunncn
aannernen, als zijnde e en toepnssiog van artikel 17, § 1, van de nieuwe
wet.

Nu zijn in arükel 17, § 1. van het we tsontwerp vier voorwaarden
vervat, die ntct stroken met het bepaalde in hct besluit betreffende
het bouwbedrijl, narnelijk :

al het begrip «dertien wckcn per kalenderjaar », in plaats van
«maximum 65 dagen per [aar »;

bl de bijkorncnde beperkinq « ten hooqste vijf uur pel' week », waar-
mec het niet moqelijk is te voorzlen in de qevallcn waarln de normale
arbeidsduur zes arbeldsdaqen pet' week bedraaqt:

c) de geldigheidsduur van de heslfss lnq wordt teruq qebracht tot zes
rnaanden, terwijl het besluit betreffende het bouwbedrijf zelf 'Zijn eigen
geldigdheidsduur op 2 [aar vaststelt:

dl de verplichtinq om de sociale inspecteur te verwittigen, terwijl
voornoemd beslult daarvan IJeen gewa\l maakt, doch de moqelijkheid
om overurcn te maken afhankelijk nraakt van de Instcruminq der' vak-
vereruqinqen.

Art. 21.

1. - ,Het tweede lid 'aanvullen als volgt:

« Dit qelát: ook uoor de bijzondere regelingen ioeerbi],
ingevolge toepessinq van artileel 13, de verdeling van 90
uren over Uvee opeenvolgende ioeken ioordi ioeqesteun. »

2, _. De tekst van dit artikel aanvullcn met een nieuw
lid, dat luidt als volgt t

« V oor de berekeninq oan hei loon dai oetschuldiqd
is in geval van ouertoerk, mogen endere modeliteiten, die
afwijken van de in het vorige lid opgesomde reqels, oest-
gesteld iuordeti bi] beslissinq van het bevoeqd perlieir
comité die bi] koninklijk beslult oerplicht qesteld ioerd
ouereenkomstiq de bepelinqen van de besluiitoet (Jan
9 [uni 1945tot oaststellinq van het steiuui der petitoire
comités; de geldigheidsduur van dit besïuit ioordt oastqesteld
bij de desbetreffende beslissino, »

VERANTWOORDING,
Volqens de alqemene regel rnoet de wekehlkse arbeldsduur van '15

uren op qelljke wijze vcrdecld worden over de cerste vij f daqen van
de wcck,

De normale dagelijkse arbeidsduur bedraaqt met andere wcordcn
9 ur-err, met verplichtc rust op zaterdaq en op zondaq.

Maar als de omstandlqheden zulks verelsen moeren de qrenzen die
qcsteld werden voor een normale uurrooster mïnder strak zijn,

A. - flet beqrip «normale uurrooster ».

De uurroostcr van de als normaal bcsternpelde prestaties dlent ter
kcnnis qebracht van de wcrknerners volqcns de modalitelten clic voor-
qeschreven worden door de wettelijke en reglementaire bepallnqen
waarbi] die aanqeleqenheld is qereqeld,



E. - Notion du «salaire normal »,

C'est le seul salaire ordinaire qui est dü pour les prestations effectuées
dans l e cadre de l'horatrc «normal », tel qu'il est défini au point A,

C, - Calcul des hel/res supplémentaires,

Il convient de toujours sc reporter à j'horaire normal, propre au
travatl exécuté par les ouvriers dont il importe de déterminer 1~
rémunération,

On commit ainsi les limites exactes du travail normal à exécuter
chaque Jour,

Dés que, .pour une journée déterminée, ces limites sont dépassées,
Jl y a sursalaire, à l'Dison de 25 % pour les deux premières heures
supplémentaires et de 50 % pour les heures suivantes,

Ces sursalaires sont dus, quel que soit te nombre d'heures prestées
pendant la semaine (plus de 45 heures ou moins).

De même, si l'horaire normal ne pré volt aucune prestation pour le
samedi et s'II est néanmoins travaillé un samedi, les deux premières
heures donnent droit à un sursalaire de 25 %, et les suivantes 50 %,
et cela, guel que soit le nombre d'heures prestëes du lundi au vendredi.

Art. 25.

Compléter le § 2 par un nouvel alinéa, libellé comme
suit:

« Lorsque les commissions paritaires agissent d'initiative,
le R.oi vérifie si leurs décisions peuvent être rendues obli-
gatoires, compte tenu de ce qui est admis par le présente loi.
Dans l'affirmative, ces décisions sont rendues obligatoires
par arrêté royal comme c'est le cas pout les décisions de
commissions paritaires rendues obliçeioires conformément
aux dispositions de Ferrêté-loi du 9 juin 1945 fixant le
sietut des commissions paritaires. »

JUSTIFICATION.
Le § l'" de l'article 25 concerne le cas où, pour exercer les attribu-

tions qui lui sont confiées par la loi, le Roi prend l'avis des partenaires.
sociaux avant de promulguer les arrêtés d'exécution,

Le § 2, de son côté, se rapporte à la situation qui se présente lorsque
ce sont les commissions paritaires qui prennent l'initiative de proposer
les dispositions dérogatoires prévues par la loi,

nest "videmment indispensable que le Roi conserve toutes ses pré-
rogatives en semblable occurrence.

Ceci "tant clairement précisé, on peut néanmoins concevoir que,
grâce à une procédure appropriée, des garanties soient également don"
nées aux partenaires sociaux qui préconisent le régime déroqatoire,

Ainsi qu'il est dit ci-avant, il appartient au 'Roi de vérifier si le
régime dëroqatolre soumis à son approbation est conforme à la légalité.

Si c'est bien le cas, c'est alors le texte tel qu'il est préconisé pal' la
commission parltairè qui constitue J'arrêt" d'exécution à prendre en
application de la loi.

En d'autres termes, la décision de la commission paritaire ne pourra
devenir arrêté d'exécution que lorsque. cette décision sera en tous points
conforme à la loi, cette vérification restant l'apanage exclusif du Rol
qui remplit ainsi sans aucune restriction les prérogatives qui sont les
siennes.

L. NAMECHE

( 3 ] 176 (1962~1963) ._- N. 7.

B.. _.. Het beorip «normi/rli loos, ».

Dit is enkel hct qewone loon dat vcrschuldlqd is voor de prcst atics
dle vcrrIcht werden in hct kadcr van de « normale U11lTOO,Qter », zoals
bcpaald onder A.

Berekening "an de ovcrure».

Men moct ste eds stcuncn op de normale uurrooster die eigen ls aan
hct werk da t verr icht werd door de arbciders wier loon moct bepaald
wordcn.

Aldus kent men de juiste begrenzing van de normale arbcid die ledcrc
dag moet verr icht worden,

Van zodr a, VOOI"een hcpaalde daq, die qrens overschrcden wordt,
is cr overloon naar rata van 25 % voor de cerste twee overurcn, en
van 50 % voor de volqcnde uren,

Dit overloon ls verschuldlqd, ongeacht het aantal tijdens die wcck
qcprcstccrdc uren (meel' of minder dan 45 urcn},

Evenzo, wannccr de normale uurroostcr geen enkele prcstatle VOOrde
zaterdaq behelst en er niettemin op ecn zaterdaq wordt gewerkt, geven
de ccrste twee uren recht op een overloon van 25 % en de volqcnde
op een overloon van 50 %, en zulks onqcacht hct aantal uren dat
qcpresteer d wordt van 's maandaqs lot 's vrijdaqs,

Art. 25.

§ 2 aanvullen met een nieuw lid, dat luidt als volgt

« Wanneer de paritaire comités op eigen initiatie]
optreden, gaat de Koninq na of hun besllssinqen bindend
kunrien worden gemaakt. daarbij rekeninq houdende met
iont door deze ioet iuordt ioeqesteen, In bevestigend ycua!,
worden deze beslissingen bindend gemaakt bij koninklijk
besluit, zoels dit het gelJal is met de besllssinqen van de
paritaire comités, die bindend zijn qemeekt: ouereenkcrn stiq
de besluitioet van 9 [uni 1945 tot vaststelling van het sietuut:
der paritaire comités. » '

VERANTWOORDING.

§ I van ar tikcl 25 bctrcft het geval waarin de Koning, ter uit-
uefening van de hem dcor de wet toeqekende bcvoeqdheden, het advies
inwint van de sociale partners alvorens de uitvoeringsbesluiten uit te
vaardiqen.

§ 2 betreft de tocstand die ontstaat wanneer de paritaire comités
het initiatief nernen tot het voorstellen van de bij de wet bepaalde
afwijkende beschlkkinqen,

In ecn dergelijk qeval moet de Koninq natuurlijk al zijn preroqatieven
behouden,

Dit duideltjk gesteld zijnde, is het nochtans veroorloofd, dank zij een
gepaste procedure, in waarbor qen te voorzien, ook ten behoeve van de
sociale partners die de afwilklnqen voorstellen.

Zoals hierboven gezegd behoort het de Koning na te qaan of de
hem ter goedkeuring voorgelegde afwijkingen in overeenstemrninq zijn
met de wet,

Zo ja, dan wordt de door het parîtair comité voorgestelde tekst het
uitvoertnqsbesluit, dat bij toepassing van de wet dient te worden
genomen,

M.a.w. de beslisstnq van het paritair comité kan slechts uitvoerlnqs.,
besluit worden, indien zij volkomen in overecnstemminq is met de
wet, Bewuste controle blijft het uitsluitend voorrecht van de Koning,
die op zulke wijz e ten voHe gebruik rnaakt van ztjn preroqatleven.

G. SCHYNS.
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