
'fIl (1980 • 1981) - N' 1

Kamer

van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1980-1981

29 DECEMBER 1980

ONTWERP VAN HERSTELWET

tot invoering van een solidariteitsbijdrage ten laste
van de personen rechtstreeks of onrechtstreeks

bezoldigd door de openbare sector

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES RN HEREN,

Dit ontwerp van wer voerr een solidarireitsbijdrage in
vanwege de personeelsleden van de openbare secror en de
titularissen van politieke en openbare mandaten ren aan-
zien van hen die hun betrekking hebben verloren of die
geen betrekking vinden.

Er werd rekening gehouden met vijf principes :

- de opbrengst van deze bijdragen wordr op een soli-
darireitsfonds in de schoot van de R. S. Z. gesrort en de
Rijksbijdrage aan de R. S. Z. wordt in dezelfde mate vermin-
derd;

- de bijdrage wordt ingevoerd voor een periode van
twee jaar. Ze wordt verlengd, indien op 1 september 1982,
her aantal vergoedingtrekkende volledige werklozen nog
hoger is dan 300 000;

- de bijdrage is toepasselijk op alle statutaire of con-
tractuele personeelsleden van de Openbare Sector die een
feitelijke vastheid van berrekking genieten, alsook op de
titularissen van de politieke en openbare rnandaren;

- de bijdrage wordr trapsgewijze vasrgesreld en is niet
toepasselijk op de personeelsleden waarvan het bruro
maandloon lager is dan 40 000 F;

- de bijdrage, zoals trouwens de sociale zekerheidsbij-
dragen, wordt nier onderworpen aan de inkomstenbelas-
ting.

Onderzoek van de artikelen

Artikel 1 bepaalt de caregorieën van personen die de
bijdrage verschuldigd zijn.

De laarste categorie van § 3 bedoelr ondermeer het per-
soneel van de volgende instellingen : de Nationale Bank, de
Sabena, her Gemeentekrediet van België.

Paragraaf 5 bedoelt ondermeer de zogenaarnde « openbare
beheerders » in de vennootschappen met staatsparticipatie,
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PROJET DE LOI DE REDRESSEMENT

instaurant une cotisation de solidarité à charge
des personnes rémunérées directement ou indirec-

tement par le secteur public

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le présent projet de loi instaure une cotisation de soli-
darité de la part des membres du personnel du secteur pu-
blic et des titulaires de mandats politiques et publics à
l'égard de ceux qui ont perdu leut emploi ou qui ne trou-
vent pas d'emploi.

Cinq principes ont été retenus :

- le produit de ces cotisations sera affecté à un fonds
de solidarité auprès de l'o. N. S. S. et la contribution de
l'Etat à l'O. N. S. S. sera réduite de manière correspondante;

......:...la cotisation sera instaurée pour une période de deux
ans. Elle sera prolongée si, au 1er septembre 1982, le nom-
bre de chômeurs complets indemnisés est encore supérieur
à JOO 000;

- la cotisation sera applicable à rous les agents statutai-
res ou contractuels du secteur public qui jouissent en fait
de la stabilité de l'emploi, ainsi qu'aux titulaires de man-
dats politiques et publics; _

- la cotisation sera progressive et ne touchera pas les
agents dont le salaire mensuel brur est inférieur à 40 000 F;

- la cotisation, comme d'ailleurs, les cotisations de sé-
curité sociale, ne sera pas soumise à l'impôt sur les revenus.

Examen des articles

L'article premier définit les catégories de personnes qui
sont redevables de la cotisation.

La dernière catégorie du § 3 vise entre autres le person-
nel des institutions suivantes: la Banque Nationale, la
Sabena, Ie Crédit Communal de Belgique.

Le § 5 vise entre autres ce qu'il est convenu d'appeler les
« administrateurs publics" dans les sociérés à participation
publique.

G. - 150
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Desondanks hebben sommige in de Openbare Sector te-
werkgestelde personen niet altijd de vastheid van betrek-
king. Bijgevolg werd voorzien dat de bij een arbeidsover-
eenkomst aangeworven personen die geen vastheid van be-
trekking genieten, van het toepassingsgebied van de wet
uitgesloten worden. Dit werkt het voorwerp uit van § 6
die voorziet, dat een in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit deze categorieën zal vaststellen. Het heeft betrekking
ondermeer op de volgende categorieën: de tijdelijke perso-
neelsleden in de zin van het besluit van de Regent van
30 mei 1947 en van het besluit van de Regent van 10 april
1948, de tijdelijke personeelsleden van de provincies en ge-
meenten, de beursstudenten en de onderzoeksstagiairs, de
door de openbare besturen tewerkgestelde werklozen, de bij
de wet van 28 december 1977 bedoelde stagiairs, de con-
tractuele personeelsleden tewerkgesteld in de gesubsidieerde
vrije onderwijsinrichtingen, de diensten voor school- en be-
roepsoriëntering en de vrije psycho-medico-sociale centra, die
geen wedderoelage genieten ten laste van de Staat of waar-
van de weddetoelage het recht niet opent op een pensioen
ten laste van de openbare sector,

Artikelen 2 tot 4 betreffen de oprichting inde schoot van
de Rijksdienst voor Sociale zekerheid van een solidariteits-
fonds bestemd om het bedrag van de bijdragen, geïnd ten
laste van de personen bedoeld bij artikel 1, te onrvangen.
Deze dienst is belast met de boekhouding van deze bij-
dragen.

In principe wordt het fonds door het Beheerscomité van
de R. S. Z. beheerd. De Koning kan evenwel, bij een in
Ministerraad overlegd besluir, de bestemming van dit fonds
bepalen.

ArtikelSstelt de perlodiciteit van de inhouding der bij-
dragen vast, alsook de wijze en periodiciteit van de storting
ervan aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

Artikel 6 stelt de verplichtingen vast van de werkgevers
wat de bijdrageaangifte betreft. De wet belast de Koning
met de vaststelling van her model van het aangifteformulier.

Artikel 7 bepaalt wat moet worden verstaan onder :

1. bruto maandloon,
2. netto maandloon.

De inningsbasis stemt overeen met deze van de sociale
zekerheidsbijdragen. Dit betreft het loon zoals bedoeld in
artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de be-
scherming van het loon.

Er wordt dus geen rekening gehouden voor de berekening
van de bijdrage met het vakantiegeld, noch met de einde-
jaarspremie, noch met de haard- en standplaatsvergoeding,
noch met uitkeringen en vergoedingen van welke aard ook,
die het personeelslid geniet (art. 30 van her koninklijk
besluit van 28 november 1969 genomen in uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders).

Artikel 8 stelt het percentage van de bijdrage vast.

Artikel 9 stelt een overstapregeling vast, ten einde abnor-
male toestanden te vermijden aan de grens van de inkom-
stenschijven.

Artikel 10 voorziet dar de wet ophoudt uirwerking te
hebben na een periode van rwee jaar; ze zal echter voor
een jaar kunnen verlengd worden indien op 1 september
1982, her aantal vergoedingtrekkende volledig werklozen

Certaines personnes occupées dans le secteur public n'ont
pas, pour autant, la stabilité de l'emploi. Il a été, en consé-
quence, prévu que seront exclues du champ d'application
de la loi les personnes engagées dans les liens d'un contrat
de travail et qui ne jouissent pas de la stabilité de l'emploi.
C'est l'objet du § 6, lequel prévoit qu'un arrêté royal dé-
libéré en Conseil des ministres fixera ces catégories. Il s'agit
entre autres des catégories suivantes: les agents temporaires
au sens de l'arrêté du Régent du 30 mai 1947 et de l'arrêté
du Régent du 10 avril 1948, les agents temporaires des pro-
vinces et communes, les boursiers et stagiaires de recherche,
les chômeurs du travail par les pouvoirs publics, les sta-
giaires visés par la loi du 28 décembre 1977, les agents
contractuels occupés dans les établissements d'enseignement
libre subventionné, les offices d'orientation scolaire et pro-
fessionnelle et les centres psycho-médico-sociaux libres, qui
ne bénéficient pas d'une subvention-traitement à charge de
l'Etat ou dont la subvention-traitement ne crée pas de titre
à une pension à charge du secteur public.

Les articles 2 à 4 concernent la création, auprès de l'Of-
fice nationale de sécurité sociale, d'un fonds de solidarité
destiné à recevoir le montant des cotisations perçues à
charge des personnes visées à l'article premier. L'Office est
chargé de comptabiliser ces cotisations.

En principe, le fonds est géré par le Comité de gestion
de l'O. N. S. S. Toutefois, le Roi peur, par arrêté délibéré
en Conseil des ministres, déterminer l'affectation de ce
fonds.

L'article 5 précise la périodicité du prélèvement des coti-
sations, ainsi que le mode et la périodicité du versement à
l'Office national de sécurité sociale.

L'article 6 précise les obligations des employeurs en ma-
tière de déclaration des cotisations. La loi laisse au Roi
le soin de fixer le modèle de cette déclaration.

L'article 7 définit ce qu'il faut entendre par :

1. salaire brut mensuel,
2. salaire net mensuel.

La hase de perception est identique à celle des cotisations
de sécurité sociale. li s'agit de la rémunération au sens de
l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 sur la protection de la
rémunération.
n n'est donc pas tenu compte pour le calcul de la coti-

sation ni du pécule de vacances, ni de la prime de fin d'an-
née, ni de l'allocation de foyer ou de résidence, ni des
allocations et indemnités de toute nature dont l'agent
bénéficie (art. 30 de l'arrêté royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-
loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs).

L'article 8 fixe le taux de la cotisation.

L'article 9 établit un système de «paliers» afin d'éviter
des situations anormales aux limites des tranches de revenus.

L'article 10 prévoit que la loi cessera ses effets après une
période de deux ans; eUe pourra toutefois être prorogée
pour un an si, au 1er septembre 1982, le nombre de chô-
meurs complets indemnisés est encore supérieur à 300 000.



nog hoger is dan 300 000. Ieder jaar, en onder dezelfde voor-
waarde, zal de Koning een nieuwe verlenging voor een
jaar kunnen beslissen, bij een in Ministerraad overlegd
besluit.

De Eerste Minister,

W. MARTENS

De Yice-Eerste Minister en Minister van Verkeerswezen,

G. SPITAELS

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Economische Zaken,

W. CLAES

De Vice-Eerste Minister en Minister van Middenstand,
van het Plan en adjunct van de Franse Gemeenscbap,

J. DESMARETS

De Minister uan Sociale Voorzorg en Volksgezondheid,

L. DHOORE

De Miltister van Openbaar Ambt
en Wete1tschapsbeleid,

belast met de coôrdinatie van Lee/milieu,

ph. MAYSTADT

ONTWERP VAN HERSTELWET

BOUDEWI}N,

Koning der BeIgen,

Aan al/en die nu ziin en hierna urezen zullen, ONZE GROET.

Gelet op het advies van de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Eerste Minister, van Onze
Vice-EersreMinister, Minister van Verkeerswezen,van Onze
Vice-Eerste Minister, Minister van Economische Zaken,
van Onze Vice-Eerste Minister, Minister van Middenstand,
.van het Plan en adjunct voor de Franse Gemeenschap,
van Onze Minister van Sociale Voorzorg en Volksgezond-
heid, van Onze Minister van Openbaar Ambt en Weten-
schapsbeleid, belast met de coördinatie van LeefmiIieubeleid,
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Ohaque année, et à la même condition, le Roi pourra déci-
der, par arrêté délibéré en Conseil des ministres, une nou-
velle prorogation pour un an.

Le Premier Ministre,

W. MARTENS

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Communications,

G. SPITAELS

Le Vice-Premier Ministre,
et Ministre des Affaires économiques,

W. CLAES

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Classes Moyennes,
du Plan et adjoint à la Communauté française,

J. DESMARETS

Le Ministre de la Prévoyance sociale et de la Santé publique,

L. DHOORE

Le Ministre de la Fonction publique
et de la Politique Scientifique,

chargée de la coordination de l'Environnement,

Ph. MAYSTADT

PROJET DE LOI DE REDRESSEMENT

BAUDOUIN,

Roi des Belges,

A tous, présents et à venir, SALUT.

Vu l'avis du Conseil d'Etat,

Sur la proposition de Notre Premier Ministre, de Notre
Vice-Premier Ministre, Ministre des Communications, de
Notre Vice-Premier Ministre, Ministre des Affaires écono-
miques, de Notre Vice-Premier Ministre, Ministre des Clas-
S(3 moyennes, du Plan et adjoint à la Communauté fran-
çase, de Notre Ministre de la Prévoyance sociale et de la
Santé publique, de Notre Ministre de la Fonction publique
et de la Politique scientifique, chargé de la coordination de
l'Environnement,
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HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WI':

Artikel I

§ 1. De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op de
personeelsleden en titularissen van een politiek of openbaar
mandaat, rechtstreeks of onrechtstreeks bezoldigd ten laste
van de Rijksbegroting of van een publiekrechtelijk persoon.

§ 2. In de zin van deze wer wordt verstaan onder :

- personeelslid: het vaste, sragedoende, tijdelijk of hulp-
personeelslid, zelfs aangeworven bij arbeidsovereenkomst,
door de Staat of door één van de overheden bedoeld bij
§ 3 bezoldigd;

- politiek mandaat : de functies van Minister, Staats-
secretaris, lid van de executieve van een gemeenschap of
een gewest, bestendig afgevaardigde, voorzitter of schepen
van een agglomeratie of federatie van gemeenten, burge-
meester of schepen van een gerneente, voorzitter van een
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, voorzitter
van een cultuurcommissie;

- openbaar mandaat : elk mandaat, op welke manier
ook bezoldigd, en toevenrouwd door de Staat of één van
de bij S 3 bedoelde overheden :

a) ofwel in de bestuurs- en controleorganen van deze
zelfde overheden;

b) ofwel met het oog op de uiroefening van de .vogdij
op deze zelfde overheden, met daarin begrepen de functie
van provinciegouverneur en van vice-gouverneur van de
provincie Brabant;

c) ofwel met het oog op de controle van de diensten
bedoeld bij S 3;

d) ofwel in de Commissies en Raden ingesteld in de
schoot of bij de Staat of de overheden bij § 3;

e) ofwel in de verenigingen zonder winstoogmerk op-
gericht door deze zelfde overheden.

S 3. Onder overheid en dienst wordt versraan .

a) her Rijk, met daarin begrepen de rechrerlijke macht,
de Raad van Stare, her Leger, de Rijkswacht;

b) de Gemeenschappen en de Gewesren;
c) de instellingen van openbaar nut en de openbare

instellingen;
d) de provincies, verenigingen van provincies, de instel-

lingen ondergeschikt aan de provincies;
e) de gemeenten, de verenigingen, agglomeraries en fede-

raties van gemeenten, de instellingen ondergeschikr aan de
gemeenten, de instellingen van openbaar nut die afhangen
van de verenigingen, agglomeraties en federaties van ge-
meenren, de openbare centra voor maarschappelijk welzijn,
de intercommunale openbare centra voor maatschappelijk
welzijn alsook de verenigingen van openbare centra voor
maatschappelijk welzijn;

f) de Franse Commissie voor de Culruur, de Neder-
landse Commissie voor de Cultuur, en de Verenigde Com-
missies voor de Cultuur van de Brusselse agglomeratie;

g) de wateringen en de polders;
h) de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtingen, met

daarin begrepen het universitair onderwijs;
i) de diensten voor school- en beroepsoriëntering en de

vrije psycho-medico-sociale centra;
il elke instelling van Belgisch recht, die voldoer aan

collectieve noodwendigheden van lokaal of algerneen be-
lang, en aan welker oprichting of bijzondere leiding het
overwicht van de openbare overheid vastgesteld wordt.

l ~I

Nous AVONS A1UlÉTÊ ET ARRÉTONS:

Article l

§ 1. Les dispositions de la présente loi sont applicables
aux membres du personnel et aux titulaires d'un mandat
politique ou public, rémunérés directement ou indirecte-
ment à charge du budget de l'Etat ou d'une personne de
droit public.

§ 2. Au sens de la présente loi, on entend par:

- membre du personnel : le membre du personne! défi-
nitif, stagiaire, temporaire ou auxiliaire, même engagé par
contrat de travail, rémunéré par l'Etat ou une des autorités
visées au § 3;

- mandat politique : les fonctions de Ministre, Secré-
taire d'Etat, membre de l'exécutif d'une communauté ou
d'une région, député permanent, président ou échevin d'une
agglomération ou fédération de communes, bourgmestre ou
échevin d'une commune, président d'un centre public d'aide
sociale, président d'une commission de la culture;

- mandat public : tout mandat rémunéré de quelque
façon que ce soit et confié par l'Etat ou une des autorités
visées au § 3 :

a) soit dans les organes de gestion et de contrôle de ces
mêmes autorités;

b) soit en vue de l'exercice de la tutelle sur ces mêmes
autorités, y compris la fonction de gouverneur de province
et de vice-gouverneur de la province de Brabant;

c) soit en vue du contrôle des services visés au § 3;

d) soit dans les Commissions et Conseils institués au
sein ou auprès de l'Etat ou des autorités visées au § 3;

e) soit dans les associations sans but lucratif créées par
ces mêmes autorités.

§ 3. Par autorités et services, on entend:

a) l'Etat y compris le pouvoir judiciaire, le Conseil d'Etat,
les Forces armées, la Gendarmerie;

b) les Communautés et les Régions;
c) les organismes d'intérêt public et les établissements

publics;
d) les provinces, les associations de provinces, les éta-

blissements subordonnés aux provinces;
e) les communes, les associations, les agglomérations

et fédérations de communes, les établissements subordon-
nés aux communes, les organismes d'intérêt public qui
dépendent des associations, agglomérations et fédérations
de communes, les centres publics d'aide sociale, les centres
publics intercommunaux d'aide sociale ainsi que les asso-
ciations de centres publics d'aide sociale;

f) la Commission française de la Culture, la Commis-
sion néerlandaise de la Culture, et les Commissions réunies
de la Culture de l'agglomération bruxelloise;

g) les wateringues et les polders;
h) les établissements d'enseignement libres subventionnés

en ce compris l'enseignement universitaire;
i) les offices d'orientation scolaire et professionnelle et

les centres psycho-médico-sociaux libres;
i) toute institution de droit belge, qui répond à des

besoins collectifs, d'intérêt général ou local et dans la
création ou la direction particulière de laquelle se constate
la prépondérance de l'autorité publique.



§ 4. De bepalingen van deze wet zijn eveneen~ van toe-
passing op de bedienaars van de erkende eredlen~t~n e.n
de leken-raadgevers die op de begroting van her Ministerie
van justitie zijn ingeschreven

§ S. Voor de toepassing van deze wet, worden met de
titularissen van een openbaar mandaat gelijkgesteld, de
personen die titularis zijn van een mandaat in de schoot
van rechtspersonen van privaatrecht, voor zover dat de
mandataris door de Staat of één van de bij § 3 van dit
artikel bedoelde overheden benoemd of voorgesteld werd.

§ 6. De bepalingen van deze wet zijn echter niet van
toepassing op de personeelsleden die geen vastheid van
betrekking hebben; de Koning stelt bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit, de categorieën vast waarop
deze wet niet van toepassing is.

Art. 2

Een solidariteitsfonds wordt opgericht bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid. Het wordt ingeschreven op de
afzonderlijke sectie van de begroting van deze instelling.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
de bestemming van dit fonds bepalen.

Art. 3

Her solidarireirsfonds wordt gestijfd door de solidariteits-
bedrijven ren lasre van de personen en titularissen van de
politieke en openbare mandaten bedoeld bij artikel 1.

De Rijkstoelage aan de Rijksdienst voor Sociale Zeker-
heid wordt verminderd ten belope van het bedrag van deze
bijdragen,

Art.4

S 1. De solidariteitsbijdrage van de personeelsleden
wordt iedere maand ingehouden door de werkgever of door
de schuldenaar van een wedderoelage. Het bedrag ervan
wordt gestort aan het Bestuur der Postchecks voor rekening
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, uiterlijk de laat-
ste dag van de maand volgend op het kwartaal waarvoor
deze bijdrage ingehouden werd.

S 2. De solidariteitsbijdrage van de bedienaars van de
crkende erediensten en de leken-raadgevers wordt elke
maand door de Staat ingehouden. Het bedrag ervan wordr
gestort aan het Bestuur der Postchecks voor rekening van de
Riiksdiensr voor Sociale Zekerheid uiterlijk de laatste dag
van de maand volgend op het kwartaal waarvoor de 6ij-
drage ingehouden werd.

S 3. De solidariteitsbijdrage ten laste van de titularissen
van een politiek of openbaar mandaat bedoeld bij artikel 1
wordt halfjaarlijks ingehouden door de werkgever of de
schuldenaar van de bezoldiging. Het bedrag ervan wordt
gestort aan het Bestuur der Postchecks voor rekening van de
Rijksdiensr voor Sociale Zekerheid uiterlijk op 31 juli en
31 januari van elk jaar en voor de eerste maal op 31 juli
1981.

Art.S

De Rijksdiensr voor Sociale Zekerheid is belasr mer de
inning van deze bijdragen.
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§ 4. Les dispositions de la présente loi sont également
applicables aux ministres des cultes reconnus et conseillers
laies émargeant au budget du Ministère de la Justice.

§ S. Pour l'application de la présente loi, sont assimilées
aux titulaires d'un mandat public les personnes titulaires
d'un mandat au sein de personnes morales de droit privé
pour autant que le mandataire ait été nommé ou proposé
par l'Etat ou une des autorités visées au § 3 du présent
article.

§ 6. Les dispositions de la présente loi ne sont toutefois
pas applicables au personnel qui ne jouit pas de la stabilité
de l'emploi; le Roi fixe par arrêté royal délibéré en Conseil
des Ministres, les catégories de personnes auxquelles la
présente loi n'est pas applicable.

Art.2

Un fonds de solidarité est créé auprès de l'Office na-
tional de sécurité sociale. Il est inscrit à la section parti-
culière du budget de cet organisme.

Le Roi peut, par arrêté délibéré en Conseil des Ministres,
déterminer l'affectation de ce fonds.

Art. 3

Le fonds de solidarité est alimenté par les cotisations de
solidarité à charge des personnes et des titulaires des man-
dats politiques et publics visés à l'article premier.

La subvention de l'Etat à l'Office national de sécurité
sociale est réduite à concurrence du montant de ces cotisa-
tions.

Art.4

§ 1. La cotisation de solidarité des membres du person-
nel est retenue chaque mois par l'employeur ou le débiteur
d'une subvention-traitement. Le montant est versé à l'Office
des chèques postaux au crédit de l'Office national de sécu-
rité sociale au plus tard le dernier jour du mois qui suit le
trimestre pour lequel cette cotisation est retenue.

S 2. La cotisation de solidarité des ministres des cultes
reconnus et conseillers laïcs est retenue chaque mois par
l'Etat. Le montant est versé à l'Office des chèques postaux
au crédit de l'Office national de sécurité sociale au plus
tard le dernier jour du mois qui suit le trimestre pour lequel
cette cotisation est retenue.

§ 3. La cotisation de solidarité à charge des titulaires
d'un mandat politique ou public visé à l'article premier
est retenue semestriellement par l'employeur ou le débiteur
de la rémunération. Le montant en est versé à l'Office des
chèques postaux au crédit de l'Office national de sécurité
sociale au plus tard le 31 juillet et le 31 janvier de chaque
année et pour la première fois le 31 juillet 1981.

Art.S

L'Office national de sécurité sociale est chargé de perce-
voir ces cotisations.
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Art. 6

De werknemers en schuldeuaars bedoeld bij artikel 1 zijn
gehouden aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid een
driemaandelijkse of halfjaarlijkse verklaring behoorlijk on-
dertekend, over te maken ter bevestiging van het bedrag van
de ingehouden solidariteitsbijdragen, volgens een Iormulier
waarvan het model door de Koning wordt vastgesteld.

Art.7

Voor de toepassing van d7ze wet moet worden verstaan:

a) onder bruto maandloon, de maandelijkse bezoldiging
vastgesteld bij artikel 2 van de wet van 12 april 1965 be-
treffende de bescherming van het loon der werknemers;

b) onder netto maandloon: het bruto maandloon zoals
hierboven bepaald, verminderd met de bijdragen ingesteld
door de wetten op de sociale zekerheid, de inhoudingen voor
de rust- en overlevingspensioenen van de openbare sector
en de solidariteitsbijdrage;

c) onder bruto halfjaarlijks inkomen : de bezoldiging,
onder welke vorm dan ook, verbonden aan de uitoefening
van een mandaat en gedurende het betrokken semester
uirbetaald.

Art. 8

S 1. Wat de personeelsleden, de bedienaars van de er-
kende erediensten en de lekenraadgevers die op de begroting
van het Ministerie van justitie ingeschreven zijn, betreft:

a) is er geen bijdrage indien het bruro maandloon
39 999 F niet overschrijdr,

b) de bijdrage is vastgesteld op :

0,9 % van het brute maandloon dar 44 999 F nier over-
schrijdt maar gelijk is aan of hoger dan 40 000 F;

1,2 % van het bruto maandloon dar 49 999 F niet over-
schrijdt maar gelijk is aan of hoger dan 45000 F;

1,9 % van het bruto maandloon dar 54 999 F niet over-
schrijdt maar gelijk is aan of hoger dan 50000 F;

2,7 '% van her bruto maandloon dar gelijk is aan of hoger
dan 55 000 F.

De hierboven vermelde bedragen zijn aan her indexcijfer
der consumptieprijzen 140,22 gekoppeld, d.i. een indexver-
hoging met 199,99 %.

Voorhet overige geldt dezelfde mobiliteitsregeling als
voor de wedden van het personeel der ministeries.

S 2. Wat de titularissen van een politiek of openbaar
mandaat betreft :

De bijdrage is vasrgesreld op 5 % van her bruto halfjaar-
lijks inkomen van bedoeld mandaat.

Art. 51

De inhouding van de solidariteitsbijdrage van 0,9 %,
1,2 %, 1,9 % of 2,7 % mag niet tor gevolg hebben dat het
netto maandloon kleiner is dan het netto maandloon over-
eenstemmend met het bruto maandloon van respectievelijk
39999 F, 44 999 F, 49999 F of 54 999 F.

Desgevallend wordt de solidariteitsbijdrage tot beloop van
het benodigde bedrag verminderd.

I

Art. 6

Les employeurs et débiteurs visés a l'article premier sont
tenus de transmettre à l'Office national de sécurité sociale
une déclaration trimestrielle ou semestrielle, dûment signée,
attestant le montant des cotisations de solidarité retenues,
selon un formulaire dont le modèle est fixé par le Roi.

Art. 7

Pour l'application de la présente loi, il faut entendre:

a) par salaire brut mensuel : la rémunération mensuelle
déterminée par l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concer-
nant la protection de la rémunération des travailleurs;

b) par salaire net mensuel : le salaire brut mensuel tel
que défini ci-dessus, diminué des cotisations instaurées par
les lois sur la sécurité sociale, des retenues pour les pensions
de retraite et de survie du secteur public et de la cotisation
de solidarité;

c) par revenu brut semestriel : la rémunération, sous
quelque forme que ce soit, liée à l'exercice d'un mandat et
payée pendant le semestre concerné.

Art.8

§ 1. En ce qui concerne les membres du personnel, les
ministres des cultes reconnus et les conseillers laïcs émar-
geant au budget du Ministère de la Justice :

a) il n'y a pas de cotisation si le salaire brut mensuel
ne dépasse pas 39999 F;

b) la cotisation est fixée à :

0,9 % du salaire brut mensuel qui ne dépasse pas
44 999 F tout en étant égal ou supérieur à 40 000 F;

1,2 % du salaire brut mensuel qui ne dépasse pas 49999 F
tout en étant égal ou supérieur à 45000 F;

1,9 % du salaire brut mensuel qui ne dépasse pas 54999 F
tout en étant égal ou supérieur à 50000 F;

2,7 % du salaire brut mensuel si celui-ci est égal ou
supérieur à 55 000 F.

Les montants cités ci-dessus sont liés à l'indice 140,22
des prix à la consommation c'est-à-dire une augmentation
due à l'indice 199,99 %.

Pour le surplus, le régime de mobilité instauré pour les
traitements du personnel des ministères est applicable.

§ 2. En ce qui concerne les titulaires d'un mandat politi-
que ou public:

La cotisation est fixée à 5 % du revenu brut semestriel
dudit mandat.

Art.9

La retenue de la cotisation de solidarité de 0,9 %, 1,2 %,
1,9 % ou 2,7 % ne peut avoir pour effet que le salaire net
mensuel soit inférieur au salaire net mensuel correspondant
au salaire brut mensuel de respectivement 39999 F, 44 999 F,
49999 F ou 54999 F.

Le cas échéant, la cotisation de solidarité est diminuée à .
due concurrence.



Art. 10

De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk gedurende de
periode van 1 januari 1~81 t.~t 31 december 1982... .

Zij mogen nochtans jaarlijks verlengd worden bij een 111

Ministerraad overlegd koninklijk besluit indien, op 1 sep-
tember van het vorig jaar, het aantal vergoedingtrekkende
volledig werklozen hoger is dan 300 000.

Art.11

Deze wet treedt in voege de dag van de publicatie in het
Belgisch Staatsblad van de herstelwet inzake de inkornens-
matiging.

Gegeven te Brussel, 23 december 1980.

BOUDEWIjN

VAN KONINGSWEGP.:

De Eerste Minister,

W. MARTENS

De Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeerswezen,

G. SPITAELS

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Economiscbe Zaken,

W. CLAES

De Vice-Eerste Minister en Minister van Middenstand,
van het Plan en adiuna van de Franse Gemeenscbap,

J. DESMARETS

De Minister van Sociale Voorzorg en Volksgezondheid,

L. DHOORE

De Minister van Openbaar Ambt
en Wetenschapsbeleid,

belast met de coôrdinatie van Leejmilieu,

Ph. MAYST ADT
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Art. 10

Les dispositions de la présente loi sont d'application
durant la période du 1er janvier 1981 au 31 décembre 1982.

Toutefois, elles peuvent être prorogées annuellement par
arrêté royal délibéré en Conseil des ministres si, au 1er sep-
tembre de l'année précédente, le nombre de chômeurs com-
plets indemnisés est supérieur à 300 000.

Art.ll

La présente loi entre en vigueur le jour de la publication
au Moniteur belge de la loi de' redressement relative à la
modération des revenus.

Donné à Bruxelles, le 23 décembre 1980.

BAUDOUIN

PAR 'LE ROI:

Le Premier Ministre,

W. MARTENS

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Communications,

G. SPITAELS

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Affaires économiques,

W. CLAES

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Classes Moyennes,
du Plan et adjoint à la Communauté française,

J. DESMARETS

Le Ministre de la Prévoyance sociale et de la Santé publique,

L. DHOORE

Le Ministre de la Fonction publique
et de la Politique Scientifique,

chargée de la coordination de l'Environnement,

Ph. MAYST ADT
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