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Artikel 23bis dient als volgt te worden gelezen:

Art. 23bis.

St.Artikel ~ Ibis, ingevoegd in de wet van 30 juni 1971
betreffende de administratieve geldboeten toepasselijk in geval
van inbreuk op sommige sociale wetten bij de wet van 22 juli
1976, wordt vervangen door de volgende bepaling:

" Art. Ibis. -Onder  de in deze wet: bepaalde voorwaar-
den en voor zover de feiten ook voor srrafvervolging vatbaar
zijn, kan een geldboete worden opgelegd:

.. 1°van 10000' tot 50000 frank aan de werkgever die
in strijd met artikel27, 1°,a), van het koninklijk besluit n" 34
“an 20 juli 1967 betreffende de tewerkstelling van werkne-
mers van vreemde nationaliteit en met de uitvoerings-
besluiten daarvan, arbeid heeft doen of laten verrichten door
een persoon die niet van Belgische nationaliteit is en geen
houder is van een geldige Belgische verblijfsvergunning of
van een geldig arrest van immatriculatie;

e« 2° die gelijk is aan vijfmaal het bedrag van de werk-
loosheidsuirkeringen die de werknemer ten onrechte heeft
ontvangen zonder dat het bedrag van de geldboete lager mag
zijn dan 10000 frank noch hoger dan 50000! frank:

. a} de werkge verdie valselijk het ontslag of de gedeelte-
lijke werkloosheid van een werknemer bevestigt;

% b) de werkgever die wetens en willens een onjuiste of
onvolledige verklaring aflegt met de bedoeling aan een werk-
nemer werkloosheidsuitkeringen te doen toekennen waarop
deze geen aanspraak kan maken;

. c¢) de werkgever die weigert inlichtingen te verstrekken
welke nodig zijn voor de uirvoering van de werkloosheids-
controle of die valse inlichtingen verstrekt;

% d) de werkgever die zijn werknemer toelaat her werk
te verlaten om zich op onrechtmatige wijze op de werkloos-
heidscontrole aan te melden. e

S 2. Artikel 11, rweede lid, van dezelfde wet, ingevoegd
bij de wer van 22 juli 1976, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling:

" Voor de bij arrikel Ibis bedoelde overtredingen wordt
de administratieve geldboete vermenigwildigd hetzij met het
aanral personen voor wie de bepalingen vervat in 1°van dit
arrikel zijn overtreden, hetzij met her aantal werknemers
die ten onrechte werkloosheidsuitkeringen hebben ont-
"<>"l1Ze'"zonder dar het bedrag ervan hoger mag zijn dan
500 JC~ frank. ,.
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NV a lieu de lire l'acticle 23bis comme syit:

Art. 23bis.

S L L'article lbis, inséré dans la loi du 30 juin 1971
relative aux amendes administratives applicables en cas d'in-
fraction a certaines lois socialespar la loi du 22 juillet 1976,
est remplacé par la disposition suivante:

"Art. lbis. - - Encourt, dans les conditions fixées par la
présente loi et pour autant que les faits soient également
passibles de sanctions pénales, une amende:

» 1° de 10000 a 50000 francs, I'employeur qui, en viola-
tion de l'article 27, 1°, a), de l'arrété royal n" 34 du 20 juil-
let 1967 relatif a I'occupation de travailleurs de nationalité
étrangere, et de ses arrétés d'exécution, a fait ou laissé tra-
vailler une personne qui ne posséde pas la nationalité belge
et qui n'a pas de titre de séjour belge ou d'attestation d'imma-
triculation valables;

» 2° égale a cing fois le montant des allocations de ch6-
mage touchées indiiment par le travailleur, sans pouvoir étre
inférieure & 10000 francs ni supérieure a 50 000 francs:

» a) l'employeur qui atteste faussement le licenciement
ou la mise en ch@mage partiel d'un travailleur;

» b) I'employeur qui fait sciemment une déclaration
inexacte ou incompléte dans l'intention de faire octroyer a
un travailleur des allocations de chdmage auxquelles il n'est
pas en droit de prétendre;

» ¢} I'employeur qui refuse de fournir les renseignements
nécessairesa l'exercice du contréle du chémage ou qui four-
nit des renseignements mensongers;

» d) lI'employeur qui permet au travailleur de quitter le
travail pour se présenter abusivement au contrdle des chd-
meurs.ee

S 2. L'article II, alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi
du 22 juillet 1976, est remplacé par la disposition suivante:

« En ce qui concerne les infractions prévues a Iatti-
cle Ibis, I'amende administrative est multipliée par le nom-
bre soit de personnes pour lesquelles les dispositions visées
au 1°de cet article ont été violées, soit de travailleurs ayant
percu indiment des allocations de chémage, sans que son
montant puisse excéder 500 000 francs. »
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