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Chambre
des Représentants

Kamer
van Volksvertegenwoordigers

SESSION  1966-1967.

16 suin  1967.

PROJET DE LOI

modifiant la Iégislation
sur les contrats de louage de travail.

AMENDEMENTS

PRESENTES PAR LE GOUVERNEMENT.

Art.. 3bis (nouveau),

Insérer un article 3bis (nouveau), libellé comme suit:

Un article 6bis

méme loi:

rédigé comme suit. est inséré dans la
« Art. 6bis. -
vent s'engager

tations a naitre

Les ouvriers et leurs employeurs
d'avance a soumettre & des arbitres
du contrat de travaill »

ne peu-
les contes-

JUSTIFICATION.

L'interdiction ~ de la clause darbitrage prévue par larticle 22 de la
loi du 30 juillet 1963 fixant le statut des représentants de commerce
est étendue au contrat de travail, JI reste cependant possible de sou-
mettre & un arbitrage un litige existant entre un ouvrier ct tm employeur.
Le Conseil. national du travail a marqué son accord unanime sur linter-
diction des ¢lauses darbitrage dans les contrats de travail. et d'emploi

(avis n' 246 du 22 décembre 1966).

Art.. 6bis (nouveau).

Insérer un article 6bis (nouveau), libellé comme suit:

Un article 24ter

méme loi:

rédigé comme suit est inséré dans la
« Art. 24ter. - Dans
annuede ne dépasse pas

concurrence est réputée

peut,
le montant

les contrats  dont
150000 francs.
inexistante.

la rémunération
la clause de non-

» Le Roi
modificr

national du travail,

a lalinéa premier, )}

apres allis du: Conseil.
présu

Voir:
407 (1966-1967):

N° 1. Projet de loi.
N° 2: Amendements.

ZITTING  1966-1967.

16 suni 1967.

WETSONTWERP
tot wijziging van de wetgeving
betreffende de arheidsovereenkomsten. .

AMENDEMENTEN
VOORGESTELD DOOR DE REGERING.

Art.. 3bis (nieuw).

Een artikel 3bis (nieuw) invoegen, - dat luidt als volgt :

Een artikel @bis, luidend ioordi in dezelfde iuei

ingevoegd:

als volgt,

« Art. 6bis. -- De ioerklieden en hun ioerkgeuers mogen
zich niet bij voorbaat oerbinden om de gesclullen die uit de
door hen aangegane  erbeidsovereenkomst voor ioerklieden

in de toekomst mochten ontsteen, aan scheidsrechters voor

te leggen. »
VERANTWOORDING.

Het verbod van scheidsrechterlljk
de 'wet van 30 [uli J963 tot instelling
tegenwoordigers. wordt

beding, bepaald bi] artlkcl 22 van
van hct statuut der handelsver-

uitgebrcid  tot de arbeidsovcreenkornst. Het
blijft evenwel mogelijk cen gqeschil dat qgerczen is tusscn cen werkrnan
en cen wcrkqcver . aan een scheidsgerecbt — voor te lcggen, De Nationale
Arbcidsraad sternde cenpar iq in met het verbod scheldsrechterlijke

bedingen in te lassen in de arbcidsovereenkomsten voor wecrklieden en
voor bedie nden  (advies nl' 246 van 22 dcccmber  1966).

Art.

Ecu artikel 6bis (nieuw)

Een ertikel 24ter, luidend els volgt, wordt in dezeljde ioet
ingevoegd:

6bis  (nieu W) .

invoegen, - dat luidt als volgt:

« Art. 24ter. ---In de ooereenkomstcn uieerin  liet [eailijks
loon 150 000 frank niet te bouen gnnt, ioordi hei concur-
rentiebedino , als nietbesitinnd beschoiuod,

» Na advies van de Nationale Arbeidsraad kan de Koning

het in het cetste lid bepeelde ~ bcdt ag ruijzigen. »

Z».

407 (1966-1967) :
NT 1: \Vetsontwerp.
N' 2: Amcndcmenten.

H. -- 414.



407 (1966-1967)- N. 3. [ 2]
JUSTIfICATION. VERANTWOORDING.
Pour des raisons d'wnliforruitée. il convient d'insérer dans les lois sur Om redcnen  van ccnvormigheid. . past hct in de wetten betreffende
le contrat de travail ct demploi une disposition interdisant. la claus” dr- arbeidsovcreenkarnst voor werklicden . en voor bcdlcnden een bepaling
de non-concurrence dans certains contrats. in te vocgen die hel nict-concurro. ntir-beding. in bepaaldc  ovcrcen-

Cette Interdicticn  est déja édictée ar tuellement par
la loi du 30 juillet 1963 fixant le statut des représentants

Llnterdiction . est toutefois ~ hmitée aux contrats dont la rémunération
annuelle ne dépasse pas J50 000 francs par référence au plafond de
rémunération  proposé pour dautres dispot itions de la loi sur le contrat
demploi  (Conseil national du travail,. avis n" 232. du 20 juillet 1966).

Jarticle 18 de
de commerce.

Art., 14,

Remplacer le 8 2 de cet article par ce qui suit:

étre inférieure & un
respectivement a trois
annuelle. ne dépasse

« 8 2. La période dessai ne peut
mois, Elle ne peut étre supérieure
ou six mois selon que la rémunération
pas ou dépasse 150 000 francs.

» En l'absence de prévision quant a sa durée soit. dans
la convention individuelle  ou collective, soit dans le régle-
ment de treocail, la pésiode d'essai est d'un mois. »

JUSTIFICATION.

Les disposttions gui n<gis,cnt la clause d'essai
a tous les contrats d'emploi
annuelle de Jemployé.

Toutefois, afin de permettre

s'appliqueront.  désormais
quel gue soit le montant de la rémunération

d'adapter la durée de la période d'essai

ail niveau de la rémunération, la durée maximum de I'essai pourra
atteindre  six mois pour les employés dont la rémunération  annuelle
dépasse 150000 francs (cf. avis du Conseil national du travail,, n" 232,
du 20 juillet J966).

Art.. 20bis (nouveau).

insérer. un article 20bis (nouveau), ljbellé comme suit

L'articke 15 des mémes lois coordonnées

les. dispositions  suivantes:

« Art. 15, - 81" Lorsque
dépasse pas 150 000 francs. le délai de préal'is a observer
par l'employeur est d'et» moins trois mois pour les employés
engagés depuis moins de cing ans.

est remplacé par

la rémunération annuelle ne

de trois
période

mois dés le commen-
de cing ans de service

» Ce délai est augmenté
cement de chaque nouvelle
chez le méme employeur.

»Si le congé est donné par
préavis prévus aux premier
de moitié sans qu'ils puissent

les délais de
alinéas sont réduits
trois mois.

remployé,
et deuxiéme
excéder

» § 2. Lorsque la rémunération  annuelle excéde 150000
[ranes, les délais de preavis il observer par I'employeur et
pal' I'employé sont fixés soit par COflllention conclue au plus

t6t au moment ou le préavis est donné. soit par- le juge.

» Si le congé est donné par I'employeur, le délai de pré-
auis. ne peut étre inf(;rielur aux délais fixés ar 8§ 1" premier
et deuxieme  alinéas,

» Si le congé est donné pa: l'employé, le délai de préavis
ne peut étre supérieur Irsix mois si la rémunération  annuelle
est supérieure & 150 000 francs sans excéder 300 000 francs,
ni supérieur il un an si la réllitiflération  annuelle  excéde
300 000 francs.

» 8§3, Les délais de préavis dciucnt
tion de I'ancienneté acquise’. au moment
cours »,

étre calculée. en [one-
oy le préavis prend

kornsten  vcrbicdt.

Dit verbod is rccds nu voor gcschreven bij artlkcl 18 van de wet van
30 juli 1963 tot instelling van hct statuut der handelsverteqcnwoordigers.

Hct verbod is cvenwel beperkt tot de ovcrccnkornsten — waarin_  het
jaarlijks.. loon niet hoger is dan 150000 frank. Dit loonplalond s
trouwens voor gesteld in anderc bepal'mgen v-~HI de wct op de agbeids-
overeenkornst  voor. bedienden.. (Nationale  Arbeldsr aad, advies. n* 232.
van 20 juli 1966).

Art. 14,

2 van dit artikel
¢« 8§ 2. De proeftijd
duren, Hij mag niet
of zes meenden
hoget is dan
» Wanneer

Paragraaf vervangen door wat volgt:

mag niet mitulet dan én maand
meer belopen = dan respectieveliik ,  dtie

naar gelang het jaarfijks s loon niet hoger of
150 000 frank,

) omirent de duur
bepeeld noch bi] inclioidnele
komst  FIOCh in het
één meand, »

van de proeftijd
of collcctieoe
etbeidsreglement, dan

niets is
erbeidsooereen-
is de proeftijd

VERANTWOQORDING.

De bepalingen die het bcding van
vorvolqg op alle arbetd-avereenkornsten

prosftijd reqelen. zullen in het
voor bedienden van toepassing

zijn, ongeacht het bedrag van het jaarlijks loon van de bediende.

Ten einde nochtans de duur van de proeftijd aan het loonniveau aan
te passen, zal de duur. van de proeftijd ruet meer mogen bedragen dan
zes maanden voor de bedlenden wier [aarlijks Joon 150000 frank te
boven gaat (cf. advies. van de Nationale Arbeidsraad, nr 232, van
20 juli 1966).

Art.. 20bis  (nieuw).

Een artikel 20bis (nieuw) invoegen, dat luidt als volgt:

Artikel 15 van dezelide  geordende iuctten iooxdt door
de volgende bepelingen  oervnngen

« Art. 15.-- 8 1. Wanneer het [astlijks loon niet hoger

is dan 150 000 frank, bedraagt de opzeggingstel'mijn tuolke
door de uierkgeuer moet in acht genomen ioorden, ten minsie
drie  meenden voor de bedienden die sinds mindcr dan
vijf jaar in dienst zijn.

» Deze ietmiin wordt uermeerderd .= met dtie maenden  bi]
de eenoeng van elke nieurve periode van vijff [eer dienst
bij dezelfde  werkgever.

» Indien de opzegging  wordt gegeven door de bediende
worden de in het eerste en tiveede lid bedoelde termijnen
van opzegging tot de helft teruggebracht zondet  det ze

drie meenden. . mogen te boven gaan.

» § 2. Wanneer
schrijdt,  worden
acht te nemen
ouereenkomst,

het jaarlijks loon 150 000 frank ouer--
de door de urerkggoer en de bediende in

opzeggingstermijnen uest gesteld lietzi]  bi]
gesloten ten vroegste op het ogenblik waarop
de opzegging  icordt gegeven, hetzi] door de rechter.

» Indien de opzegging wordt gegeven door de ivetkoeoet
mag de opzeggingstermijn niei lager zijn dan de in § 1,
eerste en tweede lid, vastgestelde  termiinen,

» Indien de opzegging  wordt gegeven door de bediende
mag de opzeggingstermijn niet lioger zijn dan zes tneenden

indien het [nerlijks loon hoger is dan 150 000 trank ronder
300 000 [renk te ouetschrliden, noch hoger dan é&én jaar
indiw  het Jaerlijk:« loon 300 000 [rank ooerschriidf

» § 3. De opzeggingstermijnen moeten  berekend  toortlen
oolgens de oeriooroen  enciéaniteit = op liet ogenblik det de

opzegging  ingeet, »
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JUSTIFICATION,

Les modlflcations
coordonnées  relatives
délais de préavis.

En ce qui concerne

suivantes  sont
au contrat

apportées
d'emploi. ,

a larticle
régit

15 des
la matiére

lois
qui des
les délais de préavis fixés uniquement en lonc-
lion de lancienneté dans Jentreprise, la durée des délais de préavis
est inchangée, mals le champ dapplication de la régle est étendu aux
contrats dont la rémunération annuelle ne dépasse pas 150000 francs,
Ce relévement du plafond de la rérnunéation est conforme a la pro-
position faite par le Cqnseil. national du travail dans son avis n" 232
du 20 juillet 1966.

La seconde modification
vis E observer lorsque
Afin de permettre
notamment

est relative H la fixation des délais de préa-
la rémunération  annuelle dépasse 150 000 francs.
de prendre en considération  dautres critéres tels que
la nature et I'Importance des fonctions exercées, Il'dge de
I'employé, les possibilitts de retrouver un emploi équivalent, éventuel-
lement certaines  circonstances  particulieres, Je délai de préavis est fixé
par la convention ou par le juge. Toutefois. afin d'éviter que la conven-
tion fixant le délai de préavis ne puisse étre conglue & un moment ou
I'employé ne peut pas discuter sur un pied d'égalitt avec I'employeur,
cette convention ne pourra étre conclue qu'@ partir du moment ou le
préavis est donné (cf. proposition de loi Defraigne. Chambre des Repré-
sentants, 12, section extraordinaire 1965, n? 1).

Ainsi
n" 232.

que le propose le Ceanseil. national
le délai de préavis a observer par I'employé dont la rémuné-
ration excéde 150000 francs et qui est fix" par convention ou par Je
juge, ne peut étre supérieur E six mois. Lorsque Ja rémunération annuelle
excéde 300'000 francs, ce maximum est porté a un an.

du Travail dans son avis

Art. 21bis  (nouveau).

Insérer un article 21bis (nouveau),

L'articke 16 des mémes
les dispositions  suivantes:

~ Art.  16. L'employé
congé dans les conditions,
a. trouvé un eutre emploi,
un préavis réduit,

libellé comme suit;

lois coordonnées  est remplacé par

auquek
fixées
mettre

I'employeur
il I'article. 15 peut,
fin au contrat

a donné
lorsqu'il.
moyennant..

» Nonobstant
d'un  mois si
150 000 francs
francs

toute  convention
la rémunération annuelle
et de trois mois i
sans excéder 300 000 francs.

contraire, cc préavis est
ne dépasse pas

elle dépasse 150 000

» Si
préavis
conalue
le juge,

la rémunération annuelle
visé ik lalinéa premier
il partir du moment

sans pouvoir excéder

dépasse
est fixé
ou ce préavis
six mois. »

300 000 francs,
par la convention
est donné, ou par

le

JUSTIFICATION,

Le droit; pour I'employé auquel J'employeur
congé valable, de mettre fin au contrat
lorsqu'il.l a trouvé un nouvel. emploi.
quel que soit le montant de leur
de cc contre-préavis  varie. suivant

a donné
moyennant
est étendu

un préavis
un préavis
a tous

de
réduit
les employés
rémunération  annuelle, Seule, la durée
le montant de la rémunération: un
mois si la rémunération ne dépasse pas 150 000: francs, trois mois si
elle dépasse 150000. francs sans excéder 300'000¢ francs, un délai a
fixer par convention ou par le juge si elle dépasse 300 000' francs
(¢f. avis' du Conseil national du travail! n" 232. du 20 juillet 1966).

Arl.. 2\ter (nouveau).

Insérer un artige 21ter (nouveau),
Larticle 17 des mémes

libellé comme suit;

lois coordonnées

est remplacé par

les dispositions  suioentcs
« Art, 17.-- Pendent le délai de préavis I'employé peut.,
nonobstent  tOllte conlicfllion  contraire, s'absenter  du traoei!
auee meinticn de sa rémunération, en vue de rechercher un

nouvel: emplex»,

407 (1966-1967) --- N, 3,

VERANTWOORDING, .

Volgeude  wiigige lugen  wordcu
geordende  wetten betreffendc
dat de opzeggingstermijnen regelt.

Wat de opzcqglngsterrnljnen betreln. die vastgesteld
tend in functie van de ancignniteit in de ondernering, - blij ft de duur
van de opze qqinjstcrmiln = on-jewiizigd. . mau het tocpassingsgebied  van
de reqel wordt uitgebreid tot de overeenkornsten  waarvan het jaarlijks
loon 1SO 000 frank niet overschr ijdt. Deze verhoging van het loon-
plafond beantwoordt aan het voorste | dat de Nationale  Arbeidsraad
hceft gedaan in zijn advies n* 232 ven 20 juli 1966.

De tweede wijziging heeft betrekking op de vaststelling van
opz cqgingsterrnijnen .~ die mocten in acht genornen worden wanneer
jaarlijks loon 150000 frank overschrijdt. ~Om toe te laten dat
criter ia in aamnerking. kunnen genornen wor den,. zoals
aard en de belangrijkheid van de uitgeoefende  lunettes.
de bediende, de rnogelijkheden om een gelijkaardige
den. even.tieel zekere bijzondere  omstandigheden,
gingstermiJn  vastgesteld  worden  bij overeenkornst
Om nochtans te verrnijden. dat de overeen'comst die de opzeqqingster-
mijn vaststelt zou gesloten worden op een ogenblik dat de hediende
niet op voet van gelijkheld met zijn werkgever de besprekingen  kan
voeren, mag deze overeenkomst  slechts qesloten worden vanaf het
ogenblik waarop de opzegging wordt gegeven (ef. wctsvoorstel  Defrai-
gne, Kamer van Volksvertegenwoordlgers. 12, buitengewone  zilting
1965. n* ).

Zoals door de Nationale
gesteld mag de door
overtreft,
de rechter
ncer het:
gebracht

aanqcbracht in artikel
de arbeidsovereenkomst voor

15 van de
bedienden

worden  ultslul-

de
het
andere
Inzonderhetd  de
de leeftijd van
betrekklng  te vin-
moet de opzeg-
of door de rechter,

Arbeidsraad
de bedieude, wier
na te leven opzeggingstermijn
wordt vastgestcld, - niet hoger
[aarlijks  loon 300r0c( frank
op een [aar.

in zijn advies n* 232 is voor-
[aaelijks loon 150000 frank
die bij overeenkornst of door
zijn dan zes maanden. - Wan-
overtreft wordt dit maximum

Art.. 21 bis {rueuio},
Een artikel

Artikel
oolgende

21bis (nieuw)

16 van dezelfde
bepelingen  veroengen :

« Art. 16, - De bediende
zegd is ooereenkomstig
de ooereenkomst
gingstermijn,
gevonden.

invoegen, - dat luidt als volqt :

geordende  ioeiten wordt door de

die door
~ het bepealde
een einde maken

wanneer

zljn ioerkgeoer  opge-
in ertikel 15, kan aan
mils een oetkorte opzeg--
hij eeTl. endere diensibetrekking - heeft

» Nieitegensteende elk stijdig  bedino, bedraaqg:  deze
opzeggingstermijn een meend wanneer het jaarlijks loon
niet hoger is dan 150 000 frank en drie meenden  wanneer

het loon hoger
te overtrejjen

is dan 150 000 frank zonder 300 000 [rank
» Indien  het jaarhijks
wordt de in het eerste
bepeeld bij ooereenkomst,
op deze opzegging
zes maanden

loon hoger is den 300 000 frank!
lid bedoelde  opzeggingstermijn

" ges/aten oene] het ogenblik /l'aar-

iuordt gegeuen, of door de rechter, zonder

te mogen ooerschrijden, »

VERANTWOORDING,

Hot recht voor de hcdlende die door zijn werkgover geldig is opgez.eqd
om aan de overecnkomst cen elnde te makcn mits een verkorte opzeg-
gingstermijn  wanncer  hij ccn andere dienstbetrekking heeft  gevonden,
wordt uitgebrcld  tot alle bediendcn, . ougcacht het bedrag van hun [aar-
lijks loon. Allcen de duur van de verkorte opze qgingstermijn . versclult
naar gelang van het bcdrag van het [aar lijks loon: &én maand indien hel
loon niet hoger is dan 150000 frank, drie maanden indien het hoger
is dan 150 000 frank zondcr 300 00 frank te overtreffen, cen termijn
te bcpalcn bij overecnkornst of door de rechter indien het loon hoger
is dan 300000 frank (cf. advie s van de Nationale Arbcidsraad, - n* 232,
van 20 juli 1966).

Art.. 2ltcf  inieuu/),

Een artlkel

Artikel
oolgende

I1ter (nieuw)

17 (Jan dezelfde
bepnlingen

invoegen, dat luidt als volgt:

geordende de

(Jervangen

uretten wordt door

« Art. 17, -
de bediende
afwe::ig  zijn
met bchoud

Nietteoenstaende
tijdens
om een

uan

elk strijdig
de Opzfggingstermijn
nieu ure dicnstbctrekkin
lie! recht. op zijn loon,

beding mag
@an zijn ioerk
q te zoeken,
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» Lorsque sa
150 000 francs.

rémunératian annuelle  ne dépasse pas
remployé  peut s'absenter une ou deux fois
par semaine pourvu que hk durée de la ou des absences ne
dépasse pas au total celle dune journée de ftreoail.

» Lorsque  sa rémunéeeiioti annuelle  dépasse
francs, remployé peut s'absenter dans les limites
il. l'alinda 2 pendant lcs six derniers mois du
préavis; durant la période antérieure, il ne peut
qu'un demi-jour par semaine. »

150000

prévues
délai de

s'absenter

JUSTIFICATION.

Le droit de sabsenter cil
nouvel emploi est également
de rémunération.

Toutefois,  pendant
leur préavis, les
150000 francs
(avis du Conseil

période
étendu

de préavis pour rechercher lin
il tous les employés sans distinction
la période précédant les six derniers mois de
employés dont la rémunération  annuelle  depasse
ne pourront s'absenter qu'un demi-jour par semaine
national du travail. n° 232 du 20 juillet 1966).

Art., 27bis (nouueau).
Insérer un article 27bis (nouveau), libellé comme suit:
L'article 26, alinéa premier, des mémes lois coordonnées
est remplacée par ta disposition  suivante:
« Dans les contrats dont la rémunération  annuelle ne

dépasse  pas la clause de non-concurrence

est réputée

150 000 francs,
inexistante. »

JUSTIFICATION.

Méme justification
(nouveau)

que celle de l'amendement insérant un article 6bis

Art.. 29bis (nouveau).

Insérer un article 29bis (nouveau), libellé comme suit:

34ter, rédigé
lois coordonnées
« Art. 34kr. - Les

peuvent  s'engager
contestations

Un article
mémes

comme suit est insété dans les

employés et leurs
d'avance il soumettre
a naitre du contrat d'emploi.

employeurs ne
a des arbitres les

» Lorsque  la rémunération annuelle'

francs, la clause d'arbitrage

dépasse . 300 000
est toutefois uelnble ¢ [I'égard
de l'employé chargé de la gestion journaliere de [I'entreprise
eni de remployé qui assume dans une division de ['entre-
prise  ou une unité d'exploitation, des responsabilités de
gestion comparables a celles exercées au nilJeau de
I'ensemble  de [lentreprise, »

JUSTIFICATION.

En raison des conditions
il I'tgard de I'employeur,

:particulieees  dans lesquelles elles se trouvent
la validit¢ des clauses d'arbitrage est admise

pour les personnes chargées de la gl'sflion journaliere de l'entreprise OIl
pour celles qui exat-cu nt des responsabilitése comparables au sein d'une
division ou d'une unltée d'exploitation .. de I'entreprise, Il faut en outre

que la rémunération de ces personnes dépasse 300 000 francs.

Art.. 30.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit:

L'article 35 des mémes lois coordonnées

les dispositions  srivarJ(es

est remplacé e par

« Art. 35. 8§ In". La présente
occupés [Jar I'Etat. les provinges,

loi sépplique
les communes,

aux employés
les établis-

[4]

» Wanneer  ziin jaanlijks loon niel hoger is dan 150 000
[rank, mag de bediende é&¢n of tweemeel per ioeek a[luezig
ziin, mits de dunr. van deze afwezigheid in totaal niet meer

den ecn arbeidsdag bedraeqt.

» Wanneer ziin jaarlijks loon hoger is dan 150 000 frank,
mag de bedierul« afwezig zijn blnnen de in het tweede lid
bepeeldc  perken qgedurende de laetste zes maanden varl de

opzeggingstermijn; tiidens de vorige periode mag hij slechts
ecn heloe dag per toeek a[lPezig zijn. »

VERANTWOORDING.

Het recht
nieuwe

om afwezig
dienstbetrcldclug

te zijn tijdens
te zoeken wordt

de opzeggingstermijn
evencens uitgebreid

orn een
tot alle

bedlenden,.. onqgcacht hun loon.

Gedurende de periode die de laatste zes maanden van hun opug-
gingstennijn voor afgaat,. rnogen. de bedienden  wier [aar lijks loon
ISO 000 frank overschrljdt  evenwel slechts cen halvc dag per week
afweziq zijn (advies van de Nationale  Arbeldsraad, nY 232, van
20 juli 1966).

Art., 27bis (niellw).

Een_ artikel 27bis (nieuw ) invoegen,

Artikele 26, eerste lid, 1Jan dezelfde
door de volgende bepeling oeroengen

dat luidt als volgt:

geordende icetten uiordt

liet jaardijks loon 150 000
het concurrentiebeding als

waarin
iuordt
beschouwd, »

« In de ooereenkomstcn
[rank niet te booen gaat,
nietbesteende

VERANTWOORDING.

Zelfde verantwoording  als deze voor artikel 6bis (nlellw).

Art.  296is (nieuw).

Een artikel 29bis (nieuw) invo‘eqen,r dat luidt als volgt :

Een ettikel 34ter, luid.end als uolqt,
geordende  weiten ingevoegd:

« Art., 34ter ... - De bedienden en hun ioeckgevers mogen
zicli niet bi] voorbeet vetbinden om de geschillen die il
de door hen aangegane erbeidsouereenkomsi voor bedienden
in de toekomst mochien ontstaan, aan scheidsrccliters voor
te leggen.

» W anncer
is het

wordt in dezelfde

het jaarlijks loon hoger is dan 300 000 frank
scheidsrechtetlijk =~ beding  euenwek. geldig  !Joor de
bediende die met het dagelijks belieer van de onderneming
is belast o[ ooor de bediende die in een afdeling eillan of
in één der bedrij[seenheden, beheersuerantwoordeliikkeden
heelf. die kunnen ioorden uergeleken met de beheersoerent-
woordekijkheden die op het niueau van het geheet van de
onderncniing  toorden llitgecefend.  »

VERANTWOORDING.

De gddigheid van hct schcldsrcchterhjk  beding wordt aarivaard  voor
de pcrsonen die bclast zijn met hct dagelijks beheer van de ondernerning
of voor hen diu geljkaardige verantwoordelijkhedcn uitoefeuen in een
afdeling of In een (echnlsche bedrljfsecnheid  van de ondernerning, - dit
weqcns  de bijzonderc omstandigheden  wamin zij zich tell aanzien van
hun werkgcver  bevinden  Bovendien s vereist dat hct jaarlijks loon
dczer personen hoger is dan 300000 frank.

Art., 30.
De tekst van dit artikcl vervangen door wat volqgt :
Artikel 35 uan dC2cll'dc geordende  (Fr'ten uiordi door de
oolgende  bepalingen  vcruen gen

Art. 35. 8§ 1, Deze (gt
Rijk. de provincics,

is uen toepessing op de dcor hel
cl* gemcecntecn  en opcnbnrc . instellingen
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sements
public,

d'intérét
statuaire. .

publics qui en dépendent ct les organismes
qui ne sont pas régis par une situution

» 8§ 2, POlir l'application des articles 3, § 2, 15, 16, 17,26,

alinéa 1rr et 34ter, les commissions et a(Jantages variables
sont calculés sut: le montant de la rémunération de I'année
an térieure

» 8 3, Le Roi peut, aprés avis eiu Conseil.. national du
tceued, modifier les man tanis de rélllunération  préulls illIX
articles 3, §2, 15, 16, 17,26, alinéa I™ et 3lter..

JUSTIFICATION,

La reglc selon laquelle les dispositions des lois relatives au contrat
demploi ne s'appliquent pas, sauf exceptions. aux contrats dont la
rémunération  annuelle dépasse 180000 francs. est supprimée (avis du

Conseil national du travail,, n" 232. du 20 juillet 1966).

Désormais.  les lois relatives au contrat d'emploi sont applicables a
tous les contrats d'emploi quel. que soit le montant de la rémunération
de l'employé, sauf s'il en est disposé autrement dans lin article déter-
miné. Dans le but daccorder une plus grande protection il tous les
employés. ces exceptions ont été réduites au maximum, IJ ne subsiste
que larticle 26, alinéa premier (interdiction de la clause de non .concur-
rence) qui ne soit pas applicable aux employés dont la rémunération
dépasse 150000 francs par an. Le Conseil national du travail.. reste
saisi d'une demande davis concernant la réglementation de la clause de
non-concurrence pour ces derniers employés. D'autre part, s'il existe
certaines  dispositions qui varient selon la rémunération de I'employé
(art, 3. 82. durée maximum de l'essai; art. 15, délais de préavis;
art. 16. durée du contre-préavis a donner par I'employé; art. 17, durée
de l'absence autorisée pour rechercher un nouvel emploi; art. 34ter,
exception a la nullit¢ de la clause d'arbitrage), elles sont peu nom-
breuses et accordent une protection suffisante et adéquate.

Art., 30bis (nouveau).

Sous le chapitre
libellé comme suit:

11, insérer un article 30bis (nouveau).

Un article 3bis rédigé comme suit. est inséré dans la loi
du 1™ avril 1936 sur les contrats d'engagement  pour le ser-
(Jice des batiments de navigation intérieure:

« Art, 3bis. --. La nullitée du contrat ne peut étre opposée
aux droits de vrengagé qui découlent des prestations de
travail. qui sont fournies en vertu dun contrat frappé de
nullité du chef d'infraction aux dispositions ayant pOllr objet
la réglementation des relations du treveil. »

JUSTIFICATION,

L'amendement insére dans la loi sur le contrat des bateliers une dispo ..
sition analogue & celle insérée par les articles premier et 29 du projet
dans les lois sur le contrat de travail et d'emploi..

CHAPITRE  VIlbis (nouoeeu ),

Insérer un chapitre VIbis (nouveau) et un article 39bis
(nouveau). libellée comme suit:

« Chapitre  VIbis. -  Dispositions  modifiant la loi du
30 juillet 1963 fixant le statut des représentants de com-
merce.

» Art, 39bis. --- Dans les articles 18, alinéa premier, et 20.
alinéa premier, de la loi du 30 juillet 1963 fixant le statut
des représentants de commerce, le lllontant de « 120 ODD'

[rencs » est remplacé par le montant « 150 000 francs » »

JUSTIFICATION.

Dans lin but duniforlllitt. le plafond de 120 000 Francs est porté ;,
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die er onder ressotieren en de instellinpen
te ioerk gestelde bcdienden, ioier
geregeld is.

(Jan openbaar nut
toest'and  niet steiuteir

» 82, Voor de toepassing
17, 26, eerste lid, en 3d4ter
uernnderliike _  oerdiensten
voriog [aar.

» 8 3. Na edoies (Jan de Nationale
Koning de in de ettikelen
en 34ter bepeeldc

(Jan de srtikelen
worden
berekend

3, § 2, 15, 16,
de commissielonen en
naar het loon uan hei

Arbeidsraad kan de
3, 8§ 2, 15, 16, 17, 26, eerste ttd,
loonbedragen I1}ijzigen, »

VERANTWOORDING,

De regel die voorschrijft . dat de bepalingen van de wetten betreffende
de arbeidsover eenkomst = voor bedlenden niet van toepassing zijn, behou-
dens uitzondcringen, op de ovcreenkomsten  waarvan het jaarlijks loon
180000 frank te boven gaat, wordt opgeheven (advies van de Nationale
Arbetdsraad. . nI' 232. van 20 juliL 1966).

In het vervolg zijn de wetten betreffende de arbeidsovereenkomst
voor bcdicnden  van toepassing op alle bedienden, ongeacht het bedrag
van het loon, behalve wanneer in een bepaald artikel anders luidende
bepalingen voorkornen. Om aan alle bcdiendecn cen grotere bescherming
te verlenen worden deze uitzonderingen  zovcel mogelijk beperkt, . Er
blijlit slechts artikel . 26, eerste lid (verbod van het niet-concurrentie-
bed'ng), dat niet van toepassing is op de bedienden wier jaarlijks loon
150000 frank overschrtjdt. Bij de Nationale Arbeldsraad is nog stceds
ecn advlcsaanvraaq aanhangig  betreffcnde  de reglementering  van het
ntct-concurreniiebeding voor die laatste bcdienden, Anderzijds bestaan
er zekere bepalingen die verschillen =~ naar gelang van het loon dat de
bediende verdient (art.. 3. § 2. maxirnumduur van de proeftijd; art. 15,
opzeggingstermijnen; art. 16. duur van de verkorte opzeggingstermijn
door de bedicnde in acht te nemen; art. 17, toegelaten afwezighedeil . om
nieuwe dienstbetrekktng  te zoeken; art. 34tcr, uitzondering op de nietig-
heid van het sche ldsrechterlijk = beding), zi] zijn welniq talrijk. en ver-
lenen ccn voldoende en aangepaste  bescherming.

Art.. 30bis (nieuio},

Onder hoofdstuk 1LI, een artikel
gen, dat luidt als volgt:

30his (nieuw) invoe-

Een estikel

3bis, luidend als volgt. iuordi in de wet van
1 april. 1936 op de erbeidsoveceenkomsten ioegens_ dienst op
binnenschepen inge(Joegd:

« Art: 3his. - De nieiigheid (Jan de ouereenkomst  kan
niet worden ingetoepen  ten aanzien van de rechten (Jan de
aangeworuene  die ooottoloeien uit de erbeidsprestetles ivelke
ioorden verricht inge(Jolge een overeenkomst nietiq  wegens

ooertreding
uerhoudingen

(Jiln de bepelingen
tot ooortoetp

die de regels Viln de erbeids-
hebben. . »

VERANTWOORDING.

Hct amendement voegt in de wet op de arbe idsovcreenkomst — voor
binncnschlppers  cen analcqc  bepaling in als door de artikclen 1 en 29
van het ontwcrp is ingevoeud in de wetten op de arbeldsoverecnkomst
voor werklieden en bcdienden.

HOOFDSTUK Vlbis | nieuio ),

Een hoofdstuk Vlbis (nieuw) en een artikel 39his
(nieuw) invoegen, die luiden als volgt:

« Hoofdstuk Vibis, - Bepeling tot wijziging uan de
I(ei (Jan 30 juli 1963 tot instelling (Jan hei stetuut der han-

delsoertegen iooordigers.

Art, 39bis, - In de ertikelen. . 18, eersré
lid. van de uret: van 30 [ul! 1963 tot instelling
der hendelsoerte gen woordigers, toordt
{rank»  oerunn gen door het bedrag

lid, en 20. eersré
(Jan het stetuut
liet bedrag « 120 000

« 150 000 frank ». »

VEI<IINTWOORDING,

Met hct 001l op ccnvormighcid — wordt hct plafond van 120000' frank
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150000 francs pour les représentants de commerce comme pour les
autres employés. tanf en ce qui concerne la clause de non-concurrence
(art., 18) que la clause d'arbitrage (art. 20).

Art.. 40.

Remplacer le texte de cet article par ce qui suit:

« Les dispositions  des articles 8, 18. 20bis (nouveau).
21, 21bis (nouveau)., 31 et, 38 ne portent pas préjudice aux
préavis notifiés avant]' - entrée en vigueur de la présente loi.
qui continuent & sortir tous leurs .effets. »

JUSTIFICATION.

Pour des raisons de sécurit¢é juridique. il convient de laisser sortir
leurs pleins et entiers effets aux préavis notifiés avant rentrée en
vigueur de la loi.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail..

[ 61

op 150000 frank gebracht voor de handelsreizigers zoals voor de overige

bedicnden, zowcl wat hot niet-concurrcntiebeding (art, 18) als het
schcidsrechterlijk beding (art. 20) hetreft.
Art. 10.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt:

« De bepalingen  van de ertikelen 8. 18. 20bis (nieuw),

21, 21bis (nieuw). JI en 38 doen geen afbreuk aan de

opzeggingen. betekend ~ v66r de inwerkingtrediru; _ vin deze

ioet, die vollediq uitwerking  bliicen hebben. »
VERANTWOORDING.

Orn redenen van rcchtszckerhetd verdient  het aanbeveling,  aan de
opzeggingen  betekend véér de inwcrkingtreding.. van de wet hun velle-
dige en algehelc uitwerking te laten.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. SERVAIS.




