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MUNE HEREN,

De algemene bespreking van dit voorstel werd
ingezet met een toelichting van zijn auteur. Deze ver-
wijst naar de memorie van toelichting ervan waaruit
hij het volgende citeert :

¢ De beoefening van de sport heeft in ons land een
belangwekkende evolutie ondergaan die niet langer
aan de aandacht van de overheid mag ontsnappen.
Er is een onbetwistbare groei van amateurisme naar
professionalisme ingevolge de commercialisatie van de
sport.

Meerdere sporttakken staan immers dermate in de
gunst van het publiek dat betaalde of lonende sport
en professionalisme een vast gegeven zijn geworden.

Een stijgend aantal sportbeoefenaars voorzien —
geheel of gedeeltelijk — door de sport in hun levens-
onderhoud.

Dit geldt trouwens ook in de meeste van de ons
omringende landen.

Het is noodzakelijk dat deze sportbeoefenaars van
een behoorlijk sociaal statuut zouden worden voor-
zien, niet alleen omdat het gaat over een korte en
risicovolle loopbaan, maar ook omdat ze door hun top-
prestaties en hun voorbeeld voor de massa een onmis-
bare aantrekkingspool uitmaken tot het beoefenen
van de sport en aldus mede de opgang van dit
belangrijke stuk van de volksgezondheid bepalen.

Al te veel wordt vastgesteld dat deze personen over
een fragmentaire zekerheid en een vaak illusoire vrij-
heid beschikken.

Deze professionele sportbeoefenaars zijn immers
werknemers in de sociaalrechtelijke betekenis van het
woord.

In dit verband wensen wij o.m. te citeren het artikel
«Het juridisch statuut van de voetbalspelers (Jaar-
boek van het Vlaams Rechtsgenootschap 1965, blz. 18)
waarin Prof. Dr. R. Blanpain, Hoogleraar aan de
Rechisfaculteit van Leuven-Nederlands, schrijft :

«Om als beroepsspeler gekwalificieerd te worden
moet men niet noodzakelijk zijn ganse tijd besteden
aan de voetbalsport. Een persoon kan immers terzelf-
dertijd twee of meer beroepen uitoefenen, twee of
meer werkgevers hebben; niets staat dit juridisch in
de weg. Evenmin is het noodzakelijk dat er een
geschreven overeenkomst zou bestaan waarin de bena-
ming van beroepsspeler zou gebruikt worden om
aan de speler in kwestie het statuut van beroepsspeler
te geven. De elementen welke in hoofde van de spe-
ler dienen verwezenlijkt om hem als beroepsspeler te
kwalificeren, zijn de volgende :

1. een arbeidsprestatie leveren: nl. voetballen;

2. tegen bezoldiging:

(2)

MESSIEURS,

La discussion générale de la présente proposition
de loi a commencé par le commentaire qu’en a donné
Pauteur. Il s’est référé aux développements, dont il
a cité les passages suivanis : .

¢« La pratique des sports a connu dans notre pays
une évolution si profonde que désormais les pouvoirs
publics ne peuvent plus I'ignorer. La commercialisa-
tion des sports se traduit par une évolution incontes-
table de I'amateurisme vers le professionnalisme.

En effet, certaines activités sportives rencontrent a
tel point la faveur du public que le sport rémunéré ou
rentable et le professionnalisme ont acquis droit de
cité.

Un nombre toujours croissant de sportifs y trouvent,
en tout ou en partie, leur gagne-pain.

La situation est d’ailleurs la méme dans la plupart
des pays qui nous entourent.

Il est nécessaire de doter ces sportifs d’un statut
social adéquat, non seulement parce que leur carriére
est bréve et pleine de risques, mais aussi parce que,
par leurs performances et leur exemple, ils consti-
tuent pour la masse un poéle d’attraction indispensable
pour Pamener a pratiquer les sports et qu'ils contri-
buent ainsi au progrés de ce facteur important de la
santé publique.

On constate trop souvent que les intéressés ne jouis-
sent que d’une sécurité fragmentaire et d’une liberté
souvent illusoire.

Iis sont, en effet, des travailleurs, an sens qui est
donné & ce terme en droit social.

Nous tenons & citer ici I'article intitulé < Het
juridisch statuut van de voetbalspeler » (Le statut
juridique du footballeur), publié dans le « Jaarboek
van het Vlaamse Rechtsgenootschap », 1965, p. 18,
et dans lequel M. R. Blanpain, professeur a la Faculté
de droit de la section néerlandaise de I'Université de
Louvain, écrit ce qui suit :

« Pour éire considéré comme professionnel, il ne
faut pas nécessairement consacrer tout son temps au
football. En effet, une personne peut en méme temps
exercer deux ou plusieurs professions et avoir deux ou
plusieurs employeurs; rien ne s’y oppose sur le plan
juridique. Il n’est pas nécessaire non plus qu’il existe
une convention écrite dans laquelle figure I'appella-
tion de sportif professionnel pour que Pintéressé soit
doté du statut correspondant. Les éléments qui doi-
vent se lrouver réunis dans son chef pour qu'il soit
qualifié de professionnel sont les suivants :

1. fournir des prestations de travail, c’est-a-dire jouer
au football;

2. conire rémunération;
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8. in dienst van een club, d.i. onder het gezag, de
leiding en het toezicht van die club, m.a.w. wanneer
de speler voetbalt in dienst van zijn club, op tijdstip-
pen door de club aangeduid, op de wijze door de
trainer voorgeschreven en hiervoor betaald wordt, is
er een arbeidsovereenkomst. »

Op basis van dezelfde redenering meent Prof.
R. Blanpain dat ook «de renners die met een extra-
sportieve groepering een overeenkomst gesloten heb-
ben, ¢« werknemer » zijn in de sociale en rechtelijke
betekenis van het woord. » (Het juridisch statuut van
de Belgische Wielrenner — Rechtskundig Weekblad,
1963-1964, n* 34, kol. 1745-46).

Ook in andere sporttakken zijn mensen actief, die
tegen loon in een band van ondergeschiktheid hun
prestaties verrichten.

Aan te stippen valt ook dat artikel 20, 2°, a), Wet-
boek op de Inkomstenbelastingen, beschouwt als
belastbare bedrijfsinkomsten, « de verschillende bezol-
digingen van alle personen bezoldigd door een derde,
zonder door een aannemingskontrakt verbonden te
zijn, met inbegrip van de verkrijgers van pensioenen
of lijfrenten ». De wet begrijpt inzonderheid bij de
weddetrekkenden en de loontrekkenden, diegenen
die ten opzichte van een werkgever gebonden zijn
door een bediendenkontrakt, een vertegenwoordi-
gingskontrakt (wet van 30 juli 1963), een arbeids-
kontrakt en diegenen die, zonder ten aanzien van
diegenen die hen betalen in dezelfde staat van onder-
geschiktheid te staan als een bediende, een vertegen-
woordiger, of een arbeider ten opzichte van zijn werk-
gever, niettemin door een derde worden bezoldigd,
hetzij wegens op min of meer bestendige wijze gele-
verde prestaties, hetzij wegens bewezen diensten.

Zo vallen inzonderheid in de kategorie der loon-
trekkenden en weddetrekkenden :

..f) de beroepssportman, de schouwburg-, cirkus-
en music-hall artisten, en de muzikanten bezoldigd in
uitvoering van een kontrakt dat kan gelijkgesteld
worden met een dienstverhuringskontrakt (zij die
bezoldigd worden in uitvoering van een kontrakt dat
het karakter heeft van een « aannemingskontrakt»s,
dienen beschouwd te worden als hebbend een vrij
beroep of een winstgevende bezigheid). (Victor Pau-
wels, Laurent Vandijck en Robert Roelandt. Handlei-
ding der inkomstenbelastingen, Brussel, Uitg. C.E.D.-
Sainsom, blz. I/83).

In de meeste Westeuropese landen heeft zich een
similaire evolutie voorgedaan wat de ontwikkeling
van de sport betreft. Onder de invloed van recht-
spraak en rechisleer werden de professionele sport-
beoefenaars geassimileerd met werknemers en werden
de sportkontrakten der «profss als arbeidsovereen-
komsten beschouwd.

Wat Nederland betreft citeren wij de studie van
Prof. W.F. De Gaay Fortman over ¢ Arbeid, Arbeids-
overeenkomst en Arbeidsverhoudings : «De direk-
teur van een handelsonderneming... de kelner en de
beroepsvoetballer.. aan hun aller arbeidsverhouding
ligt in de regel een arbeidsovereenkomst in de zin van
het B.W. ten grondslag.» (Hedendaags Arbeidsrecht
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3. au service d'un club, c’est-a-dire sous I'autorité,
la direction et la surveillance de celui-ci; en d’autres
termes, quand l’intéressé joue au football au scrvice
de son club, aux dates fixécs par cc dernier, de la
maniére prescrite par Pentraineur, et que cette activité
est rétribuée, il y a contrat de louage de travail. »

Sur la base du méme raisonnement, le professcur
R. Blanpain estime que ¢ les coureurs qui ont signé un
contrat avec un groupement cxtra-sportif sont, eux
aussi, des ¢ travailleurs », au sens qui est donné a ce
terme en droit social (¢« Het juridisch statuut van de
Belgische wielrenner » (Le statut juridique du coureur
cycliste belge), « Rechtskundig Weekblad », 1963-
1964, n° 34, col, 1745-46).

Dans d’autres sports également, on rencontre un
certain nombre de personnes qui travaillent contre
rémunération et dans des liens de subordination.

Il convient de noter en outre que V’article 20, 2°, a),
du Code des Impdts sur les revenus range parmi les
revenus professionnels imposables ¢ les rémunérations
diverses de toutes personnes rétribuées par un tiers,
sans étre liées par un contrat d’entreprise, y compris
les bénéficiaires de pensions ou de rentes viagéres ».
La loi comprend notamment parmi les salariés et
appointés ceux qui sont liés envers un employeur
par un contrai d’emploi, un contrat de représentation
(loi du 30 juillet 1963), un contrat de travail, et ceux
qui, sans se trouver a I’égard de ceux qui les paient,
dans le méme état de dépendance et de subordination
qu'un employé, qu'un représentant ou qu'un ouvrier
vis-a-vis de son employeur, sont néanmoins rétribués
par un tiers soit a raison de prestations fournies d’une
maniére plus ou moins permanente, soit a raison de
services rendus.

Dés lors, rentrent notamment dans la calégorie
des travailleurs salariés et appointés :

.. ) les sportsmen professionnels, les artistes de
théatre, de cirque, de music-hall et les musiciens instru-
mentistes rétribués en exécution d'un contrat assimi-
lable a un contrat de louage de services (ceux qui sont
rétribués en exécution d’un contrat présentant le
caractére d’un < contrat d’entreprise» sont a consi-
dérer comme exercant une profession libérale ou une
occupation lucrative). (Victor Pauwels, Laurent Van-
dijck et Robert Roelandt, Traité des impots sur les
revenus, Bruxelles, Ed. C.E.D.-Samsom, pp. I-79 et
79a.)

La plupart des pays d’Europe occidentale connais-
sent une évolution similaire des sports. Sous lin-
fluence de la jurisprudence et de la doctrine, les spor-
tifs professionnels ont &té assimilés aux travailleurs et
les contrats des < professionnels » sont a4 présent con-
sidérés comme des contrats de lonage de travail.

Pour les Pays-Bas, nous citerons I'étude du Profes-
seur W.F. De Gaay Fortman : ¢ Arbeid, arbeidsover-
eenkomst en arbeidsverhouding » (Le travail, le con-
trat de travail et la relation de travail) : ¢ Le direc-
teur d’une entreprise commerciale..., le garcon de café
et le footballeur professionnel..., leur relation de tra-
vail & tous est généralement réglée par un contrat de
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— Album Prof. M. Levenbach, Alphen aan de Rijn,
1966, blz. 112). Anderzijds werden sedert 1 juli 1967
de sociale verzekeringswetten in Nederland van toe-
passing op de profvoetbalspelers; deze worden
gelijkgesteld met werknemers in loondienst.

Wat de Franse professionele sportbeoefenaars
betreft, merkt Prof. Camerlynck op dat « de rechtsieer,
ondanks zekere aarzelingen, een neiging heeft om de
beroepsspeler als een loontrekkende te beschouwen »
(¢« Le contrat de travail en droit francais», in «Le
contrat de travail dans le droit des pays membres de
la C.E.C.A. », 1965, blz. 336).

Ook in Groot-Brittannié en Duitsland worden de
kontrakten van de profspelers als arbeidsovereen-
komsten beschouwd (J. L. Janssen Van Raay, « The
legal position of the professional football player, a
comparative study », uitgave Sijthoff, Londen, 1967).

Uitgaande van deze vaststaande gegevens dient
klaar en duidelijk gesteld, om elke betwisting uit te
sluiten, dat deze kategorie van betaalde sportbeocefe-
naars werknemers zijn in de zin van de sociale wet-
geving. Dit betekent dat de sociaalrechtelijke wetge-
ving, zowel het arbeidsrecht als de sociale verzekerin-
gen op deze dienstverhuringen toepasselijk dient
gemaakt, Dit zal voor de betrokkenen een hoog ver-
wachte bescherming tot gevolg hebben die zij reeds te
lang moesten ontberen, alhoewel ze in het vooruitzicht
was gesteld door artikel 2 van de besluitwet van
28 december 1944.

Wat de sociale zekerheid betreft dient verwezen
naar het initiatief van de Minister van Sociale Voor-
zorg (ontwerp van wet tot wijziging van de besluitwet
van 28 decembér 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders, Gedr. St., Senaat nr 21,
zitting 1967-1968 van 22 november 1967).

Samenvattend kan worden gezegd dat dit wetsvoor-
stel inzonderheid beoogt :

— de principiéle gelijkstelling van de professionele
sportbeoefenaar met de bediende (bediendenkon-
trakt), gevestigd op een vermoeden juris et de jure,
en daardoor de erkenning van zijn werkzaamheden
als een eervol beroep;

— de oprichting van een Nationaal Paritair Comité
voor de Sport;

— een aangepaste bescherming voor de sportbeoe-
fenaar te verwezenlijken, zowel wat betreft de ver-
houding tot de club en de firma, als tot de bond en
de federatie.

De lonende sport heeft recht op een eigen sociaal
statuut, d.w.z. het bekomen van rechtszekerheid, die
overeenkomt met de rechten die in andere geledin-
gen van de maatschappij als normaal worden erkend.
Trouwens, een sportbeoefenaar die de top van zijn
beroep bereikt door de sport bekwaam en netjes te
b.eoefenen, is alleszins gerechtigd een trots persoon te
ziin.

(4)

louage de travail au sens du Code civil » (« Heden-
daags Arbeidsrecht » Album Prof. M. Levenbach,
Alphen aan de Rijn, 1966, p. 112). D’autre part, depuis
le 1™ juillet 1967, les lois sociales néerlandaises sur les
assurances sont applicables aux footballeurs profes-
sionnels; ceux-ci sont assimilés aux travailleurs sala-
riés,

Quant & la situation des sportifs professionnels cn
France, le Professeur Camerlynck observe : ¢ Malgré
quelques hésitations de la part de la jurisprudence,
celle-ci tend 4 considérer que le professionnel est un
salarié » (¢Le contrat de travail en droit frangais s,
dans < Le contrat de travail dans le droit des pays
membres de la C.E.C.A. », 1965, p. 336.)

En Grande-Bretagne et en Allemagne, les contrats
des sportifs professionnels sont également considérés
comme des contrats de louage de travail (J. L. Janssen
Van Raay : « The legal position of the professional
foot-ball player, a comparative study », édition Sijt-
hoff, Londres, 1967.)

Partant de ces éléments bien établis, il convient que,
pour écarter toute contestation, la loi dispose claire-
ment que cette catégorie de sportifs rémunérés soat
des travailleurs au sens de la législation sociale. En
d’autres termes, tant en ce qui concernc le droit du
travail que la sécurité sociale, la législation de droit
social doit étre rendue applicable & ces contrats de
louage de services. Les intéressés jouiraient ainsi d’une
protection qu’ils attendent impaticmment et qui leur
a été trop longtemps refusée, alors qu’elle avait déja
été annoncée par Particle 2 de l'arrété-loi du 28 di-
cembre 1944.

Pour ce qui est de la sécurité sociale, il y a lieu de
se référer a I'initiative du Ministre de la Prévoyance
sociale (projet de loi modifiant Yarrété-loi du 28 dé-
cembre 1944 concernant la sécurité sociale des lravail-
leurs, doc. n° 21 du Sénat, session de 1967-1968, 22 no-
vembre 1967.)

En résumé, on peut dire que la présente proposi-
tion de loi vise essentiellement :

— 2 assimiler en principe le sportif professionnel a
I'employé ( contrat d’emploi), assimilation fondée sur
une présomption juris et de jure, et, partant, a recon-
naftre a ses activités le caractére d’'une profession
honorable;

— & créer une Commission paritaire nationale des
Sports;

— 4 assurer une protection adéquate du sportif en
ce qui concerne ses relations tant avec le club et la
firme qu’avec 1’association et la fédération dont il fait
partie.

Les sports rentables ont droit & un statut social spé-
cifique, autrement dit & la sécurité juridigue corres-
pondant aux droits qui sont reconnus comme normaux
dans d’autres secteurs de la société. D’ailleurs, le spor-
tif qui atteint le sommet de sa carriére en faisaunt
preuve de compétence et de correction, est certaine-
ment en droit d’éprouver une certaine fierté,
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De niet-lonende sport moet volledig tot haar recht
komen, dank zij een eigen en aangepast beleid in het
kader van de departementen van de Nederlandse en
Franse Cultuur.

De scheiding tussen de lonende (betaalde) sport en
de niet-lonende (liefhebber) is uiterst noodzakelijk
omwille van de sport en de mens zelf. »

Vervolgens onderstreept de auteur van het voorstel
de volgende punten :

1. De vastgestelde menselijke en sociale proble-
men van de betaalde sportbeoefenaars dienen behan-
deld en opgelost van uit het standpunt van het
arbeidsrecht, het sociaal zekerheidsrecht, alsmede
vanuit het oogpunt van het recht op vrijheid van
vereniging en op vrijheid van arbeid. Het wetsvoor-
stel beperkt zich dan ook tot die materie.

2. Het voorstel beoogt de volledig scheiding van de
betaalde en de niet-betaalde sport.

De wetgevende maatregelen inzake de betaalde
sportbeoefenaars vallen onder de bevoegdheid van
de Ministers van Tewerkstelling, Arbeid en Sociale
Voorzorg. De wetgevende maatregelen wat betreft de
niet-betaalde sportbcocfenaars behoren tot de bevoegd-
heid van de Ministers van Cultuur die de lichamelijke
opvoeding, de sport en het openluchtleven in hun
verantwoordelijkheid hebben.

Daarna vraagt de auteur de aandacht van de com-
missie voor de volgende problemen :

1. Het vraagstuk van de sportbeoefenaar.

a) Wielrijders.

— de gemiddelde leeftijd van de wielrijders die
ingevolge een sportongeval overlijden, bedraagt
17 jaar, 6 maand;

— daarbij dienen gevoegd, al diegenen die ongeval-
len oplopen tijdens de wedstrijden, van gewone
kneuzingen en verwondingen tot levenslange en
bestendige werkonbekwaamheid. Voor zover de
inlichtingen streckken werden tijdens het jaar 1965,
105 sportongevallen genoteerd met zeer zware verwon-
dingen en blijvende letsels;

— de kontrakten die worden afgesloten met de
extra-sportieve merken zijn eenzijdig opgesteld, der-
wijze dat de sportbestuurder alle macht bezit en dat
de wielrijder-sportbeoefenaar persoonlijk verantwoor-
delijk is voor de lichamelijke en materiéle ongevallen;

— onzekerheid wat het inkomen betreft ingevolge
het feit dat ofwel er geen schriftelijke kontrakten
bestaan, ofwel eenzijdige;

— rechtsbedeling is onbestaande, evenmin als;

— onderwerping inzake arbeidsrecht en sociaal
zekerheidsrecht;

— artikel 61 Sportreglementen K.B.W.B. : De renner
kan niet aangeslolen zijn bij een club die gevestigd is
in een andere provincie dan diegene waar hij zelf
woonachtig is;
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Quant aux sports non rentables, il faut leur accor-
der toute la considération qu’ils méritent, grace 4 une
politique spécilique et adéquate & mener dans le cadre
des départements de la Culture néerlandaise et de la
Culture francaise.

Il est absolument indispensable de faire une dis-
tinction entre les sporis rentables (professionnels) et
non rentables (amatcurs), dans I'intérét tant du sport
lui-méme que de ceux qui le pratiquent. »

Ensuite, 'auteur de la proposition a souligné les
points suivants :

1. Les problémes humains et sociaux des sportifs
rémunérés doivent étre traités et résolus en fonction
du droit du travail, de la législation de sécurité sociale
ainsi que du droit & la liberté d'association et & la
liberté du travail. Aussi le texte proposé se limite-t-il
a ces matidres,

2. La proposition tend & séparer complétement le
sport rémunéré du sport non rémunéré.

Les mesures législatives concernant les sportifs
rémunérés sont de la compétence du Ministre de I’'Em-
ploi et du Travail et du Ministre de la Prévoyance
sociale, celles relatives aux sportifs non rémunérés
relévent des Ministres de la Culture, qui ont dans leurs
attributions Péducation physique, les sports et la vie
en plein air.

Ensuite Pauteur de la proposition attire I'attention
de la Commission sur les problémes suivants :

1. Le probiéme du sportif.

a) Coureurs cyclistes.

—- I'age moyen des coureurs cyclistes décédés par
suite d’un accident sportif est de 17 ans et 6 mois;

— il faut y ajouter tous ceux qui, au cours de com-
pétitions, sont victimes d’accidents dont les suites vont
des contusions et blessures ordinaires & I'incapacité de
travail permanente. D’aprés les renseignements dispo-
nibles, on a enregistré, pendant Pannée 1965, 105 acci-
dents sportifs ayant entrainé des blessures trés graves
et des lésions permanentes;

— les contrats passés avec les marques extra-sporti-
ves sont élablis unilatéralement : le directeur sportif
a tous les pouvoirs et le coureur cycliste est person-
nellement responsable tant des accidents corporels que
des dégats matériels;

— incertitude quant au revenu, du fait, soit de Tab-
sence d’un contrat écrit, soit de son caractére unila-
téral;

— Padministration du droit est inexistante;

— les coureurs n’ont aucune protection en matiére
de droit du travail ou du droit social;

-~ article 61 des Réglements sportifs de la Ligue
Vélocipédique Belge : Le coureur ne peut pas étre
affilié & un club situé sur le territoire d’une autre
province que celle ol il est lui-méme domicilié;
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— artikel 64 Sportreglementen KB.W.RB. : De ren-
ner kan alleen van club veranderen, mits schriftelijke
toelating van de voorzitter of de sekretaris van de
club. Indien hij geen toelating bekomt, en toch zijn
ontslag handhaaft : 2 jaar als < individueel ».

b) Voetbalspelers.

— de verzekering bij dodelijk sportongeval of bij
bestendige en levenslange werkonbekwaamheid is
onvoldoende;

— de levenslange binding aan de club op basis van
eenvoudige handtekening van een minderjarige (zie
o.m. parlementaire vraag Kamerlid Boon nr 51bis,
dd. 14 juli 1967 aan de Minister van Justitie en van de
Franse Cultuur en n* 55 van 1 september 1967 aan de
Minister van de Franse Cultuur) ;

— geen schriftelijke kontrakten met rechten en
verplichtingen van beide partijen;

— geen mogelijkheid tot normale rechtsbedeling
(zie art. 123 van het reglement van de Koninklijke
Belgische Voetbalbond);

— artikel 44 Reglement K.B.V.B.: een speler kan
slechts van club veranderen met instemming van de
club waarbij hij aangesloten is, behalve indien hij
door haar ¢ verwaarloosd » is geworden;

— geen arbeids- en sociaairechtelijke bescherming.

c) Basketbal-spelers.

— probleem van de levenslange binding;

— onvoldoende verzekering;

— elke basket-speler dient zich het recht te ont-
zeggen zonder voorafgaandelijke toelating van het
Centraal Comité een beroep te doen op de gewone
rechtbanken voor alle geschillen van sportieve oor-
sprong (art. 222);

— hét Centraal Comité is in de schoot van de bond
de hoogste administratieve en gerechtelijke overheid.
Op gerechtelijk en administratief gebied beschikt het
Centraal Comité over het aanzichtrekkings-, verbre-
kings- en beoordelingsrecht (art. 299);

-— ontbreken van arbeids- en sociaalrechtelijke
bescherming;

— artikel 57 van de Statuten en Reglementen
K.B.B.B. : geen lid kan transfer bekomen zonder toe-
stemming van de club;

— artikel 68 van de Statuten en Reglementen:
KB.BB. : een lid dat zijn transfer niet verkreeg, zat
die krijgen mits hij twee seizoenen zich onthoudt van
spelen en bij aangetekende zending de sekretaris-
generaal voor 1 september inlicht.

d) Motorri jders' — Boksers — Jockey's — Autoren-
ners, enz.

— dodelijke ongevallen en ongevallen met blij-
vende onbekwaamheid;

(8)

— article 64 des Régiements sportifs de la Ligue
Vélocipédique Belge : Le coureur ne pourra changer
de club sans Pautorisation écrite du président ou du
secrétaire du club, S’il ne posséde pas cette autorisa-
tion et n’en maintient pas moins sa démission : 2 ans
comme ¢ individuel ».

b) Footballeurs.

— l’assurance en cas d’accident mortel ou en cas
d’incapacilé de travail permanente et a vie est insuf-
fisante;

— le sportif est lié a vie envers un club sur la
base d’une simple signature donnée par un mineur
(voir notamment la question parlementaire n° 51bis
posée par M. le Député Boon, en date du 14 juillet
1967 du Ministre de la Justice et de la Culture francaise
et la question n° 55 du 1°* septembre 1967 au Ministre
de la Culture francaise);

— absence de contrats écrits indiquant les droits
et obligations des deux parties;

— impossibilité d’une administration normale de
la justice (voir art. 123 du Réglement de I’'Union
Royale Belge des Sociétés de Football-Association);

— article 44 du Réglement de PURB.S.F.A. : va
joueur ne peut changer de club qu’avec le consente-
ment du club ou il est affilié, sauf s'il a été délaissé
par celui-ci; ’

— aucune protection au regard du droit du travail
ou du droit social.

¢) Basketteurs.

— probléme de I’engagement a vie vis-a-vis du
méme club;

— gssurance insuffisante;

— tout basketteur s’interdit de recourir aux tribu-
naux ordinaires pour toutes contestations d’origine
sportive sans autorisation préalable du Comité cen-
tral (art. 222);

— le Comité central constitue au sein de la Fédé-
ration la plus bhaute autorité administrative et judi-
ciaire. En matiére judiciaire et administrative, le
Comité central dispose du droit d’évocation, d’un pou-
voir de cassation et de jugement (art. 299);

— absence de protection au regard du droit du tra-
vail et du droit social;

— article 57 des Statuts et Réglemenst de la
F.R.B.B.B. : un membre ne peut étre transféré sans
le consentement du club;

— article 68 des Statnts et Réglements de la
F.R.B.B.B. : un membre n’ayant pas obtenu le trans-
fert sollicité ne I’obtiendra que s'il s’abstient de jouer
pendant deux saisons et s’il avise par pli recommandé
de sa déclaration le secrétaire général au plus tard
le 1~ septembre inclus.

d) Motocyclistes — Boxeurs — Jockeys — Coureurs
automobiles, elc.

— accidents mortels et accidents entrainant une
incapacité de travail permanente; :
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— onvoldoende verzekering;
— probleem van de schriftelijke kontrakten;
— rechtsbedeling onbestaande;

onzekerheid van inkomen.

e) Zwemmers.

— levenslange binding, en indien overgang
gevraagd wordt, en door de club wordt geweigerd :
twee jaar wachten (niet opgesteld worden).

Samenvattend kan derhalve het vraagstuk als volgt
worden weergegeven :

1. Geen arbeidsrechtelijke bescherming o.m. door
het ontbreken van schriftelijke arbeidskontrakten

met normale opname van de plichten en de rechten
van de beide partijen.

2. Geen dekking van de risico’s door toepas-
sing van de wet inzake sociale zekerheid en arbeids-
ongevallen.

3. Ontbreken van elke normale rechtsbedeling.

4. Levenslange binding van club of bond op een-
voudige handtekening van de minderjarige.

2. Het aantal sportbeoefenaars.
a) Betaalde Sport.
— Koninklijke Belgische Voetbalbond 350.000 leden

— Belgische Wielrijdersbond 46.795 leden
— Koninklijke Belgische Basketbalbond 32.092 leden

— Koninklijke Belgische Boksbond 386 leden
— Jockey’s 75 leden
Totaal : 429.348 leden

b) Niet-betaalde Sport.

Door het Ministerie van de Nederlandse en Franse
Cultuur worden aan 85 sportbonden en federaties
subsidies toegekend voor een totaal aantal liefhebbers
van 267.474 — dienstjaar 1965-1966.

3. Welke maatregelen bestaan er op wetgevend viak ?

a) De wet van 2 april 1965 tegen de doping, waarbij
de dopingpraktijk verboden wordt bij sportkompe-
tities.

b) De wet van 31 mei 1958 tot reglementering van
de hokswedslirijden en -exhibities; koninklijk besluit
van 5 juli 1962 inzake bokswedstrijden gewijzigd bij
koninklijk besluit van 11 mei 1965.

¢) Het koninklijk besluit van 21 augustus 1967, tot
reglementering van de wielerwedstrijden en tot wijzi-
ging van het koninklijk besluit van 8 april 1954, hou-
dende algemeen reglement op de politie van het weg-
verkeer.
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— assurance insuffisante;
— probléme des contrats passés par écrit;
— l'administration de la justice est inexistante;

— insécurité des revenus.

e} Nageurs.

— engagement a vie vis-a-vis du méme club et, en
cas de demande de transfert rejetée par le club,
deux ans d’attente (ne plus étre aligné).

On peut done résumer le probléme comme suit :

1. Absence de toute protection au regard du droit
du travail, du fait notamment de I’absence de contrat
écrit comportant la mention normale des droits et
des obligations des deux parties,

2. Aucun couverture des risques en application de
1a législation sur la sécurité sociale et les accidents du
travail.

3. Absence de toute administration normale de la
justice.

4. Engagement & vie vis-d-vis d’un club ou d’une
fédération en vertu de la simple signature apposée par
un mineur.

2. Le nombre de sportifs.

a) Sport rémunéré,

— Union Royale Belge des Sociétés
de Football-Association . 350.000 membres

— Ligue Vélocipédique belge . 46.795 membres
— Fédération royale belge de bas-

kethal . . . . . 32.092 membres
— Fédération royale belge de Boxe 386 membres
— Jockeys 75 membres

Total : 429.348 membres

b) Sport non rémunéré,

Le Ministére de la Culture néerlandaise et de la
Culture francaise accorde & 85 clubs et'fédérations
sportives des subventions pour un total de 267.474
amateurs (exercice 1965-1966).

3. Quelles sont les dispositions légales en vigueur?

a) La loi du 2 avril 1965 interdisant la pratique du
doping a Poccasion des compétitions sportives.

b) La loi du 31 mai 1958 réglementant les combats
et exhibitions de boxe; I'arrété royal du 5 juillet 1962
sur les combats de-boxe, modifié par 1'arrété royal du
11 mai 1965.

¢) L’arrété royal du 21 aoiit 1967 réglementant les
courses cyclistes et modifiant ’arrété royal du 8 avril
1954, portant réglement général sur la police de la
circulation routiére.
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d) De wet van 9 augustus 1963 tot instelling en
organisatie van een regeling voor verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering voorziet in artikel 70, para-
graaf 3, dat in afwijking van paragraaf 2, de toeken-
ning van de in deze wet bedoelde prestaties wordt
ontzegd :

1. in de gevallen van schade voortspruitend uit een
ongeval overkomen naar aanleiding van een lichaams-
oefening tijdens een sportcompetitie of -exhibitie,
waarvoor de deelnemers in een om het even welke
vorm een bezoldiging ontvangen;

2 ..

Bedoeld artikel werd door het Rijksinstituut voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering toegelicht door de
omzendbrieven van 3 maart 1964, n* 64/25 - 253/1, van
27 oktober 1964, n* 64/187 - 253/2 en van 2 maart 1965,
o' 65/37 - 253/3. Voor de voethal-sportbeoefenaars
beduidt dit praktisch dat ¢ enkel als ¢bezoldigd spe-
ler » dienen te worden beschouwd, de voetbalspelers,
die worden opgesteld in de eerste ploegen van de
eerste, de tweede en de derde afdeling, alsmede van
de nationale bevordering, de spelers uit de eerste
reserve van de eerste drie afdelingen, evenals de spe-
lers die een vergunning van onafhanklijk speler
bezitten ».

Vastgesteld dient derhalve dat tot op heden, ter
oplossing van het hoger gestelde probleem, geen
enkele wetgevende bepaling bestaat.

Tijdens de behandeling van de oprichting van het
Nationaal Instituat voor de Lichamelijke Opleiding
en de Sport, werden tijdens de Commissievergade-
ring van Volksgezondheid en het Gezin van 8 decem-
ber 1955 (zie dokument Belgische Senaat — zitting
1955-1956, n* 45) door deze Commissie vier wensen
naar voor gebracht, waarvan de eerste luidde : «De
Commissie spreekt de wens uit dat, hetzij door het
Instituut, hetzij desnoods langs wetgevende weg, een
einde zou worden gemaakt aan de «spelersmarkty,
die in sommige sportverenigingen bestaat. »

Ook dit probleem werd in de openbare zitting van
de Senaat gesteld in zitting van 20 december en
21 december 1955.

4. Wetgevende maatregelen in het buitenland.

a) Vooral wat de sportbecefening-voetbal betreft
noteren wij dat in Engeland, Frankrijk, de Bonds-
republiek, Italié en Nederland er een standaardkon-
trakt bestaat (arbeidsovereenkomst), met bepaalde
duur, maatregelen inzake overgang, speciale maatre-
gelen van kontraktbeéindiging, rechisbedeling, en
toepassing van de volledige sociale zekerheid, of
bepaalde sektoren ervan.

b) Statuut van de wielrenner.

De enige inlichting die tot nog toe bekomen is in
verband met de rechtspositie van de wielrenner in
het buitenland, komt voor in de studie van professor
Camerlynck («Le contrat de travail en droit fran-

(8)

d) La loi du 9 aofit 1963 instituant et organisant un
régime d’assurance obligatoire contre la maladie et
Pinvalidité, qui dispose, en son article 70, § 3, que, par
dérogation au § 2, I'octroi des prestations prévues par
cette loi est refusée :

1. pour les dommages trouvant leur source dans un
accident survenu a Poccasion d’un exercice physique
pratiqué au cours d’une compétition ou exhibition
sportive pour lesquelles les participants recoivent une
rémunération sous quelque forme que ce soit;

2. .

Cet article fut commenté par I'Iustitut nationsl
d’assurance maladie-invalidité dans les circulaires du
3 mars 1964, n° 64/25-253/1, du 27 octobre 1964,
n° 64/187-253/2 et du 2 mars 1965, n° 65/37-253/3.
Pour les footballeurs, cela signifie pratiquement que
« seuls doivent étre considérés comme ¢ joueurs rému-
nérés » les footballeurs qui sont mis en ligne dans les
premiéres équipes de division I, II et III, ainsi que des
promotions nationales. les joueurs de premiére réserve
des trois divisions supérieures, ainsi que ceux qui sont
titulaires d’une licence de joueur indépendant».

I faut donc constater qu’il n’existe encore aucune
disposition légale permettant de résoudre le probléme
posé ci-dessus.

Au cours de Pexamen du projet créant I’Institut
National de I’Education physique et des Sports, la
Commission de la Santé publique et de la Famille
(voir Dac. du Sénat n° 45, session de 1955-1956) a
formulé le 8 décembre 1955 quatre souhaits dont le
premier était libellé comme suit : ¢La Commission
émet le veeu de voir mettre fin, soit par I'Institut, soit,
si cest nécessaire, par des mesures législatives, au
« marché des joueurs » pratiqué par certaines organi-
cations sportives ».

Le méme probléme fut posé en séance publique du
Sénat les 20 et 21 décembre 1955.

4. Mesures législatives 3 I'étranger.

a) Surtout en ce qui concerne la pratique du foot-
ball, nous noterons qu’en Angleterre, en France, en
République fédérale d’Allemagne, en Italie et aux
Pays-Bas, il existe un contrat-type (contrat de louage
de travail) a4 durée déterminée et comportant des
mesures relatives au transfert, des mesures spéciales
concernant la résiliation du contrat, 'administration
de la justice et I'application intégrale de la sécurité
sociale ou de certains de ses secteurs.

b) Statut du coureur cycliste.

Le seul renseignement que 'on ait obtenu jusqu’ici
au sujet de la situation juridique du coureur cycliste
a Pétranger nous est fourni par Pétude du Professeur
Camerlynck («Le contrat de travail en droit fran-
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cais » (1). De auteur citeert het arrest van 8 juli 1960
van het Hof van Cassatie (D. 1960, 554). Dit heeft aan-
genomen dat een wielrenner die door een fietsen-
fabrikant in dienst is genomen, gebonden is door een
arbeidsovereenkomst, daar waar die renner zijn akti-
viteit, tegen een maandloon, alleen voor zijn werk-
gever verricht en zich ertoe verbindt de hem opge-
legde arbeidsvoorwaarden te aanvaarden en zich in
een goede lichaamsconditie te houden.

¢) Informatief wordt ook verwezen naar het rap-
port van studiecommissie II, genaamd « De arbeids-
overeenkomst bij het Betaalde Voetbal» aan het
Bestuur van de sektie betaald voetbal van de Konink-
lijke Nederlandse Voetbalbond (november 1968).

5. Standpunten,
A, Sportbonden en -federaties.

Op voorstel van de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid werd een Bijzondere Senaatscommissie opge-
richt voor het onderzoek van het «sociaal statuut van
de sportbeoefenaars. Zij was samengesteld uit de
Senatoren Uselding, voorzitter, en als leden Merchiers,
Magé, Derore, E. Cuvelier, C. De Clercq. Er werden zes
samenkomsten gehouden, met volgende agenda :

— Vergadering van 5 december 1967 : algemene pro-
bleemstelling.

— Vergadering van 19 december 1967 : bespreking
van het standpunt van de Koninklijke Belgische
Voetbalbond.

— Vergadering van 16 januari 1968 : Voortzetting
van de besprekingen met de Koninklijke Belgische
Voetbalbond.

— Vergadering van 30 januari 1968 : kennisname
van het standpunt van de Koninklijke Belgische
Wielrijdersbond.

— Vergadering van 17 december 1968 : kennisname
van het standpunt van de Koninklijke Belgische
Basketbalbond.

— Vergadering van 24 december 1968 : kennisname
van het standpunt van de Werknemersorganisaties :
Algemeen Belgisch Vakverbond, Algemeen Kristelijk
Vakverbond, Algemene Centrale van de Liberale Vak-
bonden van Belgié.

Voor de verdere gedetailleerde inhoud der stand-

punten, wordt verwezen naar de desbetreffende ver-
slagen.

B. Het Ministerie van Financién.

In het Bulletin der Belastingen, n* 444 van augus-
tus-september 1967,

a) blz. 1532, verschenen de administratieve bepa-
lingen inzake bedrijfsvoorheffing — Voetballers

(1) «Le contrat de travail dans le droit des pays membres
de la C.E.C.A. », 1965, p. 336.
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cais» (1). L’auteur cite I'arrét rendu par la Cour
de Cassation le 8 juillet 1960 (D. 1960, 554). Cet
arrét a admis qu’un coureur cycliste entré au service
d’un fabricant de cycles est lié par un contrat de
louage de travail, étant donné qu’il exerce son acti-
vité, contre un salaire mensuel, uniquement pour
compte de son employeur et qu’il s’engage a accepter
les conditions de travail qui lui seront imposées et a
se maintenir en bonne condition physique.

¢) A titre d’information, il y a lieu de citer égale-
ment le rapport présenté par la Commission d’étu-
des II, «De arbeidsovereenkomst bij het Betaalde
Voetbal » (¢Le contrat de travail dans le football
rémunéré ) a la Direction de la section du foothall
rémunéré du « Koninklijke Nederlandse Voetbalbond »
(novembre 1968).

5. Points de vue.

A. Associations el fédérations sportives.

Sur proposition du Ministre de PEmploi et du Tra-
vail, il a été créé une Commission spéciale du Sinat
pour 'examen du statut social du sportif; composée de
MM. les Sénateurs Uselding, président, Merchiers,
Magé, Derore, E, Cuvelier et C. De Clercq, elle a tenu
six réunions avec les ordres du jour suivants :

— Réunion du 5 décembre 1967 : position générale
du probléme.

— Réunion du 19 décembre 1967 : discussion du
point de vue de 1'Union royale belge des Sociétés de
Football-Association.

—— Réunion du 16 janvier 1968 : poursuite des dis-
cussions avec P'U.RB.S.F.A.

— Réunion du 30 janvier 1968 : exposé du point de
vuc de la Ligue Vélocipédique Belge.

— Réunion du 17 décembre 1968 : exposé du point
de vue de la Fédération royale belge de Basket-ball.

— Réunion du 24 décembre 1968 : exposé du point
de vue des organisations de travailleurs : Fédération
générale du Travail de Belgique, Confédération des
Syndicats Chrétiens, Centrale générale des Syndicats
Libéraux de Belgique.

Pour le détail de ces points de vue, nous renvoyons
aux ccmptes rendus des réunions de la Commission.

B. Ministére des Finances.

Les dispositions suivantes ont été publiées dans le
n° 444 de aofit-septembre 1967 du Bulletin des Contri-
butions : -

a) page 1488, les dispositions administratives en
matiére de précompte professionnel. — Joueurs de

(1) <Le contrat de travail dans le droit des pays membres
de la C.E.C.A. », 1965, p. 336.
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« Berekeningsmodaliteiten van de B.V. verschuldigd
op de aan de voetballers betaalde bezoldigingen, Dbr.
12 juni 1967, n* CiRH. 244/235.482» (ingangsdatum
1 juli 1967);

b) blz. 1536, verschenen de administratieve bepa-
lingen inzake bedrijfsvoorheffing — Wielrenners —
Stelsel van aanslag. « Stelsel van aanslag van toepas-
sing vanaf 1 januari 1966 op de bedrijfsinkomsten
van wielrenners. Verplichtingen inzake B.V. die
vanaf 1 juli 1967 moeten worden nagelcefd door de
personen of instellingen die voornoemde bedrijfs-
inkomsten betalen of toekennen. Dbr. 16 juni 1967,
o* Ci. RH 241/229.207. ».

C. De Hoge Raad voor de Lichamelijke Opvoeding
de Sport en het Openluchtleven.

In zitting van dinsdag 6 februari 1968 heeft de Hoge
Raad voor de Lichamelijke Opvoeding, de Sport en
het Openluchtleven, het wetsvoorstel betreffende het
< Sociaal Statuut van de Sportbeoefenaar » besproken
en advies uitgebracht.

Dit advies wordt als bijlage van het verslag gegeven.

Besluit.

Het wetsvoorstel betreffende het «Sociaal Statuut
van de Sportbeoefenaar » wil niteindelijk een bescher-
ming zijn van de mens-sportbeoefenaar en hem een
volwaardige en rechtvaardige plaats verzekeren in het
kader van de gehele sportbeoefening.

Zo zal het een dienst zijn voor de mens en de
maatschappij.

.‘.
BESPREKING.

Tijdens de daaropvolgende bespreking worden de
volgende punten behandeld :

A. Welke sportbeoefenaars worden bedoeld ?

Een lid meent dat het wetsvoorstel te algemeen is
en het toepassingsgebied ervan te ruim.

Bepaalde sporttakken zullen trachten aan de toepas-
sing ervan te ontkomen, omdat ze ertoe gedwongen
worden : de beoefenaars ervan worden in feite «be-
taald » doch bepaalde internationale tornooien, waar-
aan moet deelgenomen worden, laten geen betaalde
sportlui toe.

In een andere sporttak rijzen dan weer andere pro-
blemen : niet voor wie effektief onder contract werkt
voor een club, doch voor de anderen, die trouwens
de grote meerderheid uitmaken, die vergoed worden
op een wijze verschillend van club tot club en geba-
seerd op de prestatie en het resultaat.

Zullen de sportfederaties of afdelingen van deze
federaties geen maatregelen kunnen treffen die het
hun mogelijk maken aan deze wet te ontsnappen ?
De innerlijke structuur ervan is soms vrij verward.

(10)

football, « Modalités de calcul du Pr. P. di sur les
rémunérations payées aux joueurs de football. Dép.
12 juin 1967, n° Ci.RH. 244/235.482 », date d’entrée
en vigueur : 17 juillet 1967) ;

b) page 1492, les dispositions administratives cor-
cernant le précompte professionnel. — Coureurs cyclis-
tes. — Régime fiscal. « Régime fiscal applicable & par-
tir du 1* janvier 1966 aux revenus professionnels des
coureurs cyclistes. Obligations cn matiére de Pr. P. qui
doivent étre observées a partir du 1* juillet 1967, par
les personnes ou organismes qui paient ou attribuent
de tels revenus. Dép. 16 juin 1967, n° Ci.RH. 241/
229.207 ».

C. Conseil supérieur de U'Education physique, des
Sports et de la Vie en plein air.

Au cours de sa réunion du mardi 6 février 1968, le
Conseil supérieur de PEducation physique, des Sports
et de Ia Vie en plein air a examiné la proposition de
loi fixant le statut social du sportif et elle a émis un
avis a ce sujet.

Cet avis est reproduit en annexe au présent rapport.

Conclusion.

La proposition de loi fixant le statut social du spor-
tif, tend, en fin de compte, i protéger 'homme-sportif
et 4 lui assurer une place digne et équitable dans ie
cadre de Pensemble des activités sportives.

s

Ce faisant, elle rendra service a
société. '

Thomme et & la
o
DISCUSSION.

Au cours de la discussion générale les points sui-
vanis ont été abordés :

A. Quels sont les sportifs visés par le projet ?

Un commissaire estime que Ia proposition de loi est
concue en termes trop généraux et que son champ
d’application est trop vaste.

Certaines discinlines sportives s’efforceront de se
soustraire A Papplication de 1a loi, parce qu’elles y sont
contraintes : ceux qui pratiquent les sports en question
sont < pavés » en fait, mais certaines rencontres inter-
nationales auxdquelles ils doivent participer n’admet-
tent pas les sportifs rémunérés,

Telle autre discipline sportive se trouvera confron-
tée avec d’autres probleémes, qui ne se poseront plus au
niveau de ceux qui travaillent effectivement sous
contrat pour un club, mais pour les autres, qui consti-
tuent au demeurant la grande majorité, et dont le
mode de rémunération, différent d’un club a P'autre,
est basé sur les prestations et les résultats.

Les fédérations ou sections sportives ne pourront-
elles prendre les mesures leur permettant d’éluder la
loi ? Sur certains points la structure interne en est peu
claire: En outre, cette loi ne devrait s’appliquer qu'au
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Bovendien zou deze wet slechts mogen gelden voor de
waarachtig gecommercialiseerde sport, b.v. voor de
twee hoogste afdelingen van de K.B.V.B.

De wet mag niet tot gevolg hebben dat ze in feite
diegenen benadeelt die ze wil beschermen. Ook zou
het oninemen van alle macht aan de clubs voor ieder-
een nadelige gevolgen met zich brengen.

Tenslotte is het afsluiten van contracten door te
jonge sportbeocfenaars volstrekt af te raden.

Een ander lid vraagt zich af wie onderworpen is
aan de wet. Om dit uit te maken, meent hij, zal die-
nen te worden nagegaan welke het bedrag van zijn
vergoeding is (forfaitaire betaling, per prestatie, in
natura : wagen, woonst, mcubelen e.a.).

Een derde lid meent dat het aangewezen zou zijn
geheel het probleem van de onderwerping van de
sportbeoefenaars aan de wetgeving inzake sociale
zekerheid opnieuw te onderzoeken om dan uit te
maken of er ecen regeling moet gevonden worden bin-
nen of buiten het kader van de RM.Z. Er zou van een
andere basis moeten unitgegaan worden voor allen die
geen’ echte « professionals» zijn om een regime te
creéren dat de nodige waarborgen en de nodige vrij-
heid biedt.

Hierop antwoordt de auteur van het voorstel :

1. Het voorstel van wet beoogt uiteindelijk een‘

kaderwet « Sociaal Statuut van de sportbeoefenaar »
te zijn met als hoofdstukken: arbeidsovereenkoms-
ten voor betaalde sportbeoefenaars en Nationaal Pari-
tair Comité, vrijheid van vereniging voor de niet
betaalde sportbeoefenaars. De sociale partners zullen
binnen dat kader en bepaaldelijk in het Nationaal
Paritair Comité een oplossing «sui generis » kunnen
zoeken wat arbeids- en loonvoorwaarden betreft.

De bedoeling is de belanghebbenden binnen het
raam van de wet uit te nodigen samen mede de pas-

sende oplossingen voor de gestelde problemen te zoe-
ken.

2. De toepassing van de wet komt ten goede aan de
mens-sportheoefenaar, rekening houdend met de
diverse sportdisciplines.

3. De voorwaarden waarin de betaalde sportbeoefe-
naars werken vormen de elementen van een arbeids-
overeenkomst.

4. Het Nationaal Paritair Comité zal dienen de grens
te trekken tussen de betaalde en niet betaalde sport-
beoefenaars en dit per sporttak.

5. De toepassing van de maatschappelijke zeker-
heid zal geschieden na advies van het Nationaal Pari-
tair Comité. Dus alle inspraak is gewaarborgd voor
elk van de sociale partners.

6. De toestand inzake betaling in de meeste sport-
takken is vrij verschillend.

7. Er moet een splitsing bereikt worden tussen de
betaalde en de niet-betaalde sector.

8. De niet betaalde sport, die de overgrote meerder-
heid van beoefenaars telt, komt in onvoldoende mate
aan haar trekken.
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sport effectivement commercialisé, c’est-a-dire aux
deux divisions supérieures de 'UR.B.S.F.A.

La loi ne peut aboutir & porter préjudice a ceux
qu'elle entend protéger. Enlever tout pouvoir aux
clubs aurait des effets défavorables pour chacun.

Enfin, il y a lien de déconseiller formellement la
conclusion de contrats par des sportifs trop jeunes.

-Un autre membre se demande qui est soumis & la
loi. Pour répondre a cette question, il faut connaitre
le montant de la rémunération du sportif concerné
(rémunération forfaitaire, par prestation, en nature :
voiture, logement, meubles, etc.).

Un troisi¢éme commissaire est d’avis qu’il serait indi-
qué de soumetitre 4 un nouvel examen Yensemble du
probléeme de P'assujettissement des sportifs a la légis-
lation de sécurité sociale, afin de déterminer s’il est
nécessaire de mettre au point une réglementation
s'insérivant ou non dans le cadre de la sécurité sociale.
1l conviendrait de partir d’un principe différent pour
ceux qui ne sont pas de véritables professionnels, et
d’élaborer un régime qui leur offre les garanties et la
liberté nécessaires.

L’auteur de la proposition répond alors ce qui suit :

1. La proposition de loi entend, en derniére analyse,
étre une loi de cadre sur le statut social du sportif
comprenant les chapitres suivants : contrats de louage
de travail des sportifs-professionnels et Commission
paritaire nationale, liberté d’association pour les spor-
tifs non rémunérés. Dans ce cadre, et plus précisément
au sein de la Commission paritaire nationale, les par-
tenaires sociaux pourront rechercher une solution « sui
generis » en ce qui concerne les conditions de travail et
de rémunération.

Le but de la proposition est d’amener les intéressés
4 rechercher ensemnble, dans les limites de la loi, les
solutions qu’il convient de donner aux problémes qui
se posent.

2. L’application de la loi sera profitable 4 ’homme
sportif, compte tenu des diverses disciplines sportives.

3. Les conditions de travail des sportifs rémunérés
constituent les éléments d’un contrat de louage de tra-
vail.

4. La Commission paritaire nationale devra préciser
la distinction entre sportifs rémunérés et non rémuné-
rés, et ce par discipline sportive.

5. L’application de la sécurité sociale se fera aprés
avis de la Commission paritaire nationale. Ainsi, cha-
cun des partenaires sociaux se verra garantir le droit
de faire valoir som point de vue.

6. Les modes de rémunération sont fort différents
dans la plupart des disciplines sportives.

7. 11 faut arriver a distinguer le secteur rémunéré
du secteur non rémunéré.

8. Le sport non rémunéré, qui est pratiqué par la
trés grande majorité des sportifs, ne bénéficie pas de
toute I'attention qu’il mérite.
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9. Uiteraard dient een onderscheid te worden
gemaakt tussen de full-time hetaalde sportbeoefenaars
en diegenen die nog een andere beroepsaktiviteit
uitoefenen.

10. De Nationale Arbeidsraad gaat akkoord met
de oprichting van een Paritair Comité (1).

11. De knelpunten zullen niet verwijderd wor-
den indien de wetgever geen beslissing treft : de fede-
raties en bonden kunnen deze problemen niet aan.
Ware dit wel het geval, dan zouden door eigen regle-
meiitering alleszins reeds die moeilijkheden uitge-
schakeld geweest zijn die iedereen sedert jaren wil
opgelost zien.

Een lid gaat akkoord het voorstel verder te behan-
delen in zo verre het de « professionals » betreft doch
meent dat het, wat de andere aangaat, opnieuw dient
te worden bestudeerd. ‘

Daarbij sluit zich een ander lid aan : full-time sport-
beoefenaars moeten een eigen statuut verwerven; voor
de anderen zou er best geen dienstverband gecreéerd
worden.

Daarop antwoordt de auteur van het voorstel dat
het de taak zal zijn van het Paritair Comité om deze
aangelegenheid te onderzoeken. Doch de wet moct een
gesprek in dit Paritair Comité mogelijk maken. Zij
hoeft niet voor te schrijven waarover de betrokken
partijen het eens moeten worden. De huidige situatie
mag toch niet langer duren : de « werkgeverss heb-
ben thans alle rechten.

Voor de niet-betaalde sportbeoefenaars kan er geen
dienstverband zijn. Dit betreft enkel de betaalde
sportbeoefenaars.

Een lid onderscheidt drie categorieén bij de sport-
beoefenaars : de echte beroepslui, diegenen die in de
sportaktiviteit een bijverdienste vinden, de liefheb-
bers. Hij vindt er geen bezwaar in een statuut te
geven aan de eerste categorie doch acht dit overbodig
voor de tweede, die reeds, terwille van hun normale
beroepsaktiviteit over een sociaal statuut beschikken
(statuut van werknemer of zelfstandige).

Hierop antwoordt de indiener van het voorstel dat
het Paritair Comité zal uitmaken wie ingevolge deze
wet het volledig statuut verwerft. Een fundamentele
norm daarvan zal het bedrag zijn dat hun betaald
wordt.

Op de vraag of het niet aangewezen is deze nor-
men in de wet te bepalen, antwoorden verschillende
leden dat deze zorg aan de rechistreeks geinteresseer-
den, dus aan het Paritair Comité, moet worden over-
gelaten.

En indien het Paritaire Comité dit niet doet ? Dan
kan, luidens lid 2 van artikel 9, de Koning beslissen
zonder dit advies.

(1) Zie tekst van dit advies blz. 16.

(12)

9. Il faut évidemment faire une distinction entre les
sportifs rémunérés 4 temps plein et ceux qui exercent
encore une autre activité professionnelle.

10. Le Conseil national du Travail a marqué son
accord sur la création d’une Commission paritaire (1).

11. Les difficultés subsisteront si le législateur ne
prend pas de décision : les fédérations et les unions
sportives ne sont pas en mesure de faire face & ces
problémes. Sinon, elles auraient déja éliminé, au
moyen de leurs propres réglements, ces difficultés,
dont chacun attend la solution depuis des années.

Un membre est d’accord pour poursuivre 'examen
de la proposition pour autant que celie-ci concerne les
professionnels, mais il estime gu’en ce qui concerne les
autres sportifs, il y a lieu de la soumettre a4 une
nouvelle étude.

Un autre membre se rallie 4 ce point de vue : les
sportifs 4 temps plein doivent avoir un statut spéci-
fique; pour les autres, il serait préférable de ne pas
créer des contrats de louage de travail.

A quoi 'auteur de la proposition répond que c’est &
la Commission paritaire qu’il appartiendra d’examiner
cette question. Toutefois, la loi doit rendre possible un
dialogue au sein de cette Commission paritaire. Elle
ne doit pas déterminer les points sur lesquels les par-
ties concernées devront sc mettre d’accord. En tout
état de cause, la situation actuelle ne peut plus durer;
les ¢« employeurs » ont actuellement tous les droits.

Pour les sportifs non rémunérés, il ne peut étre
question d’un contrat de louage de travail. Celui-ci
concerne uniquement les sportifs rémunérés.

Un membre distingue trois catégories de sportifs :
les professionnels proprement dits, ceux a4 qui leur
activité sportive procure des revenus complémentaires,
et enfin les amateurs. Il ne voit aucune objection & ce
que la premiére de ces catégories soit dotée d’un sta-
tut, mais il estime que ce serait superflu pour la deu-
xiéme, les intéressés disposant déja d’un statut social
du chef de leur activité professionnelle normale (sta-
tut de salarié¢ ou d’indépendant).

L’auteur de la proposition répond que c’est 1a Com-
mission paritaire qui décidera du point de savoir qui
hénéficiera intégralement du statut de sportif prévu
par la présente proposition de loi. A cet égard, le
montant de la rémunération constituera une norme
fondamentale.

En ce qui concerne ’opportunité de fixer ces normes
dans la loi, plusieurs commissaires déclarent qu’il faut
en laisser le soin & ceux qui sont directement intéres-
sés, c’est-a-dire aux membres de la Commission par:-
taire.

Et si la Commission paritaire n'en faisait rien ?
I’alinéa 2 de Particle 9 dispose que, dans ce cas, le
Roi peut passer outre.

{1) Voir le texte de cet avis p. 16.
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Een lid stelt voor « rémunération s te behouden in
de franse tekst, doch in de nederlandse «loon>» te
vervangen door ¢ bezoldiging ».

De Minister geeft de voorkeur aan de term «loon »
omdat deze voor hem duidelijker en beter omlijnd is,
terwijl «bezoldiging» breder zou kunnen geinterpre-
teerd worden.

Op de vraag of onder «loon» ook dienen te wor-
den verstaan de extra-premién die unitgekeerd wor-
den, antwoordt de minister bevestigend.

Ook wordt in zake de term ¢loon» verwezen naar
het Sociaalrechtelijk Benelux Woordenboek.

B. Aard van arbeidsovereenkomst.

Een lid vraagt waarom in het wetsontwerp betref-
fende de toepassing van de sociale zekerheidswetge-
ving op de houders van een vergunning van
« beroepsrenner », deze sportbecefenaars als « arbei-
ders», en in onderhavig voorstel als « bedienden »
worden aangezien.

Hierop antwoordt de Minister dat er uitgegaan
werd van een verschillende optiek. Hij oordeelt dat
de aktiviteit van een wielrenner van overwegend
lichamelijke aard is.

Het Paritair Comité zal voor elke sporttak uitmaken
welke de aard is van de arbeidsovereenkomst.

Tegen een bezwaar dat de meeste betaalde sport-
beoefenaars, die in de regel ook een andere beroeps-
aktiviteit uitoefenen, voortaan tweemaal onder de
sociale wetgeving zullen vallen, voert de Minister
aan dat dit helemaal geen nieuwigheid betekent en ook
geen enkele moeilijkheid meebrengt. Dit bestaat trou-

wens sedert de oprichting van de Maatschappelijke-

Zekerheid. De Minister verstrekt dienaangaande vol-
gende toelichting :

« Wanneer een werkgever hogere inhoudingen ver-
richt dan de in te houden bedragen, dient de werkne-
mer de terugbetaling van het niet-verschuldigde, van
zijn werkgever te eisen.

» Indien het niet-verschuldigde evenwel voorkomt
uit het feit van de overschrijding van de loongrens
uit hoofde van de werknemer ten gevolge van zijn
gelijktijdige of opeenvolgende tewerkstelling door ver-
schillende werkgevers, is het de werknemer die de
terugbetaling aan de R.M.Z. dient te vragen. Hij dient
hiervoor alle vereiste inlichtingen te verstrekken.

» Wanneer een werknemer in de loop van een kwar-
taal gelijktijdig (of achtereenvolgens) tewerkgesteld
wordt door verscheidene werkgevers, is ieder van hen
verplicht binnen de reglementaire grenzen de wette-
lijke inhoudingen te verrichten op het loon dat hij
aan de werknemer betaalt, afgezien van de inhoudin-
gen die de laatstgenoemde op zijn loon ondergaat of
ondergaan heeft bij een andere werkgever. Binnen
dezelfde grenzen is iedere werkgever gehouden tot de
betaling van zijn eigen bijdrage.

» De werknemer die gelijktijdig (of achtereenvol-
gens) wordt tewerkgesteld door verscheidene werkge-

Un membre propose de maintenir le mot « rémuné-
ration » dans le texte francais, mais de remplacer,
dans le texte néerlandais, le mot «loon s par le mot
< bezoldiging ».

Le Ministre préfére le terme < loon », parce qu’a son
sens, celui-ci est plus clair et plus précis, tandis que
« bezoldiging » se préterait 4 une interprétation plus
large.

Un membre ayant demandé si le terme «loon »
englobe les primes supplémentaires qui sont versées,
le Ministre répond par Yaffirmative.

En ce qui concerne le terme «loon », il renvoie au
«Benelux Sociaalrechtelijk Woordenboek ».

B. Nature du conirat de lonage de travail.

Un membre demande pourquoi, dans le projet de
loi relatif a Iapplication de la législation de sécurité
sociale aux titulaires d'une licence de « coureur
professionnel », ces sportifs sont considérés comme
< ouvriers », alors que la proposition de loi en discus-
sion les considére comme des ¢employés ».

Le Ministre répond qu'au départ Poptique a été
différente. A son avis, Pactivité d’un coureur cycliste
est essentiellement physique.

La Commission paritaire déterminera, pour chacune
des disciplines sportives, quelle est 1a nature du contrat
de louage de travail.

Certains commissaires ayant objecté que la plupart
des sportifs rémunérés exercent en général une autre
activité professionnelle et seront donc soumis deux fois
a la législation sociale, le Ministre répond que ce n’est
pas 1a une innovation et qu’il n’y a la aucune difficulté.
11 en est d’ailleurs ainsi depuis la mise en place de la
sécurité sociale. A ce sujet, le Ministre donne les indi-
cations suivantes :

« Lorsqu’un employeur opére des retenues supérieu-
res aux limites légales, le travailleur doit exiger de
'employeur le remboursement de I'indu.

» Toutefois, si 1"indu provient de ce que le plafond
des rémunérations. a été dépassé en raison du fait que
le travailleur est mccupé simultanément ou successive-
ment par plusieurs employeurs, c’est le travailleur qui
doit demander le remboursement & PO.N.S.S. A cette
fin, il doit fournir tous les renseignements requis.

»Lorsqu’un travailleur est occupé simultanément (ou
successivement) dans le courant d'un trimestre au
service de plusieurs employeurs, chacun de ceux-ci est
tenu d’effectuer dans les limites réglementaires les
retenues légales sur la rémunération qu’il paie au tra-
vailleur, sans tenir compte des retenues que ce der-
nier subit ou a subies chez un autre employeur. Cha-
cun des employeurs est tenu, dans les mémes limites,
au paiement de sa propre cotisation.

» Toutefois, le travailleur occupé simultanément (ou
successivement) par plusieurs employeurs peut obte-
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vers kan evenwel de terugbetaling verkrijgen van de
inhoudingen (1) die werden gedaan op de bedragen
van de beperkte lonen, welke per kwartaal groter zijn
dan hetzij driemaal de maandelijkse grensbedragen,
indien deze werden toegepast, hetzij, in de andere
gevallen, de driemaandelijkse grensbedragen vastge-
steld overeenkomstig de regels hierboven uiteengezet.

» Daartoe wordt de werknemer verzocht persoonlijk
bij de R.M.Z. cen aanvraag tot terugbetaling in te die-
nen. Hierin moet hij vermelden :

— naam, adres en inschrijvingsnummer bij de
RM.Z. van zijn verschillende werkgevers;

— het kwartaal of de kwartalen waarop zij betrek-
king heeft;

— de bedragen, per kwartaal en per onderneming,
van de lonen beperkt tot de grensbedragen waarop de
bijdragen werden berekend;

— het bedrag, per kwartaal, van de inhoudingen
verricht in elke onderneming.

» Ter voorkoming van de formaliteiten en de termij-
nen vereist voor dergelijke aanvragen, staat de R.M.Z.
toe, wanneer het bedienden betreft, dat de werknemer
zich verstaat met zijn werkgevers om de te verrichten
inhoudingen te beperken tot het verschuldigde bedrag.
De R.M.Z. houdt ter beschikking van de werkgevers
die erom verzoeken, bijzondere onderrichtingen
waarin omstandige uitleg wordt verstrekt over de wijze
waarop moet worden tewerk gegaan en waarin toe-
passingsvoorbeelden worden gegeven. »

Een ander lid is van oordeel dat wie sport beoefent
ook over zekere garanties moet beschikken. Het
ondertekenen van een aansluitingskaart bij een club
is gelijk te stellen met het afsluiten van een contract :
de club zou daardoor, minstens voor een beperkt aan-
tal jaren, tot een tegenprestatlie moeten verplicht wor-
den.

De indiener van het voorstel laat opmerken dat een
onderscheid dient gemaakt tussen :

a) een arbeidsovereenkomst, die geldt voor de
betaalde sportbeoefenaar;

b) een overeenkomst, die geldt voor de liefhebbers.

Een lid is van oordeel dat de toepassing van deze
wet met zich zal meebrengen dat Belgische clubs moei-
lijker sportbeoefenaars uit het buitenland zullen kun-
nen aantrekken, terwijl buitenlandse clubs sportbeoe-
fenaars aangesloten bij Belgische clubs zullen kunnen
aanwerven, telkens een contract tussen club en speler
beéindigd is. Precies in Belgié wordt aan deze contrac-
ten vrij viot een einde gemaakt.

De indiener van het voorstel ontkent niet dat hier
een probleem wordt opgeworpen dat alleeen maar zijn
oplossing kan vinden in het raam van overeenkomsten
tussen de Federaties op internationaal vlak. Er moet
toch over gewaakt worden dat geen rem geplaatst

(1) De werkgeversbijdrage is altijd integraal verschuldigd
en kan derhalve niet worden terugbetaald.

(14)

nir le remboursement des retenues (1) qui ont été
effectués sur des montants de rémunérations limitées,
supérieurs par trimestre, soit & 3 fois les plafonds
mensuels si ceux-ci ont été appliqués, soit, dans les
autres cas, aux plafonds trimestriels établis confor-
mément aux régles exposées ci-dessus.

» A cette fin, le travailleur est invité a introduire per-
sonnellement 4 I’O.N.S.S. une demande de rembourse-
ment. Dans celle-ci il conviendra de mentionner :

— les noms, adresses et numéros d’immatriculation
a ’O.N.S.8. de ses différents employeurs;

— le ou les trimestres au(x)quel(s) eile se rapporte;

— les montants, par trimestre et par entreprise, des
rémunérations limitées aux plafonds sur lesquelles
les cotisations ont été calculées;

— le montant, par trimestre, des retenues effectuées
dans chaque entreprise.

» Afin d’éviter les formalités et les délais qu’exigent
de telles demandes, 'O.N.S.S. admet, lorsqu’il s’agit
d’employés, que le travailleur s’entende avec ses
employeurs en vue de limiter & due concurrence les
retenues a effectuer. L’O.N.S.S. tient 4 la disposition
des employeurs qui lui en feront la demande des ins-
tructions spéciales donnant des explications détaillées
sur la fagon de procéder ainsi que des exemples d’ap-
plication. »

Un autre commissaire est d’avis que les sportifs
doivent disposer de certaines garanties. La signature
d’une carte d’affiliation a un club est assimilable & la
conclusion d’un contrat : le club devrait, au moins
durant un nombre limité d’années, étre tenu de four-
nir une contrepartie.

L’auteur de la proposition fait observer qu’il
importe de faire la distinction entre :

a) le contrat de louage de travail, qui s’applique
aux sportifs rémunérés;

b) la convention, qui s’applique aux amateurs.

Un membre estime que si cette loi est appliquée,
les clubs belges éprouveront plus de difficultés a atti-
rer des sportifs étrangers, alors gue les clubs étrangers
pourront recruter des sportifs affiliés & des clubs bel-
ges, chaque fois que le contrat passé entre un club et un
joueur viendra & expiration. Or, c’est précisément en
Belgique qu’il est mis fin assez rapidement a ces con-
trats.

L’auteur de la proposition ne nie pas que le pro-
bléme soulevé ne peut trouver sa solution que dans le
cadre de conventions entre fédérations sur le plan
international. Il faut veiller de toute facon 4 ne pas
entraver les possibilités de promotion d’un sportif. Ce

(1) La cotisation patronale est toujours due intégralement
et ne peut dés lors d lieu &4 remb 3
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wordt op de promotickansen van een individu. Het is
maar ingevolge interne spanningen in de Bonden dat
een bchoorlijke regeling tot dusver uitbleef. De
gemaakte opmerking geldt trouwens niet voor alle
sporttakken.

Een lid vraagt hoe de situatie is van een sport-
beoefenaar, die gedurende negen maanden van het
jaar wel, en drie maanden niet door zijn club betaald
wordt, to.v. de ziekteverzekering en de werk-
loosheidsverzekering.

Hierop antwoordt de Minister dat voor de drie
niet betaalde maanden zijn {oestand in verband met
de ziekteverzekering kan geregulariseerd worden
langs het regime van de « voortgezette verzekering»
doch dat hij tijdens dezelfde drie maanden geen
aanspraak kan maken op werkloosheidsvergoedin-
gen. Hierbij refereert hij naar de regeling terzake voor
de seizoenarbeiders.

C. Bekwaamheid van de minderjarigen.

Alle leden zijn het ermede eens dat het niet opgaat
dat een tienjarige of minderjarige door het plaatsen
van de handtekening, zonder enig verhaal van
zijnentwege, levenslang verbonden kan blijven aan
een sportclub/bond.

Daarom wordt vooraf de vraag gesteld welke de
rechtsbekwaamheid is van de minderjarige.

Het antwoord op deze vraag luidtals volgt :

«De minderjarigen zijn volkomen, of anders
gezegd, algemeen onbekwaam. Minderjarigen worden
door het Burgerlijk Wetboek onbekwaam verklaard in
hun eigen voordeel om ze tegen hun zwakheid en tegen
uitbuiting en benadeling vanwege derden te bescher-
men.

» De niet-ontvoogde minderjarige mag persoonlijk
geen rechtshandeling stellen : iemand anders moet in
zijn plaats optreden, moet hem vertegenwoordigen.

» De contracten die de gewone minderjarige zelf en
alleen gemaakt heeft zijn ofwel vernietighaar wegens
gebrek aan bevoegdmakende pleegvormen ofwel ver-
nietigbaar om reden van benadeling.

» De wet voorziet uiteraard — wat de bekwaamheid
betreft -- niets voor de handelingen welke geen
rechtshandelingen zijn.

» De ontvoogde minderjarige heeft een gedeelte-
lijke bekwaamheid : nl. een volledige vrijheid wat
zijn persoon betreft alsook het dagelijks beheer van
zijn vermogen. Voor de overige rechtshandelingen
wordt hij bijgestaan door een curator.

» De voorwaarden betreffende het persoonlijk sta-
tuut van de werknemer worden door het Burgerlijk
Wetboek geregeld maar daarnaast ook door de sociale
wetten en in het bijzonder door de wet van 10 maart
1900. Hier lopen ten andere het Burgerlijk Wetboek
en de arbeidswetten door elkaar. Bepalingen van de
wet op de arbeidsovereenkomst voor werklieden wor-
den op de arbeidsovereenkomst voor bedienden van
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n’est qu’a la suite de tensions internes entre les asso-
ciations qu’il n’a pas été possible jusqu’a présent d’ar-
river & une réglementation satisfaisante. Cette obser-
vation ne vaut d’ailleurs pas pour toutes les disciplines

| sportives.

Un membre demande quelle est la situation a 1’égard
de I’assurance maladie et de I’assurance chomage d’un
sportif qui a été rémunéré par son club durant neuf
mois de P’année, mais qui ne I’a pas été pendant les
trois mois restants,

Le Ministre répond que P'intéressé peut régulariser
sa situation a I'égard de I'assurance maladie pour les
trois mois non rémunérés par le recours au régime de
I« assurance continuée », mais qu’il ne peut prétendre
4 des indemnités de chomage pour ces trois mois. A ce
propos, il se référe aux dispositions applicables aux
travailleurs saisonniers.

C. Capacité des sportifs mineurs.

Tous les membres sont d’accord pour déclarer qu’il
n’est pas admissible qu'un enfant de dix ans, ou tout
mineur d’age puisse se lier a vie a un club ou a une
association sportive, simplement en signant une carte
d’affiliation, et cela sans aucun recours ultérieur de
sa part.

C’est pourquoi la question a été posée au préalable
de savoir quelle est la capacité juridique du mineur,

Voici la réponse a cette question :

«Les mineurs d’age sont frappés d’incapacité abso-
lue ou, autrement dit, générale. C’est dans leur propre
intérét que le Code civil les déclare incapables afin de
les protéger contre leur faiblesse et contre I’exploita-
tion et les lésions de la part de tiers.

» Le mineur non émancipé ne peut accomplir per-
sonnellement aucun acte juridique : une autre person-
ne doit agir en son lieu et place, doit le représenter.

» Les contrats conclus par le mineur ordinaire agis-
sant seul et sans assistance sont annulables, soit
pour défaut des formalités requises pour assurer sa
capacité, soit pour cause de lésion.

»La loi ne prévoit évidlemment rien — en ce qui
concerne la capacité juridique — pour les actes qui
ne sont pas des actes juridiques.

» Le mineur émancipé posséde une capacité par-
tielle, 4 savoir une liberté compléte pour ce qui est de
sa personne ainsi que I'administration journaliére de
ses biens. Pour les autres actes juridiques, il est
assisté par un curateur.

» Les conditions relatives au statut personnel du
travailleur sont réglées par le Code civil; mais aussi
par les lois sociales, et notamment par la loi du 10 mars
1900. D’ailleurs, le Code civil et les lois sur le travail
interférent sur ce point. Telles dispositions de la loi
sur le contrat de iravail sont rendues applicables au
contrat d’emploi. D’autres sont applicables d’une
fagon plus générale encore & toutes les relations de
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toepassing gesteld. Andere zijn nog meer algemeen van
kracht voor alle arbeidsverhoudingen ongeacht of zij
door de wetten van 1900 en 1922 worden beheerst of
niet.. Deze wettelijke bepalingen slaan dus een brug
tussen het Burgerlijk Wetboek en de sociale wetten.

» De niet-ontvoogde minderjarige kan een arbeids-
overeenkomst sluiten, maar moet daartoe de uitdruk-
kelijke of stilzwijgende toestemming van zijn ouders
of voogd verkrijgen (art. 34, wet 10 maart 1900).
Indien deze toestemming wordt geweigerd kan ze
door de jeugdrechtbank verleend worden. Deze kan
van ambtswege daartoe overgaan of op verzoek van
een familielid. De ouders of de voogd zullen gehoord
worden of tenminste behoorlijk opgeroepen. Vanzelf-
sprekend kan de minderjarige evenzo zijn arbeids-
overeenkomst opzeggen en zal de werkgever geldig
aan de minderjarige zelf opzegging kunnen geven.

» Deze beginselen gelden niet alleen voor de min-
derjarige handarbeider maar ook voor het huisper-
soneel, de huisarbeiders, enz. Inderdaad de regelen
betreffende het loon (art. 35 tot 37) werden krach-
tens artikel 40 op alle minderjarigen toepasselijk
gemaakt, blijkbaar werd in de opsomming van arti-
kel 40 vergeten ook het bepaalde in artikel 34 op te
nemen,

» Voor de bedienden (minder dan 180.000 frank) is
er geen probleem, het is de jeugdrechter die bevoegd
is; artikel 31 van de geordende wetten heeft de artike-
len 30 tot 37 betreffende de onbekwaamheid toepas-
selijk gemaakt op de arbeidsovereenkomst voor
bedienden. » ’

D. Het Nationaal Paritair Comité voor de Sport.

Een lid spreekt de mening uit dat dit comité best
niet tot stand zou komen. Het lijkt hem beter dat de
sportbonden en -federaties zelf hun problemen zouden
oplossen.

In zijn antwoord verwijst de indiener naar de

essentiéle rol van het Paritair Comité, dat terzake
baanbrekend werk kan verrichten en waarin beide
sociale partners in vertegenwoordigd zijn. Verwezen
wordt naar de door dit Parlement gestemde wet van
5 december 1968 inzake de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de Paritaire Comité’s. Zelfs al zou dit
voorstel de oprichting van een paritair comité niet
voorzien, zou de oprichting ervan altijd kunnen
geschieden op basis van hogervermelde wet. De
Nationale Arbeidsraad heeft zich trouwens terzake als
volgt uitgesproken : :

Adbvies n* 297.
Zitting van donderdag 23 januari 1969,

~— bevoegdheidsgebieden van de paritaire comité’s
(vraag om advies van de Minister van Tewerkstelling
en Arbeid van 22 mei 1968).

L. Oprichting van nieuwe nationale paritaire comi-
té's.
A. Voorstellen tot oprichting.

1. Voorstellen waarmee de Raad instemt.
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travail, qu'elles soient régies ou non par les lois de
1900 et de 1922. Ces dispositions légales constituent
donc un pont entre le Code civil et les lois sociales.

» Le mineur non émancipé peut conclure un contrat
de louage de travail, mais il doit obtenir a cet effet
Pautorisation expresse ou tacite de ses parents ou de
son tuteur (art. 34 de la loi du 10 mars 1900). A
défaut de cette autorisation il peut y étre suppléé par
le tribunal de la jeunesse. Celui-ci peut intervenir soit
d’office, soit sur la simple réquisition d’'un membre de
la famille. Les parents ou le tuteur seront entendus ou,
du moins, diment convoqués. Il va de soi que le
mineur peut tout aussi bien résilier son contrat de
louage de travail et que P’employeur pourra valable-
ment donner préavis au mineur lui-méme.

» Ces principes ne s'appliquent pas seulement au
travailleur manuel mineur d’ige mais aussi aux gens
de maison, aux travailleurs domestiques, etc. En effet,
Particle 40 a rendu applicable a tous les mineurs d’age
les régles relatives au salaire (art. 35 & 37); clest,
manifestement par suite d’un oubli que les dispositions
de P’article 34 n'ont pas été reprises dans 1'énuméra-
tion de l'article 40.

» Pour les employés (moins de 180.000 francs), il
n’y a pas de probléme : c’est le juge de la jeunesse qui
est compétent; P'article 31 des lois coordonnées a rendu
applicables au contrat d’emploi les articles 30 a 37
relatifs a l’incagacité. >

D. La Commission paritaire nationale des Sports.

Un membre est hostile a 'idée de créer une commis-
sion paritaire des sports. Il lui parait préférable que les
clubs ct fédérations sportives réglent leurs problémes
par eux-mémes.

Dans sa réponse, 'auteur de la proposition souligne
le role essentiel de la Commission paritaire, qui peut
faire ceuvre de pionnier en la matiére et au sein de
laquelle les deux partenaires sociaux sont représentés.
11 renvoic a la loi du 5 décembre 1968, votée par le
Parlement actuel, sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires. La création d’une
smmission paritaire, méme si elle n’était pas prévue
par la proposition de loi, pourrait toujours intervenir
sur la base de la loi précitée. D’ailleurs, le Conseil
national du travail s’est prononcé comme suit :

Avis n° 297.
Séance du jeudi 23 janvier 1969.

— Ressorts de compétence des commissions pari-
taires (demande d’avis du Ministre de 'Emploi et du
Travail, du 22 mai 1968).

I Création de commissions paritaires nationales
nouvelles.
A, Propositions de création.

1. Propositions accueillies favorablement par le Con-
seil.
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Beroepssportbeoefenaars (p.4).

De Raad gaat akkoord met het opzet een N.P.C. voor
al de beroepssportbeocfenaars op te richten, ongeacht
de sporttak die zij beocfenen. Hij heeft evenwel vastge-
steld dat het mocilijk is deze kategorie personen, als-
mede hun werkgevers te omschrijven. Hij onderstreept
op dit punt dat moct worden gewaakt over de eenslui-
dendheid tussen het besluit dat het bevoegdheidsge-
bied van dit paritair comité zal vaststellen en de wet
waartoe de bespreking in het Parlement van de voor-
stellen betreffende het sociaal statuut van de sport-
beoefenaar zal leiden.

Wat betreft de werkgevers- en werknemersorgani-
saties die in het op te richten paritair comité zouden
kunnen worden vertegenwoordigd, onderstreept de
Raad dat men artikel 3 van de wet betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comité’s dat handelt over de representativiteitsvoor-
waarden zal moeten toepassen.

E. Weerslag van socitle maatregelen op de sport.

Een lid is van oordcel dat het invoeren van een
¢Sociaal Statuut van de Sportbeoefenaars, een
ongunstige weerslag op bepaalde sporttakken tot
gevolg kan hebben.

Dec indicner stelt hiertegenover dat het verlenen
van een arbeidsrechtelijke, een sociaalrechtelijke
bescherming alsmede het verzekeren van vrijheid van
vereniging en vrijheid van arbeid aan de mens-sport-
beoefenaar toch nooit als dusdanig nadelig kan zijn
voor de ontwikkeling van de sport.

F. Geschillen.

Een lid is van gevoelen dat de geschillen inzake
lonen beter in de schoot van de diverse bonden zou-
den worden geregeld.

De indiener betoogt dat waar het geschillen inzake
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht betreft alleen
de¢ arbeidsrechtbank bevoegd is.

G. Sportcompetitie en -exhibilie.

In dit verband heeft de indiener van het voorstel
volgende vragen gesteld aan de Minister van Sociale
Voorzorg :

A. < In verband met artikel 70, paragraaf 3, a van de
wet van 9 augustus 1963 kreeg ik graag de volgende
toelichting :

— wat dient te worden verstaan onder : sportcom-
petitie en sportexhibitie;

— is een ongeval, opgelopen {ijdens een training
(niet vergoed), gedekt door de ziekte- en invaliditeits-
verzekering, wetende dat de eigenlijke sportcompetitie,
dic daardoor wordt voorbereid, wel wordt vergoed;
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Sportifs professionnels (p. 4).

Le Conseil accepte I'idée de créer une commission
paritaire nationale pour tous les sportifs profession-
nels, quelle que soit leur discipline. Il a cependant
constaté la difficulté de définir cctte catégorie de per-
sonnes, ainsi que leurs employeurs. I1 souligne 4 cet
égard qu'il faudra veiller a la concordance entre V’ar-
rété qui fixera le ressort de compétence de cette com-
mission paritaire et la loi qui résultera de I’examen,
par le Parlement, de propositions relatives au statut
social des sportifs.

Quant aux organisations d’employeurs et de travail-
leurs qui pourraient étre représentées au scin de la
commission paritaire a créer, le Conseil souligne qu’il
faudra faire application de l'article 3 de la loi sur les
conventions collectives de travail et les commissions
paritaires, qui traite des conditions de représentativité.

E. Répercussions de mesures sociales sur le sport.

Un membre estime que linstauration d’un statut
social du sportif pourrait avoir des répercussions défa-
vorables sur certaines disciplines sportives.

L’auteur de la proposition objecte que le fait d’assu-
rer au sportif une protection, dans le domaine du droit
du travail et du droit social, et de lui garantir 1a liberté
d’association et la liberté du travail ne peut jamais,
comme tel, étre nuisible au développement du sport.

F. Conientieuzx.

Un commissaire croit qu’il serait plus facile de régler
les litiges en matiére de rémunérations au sein des
différentes associatioms.

L'auteur du texte estime que les litiges dans le
domaine du droit du travail et de la législation de
sécurité sociale sont de la compétence exclusive des
tribunaux du travail.

G. Compétitions el exhibitions sportives.

A ce sujet, Pauteur de la proposition a posé au Minis-
tre de la Prévoyance sociale les questions suivantes :

A. «En ce qui concerne Particle 70, § 3, a), de la
loi du 9 aoiit 1963, je souhaiterais obtenir les rensei-
gnements suivants : ’

— que faut-il entendre par compétition sportive et
exhibition sportive ?

— un accident survenu au cours de I’entrainement
(non rémunéré) est-il couvert par I’assurance maladie-
invalidité, étant entendu que les participants recoivent
une rémunération pour la compétition sportive propre-
ment dite, 4 laquelle cet entrainement sert de prépara-
tion ?
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— welk is de toestand van een trainer, verzorger,
scheidsrechter, lijnrechter, die tijdens een sportcompe-
titie gekwetst wordt ? »

Op deze vraag werd volgend antwoord verstrekt :

« 1. a) Onder sportcompetitie moet worden verstaan
elke sportmanifestatie die de ontmoeting van verschei-
dene deelnemers impliceert met het oog op het beha-
len van de overwinning of een min of meer gunstige
rangschikking,

b) Onder sportexhibitie moet worden verstaan elke
sportieve activiteit waarbij de deelnemer of deelne-
mers voor een bepaald publiek blijk geven van hun
kracht of/en bekwaamheid in de beschouwde sport-
specialiteit en zulks los van elke strijd vaor een over-
winning of een rangschikking.

2. De hier beschouwde ontzegging van de prestaties
van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering
is strikt beperkt tot de gevallen van schade die voort-
spruiten uit een ongeval overkomen naar aanleiding
van een lichaamsoefening tijdens een sportcompetitie
of -exhibitie waarvoor toegangsgeld wordt geind en
waarvoor de declnemers worden bezoldigd.

Indien, zoals in de onderstelling die naar voren
wordt gebracht door hct geachte lid van de Senaat,
één van die voorwaarden niet wordt vervuld, geldt de
in artikel 70, § 3, bepaalde uitzondering — die strikt
moet worden geinterpreteerd en toegepast — niet.

3. In de wet van 9 augustus 1963 wordt geen onder-
scheid gemaakt tussen die verschillende categorieén
van personen. Op hen moeten dus gewoonweg de cri-
teria en voorwaarden worden toegepast die daarin zijn
vervat. »

B. « Verschillende sportbeoefenaars verblijven perio-
diek in het buitenland, zowel voor bepaalde trainin-
gen als voor deelname aan wedstrijden.

» Welk is hun toestand t.0.z. van de wet van 9 augus-
tus 1963, in geval van ziekte of sportongeval ?»

Antwoord :

« Gelet op de huidige toestand van de wetgeving op
de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, zijn
op de personen op wie het geachte lid van de Senaat
zinspeelt, geen bijzondere bepalingen van toepassing.

Ingeval zij ziek worden of het slachtoffer worden
van een sportongeval in het buitenland, moeten op
hen dus de volgende bepalingen worden toegepast :

1. Wat de plaats betreft waar betrokkene zich
bevond toen de ziekte optrad of het ongeval voorviel :
artikel 70, § 1, van de wet van 9 augustus 1963 en arti-
kel 221 van het koninklijk besluit van 4 november
1963; daarenboven zijn eveneens van toepassing de
reglementen 3 en 4 van de Europese Economische
Gemeenschap alsmede de bilaterale conventies inzake
sociale zekerheid.

(18)

-— Quelle est la situation d’un entraineur, d’un soi-
gneur, d’un arbitre, d'un ¢ linesman », blessé au cours
d’'une compétition sportive? »

A ces différentes questions, il a été répondu comme
suit :

«1. @) Par compétition sportive, il faut entendre
toute manifestation sportive impliquant la rencontre
de plusieurs participants en vue d’obtenir la victoire
ou un classement plus ou moins favorable.

b) Par exhibition sportive, il faut eniendre toute
activilé sportive au cours de laquelle le ou les partici-
pants font preuve devant un public déterminé de leur
force ct/ou de leurs capacités dans la spécialité sporti-
ve considérée, et cela indépendamment de toute lutte
pour la victoire ou pour un classemeat.

2. Le refus des prestations de I’assurance maladie-
invalidité obligatoire est strictement limité aux cas de
dommages découlant d’un accident survenu a la suite
d’un exercice physique, au cours d’une compétition ou
d’une exhibition sportive pour laquelle ’'organisateur
pergoit un droit d’entrée pour laquelle les participants
regoivent une rémunération.

Si, comme dans I"hypothése avancée par 'honorable
Sénateur, 'une de ces conditions n’est pas remplie,
I'exception prévue a Particle 70, § 3, — qui est de
stricte interprétation et de stricte application — ne
joue pas.

3. La loi du 9 aoiit 1963 ne fait pas de distinction
entre les différentcs catégories de personnes. Il faut
donc leur appliquer sans plus les critéres et conditions
qui y sont énoncées. »

B. «Certains sportifs séjournent périodiquement a
Iétranger, tant pour des entrainements que pour des
compétitions,

» Quelle est leur situation 4 I'égard de la loi du 9 aoit
1963 en cas de maladie ou d’accident sportif ? »

Réponse

« Dans I'état actuel de la législation sur P’assurance
maladie-invalidité obligatoire, les personnes visées
ne font ’objet d’aucune disposition particuliére.

Si elles deviennent malades ou si elles sont victimes
d’'un accident sportif a P’étranger, les dispositions sui-
vantes leur sont donc applicables :

1. En ce qui concerne le lieu ou I'intéressé se trou-
vait au moment ot la maladie s’est manifestée ou P'ac-
cident s’est produit : Particle 70, § 1* de la loi du 9 aoiit
1963, et I'article 221 de I’arrété royal du 4 novembre
1963; en outre, sont également applicables les régle-
ments 3 et 4 de la Communauté économique euro-
péenne, ainsi que les conventions bilatérales en ma-
tiere de sécurité sociale.
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9. Wat de oorzaak betreft van het ongeval waarvan
betrokkene het slachtoffer zou geweest zijn : arti-
kel 70, § 3, van evengenoemde wet van 9 augustus
1963. »

H. De transfervergoeding.

De transfervergoeding wordt gezien als een som
geld — investeringsbedrag — die door de ene club
aan de andere club dient betaald te worden voor de
overgang van een sportbeoefenaar.

Het is dus duidelijk dat het hier een onkostenafre-
kening betreft van de verkrijgende aan de afstand-
doende club, vreemd aan het eigenlijk «Sociaal Sta-
tuut van de Sportbeoefenaar ». Zulks blijkt trouwens
ook uit artikel 44-f) van het Reglement van de Konink-
lijke Belgische Voetbalbond, waar men spreekt van
« overeenkomst onder clubs », nl. dat « een overgang,
zowel tijdelijke, definitieve als herroepelijke mag wor-
den onderworpen aan bijzondere voorwaarden als het
betalen ener vergoeding, de uitwisseling van spelers,
of het toekennen van zekere voordelen... »

Anderzijds geeft het Rapport van Studiecommis-
sie II van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond
betreffende «De arbeidsovereenkomst bij het
Betaalde Voetbal », als ¢ beginsel, dat aan alle trans-
fersystemen te grondslag ligts de volgende
omschrijving :¢De wisseling van club door spelers,
welke afhankelijk is van deze voorwaarde, dat door
de nieuwe aan de oude club een geldbedrag wordt
betaald. »

Deze transfervergoeding valt dus buiten de materie
van het wetsvoorstel.

De sportbeoefenaar mag in geen enkel geval slacht-
offer zijn van het transfersysteem.

De sportbonden en -federaties zullen terzake hun
reglementen dienen aan te passen.

ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING.
A. Eerste lezing.
Artikel 1,

De indiener van het wetsvoorstel wil duidelijk stel-
len datgene wat in de wet enerzijds van toepassing is
op de belaalde en anderzijds op de niet betaalde sport-
beoefenaars, Daarom heeft hij volgend amendement
ingediend : . :

« HOOFDSTUK EEN.

De tekst van hoofdstuk I van het voorstel te vervan-
gen als volgt :

« Toepassingsgebied
Eerste artikel.
De artikelen 2 tot en met 9 van deze wet vinden toe-

passing op de betaalde sportbeoefenaars en hun werk-
gevers.
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2. En ce qui concerne la cause de I'accident dont
Yintéressé a été victime : Iarticle 70, § 3, de la loi pré-
citée du 9 aoiit 1963 ».

H. L’indemnité de transfert.

L’indemnité de transfert est une somme d’argent —
le montant investi — due par un club 4 un autre club
pour le transfert d’un sportif.

11 est donc évident qu'il s’agit en P'occurrence d’un
décompte de frais adressé par le club cédant au club
bénéficiaire, c'est-d-dire d’'un document étranger au
« Statut social du sportif » proprement dit. Cela résulte
d’ailleurs également de Particle 44, f), du réglement
de I'Union royale belge des Sociétés de Football-Asso-
ciation, oil, & la rubrique « Convention entre clubs 3, il
est dit qu'un transfert, qu’il soit définitif, temporaire
ou a titre précaire, peut éty conditionné par des dis-
positions particuliéres telles que le paiement d’une
indemnité, ’échange de joueurs ou l'octroi de certains
avantages. »

D’autre part, le rapport de la Commission d’étude II
de la Fédération royale néerlandaise de Football sur
la « Convention de travail dans le secteur du Football
rémunéré » définit comme suit le ¢ principe qui est 4 la
base de tout systéme de transfert » : « Le changement
de club par des joueurs, subordonné & la condition que
le nouveau club paie une certaine somme & I'ancien ».

Cette indemnité de transfert est donc étrangére a la
matiére traitée par la proposition de loi.

Le sportif ne peut en aucun cas étre victime du
systéme du transfert.

Les associations et les fédérations sportives devront
adapter leurs réglements sur ce point.

DISCUSSION DES ARTICLES.
A. Premidre lecture.
Article premier.

L'auteur de la proposition de loi entend préciser
les dispositions qui s’appliquent, d’une part, aux spor-
tifs rémunérés et, d>autre part, aux sportifs non rému-
nérés. Cest pourquoi il dépose I'amendement sui-
vant :

« CHAPITRE PREMIER.

Remplacer le texte du chapitre premier de la pro-
position par les dispositions suivantes :

« Champ d’application
Article premier.

Les articles 2 4 9 de la présente loi sont applicables
aux sportifs rémunérés et a leurs employeurs.
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De artikelen 10 tot en met 11 van deze wet vinden
toepassing op de niet-betaalde sportbeoefenaars. »

Verantwoording.

«Om elke betwisting uit te sluiten, is het geboden
duidelijk te stellen datgene wat in de wet enerzijds van
toepassing is op de betaalde, anderzijds, op de niet-
betaalde sportbeoefenaars. »

Een lid oppert bezwaren tegen het woord
< betaald » : wordt hiermee ook bedoeld de toeken-
ning ven prijzen in natura?

De auteur van het voorstel antwoordt dat, wat dit
probleem betreft, een belangrijke taak is weggelegd
voor het Paritair Comité : dit zal moeten uilmaken
wat al dan niet als ¢ betaling » dient aangezien te wor-
den. Betaalde arbeid is arbeid verricht ter verkrijging
van inkomen.

Een ander lid acht het nuttig dat de wet zou om- |

schrijven welke de normen zijn die gelden om al dan
niet als ¢ betaalde sportbeoefenaar » beschouwd te wor-
den.

Op de vraag van een lid hoe de toestand zou zijn als
het Paritair Comité niet tijdig op gang gebracht wordt,
antwoordt de indiener dat de uitvoerende macht dan
zou heslissen zonder het advies ervan, Maar het pari-
tair comité zal eerst dienen opgericht.

Artikel 1 en het amendement worden gereserveerd.

Artikel 2.

Bij amendement wordt voorgesteld tussen de arti-
kels 1 en 2 een nieuwe titel in te lassen « Hoofdstuk II
— Algemene bepalingen inzake de arbeidsovereen-
komsten voor betaalde sportheoefenaars».

Dit amendement wordt aangenomen met 6 stem-
men tegen 2 en 1 onthouding.

Wat artikel 2 zelf betreft stelt de indiener van het
voorstel voor het woord « professionele > te vervangen
door « betaalde ».

Dit amendement, evenals het gewijzigde artikel,
worden aangenomen met 9 stemmen tegen 5.

Artikel 3.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :

« In artikel 3 van het voorstel :

» 1. het woord « professionele » te vervangen door
« betaaide »; :

» 2. de tekst van dit artikel aan te vullen als volgt :
cen geeft als zodanig aanleiding tot de toepassing
van de sociale wetgeving ».

» De Koning kan, na advies van het Nationaal
Paritair Comité voor de Sport, bepaalde categorieén
van betaalde sportbeoefenaars, op wie de wet van toe-
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Les articles 10 et 11 de la présente loi sont applica-
bles aux sportifs non rémunérés. »

Justification.

¢ Afin d’exclure toute contestation, il s’indique de
préciser clairement ce qui, dans la loi, s’applique d’une
part aux sportifs rémunérés et d’autre part aux spor-
tifs non rémunérés. » -

Un membre formule des objections contre le terme
«rémunéré » : vise-t-il également P'attribution des prix
en nature ?

L’auteur de la proposition répond qu'en ce qui
concerne ce probléme, la Commission paritaire aura
une tache importante a accomplir : elle devra déter-
miner ce qui doit ou non étre considéré comme une
« rémunération ». Le travail rémunéré est celui qui est
fourni en vue de I'obtention d’un revenu.

Un autre commissaire estime qu'il serait utile de
définir dans la loi les normes d’aprés lesquelles un
sporlif est 4 considérer comme <« rémunéré » ou non.

Un membre ayant demandé quelle serait 1a situation
si la Commission paritaire n’est pas' mise en place
4 temps, l'auteur de la proposition répond qu’en
pareil cas, le pouvoir exécutif statuera sans atten-
dre Pavis de la Commission paritaire. Mais il faudra
d’abord que celle-ci soit créée.

L’article premier et 'amendement proposé a cet
article sont réservés.

Article 2.

Un membre dépose un amendement tendant a
insérer, entre les articles premier et 2, un titre nou-
veau, libellé comme suit : « Chapitre II — Dispositions
générales concernant les contrats d’emploi des spor-
tifs rémunérés ».

Cet amendement est adopté par 6 voix contre 2 et
1 abstention.

Pour ce qui est de larticle 2 lui-méme, auteur de
la proposition propose de remplacer le mot « profes-
sionngls » par ¢« rémunérés ».

Cet amendement ainsi que Particle modifié sont
adoptés par 9 voix contre 5.

Article 3.

A cet article, un commissaire a déposé I’amende-
ment suivant :

< A Particle 3 de la proposition :

» 1. remplacer le mot « professionnel » par le mot
< rémunéré »;

» 2. compléter le texte de cet article comme suit :
« et donne lieu comme tel 2 P'application des lois socia-
les ».

» Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, exclure, soit purement et sim-
plement, soit moyennant certaines modalités, du
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passing is, hetzij zonder meer, hetzij op grond van
bepaalde regelen, uit haar toepassingsgebied slui-
ten. »

Dit amendement is als volgt verantwoord :

« Eerste aanvulling : het geldt hier een duidelijker
omschrijving van de draagwijdte van de voorgestelde
tekst.

» Tweede aanvulling : het betreft het artikel 9, 1°
van de voorgestelde tekst dat hier beter zijn plaats
vindt.

» Deze tekst komt o.m. voor in de wet
van 15 juli 1964 (art. 3) betreffende de arbeidsduur
in de openbare en particuliere sectoren van ’s lands
bedrijfsleven (B. St. 29 juli 1964). »

Een lid denkt dat het een moeilijke opgave zal zijn
voor het Paritair Comité om uit te maken voor de
beoefenaars van elk van de diverse sporttakken onder
welk van de twee terzake bestaande wetgevingen, die
op het arbeids- en die op het bediendencontract, ze
dienen te ressorteren. -

Anderzijds is een ander lid niet erg ingenomen met
het woord < arheidsovereenkomst » en zou eerder de
voorkeur geven dat ¢ aangezien als een arbeidsover-
eenkomst voor bedienden » zou vervangen worden
door « gelijkgesteld met diegenen die verbonden zijn
door een arbeidsovereenkomst ». De Commissie gaat
op dit voorstel niet in.

Het artikel 3 wordt, zoals het door het amendement
van de indiener gewijzigd is, aangenomen met 13 stem-
men bij 2 onthoudingen.

Artikel 4.

Aangezien sommige bezwaren zijn gemaakt tegen
het woord « betaald » betoogt de indiener van het voor-
stel dat deze term volgens het Benelux Sociaalrechte-
lijk Woordenboek, een volwaardige juridische term is.

Op dit artikel zijn twee amendementen ingediend :
het eerste door de auteur van het voorstel.

«In artikel 4 van het voorstel het woord « profes-
sionele » te vervangen door « betaalde ». »

Het tweede door de Regering die voorstelt :

¢ Artikel 4 te vervangen door de volgende bepa-
ling :

« Voor zover de betrekkingen tussen de betaalde
sportheoefenaars en hun werkgevers niet door de bepa-
lingen van deze wet of van de in het bevoegd paritair
comité gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten
worden geregeld, worden zij bepaald door de wetten
betreffende het bedicndencontract, geordend 20 juli
1955. »

De auteur van het eerste amendement verklaart zich
akkoord over het amendement van de Regering.
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champ d’application de la présente loi, certaines caté-
gories de sportifs rémunérés auxquelles elle est appli-
cable. s

Cet amendement est justifié comme suit :

¢ Premiére adjonction : il s’agit simplement de défi-
nir plus nettement la portée du texte proposé.

» Deuriéme adjonction : il s’agit de D'article 9, 1°,
du texte proposé, qui a plutét sa place ici.

» Ce texte figure notamment dans la loi du 15 juil-
let 1964 (art. 3) sur la durée du travail dans les sec-
teurs publics et privés de I'économie nationale (Moni-
teur belge du 29 juillet 1964).

Un commissaire croit que la Commission paritaire
éprouvera des difficultés & déterminer de laquelle des
deux législations existantes en la matiére, le contrat
de travail et le contrat d’emploi, doit relever chacune
des diverses disciplines sportives.

D’autre part, un membre déclare que I’expression
«contrat d’emploi » ne Penthousiasme guére; il pré-
férerait remplacer les mots « réputé un contrat d’em-
ploi » par les mots « assimilé & un contrat d’emploi».
Yotre Commissoin ne retient pas cette suggestion.

L’article 3, ainsi amendé par 'auteur de la propo-
sition, est adopté par 13 voix et 2 abstentions.

Article 4.

Certains membres ayant formulé des objections con-
tre le mot « rémunérés », 'auteur de la proposition fait
valoir qu’il s’agit 13 d’un terme juridique valable,
comme en fait foi le « Benelux Soctaalrechtelijk Woor-
denboek ».

Deux amendements ont été déposés & Particle 4; Ie
premier, proposé par l'auteur de la proposition de
loi, est libellé comme suit :

«A l'article 4 de la proposition de loi, remplacer
le mot « professionmels » par le mot ¢« rémunérés ». »

Le deuxi¢éme amendement a été présenté par le
Gouvernement; il est rédigé comme suit :

«Remplacer P’article 4 par la disposition suivante :

» Pour autant qu’elles ne sont pas réglées par les dis-
positions de la présente loi ou de conventions coilec-
tives de travail comclues au sein de la commission
paritaire compétente, les relations entre les sportifs
rémunérés et leurs employeurs sont régies par les
lois relatives au contrat d’emploi coordonnées le
20 juillet 1955. »

L’auteur du premier texte se rallie 2 ’amendement
du Gouvernement.
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Het nieuw artikel 4 wordt aangenomen met 13 stem-
men bij 1 onthouding.

Bij amendement wordt voorgesteld een nieuw :
Artikel 4bis
in te voegen; dit luidt als volgt :

« De besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders is van
toepassing op de betaalde sportbeoefenaars, zoals be-
doeld in artikel 2 van deze wet.

» De Koning kan evenwel, na advies van het Natio-
naal Paritair Comité voor de Sport, voor zekere cate-
gorieén van betaalde sportbeoelenaars, die hij vast-
stelt : i

» 1. de toepassing van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders beperken tot één of meer van de daarin
voorziene regelingen;

»2. de bijzondere toepassingsmodaliteiten bepa-
len. »

Het is als volgt verantwoord :

« Ten einde aan het advies van de Hoge Raad voor
de Lichamelijke Opvoeding, de Sport en het Open-
luchtleven te beantwoorden, wordt hierdoor de moge-
lijkheid geboden voor bepaalde categorieén van sport-
beoefenaars een aangepaste sociale zekerheid te voor-
zien.

» Praktisch betreft het de categorie van sportbeoefe-
naars te situeren tussen de zuivere liefhebbers en deze
waarop deze wet ten volle van toepassing is. »

Dit nieuw artikel wordt aangenomen met 13 stem-
men bij 1 onthouding.

Een ander amendement strekt ertoe een nieuw :
Artikel Ater.
in te voegen. Het luidt als volgt :

» De Koning kan, na advies van het Nationaal pari-
tair Comité voor de Sport, de toepassing van de gecoor-

dineerde wetten betreffende de vergoedingen der scha- -

de voortspruitende uit de arbeidsongevallen en van de
bes'uitwet van 13 december 1945 betreffende de ver-
goedingen der schade voortspruitende uit ongevallen
die zich op de weg naar of van het werk voordoen,
verruimen tot bepaalde categorieén van betaalde sport-
beoefenaars. »

en is als volgt verantwoord :

« Dit komt tegemoet aan het advies van de Hoge
Raad voor de Lichamelijke Opvoeding, de Sport en het
Openluchtleven. »

Dit nicuw artikel wordt aangenomen met 13 stem-
men bij 1 onthouding.
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Le nouveau libellé de Particle 4 est adopté par
13 voix et 1 abstention.

Un membre propose un amendement, tendant 2 in-
sérer un article 4bis (nouveau) rédigé comme suit :

«L’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs est applicable aux
sportifs rémunérés visés a I'article 2 de la présente loi.

» Toutefois, le Roi peut, aprés avis de la Commission
paritaire nationale des Sports, et pour certaines caté-
gories de sportifs rémunérés qu’il détermine :

» 1. limiter I"application de P’arrété-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs
a une ou plusieurs des dispositions qui y figurent;

» 2. fixer les principales modalités d’application. »

Cet amendement est justifié comme suit :

¢Les dispositions proposées visent &4 répondre i
ravis du Conseil supérieur de 1'é¢ducation, des sports
et de la vie en plein air, en créant la possibilité¢ de
prévoir un régime de sécurité sociale appropriée pour
certaines catégories de sportifs.

» Pratiquement, il s’agit de la catégorie de sportifs
qui se situent entre les simples amateurs et ceux aux-
quels la présente loi s’applique intégralement. »

Cet article nouveau est adopté par 13 voix et 1 ab-
stention,

Le méme membre dépose un autre amendement, ten-
dant a insérer un article 4ter (nouveau), redigé
comme suit :

«Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, étendre & certaines catégories
de sportifs rémunérés I’application des lois coordon-
nées sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail, ainsi que de Parrété-loi du
13 décembre 1945 relatif a la réparation des dommages
résultant des accidents survenus sur le chemin du
travail. »

Il est justifié de 1a maniére suivante :

« Cet amendement permet de tenir compte de I’avis
du Conseil supérieur de I'éducation physique, des
sports et de la vie en plein air. »

Cet article nouveau est adopté par 13 voix et
1 abstention.
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Artikel 5.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :
« Lid 3 van dit artikel te vervangen door wat volgt :

» De arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde duur
kunnen slechts aangegaan worden vanaf 18 jaar. Hun
duurtijd mag niet meer dan 5 jaar bedragen. Zij zijn
hernieuwbaar. »

Dit amendement is als volgt verantwoord :

« Tot 18 jaar dient de sportbeoefenaar als liefhebber
te worden aangezien. Het is moreel niet te verantwoor-
den van iemand van minder dan 18 jaar een beroeps-
sportman te maken.

» Er bestaat een sterke tendens om de leerplicht tot
16 jaar uit te breiden. Dit laat veronderstellen dat deze
leeftijd nodig is voor de algemene vorming. De sport-
beoefening is een riskant beroep, men moet dus ook de
kans laten aan de jongeren om zich in een ander beroep
te bekwamen. Dit is quasi uitgesloten als hij op min
dan 18 jaar reeds volledig door de sportbeoefening in
beslag wordt genomen.

» Anderzijds is een maximum duurtijd van 5 jaar
aangewezen om de rechten van de club van aansluiting
te waarborgen en een onwaardige handel in spelers
tekeer te gaan. »

De auteur van het voorstel verklaart zich akkoord
over dit amendement. Hijzelf heeft ook een amende-
ment ingediend dat ertoe strekt in artikel 5, lid 1, van
het voorstel, het woord « professionele » te vervangen
door < betaalde », en in lid 4, het woord « gegronde »
door ¢« zwaarwichtige ».

Dit amendement is als volgt verantwoord :

¢« Deze wijzigingen beogen de tekst in overeenstem-
ming te brengen met de bestaande wetgeving (zie o.m.
artikel 18, wetten samengeorgend bij koninklijk besluit
van 20 juli 1955, gewijzigd bij de wetten van 20 juli
1960 en 10 december 1962 — bediendencontract). »

De twee amendementen evenals het gewijzigd arti-
kel 5 worden eenparig aangenomen.

Een lid vraagt of de leeftijdsgrens van 18 jaar alleen
geldt voor de arbeidsovercenkomst en dus niet voor
de aansluitingsovereenkomst.

Op die vraag antwoordt de Minister bevestigend.

Artikel 6.
Bij dit artikel is volgend amendement ingediend :
< 1° In artikel 6, lid 1, het woord « professionele »

te vervangen door « betaalde » en, in lid 2, het woord
« gegronde » te vervangen door « zwaarwichtige ».
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Article 5.

A cet article, un commissaire a déposé I’amende-
ment suivant :

« Remplacer le 3° alinéa de cet article pal: la dispo-
sition suivante :

¢«Le contrat pour une durée déterminée ne peut
étre conclu qu’a partir de I’dge de 18 ans. Il ne peut
porter sur plus de 5 ans. Il est renouvelable. »

Cet amendement est justifié comme suit :

« Jusqu’a ’dge de 18 ans, le sportif doit étre consi-
déré comme un amateur. Du point de vue moral, il
ne se justifie pas de faire passer une personne de
moins de 18 ans dans la catégorie des professionnels.

»On tend actuellement 3 prolonger Pobligation
scolaire jusqu’a I’Age de 16 ans. Ce qui laisse supposer
que ce n’est qu'a cet 4ge qu’on peut avoir acquis une
formation générale. Le sport est une profession pleine
de risques; il faut donc laisser aux jeunes la possibi-
lité d’apprendre un autre métier. Or, ceci est prati-
quement exclu s'ils sont enti¢rement absorbés par
I’exercice du sport dés avant 'dge de 18 ans.

» D’autre part, il s'indique de prévoir une durée
maximum de 5 ans pour garantir les droits du club
d’affiliation et éviter la pratique indigne du com-
merce de joueurs. »

L’auteur de la proposition de loi marque son accord
sur ce texte. Il a lui-méme déposé un amendement
tendant 4 remplacer au premier alinéa de I’article 5,
le mot « professionnels » par le mot « rémunérés », et
au 4° alinéa du méme article, les mots « juste motif »
par les mots « motif grave ».

Cet amendement est justifié comme suit :

« Ces modifications ont pour but de mettre le téxte
en concordance avec la législation existante (voir
notamment I’article 18 des lois coordonnées par I'ar-
rété royal du 20 juillet 1955, modifiées par les lois du
20 juillet 1960 et du 10 décembre 1962 sur le contrat
d’emploi). »

Les deux amendements ainsi que Particle 5 modifié
sont adoptés a I'unanimité.

Un membre demande si la limite d’ige de 18 ans
s’applique uniquement au contrat de louage de tra.
vail, et done pas 4 ’emgagement.

Le Ministre répond par l'affirmative.

Article 6.

A cet article, un commissaire a déposé I'amende-
ment suivant :

«2° A I'alinéa premier de cet article, remplacer le
mot ¢ professionnels » par le mot ¢ rémunérés s et, a
l'alinéa 2 du méme article, remplacer les mots « juste
motif » par les mots « motif grave »,
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» 2° De tekst van dit artikel aan te vullen als volgt :

» De Koning kan, na advies van het Nationaal pari-
tair Comité voor de Sport, de bepaalde periode van
1 juni tot en met 31 augustus aanpassen aan de behoef-
ten van elke sporttak. »

Dit amendement is als volgt verantwoord :

<Het vroegere artikel 9, 3°, vindt hier beter zijn
plaats. »

Een lid meent dat het einde van lid 2 van dit artikel :
« gelijk aan het lopende loon, overeenstemmende met
de duur van één jaar » niet erg duidelijk is.

Hem wordt geantwoord dat deze tekst uit de
bestaande wetgeving is overgenomen.

Een ander lid oppert een ander bezwaar tegen deze
bepaling. Het is mogelijk dat het lopend loon toevallig
abnormaal laag is (wegens ziekte van de betrokkene
b.v.). Is het dan wel billijk dit loon in aanmerking te
nemen ?

En, vraagt een derde lid, wat geschiedt er op.dit
stuk indien de betrokkene alleen betaald wordt met
premies ?

De auteur van het voorstel meent dat deze proble-
men door het Paritair Comité dienen geregeld.

Er wordt asn herinnerd dat een gelijkaardig pro-
bleem is gerezen bij de behandeling van het sociaal
statuut van de handelsvertegenwoordigers. Men moet
vermijden een bestaande wetgeving zonder meer op
een nieuwe categorie van burgers toe te passen.

Er wordt gevraagd wat, in dit verband, precies als
loon dient beschouwd.

Een lid laat opmerken dat men in een normaal
arbeidscontract het loon zo maar niet kan veranderen.
Kan dat hier wel ? En wat gebeurt er inzake voorop-
zeg?.

Hem wordt geantwoord dat indien er een contract is
er ook een vaste vergoeding is. Premies worden in dit
verband niet in aanmerking genomen.

Een ander lid meent dat, in die voorwaarden, hoog-
stens een veertigtal sportlui aan deze bepaling zullen
onderworpen zijn.

Het antwoord luidt dat, in Nederland b.v., een for-
faitair loon van 2500 gulden is vastgesteld. De rest
wordt beschouwd als premie. De KB.V.B. is bereid
dezelfde regeling te aanvaarden.

Een lid vraagt hoe het geval wordt geregeld van
iemand die een ploeg verlaat om deel uit te maken van
een andere ploeg waar hij beter wordt betaald.

Antwoord : dit geval wordt geregeld volgens de
bepalingen van artikel 5.

Een lid vraagt waarom men het bedrag heeft vast-
gesteld op het loon van één jaar ?

Antwoord : het gaat over een sportseizoen : dat is
één jaar.

()

» 2. Compléter cet article par le texte suivant :

» Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter la période prévue (du
1e juin au 31 aoit inclusivement) aux nécessités de
chaque discipline. »

Cet amendement est justifié comme suit :

«L’ancien article 9, 3°, trouvera mieux sa place
ici. »

Un membre est d’avis que la fin de l'alinéa 2 de
cet article : « égale a la rémunération en cours corres-
pondent & la durée d’une annce », n’est pas irés clair.

L’auteur de la proposition de loi lui répond que ce
texte est repris de la législation existante.

Un autre commissaire formule une autre objection
4 I'égard de cette disposition. Il peut arriver qu'en
raison de circonstances fortuites, la rémunération en
cours soit anormalement basse (par exemple, pour
cause de maladie de Pintéressé). Est-il alors bien équi-
table de tenir compte de ce montant ?

Et que se passera-t-il a cet égard, demande un froi-
si¢tme membre, si I'intéressé n'est rémunéré que sous
forme de primes ?

L’auteur de la proposition pense que ce sont la des
problémes qui doivent étre réglés par la Commission
paritaire.

Un membre rappelle qu'un probléme analogue s’est
posé lors de I’examen du statut social des représen-
tants de commerce. Il faut éviter d’appliquer pure-
ment et simplement une législation existante & une
nouvelle catégorie de citoyens.

A ce sujet un commissaire voudrait voir préciser
ce qu'il convient de considérer comme rémunération.

Un autre membre fait observer que, dans un contrat
normal de louage de travail, on ne peut pas modi-
fier sans plus la rémunération. Serait-ce le cas ici?
Et quid du préavis ?

11 lui est répondu que, s'il y a contrat, il y a aussi
ipso facto une rémunération fixe. Les primes ne sont
pas prises en considération. ,

Un autre commissaire estime que, dans ces condi-
tions, il y aura au maximum une quarantaine de
sportifs qui seront assujettis a cette disposition.

Un commissaire répond qu’aux Pays-Bas, par exem-
ple, on a fixé un salaire forfaitaire de 2.500 florins.
Le restant est considéré comme une prime.
L'U.R.B.S.F.A. est disposée 4 accepter le méme régime.

Un membre demande comment sera réglé le cas de
celui qui quitte une équipe pour faire partie d’une
autre équipe ol il est mieux payé.

11 lui est répondu que ce cas sera réglé conformé-
ment aux dispositions de I’article 5.

Un commissaire aimerait savoir pourquoi le montant
de I'indemnité a été fixé a4 la rémunération d’une
année.

Il lui est répondu qu'il s’agit d’une saison sportive,
ce qui correspond & une année.
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Een lid stelt voor het laaiste lid van het artikel te
schrappen. Het zal nooit worden toegepast.

Het antwoord luidt dat er, in dat geval, geen sanctie
meer bestaat voor geen van de twee partijen.

Een lid vraagt wie er zal oordelen of er van zwaar-
wichtige reden kan gesproken worden.

Een ander lid stelt voor het bedrag vast te stellen op
het loon van drie maanden.

Het 1° van het amendement wordt met algemene
stemmen aangenomen.

De Regering stelt dan een amendement voor om de
verschillende opmerkingen op te vangen. De voorge-
stelde tekst vervangt lid 2 van ar'ikel 6 van het voor-
stel en luidt als volgt :

¢« Indien de overcenkomst voor onbepaalde duur
werd gesloten, is de partij die de overeenkomst ver-
breekt zonder zwaarwichtige reden of zonder de bepa-
lingen van lid 1 in acht te nemen, gehouden tot de
betaling van een vergoeding waarvan het bedrag door
de Koning zal worden bepaald op advies van het
bevoegd paritair Comité. .

» Wordt dergelijk besluit niet getroffen, dan zal die
vergocding gelijk zijn aan het lopende loon, overeen-
stemmendc met de duur van dric maanden. »

Dit amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men bij 1 onthoudingen.

Het aldus gewijzigd artikel 6 wordt aangenomen met
11 stemmen bij 4 onthoudingen.

Artikel 6bis.

Bij amendement wordt voorgesteld cen artikel 6bis
in te voegen, Het luidt als volgt :

<Alle strijdige bedingen zijn van rechtswege nietig.»
en is als volgt verantwoord :

« Dezelfde hepaling als in artikel 10 dient hier weer-
houden en dit om dezelfde redenen. s

Dit nicuw artikel wordt aangenomen met 14 stem-
men bij 1 onthouding.

Artikel 7.

Wordt cenparig aangenomen,

Artikel 8.

Op dit artikel is een amendement ingediend waarbij
wordt voorgestcld de tekst van het voorstel te vervan-
gen door wat volgt :

« Het Nationaal parilair Comité voor de Sport be-
oogd in deze wet is dit, opgericht in het kader van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. In de
gevallen waarin het advies van het Nationaal Paritair
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Un membre propose de supprimer le dernier alinéa
de P’article. Cette disposition, dit-il, ne sera jamais
appliquée.

Il lui est répondu que, dans ce cas, il n’existe plus
aucune sanction pour aucune des deux parties.

Un commissaire vaudrait savoir qui appréciera si
I’on peut invoquer un motif grave.

Un autre commissaire propose de prévoir que I'in-
demmnité est égale & la rémunération de trois mois.

Le 1° de 'amendement est adopté & 'unanimité.

Le Gouvernement propose ensuite un amendement
destiné a rencontrer les différentes objections qui ont
été émises. Le texte proposé en remplacement de
I’alinéa 2 de Particle 6 de la proposition, est rédigé
comme suit :

« Si le contrat est conclu sans indication de durée,
la partie qui rompt I’engagement sans motif grave on
sans respecter les dispositions du 1* alinéa est tenue
de payer a I'autre partie une indemnité dont le mon-
tant sera fixé par le Roi sur avis de la Commission
paritaire compétente.

» A défaut d’un tel arrété, 'indemnité est égale a
la rémunération en cours correspondant 4 une durée
de trois mois. »

Cet amendement est adopté par 11 voix et 4 absten-
tions.

L’article 6 ainsi modifié est adopté par 11 voix et
4 abstentions.

Article 6bis.

Un membre dépose un amendement tendant & insé-
rer un article 6bis (nouveau), rédigé comme suit :
< Toute stipulation contraire est nulle de plein droit».

11 est justifié en ces termes :

«Il y a lieu de reprendre ici la méme disposition
qui figure a I'article 10, pour les raisons indiquées
cet'endroit. »

L’article 6bis nouveau est adopté par 14 voix et 1 ab-
stention. .

Article 7.

Cet article est adopté & I'unanimité.

Article 8.

A cet article, un membre a déposé un amendement
tendant & remplacer le texte par les dispositions sui-
vantes : .

«La Commission partitaire nationale des Sports
visée dans la présente loi est celle qui est créée en
vertu de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions partitaires.
Dans les cas o il est requis, I'avis de la Commission
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Comité voor de Sport is voorzien, wordt het advies
medegedeeld binnen de 2 maand nadat hem daartoe
bet verzoek is gedaan, zo niet wordt er geen rekening
mede gehouden. »

Dit amendement is als volgt verantwoord :

« Het is enerzijds een aanpassing van de tekst aan
de inmiddels verschenen wet van 5 december 1968 en
anderzijds het bepalen van de termijn binnen welke
de gevraagde adviezen dienen medegedeeld. »

Sommige leden opperen het bezwaar dat er in dit
artikel gewag wordt gemaakt van een Nationaal Pari-
tair Comité waarvan de oprichting nog niet is vermeld
in de tekst.

De Commissie besluit daarom met 13 stemmen
tegen 2 de volgende tekst goed te keuren :

«De Koning richt een Nationaal Paritair Comité
voor de Sport op, overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.
(Eerste zin van art. 8 van het voorstel). In de geval-
len waarin het advies van het Nationaal Paritair Comi-
té voor de Sport is voorzien, wordt het advies mede-
gedeeld binnen de 2 maand nadat hem daartoe het
verzoek is gedaan, zo niet wordt er geen rekening
mede gehouden. » (Tweede zin van het amendement).

Artikel 9.

Van dit artikel blijft alleen het eerste lid en het
2¢ behouden. De overige bepalingen hebben reeds hun
plaats gevonden in voorgaande artikelen.

Het aldus gewijzigd artikel wordt eenparig goedge-
keurd.

Artikel 10.

Bij dit artikel is volgend amendement ingediend :
« De tekst van dit artikel te vervangen als volgt :

« De verhouding bestaande tussen de Sportbond,
-federatie en -club, enerzijds, en elke sportbecefenaar
anderzijds, kan jaarlijks bedindigd worden door mid-
del van een aangetekend schrijven, dat uitwerking
heeft de derde werkdag na de dag van verzending. Het
aangetekend schrijven dient betekend tussen 1 juni en
31 augustus van het lopend jaar. Wat betreft de sport-
beoefenaar van meer dan 16 jaar en minder dan
40 jaar, op 31 december voorafgaand aan het lopend
jaar, moet het in het ecrste lid bedoeld aangetekend
schrijven, te betekenen tussen 1 juni en 31 augustus
van het lopend jaar, echter cen vooropzeggingstermijn
van 12 maanden inhouden. »

« De Koning kan, na advies van het Nationaal pari-
tair Comité voor de Sport, de in lid 1 en 2 vermelde
termijnen voor betekening van het aangetekend schrij-
ven aanpassen aan de behoefte van elke sporttak.

» De bepalingen van lid 1, 2 en 3 doen geen afbreuk
aan de artikelen 5, 3* lid en 6 van deze wet.

(26)

paritaire nationale des Sports est communiqué dans
les deux mois de la demande, faute de quoi il sera
passé outre. »

Cet amendement est justifié comme suit :

« 1 s’agit, d’'une part, d’'une adaptation du texte a
la loi du 5 décembre 1968, punbliée entretemps, et,
d’autre part, de la fixation des délais dans lesquels les
avis demandés devront étre donnés. »

Des membres s’opposent au texte de cet article qui
fait état d'une Commission paritaire nationale dont la
création ne figure pas encore dans le texte.

Aussi la Commission décide-t-elle, par 13 voix con-
tre 2, d’adopter la rédaction suivante :

¢«Le Roi institue une Commission paritaire natio-
nale des Sports, conformément aux dispositions de la
loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires (premiére
phrase de I'art. 8 de la proposition). Dans les cas ol
il est requis, I'avis de la Commission paritaire natio-
nale des Sports est communiqué dans les deux mois
de la demande, faute de quoi il sera passé outre
(deuxiéme phrase de 'amendement). »

Article 9.

Seuls le 1¢ alinéa et le 2° de cet article sont mainte-
nus. Les autres dispositions ont déja trouvé place dans
les articles précédents.

L’article ainsi modifié¢ est adopté a l'unanimité.

Article 10.

A cet article, un membre a déposé ’amendement
suivant :

< Remplacer le texte de cet article par les disposi-
tions suivantes :

» 11 peut étre mis fin annuellement au contrat exis-
tant entre I’association, la fédération et le club sportif
d’une part, et chaque sportif d’autre part, par lettre
recommandée a la poste, produisant ses effets le troi-
sieme jour ouvrable qui suit la date de I’expédition.
La lettre recommandée doit éire signifiée entre le
1¢r juin et le 31 aolt de I'année en cours. Toutefois, en
ce qui concerne le sportif 4gé de plus de 16 ans ou
de moins de 40 ans au 31 décembre précédant I'année
en cours, la lettre recommandée visée ci-avant, qui
doit étre signifiée entre le 1* juin et le 31 aofit de
I'année en cours, doit porter un délai de préavis de
douze mois. »

«Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter aux besoins de chaque
sport les délais prévus aux alinéas 1< et 2 pour la
signification de la lettre recommandée.

» Les dispositions des alinéas 1*7, 2 et 3 sont applica-
bles sans préjudice de celles des articles 5, alinéa 3
et 6 de la présente loi.
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» Alle strijdige bedingen zijn van rechtswege nietig.

» Konkurrentie-
rechtswege nietig. »

en arbitrageclausules zijn van

Dit amendement is als volgt verantwoord :

« Door de Hoge Raad voor de Lichamelijke Opvoe-
ding, de Sport en het Openluchtleven werd advies
over het wetsvoorstel houdende vaststelling van het
sociaal statuut van de sportbeoefenaar uitgebracht.

» Inzake «vrijheids (punt 3) verstrekt de Hoge
Raad het volgende advies :

» Het is juist dat de sportbeoefenaar in bepaalde
bonden niet geniet van de vrijheid te veranderen van
kring wanneer hij zulks verlangt; men dient nochtans
rekening te houden met de bijzondere aard van de
sportorganisatie.

» Een absolute vrijheid zou kunnen schaden aan de
leefbaarheid van bepaalde kampioenschappen.

» De Hoge Raad stelt het volgende compromis
voor ;

» 1. voor de liefhebbers :

» a) tot de leeftijd van 16 jaar : vrijheid transfer
gedurende een periode van het jaar die dient bepaald
te worden bij koninklijk besluit, na raadpleging van
de betrokken bond. Dezelfde oplossing lijkt aangewe-
zen voor de liefhebbers-sportbeoefenaars die de leef-
tijd van 40 jaar overschreden hebben;

»b) na de leeftijd van 16 jaar : vrijheid van trans-
fer, doch verplichting een vooropzeg van één jaar te
geven die slechts een aanvang neemt tijdens de periode
te bepalen bij koninklijk besluit zoals hiervoor voor-
zien.

» 2. voor de beroepssportbeoefenaars :

» Een contract zou de beroepssportbeoefenaars kun-
nen binden aan hun clubs; de duur van deze contrac-
ten zal de duur van drie jaar niet mogen overschrij-
den, met vanzelfsprekend de mogelijkheid dit con-
tract te hernieuwen.

» Het is om aan dit advics te gemoet te komen dat
een nieuw artikel 10 wordt voorgesteld. »

Een lid vraagt welke de juridische waarde is van
een aangetekend schrijven dat door een minderjarige
wordt verzonden.

De Minister antwoordt dat de minderjarige moet
gedekt zijn door zijn ouders of zijn voogd. Zo wil het

het Burgerlijk Wetboek. De betrokkenen zijn onder-’

worpen aan het gemeenrecht aangezien het liefheb-
bers zijn. Een nota betreffende dit probleem is opge-
nomen in de algemene bespreking.

Een lid is niet gerustgesteld door die nota betreffen-
de de juridische waarde van de handtekening van een
minderjarige.

Een ander lid herinnert eraan dat de overeenkom-
sten met de K.B.V.B. een clausule bevatten waarbij de
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» Toute stipulation contraire est nulle de plein
droit.

«Les clauses de concurrence et d’arbitrage sont nul-
les de plein droit. »

Cet amendement est justifié comme suit :

« Le Conseil supérieur de I’Education physique, des
Sports et de la Vie en plein air a donné un avis sur la
proposition de loi fixant le statut social du sportif.

s En ce qui concerne la «liberté» (point 3), le
Conseil supérieur déclare ce qui suit :

'» Il est exact que, dans certaines fédérations, le spor-
tif ne jouit pas de la liberté de changer de cercle
quand il le désire; il faut cependant tenir compte du
caractére particulier de ’organisation sportive.

» Une liberté absolue pourrait nuire a la viabilité de
la pratique de certains sports de championnat.

» Le Conseil supérieur propose le compromis sui-
vant :

» 1. pour les amateurs :

» a) jusqu’a P’dge de 16 ans : liberté de transfert
pendant une période de 'année a déterminer par
arrété royal aprés consultation de la fédération inté.
ressée, La méme solution semble s’indiquer pour les
sportifs amateurs ayant dépassé I'age de 40 ans;

» b) aprés 1’dge de 16 ans : liberté de transfert mais
obligation de donner un préavis d’'un an ne prenant
cours que pendant la période a déterminer par
arrété royal, comme prévu ci-dessus.

» 2. pour les professionnels :

Un contrat pourra lier les professionnels a leurs
clubs; la durée de ces contrats ne pourra excéder trois

ans, avec évidemment possibilité de renouveler ce
contrat.

» C'est afin de temir compte de cet avis que nous
proposons un nouveaiu libellé de I’article 10. »

Un commissaire demande quelle est la valeur juri-
dique d’une lettre recommandée expédiée par un
mineur d’fge.

Le Ministre répond que le mineur doit étre couvert
par ses parenis ou -par son tuteur. Ainsi le veut le
Code civil. Les intérressés sont soumis au droit com-
mun puisque ce somt des amateurs. Une note rela-
tive a ce probléme est reprise dans la discussion géné-
rale.

L’intervenant décllare que cette note relative & la
valeur juridique de la signature d’un mineur d’age
ne lui donne pas tous: ses apaisements.

Un autre membre rappelle que les conventions
conclues avec la L.V.B. contiennent une clause par
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betrokkene er zich toe verbindt geen enkel geschil tus-
sen de K.B.V.B, en hemzelf voor de rechtbank te bren-
gen. Welke is de juridische waarde van dergelijke
overeenkomst?

Tenslotte wordt een amendement ingediend waarbij
voorgesteld wordt in artikel 10 de woorden «40 jaar»
door «35 jaar» en «12 maanden » door «24 maan-
den » te vervangen.

De verantwoording luidt als volgt: «de sportlui
moeten op zekere leeftijd vroeger over hun vrijheid
kunnen beschikken. »

Ken lid maakt de volgende opmerkingen :

1. het woord « verhouding» is slecht gekozen; het
dient vervangen door het woord < contract »;

2. in het opschrift van dit hoofdstuk dient klaar en
duidelijk gezegd dat het gaat over «niet-betaalde»
sport.

Na bespreking worden de <24 maanden» van
bovenstaand amendement vervangen door « 12 maan-
dens.

Aldus gewijzigd wordt het amendement en
het gewijzigd artikel aangenomen met 11 stemmen
tegen 3 en 1 onthouding.

Artikel 10bis.

Bij amendement wordt voorgesteld een artikel 10bis
in te voegen dat luidt als volgt :

<Elk contract tussen een sportbeoefenaar en een
sportbond, -federatie of -club moet in een minimum-
duur van drie jaar voorzien.

»Is in een kortere duur voorzien, dan wordt de
duur van rechiswege op drie jaar gebracht. »

Dit artikel wordt aangenomen met 14 stemmen en
2 onthoudingen.

Artikel 10ter.

Bij amendement wordt voorgesteld een artikel 10ter
in te voegen luidend als volgt :

« De sportbeoefenaars van minder dan 18 jaar oud
moeten hun aansluitingskaart of -formulier laten
medeondertekenen door hun vader of wettelijke
voogd, op siraffe van ongeldigheid.

» De sportbeoefenaars van minder dan 22 jaar oud,
die hun vrijheid van vereniging opnieuw willen ver-
werven, moeten een vooropzeg geven van 4 jaar aan
de sportbond, -federatie of -club waarbij zij aange-
sloten zijn.

» De sportbeoefenaars van ten minste 22 jaar oud,
die hun vrijheid van vereniging opnieuw willen ver-
werven, moeten een vooropzeg geven van 2 jaar aan de
sportbond, -federatie of -club waarbij zij aangesloten
zijn. »
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laquelle P'intéressé s’interdit le droit d’introduire
devant les tribunaux tout litige entre la L.V.B. et
lui-méme, Quelle est la valeur juridique de pareille

{ convention ?

Enfin, un commissaire dépose un amendement ten-
dant 4 remplacer, a I’article 10, les mots «40 ans»
par les mots «35 ans» et les mots «12 mois» par
les mots «24 mois ».

Cet amendement est justifié comme suit : « A partir
d'un certain age, les sportifs doivent pouvoir disposer
plus rapidement de leur liberté. »

Un commissaire fait les observations suivantes :

- 1. Le mot « verhouding » figurant dans le iexte néer-
landais est mal choisi; il convient de le remplacer par
le mot «contract»;

2. 11 faut indiquer clairement dans le titre de ce cha-
pitre qu’il y est question de sportifs « non rémunérés ».

Aprés discussion, les mots «24 mois » figurant dans
I’amendement ci-dessus sont remplacés par les mots
« 12 mois ».

L’amendement et Particle ainsi modifiés sont adop-
tés par 11 voix contre 3 et 1 abstention.

Article 10bis.

Un commissaire propose par voie d'amendement
d’insérer un article 10bis, rédigé comme suit :

« Tout contrat entre un sportif et une association,
une fédération ou un club sportif doit prévoir une
durée minimum de trois ans.

» Si la durée prévue est plus courte, elle est portce
de plein droit a trois ans. »

Cet article est adopté par 14 voix et 2 abstentions.

Article 10ter.

Un membre dépose un amendement tendant & insé-
rer un article 10fer, rédigé comme suit :

« Les sportifs 4gés de moins de 18 ans doivent faire
contresigner leur carte ou formulaire d’affiliation par
leur pére cu par leur tuteur légal, a peine de nullité.

» Les sportifs dgés de moins de 22 ans qui désirent
recouvrer leur liberté d’association, doivent donner
un préavis de 4 ans & I'association, a la fédération ou
au club sportif auquel ils sont affiliés,

» Les sportifs dgés de 22 ans au moins qui désirent
recouvrer leur liberté d’association, doivent donner
un préavis de 2 ans a Passociation, &4 la fédération ou
au club sportif auquel ils sont affiliés. »
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Het eerste lid van dit artikel wordt aangenomen
met 15 stemmen en 1 onthouding.

Met 13 stemmen tegen 3 wordt een voorstel aange-
nomen er toe strekkend de twee laatste leden te
schrappen.

Het aldus gewijzigd artikel wordt aangenomen met
12 stenmimen tegen 2 en 2 onthoudingen.

Een lid meent dat de volgorde van de laatste drie
artikelen zou dienen gewijzigd., Het ware logischer
10bis vooraan te plaatsen, gevolgd door 10ter en 10.

De Commissie zal hierover tijdens de tweede lezing
beraadslagen.

Artikel 11.

Voorgesteld wordt in dit artikel de woorden «lid 1»
te schrappen.

Het aldus gewijzigd artikel wordt eenparig goedge-
keurd. .

Na de bespreking van het voorstel in eerste lezing
werd aan de leden hiernavolgende nieuwe tekst over-
handigd. Overeengekomen werd dat op deze tekst
amendementen mochten worden ingediend, behalve
amendementen welke reeds in de voorgaande bespre-
king werden verworpen.

TEKST IN EERSTE LEZING AANGENOMEN.

HOOFDSTUK 1.
Toepassingsgebied.
EERSTE ARTIKEL.

De artikelen 2 tot en met 9 van deze wet vinden
toepassing op de betaalde sportbeoefenaars en hun
werkgevers.

De artikelen 10 tot en met 11 van deze wet vinden
toepassing op de niet-betaalde sportbeoefenaars.

HOOFDSTUK I1

Algemene bepalingen inzake de arbeidsovereenkomsten
voor betaalde sportbeoefenaars.

ArT, 2.

Onder betaalde sportbeoefenaars worden verstaan
de personen die er zich, tegen loon, toe verbinden
zich voor te bereiden op en deel te nemen aan een
sportkompetitie of -exhibitie onder het gezag van een
ander persoon.

Onder werkgevers worden verstaan de personen die
de onder het eerste lid genoemde personen tewerkstel-
len. .
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Le premier alinéa de cet article est adopté par
1) voix et 1 abstention.

Une proposition tendant a supprimer les deux der-
niers alinéas est adoptée par 13 voix contre 3.

L’article ainsi modifi¢ est adopté par 12 voix contre
2 et 2 abstentions.

Un commissaire croit que la numérotation des trois
derniers articles devrait étre modifiée. Il serait plus
logique de placer P’article 10bis en téte, puis P'arti-
cle 10ier et I’article 10.

Votre Commission se prononcera sur cette proposi-
tion en deuxiéme lecture.

Article 11.

Un membre propose de supprimer les mots «ali-
néa 1¢ » i Particle 11.

L’article ainsi modifié est adopté & 'unanimité.

Apreés discussion de la proposition en premiére lec-
ture, le nouveau texte ci-dessous a été remis aux com-
missaires. Il a été convenu que des amendements
pourraient étre proposés & ce texte, a I'exception de
ceux qui ont déja été rejetés au cours de la discussion
précédente,

TEXTE ADOPTE EN PREMIERE LECTURE.

CHAPITRE 1,
Champ d’application.
ARTICLE PREMIER.

Les articles 2 4 9 de la présente loi sont applica-
bles aux sportifs rémunérés et a leurs employeurs.

Les articles 10 et 11 de la présente loi ai)nt applica-
bles aux sportifs non rémunérés.

CHAPITRE IL

Dispositions générales concernant les contrats d’emploi
des sportifs rémunérés.

Axr. 2,

Par sportifs rémunérés il faut entendre ceux qui
s’engagent, moyennant une rémunération, & se pré-
parer et 4 participer & une compétition ou & une exhi-
bition sportive sous I’autorité d’une autre personne.

Par employeurs il faut entendre ceux qui occupent
les sportifs visés par le premier alinéa du présent
article.



552

ArT. 3.

Niettegenstaande elke uitdrukkelijke bepaling van
de overeenkomst of bij het stilzwijgen ervan, wordt
de overeenkomst gesloten tussen een betaalde sport-
beoefenaar en de werkgever, zoals bedoeld in arti-
kel 2, aangezien als een arbeidsovereenkomst voor
bedienden, en geeft als zodanig aanleiding tot de toe-
passing van de sociale wetgeving.

De Koning kan, na advies van het Nationaal Pari-
tair Comité voor de Sport, bepaalde categorieén van
betaalde sporthecefenaars, op wie de wet van toepas-
sing is, hetzij zonder meer, hetzij op grond van bepaal-
de regelen, uit haar toepassingsgebied sluiten.

ART. 4.

Voor zover de betrekkingen tussen de betaalde
sportbecefenaars en hun werkgevers niet door de
bepalingen van deze wet of van de in het bevoegd
paritair comité gesloten collectieve arbeidsovereen-
komsten worden geregeld, worden zij bepaald door de
wetten betreffende het bediendencontract, geordend
20 juli 1955.

Arr. 4bis.

De hesluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders is van toe-
passing op de betaalde sportbeoefenaars, zoals bedoeld
in artikel 2 van deze wet.

De Koning kan evenwel, na advies van het Natio-
naal paritair Comité voor de Sport, voor zekere cate-
gorieén van betaalde sportbeoefenaars, die hij vast-
stelt

1. de toepassing van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders beperken tot één of meer van de daarin
voorziene regelingen;

2. de bijzondere toepassingsmodaliteiten bepalen.

ArT. Aler.

De Koning kan, na advies van het Nationaal paritair
Comité voor de Sport, de toepassing van de gecodr-
dineerde wetten betreffende de vergoedingen der
schade voortspruitende uit de arbeidsongevallen en
van de besluitwet van 13 december 1945 betreffende
de vergoedingen der schade voortspruitende uit onge-
vallen die zich op de weg naar of van het werk voor-
doen, verruimen tot bepaalde categorieén van betaalde
sportbecefenaars.

Arr. 5.

De arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefe-
naars voor een bepaalde duur gesloten moet schrifte-
lijk worden gesteld in twee exemplaren, ondertekend
door beide partijen. Een exemplaar dient aan de
sportbeoefenaar ter hand gesteld.

Is er geen geschrift waaruit blijkt dat de overeen-
komst voor een bepaalde duur gesloten wordt of ver-
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Arr. 3.

Nonobstant toute stipulation expresse du contrat ou
en son silence, le contrat conclu entre un sportif
rémunéré et un employeur, visés par I’article 2, est
réputé un contrat d’emploi et donne lieu comme tel
4 Vapplication des lois sociales.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nalionale des Sports, exclure, soit purement et simple-
ment, soit moyennant certaines modalités, du champ
d’application de la présente loi, certaines catégories
de sportifs rémunérés auxquelles elle est applicable.

ART. 4.

Pour autant qu’elles ne sont pas réglées par les dis-
positions de la présente loi ou des conventions collec-
tives de travail conclues au sein de la commis-
sion paritaire compétente, les relations entre les spor-
tifs rémunérés et leurs employeurs sont régies par les
lois relatives au contrat d’emploi coordonnées le

' 20 juillet 1955,

Alg'r. 4bis.

L’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travailleurs est applicable aux sportifs
rémunérés visés a I’article 2 de la présente loi.

Toutefois, le Roi peut, aprés avis de la Commission
paritaire nationale des Sports, et pour certaines cateé-
gories de sportifs rémunérés qu’il détermine :

1. limiter 'application de I’arrété-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs
a une ou plusieurs des dispositions qui y figurent;

2. fixer les principales modalités d’application.

ART. 4ter.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, étendre a certaines catégories de
sportifs rémunérés 1’application des lois coordonnées
sur la réparation des dommages résultant des acci-
dents du travail, ainsi que de I’arrété-loi du 13 décem-
bre 1945 relatif & la réparation des dommages résul-
tant des accidents survenus sur le chemin du travail.

ARrrT. 5.

Le contrat d’emploi des sportifs rémunérés conclu
pour une durée déterminée doit étre constaté par
écrit, en deux exemplaires, signé par chacune des
parties. Un exemplaire doit en étre remis au sportif
intéressé,

A défaut d’écrit constatant que 1’engagement a été
conclu pour une durée déterminée, ou si ’écrit n’in-



(31)

meldt het geschrift het begin en de duur van de over-
eenkomst niet, dan gelden voor deze overeenkomsten
de bepalingen van artikel 6.

De arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde duur
kunnen slechts aangegaan worden vanaf 18 jaar. Hun
duurtijd mag niet meer dan 5 jaar bedragen. Zij zijn
hernieuwbaar.

Werd de overeenkomst gesloten voor een bepaalde
duur, dan heeft de benadeelde partij, wegens het ver-
breken daarvan zonder zwaarwichtige reden vé6r het
verstrijken van de termijn, recht op een vergoeding
gelijk aan het bedrag van het tot het verstrijken van
die termijn te lopen loon. Deze vergoeding mag echter
niet meer belopen dan deze bepaald in artikel 6, lid 2.

Anrt. 6.

Is de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbe-
oefenaars voor onbepaalde duur gesloten, dan heeft
elk der partijen het recht ze te doen beéindigen door
middel van een ter post aangetekend schrijven, dat
uitwerking heeft de derde werkdag na de dag van ver-
zending. Het aangetekend schrijven dient betekend
tussen 1 juni en 31 augustus van het lopende jaar.

Indien de overeenkomst voor onbepaalde duur
werd gesloten, is de partij die de overeenkomst ver-
breekt zonder zwaarwichtige reden of zonder de bepa-
lingen van eerste lid in acht te nemen, gehouden tot de
betaling van een vergoeding waarvan het bedrag door
de Koning zal worden bepaald op advies van het
bevoegd paritair Comité.

Wordt dergelijk besluit niet getroffen dan zal die
vergoeding gelijk zijn aan het lopende loon, overeen-
stemmende met de duur van drie maanden.

De Koning kan, na advies van het Nationaal pari-
tair Comité voor de Sport, de bepaalde periode van
1 juni tot en met 31 augustus aanpassen aan de behoef.
ten van elke sporttak.

AnT. 6bis.

Alle strijdige bedingen zijn van rechtswege nietig.

Agrt. 7.
De konkurrentie- en arbitrageclausules worden als

nietig beschouwd.

HOOFDSTUK II.
Het Nationaal Paritair Comité voor de Sport.

ART. 8.

De Koning richt een Nationaal Paritair Comité voor
de Sport op, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.
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dique pas le début et la durée du contrat, I'engage-

ment est soumis aux dispositions de I’article 6.

Lc contrat a durée déterminée ne peut étre
conclu qu’a partir de 'age de 18 ans. Il ne peut porter
sur plus de 5 ans. Il est renouvelable,

Si le contrat a été conclu pour une durée déter-
minée, sa dénonciation avant terme sans motif grave
donne a la partie lésée le droit 4 une indemnité égale
au montant de la rémunération qui restait a échoir
jusqu’a ce terme. Toutefois, celte indemnité ne peut
excéder le montant de celle qui est prévue au deu-
xiéme alinéa de I’article 6.

ART. 6.

Si le contrat d’emploi des sportifs rémunérés a été
conclu pour une durée indéterminée, chacune des
parties peut y mettre fin par lettre recommandée a la
poste, produisant ses effets le troisiétme jour ouvrable
qui suit la date de son expédition. La lettre recom-
mandée doit étre expédiée entre le 1= juin et le
31 aofit de ’année en cours.

Si le contrat est conclu sans indication de durée,
la partie qui rompt I’engagement sans motif grave ou
sans respecter les dispositions du premier alinéa est
tenue de payer 4 l'autre partie une indemnité¢ dont
le montant sera fixé par le Roi sur avis de la Commis-
sion paritaire compétente.

A défaut d’un tel arrété, I'indemnité est égale & la
rémunération en cours correspondant & une durée
de trois mois.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter la période prévue du
1= juin au 31 aodt inclusivement aux nécessités de
chaque sport.

AmT, 6bis.

Toute stipulation contraire est nulle de plein droit.

ART. 7.

Les clauses de non-concurrence et d’arbitrage sont
réputées nulles.

CHAPITRE IL
La Commission paritaire nationale des Sports.

Arr. 8.

Le Roi institue une Commission paritaire nationale
des Sports, conformément aux dispositions de la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires.
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In de gevallen waarin het advies van het Nationaal
Paritair Comité voor de Sport is voorzien, wordt het
advies medegedeeld binnen de 2 maand nadat hem
daartoe het verzoek is gedaan, 20 niet wordt er geen
rekening mede gehouden.

ART. 9,

De Koning kan, na advies van het Nationaal Pari-
tair Comité voor de Sport een modelovereenkomst
opleggen, waarin verplichte vermeldingen voorzien
kuncen worden.

HOOFDSTUK IIL

Vrijheid van vereniging.
Arr. 10.

De verhouding bestaande tussen de Sportbond,
federatie en -club, enerzijds, en elke sportbeoefenaar
anderzijds, kan jaarlijks beéindigd worden door mid-
del van een aangetekend schrijven, dat uitwerking
heeft de derde werkdag na de dag van verzending.
Het aangetekend schrijven dient betekend tussen
1 juni en 31 augustus van het lopend jaar. Wat betreft
de sportbeoefenaar van meer dan 16 jaar en minder
dan 40 jaar, op 31 december voorafgaand aan het
lopend jaar, moet het in het eerste lid bedoeld aan-
getekend schrijven, te betekenen tussen 1 juni en
31 augustus van het lopend jaar, echter een voorop-
zeggingstermijo van 12 maanden inhouden.

De Koning kan, na advies van het Nationaal paritair
Comité voor de Sport, de in lid 1 vermelde ter-
mijnen voor betekening van het aangetekend schrij-
ven aappassen aan de behoefte van elke sporttak.

De bepalingen van lid 1 en 2 doen geen afbreuk
aan de artikelen 5, 3¢ lid, en 6 van deze wet.

Alle strijdige bedingen zijn van rechiswege nietig.

Konkurrentie- en arbitrageclausules zijn van rechts-
wege nietig.

ART. 10bis.

Elk contract tussen een sportbeoefenaar en een
sportbond, -federatie of -club moet in een minimum-
duur van drie jaar voorzien.

Is een kortere duur voorzien, dan wordt de duur van
rechtswege op drie jaar gebracht.

Axr. 10ter.

De sportbeoefenaars van minder dan 18 jaar oud
moeten hun aansluitingskaart of -formulier laten
medeondertekenen door hun vader of wettelijke
voogd, op straffe van ongeldigheid.
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Dans les cas on il est requis, ’avis de la Commis-
sion paritaire nationale des Sports est communiqué
dans les deux mois de la demande, faute de quoi il
sera passé outre.

ArT. 9.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, imposer un contrat-type conte-
nant certaines mentions obligatoires.

CHAPITRE IIL

Liberté d’association.
ArT. 10,

Il peut étre mis fin annuellement au contrat exis-
tant entre I'association, 1a fédération et le club sportif
d’une part, et chaque sportif d’autre part, par lettre
recommandée a la poste, produnisant ses effets le troi-
siéme jour ouvrable qui suit la date de Pexpédition.
La letire recommandée doit étre signifiée entre le
1 juin et le 31 aolt de I'année en cours. Toutefois,
en ce qui concerne le sportif 4gé de plus de 16 ans
ou de moins de 40 ans au 31 décembre précédant
I’année en cours, la lettre recommandée visée ci-avant,
qui doit étre signifiée entre le 1 juin et le 31 aolit de
I'année en cours, doit porter un délai de préavis de
douze mois.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter aux besoins de chaque
sport les délais prévus aux alinéas 1= et 2 pour la
signification de la lettre recommandée.

Les dispositions des alinéas 1+, 2 et 3 sont applica-
bles sans préjudice de celles des articles 5, 3¢ alin¢a,

| et 6 de 1a présente loi.

Toute stipulation contraire est nulle de plein droit.

Les clauses de mon-concurrence et d’arbitrage sont
nulles de plein droit.

ART. 10bis.

Tout contrat entre un sportif et une association,
une fédération ou un club sportif doit prévoir une
durée minimum de trois ans.

Si la durée prévue est plus courte, elle est portée
de plein droit & trois ans.

ART. 10fer.

Les sportifs 4gés de moins de 18 ans doivent faire
contresigner leur carte ou formulaire d’affiliation par
leur pére ou par leur tuteur légal, 4 peine de nullité,
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ArT. 11,

Elke inbreuk op de bepalingen van artikel 10, wordt
gestraft met een geldboete van 26 tot 500 frank.

.‘.
B. ARTIKELSGEWI)ZE BESPREKING

in tweede lexzing.
Eerste artikel.

Een lid meent dat het niet volstaat de sportbeoefe-
naars te verdelen in beroepssportiui en liefhebbers.
Tussen die twee is er een categorie van sportbeoefe-
naars die weliswaar van de sport niet leven maar toch
voor hun prestaties op de ene of andere manier wor-
den vergoed. Die categorie is doorgaans al aan de
maatschappelijke zekerheid onderworpen uit hoofde
van een andere bezigheid.

Hierop wordt geantwoord dat die opmerking onder-
vangen wordt door de bepalingen van artikel 3, laat-

ste lid en artikel 4bis. Dit probleem kan niet in detail

in de wettekst zelf worden geregeid. Dat is de taak
van het Paritaire Comité.

Dan ontspint er zich nog een discussie over de term
< loon ». Sommige leden oordelen dat het woord ¢ be-
zoldiging » beter het begrip « rémunération » weergeeft
en meer geschikt is. Deze mening wordt door de meer-
derheid niet gevolgd.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen en
2 onthoudingen.

Artikel 2.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :

¢A. In lid 1 van dit artikel, achter de woorden
c«onder betaalde sportbeoefenaars worden» toe te
voegen de woorden «<slechts voor wat de toepassing
van deze wet betreft, ».

» B. In het tweede lid van dit artikel, na de woor-
den «<onder werkgevers worden» toe te voegen de
woorden «slechts voor wat de toepassing van deze
wet betreft, ».

Dit amendement is als volgt verantwoord :

» Het heeft geen zin voetbalclubs die verenigingen
zijn zonder winstbejag, aangesloten bij de Koninklijke
Belgische Voetbalbond, die eveneens een vereniging
zonder winstbejag is, erkend bij Koninklijke Beslui-
ten van 4 januari 1922 en 18 augustus 1938, als werk-
gevers in de algemene zin van het woord te beschou-
wen in hun verhouding met sportbeoefenaars, zelfs
wanneer zij vergoedingen of betalingen ontvangen.

» Het exclusief doel strekt ertoe de sport te laten
beoefenen door zoveel mogelijk jonge lieden tot alge-
meen welzijn en gezondheid van de bevolking.

» Dit doel kan slechts verwezenlijkt worden dank
zij een competitie die enerzijds de populariteit en de
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ArT. 11.

Toute infraction aux dispositions de Darticle 19,
est punie d’une amende de 26 a 500 francs.

.‘.
B. DISCUSSION DES ARTICLES

en deuxiéme lecture.
Article 1+,

Un membre croit qu'il ne suffit pas de répartir les
sportifs en professionnels et amateurs. Entre ces deux
catégories, il en est une autre : celle des sportifs qui,
s'ils ne vivent pas intégralement de la pratique du
sport, sont cependant indemnisées d’une maniére ou
de 'autre pour leurs prestations. Le plus souvent, ils
sont déja assujettis 4 la sécurité sociale du chef d’une
autre activité.

11 lui est répondu que la situation des intéressés est
régie par les dispositions de article 3, dernier alinéa,
et de l'article 4bis. I1 n’est pas possible de régler ce
probléme en détail dans le texte méme de la loi. C’est
la l1a tiche de la Commission paritaire.

Une discussion s’engage alors sur le terme «loon ».
Certains membres estiment que le mot « bezoldiging »
correspond mieux & la notion de «rémunération» et
qu'il est plus approprié. Cette opinion n’est pas suivie
par la majorité de la Commission.

L’article est adopté par 12 voix et 2 absientions.

Article 2.

A cet article, un commissaire a déposé 'amende-

.ment suivant :

< A. Au premier alinéa de Particle 2, aprés les mots
«il faut entendres, insérer les mots «uniquement
pour 'application de la présente loi».

«B. Au deuxiéme alinéa du méme article, aprés les
mots « il faut entendre » insérer les mots « uniquement
pour 'application de la présente loi ».

Cet amendement est justifié comme suit :

« Il n’est pas logique de considérer les clubs de foot-
ball, dans leurs relations avec les sportifs, comme des
employeurs au sens général du terme, méme s'ils
recoivent des indemnités ou des versements; ces clubs
sont en effet des associations sans but lucratif, affi-
liées a4 I'Union royale belge des Sociétés de Football-
Association, qui est elle-méme une association sans but
lucratif reconnue par les arrétés royaux des 4 janvier
1922 et 18 aoiit 1938.

» Leur but exclusif est de faire participer le plus
grand nombre possible de jeunes gens & la pratique
des sports, en vue de promouvoir le bien-étre général
et la santé publique.

» Cet objectif ne peut étre atteint que grice aux com-
pétitions qui, d’une part, favorisent la popularité et
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aantrekkingskracht van de sport bewerkstelligt en
anderzijds financiéle middelen opbrengt om de ganse
werking mogelijk te maken.

» Dank zij de onbaatzuchtige inzet van duizenden
sportleiders, wordt de fysische en morele gezondheid
van een paar honderdduizend jonge mensen bevor-
derd, wordt anderzijds aan de massa gezonde vrije-
tijdsbesteding bezorgd en krijgt de staatskas een zeer
belangrijke bijdrage (bv. pronostieken). »

De Commissie is van oordeel dat de toevoeging, die
door het amendement wordt voorgesteld, overbodig
is. Ze wordt verworpen met 12 stemmen tegen 4 oni-
houdingen.

Artikel 2 wordt aangenomen met 12 stemmen en
4 onthoudingen.

Artikel 3.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :

«¢A.In lid 1, de woorden «aangezien als
een arbeidsovereenkomst voor bedienden, en geeft als
zodanig aanleiding tot de toepassing van de sociale
wetgeving » te vervangen door wat volgt :

» aangezien als een overeenkomst van eigen aard
beheerst door de bepalingen van het contract, de regle-
menten van de sportfederatie, -bond, -groepering, en
-club, voor zover zij niet strijdig zouden zijn met de
artikelen van deze wet en de beschikkingen in toepas-
sing ervan getroffen. »

<B. Lid 2 van dit artikel te vervangen door de vol-
gende tekst : :

» De sociale wetgeving, de maatschappelijke zeker-
heid en de wetgeving op de vergoeding van arbeids-
ongevallen zullen slechts gedeeltelijk toepasselijk zijn
op bepaalde categorieén van betaalde sportbeoefe-
naars, zoals zal worden gereglementeerd door de
Koning op advies van het Nationaal Paritair Comité
van de Sport».»

Dit amendement is als volgt verantwoord :

« Het is voldoende de wet op het bediendencontract
te lezen en kennis te nemen van de rechtspraak
omtrent de toepassing ervan, om overtuigd te zijn dat,
althans voor wat bepaalde sporten betreft, de aard
van de overeenkomst tussen sportbeoefenaar en zijn
leiders niet kan gereglementeerd worden door de wet-
geving op het bediendencontract.

» De organisatie van bepaalde sporten, zoals bv. de
voetbal, is volledig uitgebouwd op de inrichting van
competities of kampioenschappen, waarvan de nood-
zakelijke vereisten niet kunnen voldaan worden door
de bepalingen van de wet op het bediendencontract,
die, wel integendeel, het verloop ervan zouden verhin-
deren.

» De overeenkomst in kwestie moet worden aange-
zien als een contract van eigen aard met rechten en
verplichtingen die de beoefening van de sport moge-
lijk maakt zoals het past.
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l'attrait du sport, et d’autre part, fournissent les res-
sources financiéres indispensables au fonctionnement
des clubs.

» Les efforts déintéressés de milliers de dirigeants
sportifs contribuent & promouvoir la santé physique
et morale de quelques centaines de jeunes gens, a
offrir a4 la masse des loisirs sains et a assurer &
I’Etat des recettes substantielles (par exemple, taxes
sur les pronostics).»

La Commission estime que 1’addition proposée par
I’amendement est superflue. Cet amendement est
rejeté par 12 voix et 4 abstentions.

L’article 2 est adopté par 12 voix et 4 abstentions.

Article 3.

A cet article, un commissaire a déposé I’amende-
ment suivant :

« A. Au 1* alinéa de Particle 3, remplacer le mem-
bre de phrase «est réputé un conirat d’emploi et
donne lieu comme tel 4 Papplication des lois sociales »,
par le texte suivant :

« est réputé une convention sui generis, régie par les
dispositions du contrat, par les réglements de 1a fédé-
ration, de I’association, du groupement et du club spor-
tif, pour autant qu’ils ne soient pas en contradiction
avec les articles de la présente loi et ses dispositions
d’exécution. »

«B. Remplacer le deuxiéme alinéa du méme aricle
par la disposition suivante :

«La législation sociale, la sécurité sociale et la loi
sur les accidents du travail ne seront applicables a
certaines catégories de sportifs rémunérés que dans les
limites & déterminer par le Roi, sur avis de la Com-
mission paritaire nationale des Sports. »

Cet amendement est justifié comme suit :

<11 suffit de lire la loi sur le contrat d’emploi et
de prendre connaissance de la jurisprudence er la
matiére pour se convaincre que, du moins pour cer-
tains sports, la convention conclue entre le sporlif et
ses dirigeants ne peut, en raison de sa nature, éire
régie par la législation sur le contrat d’emploi.

» Certains sports, comme le football, sont exclusive-
ment basés sur P'organisation de compétitions ou de
championnats, aux nécessités desquels la loi sur le
contrat d’emploi ne peut répondre, alors qu’elle risque,
au contraire, d’en entraver le déroulement normal.

«La convention en question doit étre considérée
comme un contrat sui generis, comportant des droits
et des obligations qui permettent I’exercice du sport
ainsi qu'il convient.
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» In sommige sporttakken vindt men geen honderd
beoefenaars die van de sport hun beroep maken, daar
waar bijna de totaliteit ervan reeds onder toepassing
valt van de sociale wetgeving omwille van de uitoe-
fening van een beroep buiten de sport.

» Daarenboven dient opgemerkt dat tal van sociale
waarborgen niet of niet nuttig kunnen worden toege-
past op tal van sportbeoefenaars.

» De sociale wetgeving, in de meest brede zin van
het woord, dient slechts toegepast in aanvullende
mate en dan nog al naar de verschillende omstandig-
heden eigen aan iedere sport en iedere calegorie van
sportbheoefenaars.

» De verenigingen zonder winstoogmerk, die van
openbaar nut zijn, en de sport die zij propageren,
mogen onder geen voorwendsel uitgeschakeld worden
door financiéle lasten die niet volledig verrechtvaar-
digd en noodzakelijk zijn. »

Amendementen A en B worden verworpen met |

11 stemmen en 4 onthoudingen.

Een lid meent dat de term « wordt aangezien » zou
dienen vervangen door « wordi gelijkgesteld met ».
Hij meent verder dat het beter aan het Paritair
Comité zou worden overgelaten te oordelen wanneer
het over een arbeiders- of een bediendencontract gaat.

Dit voorstel wordt afgewezen.

Hij meent ook dat in de eerste zin het woord « uit-
drukkelijke » (bepaling), moet vervangen worden
door «strijdige » (bepaling).

Daarover gaat de Commissie akkoord.

Ten slotte stelt hetzelfde lid voor de woorden « voor
bedienden » te schrappen in het eerste lid.

Ook dit voorstel wordt aangenomen.

Er zal worden nagegaan of de bewoordingen van
lid 2 van dit artikel in het Nederlands correct gesteld
zijn,

De Minister wijst er op dat de wielrenners, in het
ontwerp dat door de Kamer is goedgekeurd, als arbei-
ders worden beschouwd. De andere sportbeoefenaars
worden hier onder het bediendecontract gebracht. Is
dat een gelukkige regeling ?

Er wordt op gewezen dat, reeds in een vorige ver-
gadering de woorden <voor bedienden» wer-
den geschrapt. In de franse tekst wordt «contrat
d’emploi » vervangen door «contrat de louage de tra-
vail ».

In dat geval, zo gaat de Minister verder, moet de
tekst « en geeft als zodanig aanleiding tot de toepas-
sing van de sociale wetgeving » ook gewijzigd worden.
De sociale wetgeving is niet eenvormig voor al de sec-
toren. Ingevolge deze opmerking wordt de vorenver-
melde zin geschrapt.

Het aldus gewijzigde artikel 3 wordt eenparig aan-
genomen.
Artikel 4.

De Minister geeft ter overweging of dit artikel niet
overbodig is. Ingevolge de wijziging van artikel 3 is
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» Certaines disciplines sportives ne comptent méme
pas cent personnes ayant fait leur métier de leurs acti-
vités sportives, alors que la quasi-totalité des prati-
quants sont assujettis a la législation sociale en raison
de Pexercice d’'une profession autre que le sport.

»De plus, il y a lieu d’observer que, pour de nom-
breux sportifs, beaucoup de garanties sociales ne peu-
vent jouer ou ne seraient d’aucune utilité.

» La législation sociale, au sens le plus large, ne doit
étre appliquée qu’au titre supplétif et en tenant compte
des circonstances qui sont propres a chaque sport et a
chaque catégorie de sportifs.

» Les associations sans but lucratif, qui sont d’utilité
publique, et le sport qu’elles défendent ne peuvent
sous aucun prétexte étre éliminés en leur imposant des
charges financiéres qui ne seraient pas entiérement
justifiées et indispensables. »

Les amendements A et B sont rejetés par 11 voix
et 4 abstentions.

Un commissaire est d’avis que les mots « est réputé »
doivent étre remplacés par les mots « est assimilé a ».
D’autre part, il croit qu'il serait préférable de laisser
a la Commission paritaire le soin de déterminer s’il
s’agit d’un contrat de travail ou d’un contrat d’emploi.

Cette suggestion n’est pas retenue.

L’intervenant estime par ailleurs que, dans la pre-
miére phrase, le mot ¢ expresse » doit étre remplacé
par le mot « contraire ».

Votre Commission se rallie & cette proposition.

Enfin, le méme membre suggére de remplacer, au
1er alinéa, les mots ¢ contrat » par les mots « contrat de
louage de travail ».

Cette proposition est également adoptée.

Le texte néerlandais du 2° alinéa de cet article fera
l’'objet d’'un examen en wvue de vérifier si la rédac-
tion en est correcte.

Le Ministre attire I’attention sur le fait que, dans le
projet adopté par la Chambre, les cyclistes sont consi-
dérés comme des ouvriers. Or, ici, les autres sportifs
sont placés sous le régime du contrat d’emploi. Cette
décision est-elie heureuse ?

11 est signalé qu’au cours d’une réunicn précédente
déja, la Commission a décidé de remplacer les mots
<« contrat d’emploi» par les mots «contrat de louage
de travail », et de supprimer, dans le texte néerlandais,
les mots « voor bedienden . ’

Le Ministre ajoute que, dans ce cas, il y a lieu de
modifier également le membre de phrase «et donne
lieu comme tel a Papplication des lois sociales». La
législation sociale n’est pas uniforme dans tous les
secteurs. A la suite de cette observation, le membre de
phrase ci-dessus est supprimé.

L’article 3 ainsi modifié est adopté & 1’'unanimité.

Article 4.

Le Ministre demande si cet article n’est pas superfs-
tatoire. A la suite des modifications apportées a Parti-
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de soort van het contract niet meer bepaald. Hier
wordt weer gesproken van een bediendecontract. Het
ware beter het aan de partijen over te laten, de aard
van het contract te bepalen, zolang het paritair comité
niet is opgericht.

Dit is ook het standpunt van een amendement er
toe strekkend dit artikel te schrappen.

Het artikel 4 wordt geschrapt.

Artikel 4bis.

Bij amendement wordt voorgesteld dit artikel te
schrappen.

Ock de Minister is van oordeel dat dit artikel dient
geschrapt. .

Ingevolge de jongste wijzigingen die aan de wetge-
ving op de R.M.Z. werden aangebracht, kunnen de in
4bis behandelde problemen bij koninklijk besluit wor-
den geregeld.

De auteur van het voorstel kan akkoord gaan met
de Minister op voorwaarde dat dit koninklijk- besluit
alleen wordt genomen na advies van het paritair
comité.

De Minister stelt voor die verplichting in artikel 8
in te schrijven.

Dienvolgens wordt artikel 4bis geschrapt.

Artii{el 4ter.

Om dezelfde reden wordt ook artikel 4ter geschrapt.

Artikel 5.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :

«In lid 3 van dit artike], de volgende woorden te
schrappen <hun duurtijd mag niet meer dan vijf jaar
bedragen. Ze zijn hernieuwbaar ». »

Verantwoording :

¢« Het aldus beperken van de duurtijd zoals voor-
gesteld, kan in bepaalde gevallen nadelig zijn.

« Er bestaat trouwens geen gevaar voor wat de bin-
ding van de sportbecefenaar betreft, vermits hij
enerzijds volkomen vrij is een overeenkomst af te slui-
ten voor de duurtijd die hij voordelig acht, daar waar
hij anderzijds, op grond van de bepalingen van de
huidige wet, zich kan onttrekken aan zijn contractuele
gebondenheid door eenzijdige ontbinding van het con-
tract vé6r het beéindigen van de duur ervan. »

Een lid stelt voor de bepaling betreffende de maxi-
mumduur van vijf jaar te vervangen door een bepaling
waardoor een minimumduur van drie jaar wordt
gesteld.

De auteur van het amendement is van mening dat
de vaststelling van een maximumduur de vrijheid van
de spelers beknot.

(36)

cle 3, la catégorie du contrat n’est plus déterminée. Or,
il est de nouveau question ici de contrat d’emploi. 1l
serait préférable de laisser aux parties le soin de déter-
miner la catégorie du contrat, tant que la Commission
paritaire n’aura pas été créée.

Tel est également le point de vue défendu par un
amendement déposé par un commissaire et tendant a
supprimer cet article.

L’article 4 est supprimé.

Article 4bis.

Par voie d’un amendement, un commissaire propose
de supprimer P’article 4bis.

Le Ministre est lui aussi de cet avis.

A la suite des derni¢res modifications apportées & la
législation sur la sécurité sociale, les questions traitées
a I'article 4bis peuvent étre réglées par arrété royal.

L’auteur de la proposition se déclare d’accord avec
le Ministre, & condition que I’arrété royal en question
ne soit pris qu’apres avis de la Commission paritaire.

Le Ministre propose d’inscrire cette obligation dans
le texte de I'article 8.

A )a suite de cet échange de vues, I'article 4bis est
supprimé.

Article 4ter,

L’article 4fer est supprimé pour les mémes raisons.

Article 5.

A cet article, un commissaire a déposé I’amende-
ment suivant :

« Au 3¢ alinéa de cet article, supprimer les mots «11
ne peut porter sur plus de cinq ans. I est renouve-
lable 5. »

Cet amendement est justifié comme suit :

«Dans certains cas, la limitation proposée de la
durée du contrat peut avoir un effet défavorable.

» En s’engageant, le sportif ne prend d’ailleurs
aucun risque, puisque d’une part, il est entiérement
libre de conclure un contrat pour la durée qu’il
estime avantageuse, et que d’autre part il peut, en
vertu des dispositions de la loi actuelle, se soustraire
a ses obligations contractuelles en dénoncant unilaté-
ralment le contrat avant ’exprimation du terme. »

Un commissaire propose de remplacer la disposition
relative & la durée maximum de cing ans par une dis-
position fixant une durée minimum de trois ans.

L’auteur de I’amendement estime que la fixation
d’une durée maximum est de nature a restreindre la
liberté des joueurs.
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De auteur van het voorstel blijft bij zijn opvatting.
Zonder bepaling van maximumduur,_komt men onver-
mijdelijk terecht in het stelsel van de levenslange bin-
dingen waarin de clubs alle en de spelers geen rech-
ten kunnen doen gelden.

Het amendement wordt verworpen met 10 stemmen
bij 3 onthoudingen.

Artikel 5 wordt aangenomen met 10 stemmien bij
3 onthoudingen.

Artikel 6.

Op dit artikel zijn volgende amendementen inge-
diend :

« A. Inlid 1 van dit artikel, de woorden « het aange-
tekend schrijven dient betekend tussen 1 juni en
31 augustus van het lopende jaar », te vervangen door
de volgende woorden «Het aangetekend schrijven
dient betekend ten vroegste twee maanden en ten laat-
ste één maand voér het beéindigen van het jaarlijkse
sportseizoen, voor wat betreft de sportbeoefenaars
aangesloten bij een federatie of groepering die gezegde
periode officieel vastlegt. Zoniet dient het aangete-
kend schrijven betekend tussen 1 juni en 31 augustus
van het lopende jaar.»

Verantwoording.

« Er moet op tijd kunnen worden voorzien in de ver-
vanging van de sportbeoefenaar. »

B. «Inlid 3, de woorden « overeenstemmende met de
duur van drie maanden » te vervangen door de woor-
den : ¢overeenstemmende met de nog te vervallen
lonen tot het einde van het sportseizoen met een mini-
mum van drie maanden. »

Verantwoording.

« Er moet rekening gehouden worden met een sport-
seizoen, daar anders het verlies niet zou gedekt zijn
door een vergoeding gelijk aan drie maanden loon. »

C. «In lid 4, de woorden « de bepaalde periode van
1 juni tot en met 31 augustus aanpassen aan de behoef-
ten van elke sporttak » te vervangen door de woorden
« de in alinea één bepaalde periode aanpassen aan de
behoeften van elke sporttak ».

Amendement A wordt door zijn auteur ingetrokken.

Amendement B wordt eenparig aangenomen.

Amendement C wordt aangenomen met 9 stemmen
bij 4 onthoudingen.

Artikel 6, aldus gewijzigd, wordt aangenomen met
9 stemmen bij 4 onthoudingen.
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L’auteur de la proposition maintient son point de
vue. Si la loi ne fixe pas une durée maximum,
on en revient inévitablement au régime des engage-
ments a vie, ou les clubs ont tous les droits et les
joueurs n’en ont aucun.

L’amendement est rejeté par 10 voix et 3 absten-
tions,

L'article 5 est adopté par 10 voix et 3 abstentions.

Article 6.

Les amendements suivants ont été déposés a I'ar-
ticle 6 :

<A. Au premier alinéa de cet article, remplacer tes
mots : «La lettre recommandée doit étre expédiée
entre le 1 juin et le 31 aodt de ’'année en cours» par
les mots ¢ La letire recommandée doit &ire signifiée
au plus tét deux mois et au plus tard un mois avant
la fin de la saison sportive, en ce qui concerne les
sportifs affiliés & une fédération ou & un groupement
qui établit officiellement cette période. Dans les autres
cas, la lettre recommandée doit étre signifiée entre le
1e juin et le 31 aott de I'année en cours. »

Justification.

« 11 doit &tre possible de pourvoir en temps opportun
au remplacement du sportif.»

B. « Au troisi¢me alinéa du méme article, remplacer
les mots « correspondant 4 une durée de trois mois»
par les mots «¢correspondant aux rémunérations res-
{ant & échoir jusqu’a la fin de la saison sportive, avec
un minimum de trois mois ».

Justification.

<1l convient de se baser sur la durée d’une saison
sportive, sans quoi la perte ne serait pas couverte par
une indemnité égale A trois mois de salaire. »

C. ¢« Au quatriéme alinéa du méme article, remplacer
les mots ¢« adapter la période prévue du 1= juin au
31 aofit inclusivement aux nécessités de chaque sport»
par les mots < adapter Ia période prévue par le pre-
mier alinéa aux nécessités de chaque discipline
sportive ».

L’amendement A est retiré par son auteur.
L’amendement B est adopté & 'unanimité.

L’amendement C est adopté par 9 voix et 4 absten-
tions.

L’article 6 ainsi modifié est adopté par 9 voix et
4 abstentions.
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Aangezien de bepaling dat : ¢De arbeidsovereen-
komsten voor een bepaalde duur kunnen slechts aan-
gegaan worden vanaf 18 jaar » ook moet worden voor-
zien voor de arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde
duur, stelt een lid voor de bovenvermelde tekst in
artikel 5 te schrappen en tussen artikel 6 en artikel 6bis
een nieuw artikel in te lassen, dat als volgt luidt :

« De arbeidsovereenkomsten bedoeld bij artikelen 5
en 6 kunnen slechts aangegaan worden vanaf 18 jaar. »

Dit nieuw artikel wordt aangenomen met algemene
stemmen en 3 onthoudingen.

Artikel 6bis.

Een lid stelt voor dit artikel te schrappen. Het is z.i.
overbodig.

De Minister antwoordt dat dit voorstel, zuiver juri-
disch gezien, juist is. Maar dergelijke bepaling komt
wel meer voor in de sociale wetgeving.

Het artikel wordt aangenomen met 11 stemmen
tegen 4.

Artikel 7.

Op dit artikel is volgend amendement ingediend :
«De tekst van dit artikel te vervangen als volgt :

« De concurrentieclausules worden als nietig
beschouwd, behalve in geval van vroegtijdig beéindi-
gen van een overeenkomst van onbepaalde duur en in
geval van onrechtmatig beéindigen van een overeen-
komst van bepaalde duur.

» De geldigheidsduur van. de concurrentieclausules
wordt echter beperkt tot het lopende sportseizoen wan-
neer de overeenkomst voor onbepaalde duur werd
gesloten en tot het lopende en het volgende sportsei-
zoen wanneer de overeenkomst voor bepaalde duur
werd gesloten en nog minstens één jaar diende uitge-
voerd.

» Arhitra:\geclausules worden geldig tussen partijen
overeengekomen ».

Dit amendement is als volgt verantwoord :

«Het is noodzakelijk voor de meeste sporten te
beletten dat een sportbeoefenaar in de loop van een
sportseizoen, bij eenzijdige ontbinding van de over-
eenkomst zonder gegronde reden, of hetzij ook hoe,
voor een andere club zou optreden en alzo de com-
petitie volledig vervalsen.

» Een beperkte concurrentieclausule voor een sport-
seizoen blijkt noodzakelijk om te beletten dat een
overeenkomst voor meerdere jaren, zonder meer en
eenzijdig zou kunnen worden verbroken met moge-
lijkheid van praktisch onmiddellijk optreden voor een
andere club in eenzelfde afdeling.

(38)

Un commissaire déclare que la disposition prévoyant
que «<Le contrat & durée déterminée ne peut étre
conclu qu'a partir de I’dge de 18 ans » doit s’appliquer
également aux contrats a durée indéterminée; il pro-
pose dés lors de supprimer le passage précité de Par-
ticle 5 et d’insérer, entre les articles 6 et 6bis, un arti-
cle nouveau libellé comme suit :

«Les contrats prévus aux articles 5 et 6 ne peuvent
étre conclus qu’a partir de I’dge de 18 ans.»

Cet article nouveau est adopté & 'unanimité moins
3 abstentions.

Article 6bis.

Un membre propose de supprimer cet article, qu’il
considére comme superfétatoire.

Le Ministre répond que, d'un point de vue pure-
ment juridique, Pintervenant a sans doute raison. Mais
une telle disposition se retrouve & plusieurs endroits
de la législation sociale.

L’article est adopté par 11 voix contre 4.

Article 7.

A cet article, un membre a déposé I’'amendement
suivant :

«Remplacer le texte de cet article par les disposi-
tions suivantes :

«Les clauses de non-concurrence sont réputées nul-
les, sauf en cas de rupture avant ’expiration du terme
d’'un contrat & durée indéterminée et de rupture
injustifiée d*un contrat a durée déterminée.

» Toutefois, la validité des clauses de non-concur-
rence est limitée & la saison sportive en cours lorsque
le contrat a été conclu pour une durée indéterminée,
et & la saison en cours ainsi qu'a la suivante lorsque
le contrat a été conclu pour une durée déterminée
et que le délai restant a courir est d’au moins une
année.

» Les clauses d’arbitrage sont valablement conclues
entre parties ».

Cet amendement est justifié comme suit :

¢Dans la plupart des sports, il est indispensable
d’empécher qu'un sportif, en rompant unilaté-
ralement le contrat sans juste motif ou de quelque
auire maniére que ce scit, en pleine saison sportive,
puisse aller exercer ses activités au profit d’un autre
club et fausser ainsi totalement la compétition.

» 1 parait donc indispensable d’admettre une clause
de non-concurrence limitée 4 une saison sportive
afin d’empécher qu'un contrat conclu pour plusieurs
années soit rompu unilatéralement et sans juste
motif, le joueur ayant alors la possibilit¢ d’aller
exercer immédiatement ses activités sportives dans
un autre club de Ja méme division.



(39)

» Het betalen van een schadevergoeding van onge-
veer drie maanden loon, is niet van aard om derge-
lijke onsportieve en eventueel oneerlijke praktijken te
voorkomen.

» Arbitrageclausules zijn noodzakelijk voor de
beslechting van problemen en betwistingen die eigen
zijn aan iedere bepaalde sport en de mogelijkheid bie-
den met de vereiste spoed en deskundigheid zeer
gespecialiseerde moeilijkheden op te lossen.

» De regelmatigheid en de goede gang van een sport-
competitie kan niet gediend worden door een rechts-
bedeling die niet aangepast is qua eigen problemen en
spoedtempo. »

Dit amendement wordt verworpen met 11 stemmen
bij 3 onthoudingen.

Artikel 7 wordt aangenomen met 11 stemmen bij
3 onthoudingen.

Artikel 7bis.

Bij amendement wordt voorgesteld volgend arti-
kel 7bis in te voegen :

«De sportfederaties, -bonden, -groeperingen en
-clubs zijn gerechtigd zowel op nationaal als interna-
tionaal plan beschikkingen en reglementeringen te
treffen en toe te passen, strekkende tot betaling van
vergoedingen van club aan club, bij gelegenheid van
de overgang van een sportbeoefenaar van een vereni-
ging naar een andere, zowel bij normaal beéindigen
van zijn overeenkomst, als bij het vervroegd beéindi-
gen ervan. De hieromtrent getroffen reglementerin-
gen zijn van bindende kracht. »

Deze tekst is als volgt verantwoord :

«Daar de overeenkomst die de sportbeoefenaar met
een club afsluit, dient bekrachtigd door de wijziging
van zijn affiliatie van de ene naar de andere club,
komt het billijk en rechtvaardig en zelfs noodzakelijk
voor dat de rechtverkrijgende club, een vergoeding
zou betalen aan de vereniging. Deze zal normaal moe-
ten voorzien in de vervanging van het lid dat de club
verlaat.

» De betaling van een vergoeding bij overgang van
een sportbeoefenaar, ten gevolge van minnelijk
akkoord, wordt vanzelfsprekend vrij onder belang-
hebbenden geregeld.

» In de overige gevallen past het de clubs, groepe-
ringen en federaties toe te laten een vergoedingsregle-
ment tot stand te brengen en uit te werken ten einde
de ondergang van de financieel zwakkere vereniging
te vermijden. »

Een lid vraagt dat in het verslag een nota zou wor-
den opgenomen betreffende de transfervergoeding.
Deze nota vindt men in de algemene bespreking.

Het amendement wordt verworpen met 10 stemmen
bij 4 onthoudingen,
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» Le paiement d'une indemnité équivalente & envi-
ron 3 mois de salaire n’est pas de nature 4 prévenir
des pratiques si peu sportives et parfois si peu hon-
nétes.

» Des clauses d’arbitrage sont indispensables pour
régler les problémes et les différends propres a cha-
que sport; en outre, elles offrent la possibilité de
résoudre avec la rapidité et la compétence requises
des difficultés de nature plus spéciale.

» La régularité et la bonne marche d’une compéti-
tion sportive ne peuvent qu'étre desservies par une
procédure qui n’est pas appropriée en ce qui concerne
les problémes spécifiques et 'urgence de les résou-
dre.»

Cet amendement est rejeté par 11 voix et 3 absten-
tions.

L’article 7 est adopté par 11 voix et 3 abstentions.

Article 7bis.

Un commissaire dépose un amendement tendant &
insérer un article 7bis (nouveau) libellé comme suit :

«Les fédérations, associations, groupements et
clubs sportifs sont habilités 4 prendre et & arréter des
dispositions et des réglements, sur les plans natio-
nal et international, en vue du paiement d’indemnités
de club a club, & Poccasion du transfert d’un sportif
d’une association & une autre, tant 4 F'expiration nor-
male de son conirat qu’en cas de rupture intempestive.
Les réglements établis en cette matiére ont force
obligatoire. » ’

Cet amendement est justifié comme suit :

« Comme le contrat qui lie le sportif & son nouveau
club doit étre sanctionné par le changement d’affi-
liation d’un club & Pautre, il parait équitable et judi-
cieux, et méme indispensabie, que le club acquéreur
paie une indemnité & Yassociation. Celle-ci devra nor-
malement pourvoir au remplacement du membre qui
quitte le club.

» Il va de soi que, lorsque le transfert d’un sportif
est fait &4 I’amiable, la guestion du paiement d’une
indemnité est laissée 4 1’appréciation des intéressés.

» Dans les autres cas, il convient que les clubs, grou-
pements et fédérations puissent établir et appliquer
un réglement en matitre d'indemnités, si I'on veut
éviter le déclin des associations financiérement plus
faibles. »

Un membre demande que soit insérée dans le rap-
port une note concernant l'indemnité de transfert.
Cette note a été reprise dans la discussion générale.

L’amendement est rejeté par 10 voix et 4 absten-
tions.
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Artikel ‘8.

In dit artikel wordt een zin ingevoegd waarbij de
Minister verplicht wordt het Paritair Comité te raad-
plegen alvorens een regeling te treffen.

Aldus gewijzigd wordt dit artikel aangenomen met
11 stemmen bij 3 onthoudingen.

Artikel 9.

Op dit artikel is een amendement ingediend waar-
bij wordt voorgesteld de tekst ervan te schrappen.

De wijziging van artikel 3 maakt artikel 9 overbo-
dig, aldus de auteur van dit amendement. De bepa-
ling ervan zou trouwens aanleiding geven tot onein-
dige betwistingen omtrent de wettelijkheid van som-
mige verplichte vermeldingen.

De Commissie is eensgezind om artikel 9 te schrap-
pen.

Artikel 10.

Op dit artikel zijn verschillende amendemen-
ten ingediend :

A. De tekst van dit artikel te vervangen als volgt :

«De Koning bepaalt, na advies van de Hoge Raad
van de Sport, de verhouding tussen de niet-betaalde
sportbeoefenaar en de sportfederatie, -bond en -club. »

Verantwoording.

«Een gezonde verhouding tussen een sportbeoefe-
naar en de sportclub ligt in het evenwicht tussen een
voldoende vrijheid van de sportbeoefenaar enerzijds
en anderzijds een voldoende garantie aan de club
inzake stabiliteit, discipline, leefbaarheid.

» Het is duidelijk dat iedereen het er over eens is
dat de thans bestaande situatie onhoudbaar is gewor-
den en ook onrechtvaardig : handtekeningen van kin-
deren, levenslange binding, afremmen van een
lonende carriére, mogelijkheid tot de grofste willekeur
en onwil bij een clubbestuur.

"» Er dient evenwel direct een onderscheid te wor-
der gemaakt voor de niet-betaalde sportbeoefenaar
inzake gelegenheid tot overgang naar een andere
clul; : behoort deze al dan niet tot de betalende sec-
tor ?

» Zo dient het b.v. te worden overwogen of, wat de
overgang van een amateursclub naar de betalende
sector betreft, de thans bepaalde vooropzeg van 1 jaar
niet te lang is gesteld : een sportloopbaan.is uiteraard
van korte duur en mits de nodige garanties op het
financiéle vlak kan hier een onmiddellijke ontslagne-
ming overwogen worden.

(40)

Article 8.

Dans cet article, il est inséré une phrase aux termes
de laquelle le Ministre est tenu de requérir ’avis de
la Commission paritaire avant de régler les modali-
tés d’application. :

L’article ainsi modifié est adopté par 11 voix et
3 abstentions.

Article 9.

Un membre a déposé un amendement tendant &
supprimer le texte de cet article.

D’aprés Pauteur de ’amendement, P'article 9 est
devenu sans objet a la suite de la modification appor-
tée a I'article 3. Les dispositions qu’il contient donne-
raient d’ailleurs lieu a des litiges sans fin au sujet du
caractére légal de certaines mentions obligatoires.

Votre Commission unanime décide de supprimer
I'article 9.

Article 10.

L’article 10 fait 'objet de plusieurs amendements :

A.Remplacer le texte de cet article par la disposition
suivante :

¢ Le Roi détermine, aprés avis du Conseil supérieur
des Sports, la nature du contrat entre le sportif non
rémunéré et la fédération, Passociation ou le club
sportif. »

Justification.

« Les relations entre un sportif et son club ne peu-
vent &tre saines que sl y a équilibre entre une liberté
suffisante du sportif, d’'une part, et une garantie suf-
fisante de stabilité, de discipline et de viabilité pour
le club, d’autre part.

» 11 est évident, et chacun Padmet, que la situation
actuelle est devenue intenable et injuste : signatures
données par des enfants, engagements a vie, exclusion
d’une carriére rémunératrice, porte ouverte a larti-
traire le plus complet et & la mauvaise volonté de la
direction des clubs.

» Cependant, il faut, dés I'abord, faire une distinc-
tion en ce qui concerne les possibilités pour les spor-
tifs non rémunérés de passer A un autre club : ce nou-
veau club appartient-il ou non au secteur du sport
rentable ?

» Ainsi, par exemple, il y a lieu de se demander si,
pour le passage d’un sportif d’un club d’amateurs
au secteur rémunéré, le préavis d'un an, tel qu’il est
actuellement prévu, n’est pas trop long : une carriére
sportive est forcément de courte durée et, moyennant
les garanties nécessaires sur le plan financier, rien
n'empéche, en I'occurrence, d’envisager la possibilité
d’une démission immédiate.
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» De praktijk leert bovendien dat thans slechts in
nitzonderlijke gevallen (maar deze zijn dan ook
bijzonder pijnlijk) de overgang wordt belet aan een
amateur naar een vereniging die betaalt.

» Helemaal anders situeert zich deze aangelegenheid
op het vlak van de niet-betalende sector.

» De in eerste lezing aangenomen tekst kan catastro-
faal worden voor amateursclubs :

— een onenigheid die in elke vereniging kan ont-
staan en die in de huidige omstandigheden bijna
altijd wordt opgelost, kan de stabiliteit van een club
breken;

— de discipline, die een noodzakelijk element is
in de opleiding en in de opvoeding (sportverenigin-
gen doen meer aan opvoeding dan algemeen geweten
is) wordt ondermijnd door de potentiéle vrijheid,
voornamelijk bij de jongeren;

— de opleiding van de jongeren die nu gebeurt
ondanks de zwaarste inspanningen zal noodzakelij-
kerwijze verwaarloosd worden omdat de sterkste
prikkel ertoe verdwijnt : het verhogen van de spor-
tieve standing van de club;

— reeds bestaande situaties tonen aan dat ama-
teursclubs zullen afgeroomd en uitgehold worden
door personen en verenigingen voor wie niet de
eigenlijke sportbeoefening, maar wel een eigen pres-
tige of een publicitaire belangstelling primeert.

» Anderzijds is de in eerste lezing aangenomen tekst
meer beperkend dan de thans b.v. in de K.B.V.B. gel-
dende reglementering waardoor een « verwaarloosde »
speler zonder enige vooropzeg zijn ontslag kan beko-
men.

» Tenslotte heeft elke sporttak inzake verhouding
sportbeocefenaar-club een eigen specifieke problema-
tiek.

» D¢ bedocling van de voorgestelde tekst is te komen
tot wettelijke maatregelen in een zeer ingewikkelde
materie mits inachtneming van alle belangen. Daarom
moeten de belanghebbenden uitgenodigd worden tot
het medebepalen van deze maatregelen. »

Het amendement wordt door zijn auteur ingetrok-
ken.

B. Het eerste lid van dit artikel te vervangen als
volgt :

«a) De overeenkomst bestaande tussen sport-
bonden, -clubs of -federaties enerzijds en elke niet-
betaalde sportbecefenaar anderzijds kan steeds beéin-
digd worden door middel van een aangetekend
schrijven door één der beide partijen, te richten aan
de andere partij en dit na minstens 24 maanden aan-
sluiting.

»b)‘Het aangetekend schrijven dient betekend te
worden tussen 1 juni en 31 augustus en heeft slechts
uitwerking 12 maanden na het betekenen.
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»De plus, la pratique nous apprend qu’actuellement,
ce n’est que dans des cas exceptionnels (et encore
ceux-ci sont-ils particuliérement pénibles) qu’il est
interdit 4 un amateur de passer & une association du
secteur rémunéré.

» La question se présente tout autrement dans le sec-
teur non rémunéré.

» Le texte adopté en premiére lecture pourrait avoir
des conséquences catastrophiques pour les clubs
d’amateurs : ‘

— un différend, qui peut surgir dans toute associa-
tion et qui, dans les conditions actuelles, est presque
toujours réglé, pourra détruire la stabilité d’un club;

— la discipline, élément nécessaire de la formation
et de I’éducation (les associations sportives s’occupent
plus d’éducation qu'on ne le sait généralement), est
minée par la liberté potentielle laissée aux sportifs,
surtout aux plus jeunes;

— malgré les efforts trés lourds qu’elle nécessite, la
formation actuellement donnée aux jeunes sportifs
sera fatalement négligée du fait de la disparition de
son mobile le plus puissant : la promotion du standing
sportif du club;

— des situations qui existent d’ores et déja démon-
trent que des clubs d’amateurs seront écrémés et vidés
de leur substance par des personnes et des a&ssocia-
tions dont le premier souci n’est pas I’exercice du
sport pour lui-méme, mais bien leur propre prestige
ou un intérét publicitaire.

» D’autre part, le texte adopté en premiére lecture
est plus limitatif que, par exemple, la réglementation
actuellement en vigueur 4 PURB.S.F.A. qui permet
4 un joueur «négligé» d’obtenir sa démission sans
préavis.

» Enfin, chaque discipline sportive se trouve confron-
tée avec ses problémes spécifiques quant aux rapports
entre le sportif et le club.

» Le texte que nous proposons vise & ce que la loi
régle une matiére aussi complexe, en tenant compte de
tous les intéréts en présence. C’est pourquoi les inté-
ressés doivent étre invités a participer & son élabora-
tion. »

L’amendement est retiré par son auteur.

B. Remplacer le premier alinéa de cet article par les
dispositions suivantes :

«a) Il peut étre mis fin & tont moment & la conven-
tion existant entre des associations, des fédérations ou
des clubs sportifs, d’une part, et chaque sportif rému-
néré, d’autre part, par lettre recommandée a la poste
adressée par l'une des deux parties a4 1’autre, aprés
au moins 24 mois d’affiliation.

» b) La lettre recommandée doit étre signifiée entre
le 1% juin et le 31 aolt et ne produit ses effets que
douze mois aprés la signification,
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»c) De niet-bepaalde sporthecefenaar die 35 jaar
oud is geworden kan, mits een opzegging per aangete-
kende brief te alle tijde na dertig dagen ontslag nemen.
Van dan af is hij niet meer aan zijn club gebonden.»

Het tweede lid blijft behouden. Het derde, vierde en
vijfde lid worden geschrapt.

Dit artikel, aldus gewijzigd, wordt aangenomen met
9 stemmen en 2 onthoudingen.

C. Artikel 10 te vervangen als volgt :

«Vanaf de leeftijd van 16 jsar kan de overeen-
komst tussen de sportbond, sportfederatie en sport-
club, enerzijds, en de niet-betaalde sportbeoefenaar,
anderzijds, jaarlijks beéindigd worden bij aangete-
kende brief, die uitwerking heeft de derde werkdag
na de verzending. De aangetekende brief moet bete-
kend worden tussen 1 juni en 31 augustus van het
lopende jaar. Hij moet een opzeggingstermijn van
24 maanden stellen.

»De Koning kan de termijnen bepaald voor de
betekening van de aangetekende brief, na advies van
het nationaal paritair comité voor de sport, aanpassen
aan de behoeften van elke sporttak. »

Verantwoording.

« De opzeggingstermijn moet ten minste twee jaar
bedragen om de club in staat te stellen het vertrek
van de speler te ondervangen en aan de speler
bedenktijd te laten.

»In sommige gevallen wordt de overeenkomst
immers ondoordacht opgezegd na kleine incidenten.

» De speler moet de opzegging desgewenst kunnen
intrekken.

sDe opzeggingstermijn moet geschorst worden gedu-
rende de tijd dat de speler niet ter beschikking van
zijn club is, hetzij onopzettelijk (bv. militaire dienst),
hetzij opzettelijk (bv. schorsing door een federatie
wegens overtreding van de spelregels of de reglemen-
ten van de federatie).

» Tijdens de opzeggings- en de transferperiode kun-
nen de twee clubs minnelijk overeenkomen, wanneer
de club waarbij de speler aangesloten is, van zijn
diensten wenst af te zien védr het verstrijken van de
opzeggingstermijn en de andere club zo spoedig
mogelijk over hem wenst te beschikken.

» De opzegging mag niet gebeuren v4or het 16° jaar
ten einde de stabiliteit van de leeftijdsploegen te vrij-
waren en omdat geen overeenkomst tegen betaling
kan worden gesloten voor het 18" jaar.

» Om bedrog en verwarring te voorkomen, moet de
opzegging worden gedaan op een formulier van de
federatie, ondertekend door de speler en de verwer-
vende club en medeondertekend door de vader of
de wettelijke voogd, indien de speler minder dan
18 jaar oud is.
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»¢) Le sportif qui a atteint I’Age de 35 ans peut,
moyennant un préavis de trente jours signifié par
lettre recommandée 4 la poste, présenter sa démission
2 tout moment. Dés cet instant, il cesse d’étre affilié a
son club.»

Le deuxiéme alinéa est maintenu. Les alinéas 3, 4
et 5 sont supprimés.

L’article 10fer ainsi modifié est adopté par 9 voix et
2 abstentions.

C. Remplacer le texie de I'article 10 par les disposi-
tions suivantes :

« A partir de P'age de 16 abs, il peut étre mis fin an-
nuellement & la convention existant entre 1’association,
la fédération ct le club sportif d’une part et chaque
sportif non rémunéré d’autre part, par letire recom-
mandée a la poste produisant ses effets le troisicme
jour ouvrable qui suit l1a date de 'expédition. La lettre
recommandée doit étre signifiée entre le 1 juin et
le 31 aoiit de I'année en cours. Elle doit porter un
délai de préavis de 24 mois.

» Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter aux besoins de chaque
discipline sportive, les délais prévus pour la significa-
tion de la lettre reconmmandée. »

Justification.

« Le préavis doit étre de deux ans au moins pour
permetire au clul: de faire face au départ de son
joueur :t aussi pour accorder un temps de réflexion
a ce dernier.

» En effet, certains préavis seront déposés suite a des
incidents mineurs ou sur des coups de téte.

» Le joueur doit avoir la faculté d’annuler ce préavis
quaad il Je désire.

» Le préavis doit étre suspendu pendant les pério-
des ol e joueur n’est pas 4 la disposition de son club,
soit involontairement (ex. service militaire), soit volon-
tairement (ex. suspension par un comité fédéral pour
infraction aux régles de jeu ou aux réglements fédé-
raux).

» Pendant la période de préavis et aux époques pré-
vues pour les transferts, les deux clubs peuvent traiter
4 I'amiable, le club d’affiliation pouvant désirer se pas-
ser des services de son joueur avant I’expiration du
préavis et le club acquéreur désirant s’en assurer les
services le plus rapidement possible,

» Le préavis ne peut étre déposé avant I'dge de
16 ans, pour garantir la stabilité des équipes d’age et
le contrat rémunéré ne pouvant étre engagé avant
I’age de 18 ans.

» Pour éviter les fraudes et les confusions, ce préavis
doit figurer sur un formulaire fédéral signé par le
joueur et le club acquéreur et contresigné par le pére
ou le tuteur légel, si le joueur est 4gé de moins de
18 ans.
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» Kenmerken van de opzeggingstermijn :
a) hij mag niet te lang en niet te kort zijn;
b) het moet een doordachte handeling zijn;

¢) de speler moet tijdens de duur ervan geheel ter
beschikking van de club zijn;

d) hij kan worden ingekort fnet toestemming van
de club waarbij de speler aangesloten is (minnelijk
transfert) ».

Dit amendement wordt ingetrokken.

Artikel 10bis.

Een amendement stelt voor de tekst te vervangen
door :

¢« Elke overeenkomst tussen een niet-betaalde sport-
beoefenaar en een sportbond, -federatie of -club heeft
een duur van minstens 24 maanden. »

Dit amendement wordt aangenomen met 9 stem-
men tegen 1 en 1 onthouding.

Artikel 10ter.

Voor dit artikel wordt volgende tekst aangenomen
met 9 stemmen bij 2 onthoudingen :

« De niet-betaalde sportbecefenaars van minder dan
18 jaar oud moeten, op straffe van ongeldigheid, een
aansluitingskaart of formulier mede laten onderteke-
nen door hun vader of wettelijke voogd. »

Artikel 10quater.

De Commissie beslist met 9 stemmen bij 2 onthou-
dingen volgende tekst op deze plaats in de tekst te
voegen.

<Elke partij kan tegen deze voortijdige begindi-
ging bezwaar instellen bij de hierna opgerichte com-
missie, die een wachttijd kan opleggen van hoogstens
24 maanden. »

Artikel 10quinquies.

De Commissie aanvaardt met zeven stemmen bij 2
onthoudingen volgend amendement :

Een nieuw artikel in te voegen luidende :

«Bij de Ministers die de lichamelijke opvoeding, de
sport en het openluchtleven in hun bevoegdheid heb-
ben, wordt een commissie opgericht ter beslechting
van de geschillen voortspruitende uit de bezwaren
ingediend overeenkomstig artikel 10, tweede lid.

» De Koning bepaalt de samenstelling, de werking
en de procedure van deze commissie. »

Verantwoording.

«Bedoelde commissie, die zal samengesteld worden
uit een zo beperki mogelijk aantal personen, zal de
redenen van sanvraag en de bezwaren van de club
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» Caracléres du préavis :

a) le délai ne pent étre ni trop long ni trop court;
b) le préavis doit résulter d’un acte réfléchi;

¢) le joueur doit étre enti¢rement & la disposition
du club pendant la durée du préavis;

d) le délai peut étre réduit avec accord du club d'af-
filiation (transfert 2 I'amiable) ».

L’amendement est retiré par son auteur.

Article 10bis.

Un commissaire propose de remplacer le texte de
cet article par la disposition suivante :

«Toute convention entre un sportif non rémunéré
et une association, une fédération ou un club sportif
a une durée d’au moins 24 mois. »

Cet amendement est adopté par 9 voix contre 1 et
1 abstention.

Article 10ter.

A Varticle 10ter la Commission adopte I'amende-
ment suivant par 9 voix et 2 abstentions :

«Les sportifs non rémunérés agés de moins de
18 ans doivent, 4 peine de nullité, faire contresigner
leur carte ou formulaire d*affiliation par leur pére ou
par leur tuteur légal. »

Article 10quater.

Par 0 voix et 2 abstentions, votre Commission décide
d’insérer le texte suivant :

« Chacune des parties peut introduire, contre la fin
prématurée du contrat,.un recours auprés de la Com-
mission créée ci-aprés, et celle-ci peut imposer un
délai d’attente de 24 mois an maximum. » ’

Article 10quinquies.

La Commission adopte par 7 voix et 2 abstentions
I'amendement suivant :

Insérer un article nouveau, libellé comme suit :

<11 est créé auprés des Mlinistres qui ont dans leurs
attributions éducation physique, les sports et la vie
en plein air, une commission chargée de trancher les
litiges relatifs aux recours, introduits conformément
a I'article 10, 2° alinéa.

»Le Roi détermine la composition, le fonctionne-
ment et la procédure de cette Commission. >

Justification.

« Cette Commission, qui sera composée d'un nombre
de personnes aussi réduit que possible, examinera les
motifs de la demande du sportif et les objections du
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van de sportbeoefenaar onderzoeken doch zich in
haar beslissing laten leiden door de inspanningen die
zowel de afstandddoende als de rechtverkrijgende ver-
eniging leveren op het vlak van de opleiding en van
de socio-paedagogische begeleiding van de leden.»

Artikel 11.

Een lid vraagt de vasigéstelde bedragen. te verlagen
zodanig dat de overtreders geen correctionele maar
politiéle sancties zouden oplopen.

Aldus gewijzigd wordt dit artikel aangenomen met
7 stemmen bij 2 onthoudingen. :

Artikel 12.

Op dit artikel is een amendement ingediend dat
luidt als volgt :

< Op uitzondering van artikel 8 van de wet, zal deze
slechts van toepassing en kracht zijn vanaf de data
die door de Koning zal worden bepaald. »

Dit amendement is verantwoord als volgt :

«Daar uitvoeringsmaatregelen door de Koning te
treffen zijn na advies van het Nationaal paritair Comité
voor de Sport, past het de andere bepalingen van de
wet slechts van kracht te maken samen met het ver-
schijnen van vermelde besluiten. »

Nadat de woorden «vanaf de datum die door de

Koning zal worden bepaald » veranderd zijn in « vanaf

de data die door de Koning zullen worden bepaald »,
wordt dit amendement met 7 stemmen bij 2 onthou-
dingen aangenomen.

Een lid stelt voor de tekst in tweede lezing te ver-
zenden naar de Raad van State.

Dit voorstel wordt met 7 stemmen tegen 2 verwor-
pen.
L]
L L
De gewijzigde tekst van het voorstel wordt aangeno-
men met 6 stemmen bij 3 onthoudingen.

o

Dit verslag is eenparig goedgekeurd.

De Verslaggever,
J. VERHAEGEN.

De Voorzitter,
M. REMSON.

(44)

club, mais s’inspirera dans sa décision des efforts faits
par I’association cédante d’une part et par I’associa-
tion bénéficiaire d’autre part, dans le domaine de la
formation et de I’accompagnement socio-pédagogique
des membres. »

Article 11.

Un commissaire propose de réduire les montants
fixés, de facon que les contrevenants soient frappés
de simples peines de police et non pas de peines cor-
rectionnelles.

L’article 11, ainsi modifié, cst adopté par 7 voix et
2 abstentions.

Article 12.

A cet article, un commissaire a déposé un amende-
ment libellé comme suit :

¢A Pexception de I'article 8 de la présente loi,
celle-ci n’entrera en vigueur et ne sera applicable qu’a
partir de la date qui sera fixée par le Roi. »

Cet amendement est justifié comme suit :

« Comme le Roi devra prendre des mesures d’exéci-
tion, aprés avis de la Commission paritaire nationale
des Sports, il convient que les autres dispositions de
la loi n’entrent en vigueur qu’au moment ol les arré-
tés en question seront publiés.»

Aprés avoir remplacé les mots « a partir de la date
qui sera fixée par le Roi» par les mots «a partir
des dates qui seront fixées par le Roi», la Commis-
sion adopte cet amendement par 7 voix et 2 absten-
tions.

Un commissaire propose de renvoyer au Conseil
d’Etat le texte adopté en deuxiéme lecture.

Cette proposition est rejetée par 7 voix contre 2.

*
L L]

Le texte modifié de la proposition de loi a été
adopté par 6 voix et 3 abstentions.

Le présent rapport a été approuvé i Punanimité.

Le Rapporteur,
J. VERHAEGEN.

Le Président,
M. REMSON.
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TEKST VOORGEDRAGEN DOOR DE COMMISSIE. |

HOOFDSTUK 1
Toepassingsgebied.
EERSTE ARTIKEL.
De artikelen 2 fot en met 9 van deze wet vinden

toepassing op de betaalde sporibeoefenaars en hun
werkgevers.

De artikelen 10 tot en met 16 van deze wet vinden
toepassing op de niet-betaalde sportbeoefenaars.

HOOFDSTUK I

shatd ()

Algemene bepalingen inzake de a
voor betaalde sportbeoefenaars.

Arrt. 2,

Onder betaalde sportbeoefenaars worden verstaan
de personen die er zich, tegen loon, toe verbinden
zich voor te bereiden op en deel te nemen aan een
sportkompetitie of -exhibitie onder het gezag van een
ander persoon.

Onder werkgevers worden verstaan de personen die
de onder het eerste lid genoemde personen tewerk-
stellen.

ArT. 3

Niettegenstaande elke strijdige bepaling van de
overeenkomst of bij het stilzwijgen ervan, wordt de
overeenkomst gesloten tussen een betaalde sportbeoe-
fenaar en de werkgever, zoals bedoeld in artikel 2,
aangezien als een arbeidsovereenkomst.

De Koning kan, na advies van het Nationaal Pari-
tair Comité voor de Sport, bepaalde categorieén van
betaalde sportbeoefenaars, op wie de wet van toepas-
sing is, hetzij zonder meer, hetzij op grond van
bepaalde regelen, uit haar toepassingsgebied sluiten.

ArT. 4

De arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefe-
naars voor een bepaalde duur gesloten moet schrifte-
lijk worden gesteld in twee exemplaren, ondertekend
door beide partijen. Een exemplaar dient aan de sport-
beoefenaar ter hand gesteld.

Is er geen geschrift waaruit blijkt dat de overeen-
komst voor een bepaalde duur gesloten wordt of ver-
meldt het geschrift het begin en de duur van de over-
eenkomst niet, dan gelden voor deze overeenkomsten
de bepalingen van artikel 5.

De duurtijd van de arbeidsovereenkomsten mag
niet meer dan 5 jaar bedragen. Zij zijn hernieuwbaar.

Werd de overeenkomst gesloten voor een bepaalde
duur, dan heeft de benadeelde partij, wegens het ver-
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TEXTE PRESENTE PAR LA COMMISSION

CHAPITRE I
Champ d’application.
ARTICLE PREMIER.

Les articles 2 & 9 de la présente loi sont applicables
aux sportifs rémunérés et a leurs employeurs.

Les articles 10 & 16 de 1a présente loi sont applicables
aux sportifs non rémunérés.

CHAPITRE 1I

Dispositions générales concernant les contrats de louage
de travail des sportifs rémunérés.

ART. 2,

Par sportifs rémunérés il faut entendre ceux qui
s’engagent, moyennsnt une rémunération, & se prépa-
rer et & participer & une compétition ou & une exhibi-
tion sportive sous Pautorité d’une autre personne.

Par employeurs il faut entendre ceux qui occupent
les sportifs visés par le 1 alinéa du présent article.

ArT. 3

Nonobstant toute stipulation contraire du contrat ou
en son silence, le contrat conclu entre un sportif ré-
munéré et un employeur, visés par Particle 2, est ré-
puté un contrat de louage de travail.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, exclure, soit purement et sim-
plement, soit moyennamt certaines modalités, du
champ d’application de lm présente loi, certaines caté-
gories de sportifs rémunémés auxquelles elle est appli-
cable. .

Amrr. 4

Le contrat de louage dle travail des sportifs rému-
nérés conclu pour une durée déterminée doit étre con-
staté par écrit, en deux exemplaires, signés par cha-
cune des parties. Un exemplaire doit en étre remis an
sportif intéressé.

A défaut d’écrit constatant que I’engagement a été
conclu pour une durée déterminée, ou si Pécrit n’indi-
que pas le début et la durée du confrat, 'engagement
est soumis aux dispositions de I'article 5.

La durée des contrats ne peut excéder cinq ans. Ces
contrats sont renouvelables.

Si le contrat est conclu pour une durée déterminée,
sa dénonciation avant terme sans motif grave donne &
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breken daarvan zonder dringende reden vodr het ver-
strijken van de termijn, recht op een vergoeding ge-
lijk aan het bedrag van het tot het verstrijken van die
termijn te lopen loon. Deze vergoeding mag echter niet
meer belopen dan deze bepaald in artikel 5, lid 2.

ArrT. 5.

Is de arbeidsovereenkomst voor hetaalde sportbeoe-
fenaars voor onbepaalde duur gesloten, dan heeft elk
der partijen het recht ze te doen beéindigen door mid-
del van een ter post aangetekend schrijven, dat uit-
werking heeft de derde werkdag na de dag van ver-
zending. Het aangetekend schrijven dient betekend
tussen 1 juni en 31 augustus van het lopende jaar.

Indien de overeenkomst voor onbepaalde duur werd
gesloten, is de partij die de overeenkomst verbreekt
zonder dringende reden of zonder de bepalingen van
het eerste lid in acht te nemen, gehouden tot de beta-
ling van een vergoeding waarvan het bedrag door de
Koning zal worden bepaald op advies van het bevoegd
paritair Comité.

Wordt dergelijk besluit niet getroffen dan zal die
vergoeding gelijk zijn aan het lopende loon, overeen-
stemmende met de nog te vervallen lonen tot het einde
van het sportseizoen met een minimum van drie maan-
den.

De Koning kan, na advies van het Nationaal paritair
Comité voor de Sport, de in het eerste lid bepaalde
periode aanpassen aan ‘de behoeften van elke sport-
tak.

ART. 6

De arbeidsovereenkomsten bedoeld bij artikelen 4

en 5 kunnen slechts aangegaan worden vanaf 18 jaar.

Arr. 7

Alle strijdige bedingen zijn van rechtswege nietig.

Arr. 8 .
De konkurrentie- en scheidsrechterlijke bedingen
worden als nietig beschouwd.

HOOFDSTUK 11
Het Nationaal Paritair Comité voor de Sport.
Arr. 9.

De Koning richt een Nationaal Paritair Comité voor
de Sport op, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.

In de gevallen waarin het advies van het Nationaal
Paritair Comité voor de Sport is voorzien, wordt het
advies medegedeeld binnen de 2 maand nadat
daartoe het verzoek is gedaan, zo niet wordt er geen
rekening mede gehouden.
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1a partie lésée le droit 4 une indemnité égale au mon-
tant de la rémunération qui restait a échoir jusqu’a ce
terme, Toutefois, cette indemnité ne peut excéder le
montant de celle qui est prévue au 2¢ alinéa de I'arti-
cle 5.

Arr. 5

Si le contrat de louage de travail des sportifs rému-
nérés a été conclu pour une durée indéterminée, cha-
cune des parties peut y mettre fin par lettre recom-
mandée a la poste, produisant ses effets le troisiéme
jour ouvrable qui suit la date de son expédition. La
lettre recommandée doit étre signifiée entre le 1= juin
et le 31 aoiit de I'année en cours.

Si le contrat est conclu sans indication de durée, la
partie qui rompt ’engagement sans motif grave ou
sans respecter les dispositions du 1 alinéa est tenue de
payer a I’autre partie une indemnité dont le montant
sera fixé par le Roi sur avis de la Commission pari-
taire compétente.

A défaut d’un tel arrété, I'indemnité est égale a la
rémunération en cours correspondant aux rémunéra-
tions & échoir jusqu’a la fin de la saison sportive,
avec un minimum de trois mois.

Le Roi peut, aprés avis de la Commission paritaire
nationale des Sports, adapter la période prévue par
le 1 alinéa aux nécessités de chaque discipline
sportive.

ART. 6

Les confrats visés aux articles 4 et 5 ne peuvent
étre conclus qu’a partir de I’age de 18 ans.

" ART. 7.

Toute stipulation contraire est nulle de plein droit.

Arr. 8.

Les clauses de non-concurrence et d’arbitrage sont
réputées nulles.

CHAPITRE 11
La Commission paritaire nationale des Sports.
Arr. 9.

Le Roi institue une Commission paritaire nationale
des Sports, conformément aux dispositions de la loi
du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires.

Dans les cas ol il est requis, 1’avis de la Commission
paritaire nationale des Sports est communiqué dans
les deux mois de la demande, faute de quoi il sera
passé outre.
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Het advies van het Nationaal Paritair Comité voor
de Sport is vereist wat betreft de bijzondere toepas-
singsmodaliteiten van de wetgeving inzake sociale
zekerheid.

HOOFDSTUK IIL

Vrijheid van vereniging voor de niet-betaalde
sportbecefenaars.

Art. 10.

Elke overeenkomst tussen een niet-betaalde sport-
beoefenaar en een sportbond, -federatie of -club heeft
een duur van minstens 24 maanden. :

Arr. 11,

De niet-betaalde sportbeoefenaar van minder dan
18 jaar oud moet, op straffe van ongeldigheid, een
aansluitingskaart of -formulier mede laten onderteke-
nen door de vader of de wettelijke voogd.

ArT. 12,

De overeenkomst bestaande tussen sportbond, -club
of -federatie enerzijds en elke niet-betaalde sportbe-
oefenaar anderzijds kan steeds beéindigd worden door
middel van een aangetekend schrijven door één der
beide partijen.

Het aangetekend schrijven dient betekend te wor-
den tussen 1 juni en 31 augustus en heeft slechts uit-
werking 12 maanden na de betekening.

De niet-betaalde sportbeoefenaar die 35 jaar oud is
geworden kan, mits een opzegging per aangetekende
brief te alle tijde na 30 dagen ontslag nemen, Van dan
af is hij niet meer aan zijn club gebonden.

De Koning kan, na advies van de Hoge Raad voor
de lichamelijke opvoeding, sport en openluchtleven,
de termijnen van betekening van het aangetekend
schrijven aanpassen aan de behoeften van elke sport-
tak.

ARrT. 13.

Elke partij kan tegen deze voortijdige beéindiging
bezwaar instellen bij de hierna opgerichte commissie,
die een wachttijd kan opleggen van hoogstens 24
maanden.

ARrt. 14,

Alle strijdige bedingen alsmede alle concurrentie-
cn scheidsrechterlijke bedingen zijn van rechiswege
nietig.

Arr. 15.

Bij de Ministers die de lichamelijke opvoeding, de
sport en het openluchtleven in hun bevoegdheid heb-
ben, wordt een commissie opgericht ter beslechting
van de geschillen voortspruitende uit de bezwaren
ingediend overeenkomstig artikel 13.
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L’avis de la Commission paritaire nationale des
Sports est requis en ce qui concerne les modalités spé-
ciales d’application de la législation de sécurité sociale.

CHAPITRE III.

Liberté d'association
des sportifs non rémunérés.

ARrrt, 10,

Toute convention entre un sportif non rémunéré et
une association, une fédération ou un club sportif a
une durée d’au moins 24 mois.

Art. 11.

Le sportif non rémunéré &gé de moins de 18 ans doit,
a peine de nullité, faire contresigner sa carte ou for-
mulaire d’affiliation par le pére ou par le tuteur légal.

ArT. 12.

Il peut é&tre mis fin 4 tout moment & la convention
existant entre des associations, des fédérations ou des
clubs sportifs, d'une part, et chaque sportif non rému-
néré, d’antre part, par lettre recommandée a la poste,
par l'une des deux parties.

La lettre recommandée doit étre signifiée entre le
1er juin et le 31 aoiit et ne produit ses effets que douze
mois aprés la signification.

Le sportif non rémunéré, qui a atteint I'Age de
35 ans, peut, moyennant un préavis de trente jours
signifié par lettre recommandée a la poste, présenter
sa démission a4 tout moment. Dés cet instant, il cesse
d’étre affilié a son club.

Le Roi peut, aprés avis du Conseil supérieur de 'Edu-
cation physique, des Sports et de 1a Vie en plein air,
adapter aux besoins de chaque discipline sportive les
délais prévus pour la signification de la lettre recom-
mandée.

ArT, 13.

Chacune des parties peut introduire, contre la fin
prématurée du contrat, un recours auprés de la com-
mission créée ci-aprés, et celle-ci peut imposer un
délai d’attente de 24 mois au maximum.

Arr. 14,

Toute stipulation contraire, comme toute clause de
non-concurrence et d’arbitrage sont nulles de plein
droit.

Arr. 15.

Il est créé auprés des Ministres qui ont dans leurs
attributions I'éducation physique, les sports et la vie
en plein air, une commission chargée de trancher
les litiges relatifs aux recours, introduits conformé-
ment a I'article 13.
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De Koning bepaalt de samenstelling, de werking en
de procedure van deze commissie.

ArT, 16,

Elke inbreuk op de bepalingen van artikel 10 en 11
wordt gestraft met een geldboete van 1 tot 25 frank.

HOOFDSTUK 1V.
Inwerkingtreding der wet.
Arr. 17.
Op uitzondering van artikel 9 van de wet, zal deze

slechts van toepassing en kracht zijn vanaf de data die
door de Koning zullen worden bepaald.
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Le Roi détermine la composition, le fonctionnement
11 est punie d’'une amende de 1 franc a 25 francs.

Arr. 16,

Toute infraction aux dispositions des articles 10 et
11 est punie d’'une amende de 1 franc & 25 francs.

CHAPITRE 1V.
Entrée en vigueur de la loi.
Arr. 17.
A Pexception de T'article 9 de la présente loi, celle-ci

p’entrera en vigueur et ne sera applicable qu’a partir
des dates qui seront fixées par le Roi.
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BIJLAGE 1.

Advies van de Hoge Raad voor de Lichamelijke Opvoeding,
de Sport en het Openluchtieven over het wetsvoorstel
houdende vaststelling van het sociaal statuut van de
sportbeoefenaar — Document van de Senaat n* 233 van
10 mei 1967 (xitting 1966-1967).

Ingevolge de vraag van de Sub-Senatoriale Commis-
sie, voorgezeten door de Heer Senator Uselding, welke
ons doorgezonden werd door de Heren Ministers van
Cultuur, heeft de Hoge Raad, in de loop van de verga-
dering van 6 febrnari 1968, het wetsvoorstel onderzocht
dat door de Heren Senatoren De Clercq, Uselding,
Heylen en Debucquoy bij de Senaat werd ingediend.

De Raad keurt de bedoelingen van de auteurs goed
die het waarbhorgen van de zekerheid en de vrijheid
van de sportbeoefenaars beogen. Hij acht ze gunstig
voor de sportbeoefenaars, vooral door degenen die
volledig of gedeeltelijk een middel van bestaan vinden
in de beoefening van de beroepssport.

De Raad verklaart daarenboven dat het huidige sys-
teem dat erin bestaat de bekwaamheid van vrije perso-
nen te kopen en te verkopen opnieuw grondig moet
onderzocht worden.

Het voorstel streeft twee essentiéle doelstellingen
na : de vrijheid en de zekerheid. Het geeft een oplos-
sing voor deze twee problemen ten gunste van de
bezoldigde sportbeoefenaars, doch niet voor de lief-
hebbers voor wie geen enkele maatregel wordt vastge-
steld wat de zekerheid betreft. Deze sportbeoefenaars
vormen echter de bevolking die het best beantwoordt
aan de doelstellingen van de sport : gezondheid,
opvoeding en vrijetijdsbesteding. De gevolgen van een
ongeval zijn voor hen even ernstig als voor de ande-
ren. Het voorstel zou op dit punt moeten vervolledigd
worden.

Wat de praktische maatregelen betreft die voorop-
gesteld worden in het wetsvoorstel, verstrekt de Hoge
Raad de volgende adviezen :

1. Toepassingsgebied van de wel.

De Raad acht het wenselijk dat de inhoud van arti-
kel 1 betrekking moet hebben op al de sportbeoefe-
naars die genieten van bezoldigingen welke hoger zijn
dan het bedrag voorzien in het voorstel. Het lijkt
inderdaad niet gerechtvaardigd een onderscheid te
maken tussen de verschillende sporten.

2. Zekerheid.

Wanneer het voorstel goedgekeurd wordt door het
Parlement zullen drie categorieén sportbeoefenaars
bestaan :

a) Degenen die genieten van een vergoeding die
hoger is dan 50.000 frank en die bijgevolg zullen genie-
ten van de voordelen van de sociale zekerheid, in
tegenwaarde van hun eigen stortingen en van deze
van hun werknemer;
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ANNEXE 1.

Avis du Conseil supérieur de I'Education physique, des
Sports et de la Vie en plein air sur la proposition de loi
fixant le statut social du sportif. — Document du Sénat
n° 233 du 10 mai 1967 (session de 1966-1967).

Répondant & la demande de la Sous-commission
sénatoriale, placée sous la présidence de Monsieur le
Sénateur Uselding, demande transmise par Messieurs
les Ministres de la Culture, le Conseil supérieur a exa-
miné, au cours de sa séance du 6 février 1968 la pro-
position de loi déposée au Sénat par Messieurs les
Sénateurs De Clercq, Uselding, Heylen et Debucquoy.

11 approuve les intentions des auteurs qui visent &
garantir la sécurité et la liberté des sportifs; il consi-
dére qu'elles sont favorables aux sportifs, surtout a
ceux qui trouvent complétement ou partiellement un
moyen d’existence dans la pratique du sport préfes-
sionnel.

Le Conseil déclare au surplus que le systéme actuel
qui consiste & vendre et & acheter la capacité profes-
sionnelle d’individus libres doit étre réexaminée
d’une maniére approfondie.

La proposition poursuit deux objectifs essentiels :
la liberté et la sécurité. Elle donne une solution &
ces deux problémes en faveur des sportifs rémunérés.
1l n’en va pas de méme en ce gui concerne les prati-
quants amateurs au sujet desquels aucune mesure n’est
proposée quant & la sécurité, Ces sportifs constituent
cependant la population répondant le mieux aux buts
du sport : santé, éducation et occupation des loisirs.
Les conséquences d'un mccident sont pour eux aussi
graves que pour les autres. La proposition devrait étre
complétée sur ce point.

En ce qui concerne les mesures pratiques envisagées
dans la proposition de loi, le Conseil supérieur émet
les avis suivants :

1. Champ d&applicatiom de la loi.

Le Conseil estime souhaitable que le libellé de Parti-
cle 1= doit concerner towms les sportifs bénéficiant de
rémunérations supérieures au montant prévu dans la
proposition, car il ne sernble pas justifié¢ de faire une
distinction entre les différents sports.

2. Sécurité.

Si la proposition rencontre 'adhésion du Parlement,
trois catégorie de sportifs existeront :

a) Ceux jouissant d’une rémunération supérieure &
50.000 francs et qui bénéficieront dés lors des avan-
tages de la sécurité sociale, en contrepartie de leurs
versements et de ceux de leur employeur;
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b) Degenen die van geen enkele bezoldiging genie-
ten en voor wie, in toepassing van de wet van 9 augus-
tus 1963 op de verzekering tegen ziekte en invaliditeit,
het sportongeval gelijkgesteld is met de ziekte;

¢) Degenen die genieten van een vergoeding die
lager is dan 50.000 frank en voor wie het sportongeval
in vermelde wet niet in overweging genomen wordt,
wanneer het gebeurt in de loop van een competitie
die bijgewoond wordt door betalende toeschouwers
(art. 70, paragraaf 3a).

Voormelde wet, de' wet « Leburton » genaamd heeft
de sportbecefening reeds beschouwd als zijnde een
element dat normaal voorkomt in het dagelijks leven.
De sportbeoefenaars genieten, met uitzondering van
artikel 70, in geval van ongeval van de voordelen van
de sociale zekerheid wat de gezondheidszorgen en de
ongeschiktheid betreft. -

Het voorstel schept in feite twee categorieén sport-
beoefenaars. Op grond hiervan zou men alinea a) van
paragraaf 3 van artikel 70 moeten weglaten.

Wat de definitieve gevolgen van een sportongeval
betreft, zoals de bestendige invaliditeit of ingeval van
overlijden, wenst de Hoge Raad dat al de sportbeoefe-
naars zonder onderscheid of hun rechtverkrijgenden
zouden genieten van vergoedingen die gelijk zijn aan
deze voorzien in de bijzondere reglementering betref-
fende de arbeidsongevallen. De Koning zou er zich
mee gelasten de organisatiemodaliteiten van deze ver-
zekering te bepalen wat de sportbeoefenaars betreft
die genieten van een vergoeding die niet hoger is dan
50.000 frank, t.t.z. die geen enkele vergoeding ontvan-
gen of een vergoeding die lager is dan 50.000 frank.

De Raad erkent de gegrondheid van de opneming
in het maatschappelijk zekerheidsstelsel van sportbe-
oefenaars die verbonden zijn door een contract en die
genieten van een vergoeding die hoger is dan
50.000 frank. Hij meent echter dat de cumul van de
bijdragen moet vermeden worden. Bovendien is de
Raad van oordeel dat al de modaliteiten van de maat-
schappelijke zekerheid, zoals de werkeloosheid niet
toepasselijk zijn op de sportbeoefenaars. Er moet een
formule sui generis gevonden worden voor de maat-
schappelijke zekerheid.

3. Vrijheid.

Het is juist dat de sportbeoefenaar in bepaalde bon-
den niet geniet van de vrijheid te veranderen van
kring wanneer hij zulks verlangt; men dient nochtans
rekening te houden met de bijzondere aard van de
sportorganisatie. Een absolute vrijheid zou kunnen
schaden aan de leefbaarheid van bepaalde kampioen-
schappen.

De Hoge Raad stelt het volgende compromis voor :

1. Voor de liefhebbers.

a) tot de leeftijd van 16 jaar : vrijheid transfer
gedurende een periode van het jaar die dient bepaald
te worden bij koninklijk besluit, na raadpleging van
de betrokken bond.

Dezelfde oplossing lijkt aangewezen voor de lief-
hebbers-sportbeoefenaars die de leeftijd van 40 jaar
overschreden hebben;
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b) Ceux qui ne jouissent d’aucune rémunération et
pour lesquels, en vertu de la loi du 9 aodt 1963 sur
I’assurance maladie-invalidité, accident sportif est
assimilé a4 la maladie;

¢) Ceux qui jouissent d’une rémunération inférieure
a 50.000 francs et pour lesquels P’accident sportif, dans
la loi précitée, n’est pas pris en considération quand
il se produit au cours d’'une compétition a laquelle
assistent des spectateurs payants (art. 70, par. 3 a).

Déja la loi précitée, dite loi « Leburton », a considéré
la pratique sportive comme étant un élément entrant
normalement dans la vie courante. Les sportifs, & part
I'exception de Particle 70, jouissent en cas d’accident
des avantages de la sécurité sociale en matiére de soins
de santé et d’incapacité.

En fait, la proposition crée deux catégories de spor-
tifs. Dans cette optique, il conviendrait d’abroger I'ali-
néa a) du paragraphe 3 de Uarticle 70.

En ce qui concerne les séquelles définitives d’un
accident sportif, tels le cas d’invalidité permanente ou
le cas de mort, le Conseil supérieur souhaite que tous
les sportifs indistinctement, ou leurs ayants droit, béné-
ficient d’indemnités équivalentes a celles prévues dans
la réglementation particuli¢re relative aux accidents
du travail. Le Roi se chargerait de déterminer les moda-
lités d’organisation de cette assurance pour ce qui con-
cerne les sportifs ne jouissant pas d’une rémunération

‘supérieure a2 50.000 francs, c’est-a-dire ceux qui ne
q

bénéficient d’aucune rémunération ou d’une rémuné-
ration inférieure a 50.000 francs.

Le Conseil reconnait le bien-fondé de Pintégration
au systéme de sécurité sociale des sportifs liés par con-
trat et bénéficiant d’une rémunération supérieure a
50.000 francs. Il estime cependant qu’il faut éviter le
cumul des cotisations. Pour le surplus il croit que tou-
tes les modalités de la sécurité sociale telle le chomage
ne sont pas applicables aux sportifs. Une formule de
sécurité sociale sui generis doit pouvoir étre trouvée.

3. Liberté.

1] est exact que dans certaines fédérations, le spor-
tif ne jouit pas de la liberté de changer de cercle
quand il le désire; il faut cependant tenir compte du
caractére particulier de I'organisation sportive. Une
liberté absolue pourrait nuire & la viabilité de la pra-
tique de certains sports de championnat.

Le Conseil Supérieur propose le compromis suivant :

1. Pour les amateurs :

a) jusqu’a 16 ans : liberté de transfert pendant une
période de I’année a déterminer par arrété royal aprés
consultation de la fédération intéressée.

La méme solution semble s’indiquer pour les sportifs
amateurs ayant dépassé I’age de 40 ans;
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b) na de leeftijd van 16 jaar : vrijheid van transfer,
doch verplichting een vooropzeg van één jaar te
geven die slechts aanvang neemt tijdens de periode
te bepalen bij koninklijk besluit zoals hiervoor voor-
zien.

2. Voor de beroepssportbeoefenaars.

Een contract zou dc beroepssportbeoefenaars kun-
nen binden aan hun clubs; de duur van deze contrac-
ten zal de duur van drie jaar niet mogen overschrij-
den, met vanzel{sprekend de mogelijkheid dit contract
te hernieuwen.

4. Transfers.

De Hoge Raad wenst dat in het voorstel het storten
van transferpremies tussen clubs zou verboden wor-
den evenals aan sportbecefenaars die geen vergoe-
ding ontvangen of een vergoeding die lager is dan
50.000 frank. )

5. Aansluiting van de )ninderjarlhe sportbeoefe-
naars.

De Raad wenst dat de aansluiting van de minderja-
rigen die de leeftijd van 18 jaar niet bereikt hebben,
zou mede-ondertekend worden door de vader of de
voogd.

6. De Raad wenst op te merken dat het voorstel een
bepaling bevat die een bron van verwarring kan bete-
kenen in de schoot van de bond. Artikel 6 betreffende
de Paritaire Commissie bepaalt «dat de Koning
opricht » ..hetgeen dus meer is dan hetgeen voorzien
was in het wetsbesluit van 9 juni 1945 : « ...de Koning
kan ...en op aanvraag... » (art.1).

De Raad meent anderzijds dat artikel 6 van het
voorstel noch de rol van de betrokken bond preciseert,
noch de vertegenwoordiging van deze laatste bepaalt.

De bijzondere aard van de sportbonden in Belgié
en de banden tussen bonden en hun aangesloten clubs
zetlen de Raad ertoe aan te vragen dat de beslissin-
gen van de Paritaire Commissie slechts van kracht
zouden zijn tussen de betrokken clubs en de leden
van deze club en geen bindende kracht zouden heb-
ben voor de bonden en de vereningingen. De Koning
zou daarentegen eventueel de bindende kracht van
deze beslissingen kunnen uitbreiden tot de bonden en
de verenigingen. .

De Hoge Raad meent dat de waarde van het voor-
stel zou stijgen moest het onder een andere vorm
voorgesteld worden en moesten hoofdstukken gewijd
worden aan de behandeling van de twee grondbegin-
selen « vrijheid en zekerheid ».
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b) aprés 16 ans : liberté de transfert mais obliga-
tion de donner un préavis d’un an ne prenant cours
que pendant la période 4 déterminer par arrété royal,
comme prévu ci-dessus.

2. Pour les professionnels :

Un contrat pourra lier les professionnels a leurs
clubs; la durée de ces contrats ne pourra escéder trois
ans, avec évidemment possibilité de renouveler ce con-
trat.

4. Transferts.

Le Conseil supérieur souhaite que la proposition
porte interdiction du versement de primes de trans-
fert entre clubs ainsi qu’aux sportifs ne bénéficiant pas
de rémunération ou dont la rémunération est inférieure
& 50.000 francs.

5. Affiliation des sportifs mineurs d'ége.

Le Conseil souhaite que ’affiliation des mineurs
n'ayant pas atteint I'dge de 18 ans, soit contresignée
par le pére ou le tuteur.

6. Le Conseil tient a faire remarquer que la propo-
sition contient une disposition qui peut constituer
une source de trouble au sein de la fédération. En
effet, dans son article 6, au sujet de la Commission
paritaire, il est dit que «le Roi institue ... dépassant
ainsi ce que Parrété-loi du 9 juin 1945 avait prévu :
«... le Roi peut... et sur demande... (art. 17)...».

Le Conseil estime d’autre part que I’article 6 de la
proposition ne précise pas le réle ou ne définit pas la
représentation de la fédération concernée.

Le caractére particulier- des fédérations sportives en
Belgique et les liens entre ces fédérations et leurs clubs
affiliés incitent le Conseil 4 demander que les décisions
de la Commission paritaiire n’aient d’effet qu’entre le
<club intéressé et les membbres de ce club et n’aient pas
force obligatoire pour les fédérations et les associa-
tions. Par contre, le Roi pourrait éventuellement éten-
dre la force obligatoire de ces décisions aux fédéra-
tions et aux associations.

Le Conseil supérieur peinse que la proposition gagne-
rait & étre présentée différemment, en consacrant des
chapitres aux deux princiipes fondamentaux de liberté
et de sécurité,
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BILAGE 2.

Koninklijk besluit houdende vaststelling van de kriteria
tot toekenning, door het Nationaal Instituut voor de
Lichamelijke Opvoeding en de Sport, van toelagen voor
de werkzaamheden van verenigingen en groeperingen
die de aanmoediging van de lichamelijke opvoeding en
de sportbeoefening tot doel hebben. 14 april 1958.
(Staatsblad van 31 mei 1958.)

HOOFDSTUK L

Algemeenheden.

FERSTE ARTIKEL.

Het Nutionaal Instituut voor de Lichamelijke Op-
voeding en de Sport verleent binnen de perken van
zijn begrotingskredieten toelagen :

aan de federaties van verenigingen en groeperingen
voor lichamelijke opvoeding en de sport;

aan de federaties van verenigingen en groeperingen
voor algemene opvoeding naast en na de school;

en aan de sportbonden van scholen en universitei-
ten. :

ArT. 2.

Deze toelagen worden enkel verleend aan federaties
en sportbonden die geen winstoogmerken hebben, en
waarvan het Nationaal Instituut de statuten en het
reglement van orde heeft goedgekeurd, en slechts voor
zover de aangesloten verenigingen en groeperingen
aan de volgende voorwaarden voldoen :

1. zij mogen geen winstoogmerken hebben;

2. hun statuten en reglement van orde moeten goed-
gekeurd zijn door het Nationaal Instituut voor de
Lichamelijke Opvoeding en de Sport;

3. zij moeten de inspectie toelaten van het Nationaal
Instituut voor de Lichamelijke Opvoeding en de Sport;

4. zij moeten van hun werkende leden een geldelijke
bijdrage eisen;

5. zij mogen geen bezoldigde atleten groeperen;

6. voor zover de federatie dit niet te hunner ont-
lasting heeft gedaan, moeten zij de burgerrechtelijke
aansprakelijkheid van hun werkende leden door ver-
zekering dekken en hen verzekeren tegen de ongeval-
len die zich kunnen voordoen tijdens elke activiteit die
tot hun werkingsprogramma behoort.

Bovendien moeten zij voldoen aan de bijzondere
voorwaarden welke per categorie worden bepaald.

ArT, 3.

De aanvraag om toelagen wordt gedaan op formulie-
ren door het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke.
Opvoeding en de Sport bezorgd. Zij wordt bij dit
Instituut ingediend bij een ter post aangetekend schrij-
ven.
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ANNEXE 2.

Arrété royal fixant les critéres de I'octroi par PlInstitut
national de I'Education physique et des Sports de sub-
sides pour les activités des associations et groupements
qui ont pour but d’encourager I’éducation physique et
la pratique des sports. 14 avril 1958.

(Moniteur du 31 mai 1958.)
v

CHAPITRE 1
Généralités.

ARTICLE PREMIER.

L’Institut national de I’Education physique et des
sports octroie, dans la limite de ses crédits budgétai-
res, des subventions :

aux fédérations d’associations et de groupements
d’éducation physique et de sports;

aux fédérations d’associations et de groupements
d’éducation générale para- et post-scolaire;

et aux fédérations sportives scolaires et universitai-
res.

ARrrT. 2,

Ces subventions ne sont octroyées qu’aux fédéra-
tions sportives qui ne poursuivent aucun but lucratif
et dont les statuts et le réglement d’ordre intérieur
ont été approuvés par 'Institut, pour autant seulement
que les associations et groupements affiliés se confor-
ment aux conditions ci-apreés :

1. ils ne peuvent poursuivre aucun but lucratif;

2. leurs statuts et leur réglement d’ordre intérieur
doivent avoir été approuvés par I'Institut national de
I’Education physique et des Sports;

3.ils doivent admettre Yinspection de IInstitut
national de 'Education physique et des Sports;

4. ils doivent exiger de leurs membres pratiquants le
paiement d’une cotisation;

5. ils ne peuvent grouper d’athlétes rétribués;

6. pour autant que la fédération ne l'ait pas fait &
leur décharge, ils doivent couvrir par une assurance la
responsabilité civile de leurs membres pratiquants et
les assurer contre les accidents qui peuvent se pro-
duire lors de toutes les activités relevant de leur pro-
gramme d’action.

Ils doivent, en outre, remplir les conditions parti-
culiéres fixées pour chaque catégorie.

Arrt. 8.

La demande de subvention est éiablie sur des for-
mulaires fournis par I’Institut national de ’Education
physique et des Sports. Elle est introduite auprés de
cet Institut par lettre recommandée a la poste.
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ART. 4.

De toelagen worden verleend per « sportjaar ».
Onder « sportjaar » wordt verstaan de periode gaande
van 1 september van een bepaald jaar tot 31 augustus
van het jaar daaropvolgend. Voor de toekenning van
de loclagen wordt in aanmerking genomen het sport-
jaar dat volgt op de indiening van de aanvraag.

HOOFDSTUK II.

Federaties van verenigingen en groeperingen voor
lichamelijke opvoeding en sport.

ART. 5.

Het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke Opvoe-
ding en de Sport rangschikt de federaties van vere-
nigingen en groeperingen voor lichamelijke opvoeding
en sport, die een aanvraag om toelagen hebben inge-
diend in een van de hierna vermelde categorieén :

Categorie I ;: gymnastiek, atletick en zwemmen;

Categorie II : sportactiviteiten die een zodanige
lichamelijke activering verwekken dat medisch toe-
zicht gerechtvaardigd is;

Categorie III : sportactiviteiten die geen zodanige
activering verwekken dat medisch toezicht gerecht-
vaardigd is.

Agr. 6.

De verenigingen en groeperingen aangesloten bij de
tot de categorieén I en Il behorende federaties moeten
voldoen aan de volgende bijzonder voorwaarden :

1. de gymnastiek door hun leden doen beoefenen;
2. onderricht doen geven in hun specialiteit;

3. hun werkende leden wekelijks oefenen, afgezien
van de matches en wedstrijden;

4. hun werkende leden aan medisch toezicht onder-
werpen.

De verenigingen en groeperingen aangesloten bij de
tot de categorie III behorende federaties moeten vol-
doen aan de volgende bijzondere voorwaarden :

1. onderricht doen geven in hun specialiteit;

2. hun werkende leden wekelijks oefenen, afgezien
van de matches en wedstrijden.

Arr. 7.

Het totaal krediet voor toelagen overeenkomstig dit
besluit te verlenen aan de federaties van verenigingen
en groeperingen voor lichamelijke opvoeding en sport
wordt besteed als volgt :
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Anrt. 4.

Les subventions sont octroyées par « année spor-
tive ». Par ¢ année sportive » il y a lieu d’entendre la
période qui s'étend du 1= septembre d'unme année
déterminée au 31 aoft de I'année suivante. L’année
sportive qui entre en ligne de compte pour Poctroi
des subventions, est celle qui suit Pintroduction de la
demande.

CHAPITRE II.

Fédérations d’associations et de groupemenis d’éducation
physique et de sports.

AmT. 5.

L’Institut national de 'Education physique et des
Sports classe les fédérations d’associations et de grou-
pements d’¢éducation physique et de sports qui ont
introduit une demande de subventions dans 1'une des
catégories suivantes :

Catégorie I : 1a gymnastique, I'athlétisme et la nata-
tion;

Catégorie II : les activités sportives provoquant une

activation physique suffisante pour justifier une sur-
veillance médicale;

Catégorie III : les activités sportives ne provoquant
pas une activation physique suffisante pour justifier
une surveillance médicale.

ARrrT. 6.

Les associations et groupements affiliés aux fédé-
rations classées dans les catégories I et II, doivent sa-
tisfaire aux conditions particulitres ci-aprés :

1.faire pratiquer la gymnastique par leurs mem-
bres;

2.leur dispenser un enseignement dans leur spécia-
lité;
3. entrainer hebdomadairement leurs membres pra-

tiquants, abstraction faite des matches et des compéti-
tions;

4. soumettre leurs memdbres pratiquants a une sur-
veillance médicale.

Les associations et groupements affili¢s aux fédéra-
tions classées dans la catégorie III doivent satisfaire
aux conditions particuliéres ci-aprés :

1. leur dispenser un enseignement dans leur spécia-
lité;
2. entrainer héebdomadairement leurs membres pra-

tiquants, abstraction faite: des matches et des compé-
titions. :

Amt. 7.

Le crédit total prévu pour les subventions &
octroyer, conformément au présent arrété, aux fédé-
rations d’associations et de groupements d’éducation
physique et de sperts, est réparti comme suit :
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50 % aan toelagen voor het ¢ effectief »;

50 % aan toelagen voor ¢ prestaties van leermeesters
en monitors ».

ART. 8.

De in artikel 5 genoemde federaties genieten een
jaarlijkse toelage genaamd « effectief », berekend in
functie van het totaal aantal erkende leden van de
aangesloten verenigingen en groeperingen gedurende
het voorafgaande sportjaar, voor zover dit aantal
meer bedraagt dan vijfhonderd.

-Als werkende leden komen in aanmerking, de leden
die werkelijk een van de takken van de lichamelijke
opvoeding en de sport, genoemd onder de drie cate-
gorieén welke in artikel 5 zijn opgesomd, beoefenen
en die ten minste tien jaar oud zijn.

Deze leeftijd wordt gebracht op ten minste zes jaar
voor de leden die de gymnastiek en het zwemmen
beoefenen.

ART. 9.

Indien de inspectie van het Nationaal Instituut twee-
maal tijdens hetzelfde sportjaar vaststelt dat er geen
activiteiten plaats hebben gedurende de door de vere-
niging of groepering daartoe vastgestelde uren zonder
dat zij hiervan op tijd werd verwittigd, kan het Natio-
naal Instituut beslissen dat bij de berekening van de
toelage voor het « effectief » geen rekening zal wor-
den gehouden met het aantal werkende leden van de
aangesloten vereniging of groepering die in gebreke is
gebleven.

Het Nationaal Instituut geeft kennis van de vaststel-
ling dezer tekortkomingen aan de betrokken vereni-
ging of groepering en aan haar federatie.

Arrt. 10.

Voor de berekening van de toelage genaamd « effec-
tief > wordt aan het totaal aantal werkende leden
van een aangesloten vereniging of groepering toege-
kend :

1. een coéfficient « duur van de werkzaamheden s,
gelijk aan het aantal maanden gedurende dewelke de
werkzaamheden plaats hebben tijdens het sportjaar;

2.een van de hiernavermelde coéfficiénten, bepaald
door de categorie waarin haar federatie is gerang-
schikt : .

Categorie I : coéfficiént 8;

Categorie II : coéfficiént 5;

Categorie III : coéfficiént 1.

Arr. 11,

De in artikel 5 genoemde federaties genieten een
jaarlijkse toelage genaamd « prestaties van leermees-
ters en monitors », berekend in functie van het totaal
aantal uren prestaties van die aard in de aangesloten
verenigingen of groeperingen en van de geschoold-

(%)

50 % au titre de subvention qualifiée ¢ effectifs »;

50 % au titre de subvention qualifiée « prestations
de professeurs et moniteurs s.

ART. 8.

Les fédérations visées a I'article 5 bénéficient d’une
subverntion annuelle qualifiée « effectifs » calculée en
fonction du nombre total des membres pratiquants de
leurs associations et groupements affiliés au cours de
I’année sportive précédente, pour autant que ce nom-
bre soit supérieur 4 cinq cents.

Sont réputés membres pratiquants, les membres qui
pratiquent effectivement une des branches de ’éduca-
tion physique et des sporis mentionnées dans les trois
catégories énumérées a ’article 5 et qui sont agés de
10 ans au moins.

Cet age est réduit &2 6 ans au moins pour les mem-
bres qui pratiquent la gymnastique et la natation.

AR, 9.

Si I'inspection de I'Institut national constate par
fleux fois au cours d’une méme année sportive, que,
sans en avoir ét¢ prévenue a temps, il n’y a pas eu d’ac-
tivités pendant les heures fixées pour celles-ci par
I’association ou par le groupement, P'Institut national
peut décider que le nombre des membres pratiquants
de ’association ou du groupement trouvé en défaut
n’entrera pas en ligne de compte pour le calcul de la
subvention qualifiée « effectifs ».

L’Institut national informe I'association ou le grou-
pement intéressé ainsi que sa fédération, de la con-
statation de ces manquements.

Art. 10.

Pour le calcul du subside qualifié « effectifs », le
nombre total des membres pratiquants d’une associa-
tion ou d’un groupement affilié est affecté :

1. d’un coefficient « durée des activités », égal au
nombre de mois d’activités pendant I’année sportive;

2. d’un des coefficients repris ci-aprés, déterminé
par la catégorie dans laquelle est classée sa fédéra-
tion :

Catégorie I : coefficient 8;
Catégorie II : coefficient 5;
Catégorie III : coefficient 1.

ArT. 11,

Les fédérations visées a P’article 5 bénéficient d'une
subvention annuelle qualifiée « prestations des prof-
fesseurs et moniteurs », calculée en fonction du nom-
bre total d’heures de prestations de cette nature four-
nies dans les associations ou groupements affiliés et
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heid van het personeel, wanneer door de aangesloten
verenigingen of grocperingen aan de volgende voor-
waarden is voldaan :

1. zij moeten gebruik maken van de diensten van
een leermeester of monitor;

2. zij moeten beschikken over inrichtingen en toestel-
len die het onderricht in de gymnastiek en de beoe-
fende sport mogelijk maken;

3. zij moeten het bewijs leveren dat de bijdragen
van de werkende leden onvoldoende zijn om de kosten
der prestaties van leerineesters en monitors te dek-
ken;

4.0p iedere bijeenkomst moeten ten minste tien
werkende leden aanwezig zijn.

Arrt. 12,

Het ten diensle gesteld opleidingspersoneel wordt in
een van de volgende categorieén gerangschikt :

Categorie I : geaggregeerde van het hoger secundair
onderwijs (lichamelijke opvoeding), geaggregeerde
van het lager secundair onderwijs (lichamelijke op-
voeding) en gelijkgestelden, dragers van een diploma
erkend door het Nationaal Instituut voor de Lichame-
lijke Opvoeding en de Sport.

Categorie IT :

gediplomeerde in lichamelijke opvoeding door de
centrale examencommissie van de Staat;

gediplomeerde van de provinciale normaalleergan-
gen in lichamelijke opvoeding, gelijkwaardige priva-
te leergangen, leergangen in sportspecialisatie, erkend
door het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke
Opvoeding en de Sport en omvattende ten minste
twee jaar studie.

Categorie ITI :

Dragers van een diploma van leergangen in licha-
melijke opvoeding en sport erkend door het Natio-
naal Instituut voor de Lichamelijke Opvoeding en de
Sport en omvattende minder dan twee jaar studie.

Categorie IV :

Monitors die geen titel bezitten maar van vijf jaar
praktijk in de specialiteit doen blijken.

ArT. 13.

Voor de berekening van de toelage genaamd « pres-
talies van leermeesters en monitors » wordt aan het
totaal aantal uren gepresteerd in een aangesloten vere-
niging of groepering, per leermeester en monitor,
opgenomen in een voorafgaandelijk uitgewerkte pres-
tatietabel op basis van minimum een lesuur per week
en van een leermeester of monitor per les, een van
de hiernavolgende coéfficiénten toegekend, bepaald
volgens de geschooldheid van het tewerkgesteld oplei-
dingspersoneel :

Categorie I : coéfficiémt 4;
Categorie II : coéfficiént 3;
Categorie III : coéfficiént 2;
Categorie IV : coéfficiént 1.
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de la qualification de leur personnel, si les associations
et groupements affiliés satisfont aux conditions suivan-
tes : :

1.ils doivent utiliser les services d’un professeur ou
d’un moniteur;

2. ils doivent disposer des installations et des engins
permettant I’enseignement de la gymnastique et du
sport pratiqué;

3.ils doivent établir que les cotisations des mem-
bres pratiquants sont insuffisantes pour couvrir les
frais des prestations des professeurs et moniteurs;

4. chaque séance doit étre suivie par dix membres
pratiquants au moins.

Art. 12

Le personnel pédagogique employé est classé dans
T'une des catégories suivantes :

Catégorie I : agrégé(e) de I'enseignement secon-
daire supérieur (éducation physique), agrégé(e) de
Penseignement secondaire inférieur (éducation physi-
que) et assimilés, porteurs d’un dipldme reconnu par
I'Institut national de I’Education physique et des
‘Sports.

Catégorie II :

diplomé (e) en éducation physique du jury central
de PEtat;

dipldmé(e) des cours normaux provinciaux d’édu-
cation physique, des cours privés équivalents, des cours
de spécialisation sportive, reconnus par PInstitut natio-
nal de ’Education physique et des Sports et compor-
tant au moins deux années d’études.

Catégorie ITI :

Les porteurs du dipléme de cours d’éducation phy-
sique et de sports reconnu par I'Institut national de
PEducation physique et des Sports et comportant
moins de deux années d’études.

Catégorie IV :

Moniteurs ne possédant. aucun titre, mais justifiant
d’une pratique de cing ans. dans la spécialité.

ART. 13.

Pour le calcul du subside qualifié « prestations de
professeurs et moniteurs », le nombre total d’heures
prestées dans une associaftion ou un groupement affi-
lié, par chaque professewr et moniteur repris & un
tableau des prestations élaboré préalablement sur la
base d’une heure-lecon minimum par semaine, et d’un
professeur ou moniteur par lecon, est affecté d’un des
coefficients ci-aprés, déterminé par la qualification du
personnel pédagogique employé :

Catégorie I : coefficient 4;

Catégorie II : coefficient 3;
Catégorie I : coefficient 2;
Catégorie IV : coefficient 1.
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ArT, 14.

Indien de inspectie van het Nationaal Instituut twee-
maal in de loop van hetzelfde sportjaar de afwezig-
heid van een leermeester of monitor gedurende de
lesuren vaststelt zonder dat zij hiervan op tijd werd
verwittigd, kan het Nationaal Instituut beslissen dat bij
de berekening van de toelagen genaamd « prestaties
van leermeesters en monitors » het totaal aantal dienst-
uren gedurende een maand niet in rekening zal wor-
den gebracht.

Het Nationaal Instituut geeft kennis van de vaststel-
ling dezer tekortkomingen aan de betrokken vereni-
ging of groepering en aan haar federatie.

HOOFDSTUK IIL

Federaties van verenigingen en groeperingen voor
algemene buiten- en naschoolse opvoeding.

Art. 15.

Het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke Opvoe-
ding en de Sport rangschikt de federaties van vereni-
gingen en groeperingen voor algemene buiten- en
naschoolse opvoeding die een aanvraag om toelage
hebben ingediend, in één van de hiernavermelde cate-
gorieén :

Categorie I : federaties die in hoofdzaak de ontwik-
keling van het lichaam en het leven in open lucht
willen bevorderen;

Categorie II : federaties die slechts in bijkomende
orde de ontwikkeling van het lichaam en het leven in
open lucht willen bevorderen.

ART. 16,

De verenigingen en groeperingen aangesloten bij de.
in artikel 15 genoemde federaties moeten voldoen aan
de volgende bijzondere voorwaarden :

1. wekelijks, buiten de klasuren, activiteiten van
lichamelijke opvoeding en openlucht inrichten;

2. bewijzen dat hun werkende leden minstens eens
per jaar aan medisch toezicht onderworpen werden.

ArT. 17.

Het totaal krediet voor toelagen overeenkomstig
dit besluit te verlenen aan de federaties van vereni-
gingen en groeperingen voor algemene opvoeding
naast- en na de school wordt besteed als volgt :

een derde aan toelagen voor het « effectief »
een derde aan toelagen voor « kaderzitting »;

een derde aan toelagen voor «aankoop van mate-
rieel ».
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Art. 14,

Si rinspection de PInstitut national constate a deux
reprises au cours d'une méme année sportive, sans en
avoir été prévenue a temps, I'absence d’un professeur
ou d’un moniteur pendant les heures de cours, 'Insti-
tut national peut décider que le nombre total d’heures
de prestations fournies pendant un mois n’entrera
pas en ligne de compte pour le calcul des subven-
tions qualifiées « prestations de professeurs et moni-
teurs ».

L’Institut national informe 1’association ou le grou-
pement intéressé ainsi que sa fédération, de la consta-
tation de ces manquements.

CHAPITRE II1,

Fédération d’associations et de groupements d’éducation
générale para- et post-scolaire,

ARrT. 15.

L’Institut national de I’Education physique et des
Sports, classe les fédérations d’association et de grou-
pements d’éducation générale para- et post-scolaire,
qui ont introduit une demande de subvention, dans
I’une des catégories suivantes :

Catégorie I : fédérations qui encouragent en ordre
principal le développement du corps et la vie en plein
air;

Catégorie II : fédérations qui n’encouragent qu’en
ordre subsidiaire le développement du corps et la vie
en plein air.

ARrT. 16.

Les associations et groupements affiliés aux fédéra-
tions visées a I’article 15, doivent satisfaire aux condi-
tions particuliéres suivantes :

1. organiser hebdomadairement en dehors des heu-
res de classe, des activités d’éducation physique et de
plein air;

2. prouver que leurs membres pratiquants sont sou-
mis a une surveillance médicale, au moins une fois
par an.

Arr. 17.

Le crédit total prévu pour les subventions 2
octroyer aux fédérations d’associations et de groupe-
ments d’éducation générale para- et post-scolaire est
réparti annuellement comme suit :

un tiers au titre de subvention qualifiée « effectifs »;

un tiers au titre de subvention qualifiée ¢ session de
cadres»;

un tiers au titre de subvention qualifiée « achat de
matériel ».
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Arr. 18.

De in artikel 15 genoemde federaties genieten ecn
jaarlijkse toelage genaamd ¢« effectief » berekend in
functie van het totaal aantal werkende leden van hun
aangesloten verenigingen en groeperingen bij het
begin van het voorafgaande sportjaar, voor zover dit
aantal meer bedraagt dan duizend. Alleen werkende
leden wier leeftijd tussen 8 en 25 jaar ligt, komen in
aanmerking.

Art. 19.

Indien de inspectie van het Instituut tweemaal in
de loop van hetzelfde sportjaar vaststelt dat er geen
activiteiten plaats hebben gedurende de daartoe door
de vereniging of groepering vastgestelde uren zonder
dat zij hiervan op tijd werd verwittigd, kan het Natio-
naal Instituut beslissen dat, bij de berekening van de
toelage voor het « effectief », geen rekening zal wor-
den gehouden met het aantal werkende leden van de
aangesloten vereniging of groepering die in gebreke
is gebleven.

Het Nationaal Instituut geeft kennis van de vaststel-
ling dezer tekortkomingen aan de betrokken vereni-
ging of groepering en aan haar federatie.

ART. 20.

Voor de berekening van de toelage genaamd « effec-
lief » wordt aan het totaal aantal werkende leden van
een vereniging of van een groepering toegekend :

1. een coéfficiént ¢« duur der activiteitens, gelijk
aan het aantal maanden activiteit gedurende het sport-
jaar;

2. een der hiernavermelde coéfficiénten, bepaald
door de categorie waarin haar federatie gerangschikt
is :

Categorie I : coéfficiént 2;

Categorie II : coéfficiént 1.

AnrT. 21.

De in artikel 15 genoemde federaties genieten een
jaarlijkse toelage genaamd « kaderzitting », berekend
in functie van het totaal aantal aanwezigheden per
uur op de theoretische, practische en didactische leer-
gangen voor lichamelijke opvoeding, ingericht tijdens
de kaderzittingen.

Deze leergangen, gegeven tijdens de kaderzittingen,
moeten :

1. minimum 10 deelnemers tellen;

2, onderwezen worden door leermeesters en moni-
tors vermeld bij artikel 12, categorieén I, Il en III;

3. ingericht worden in aangepaste inrichtingen.

De inrichting van deze zittingen moet ten laatste
vijftien dagen voor de openingsdatum aan het Natio-
naal Instituut voor de Lichamelijke Opvoeding en de
Sport medegedeeld worden.
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ArT. 18.

Les fédérations visées a Particle 15 bénéficient d’une
subvention annuelle qualifiée «effectifs > calculée en
fonction du nomibre total des membres pratiquants de
Teurs associations et groupements affiliés au début de
I’année sportive précédente pour autant que ce nom-
bre soit supérieur & mille. Seuls les membres prati-
quants dont 1’age est compris entre 8 et 25 ans sont
pris en considération.

Arr. 19.

Si I’inspection de I'Institut constate & deux reprises
au cours d’une méme année sportive que, sans en avoir
été prévenue a temps, il n’y a pas d’activités pendant
les heures fixées pour celles-ci par I’association ou par
le groupement, PInstitut national peut décider que le
nombre des membres pratiquants de 'association ou
du groupement affilié¢ trouvé en défaut n’entrera pas
en ligne de compte pour le calcul de la subvention
qualifiée « effectifs ».

L’Institut national informe 1’association ou le grou-
pement intéressé ainsi que sa fédération de la consta-
tation de ces manquements.

ART. 20.

Pour le calcul du subside qualifi¢ «effectifs», le
nombre total des membres pratiquants d’une associa-
tion ou d’un groupement est affecté :

1. d'un coefficient « durée des activités> égal au
nombre de mois d’activités pendant I'année sportive;

2. d’'un des coefficients repris ci-aprés déterminé
par la catégorie dans laquelle est classée sa fédéra-
tion :

Catégorie I : coefficient 2;

Catégorie II : coefficient 1.

ART. 21,

Les fédérations visées a I’article 15 bénéficient d’une
subvention annuelle qualifiée «session de cadres»,
calculée en fonction du nombre total des présences
par heure aux cours th<éoriques, pratiques et didacti-
ques d’éducation physique organisés lors des ses-
sions de cadres.

Ces cours donnés lors «es sessions de cadres doivent :

1. compier un minimum de dix participants;

2. élre enseignés par les professeurs et moniteurs
repris 4 ’article 12, catégories I, II et ITI;

3. &lre organisés dans des installations adéquates.

L’organisation de ces sessions doit étre communi-
quée a PInstitut national de P’Education physique et
des Sports au plus tard quinze jours avant la date de
leur ouverture.
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ART. 22,

Een jaarlijks krediet genaamd « aankoop van mate-
rieel » nodig voor de beoefening van de lichamelijke
opvoeding en de sport wordt voorbehouden aan de
federaties voor algemene buiten- en naschoolse
opvoeding. Dit krediet is gelijk aan de helft van de
toelage verleend voor het «effectief » en van de toe-
lage verleend voor « kaderzitting ».

HOOFDSTUK IV.
De schoolse en universitaire sportbonden.
ArT. 23.

De schoolse en universitaire sportbonden worden
gerangschikt in een van de hiernavermelde cate-
gorieén :

Categorie I : de universiteiten;

Categorie II : de instellingen van hoger onderwijs,
andere dan de universiteiten;

Categorie III : de instellingen van middelbaar, nor-
maal- en technisch onderwijs.

ArT. 24.

De verenigingen en groeperingen aangesloten bij de
in artikel 23 genoemde sportbonden, moeten aan de
volgende bijzondere voorwaarden voldoen :

1. de gymnastiek door hun leden doen beoefenen;

2. onderricht aan hun leden doen geven in hun
specialiteit;

3. hun werkende leden wekelijks oefenen, afgezien
van de matches en wedstrijden;

4, bewijzen dat hun werkende leden regelmatig aan
medisch toezicht onderworpen worden.

Arrt. 25,

D_e sporthonden van scholen en universiteiten
genieten een jaarlijkse toelage genaamd «school en
universiteit » berekend in functie van :

1. de kosten van vergoeding der leermeesters en
monitors, alleen voor hun prestaties buiten de school-
activiteiten;

2. de kosten voor lokalen, terreinen en inrichtingen;

3. de administratie- en inrichtingskosten.

_De verantwoording van deze kosten geschiedt door
middel van een boekhouding, overeenkomstig de door
het Nationaal Instituut voorgeschreven regelen inge-
richt.
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ARt. 22,

Un crédit annuel qualifi¢ <achat de matériel » néces-
saire pour la pratique de I’éducation physique et des
sports est réservé aux fédérations d’éducation générale
para- et post-scolaire. Ce crédit égale la moitié¢ du
subside octroyé au titre «effectif s et du subside
octroyé au titre « session de cadres ».

CHAPITRE IV.
Fédérations sportives scolaires et universitaires.
Arr. 23,

Les fédérations sportives scolaires et universitaires
sont classées dans l'une des catégories reprises
ci-apreés : :

Catégorie I : les universités;

Catégorie II : les c¢tablissements d’enseignement
supérieur autres que les universités;

Catégorie III : les établissements d’enseignement
moyen, normal et technique.

ART. 24.

Les associations et groupements affiliés aux fédéra-
tions sportives visées a P'article 23 doivent satisfaire
aux conditions particuliéres ci-aprés :

1. faire pratiquer la gymmastique par leurs mem-
bres;

2. faire dispenser & leurs membres un enseignement
dans leur spécialité;

3. entrainer hebdomadairement leurs membres pra-
tiquants, abstraction faite des matches et des compéti-
tions;

4. prouver que leurs membres pratiquants sont sou-
mis a une surveillance médicale réguliére.

Arr. 25.

Les fédérations sportives scolaires et universitaires
bénéficient d’une subvention annuelle qualifiée «sco-
laire et universitaire », calculée en fonction :

1. des frais d’indemnisation des professeurs et
moniteurs du chef des prestations uniquement four-
nies en dehors des activités scolaires;

2, des frais de locaux, de terrains et d’installations;

3. des frais d’administration et d’organisation.

La justification de ces frais se fera an moyen d’une
comptabilité organisée conformément aux régles
arrétés par PInstitut national.
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HOOFDSTUK V.
Overgangs- en eindbepalingen.
ART. 26.

Dit besluit is van toepassing op het verlenen van
toelagen voor het sportjaar 1958 en de daaropvol-
gende sportjaren. De toelagen voor de activiteiten van
de verenigingen en groeperingen in 1955, 1956 en 1957
worden vereffend door het Nationaal Instituut voor
de Lichamelijke Opvoeding en de Sport op grond van
de bepalingen van het besluit van de Regent van
5 maart 1948, inzonderheid van de artikelen 1 tot 10,
eerste lid.

Te dien einde wordt het besluit van de Regent van
5 maart 1948 gewijzigd als volgt :

in artikel 1 wordt het woord « Staatstoelagen » ver-
vangen door «toelagen van het Nationaal Inmstituut
voor de Lichamelijke Opvoeding en de Sport »;

in artikel 2 wordt het woord « Staatstoelagen » ver-
vangen door «toelagen van het Nationaal Instituut
voor de Lichamelijke Opvoeding en de Sport »;

in artikel 3 wordt het woord « Ons » vervangen door
< het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke Opvoe-
ding en de Sport »;

in artikel 5 wordt het woord « Ons » vervangen door
« het Nationaal Instituut voor de Lichamelijke Opvoe-
ding en de Sport »;

in artikel 7 wordt het woord « Ons » vervangen door
« het Nationaal Instituut voor de Lichamelijk Opvoe-
ding en de Sport»;

in artikel 9 wordt het woord « Ons » vervangen door
«het Nationaal Institaut voor de Lichamelijke Opvoe-
ding en de Sport »;

Art. 27.

Onze Minister van Volksgezondheid en van het
Gezin is belast met de uitvoering van dit besluit.
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CHAPITRE V.
Dispositions transitoires et finales.
Arr, 26.

Le présent arrété est applicable A Poctroi des sub-
ventions allouées pour les années sportives 1958 et
suivantes. Les subventions relatives aux activités des
associations et groupements en 1955, 1956 et 1957 sont
liquidés par I'Institut national de 'Education physique
et des Sports, conformément aux dispositions de I’ar-
rété du Régent du 5 mars 1948, notamment des arti-
cles 1*r a 10, alinéa 1*.

A cet effet, 'arrété du Régent du 5 mars 1948 est
modifié comme suit :

4 I'article 1*, le mot « Etat » est remplacé par « Ins-
titut national de I'Education physique et des Sports »;

4 Particle 2, le mot <« Etats est remplacé par «Ins-
titut national de I'Education physique et des Sports »;

& Particle 3, le mot « Nous » est remplacé par «i'Ins-
titut national de ’Education physique et des Sports »;

a I'article 5, le mot « Nous » est remplacé par «I'Ins-
titut national de PEducation physique et des Sports »;

a P'article 7, le mot « Nous » est remplacé par «I'Ias-
titut national de ’'Education physique et des Sports »;

a Particle 9, le mot « Nous » est remplacé par « I'Ins-
titut national de I'Education physique et des Sports ».
ArT. 27,

Notre Ministre de 1a Samté publique et de 1a Famille
est chargé de I'exécution du présent arrété.
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BIJLAGE 3.
Toestand in het buitenland.
SOCIAAL STATUUT
VAN DE VOETBALSPELER (1).
1. Engeland.

1. Bron van het statuut.

De speler is gebonden door een standaardcontract
en door reglementen van de Football Association en
de Football League.

2. Rechtsregeling.

Volgens de engelse wet behoort het standaardcon-
tract tot de categorie van de arbeidsovereenkomsten
voor werklieden of voor bedienden. Voor al die over-
eenkomsten gelden dezelfde principes.

3. Duur.

De duur van het contract wordt vrij tussen speler
en club bepaald. Voor die duur bestaat geen beper-
king.

De club beschikt over een periode van optie om het
contract onder dezelfde voorwaarden en voor dezelde
periode als de vroeger bepaalde te verlengen, behalve
indien de partijen er in gemeen overleg anders over
beslissen.

Wanneer de club haar optierecht niet binnen de vast-
gestelde termijnen uitoefent, heeft de speler de vrij-
heid om bij het verstrijken van zijn contract een ver-
bintenis met een andere club aan te gaan zonder dat
hij dan vergoedingen dient te betalen.

Ingeval de club haar optierecht uitoefent en de spe-
ler weigert zijn contract te vernieuwen, kan zij zich
tot het Bestuurscomité van de Football League wen-
den. Tegen de beslissing van het Comité in eerste aan-
leg kan hoger beroep worden ingesteld. Het arrest van
het Comité van beroep bindt beide partijen.

Totdat het geschil — in gemeen overleg of door een
van beide voornoemde lichamen — is beslecht, blijft
de speler onder de voorwaarden van zijn contract in
dienst van de club.

4. Overgang.

De club heeft recht op een overgangssom, zolang

de speler onder contract staat en betaald wordt. Met
de instemming van de speler kan deze op ieder ogen-
blik in de loop van zijn contract naar een andere
club worden overgeheveld.

In theorie bezitten de Football League en de Foot-
ball Association een recht van toezicht op de overgan-
gen, aangezien de speler officieel bij zijn club is inge-

(1) Deze inlichtingen worden verstrekt op grond van de
studie van de h. J.L. Janssen Van Raay, The legal position
of the professional football plager, a comparative study, uitg.
Sijthoff-Leiden, 1967.
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ANNEXE 3.

Situation a 'étranger.

STATUT SOCIAL DU FOOTBALLEUR (1)

1. Angleterre.

1. Source du statut.

Le joueur est soumis & un contrat-type et aux régle-
ments de la Football Association et de la Football
League,

2. Régime juridique.

Selon la loi anglaise, le contrat-type appartient & la
catégorie des contrats de travail ou d’emploi. Tout ces
conlrats sont régis par les mémes principes.

3. Durée.

La durée du contrat est librement déterminée entre
le joueur et son club. Il n’existe pas de restriction
quant a la durée du contrat.

Le club posséde néanmoins une période d’option
pour renouveler le contrat dans les mémes conditions
et pour une méme période que celles prévues antérieu-
rement, sauf si les parties en décident autrement de
commun accord.

Si le club n’exerce pas son droit d’option dans les
délais prévus, le joueur est libre de s’engager dans un
autre club a 'expiration de son contrat, sans devoir
payer d’indemnités.

Lorsque le club exerce son droit d’option et que le
joueur refuse le renouvellement du contrat, il peut
s'adresser au Comité directeur de la Football League.
Un degré d’appel est prévu & I’égard de la décision du
Comité de premiére instance. L’arrét du Comité d’ap-
pel lie les deux parties.

Jusqu’a ce que le litige soit réglé — de commun
accord ou par une des deux instances précitées — le
joueur continue a étre employé par le club dans les
conditions de son contrat.

4. Transfert.

Le club a droit & une somme de transfert tant que
le joueur est sous contrat et qu’il percoit unc rému-
nération. Lorsque le joueur marque son accord, il
peut étre transféré a n’importe quel moment au cours
de I’exécution du contrat.

En théorie, 1a Football League et 1a Football Associa-
tion possédent un droit de regard sur les transferts,
étant donné que le joueur est officiellement enregistré

(1) Ces renseignements sont fournis sur base de 1'étude
de M. J.L. Janssen Van Raay, The legal position of the pro-
fessional football player, a comparative study, éd. Sijthoff-
Leiden, 1967.
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schreven en diec organen zouden kunnen weigeren de
inschrijving te wijzigen. In de praktijk bestaat zo’n
verzet niet.

Op de overgangssommen die tussen de clubs bedon-
gen worden, is geen maximum gesteld.

Volgens de nog niet bekrachtigde besprekingen zou-
den de spelers 5 % bekomen van onverschillig welke
overgangssom; met een minimum van 250 £, en zou-
den daarenboven eveneens 5 % (of 250 £) gestort
worden in een bijzonder fonds ten bate van de spe-
lers.

5. Speciale gevallen van contractbeéindiging.

Het contract kan altijd in gemeen overleg tussen de
partijen worden begindigd. Daarenboven kan de spe-
ler, wanneer de club de uit het contract onistane ver-
plichtingen niet nakomt, het contract unilateraal
begindigen met inachineming van een opzeggingster-
mijn van 14 dagen.

De club kan de feiten bij de Football Association
betwisten. :

Zij heeft dezelfde rechten als de speler, wanneer
deze zijn verplichtingen niet nakomt.

Voor dat soort van geschil is een hele procedure
ingesteld.
6. Rechtbanken.

Volgens de regels van de Football Association moet
ieder geschil door de Raad van die vereiniging worden
beslecht. De zaak bij de gewone rechtbanken aanhan-
gig maken is alleen met de instemming van de Raad
mogelijk.

In feite hebben de spelers die regels nooit nageleefd
en is ten gevolge van die houding nooit een sanctie
getroffen.

7. Sociale zekerheid.

De spelers genieten de voordelen van de sociale wet-
geving, inzonderheid die van de voorzieningen betref-
fende :

— de werkloosheid;

— de arbeidsongevallen;

— het ziekengeld;

— het ouderdomspensioen;

— de nationale gezondheidsdienst.

1. Frankrijk.
1. Bron van het statuut.

Het statuut berust op een standaardcontract, een
heroepsstatuut (waarschijnlijk gesproten uit de sport-
verenigingen), de collectieve overeenkomsten en de
reglementen van het « Championnat de France».

2. Rechtsgeding.

Voor het contract tussen speler en club geldt de wet-
geving betreffende de arbeidsovereenkomst.
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dans son club et que ces insatnces pourraient refuser
de modifier I’enregistrement. Dans la pratique, une
telle opposition n’existe pas.

Il n’y a pas de limite maximum aux sommes de
transfert qui se négocient entre les clubs.

Selon les négociations non encore notifiées, les
joueurs obtiendraient un pourcentage de 5 % sur
n’importe quelle somme de transfert avec un mini-
mum de 250 livres, et 5 % (ou 250 livres) seraient
versés en outre & un Fonds spécial au profit des
joueurs.

5. Cas spéciaux de fin de contrat.

Le contrat peut toujours prendre fin d’'un commun
accord entre les partiés. De plus, en cas de non res-
pect des obligations nées du contrat par le club, le
joueur peut mettre fin unilatéralement au contrat
moyennant un préavis de 14 jours.

Le club peut contester les faits devant la Football
Association.

Les mémes droits existent au bénéfice du club lors-
que le joueur ne remplit pas ses obligations.

Toute une procédure relative a ce type de litige a été
prévue.

6. Tribunaux.

Selon les régles de la Football Association, tout litige
doit étre tranché par le Conseil de cette association.
Le recours aux tribunaux ordinaires n’est possible
qu’avec ’assentiment du Conseil.

En fait, les joueurs n’ont jamais respecté ces régles et
aucune sanction n’a été prise suite a cette attitude.

7. Sécurité sociale.

Les joueurs bénéficiemt de la législation sociale, spé-
cialement en ce qui concerne :

— les allocations de chdémage;
— les accidents du travail;

— les indemnités de maladie;
— la pension de retraite;

— le service national de santé.

11. France.

1. Source du statut.

Celui-ci résulte d’un contrat-type, d’un statut profes-
sionnel (probablement issu des associations sporti-
ves), de la convention collective et des réglements du
Championnat de France.

2. Régime juridique.

Le contrat entre le joueur et le club est régi par la
législation sur le contrat de travail.
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De mening van professor Camerlynck ter zake is
meer genuanceerd : « Malgré quelques hésitation de 1a
part de la jurisprudence: celle-ci tend a4 considérer
que le professionnel est un salarié ». (1).

3. Duur.

Het contract zou niet langer duren dan totdat de
speler de leeftijd van 35 jaar bereikt.

4. Overgang.

Het systeem steunt op de voortijdige beéindiging
van het contract, gepaard met belaling van vergoe-
dingen. De beéindiging is onderworpen aan allerlei
voorwaarden. Zij kan alleen door de subsitutie van
een club door een andere geschieden. Verder is een
periode vasigesteld waarin overgangen verboden zijn.
Het bedrag van de overgangsvergoedingen wordt niet
vrij door de partijen vastgesteld; het hangt af van de
leeftijd en de inkomsten van de speler.

5. Rechtbanken.

De arbitrageclausule is verboden. Alleen de gewone
rechtbanken zijn bevoegd in geval van geschil.

6. Sociale zekerheid.

Volgens de heer Janssen Van Raay zou alleen de
«<loi sur la sécurité sociale pour la prévention et la
réparation des accidents de travail et des maladies
professionnelles » op de spelers van toepassing zijn.
Het gaat hier waarschijnlijk om ecen gebrek aan
bijzonderheden.

Als de speler door een arbeidsovereenkomst gebon-
den is, zou hij de voordelen van de diverse takken der
sociale zekerheid dienen te genieten.

I11. Bondsrepubliek Duitsland.

1. Bron van het statuut.

De toestand van de speler berust op het contract
dat hem aan zijn club bindt, op twee contracten waar-
door hij jegens de Federatie (D.F.B.) verbonden
wordt, op de regels en reglementen van de D.F.B. en
van de Bundesliga.

Het standaardcontract is in het begin van het seizoen
1966/1967 afgeschaft.

2. Rechtsregeling.

Volgens de Duitse wet kunnen voor de spelers
diverse soorten van contracten van toepassing zijn :

— Het « Werkvertrag», dat met ons aannemings-
contract blijkt overeen te stemmen. De door dat con-
tract gebonden spelers vallen buiten de sociale wetge-
ving.

(1) Camerlynck, Le contrat de travail en droit frangais,
in «Le contrat de travail dans le droit des pays membres
de la C.E.C.A. », 1965, p. 336. De auteur citeert twee voor-
beelden van rechtspraak, waarvan het ene op een worste-
laar, het andere op cen wielrenner betrekking heeft.
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Cette opinion est plus nuancée chez le professeur
Camerlynck. « Malgré quelques hésitations de la part
de la jurisprudence, celle-ci tend a considérver que le
professionnel est un salarié ». (1).

3. Durée.

Le contrat n’aurait pas une durée supérieure a celle
déterminée par I'dge de 35 ans atteint par le joueur.

4. Transfert.

Le systéme est basé sur la rupture prématurée du
contrat combinée avec le paiement d’indemnités. La
rupture est soumise & diverses conditions. Elle ne peut
se réaliser que par la substitution d’un club a un autre.
Par ailleurs, il existe une période d’interdiction de
transfert. Le montant des indemnités de transfert n’est
pas librement déterminé par les parties, elle dépend de
I'age et des revenus du joueur.

5. Tribunaux.

La clause arbitrale est interdite. Seuls les tribunaux
ordinaires sont compétents en cas de litige.

6. Sécurité sociale.

Selon M. Janssen Van Raay, seule la «loi sur la
sécurit¢ sociale pour la prévention et la réparation
des accidents de travail et des maladies professionnel-
les » serait applicable aux joueurs. Il s’agit vraisem-
blablement d’un manque de précision.

Si le joueur est lié par un contrat de travail, il devrait
bénéficier des avantages des diverses branches de la
séeurité sociale.

II1. République fédérale allemande.

1. Source du statut.

La situation du joueur est réglée par le contrat qui
le lie a2 son club, par deux contrais gui I’engagent
envers la Fédération (D.F.B.), par les régles de la
D.F.B. et de 1a Bundesliga.

Le contrat-type a été aboli au début de la saison
1966-1967.

2. Régime juridique.

Sur base de la loi allemande, divers types de contrats
peuvent s’appliquer aux joueurs :

“— Le « Werkvertrag» qui scmble correspondre a
notre contrat d’entreprise. Les joueurs liés par ce con-
trat échappent a la législation sociale.

(1) Camerlynck, Le conlrat de travail en droil frangais,
dans « Le contrat de iravail dans le droit des pays membres
de Ia CE.C.A. », 1965, p. 336. L’auteur citec deux exemples
de jurisprudence, 'un relatif 4 un lutteur, Pautre & un cycliste.
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— Het «Arbeitsvertrag», of de arbeidsovereen-
koms! die geldl voor de «Arbeiters (werklieden)
en de ¢ Angesteliten » (bedienden).

De door dat soort van contract gebonden spelers
genieten de voordelen van de sociale wetten.

De spelers worden als « Angestellte » beschouwd.

Sinds de verdwijning van het standaardcontract
mogen de clubs eigen modellen van coniracten opma-
ken. Praktisch gebruiken zij in de regel het systeem
dat door de D.F.B. wordt aanbevolen.

De speler is gebonden door drie contracten :
—— een arbeidsovercenkomst met de club;

— een licentiecontract met de D.F.B.; dit contract
stelt de speler in de mogelijkheid zijn beroep uit te
oefenen;

— een arbitragecontract met de F.D.B.; ieder
geschil tussen spelers en club, de Bundesliga of de
D.F.B. wordt aan een bijzondere Arbilragecommissie
voorgelegd.

3. Duur.

Het contract wordt voor een periode van ten minste
\wee juar gesloten. Het mag een optieclausule bevatten
die beide partijen in staat stelt de dienstbetrekking
vour een jaar te verlengen.

Bij het versirijken van het contract zijn beide par-
lijen vrij. De speler kan een verbintenis aangaan met
een andere club, welke dan een overgangssom aan de
club van herkomst dient te betalen.

4. Overgang.

Krachtens de Duitse wet is plaatsing door particu-
lieren verboden. Gevolg daarvan is een bijzonder
overgangssysteem.

De contracten tussen clubs en spelers moeten via
een bijzondere instelling, de «parititische Fussball-
spieler-Vermittlungsstelle » tot stand worden gebracht.
Alleen deze is bevoegd om de onderhandelingen tus-
sen spelers en clubs te leiden.

Iedere aanvraag om een overgang moet vOOr
30 april officieel aan de D.F.B. worden gericht. Deze
plaatst de speler op de overgangslijst.

De club dient te vermelden welke overgangssom zij
vraagt.

Het bedrag hiervan kan vrij worden besproken
indien het niet meer dan 100.000 DM, is. Ligt het hoger,
dan is een bijzondere toestemming van het Uitvoerend
Comité van de Bundesliga nodig.

5. Bijzondere gevallen van contractbe&indiging.

De speler die geen nieuw contract met zijn eigen
of met een andere club kan bekomen mag niet door
zijn club onder andere voorwaarden in dienst worden
gehouden.

Hij verliest zijn betrekking en indien hij er niet in
slaagt binnen twee jaar een nieuw contract te sluiten,
verliest hij automatisch zijn licentie,
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- L'« Arbeitsvertrag », soit le contrat de louage de
lravail qui vise les « Arbeiter » (ouvriers) et les
« Angeslellten » (employés).

Les joucurs soumis a ce type de contrat profitent des
lois sociales.

Les joueurs sont considérés comme « Angestellten ».

Depuis la disparition du contrat-type, les clubs sont
libres de rédiger leurs propres modéles de contrats.
in pratique, ils employent généralement le systéme
recommandé par la D.F.B. '

Le joueur est 1i¢ par trois contrats :
— un contrat d’emploi avec le club;

— un contrat de licence avec la D.F.B.; ce contrat
permet au joueur d’exercer sa profession;

— un contrat d’arbitrage avec la D.F.B. qui soumet
tout litige entre joueurs, clubs, BL., D.F.B. a la compé-
tence d’une Commission spéciale d’arbitrage.

3. Durée.

Le contrat est conclu pour une période minimum de
deux ans. Le contrat peut contenir une clause d’option
permettant aux deux parties de prolonger la relation
de travail pour une durée d’un an.

A Pexpiration du contrat, les deux parties sont li-
bres. Le joueur peut s’engager dans un autre club
mais celui-ci est tenu de payer une somme de transfert
au club d’origine.

4. Transfert.

La loi allemande interdit le placement des travail-
leurs par des personnes privées. Il en résulte un sys-
teme de transfert particulier.

Les contrats entre clubs: et joueurs doivent passer par
une institution spéciale, la « paritiitische Fussball-
spieler-Vermittlungsstelle: ». Celle-ci est seule compé-
tente pour mener les négociations entre clubs et
joueurs.

Toute demande de tramsfert doit &tre officiellement
adressée a la D.F.B. avamt le 30 avril. Celle-ci place le
joueur sur la liste des tramsferts.

Le club doit indiquer la somme de transfert qu'eile
réclame.

Le montant de cellecii peut étre librement discuté
jusqu’a un maximum de 100.000 DM. Au dela de cette
somme, il faut une autorisation spéciale du Comité
exécutif de la Bundesliga..

5. Cas spéciaux de fin de contrat.

Le joueur qui n’obtient pas un nouveau contrat dans
son propre club ou dans un autre, ne peut continuer
a étre employé par son club sous d’autres conditions.

11 perd son emploi et 8'il ne réussit pas & obfenir
un nouveau contrat dans les deux ans, il perd automa-
tiquement sa licence.
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Evenzo kan hem zijn licentie worden ontnomen —
en wordt zijn contract bijgevolg voortijdig be&indigd
— wanneer hij de regelementen van de Bundesliga
overtreedt.

8. Rechtbanken.

De geschillen betreffende de arbeidscvereenkomst
vallen onder de bevoegdheid van de gewone recht-
banken, het « Arbeitsgericht »,

De andere geschillen tussen club en speler (tucht.
maatregelen, enz.) ressorteren onder de Arbitrage-
commissie.

7. Sociale zekerheid.

De spelers genieten de voordelen der sociale-zeker-
heidswetten zoals een gewone bediende.

IV. Italié.

1. Bron van het statuut.

Er bestaan een standaardcontract en regels die door
de Liga (economische en andere regels) alsmede door
de F.I.G.C. worden opgelegd.

2. Rechtsregeling.

De aard van de rechtsregeling blijft onzeker. Het
Hof van Cassatie neemt evenwel aan dat de speler
door een arbeidsovereenkomst is gebonden, wanneer
de drie bestanddelen (arbeid, loon, ondergeschikt-
heid) aanwezig zijn.

3. Duur.

Het contract mag niet langer dan één jaar duren
(regel, opgelegd door de Liga). Het kan met twee
jaar worden verlengd.

4. Overgang.

De speler blijft aan zijn club gebonden, totdat deze
hem op de overgangslijst of op de lijst der vrijgelaten
spelers plaatst of totdat hij werkelijk naar een andere
club is overgegaan.

De speler kan de overgang niet weigeren. Indien
hij weigert, kan hij zijn loopbaan beéindigen of
‘gebruik maken van een typische procedure die in het
betalen van een « losprijs » bestaat. Deze kan gaan van
5 tot 25 maal zijn jaarloon.

5. Bijzondere gevallen van contractbeéindiging,.

De club mag een einde maken aan het contract,
wanneer de speler een ernstige overtreding van de
tucht begaat. De beslissing van de club noet door de
Liga worden bekrachtigd.

6. Re~htbanken.

Alle geschillen tussen spelers en clubs worden aan
een bijzonder Comité van de Liga voorgelegd.

De speler kan geen beroep doen op de gewone recht-
banken. Doet hij het toch, dan wordt hij afgezet door
de F.I.G.C. en kan hij zijn beroep niet meer uitoefe-
nen.

(64)

De méme, sa licence peut lui éire retirée — et en
conséquence son contrat prend fin prématurément —
s'il est en contravention aux réglements de la Bun-
desliga.

6. Tribunaux.

Les litiges relatifs au contrat d’emploi sont de la
compétence du tribunal ordinaire, le «Arbeitsgericht».

Les autres litiges entre le club et le joueur (sanc-
tions disciplinaires, etc.) sont du ressort de la Com-
mission d’arbitrage.

7. Sécurité sociale.

Le joueur bénéficie des lois de la sécurité sociale
comme un employé ordinaire.

IV. ltalie.

1. Source du statut.

11 existe un contrat-type, des régles édictées par la
Ligue (régles économiques et autres), ainsi que par
la F.LG.C.

2, Régime juridique.

La nature du régime juridique reste incertaine.
Cependant la Cour de cassation admet que le joueur
est lié par un contrat d’emploi lorsque les trois éléments
constitutifs sont réunis (travail, rémunération, sub-
ordination).

3. Durée.

Le contrat ne peut avoir qu'une durée d’'un an (régle
édictée par la Ligue). Il peut étre prolongé de deux
ans.

4. Transfert.

Le joueur est lié & son club jusqu’a ce que celui-ci le
‘place sur la liste des transferts, ou sur la liste des
joueurs libérés ou jusqu’a ce qu’il soit effectivement
transféré dans un autre club.

Le joueur ne peut refuser le transfert. S’il refuse, il
peut cesser sa carriére ou faire usage d’une procédure

typique qui est le paiement d’'une « rancon ». Celle-ci
peut aller de 5 a 25 fois sa rémunération annuelle,

5. Cas spéciaux de fin de contrat.

Le club peut mettre fin au contrat en cas de man-

quement grave du joueur & ses obligations. La déci-
sion du club doit étre confirmée par la Ligue.

6. Tribunaux.
Tous les litiges entre joueurs et clubs sont soumnis
& un Comité spécial de la Ligue.

Le joueur ne peut pas s’adresser aux tribunaux ordi-
naires, §’il le fait néanmoins, il est relevé par la
F.I.G.C. et ne peut plus exercer sa profession,
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7. Sociale zekerheid.

De wetgeving inzake sociale zekerheid is niet van
toepassing op de spelers.

V. Nederland.

1. Bronnen van het statuut.

De speler is gebonden door een standaardcontract,
door de regels van de KN.V.B. en door die van zijn
club.

2. Rechtsregeling.

Over de aard van het contract is lang geredetwist.
Volgens de Nederlandse wetgeving konden voor de
spelers twee soorten van contracten van toepassing
zijn : de overeenkomst tot het verrichten van enkele
diensten en de arbeidsovereenkomst.

Oorspronkelijk beschouwde de K.N.V.B. het stan-
daardcontract als een overeenkomst voor het verrich-
ten van enkele diensten teneinde de clubs te ontslaan
van betaling van bijdragen voor sociale zekerheid.

Sederl het seizoen 1966/1967 heeft de K.N.V.B. twee
types van contracten vastgesteld : de arbeidsovereen-
komst voor beroepsspelers en de overeenkomst tot het
verrichien van enkele diensten voor semi-beroepsspe-
lers.

De heer Janssen Van Raay citeert een vonnis van
de rechtbank van Rotterdam, die meent dat het con-
tract dat de semi-beroepsspeler bindt, werkelijk een
arbeidsovereenkomst is (1).

3. Duur.

De club kan ieder jaar het contract beéindigen bij
een op 15 juni afgegeven aangetekend schrijven.

De speler kan nooit een einde maken aan het con-
tract.

Wanneer de club het contract niet beéindigt, wordt
dit als stilzwijgend verlengd beschouwd.

Indien de speler de verlenging betwist en weigert
te spelen, mag hij gedurende een periode van een of
twee jaar zijn beroep niet uitoefenen, ook niet als
amateur.

Bijgevolg is de duur van het contract voor de clubs
een jaar of zoveel jaren als zij willen en is die duur
voor de spelers onbeperkt.

Als de club haar verplichtingen gedurende een
periode van meer dan zes weken verzunimt, kan de
K.N.V.B. de speler toestemming geven om zijn con-
tract te verbreken.

(1) Zonder het over het onderscheid tussen een contract
voor beroepsspelers en een contract voor semi-beroepsspe-
lers te hebben, meent professor De Gaay Fortman dat de
¢« beroepsvoetballer » gebonden is door een arbeidsovereen-
komst (Arbeid, arbeidsovereenkomst en arbeidsverhouding,
in Hedendaags arbeidsrecht, Samson, Alphen aan de Rijn,
1966, p. 112).
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7. Sécurité sociale.'

I.a législation de sécurité sociale ne s’applique pas
aux joueurs.

V. Pays-Bas.

1. Sources du statut.

Le joueur est régi par un contrat-type, par les régles
du K.N.V.B. et par celles de son club.

2. Régime juridique.

La nature du contrat a fait ’'objet de longues con-
troverses. Selon la législation néerlandaise, deux types
de contrats pouvaicnt s’appliquer aux joueurs : le
contrat d’entreprise (overeenkomst tot het verrichten
van enkele diensten) et le contrat de travail (arbeids-
overeenkomst).

Primitivement, le K.N.V.B. considérait le contrat-
‘tvpe comme un contrat d’entreprise pour faire
échapper les clubs & Pobligation de payer les coti-
sations de sécurité sociale.

Depuis la saison 1966-1967, le K.N.V.B. a établi deux
types de contrats : le contrat de travail pour les pro-
fessionnels et le contrat d’entreprise pour les semi-
professionnels.

M. Janssen Van Raay cite un jugement du 5 avril 1967
rendu par le tribunal de district de Rotterdam qui
considére que le contrat qui lie le joueur semi-profes-
sionnel est effectivement un contrat de travail (1).

3. Durée.

Le club peut mettre fin au contrat chaque année par
lettre recommandée délivrée le 15 juin.

Le joueur ne peut jamais mettre fin au contrat.

Si le club ne met pas fin au contrat, celui-ci est
considéré comme reconduiit tacitement.

Si le joueur conteste la prolongation et refuse de
jouer, il lui sera interdit d’exercer sa profession pen-
dant une période d’un ou de deux ans, méme comme
amateur.

En conséquence, la durée du contrat est d’un an ou
plus, si telle est son intemtion, en ce qui concerne le
club; elle est illimitée pour le joueur.

Si le club ne remplit pas ses obligations durant une
période de six semaines, le K.N.V.B. peut autoriser le
joueur & rompre son contrat.

(1) Sans entrer dans la distinction entre contrat profession-
nel et i-professi 1, le profi De Gaay Fortman
considére que le « footballeur professionnel » est lié par un
contrat de travail (Arbeid, arbeidsovereenkomst en arbeids-
verhouding, in Hedendaags arbeidsrecht, Samson, Alphen aan
den Rijn, 1966, p. 112.)
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4. Overgang.

Er bestaan twee perioden voor overgangen
1 juni tot 10 juli en van 1 tot 15 december.

De club en de speler kunnen vragen dat de speler
wordt opgenomen in de overgangenlijst. Deze wordt
door de K.N.V.B. opgemaakt en wordt bekendge-
maakt.

De club moet de door haar gevraagde overgangs-
som aan de K.N.V.B. mededelen,

Ten aanzien van de twee periodes voor de overgan-
gen bestaat een ingewikkeld proceduresysteem.

. van

5. Bijzondere gevallen van contractbeéindiging.

Het contract kan worden beéindigd met het weder-
zijdse akkoord van de partijen of ten gevolge van een
tuchtmaatregel.

6. Rechtbanken.

Alle geschillen worden door een arbitragecommissie
beslecht.

Vroeger was het op straffe van sanctie verboden
zich tot de gewone rechtbanken te richten. Thans
bestaat die restrictie miet meer.

7. Sociale zekerheid.

Sinds het seizoen 1966/1967 genieten de spelers de
voordelen van de volgende sociale-zekerheidswetten :

— ziektewet;

— ziekenfondsenbesluit;

— wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;
— werkloosheidswet;

— kinderbijslagwet.

(66)

4. Transfert.
1l existe deux périodes de transfert : du 1+ juin au
10 juillet et du 1* au 15 décembre.

Le club et le joueur peuvent demander Pinscription
du joucur sur la liste des transferts, liste établie par
le K.N.V.B, Cette liste est publiée.

Le club doit signaler au K.N.V.B. la somme de trans-
fert demandée.

Un systéme complexe de procédure existe en ce qui
concerne les deux périodes de transfert.

5. Cas spéciaux de fin de contrat.

Le contrat peut prendre fin par accord mutuel des
parties ou suite 4 une sanction disciplinaire.

6. Tribunaux.

Tous les liliges sont tranchés par une commission
d*arbitrage.

Autrefois il était interdit, sous peine de sanction, de

g’adresser aux tribunaux ordinaires. Désormais cette
restriction a disparu.

7. Sécurité saciale.

Depuis la saison 1966-67, les joueurs bénéficient des
lois de sécurité sociale suivantes :

— allocation de maladie;

— assistance médicale;

— invalidité;

— choémage;

— allocations familiales.

22,108 — E. Guyot, n.v., Brussel.



