BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1961-1962.

Ontwerp van wet houdende de begroting van het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid voor
het dienstjaar 1962,

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
TEWERKSTELLING, ARBEID EN
SOCIALE VOORZORG (1) UITGEBRACHT
DOOR DE HEER MAGE.

DAMES EN HEREN,

Ter inleiding van de bespreking in Uwe Commissie
hicld de Minister een uiteenzetting over de voornaam-
ste punten van de begroting.

Ecrst en vooral Tict hij opmerken dat het globaal
bedrag van de begroting van zijn departement lager
is dan dat van 1961, Dit verschil spruit voort uit cen
verlaging van de kredicten die uitgetrokken zijn voor
de sector werkloosheid. Inderdaad het aantal werk-
lozen is in het afgelopen jaar sterk teruggelopen. Met-
cen wijdt de Minister zijn uileenzelting aan dit pro-
bleem.

l. De werkloosheid.

In sommige sectoren van het bedrijfsleven stelt men
cen tekort aan werkkrachten vast. Hel is moeilijk dit
tekort juist (¢ ramen aangezien de lopende statistie-
ken onvoldoende gegevens terzake bevatten. Volgens
de plantsingsburcaus kunnen nog amper 20 a 30 %
van de werklozen als werkelijk volwaardige \\'(‘l‘k-{
krachten heschouwd worden,

—_—

t11 De volgende Yeden hebben aan de beraadslagingen van de Commissie
declgenomen

De heren Troclet, voorzitter: Bertinchamps, Beulers, Debuequoy., Derore,
Deruelles, Devuyst, Mej. Driessen, de heren Heylen, Robert Houben, Ledouy,
Martens, Merchiers, Monlin, Pede, Sinocns, Smet. Uselding, Vandeputte en
Mage, verslagaever,
R. A 6155.
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1961-1962.

Projet de loi contenant le budget du Ministére
de Emploi et du Travail pour I'exercice 1962.

RAPPORT

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA
PREVOYANCE SOCIALE (1)

PAR M. MAGE.

MESDAMES, MESSIEURS,

Introduisant le débat en Commission, le Ministre a
exposé les points principaux du budget de son Dépar-
tement.

Il a d’abord fait observer que le montant global du
budget actuel est moins élevé que celui de 1961. Cette
différence provient d'une diminution des crédits
inscrits pour le secteur du chomage. En effet, le nom-
bre de chomeurs a foriement baissé au cours de Pannée
écoulée. C’est ce qui améne le Ministre a commencer
son exposé par 'examen de ce probléme.

l. Le chémage.

Dans certains secteurs de la vie économiqgue, on con-
state une pénurie de main-d’ceuvre. Ii est difficile d’en
estimer exaclement 'importance, les statistiques cou-
rantes n’étant pas suffisantes i cet effet. Drapres les
bureaux de placement locaus, il n’y a plus guére que
20 4 30 % des chomeurs que 1’on puisse vraiment con-
sidérer comme une réserve de main-d’ceuvre physique-

. ment aple.

(1) Les membres suivants ont participe aux  délibérations e Is
Commission :
MM. Troclet, président: Bertinel ¥ Beulers, Debucquoy, Derare,

Deruelles, Devoyst. Mile Driessen, MM. Heyxlen, Robert Houben, Eedauy,
Martens. Merchiers, Moulin, Pede, Simoens, Smet, Uselding, Vandeputte of
Mugé, rapporteur.

R. A 6155.
Voir :

Document du Sénat :
5-XVII (Session de 1951-1962) : Projet de loi.
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De uitslagen van de telling van 30 juni 1961 zullen
ons op dit gebied nauwkeuriger gegevens verstrekken.

In de bouw by. is het quasi onmogelijk nog melsers,
vloerders of schilders aan te werven. Zelfs diegene die
in de wederaanpassingeentra opgeleid worden vinden
onmiddellijk werk. De vraag overtreft in ruime mate
het aanbod.

\Wal waar is voor de bouwbedrijvigheid is eveneens
waar voor andere sectoren. We beleven cen periode
van hoogeonjunctuur en er zijn geen voortekenen
dal verandering nakend zou zijn.

Het spreekt van zelf dat dit zijn weerslag heeft op
hel sociaal klimaal, inzonderheid op de lonen. Op
langere termijn zal er hier qanzelfsprekend een pro-
bleem rijzen.

*
* ¥

Tencinde deze toestand te verhelpen tracht het
departement zoveel mogelijk werklozen te interesseren
voor een omscholing.

Mocilijkheden doen zich echier voor bij het oprich-
ten der centra.

Om nuttig werk te verrichten heeft men daarvoor
12 tot 20 inschrijvingen nodig. Alle werklozen zijn niet
geschikt en de geschiklen voelen er soms niet veel voor.
De reglementatie laat niet toe de verplichting op te
liggen. Dit zou ten andere weinig of geen nut hebben
vermits de werkloze zijn vrijwillige en totale mede-
werking moet verlenen opdat de herscholing zou sla-

gen.

Daarbij moet men over de nodige lokalen en werk-
leiders beschikken.

Daardoor kwam men er toe twee soorten van aan-
passingscentra te voorzien :

a) centra die rechtstreeks werken onder de auspi-
cién van de Rijksdienst:

b) erkende centra opgericht in de ondernemingen.

%
* % -

De Minister wijst er op dat er voor het ogenblik cen
verschuiving plaats heeft in de berocpsspecialisatie.
Vakken die tot voor cnige jaren nog een ruime belang-
stelling wekten, verdwijnen of hebben in ieder geval
mindere aantrekkingskracht. Andere soorten van vak-
specialisatie ontstaan daarentegen.

De aldus vrijgekomen werkkrachten zijn in ruime
mate vatbaar voor omscholing in nieuwe beroepen.

Vandaar dringende noodzaak om naast de weder-
aanpassingscentra ook centra  voor beroepsher- of
omscholing op te richten.

Het komt er dus niet alleen op aan de opleiding te
verzekeren van mensen die geen vak kennen, maar
tevens met een versnelde opleiding vaklui van een
vilstervend beroep te omvormen en te herclasseren
in ecen nicuwe bezigheid.

\'roeger genomen besluiten laten het inrichten van
dergelijke centra toe. Er dient echter uitbreiding aan
gegeven daar het vraagstuk zich meer stelt dan alge-
meen vermoed.

(2)

Les résuliats du recensement au 30 juin 1961 nous
fourniront a cet égard des éléments plus préeis.

Dans le batiment, par exemple, il est devenu pres-
que impossible de recruter des macons, des carreleurs
ou des peintres. Méme ceux qui ont été formes dans les
centres de réadaptation trouvent immédiatement du
travail. La demande dépasse largement Voffre.

Ce qui est vrai dans le secleur du batiment Iest
aussi dans d’autres secteurs. Nous sommes en période
de haute conjoncture et rien ne permet de prévoir que
nous soyons a la veille d’une récession.

Il va de soi que cette situation a une influence sur
le climat social, et notamment sur les salaires. It est
évident qu’a plus longue échéance, cela ne pourra man-
quer de poser un probleme.

¥
* &

Afin de remédier a cet état de choses, le Départe-
ment s'efforce d'intéresser autant de chomeurs que
possible a la reconversion professionnelle.

Cependant, on se heurte a des difficultés dans Ja
création des centres nécessaires.

Pour faire ceuvre utile a cet égard, il faul 12 a 20
inscriptions. Tous les chomeurs n’ont pas les aptitudes
requises ct il arrive parfois que ceux-la méme qui les
possédent ne se montrent guere enthousiastes. La régle-
mentation existante ne permet pas d’en faire une obli-
gation. D’ailleurs, cela n’aurait pas d’utilité, ou tres
peu puisque la coopération volontaire et totale du cho-
meur est indispensable pour que la réadaptation puisse
réussir.

De plus, il faut disposer des locaux et des chefs
d’atelier nécessaires.

C’est ainsi que Pon en est venu a prévoir deux sortes
de centres de réadaptation :

a) centres fonctionnant directement sous les auspi-
ces de I’Office national;

b) centres agréés eréés dans les entreprises.

*
* K

Le Ministre signale que, pour U'instant, il ¥ a un glis-
sement dans les spécialisations professionnelles. Des
métiers qui bénéficiaient encore, il y a quelques
années, d’'un large intérét, sont en train de disparailre
ou, du moins, Pattraction qu’ils exercent s affaiblil.
D’autres activités par contre donnent lieu & de vérila-
bles nouvelles spécialisations.

Une grande partie de la main-d’ceuvre ainsi libérée
se préte a la reconversion professionnelle.

D’oil la nécessité urgente de eréer, a coté des centres
de réadaplation, des centres de rééducation el de
reclassement professionnels.

I ne s'agit done pas uniquement d'assurer fa for-
mation de gens ne connaissant aucun mélier, mais
aussi d"apprendre un nouveau métier, grice a un ensei-
gnement aceéléré, a des personnes exercant une profes-
sion en voie de disparition et de les reclasser dans un

Femploi nouveau.

Certains arrétés pris antéricurement permettent la
création de pareils centres. 11 faut cependant leur don-
ner de Pextension, étant donné que le probleme se pose
plus souvent que 'on ne le croit communément.



Dit verklaart dan ook waarom in de begroting
117 miljoen voorzien is waar in 1961 slechts 52 mil-
joen was ingeschreven.

Sommige werklozen wensen wel cen omscholing.
Zij hebben eehier geen bepaalde voorkeur voor het een
of ander vak of kennen inieder geval hun aanpassings-
vermogen niet.

Men mag hen nochtans niel afstoten door hen een
vak (e willen laten aanleren waarvoor ze niet geschikt
zijn, mel de onvermijdelijke mislukking als gevolg.

Vandaar dal het departement voor deze werklozen
« presclecticeentra » heeft ingericht.

Zij omvallen drie afdelingen — hout, bouw en
metaal - - onderverdeeld jeder in 3 vakken.

In cen tijdsspanne van 2 maanden doorlopen de kan-
didaten de negen alfdelingen, waarna aan de hand van
de waarnemingen en verder mel de hulp van de psy-
cho-technici vastgesteld wordl welk vak de kandidaal
het best ligl en voor welk beroep hij het meeste aanleg
hieeft.

Bijv. pak : metaal.
beroep : plaalbewerker, paswerker, draaier.

[et is slechts na deze vaststellingen dat de betrok-
kene opgenomen wordtl in een omscholingscentrum en
in het voor hem meest geschikie beroep.

Te Aarschol werd vroceger experimenteel cen derge-
lijk centrum voor jongeren opgericht.

Thans breidt het initiatief zich uit 1ot volwassenen.
Een e Luik zopas geopend centrum kende 60 inschrij-
vingen, wijl cen dergelijk centrum weldra ook in de
Henegouwse mijnstreek opgericht zal worden.

*
* %

Alhoewel het bevorderen van de industriéle te-
werkslelling tot de prerogatieven van het departement
van Economische Zaken behoort, zal men moeilijk
kunnen aanvaarden dat, waar de Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid met het probleem van de werkloos-
heid geconfronteerd wordt, hij geen belangstelling zou
tonen voor de initiatieven die nicuwe werkgelegenheid
kunnen bijbrengen.

Vandaar dan ook regelmalig contact tussen beide
departementen in verband met de vestiging. de uit-
breiding en de omvorming van ondernemingen.

Toen in de Borinage een nieuwe glasfabriek werd
opgericht stichtte het departement van Arbeid cen
centrum van omscholing aldaar om gespecialiscerde
arbeiders voor deze nijverheid te vormen.

De resultaten waren zeer hoopgevend en het depar-
tement van Tewerkstelling en Arbeid legt er zich op
toc om deze samenwerking nog intensicver te maken.

*
* %
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Cest ce qui explique d’ailleurs les 147 millions qui
figurent au budgel, alors que le erédit prévu pour 1961
n’élait que de 52 millions.

Certains  chomeurs  désirent  effectivement  étre
réadapiés, mais ils nont pas de préférence marquée
pour un métier déterminé ou, en tout cas, ne connais-
sent pas leur propre capacit¢ d’adaptation.

Cependant, on ne doit pas les décourager en voulant
leur faire apprendre un métier pour lequel ils ne sont
pas douds, ce qui doif fatalement conduire & Péchee.

C’est pour cetfe raison que le Département a eréé les
«centres de présclection » a Pintention de ees cho-
meurs.

Lesdits  cenlres 'cnmprcnncul trois scclions, in.
dustric  du  bois, construction et métallurgice,
dont chacune est subdivisées en (rois branches.,

Iin une période de deux mois, les candidats parcou-
rent les neuf sections; apres quoi, sur fa base des obser-
vations effectuées et avee Paide des psychotechniciens,
on détermine Ia branche qui convient le mieux au can-
didat et la profession pour laquelle il a le plus d apti-
tude.

Exemple : branche : métaux;
profession : lamineur, ajusteur, tourneur.

Cest sculement apreés ces constatations que Vinté-
ress¢ est admis dans un centre de réadaplation profes-
sionnelle et ce dans la profession qui lui convient le
mieux.

A titre expérimental, on avail eréé précédemment, i
Aarschot, un centre de eette espéee pour jeunes travail-
leurs.

Actuellement, cette initiative s’étend aux ouvriers
adultes. Un centre qui vient de s’ouvrir a Liege, a recu
60 inscriptions el, d’autre part, un centre similaire sera
bientot eréé dans la région miniére du Hainaut.

* %k

Quoique la promotion de FPemploi industrielle soit
une preérogative du Département des Affaires écono-
miques, il serait difficile d’admetire que le Ministre
de PEmploi et du Travail, qui est confronté avee le pro-
bleme du chomage, ne témoigne aucun intérét aux ini-
tiatives susceptibles de eréer des possibilités nouvelles
en maticre d’emploi.

C’est pourquoi il existe des contacts réguliers entre
les deux Départements au sujet de 'établissement, de
I'extension et de la transformation des entreprises.

Lorsqu’une nouvelle verrerie a été créée aun Bori-
nage, le département du Travail ¥ a fondé un centre
de réadaplation, destiné a former des ouvriers spéciali-
sés pour celte industrie. ’

Les résultats ont été trés prometteurs et le Départe-
ment de PEmploi et du Travail s'attache & intensifier
encore cette coopération,
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Bij dit verslag zal door de zorgen van de Heer Minis-
ler cen slatistische documentatie worden gevoegd over
de werkloosheid einde juni 1961,

Intussen rijzen cchter problemen betreffende de
werkloosheidsreglementering.

I. -~ Verzekering tegen werkloosheid.

De nationale arbeidsraad werd door de Minister
ceraadpleegd en om advies gevraagd betreffende :

a) de werkloosheid van de gehuwde vrouwen;
0 ) de werkloosheid van de seizoenarbeiders;
) de werkloosheid van de bejaarden e. a.

Na dit advies te hebben ingewonnen zullen aan het
beheercomité van de Rijksdienst en aan de parlemen-
laire commissics wijzigingen aan de reglementering
worden voorgelegd.

*
* %k

Waarom werd er in de begroting geen speciaal kre-

dict voorzien voor verhoogde werkloosheidsvergoedin-

gen ?

1" verwacht wordt dat de nicuwe reglementering
door de uilschakeling van sommige toestanden bespa-
ringen zal brengen;

27 de voorziene kredielen beruslen ep een raming
van 117.000 werklozen. Redelijkerwijze mag verwacht
worden dal hel aantal werklozen kleiner zal zijn. Men
noleert er thans 80.000, maar dit cijfer zal door de
winter worden beinvioed,

*
* %

De oorspronkelijke bedoeling inzake de tewerkstel-
ling doo: de openbuare besturen was werklozen die
geruimen tijd werkloos waren weder aan e passen
door ze, zij et dan ook tijdelijk, opnicuw met de
arbeid in coniacel e brengen,

Zeer spoedig bleek echter dat de gemeentebesturen
daar dankbaar gebruik van maakten om te beschikken
over werkkrachien fegen halve prijs.

Daar waar ingevolge de hoogeonjunctuur in vele
gevallen een ickorl is aan werkkrachten spreekt het
vanzelf dat zij naar de privé sector dienen geleid te
worden waar zij normaal kunnen lewerkgesteld wor-
den,

Het zou gewenst zijn in dit verband dat alleen een
beroep gedaan zou worden op bejaarde of gehandi-
capte werklozen. .

Voorzeker blijven er mocilijkheden bestaan en de
Minister ziet zich soms verplicht door zeer uiteenlo-
pende redenen aanvragen e weigeren.

[n verband met de tewerksielling van de gehandi-
capten deelt de Minister mede dat in de loop van de
maand juli de Hjsten van de gehandicapten die werk
aanvragen, ler heschikking werden gesteld van de ver-
schillende gewesltelijke bureau’s van de Rijksdienst.

Tevens werd de Rijksdienst verzocht twee afdelin-
sen in de plantsingsdiensten le voorzien waarvan een
zich specinal met de gehandicaplen en mocilijk te
plaatsen werklozen zou bezig houden.

(4)

Le Ministre veillera a ce que le présent rapport soit
complété par une documentation statistique concer-
nant le chomage a fin juin 1961.

Dans Pentre-temps, cependant, certains probléemes
se posent en ce qui concerne la réglementation du ché-
mage.

H. — Assurance chomage.

Le Conseil national du Travail a été consulté par le
Ministre el prié de donner son avis sur :

a) le chomage des femmes mariées;
b) le chomage des ouvriers saisonniers;
¢) le chomage des personnes agées, etc.

Une fois qu’il aura donné cet avis, des modifications
a la réglementation en vigueur seront proposées au
Comit¢ de gestion de I'Office national ainsi gu’aux
Commissions parlementaires.

*
* %

Pourquoi le budget ne prévoit-il pas un crédit spé-
cial pour Paugmentation des allocations de chomage ?

1° On escompte que la nouvelle réglementation per-
mettra de réaliser des économies en éliminant cerlai-
nes situations;

2° Les crédits prévus sont basés sur une estimation
de 117.000 chémeurs. On peut raisonnablement s’atten-
dre une diminution du nombre de chémeurs. Celui-ci
est actuellement de 80.000, mais ce chiffre sera influ-
cneé par hiver.

*
*%

A lorigine, la mise au travail par les administra-
tions publiques avait pour but de réadapter les cho-
meurs restés longtemps sans emploi, en les remetiani
en contact, fut-ce a titre temporaire, avec le travail..

Cependant, il apparut trés vite que les administra-
tions communales s’empressaient de recourir i cefle
possibilité pour disposer d’une main-d’ccuvre & mi-
prix.

Etant donné que la haute conjoncture provoque une
pénurie de main-d’ceuvre dans un grand nombre de
branches d’activité, il est évident que cette main-
d’ccuvre devra étre orientée vers le secteur privé, on
elle pourra étre emplovée normalement.

Il serait souhaitable que les pouvoirs publics ne
fassent appel qu'aux chomeurs agés ou handicapés.

Certes, il subsiste des difficultés et le Ministre se voit
parfois obligé, pour des raisons trés diverses, de rejeter
certaines demandes.

A propos de la mise au travail des handicapés, le
Ministre fait savoir qu'au cours du mois de juillet, les
listes des handicapés demandant du travail ont été
mises a la disposition des différents bureaux régionaux
de I’Office national.

Par ailleurs, I'Office national a été invité a prévoir,
dans les services de placement, deux sections dont
F'une s’occuperait spécialement des handicapés et des
chomeurs difficiles a placer.



(5)

De resultalen van deze maatregel waren tamelijk
onverwacht. Van begin juli tot einde september wer-
den 3.975 gchandicaplen of bejaarde  werklozen
geplaatst, waaronder 250 met tockenning van cen
tegemoetkoming als bepaald in het koninklijk besluit
van 25 februari 1961,

I11. Varia.

Tot slol van zijn betoog wijst de Heer Minister nog
op lwee problemen die ter gelegener tijd aan de com-
missiec voorgelegd zullen worden.

a) het gewaarborgd weekloon;
b) het probicem van de zrbeidsduur.

Bespreking.

Na deze alleszins omvangrijke «tour d’horizon »
stelt cen commiissaris volgende vragen aan de Minister,

1. Door cen recent besluit wordt cen behoorlijke
vergoeding voorzien ten voordele van arbeiders die
zich Taten omscholen.,

Werkgevers die bejaarde personen in dienst nemen
kunnen daarvoor onder sommige voorwaarden een
beroep doen op toelagen.

Welk is het resuliaat van deze politick ?
ANTWOORD VAN DE MINISTER :

Voor de tewerkstelling van bejaarde werklozen
is het minder het vooruitzicht van subsidies dan wel
de tussenkomst van de Rijksdienst die de plaatsing van
deze arbeiders in de hand werkte. De toekenning van
subsidies geschiedt t. a. slechts onder bepaalde voor-
waarden, o, m. hel verbod een andere werknemer af
te danken en de verplichting de bejaarde gedurende
cen periode werk le verschaffen.

2. Welk is de houding van de regering ten opzichie
van het privaat initiatief dat werkhuizen wil oprichten
voor moeilijk te plaatsen werknemers ?

Nederland nam in dit opzicht initiatieven die er op
neerkomen dat werkhuizen opgericht werden voor
gehandicapten, die er productieve arbeid verrichten,
wijl het Rijk hun cen benoorlijk loon verzekert.

ANTWOORD VAN DI MINISTER :

Wal de speciale werkhuizen voor gehandicapten
betreft Tijkt het meer aangewezen ze in normale
voorwaarden te werk te stellen. Bemoedigende resul-
taten werden in dit domein bereiki. Ecn Brusselse
onderneming werft voor zekere van haar afdelingen
bijv. uitsluitend gehandicapten en bejaarde werkne-
mers en werkneemsters aan.

3. Werden aan de Rijkswacht en aan de politie
onderrichtingen verstrekt in verband met de overtre-
dingen op de wet betreffende het sluikwerk in de
bouwnijverheid ?

Zou hel niel nutlig zijn ook de burgemeesters te ver-
zocken opdracht te geven aan de lokale politie op de
uitvoering van deze wet te waker ?
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Les résultats de eette mesure ont été assez inatten-
dus. Du début de juillet & Ja fin de septembre, on a
placé 3.975 chomeurs handicapés ou dgés, parmi les-
quels 250 moyennant une intervention dans le salaire
en application de Parrété royal du 25 février 1961.

I11. Divers.

‘n conclusion de son exposé, le Ministre a encore
¢évoqué deux problémes dont votre Commission sera
saisie au moment opportun :

a) le salaire hebdomadaire garanti;
b) le probléeme de la durée du travail.

*
* %

Discussion.

Apres ce lour d’horizon trés détaillé, un commissaire
a pos¢ au Ministre les questions suivantes :

1. Un arrété récent prévoit une indemnité convena-
ble en faveur des ouvriers qui se soumetten! i la
réadaptation.

Les employeurs qui recrutent ces personnes agées
peuvenl solliciter de ce chef certaines subventions a
des conditions déterminées.

Quel est le résultat de cette politique ?

REPONSE DU MINISTRE :

Pour ce qui est de 1a mise au travail des chomeurs
ageés, c’est moins la perspecitve de subventions gue
Pintervention de P'Office national qui a favorisé e
placement de ces travailleurs. D'ailleurs, les subven-
tions ne sonl ocirovées qu’a certaines conditions,
notamment Pinterdiction de licencier un autre travail-
leur et Pobligation de procurer un emploi aux ouvriers
agés pendant une certaine période. )

2. Quelle est Pattitude du Gouvernement vis-i-vis
de Pinitiative privée lorsque celle-ci manifeste I'inien-
tion de créer des aleliers pour les travailleurs difficiles
a placer ?

A cet égard, les Pays-Bas ont pris des iniliatives
constituant pratiquement a créer des ateliers pour les
handicapés, qui y font un travail produetif, tandis Gue
I'Etat leur assure une rémunération décente.

REPONSE DU MINISTRE :

En ce qui concerne les aleliers spéeiaux pour
handicapés, il parait préférable de mettre ceux-ci
au travail dans des conditions normales. Des résultats
cncourageants ont été obtenus a cet égard. Ainsi, une
cntreprise bruxelloise reerute exelusivement, pour eer-
taines de ses scctions, des travailleurs et des travailleu-
ses handicapés ou dgés.

3. Des instructions ont-clles été¢ données a la Gendar-
merie et a la police au sujet des infractions a lIa loi sur
le travail noir dans l'industrie du batiment ?

Ne serait-il pas utile, d’zutre part, de prier les
bourgmestres de charger la police locale de veiller a
P'application de cette loi ?
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ANTWOORD VAN DI MINISTER :

Inzake het sluikwerk werden er (ol op heden een
groot aanlal processen-verbaal door de Rijkswacht
opgemaalkl.

Dil bewijst dal er alle aandachl aan besteed wordl.

I. Er bestaan in ons land + 600 vormen van tech-
nisch onderwijs.

Reeds vroeger werd ons rationalisering beloofd, ten-
cinde dit onderwijs aan te passen aan de huidige ont-
wikkeling van het bedrijfsleven, Hoever staan we daar-
mede ?

ANTWOORD VAN BlX MINISTER -

Voor wal de  tewerkstelingsproblemen in ver-
band met het T.O. betreft is cen werkgroep samenge-
steld bestaande uit ambienaren van de betrokken
administratics  (Openbaar  Onderwijs.  Economische
Zaken en Tewerkstelling) voor het geheel van de
tewerkstellingspolitick. Het gaatl hicr cehler om cen
zeer ingewikkeld probleem.

d. De commissaris in kwestic wijst op de moeilijk-
heden die bestaan voor jonge arbeiders die zich in een
vak willen vervolmaken. Vooral voor jonge arbeiders
uit landelijke gemeenten is dit praklisch onmogelijk.

Hij wenst dat zij tijdens hun werkuren volmakings-
cursussen zouden kunnen volgen dit op koslen van de
werkgevers.

6. In sommige landen van de Europese Gemeen-
schap worden aan deze problemen oplossingen gege-
ven. Kunnen de leden van de commissie daarover de
nodige documentatic bekomen ? Dit zou hun cen klaar-
der inzicht geven.

De Minister zal onderzocken of en zo ja in hoeverre
het mogelijk is op dit verzoek in te gaan,

7. Door een ander lid van de commissie wordl aan
de Minister gevraagd of de leden van het personceel van
cen onderneming waar cen omscholingscenirum werd
ingericht werkloos moelen zijn om deze opleiding te
volgen.

De Minister antwoordl onkennend.

8. Dezelfde commissaris wenst (e weten of het toege-
laten is cen bepaald vak te verlaten om in een omscho-
lingscenlrum cen nicuw heroep aan e leren.

De Minister antwoordt bevestigend.

9. Door dezelfde spreker wordt vervolgens de
tewerkstelling door de gemeenten aangesneden.

Dit geeft de Minister de gelegenheid nogmaals zijn
zienswijze le doen kennen, nl. dat deze tewerkslelling
metiertijd  een  onrechtstreckse  subsidiéring  van
gemeentewerken is geworden. Tot dusver nochtans zou
het doel van deze politick zuiver sociaal moeten zijn:
het komt er op aan de werklozen in staat te stellen een
loon te verdienen en aldus een zekere zelfstandigheid
te herwinnen. De opvattingen van zekere gemeenten
terzake zijn cehter gans anders. Het is onmogelijk

(6)

REPONSE DU MIXISTRE :

Dans le domaine du travail noir, un grand nom-
bre de procés-verbaus onl déja ¢té dressés par la Gen-
darmeric.

Ce fait prouve que la question bénéficie de toute
Paltention requise.

I. I existe quelque 600 formes d'enscignement teeh-
nique dans nolre pays.

On nous avait promis de rationaliser cet enseigne-
ment, afin de Vadapter a Pévolution actuelle de Ia vie
économique. O en est-on a cet égard ?

REPONSE DU MINISTRE

Pour ce qui est des probicmes de Iz mise aun fra-
vail en rapport avee 'enseignement teehnique, il a été
conslifué¢ un groupe de fravail composé de fonction.
naires des administrations intéressées a la politique de
la mise au travail dans son ensemble (Edueation natio-
nale, Affaires cconomiques et Emploi). Cependant, il
stagit d'un probleme extrémement complexe,

5. Le méme commissaive souligne les difficullés aux-
quelles se heurtent les jeunes ouveiers désireux de se
perfectionner dans une branche déterminde. Cest sur-
toul pour ceux des communes rurales que la chose est
pratiquement impossible.

L’intervenant souhaile que ceux-ci puissent suivre
des cours de perfectionnement pendant les heures de
travail et aux frais des emploveurs.

6. Dans certains payvs de la Commuaauté euro-
péenne, des solutions ont été données a ces problemes.
Les membres de la Commission pourraient-ils recevoir
la documentation nécessaire a ce sujet ? Cela leur per-
mettrait de se faire une idée plus précise de la ques-
tion.

Le Ministre examinera s'il est possible, ¢l dans
quelle mesure, de faire droit a cette demande.

7. Un autre commissaire demande aun Ministre si les
membres du personnel d'une entreprise o6 a été eréé
un centre de réadaplation professionnelle doivenl éire
chomeurs pour pouvoir bénéficier de cetle formation.

Le Ministre répond par la négative.

8. Le méme commissaire aimerait savoir s"il est per-
mis de quilter une branche d'activité déterminée pour
apprendre un nouveau mélier dans un centre de
réadaptation.

Le Ministre répond affirmativement.

. Le méme membre aborde ensuite la question de la
mise au travail par les communes.

A celte occasion, le Ministre rappelle sa position en
la maliére. Les erédits affectés i cet objet se sont trans-
formés progressivement en subventions indirectes aux
travaux communaux. Or, jusqu'a nouvel ordre, le but
de cette politique devrait rester purement social : il
s'agit de permetire aux chomeurs de gagner un salaire
¢l de retrouver ainsi une certaine indépendance.
Cependant, les conceplions de certaines communes en
la_ matiére sont toutes différentes. 11 est impossible de
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hen op die weyg fe volgen, lenzij cen ander stelsel van
hulp aan gemeenten in de politick van de Minister van
Binnenlandse Zaken zou ingeschakeld worden.

10. Tenslotte vraagt hetzelfde Hid of cen werkloze die
door cen gemeentelijke administratie te werk gesteld
wordt onder hel toezicht blijft van de Rijksdienst.

e Minister antwoordt dal hij onder het toezicht
valt van de werkgever bij wie hij tewerkgesteld wordi.
Nochtans slelt de arbeider die hel werk  weigert of
teruggestuurd wordt om redenen die afhankelijk zijn
van zijn wil zich bloot aan de gewone sancties voor
werkweigering of werkverlaling.

1. Op de vraag hoe cen onderneming een omscho-
lingscentrum in zijn instelling opgericht kan zien ant-
woordl de Minisler

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening kan :

1. centra oprichien

«a) mel cigen middelen:

‘b)) met de medewerking van ondernemingen, dgroe-
peringen van ondernemingen, openbare hesturen of
openbare of private verenigingen door midde! van
overeenkomsten waarbij de verdeling van de kosten
onder de conlracterende partijen wordt bepaald;

De Rijksdienst beheert deze centra.

2. de erkende centra, welke werden opgericht op
initiaticf van ondernemingen, van groeperingen van
ondernemingen of van openbare of privale verenigin-
gen, subsidicéren,

De erkende centra genicten cen geldelijke tege-
moctkoming vanwege de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
zicning :

1"in het bedrag van de vergoedingen, premies, voor-
delen en hiermede verbonden sociale lasten evenals
in de tussenkomsten voor reis- en verblijfkostens

2 in de ubgaven voor lonen vermeerderd met de
daarmede verbonden sociale lasten, toegekend aan het
personeel van de cenlra.

Hel bedrag van  deze  legemocetkomingen  wordi
bepaald door de Minister van tewerkstelling na advies
van hel Beheerscomité van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening,

Het is echler niet altijd gemakkelijk voor de Rijks-
dienst bekwame monitlors (e vinden. Het zijn geen tech-
nische leraren en hun leerlingen zijn volwassenen mel
cen arbeidersverleden. Het is geen kwestie hun
cen theoretische vorming le geven maar wel om hun
de vaardigheid bij te brengen om ecen vak uit te ocfe-
nen en dit binnen cen bepaalde en door de aard der
zaak heperkie tjd, Er wordl dan ook buiten hun vak-
kennis van deze monitors heel wal mensenkennis

gevergd.

In verband met de aanwerving van monilors stelt
zich cen probleem in verband met de  bezoldiging.
Gevolg @ de meest gesehikie kandidaten voelen er niet
al te veel voor. Zij worden over 't algemeen  heler
betaald in de privésecetor.
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les suivre dans cette voie, i moins qu'un autre systeme
d’aide aux communes ne soit adopié par le Ministre de
PIntéricur.

10. Enfin, le méme membre demande si un ehomeur
mis au travail par une administration communale
reste soumis au controle de POffice national.

Le Ministre répond que ce chomeur esl soumis a Ia
surveillance de son emploveur. Néanmoins, ouvrier
qui refuse le travail qui lui est offerl ou qui est licencié
pour des raisons dépendant de sa volonlé, s’expose aux
sanctions habituclles qui frappent le refus ou I'aban-
don du travail.

11 A la question de savoir comment une entreprise
peut eréer un cenire de réadaptation chez elle, fe
Ministre répond

L Office national de PEmploi peut :

1. eréer des centres :

() avee ses moyens propres;

b) avee la collaboration d’entreprises, de groupe-
ments d’entreprises, de pouvoirs publies ou d’associa-
tions a caractere public ou privé, movennant Ia conelu-
sion de conventions fixant la répartition des charges
entre les parties contractantes,

1>Office administre ces centres.

2. subsidier des centres agréés, eréés i Piniliative
d’entreprises, de groupements d’entreprises ou d’as-
socialions a caraciére public ou privé.

Les centres agréés bénéficient d’une inlervention
financiére de I'Office national de 'Emploi ¢

17 dans les indemnités, primes, avanlages el charges
sociales v afférentes, ainsi que dans les interventions
pour frais de déplacement et de séjour:

2° dans les rémunérations augmentées des charges
sociales ¥ afférentes consacrées au personnel des cen-
tres.

Le montant de ces interventions est fixé par le Minis-
tre de PEmploi, aprés avis du Comilé de geslion de
I'Office national de PEmploi.

Cependant, il n'est pas toujours facile a POffice
national de trouver des moniteurs compétents. Ceux-ci
ne sont pas des professeurs de 'enseignement techni-
que et leurs ¢leves sont des adulles qui travaillent
depuis longtemps. Il s"agil non pas de leur donner une
formaltion théorique, mais de leur inculquer habileté
technique nécessaire pour exercer une profession et ce
dans un délai bien déterminé el, par Ia nature des cho-
ses. res limité, Aussi est-il indispensable que ees moni-
leurs fassent preuve non sculement de  compélence
professionnelle, mais encore d’une bonne dose de psy-
chologie.

Le reerutement des moniteurs pose un probléme de
rémunération. Il s’ensuit que les candidats les micux
doués ne se senlent guére attirés vers cetle carriére. Ils
sont généralement micux rémunérées dans le secteur
prive.
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Het is trouwens hetzelfde voor de aanwerving van
ingenicurs en dokters in de administratie.

12, Een ander commissaris spreckt over de vorming
van de jonge arbeiders. Volgens hem hebben de klas-
sicke opleidingsmethoden uitgediend. Een nauwer
kontak{ tussen het departement van Onderwijs en
van Arbeid vooral met het oog op het avondonderwijs
is gewenst.

De vorming van jonge arbeiders moet beslendig aan-
gepast worden wil men ze voor werkloosheid vrijwa-
ren.

De spreiding van de inrichtingen van het technische
Onderwijs moet op ecn dergelijke wijze gebeuren dat
alle jonge arbeiders ze gemakkelijk kunnen bezoeken.

Voor dicgenen die geen avondcursussen kunnen
volgen moelen cursussen per briefwisseling worden
ingericht.

Tol aan de graad van burgerlijk ingenicur bestaat
dit volgens spreker in al de ons omringende landen.

11ij vraagt of het niet mogelijk zou zijn als monitors
in de omscholingscentra leraars van avondcursussen
te nemen, die loch al over practische ervaring beschik-
ken.

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

Inzake avond- en onderwijs per briefwisseling vraagt
de Minister dat icdereen zou trachten zijn gedachten
die hij op dit stuk heeft de preciseren.

13. Voortgaande mel zijn betoog spreckt het lid over
de misbruiken inzake werkloosheid, die niet altijd bij
de werklozen liggen. Zo haalt hij het voorbeeld aan
van een Brusselse onderneming die al haar mannelijke
en vrouwelijke bedienden van 20 tot 21 jaar aan de
deur gezel heeft alleen omdat zij in cen andere loon-
schaal terechtkomen.

Hij vraagt of de diensten van de  Minister reeds
maatregelen hebben genomen om de « eenheidswet »
toe te passen op het punt van de misbruiken inzake
het ontslag.

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

In verband met de misbruiken bij het ontslag van
jonge arbeiders wijst de Minister er op dat er een
zckere verbetering is ingetreden ingevolge de drei-
ging van een reglementering die door de « cenheids-
wet » werd geschapen.

11, Hij vraagt vervolgens gegevens over het onder-
zock van het departement inzake de tewerkstelling van
arbeiders in de mecanografie.

Volgens hem schijnt men zich in verschillende van
dic diensten weinig te bekommeren om de gezondheid
van de arbeiders.

ANTWOORD VAN DL MINISTER :

Wal de toestand in de mecanografie betreft ant-
woordl de Minister dat het volledig verslag van het
onderzock dal door de arbeidsinspectie werd gedaan

(o)

La situation est d’ailleurs identique en ce qui con-
cerne le recrutement des ingénieurs et des médecins
destinés a 'administration.

12. Un aulre commissaire traite de la formation des
jeunes travailleurs. I’aprés lui, les méthodes elassiques
sont périmées. 11 serait souhaitable qu'un contact plus
étroit s'établisse entre le Département de PEducatton
nationale et celui du Travail, notamment au sujet des
cours du soir.

La formation des jeunes travailleurs doit ¢tre cons-
tamment mise & jour si 'on veut les préserver du cho-
mage.

La localisation des établissemenis d’enseignement
technique doit étre telle que tous les jeunes travailleurs
puissent facilement les fréquenter.

Pour ceux (ui n'ont pas la possibilité de suivre des
cours du soir, il faudrait organiser des cours par cor-
respondance.

D'aprés Pintervenant, ceux-ci  existent jusqu’au
grade d'ingénicur civil dans tous les Etats voisins.

En ce qui concerne les centres de réadaptation pro-
fessionnelle, le méme membre demande s’il ne serait
pas possible de prendre comme moniteurs des profes-
seurs des cours du soir, ceux-ci possédant déja une cer-
taine expérience de I'enseignement pratique.

REPONSE DU MINISTRE :

Pour ce qui est des cours du soir et des cours par
correspondance, le Ministre demande que chacun s’ef-
force de préciser ses idées en la matiére.

13. Le méme commissaire évoque d’autre part les
abus en matiére de chomage, abus dont les responsa-
bles ne sonl pas toujours les chomeurs eux-mémes. 1|
cite exemple d’une entreprise bruxelloise qui a licen-
cié tous ses employés masculins et féminins de 20 a
21 ans pour Punique raison gu’ils passent a un autre
baré¢me.

11 aimerait savoir si les services du Ministre ont déja
pris des mesures pour appliquer sur ce point la « loi
unique ».

REPONSE DU MINISTRE :

En ce qui concerne les abus en matiére de licencie-
ment de jeunes travailleurs, le Ministre signale qu’une
certaine amélioration a pu étre observée a la suite de
la menace de réglementation incluse dans la « loi uni-
que ».

14. Le méme intervenant demande ensuite des preé-
cisions sur I’étude entreprise par le Département sur
la misce au travail dans la mécanographie.

D’aprés lui, plusicurs de ces services semblent ne se
soucier que médiocrement de la santé des travailleurs.

REPONSE DU MINISTRE :

Au sujet de la situation de la mécanographie, le
Ministre répond que le texte intégral du rapport sur
I'enquéte effectuée par Plnspection du travail sera
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zal worden gepubliceerd in het eerstvolgend nummer
van het « Arbeidsblad » dat in november zal verschij-
nen.

Als conclusic van dit verslag stelt de arbeidsinspec-
tie voor het algemeen reglement op de arbeidshescher-
ming te completeren in die zin dat de verplichting zal
worden opgelegd de  arbeid te  onderbreken  op
bepaalde tijdstippen en een voldoende arbeidsonder-
breking voorzien wordl voor het noenmaal.

15. Hetzelfde lid vraagt of er nog veel plaatsen te
begeven zijn in de technische en medische inspectie-
diensten van het departement en of het bedrag van de
wedde de enige hinderpaal is om geschikte elementen
aan le werven.

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

A, — Het kader van de Technische Inspectie van de
Arbeidsveiligheid voorziet in - 31 betrekkingen van
ingenieur.

Hiervan zijn er op dil ogenblik 21 bezel, waaronder
2 door lijdelijke ambtenaren.

Iir zijn dus 10 betrekkingen vacant,

B. — Het kader van de Medische Inspectie van de
Administratie van Arbeidshygiéne en -genceskunde
voorziet in 14 betrekkingen van geneesheer of eerstaan-
wezend geneesheer.

Daarvan zijn er op dit ogenblik 11 bezet : 8 door
‘asthenoemde ambtenaren, 2 door stagiaires en 1 door
cen tijdelijke.

Er zijn drie kaderbetrekkingen vacant. Dit cijfer zal
hinnenkort teruggebracht worden tot 2, doordat cer-
lang cen geslaagde voor een examen voor toelating tot
de proeftijd in dienst zal treden.

16. Hetzelfde lid meent dat de Openbare besturen er
goed zouden aan doen de leeftijdsgrens voor indienst-
treding af te schaffen. Het zou cen aansporing zijn voor
de ondernemingen om dezelfde weg in e slaan.

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

Dit probleem valt onder de bevoegdheid van de
Minister van Binnenlandse Zaken en van het Openbaar
Ambt; mijn voorgangers hebben er nochtans aandacht
aan gewijd bij het onderzock van de kwestie van de
tewerkslelling van het personcel dat ingevolge het
sluiten van sommige bedrijven was afgedankt. In
verband hiermee hebben zij aan de bevoegde overheid
cen voorstel voorgelegd dat ertoe strekt :

1" bij voorkeur als tijdelijke personcelsleden aan te
werven, het afgedankte personeel dat de reglementaire
leeflijdsgrens had overschreden.

Er werd nochtans voorgesteld de maatregel te beper-
ken tot de betrekkingen die, bij gebrek aan candidaten,
nicet konden begeven worden overeenkomstig de regle-
mentaire bepalingen inzake aanwerving en wederte-
werkstelling.

2" aan de betrokkenen, in de schaal die met hun
graad overeenstemt, cen weddeschaalanciénniteil toe
le kennen, die rekening houdt met de ondervinding die
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publi¢ dans le prochain numéro de « Revue du Tra-
-ail », qui doil paraitre en novembre.

En conclusion de ce rapport, Flnspection  du
travail propose de compléter le réglement géne-
ral sur la protection du travail de manicre a imposer
Pobligation d’interrompre  le  travail & ecrtains
moments el de prévoir une pause suffisante pour le
repas de midi.

15. Le méme membre voudrait savoir %l Vv & encore
beaucoup d’emplois a conférer dans les services tech-
niques el médicaux d’inspeetion du Département et si
le montant des rémunérations constilue Funiqgue obsta-
cle au recrutement d’éléments capables.

REPONSE DU MINISTRE :

AL~ Le cadre de Plnspection technique de la Séen-
rit¢ du Travail prévoit 31 emplois d’ingénieur.

L'effeetif actuel est de 21 unités. dont deux fone-
tionnaires temporaires.
Il y a done 10 emplois vacants.

B. — Le cadre de I'Inspection médicale de ’Admi-
nistration de I’'Hygiéne et de la Médecine du Travail
prevoit 14 emplois de médecin ou de médecin prin-
cipal.

L’effectif actuel est de 11 unités : 8 fonctionnaires
définitifs, 2 stagiaires et 1 temporaire.

3 emplois sonl vacants au cadre. Ce nombre sera
bientot ramené a 2, étant donné qu'un lauréat d’un
concours d’admission au stage centrera incessamment
en service.

16. Le méme membre croit que les administrations
publiques feraient bien de supprimer la limiic d"age en
ce qui concerne 'entrée en service. Pareille mesure
incilerait les entreprises a faire de méme.

REPONSE DU MINISTRE :

Ce probleme ressortit 2ux attributions du Ministre
de PIntérieur et de la Fonction publigue, mais il a
cependant déja retenu Nattention de mes prédéces-
seurs, a Poccasion de 'examen de la question du repla-
cement du personnel licencié par suite de la fermeture
de certaines entreprises. A ce sujel, ils ont npotamment
soumis a lautorit¢ compétente une proposition ten-
dant :

1° & recieuter par priorité. en qualité d’agents tempo-
raires, le personnel licencié¢ qui a dépassé la limite
d’age réglementaire.

Il était toutefois proposc de limiter éventuellement
cetle mesure aux emplois qui, faute de eandidats, ne
peuvent étre conférés conformément aux dispositions
réglementaires en matiere de reerutement ef de réaf-
fectation.

2* 4 accorder aux inléressés, dans Péchelle afférente
a leur grade, une ancienneté barémique qui tienne
compte de leur age et de Pexpérience gu’ils ont acquise
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zij hebben opgedaan bij de uitoefening van hun func-
ties in de privé-sekior,

Daar deze aangelegenheid van aard was om bijzon-
der delikate problemen te doen oprijzen en om verwik-
kelingen in verband met de vaststelling van de wedde
te vermijden, werd de suggestie gedaan de mogelijk-
heid te onderzoeken deze personeelsleden bij kontrakt
aan te werven,

De studie van dit probleem werd ten slotte gevoegd
bij deze omtrent de wedertewerkstelling van het per-
soncel van Afrika. Sedertdien werden cchter uitslui-
tend ten gunste van deze laatste categoric sommige
maatregelen getroffen.

FEerlang zal trouwens opnicuw het probleem moceten
gesteld worden van de wedertewerkstelling uit de
openbare besturen van het personcel dat getroffen
wordt door de sluiting van sommige kolenmijnen.

Behalve de administratieve maatregelen die destijds
werden voorgesteld, zou, evencens wat betrelt de licha-
melijke geschiktheid, rekening moceten gehouden wor-
den met de leeftijd van de betrokkenen en met de
factor van normale slijlage.

17. Tenslotie wijst het lid op het versehil tussen amb-
tenaren en arbeiders voor wal de tockenning van erele-
kens betreft. Hij acht dit verschil totaal ongewelligd.

ANTWOORD VAN DIZ MINISTER :

Eretekens. Ingewikkeld probleem, voorzeker zou-
den sommige nationale eretekens ook aan de arbeiders
mocien kunnen worden verleend. Het is  echler een
zaak die niet in cen handomdraai kan worden geregeld.

18. Door cen der leden van de commissie wordt de
aandacht gevraagd van de Minister van Arbeid en van
de Middenstand voor de toestand van hel leerlingswe-
zen met leercontract. Het zelfde lid vraagl evencens of
men de tijd niet gekomen acht om de werklozenkon-
trool op zaterdag af (e schaffen.

Volgens hem werd deze zaak op het vilak van de
administratic reeds in juni 1960 geregeld.

ANTWOORD VAN DE MINISTER

Inzake het leerlingenwezen vraagt de Minister de aan-
dacht voor het ontwerp betreffende de regeling van
het leerlingenwezen van de werknemers die in cen
bepaald bedrijf zullen tewerkgesteld worden.

Kontrool van de werklozen op zaterdag. De wij-
ziging van de reglementering dient te worden afge-
wacht. Deze zal voor 1962 van kracht zijn.

19. Zich bezorgd makend over het lot van de zelfstan-
digen wijst cen commissiclid er op dal hel aantal zelf-
sltandigen van jaar tol jaar vermindert. Hij vraagt
zich af in welke mate de zelfstandige die loontrek-
kende wenst te worden kan betrokken worden bij de
scholing of omscholing voorzien voor werklozen.

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

Omscholing van zelfstandigen. De besluiten ter-
zake voorzien dat ook de zelfstandigen tot de omscho-
lingscentra zouden toegelaten worden.
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dans Pexercice de leurs fonctions dans Pindustrie pri
vée.

Mais comme cetle question est de nature i soulevel
des problémes particulicrement délieats ¢l pour éviter
des complications au sujet de la fisation du traitement,
il avait ¢1¢ suggéré d'examiner la possibilite de reeru.
ler ces agents par conirat.

L’¢tude de ce probleme a finalement é1é jointe i
celle de la réaffectation du personnel dAfrique. Clest
toutefois uniquement dans ce dernier domaine que cer-
taines mesures ont été prises depuis lors.

I faudra d’ailleurs prochainement poser i nouveau
le probleme de la réaffectation, dans les administra-
tions publiques, du personne! touché par Ia fermeture
de certains charbonnages.

Outre les mesures administratives proposcées a Pépo-
que, il sindique de tenir compte également, pour ce
qui concerne les aptitudes physiques, de Page des inté.
ressés el des facteurs d'usure normale.

17. Enfin, Pintervenant signale Ia différence gui sub.
siste entre les fonctionnaires el les travailleurs en
maticre d’octroi de décorations. Il 1a considére comme
totalement injustifiée.

REPONSE DU MINTSTRE

Décorations.  Probleme complexe. 11 est évident
que cerfaines décorations nationales devraient pouvoir
étre décernées ¢galement aux ouvriers. Touiefois, ce
n’est pas la une question qui puisse se régler en un
tournemain.

18. Un autre membre de la Commission ablive 'at-
tention des Ministres du Travail el des Classes Moven-
nes sur la situation des jeunes travailleurs soumis au
régime du coatral d’apprentissage. 11 demande égale-
ment si on n'estime pas ke moment venu de supprimer
le controle des chomeurs le samedi.

D’apres lui, cette question a été réglée sur le plan
administratif dés juin 1960,

REPONSE DU MINISTRE

En ce qui concerne Iapprentissage, le Minisire attire
Faltention sur le projet relatif a Fapprentissase des tea-
vailleurs qui seront mis au travail dans une enfr prise
déterminée.

Controle des chomeurs e samedi. I faut atten-
dre que la réglementation existante ait été modifice.
La nouvelle réglementation sera applicable en 1962,

). Préoceupé par le sort des indépendants, un com-
missaire souligne Ie fail que leur nombre s’ amentise
d’'une année a Pautre. 11 se demande dans quelle
mesure Findépendant désireux de devenir salarié peut
bénéficier de I'adaptation ou de la réadaplation profos.
sionnelles prévues en faveur des chomeurs.

REPOXSE DU MINISTRE :
Réadapltation professionnelle des indépendants. Les
arrétés pris en la maltiére prévoient que les travailleurs

indépendants seront, cux aussi, admis dans les cenires
de réadaptation.
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Sommige commissarissen spreken de wens uit dat
de verenigingen van  zelfstandigen daarvan op de
hoogte zouden gebracht worden,

20. Wat het Fonds der gehandicapten betreft wer-
den volgende vragen gesteld :

«) Wal zal er met dit Fonds gebeuren ?

b) Welke resultaten heeft dit Fonds geboekl toen
het nog zelfstandig was ?

ANTWOORD VAN DE MINISTER :

Een organick besluil wordt voorbereid om het vroe-
gere fonds in staat te stellen zijn activiteit ten bate
van de gehandicapten te vervullen in het raam van
de Rijksdienst. Om het fonds opnicuw zelfstandig te
maken zou cen wet nodig zijn.

De Minister meent echter dat men de plaatsingsdien-
sten niet moet vermenigvuldigen. Hel werd verkieslijk
geacht cen tak van de Rijksdienst te specialiseren in de
plaalsing van gehandicapten. De resullalen die tol nu
toe bereikt werden zijn bemoedigend. In ieder geval
mocl hel Fonds belast worden mel de beroepsweder-
aanpassing van de gehandicaplen.

Volgens cen lid is het mogelijk om het Fonds bij
verschillende ministeries onder te brengen, al naar de
nadruk meer op cen bepaald aspeet van zijn opdracht
wordt gelegd. Tlet Fonds moet zich bezighouden mel
de opvoeding, met name van de congenitaal minder-
validen, en men zou dus kunnen zeggen dal de opvoe-
ding van kinderen en jeugdigen tot de bevoegdheid van
het Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur
behoort. Het Fonds dient zich bezig te houden met de
functionele herseholing van de minder-validen : dit
vall binnen het gebied van de geneeskunde en hoort
dus thuis bij het Ministerie van Volkgezondheid en van
het Gezin, Het hoofddoel van het Fonds is evenwel,
de minder-validen in staat te stellen een betrekking
uil te oefenen en er hun dan cen te bezorgen. Daarom
is dit lid van oordeel dat het Fonds niet beter op zijn
plaats kan zijn dan in de RV.AL In de R.V.AL, aldus
het id, beschikt het Fonds over een zekere zelfstandig-
heid en dit is cen kweslie waaraan geen redelijke
oplossing kan worden gegeven dan door rekening te
houden met de werkelijke levensomstandigheden van
het Fonds zelf.

Vele commissicleden verenigen zich met deze opval-

ling,

Waarna de algemene bespreking als gesloten wordt
verklaard.

Artikelsgewijze bespreking.
KAPITTEL 1.
Ilen Tid laal opmerken dat het personeel der buiten-

diensten dal per fiets reist slechts & 35 centiem per
km. voor zijn verplaatsingen wordt vergoed.

10

Certains commissaires expriment le vaeu de voir
porter cetle décision a la connaissance des associations
d’indépendants.

20. Au sujet du Fonds des Handicapés, un membye a
posé les qitestions suivantes :

a) Quel est le sort qui sera réservé a ce Fonds ?

b) Quel a ¢été le résullat de son activit¢ quand il
¢tait encore autonome ?

REPONSE DU MINISTRE :

Un arrété organique est en préparation afin de per-
melire a Pancien Fonds de s’acquitter de sa tache en
faveur des handicapés dans le cadre de FOffice natio-
nal. Une loi serail nécessaire pour lui reslituer son
autonomie,

Le Ministre estime cependant qu'il ne faut pas multi-
plicr les services de placement. I a ¢ié jugé préférable
de spécialiser une branche de 'Office national dans le
placement des handicapés. Les résullats oblenus jus-
qu’ici sont encourageants. En loul cas, le Fonds deit
étre chargé de la réadaptation professionnelle des han-
dicapés.

Un membre estime qu’il est possible d’envisager de
placer ce Fonds dans différents Ministéres, selon qu’on
met I'accent sur I'un ou I'autre aspect de sa mission. Le
Fonds doit s’occuper de ’'éducation, notamment des han-
dicapés congénitaux et on pourrait dire que Véduca-
tion de la jeunesse et de Padolescence est une mission
qui reléve du Ministére de PEducation nationale et de
la Culture. Le Fonds doit s’emplover a la rééducation
fonctionnelle des handicapés : celle question reléve de
la médecine et done du Ministére de la Santé Publigue
ct de la Famille. Mais le but final qui vise le Fonds
c’est de mettre les handicapés dans la posibilité doce-
cuper des emplois et, a ce moment-la, de les placer.
C’est pourquoi intervenant estime que le Fonds a sa
place toul indiguée dans Ie cadre de PO.N.E.M. Au sein
de PO.N.E.M. dit-il,le Fonds dispose d’unc cerlaine auto-
nomie, ¢’est 1a une question qui ne peut trouver de
réponse raisonnable que si 'on tient eompte des réali-
tés pratiques de vie du Fonds lui-méme

Cel avis est partagé par de nombreux commissaires,

Apres quoi la discussion des articles est elose.

Discussion des articles.
CHAPITRE PREMIER.

Un membre fait observer que le personnel des ser-
vices extérieurs qui se déplace a vélo ne touche qu'une
indemnité de déplacement de 35 centimes par kilome-
tre.
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ANTWOORD VAN DE MINISTER :

et gebruik van persoonlijke vervoermiddelen door
de rijksamblenaren is geregeld bij koninklijk besluit
van 9 januari 1951,

Dil besluit stell eveneens het bedrag vast van de
Lilomelervergoeding die voor een persoonlijke fiets,
35 cls per afgelegde kilometer bedraagt.

De eventuele herziening van deze kilometervergoe-
dingen hangl af van de Minister  van Binnenlandse
Zaken en het Openbaar Ambl.

Teneinde de geleidelijke molorisering van de inspec-
tiediensten te bevorderen en aldus hun rendement en
hun doclmatigheid op te voeren is op de begroting
voor hel dienstjaar 1962 cen verhoogd krediet uitge-
irokken wat betreft de  kilomelervergoedingen ten
voordele van de reizende ambtenaren van de buiten-
diensten.

Dit krediel bedroeg 1.170.000 frank in 1961 en
1.860.000 frank in 1962 d.i. dus een verhoging met
390.000 frank.

Er dient op gewezen dat al de toclatingen, die
door hel Ministerie van Tewerkslelling en Arbeid wer-
den afgeleverd, betrekking hebben op het gebruik van
cen cigen auto of motor; geen enkel personeelslid heeft
toclaling gevraagd cen persoonlijke fiets te gebruiken.

KAPITTEL II.
Artikel 21-5.

Toclage voor de scholing, de omscholing en de
sociale herscholing van de minder-validen.

Een lid meent dat het krediet van 7.000.000 onvol-
doende is. Dit fonds heeft nooit voldoende middelen te
zijner beschikking gehad om zijn zending te kunnen
vervullen.

ANTWOORD :

De vertegenwoordiger van de Minister wijst er op
dat de 7.000.000, waarover gesproken is, slechts de
hijdrage is van het Rijk om de werkingskosien van het
fonds te dekken. ‘

Voor het overige beschikt dit fonds over de
opbrengst van bijslagen op premién en bijdragen van
de wettelijke verzekering en de verplichte aansprake-
lijkheidsverzekering inzake motorrijtuigen (zie begro-
ting blz. 34. artikel 111-07). Globaal zijn aldus
115.062.000 frank ter beschikking van het fonds
gesteld.

De activiteit van het fonds zal geregeld worden in
cen organick reglement waarvan het ontwerp vrijwel
klaar is. Zijn definitief statuut is het voorwerp van
hesprekingen op regeringsvlak.

Fen lid verklaart dat dit fonds nooit een ruime en
zelfstandige activiteit heeft gehad. Alles heeft zich
heperkt tol het vullen van de administratieve kaders
en hel verbruik van de kredieten aan personeelskos-
ten.

Fen lid vraagt hoeveel gehandicapten sinds 1958
werden opgenomen ter omscholing of herscholing.

(12)

REPONSE DU MINISTRE.

La question de I'utilisation de moyens de transport
personnels par les agents de P'Etat est réglée par Var-
rété roval du 9 janvier 1951,

Cet arrété fixe également le taux des indemnités
kilométriques qui, pour utilisation d’une bicycletle
personnelle, est fixé a 35 centimes par kilometre par-
couru.

La question d’une revision éventuclle de ces indem-
nités kilométriques cnire dans les attributions du
Ministre de PlIntéricur et de la Fonetion publique.

Dans le but de favoriser la motorisation progressive
des services d’inspection au département de PEmploi
et du Travail et d’en augmenter ainsi le rendement et
I’efficacité, le budget pour exercice 1962 prévoit une
majoration du crédit afférent aux indemnités kilomé-
triques, en faveur des agenls itinérants des services
extéricurs.

Ce erédit est porté de 1.170.000 franes en 1961 &
1.860.000 francs en 1962, soit unce augmentation de
390.000 francs.

A noter que toutes les autorisations délivrées au
Ministére de PEmploi et du Travail visent Putilisation
d’une voiture ou d’une motoeycletie personnelle;
aucun agent n’a sollicité¢ Tautorisation d’utiliser une
bicyclette.

CHAPITRE 11
Article 21-H.

Subvention pour la formation, la réadaplation pro-
fessionnelle et le reclassement social des handicapés.

Un membre considére comme insuffisant le crédit
prévu de 7 millions. Le Fonds n’a jamais pu disposer
de moyens suffisants pour accomplir sa tache.

REPONSE :

Le délégué du Ministre signale que les 7 millions
dont on a parlé ne constituent que Pintervention de
I’Etat en vue de couvrir les frais de fonctionnement du
Fonds.

Pour le surplus, ce dernier dispose du produit des
suppléments de primes et cotisations de I’assurance-loi
et de 'assurance obligatoire responsabilité¢ civile-auto.
(Voir budget, p. 34, art. 111-07). Les crédits mis a la
disposition du Fonds s’élévent done & un montant glo-
bal de 115.062.000 francs.

L’activité du Fonds sera précisée dans un réglement
organique, dont le projet est presque au point. Son
statut définitif fait l'objet d’entretiens sur le plan
gouvernemental.

Un membre déclare que ee Fonds n’a jamais eu une
activité importante et autonome. On s’est borné a étof-
fer les cadres administratifs et a utiliser les cré-
dits pour couvrir les dépenses de personnel.

Un autre membre demande combien de bhandicapés
ont é1¢ admis depuis 1958 2 la réadaptation ou au
reclassement.
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ANTWOORD VAN DE MINISTER :

In 1959 werden 63 minder-validen herschoold in
de centra van de R.V.AL; in 1960 bedroeg het aantal
hegunstigden 101, terwijl gedurende het eerste semes-
ter 1961, 65 personen werden herschoold.

Hiervan waren respectievelijk 35, 68 en 37 steun-
frekkende werklozen terwijl de anderen minder-vali-
den waren die onder het NNW.O.IL, de R.V.ZI., de
sociale dienst van het leger, enz, ressorteerden.

Bij artikel 28-5 (allerlei kosten voor bijzondere
onderzockingen omtrent nasporingen over beroepsziek-
ten) vraagt cen lid aandacht voor de gevaren voort-
spruitend uit het gebruik van nieuwe vezels in de
textielnijverheid.

Antwoord in Bijlage V.

Een lid vraagt een nota waarin de activiteit zou
beschreven worden van :

1" het Algemeen Commissariaat tot bevordering van
de Arbeid, en

2°de  Nationale Arbeidstentoonstellingen  voor
dewelke kredicten zijn uitgetrokken respectievelijk
onder art. 28-2 en 24-3.

Antwoord in Bijlage II en III.

Bij artikel 28-4 (declneming aan het programma
voor het ruilen van sociale werkers der Verenigde
Naties) vraagt hetzelfde lid een verslag over de activi-
leit tijdens 1960 en 1961.

Antwoord in Bijlage 1V,

*
* %

De begroting wordt met 14 stemmen tegen ¢én aan-
genomen.

Dit verslag werd eenparig goedgekeurd.

De Voorzitler,
Léon-Eli TROCLET.

De Verslaggever,
J. MAGE.

10
REPONSE DU MINISTRE.

Au cours de Pannée 1959, 63 bandicapés ont été-
réadaptés dans les centres de PONEM; en 1960, e
nombre des bénéficiaires s’est chiffré i 101, tandis
qu’il s’est élevé a 65 au cours du 1 semestre de 1961,

Parmi ces bénéficiaires, on compiail respectivement
35, 68 et 37 chomeurs indemnisés tandis que les autres
étaient des handicapés reievant de FONLG., du
F.N.AM.IL, du service social de PArmée, etc.

A Tarticle 28-5 (Frais généralement queleongues
relatifs & des enquétes spéciales concernant des recher-
ches sur des maladies professionnelles), un membre
demande que lon soit attentif aux dangers résultant
de T'utilisation de fibres nouvelles dans Pindustrie tex.
tile.

La réponse a cetle question est reproduite en annexe
au présent rapport (voir Annexe V).

Un autre commissaire aimerail recevoir une nofe
décrivant Paclivité :

1° du Commissarial général a la Promotion du Tra-
vail, et

2’ des Expositions nationales du Travail, pour les-
quels des crédits sont inscrits respectivement aux arti-
cles 28-2 et 24-3.

Les notes en question sont reproduites en annexe au
présent rapport (voir Annexes II ei HI).

A Tarticle 28-4 (Participation au programme
d’échange de travailleurs sociaux des Nations-Unies),
un commissaire demande un rapport sur les activités
déployées en 1960 et en 1961.

Voir Annexe 1V.

*
* %

Le budget a été adopté par 11 voix contre 1.

Le présent rapport a été approuvé a Punanimité.

Le Président,
Léon-Eli TROCLET.

Le Rapporteur,
J. MAGE.
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BIJLAGE I. ANNEXE |.
Op 30-6-1961 getelde volledig werklozen. Chomeurs complets enregistrés au 30 juin 1961.
SAMENVATTENDE TABEL. TABLEAU RECAPITULATIF.
I. Normule geschiktheid. 1. Aptitude normale.
Mannen. . Hommes.
Duur van de werkloosheid — Durée du chémage
| 3 m ! B T ) Totaal
Lecftijdsklassen — Catégories d'dge . 1 R 9 3l R e
- j_ m |0 tot: 1. !l tot 2 j-12 tot s 5D ,.in -+ Total
{
-— 3 m. 3 m. il d — 2ansj2 @ — 5 ansj 5 ans el -
a-— 1 an i
— 20 jaar — — 20ans . . . . . . 436 94 3 - — 33
20 tot — 30 jaar — 204 — 30ans . . . 1.425 603 110 72 9 2 219
30 tot — 40 jaar — 30 4@ —A0ans . . . - 1.717 785 208 177 31 2,918
40 tot — 50 jaar — 40d — 50 ans . . . 1.562 878 320 432 50 3.242
50 tot — 60 jaar — 504 — 60 ans . . . 1.801 1.832 1.128 1.738 303 6802
60 tot 65 jaar — G0 ¢ 65ans . . . . . 393 615 472 938 310 2.733
Totaal — Total . . 7.3349 4.807 2.241 3.357 703 18.447
II. Beperkte geschiltheid. II. Aptitude réduite.
— 20 jaar — —20ans . . . . . . 30 24 3 2 1 2
20 tot — 30 jaar — 204 —30ans . . . 192 257 171 245 3 38
30 tot — 40 jaar — 30 4 — 40 ans 368 580 396 820 369 2.555
A0 tot — OO jaar — 404 —H0ans . . . 462 798 690 1.416 722 4,088
50 tot — GO jaar — 50 @ — 6V ans 951 2.078 1.998 4,646 2,323 12 66H;
60 tot 65 jaar — 60 d 63 ans . . . . . 474 1.352 1.372 3.501 1.982 8771
Totaal — Total . . 2.487 5.089 4.632 10.720 5.470 28,398
L. Zeer beperkte geschiktheid. 1Il. Aptitude trés réduile.

— 20 jaar — —20ans . . . . . . 6 20 3 3 — 32
20 tot —— 30 jaar — 20a@ — 30ans . . . A 96 82 168 b | )
30 tot — A0 jaar — 30 @ —A0ans . . . 93 191 171 431 413 .209
A0 tot -— 50 jaar — 40 @ — S0 ans . . . 136 248 264 742 717 2,107
50 tot — 60 jaar — 50 d —60ans . . . 318 716 875 2.413 2,418 6750
60 tot 65 jaar — 60 & 65 ans e 285 655 970 2.922 2.656 7.518

Totaal — Total . . 909 1.956 2.365 6.679 6.285 18.194
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Op 30-6-1961 getelde volledig werklozen. ! Chémeurs complets enregistrés au 30 juin 1961.
| )
I. Normuale geschikiheid. L. Aptitude normale.
Vrouwen. Femimnes.
Duur van de werkloosheid — Durée du chémage
1eeftijdsklassen — Catégories d’dge 3 m. . 4
cetijasiiass -aegone: —3m. |Otot — 1j |t tot — 22 tot —5i| 57 en Totaal
— 3 m. 3 m. 1a — 2 ansi2 a ~-:') ans] b an:el + —‘-_4
4 --1 an { E Total
— 20 jaar — --20ans . . . . . . 326 114 15 — — %)
20 tot — 30 jaar — 20 4 —- 30 ans 1.005 1.8 431 128 9 2. 584
30 tot — 40 jaar — 304 — 40 ans . . . 813 652 217 127 8 P.8E7
40 tot —- 50 jaar - 40 & — 50 ans .o 731 659 263 244 3 1.04%0
50 tot 60 jaar — 504 60 ans . . . . 573 745 443 665 207 2.633
- Totaal — Total . . 3.8 3.188 1.369 1.164 260) 9.420
IL. Beperkte geschiktheid. IL. Aptitude réduite.
~— 20 jaar — —20ans . . . . . . 74 47 6 2 — 129
20 tot — 30 jaar — 20 — 30 ans . . . 336 hh4 196 117 8 1.101
30 tot — 40 jaar — 30a — 40ans . . . 214 339 223 199 45 1.020
A0 tot — B0 jaar — 40 @ —H0ans . . . 209 386 323 488 127 1.533
50 tot 60 jaar — 504 60 ans . . . . 303 657 628 1.511 652 3.751
Totaal — Total . . 1.136 1.873 1.376 2.317 832 7.534
II. Zeer beperkte geschiltheid. III. Aptitude trés réduite.

— 20 jaar — —20ans . . . . . . 43 32 3 1 — 79
20 tot — 30 jaar — 204 —30ans . . . 111 117 55 58 22 363
30 tot — 40 jaar — 30a —40ans . . . 51 76 58 96 53 334
40 tot — 50 jaar — 40 4 — 50 ans . . . 33 59 72 167 98 429
50 tot 60 jaar — 50 & 60 ans e 92 238 281 912 742 22.65
Totaal — Total . . 330 522 469 1.234 915 3.470
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BIJLAGE II.

Art. 24-3.
Toelagen aan de Nalionale Arbeidstentoonstellingen.

Hel Commissariaal-Generaal van de Regering bij de
Nationale Arbeidstentoonstellingen werd in 1929 opge-
richt, ler aanmoediging van de kwaliteitsarbeid, de
ondernemingsgeest, de beroepsplicht en de sociale soli-
dariteil op elk niveau van de hiérarchie der taken en
der veraniwoordelijkheid.

Sederl 35 jaar dat die instelling werkt, heeft zij de
professioncle en menselijke waarde beloond van onge-
veer 60.000 werknemers van elke rang en aard.

Om dic laurcaten te sclecteren, heefl de instelling
cen beroep moeten doen op de medewerking van nage-
noeg 1000 4 5000 leden van haar technische comités,
die haar cen edelmoedige en kosteloze hulp hebben
gebrachtl

De begroting van het Koninklijk Instituut der Eliten
van de Arbeid wordt gedekt door de Staat en gesteund
door vrijwillige bijdragen in geld, natura en in dien-
sten, voortkomende van de particuliere sector.

De toelage van de Staat vertegenwoordigt slechts
ongeveer cen derde van de gedane uitgaven.

In de loop van het jaar 1960, heeft het Commissa-
riaat officicel de verdienste gehuldigd van 3.363 keur-
arbeiders, die tot 9 verschillende industriesectoren
behoren.

Al dic werknemers werden voorgesteld voor de toe-
kenning van de titel en van het bronzen crekenicken
van Laureaat van de Arbeid.

Bij icdere promotie, werd cen nationaal huldebe-
loon georganiseerd.

De activiteiten zijn eveneens intens in 1961 als tij-
dens de voorgaande jaren, met dit verschil dat vanaf
dit jaar de proeven voor de toekenning van het zilve-
ren insigne talrijker worden en dat de sector van de
cadetten van de arbeid methodisch wordt onderzocht.

et zilveren insigne wordl, in feite, enkel toegekend
aan die laureaten van de arbeid, welke sinds ten minste
vijf jaar het bronzen ere-insigne bezitten en die, bij
cen nicuwe sclectie, het bewijs leveren dat zij een
soliede professionnele ontwikkeling hebben verwor-
ven.

De cadelten van de arbeid zijn jonge werknemers,
van 18 tot 25 jaar die sedert len minste drie jaar in de
industric tewerkgesteld zijn en zich reeds door hun
beroepsplicht, hun sociale geest en hun moed onder-
scheiden.

Voor 1961, zijn de proeven thans geéindigd in acht
seeloren: in vijftien andere sectoren zullen zij voor
het cinde van het jaar afgelopen zijn. Dit jaar nog,
zullen er proeven aanvangen in cen vijftiental sectoren,
terwijl voor 1962 nicuwe proeven worden overwogen
in zowal derlien sectoren.

(16)

ANNEXE 11.

ARrT. 24-3.
Subsides aux Expositions Nationales du Travail.

Le Commissariat Général du Gouvernement aux
Expositions Nationales du Travail a été créé en 1929
pour encourager le travail de qualité, Pesprit d’ini-
tiative, la conscience professionnelle et la solidarité
sociale a tous les degrés de la hiérarchie des taches et
des responsabilités. -

Depuis 35 ans que cette institution fonctionne, elle
a récompensé la valeur professionnelle et humaine
d’environ 60.000 travailleurs de tout rang et de toule
nature.

Pour sélectionner ces lauréats, Pinstitution a dd
faire appel au concours d’environ 4 4 5.000 membres
de ses comités techniques qui lui ont apporté un con-
cours généreux et gratuit.

Le budget de VInstitut Royal des Elites du Travail
de Belgique est alimenté par I’Etat et soutenu par des
contributions volonlaires en argent, en nature et cn
services, provenant du secteur privé.

Le subside de I’Etat ne représente qu’un tiers envi-
rons des dépenses effectuées.

Au cours de I’année 1960, le Commissariat a consa-
cré officiellement le mérite de 3.363 travailleurs d’élite
appartenant a 9 secteurs industriels différents.

Tous ces travailleurs ont été proposés pour Pattri-
bution du titre et de I'insigne d’honneur de bronze de
Lauréat du Travail.

A Toccasion de chaque promotion, une cérémonie
d’hommage national a été organisée.

Les activités sont aussi intenses en 1961 qu’au cours
des années antérieures, avec celtte différence qu'a par-
tir du présent exercice, les épreuves pour I'attribution
de l'insigne d’argent deviennent plus nombreuses, et
que le secteur des cadels du travail est exploré métho-
diquement.

L’insigne d’argent n’est, en effet, attribu¢ qu'aux
seuls lauréats du travail, titulaires depuis 3 ans au
moins de linsigne d’honneur de bronze, et qui, aun
cours d’une nouvelle sélection, font la preuve qu’ils
ont acquis une solide culture professionnelle.

Les cadets du travail sont des jeunes travailleurs,
agés de 18 a 25 ans el qui, occupés depuis 3 ans au
moins dans I'industrie, se font déja remarquer par leur
conscience professionneclle, leur sens social et leur eou-
rage.

Pour 1961, les épreuves sont actuellement termi-
nées dans 8 secteurs; elles le seront dans 15 auires
secteurs avant la fin de I'année. Au cours de cette
année encore, des épreuves seront entamées dans une
quinzaine de secteurs, tandis qu’en 1962, de nouvelles
épreuves sont envisagées pour quelque 13 secteurs.
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BIJLAGE IIl.

ART. 28-2.

Functionele werkingsuitgaven van  het Commissa-
riaal-GGeneraal voor de Bevordering van de Arbeid.

Het Commissariaat-Generaal voor de Bevordering
van de Arbeid werd opgericht bij de besluitwet van
4 november 1946.

Het heeft tot taak de actie der verschillende ministe-
ri¢le departementen met het oog op de intellectuele
cn maalischappelijke bevordering van de werknemers
le cobrdineren en daartoe alle initiatieven te nemen.

Hel Commissariaal neemt clk jaar deel aan de
nationale en internationale studiedagen van de nij-
verheids- en arbeidsfilm.

Bovendien organiseert het, op het gebied van de
mensclijke arbeidsproblemen, cursussen en conferen-
ties, alsmede seminaries voor technische en professio-
nele volmaking, in samenwerking met het Centrum
voor technische opleiding.

Verder wordt te Brussel een bestendige voorlichtings-
tentoonstelling over de bevordering van de arbeid
gchouden; inzake veiligheid, hygiéne en esthetiek van
de arbeid, vallen de volgende activiteiten te vermelden:
aankoop en sonorisering van films en het aanbrengen
van onderschriften hierop; aankoop van nieuwe films;
filmvertoningen in de ondernemingen; aankoop van
ander propagandamateriaal : aanplakborden, affiches,
folders, enz.; gebruik van dat materiaal ter gelegen-
heid van de verschillende tentoonstellingen waaraan
het Commissariaat deelneemt.

Overigens, organiseren de diverse provinciale comi-
tés geregeld tentoonstellingen, congressen, conferen-
ties, studiedagen.

Een afdeling van het Commissariaat-Generaal voor
de Bevordering van de Arbeid onderzoekt de aanvra-
gen om tockenning van onderscheidingen uit hoofde
van de « Arbeid ».

Deze dienst onderzoekt jaarlijks ongeveer 70.000
aanvragen om toekenning van onderscheidingen.

Elk jaar worden zowat 50.000 onderscheidingen uit
hoofde van de Arbeid en in de Nationale Orden aan de
werknemers verleend.

ANNEXE 1L

ArT. 28-2.

Dépenses d’activité fonctionnelle du Commissariat
général a la Promotion du Travail.

Le Commissariat général i la Promotion du Travail
a été créé par I'arrété-loi du 4 novembre 1946.

Il a pour mission de coordonner les activités des dif-
férents départements ministériels tendant a la promo-
tion intellectuelle et sociale des travailleurs et de pren-
dre toutc initiative a cet effet.

Le Commissariat participe annuellement aux jour-
nées d’études nationales et internationales du film au
service de I'industrie et du travail.

Il organise en outre, dans le domaine des problémes
humains du travail, des cours et conférences, ainsi (ue
des séminaires de perfectionnement technique et pro-
fessionnel, en collaboration avec le Centre d’éducation
technique. '

En outre, se tient a Bruxelles, une exposition per-
manente d’information concernant la promeotion du
travail. Dans les domaines de la sécurité, de Phygiéne
et de Pesthétique du travail, il y a lieu de noter les acti-
vités ci-apres : acquisition, sonorisation et sous-titrage
de films; achat de nouvelles copies; projection des
films dans les entreprises; acquisition d’autre matériel
de propagande : panneaux, affiches, dépliants, etc.;
utilisation de ce maltériel a I'occasion des différentes
expositions auxquelles le Commissariat participe.

D’autre part, les différents comilés provinciaux
organisent réguliérement des expositions, congres, con-
férences, journées d’études.

Une section du Commissariat général a la Promo-
tion du Travail s’occupe de Pexamen des demandes
d’octroi de distinctions honorifiques au tiire « Tra-
vail ».

Ce service examine chaque année environ 70.000
demandes d’octroi de distinctions honorifiques.

Quelque 50.000 distinctions honorifiques du Travail
et Ordres nationaux sont attribués annuellement aux
travailleurs.
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BIJLAGE IV.

ARt. 28-4.

Deelneming aan hel programma voor hel railen van
sociule werkers der Verenigde Nulies.

De deelneming van Belgié aan het programma voor
hel uitwisselen van sociale werkers van het Europees
Burcau der Verenigde Naties wordt geconcreliseerd
door de jaarlijkse inrichting, beurteling door het
Departement van Tewerkstelling en Arbeid en door het
Ministerie van Sociale Voorzorg, van een collectieve
studiegroep of -eyelus voor deelnemers; — onderhori-
gen van de lid-landen der Verenigde Naties.

Het bedrag van 70.000 frank dekl dus de kosten voor
het inrichten van de studieeyelus of -groep, alsmede de
verblijfskosten voor de vreemdelingen die aan onze
landgenoten reciprociteit verlenen.

Het voordeel van deze wederkerigheid wordt aange-
boden aan de verschillende instellingen die tot deze
organisatic van de stundieprogramma’s hebben bijge-
dragen en inzonderheid aan de represenlatieve werk-
gevers- en werknemersverenigingen. Deze verenigin-
gen nemen dan de reiskosten van hun afgevaardigden
op zich.

Onder de begunstigden komen ook ambtenaren van
ons Departement voor. Hun reiskosten worden op hef-
zelfde artikel van de begroting uitgetrokken.

Om die reden werd een bedrag van 10.000 frank in
de begroting van het Ministerie van Tewerkslelling en
Arbeid opgenomen voor hel jaar waarin de organisatic
len laste valt van het Departement van Sociale Voor
zorg, zodat de reiskosten van de ambtenaren, die de
wederkerigheid pas volgend jaar zouden genieten, kun-
nen gedekt worden.
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ANNEXE 1V,

ArT. 28-4.

Participation au programme d’échange des (ravail-
teurs sociaux des Nations-Unies.

La participation de la Belgique au programme
d’échange de travailleurs sociaux de I'Office Euro-
péen des Nations-Unies est concrétisée par I'organisa-
tion annuelle, alternativement par le département de
I’Emploi et du Travail et par le Ministére de la Pré-
voyvance sociale, d’'un groupe ou cyele collectif d’¢tu-
des a Pintention de participants ressortissant des pays
membres des Nations-Unies.

La somme de 70.000 franes couvre donce les frais
d’organisation du cycle ou groupe d’études, ainsi gue
les frais de séjour des étrangers qui accordent Ia réei-
procité a nos nationaux.

Le bénéfice de celle réciprocité est offert aux diver-
ses organisations qui ont contribué a I'organisation des
programmes d’études el nolamment aux organisations
représentatives des employeurs el des travailleurs. Ces
organisations supportent alors les frais de déplace-
ment de leurs délégués.

Parmi les bénéficiaires figurent également des fone-
tionnaires de notre Département. Les frais de déplace-
ment de ces derniers sont imputés sur le méme article
du budget.

Ceci a motivé 'inscription de 10.000 franes au bud-
get du Ministére de ’Emploi et du Travail pour 'année
ol Porganisation incombe au Département de la Pré-
voyance sociale, de facon a pouvoir couvrir les frais
de déplacement des fonctionnaires gqui bénéficieraient
I’année prochaine seulement de cette réciprocité.
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BIJLAGE V.

Stelt de Administratie van de Arbeidshygiéne en
-genceskunde momenteel enquétes in, omtrent de risi-
co’s van beroepsziekten, namelijk in de industrie van
de nieuwe kunstvezels en, meer bepaald, in de inrich-
tingen voor het spinnen van deze nieuwe textielwa-
ren ?

In de loop van dit jaar, heeft de Administratie van
de Arbeidshygiéne en -geneeskunde twee algemene
enquétes van die aard ingesteld, de ene met betrek-
king tot de arbeidsvoorwaarden en de risico’s van
beroepsziekten in de mechanografiewerkplaatsen, de
andere met betrekking tot de risico’s van longaandoe-
ningen, waaraan de in de kachelfabrieken tewerkge-
stelde polijsters kunnen blootgesteld zijn.

In de industrie van de nieuwe kunstvezels heeft
voornoemde administratie tot dusver slechts fragmen-
tarische onderzockingen ingesteld. Ze kent wel dege-
lijk de risico’s die kunnen verbonden zijn aan bepaalde
bewerkingen welke plaats hebben in de ondernemin-
gen van die sector.

De afzonderlijke studie van die risico’s komt voor
op haar programma van navorsing en zal eerlang wor-
den aangevat.

10
ANNEXE V.

L’Administration de ’Hygiéne et de la Médecine du
Travail procéde-t-elle, en ce moment, 4 des enquétes
sur des risques de maladies professionnelles, notam-
ment dans I'industrie des nouveaux textiles artificiels,
et plus spécialément dans les établissemenis de fila-
ture de ces nouveaux textiles ?

Au cours de cette année, PAdministration de FHy-
giéne et de la Médecine du Travail a procédé a deux
enquétes générales de ’espéce, relatives, Pune, aux con-
ditions de travail et aux risques de maladies profes-
sionnelles dans les ateliers de mécanographie, I'autre,
aux risques d’affections pulmonaires auxquels peuvent
étre exposés les ouvriers polisseurs occupés dans les
.poéleries. -

Dans lindustrie des nouveaux textiles artificiels,
Padministration précitée n’a procédé jusqu’ici qu’a des
investigations fragmentaires. Elle n’ignore pas les ris-
ques que peuvent présenter certaines opérations qui
ont cours dans les entreprises appartenant a ce sce-
teur.

L’étude particuli¢re de ces risques fait partie de son
programme de recherches et sera commencée prochai-
nement.

14.754 — E. Guyot, n. v., M



