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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1961

SEANCE DU 4 JUILLET 1961

Proposition de loi tendant a accorder aux mem-
bres du personnel enseignant des établisse-
ments subventionnés un régime de congé de
maladie ou de maternité fixé en fonction de
leur rémunération réelle.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les articles 26 et 31 de la loi du 29 mai 1959
modifiant la législation relative a l'enseignement
gardien, primaire, moyen, normal, technique et
artistique, poursuivent les objectifs suivants :

1" imposer aux pouvoirs organisateurs 1'obligation
d’accorder des rétributions au moins égales aux
subventions-traitements ;

2" garantir au personnel des établissements sub-
ventionnés, un régime de congés de maladie
ou de maternité analogue a celui applicable au
personnel des établissements de I'Etat.

I1 est normal que les membres du personnel qui
bénéficient d'une rétribution supérieure a celle de
la subvention-traitement puissent jouir, pendant les
périodes de congé de maladie ou de maternité, d'une
situation fixée en fonction de leur rémunération
réelle.

Afin de lever tout doute a ce sujet, il convien-
drait de compléter l'article 31 par une disposition
complémentaire fixant, en la matiére, les devoirs
des pouvoirs organisateurs, comme il est dit a I'arti-
cle 26.

A. VAN CAUWENBERGHE.
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Voorstel van wet strekkende om de verlofregeling
bij ziekte of bevalling van de leden van het
onderwijzend personeel van de gesubsidieerde
inrichtingen vast te stellen naar verhouding
van hun werkelijke bezoldiging.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De artikelen 26 en 31 van de wet van 29 mei
1959 tot wijziging van de wetgeving betreffende
het bewaarschoolonderwijs, het lager, middelbaar,
normaal-, technisch en kunstonderwijs streven de
volgende doeleinden na :

1° de inrichtende machten te verplichten aan hun
lekenpersoneel bezoldigingen te verlenen die
ten minste gelijk zijn aan de weddetoelagen ;

2" aan de personeelsleden van de gesubsidieerde
inrichtingen dezelfde verlofregeling bij ziekte
of bevalling te waarborgen als die van het
personeel van de rijksinrichtingen.

Het is normaal dat aan de personeelsleden die
een hogere bezoldiging genieten dan de weddetoe-
lage, tijdens de verlofperiode wegens ziekte of
bevalling voordelen worden verleend welke over-
eenstemmen met hun werkelijke bezoldiging.

Teneinde dienaangaande elke twijfel op te
heffen, past het, artikel 31 aan te vullen met een
bepaling waarbij de verplichtingen van de inrich-
tende machten ter zake worden vastgesteld zoals
gezegd is bij artikel 26.
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Proposition de loi tendant a accorder aux mem-
bres du personnel enseignant des établisse-
ments subventionnés un régime de congé de
maladie ou de maternité fixé en fonction de
leur rémunération réelle.

Article Unique,

L’article 31 de la loi du 29 mai 1959 modifiant
la législation relative a l'enseignement gardien,
primaire, moyen, normal, technique et artistique
est complété comme suit :

« Pour l'application du paragraphe précédent,
les pouvoirs organisateurs des établissements sub-
ventionnés qui, conformément a l'article 26 de la
présente loi, peuvent accorder aux membres laics
de leur personnel des rétributions supérieures aux
subventions-traitements, sont tenus de tenir compte
de la rémunération réelle des intéressés. »

A. VAN CAUWENBERGHE.
U. HANOTTE.
H. JANNE.

Voorstel van wet strekkende om de verlofregeling
bij ziekte of bevalling van de leden van het
onderwijzend personeel van de gesubsidieerde
inrichtingen vast te stellen naar verhouding
van hun werkelijke bezoldiging.
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Enig Artikel,

Artikel 31 van de wet van 29 mei 1959 tot wij-
ziging van de wetgeving betreffende het bewaar-
schoolonderwijs, het lager, middelbaar, normaal-,
technisch en kunstonderwijs wordt aangevuld als
volgt :

« Voor de toepassing van de voorgaande para-
graaf moeten de inrichtende machten van de
gesubsidieerde inrichtingen die, overeenkomstig
artikel 26 van deze wet, aan hun lekenpersoneel
hogere bezoldigingen mogen verlenen dan de wed-
detoelagen, rekening houden met de werkelijke
bezoldiging van de betrokkenen. »
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