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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1948-1949.

SEANCE DU 19 Ma1 1949.

Projet de loi concernant les vacances annuelles
des travailleurs salariés.

AMENDEMENTS PROPOSES
PAR M. GLINEUR.

ARTICLE PREMIER.

Libeller comme suit le littera c)

«c) 12 p. c. pour les travailleurs 4gés de moins
de 18 ans. »

ART. 2.
Libeller cet article comme suit :

« La cotisation de l'employeur afférente aux
vacances annuelles est égale & 5 p. c. des salaires
bruts, majorés le cas échéant des avantages supplé-
mentaires en espéces, autres que les allocations
familiales et, sauf dérogation accordée par le Roi,
de la valeur des avantages en nature.

» Nonobstant I'absence de salaire normal et sans
préjudice de l'application de l'arrété royal du 28 oc-
tobre 1946, le versement de 5 p. c. est en outre
obligatoire dans les cas suivants :

» a) lorsque le travailleur est placé dans 'impossi-
bilit¢ de poursuivre son activité par suite d’'un acci-
dent du travail et ce jusqu’au moment de la reprise
du travail ou de la consolidation définitive de
I'accident ;

» b) lorsque le travailleur doit cesser son activité
par suite de maladie, et ce & concurrence des trente
premiers jours de chaque maladie.

» ¢) lorsque le traveilleur dcit effectuer des
périodes normales. de rappel sous les drapeaux,
sauf le cas ol celui-ci serait d’ordre disciplinaire
et ce, & concurrence de quarante-deux jours par an.

Docuinents di Sénat :
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sentants |
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1948-1949.

VERGADERING VAN 19 MEI 1949.

Wetsontwerp betreffende het jaarlijks verlof
der loonarbeiders.

AMENDEMENTEN VOORGESTELD
DOOR DE H. GLINEUR.

EERSTE ARTIKEL.
De littera ¢) te doen luiden :

« ¢) 12 t. h. voor de arbeiders van minder dan
18 jaar. » »

ART. 2.
. Dit artikel te doen luiden :

« De werkgeversbijdrage voor het jaarlijks verlof
is gelijk aan 5 t. h. van het bruto-loon, eventueel
verhoogd met de bijkomende voordelen in geld,
andere dan de kindertoeslagen en, behoudens door
de Koning verleende afwijking, andere dan de
waarde van de voordelen in natura.

» Niettegenstaande de afwezigheid van normaal
loon en onverminderd de toepassing van het konink-
lijk besluit van 28 October 1946, is de storting van
5 t. h. bovendien verplicht in de volgende gevallen :

« a) wanneer de arbeider in de onmogelijkheid
geplaatst wordt zijn bedrijvigheid voort te zetten
ingevolge een arbeidsongeval en zulks tot op het
ogenblik van de hervatting van het werk of van
het bepaald herstel van het ongeval.

» b) wanneer de arbeider alle bedrijvigheid moet
staken ingevolge ziekte, en zulks ten belope van de
eerste dertiy dagen van elke ziekte.

» ¢) wanneer de arbeider normale tijdperken van
wederoproeping onder de wapens moet uitdienen,
behoudens in geval de wede oproeping van tucht-
straffelijke aard mocht zijn, en zulks ten belope
van twee en veertig dagen per jaar.

Zie :
Gedr. Stukken van de Senaat :
343 (Zitting 1948-1949) : Ontwerp overgemaakt door de Kamer der
Volksvertegenwoordigers.
372 (Zitting 1948-1949) : Verslag.

376, 381, 382 (Zitting 1948-1949) : Amendementen.

Handelingen van de Senaat :



» d) lorsque P'absence du travailieur est duc a
l'accomplissement de devoirs civiques ou en raison

de I'exécution d’obligations syndicales résultant de
missions déterminées par arrété royal.

» ¢) lorsque le travailleur est absent en vertu
des dispositions accordant des congés complémen-
taires aux ouvriers mineurs et assimilés.

» Dans les cas visés aux litteras a), b), ¢), d), e),
il sera tenu compte, pour le calcul de la cotisation,
du montant du salaire journalier moyen gagné
par lintéressé au cours de la derniere quinzaine
de travail.

» De cette cotisation, 4 9, sont destinés au paie-
ment des vacances ordinaires et 1 9, destiné au
paiement des vacances supplémentaires des jeunes
travailleurs.

» Sur avis de la Caisse Nationale des Vacances
Annuelles et de la Commission des Vacances des
Jeunes Travailleurs, le Roi détermine I'utilisation
du reliquat du fonds de 1 %, aux fins suivantes :

» a) pour encourager l'emploi rationnel des va-
cances des jeunes travailleurs;

» b) pour promouvoir les initiatives des organis-
mes poursuivant ce but. »

H. GLINEUR.
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“» d) wanneer de afwezigheid van de arbeider te
wijten is aan de volbienging van staatsburgerlijke
plichten of wegens de uitvoering van syndicale
plichten, die voortvloeien uit bij koninklijk besluit
bepaalde opdrachten.

» e) wanneer de arbeider afwezig is krachtens
bepalingen waarbij aan de mijnwerkers en gelijk-
gestelden aanvullende verlofdagen worden ver-
leend.

» In de onder littera a), b), ¢), d), ¢) bedoelde
gevallen, neemt men voor de berekening van de
bijdrage het bedrag van het gemiddeld dagloon,
door de betrokkenen verdiend in de loop van de
laatste twee arbeidsweken.

» Van_die bijdrage zijn 4 t.h. bestemd tot be-
taling van de gewone verlofdagen en 1 t.h. bestemd
tot de betaling van de aanvullende verlofdagen der
jonge arbeiders.

» Op advies van de Rijkskas voor jaarlijks
verlof en van de' Commissie voor het verlof der
jonge arbeiders, bepaalt de Koning het gebruik
van het saldo van het Fonds van 1 t.h. tot de vol-
gende doeleinden :

» a) om het rationeel gebruik van het verlof
der jonge arbeiders aan te moedigen;

» b) om de initiatieven van de dat doel nastre-
vende lichamen te bevorderen. »
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