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Le projet de loi portant Organisation de I’Economie,
tel qu'il est sorti des délibérations de la Chambre, répond
a deux préoccupations également importantes; elles peu-
vent se résumer ainsi : d'une part, améliorer les condi-
‘ions générales d'ordre et de clarté dans lesquelles colla-
borent les différents facteurs de la production; d’autre
part, associer plus étroitement les travailleurs a 'organisa-
tion ce 'Economie « suivan: une formu'e harmonieuse et
a tous les échelons .

Les dispositions du projet se placent sur des plans

distincts, mais coordonnés. Au sommet, le plan national :
c'est le Conseil Central de I'Economie. Au milieu, le plan

de la profession : ce sont les Conseils Professionnels; —

ces deux plans étant étroitement relids entre eux. A la

base, le plan de I'entreprise : ce sont les Conseils d'Entre-

prise.
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Het wetsontwerp houdende organisatie van het bedrijfs-
leven, zoals het uit de beraadslagingen en beslissingen
van de Kamer is voortgesproten, beantwoordt aan twee
even belangrijke zorgen; zij kunnen als volgt samengevat
worden : eensdeels, de algemene voorwaarden van orde
en duidelijkheid verbeteren waarin de verschillende fac-
toren van de productie samenwerken; anderdeels . de
arbeiders in nauwer verband aansluiten bij de organisatie
van de economie volgens een voor alle trappen behoorlijk
sluitende formule,

De bepalingen van het ontwerp plaatsen zich op afzon-
derlijke, doch geordende vlakken- Bovenaan, het natio-
naal vlak : dit is de Centrale Raad voor de Economie.
In het midden, het vlak van het beroep : dit zijn de
Beroepsraden; deze twee vlakken zijn onderling nauw
verbonden. Aan de basis, het vlak van de onderneming :
dit zijn de Ondernemingsraden.

Zie :

Gedr. Stukken van de Kamer der Volksvertegenwoordigers :

50 (Zitting 1947-1948) : Wetsontwerp.

132, 155, 180, 209, 256, 274, 316, 394, 546, 547, 552 en 574 (Zitting
1947-1948 : Amendementen.

511 (Zitting 1947-1948) : Verslag.

579 (Zitting 1947-1948) : Tekst in eerste lezing aangenomen.
Handelingen van de Kamer der Volksvertegenwoordgers :

15, 16, 17, 18 en 24 Juni [948.
Gedr. Stuk van de Senaat :

397 (Zitting 1947-1948) : Ontwerp overgemaakt door de Kamer der
Volksvertegenwoordigers.
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CHAPITRE |
DISCUSSION GENERALE

Dans sa conception générale, ce projet de loi s'inspire
de considéra‘ions qui se rattachent, directement ou prin-
cipalement, aux problémes économiques. Le but éloigné
qu'il poursuit, c'est l'amélioration de la production,
condition nécessaire et préalable au maintien et au relé-
vement du niveau de vie de toutes les catégories de la
population,

Il n’est pas destiné & favoriser les intéréts d'un groupe
au détriment d'un autre, ‘

Sans doute, il intéresse tout particuliérement les travail-
leurs, parce que, en les associant, par leurs représentants
qualifiés, aux problémes de I'activité économique, —— 3 ses
difficultés et A ses résultats — il souligne d'un trait mar-

qué la dignité du travail dans la société moderne.

Mais sa portée dépasse toute catégorie, si large soit-
elle, de la population. L’esprit de collaboraticn, de coopé-
ration, d’association, qu'il tend 3 développer dans les rap-
ports entre employeurs et employés, dans les rapports
entre le capital et le travail, doit conduire 4 des résultats
moraux et concrets, dont 'ensemble de la communauté
nationale est appelée & bénéficier.

La Commission des Affaires Economiques du-Sénat n'a
consacré qu'un temps limité & la discussion générale du
projet. Celle-ci avait trouvé déja une large expression, tant
dans les échanges de vues & la Chambre que dans I'exa-
men fait par les cercles intéressés. Les résultats en sont
consignés dans une série de documents préparatoires;
citons, entre autres, I'exposé des motifs du projet: le rap-
port clair et complet du rapporteur de la Commission
Spéciale de la Chambre; enfin, le compte rendu des dis-
cussions approfondies qui précédérent le vote, en séance
publique.

Nous nous bornerons donc a relever ici quelques-unes
des considérations générales auxquelles un relief particu-
lier a été donné au cours des travaux de la Commission
Sénatoriale.

I. — Le projet discuté en ce moment ne constitue
qu'une partie des mesures par lesquelles le Gouvernement
et la majorité qui le soutient, entendent effectuer les réfor-
mes de structure qu'appelle I'intérét du pays.

Du projet initial présenté sous le n° 50 par le Gouver-
nement & la Chambre, cette Assemblée n'a retenu, pour
en former le projet en discussion, que deux grands chapi-

tres : I'un concerne I'établissement de Conseils & I'échelon |

HOOFDSTUK 1
ALGEMENE BESPREKING

In zijn algemene opvatting gaat dit wetsontwerp uit
van beschouwingen die rechtstreeks of in hoofdzaak met
de economische vraagstukken in verband staan. Het ver
afgelegen doel dat het nastreeft bestaat in de verbetering
van de productie, bij vcorbaat noodzakelijke voorwaarde
tot het behoud en tot de opvoering van de levensstan-
daard van al de categorieén van de bevolking,

Het is niet bestemd om de belangen van een groep,
ten nadele van een andere groep, te begunstigen.

Het betreft weliswaar geheel in het bijzonder de arbei-
ders, omdat, door ze langs hun bevoegde vertegenwoor-
digers om, deel te doen nemen aan de vraagstukken van
de economische bedrijvigheid — aan haar moeilijkheden
en aan haar uitslagen — het de waardigheid van de arbei-
der in de moderne samenleving uitdrukkelijk onder-
streept,

Maar zijn draagwijdte gaat verder dan enige categorie,
hoe ruim die ook zij, van de bevolking, De geest van
samenwerking, van codperatie, van vereniging, dat het
wil ontwikkelen, in de betrekkingen tussen werkgevers
en werknemers, in de betrekkingen tussen het kapitaal
en de arbeid, moet tot morele en concrete uitslagen voe-
ren, waaruit de gezamenlijke nationale gemeenschap
gercepen is voordeel te halen.

De Commissie van Economische Zaken van de Senaat
heeft aan de algemene bespreking van het ontwerp slechts
een beperkte tijd besteed. Dit ontwerp was reeds'in den
brede behandeld, zowel in de gedachtenwisselingen in
de Kamer als in het onderzoek dat door de betrokken
kringen gedaan werd. De uitslagen er van zijn vastge-
legd in een reeks van voorbereidende stukken; laten wij
o.m. vermelden de memorie van toelichting op het ont-
werp; het helder en volledig verslag van de verslaggever
der Bijzondere Commissie van de Kamer; tenslotte, het
beknopt verslag van de grondige besprekingen die aan
de stemming voorafgingen, in de openbare vergadering.

Wij zullen er ons hier dus toe beperken enkele der
algemene beschouwingen aan te stippen, die bijzonder
naar voren gebracht werden in de loop van de werk-
zaamheden van de Senaatscommissie.

1. — Het op dit ogenblik in bespreking genomen ont-
werp is slechts een onderdeel van de maatregelen waar-
mede de Regering, en de meerderheid die haar steunt,
de door ’s lands belangen genoodzaakte structuurhervor.
mingen beogen tot stand te brengen.

Van het door de regering onder n* 50 aan de Kamer
voorgedragen aanvankelijk ontwerp, heeft die vergade-
ring, om er het behandelde ontwerp van te vormen, slechts
twee grote hoofdstukken aangehouden : het ene betref-



national et & I'échelon de la profession; l'autre concerne
la création des Conseils d'Entreprise.

Deux sections importantes ont été disjointes pour &tre
traitées ultérieurement : la premiére se rapportait aux
Chambres de Commerce ainsi qu'aux Chambres de métiers
et négoces; la seconde, 4 la création d'un Conseil Paritaire
Général

D’autres projets ont été ou seront déposés, auxquels se
réfere d ailleurs le texte que nous discutons. Nous citerons,
parmi eux, le projet concernant les réviseurs.

Il entre dans les intentions de la Commission d’aborder
et de traiter aussitot que possible les deux projets qui doi-
ven*t compléter les dispositions de la présente loi, ou en
faciliter I'exécution, 3 savoir : I'organisation des classes

moyennes et le statut des réviseurs.

2. — Une des idées majeures sur lesquelles repose le
projet actuel se rattache 4 la notion de la « représentation
paritaire », aussi bien dans les Conseils généraux que dans
les Conseils d'Enireprise; les représentants des em-
ployeurs d'une part, les représentants des travailleurs
d’autre part, se retrouvent aux cétés les uns des autres, sur

une base paritaire. .

Ce principe a été discuté sous des angles différents.

a) Un membre de la Commission s'est demandé s'il
ne conviendrait pas de renoncer 4 cette division paritaire,
eu égard a I'esprit de co'laboration dont la loi toute entiére
est pénétrée. Il lui paraissait plus judicieux d’appeler. 2
faire partie des Conseils, — tant des Conseils généraux
que des Conseils d’Entreprise — les hommes les plus qua-
lifiés, pris certes des deux cotés, mais choisis pour leurs
quali*és propres, et sans souci d'une balance exacte dane
les nombres,

b) D'autre part, I'idée a été exprimée que, dans les
Conseils généraux, et notamment au Conseil Central de
I'Economie, les représentants des acheteurs, en particulier
ceux des coopératives de consommation, devraien* avoir
uné place marquée. distincte de celle des divers éléments
qui interviennent dans la production.

c) Enfin, I'attention fut at'irée sur le fait que, dans la
c.vilisation moderne, les facteurs de la production ne soni
a savoir le capital e*'le travail, —

mais bien trois, & savoir, le capiial, la technique ou la

plus seulement deux :

direction, et le travail. Dans ces conditions, n’efit-il pas é:é
plus logique de réserver une place distincte,  la fois dans
les Conseils généraux et dans les Conseils d’Entreprise, &
chacun des trois facteurs de la production? Les éléments

de direction et les éléments techniques, auraient ainsi eu X

‘meer alleen, ten getale van twee zijn
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fende de oprichting van de Raden op Je.landelijke trap
en op de beroepstrap; het andere betreffende de oprich-
ting van de ondernemingsraden.,

Twee belangrijke afdelingen werden afgescheiden om
later behandeld te worden; de eerste had betrekking op
de Kamers van koophandel evenals op de Kamers van
Ambachten en Neringen ; de tweede op de oprichting van
een Algemene Paritaire Raad. '

Andere ontwerpen werden of zullen worden ingediend,
waarnaar trouwens in de tekst die wij bespreken verwe-
zen wordt, Laten wij daaronder het ontwerp betreffendé
de revisoren vermelden.

Het ligt in de bedoeling van de Commissie zo spoedig
mogelijk de twee ontwerpen die de bepalingen van deze
wet moeten aanvullen of de uitvoering er van vergemak-
kelijken, aan te vatten en te behandelen, te weten : de
organisatie van de middenstand en het statuut der revi-
soren.

2. — Een van de hoofdgedachten waarop het tegen-
woordige ontwerp steunt is.verbonden aan -het begrip
« paritaire vertegenwoordiging », zowel in de ‘Algemene
raden als in de Ondernemingsraden: de vertegenwoor-
digers van de werkgevers, eensdeels, de vertegenwoordi-
gers van de arbeiders, anderdeels, staan naast mekaar
zi) aan zi}- op paritaire grondslag.

Dit beginsel werd onder verschillende gezichtshoeken
besproken,

a) Een lid van de Commissie vroeg zich af of er geen
aanleiding toe bestond van die paritaire verdeling af te
zien, gelet op de geest van samenwerking waarmede
geheel de wet doordrongen is. Het scheen hem meer bil-
lijk tot deelneming van die Raden — zowel van de Alge;
mene als van de Ondernemingsraden — de meest bevoeg-
de mensen op te roepen, weliswaar aan beide zijden
genomen, maar toch gekozen voor hun eigen hoedanig-
heden en' zonder inachtneming van een nauwkeurig
evenwicht in de getallen,

b) Anderzijds werd de gedachte geuit, dat in de Alge-
mene raden en inzonderheid in de Centrale raad voor de
economie, de vertegenwoordigers van de kopers, in het
bijzonder van de verbruikscodperaties, een gezagheb-
bende plaats moesten bekleden, apart van die van de
verscheidene elementen die bij de productie betrokken
zijn,

c) Tenslotie werd de aandacht getrokken op het feit,
dat in de moderne beschaving de productiefactoren niet
: zegge het kapitaal
en de arbeid — maar wel drie, zegge het kapitaal, de
techniek of de directie, en de arbeid. Zou het onder die
voorwaarden niet logischer geweest zijn, tegelijk in de
Algemene raden en in de Ondernemingsraden, elk der
drie productiefactoren een afzonderlijk aandeel voor te
behouden ? De bestuursfactoren en de technische factoren
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I‘occasion de s'exprimér plus riettement oi plus directe-
ment, dans l'intérét du but poursuivi.

Sans nier la pertinence de pareilles considérations, la
Commission concentra son attention sur la vertu d’apaise-
ment social que recéle I'idée de la représentation pari-
taire, et décida de maintenir les textes qui la consacrent.

3. — Tant des documents cités plus haut que des consi-
dérations développées au sein de la Commission, il résulte
clairement que les promoteurs et les partisans du projet
de loi en discussion s'inspirent de doctrines diverses,
voire méme divergentes; les uns et les autres apergoiveni
dans plus d’une mesure que contient le projet, une éiape
vers des buts différents sinon contradic*oires.

Mais, en dépit de ces divergences docirinzles
ou de ces diversités d’aspirations, il semble bien que la loi
actuelle constitue un effort sincére dont le sens et la portée
ont été déterminés ou acceptés avec loyauté, par ies uns et

par les autres.

Voici quelques caractéres essentiels du projet, sur les-
quels I'accord parait s’étre réalisé.

En ce qui concerne les Conseils de portée générale
(Conseil Central de I'Economie et Conseils Profession-
nels) il ne peut y avoir de confusion. Leur role est bien
défini.

Ce sont des organismes consultatifs. lls sont appelés
éclairer d'une part les pouvoirs publics, d’autre part les
forces libres de I'économie. 1ls n’empiétent en rien sur 'au-
torité finale des organes politiques. Ceux-cj gardent la dé-
cision entiérement dans leurs mains. Pareils conseils n’ont
donc riem de commun avec le corporatisme.

D’autre part, ces Conseils restent axés sur le respect de
la liberté au sein de I'économie, au sein de la profession,
au sein de 'entreprise. Dans le cadre des lois en général,
économie, profession ou entreprise, demeurent, aprés
comme avant I'institution des Conseils, libres de leurs ac-
tes, et responsables de leurs destinées. Les Conseils sont
appelés & mettre plus d'ordre et plus de clarté dans les
décisions de ceux qui voudront bien suivre leurs avis;
mais ces décisions doivent &tre prises par les organes res-
ponsables eux-mémes, dans le caclre'ofl s'exerce leur

autorité.

Quant aux Conseils d'Entreprises, ce ne sont point des
comités de travailleurs. Ce sont des assemblées ol se re-
trouvent, associés pour des fins communes, générales ou
définies, les chefs de I'entreprise et les représentants des

travailleurs.

zouden aldus de gelegenheid gekregen hebben zich
beslister of op meer rechtstreekse wijze in het belang van
het nagestreefde doel uit te drukken,

Zonder het afdoende van dergelijke beschouwingen te
betwisten, trok de Commissie haar aandacht samen op
de kracht van sociale rust die in de gedachte van de pari-
taire vertegenwcordiging besloten ligt, en besloot zij
de teksten waarbij die bekrachtigd wordt, te handhaven.

3. — Zowel uit de hierboven vermelde stukken als uit
de overwegingen die in de Commissie werden uiteen-
gezet, blijkt duidelijk dat de promotors en de voorstan-
ders van het besproken wetsontwerp zich laten leiden
door verschillende of zelfs uiteenlopende leerstellingen ;
beiden zien in meer dan een in het wetsontwerp vervatte
maatregel een stap naar verschillende zoniet tegenstrijdige
doeleinden.

Doch spijts deze verschillep op leerstellig gebied of
deze verscheidenheid van de betrachtingen, schijnt het
wel dat de huidige wet een oprechte inspanning is, waar-
van de zin en de draagwijdte eerlijk bepaald of aanvaard
zijn door de enen zowel als door de anderen.

Hierna volgen enkele hoofdkenmerken van het ontwerp
waarover eensgezindheid schijnt te bestaan,

Over de Raden met algemene draagwijdte (Centrale
Raad. voor het Bedrijfsleven en Bedrijfsraden) kan ver-
warring bestaan. De rol ervan is duidelijk bepaald.

Zij zijn adviserende lichamen. Zij zijn geroepen om
eensdeels de openbare macht, anderdeels de vrije mach-
ten van het bedrijfsleven voor te lichten. Zij maken
geenszins inbreuk op het uiteindelijk gezag van de poli-
tiecke lichamen. De beslissing blijft uitsluitend bij deze
laatste berusten. Dergelijke raden hebben dus niets ge-
meens met het corporatisme.

Anderdeels blijven deze Raden gegrond op de eerbied
voor de vrijheid in het bedrijfsleven, in het beroep en
in de onderneming. In het kader van de wetten in het
algemeen blijven het bedrijfsleven, het beroep of de
onderneming, zo na als voor de oprichting van de Raden,
vrij in hun daden en verantwoordelijk voor hun lot, De
Raden zijn geroepen om meer orde en meer klaarheid
te brengen in de beslissingen van degenen die hun advies
willen volgen in hun beslissingen; doch deze beslissingen
dienen getroffen door de verantwoordelijke lichamen
zelf, in het kader waarbinnen hun gezag zich uitoefent.

De Bedrijfsraden zijn geenszins arbeiderscomité’s, Het
zijn vergaderingen waarin bedrijfshoofden en vertegen-
woordigers van de werkgevers voor gemeenschappelijke
algemene of wel omschreven doeleinden samen zitting

hebben.



Le but que recherchent toutes ces d
favoriser 'esprit de collaboraion qui
tous les facteurs de la production. A la

ispositions, c’est de
doit régner entre
faveur de cet es-
prit; grice & une meilleure entente; gréce 4 une psycholo-
gie plus confiante de part et d’autre; grace éventuellement
aux suggestions positives issues des contacts; I'espoir peut
naitre que la production elle-méme s’en trouve favorable-
ment influencée.

Enfin,
des résultats directs du changement que cette loi appor-

— et c'est a la fois un but et un moyen ~— ['un

tera dans le foncticnnement de I'économie, ce sera de
mettre en relief la responsabilité morale du travailleur
de

encore la dignité du travail.

dans le processus la  production, et ains; deélever
De cette maniere, se trouvera
favoricée I'instauration ultérieure de conditions gépérales
dans lesquelles les aspects humains du travail reprehdront

de

compte, le contrat de salaire pourra étre remplacé par un

toute leur importance et grice auxquelles, en fin
véritable contrat d’association, au sens le plus complet

du mot

CHAPITRE 11
DISCUSSION DES ARTICLES

Dés le début de cette discussion, la Commission a re-
connu qu'il convenait de faire une distinction entre la par-
tie du projet traitant des Conseils généraux (Conseil Cen-
tral de 'Economie, et Conseils Professionnels) et la partie
relative aux Conseils d'Entreprise.

PREMIERE PARTIE
Conseils de portée générale.
A. — Le Conseil Central de PEconomie.
Article premier
Le Conseil Central de I'Economie, institué par cet ar*i-
cle. est, comme son nom I'indique, le pivo* de I'organisa-
ticn nouvelle. Sa ccmpétence est vaste. Les avis ou propo-

sitions qu'il est appelé & formuler concernent tous les pro-
blémes que pose I'économie nationale,

Il 'a le droit d'initiative, en ce sens qu'il peut lui-méme
adresser a tout ministre ou méme aux Chambres législati-
ves des avis ou des sugges-ions. |l doit de méme répondre
avx questions émanant de ces autorités.

Il agit par le moyen de rapports qui doivent traduire
les différents points de vues exposés en son sein. Cela ne
veut point dire qu'il puisse ou doive se borner 3 *ransmet-
tre éventuellement un simple procés-verbal des discus.

sions. L'intention de la loj est que le Conseil Central de
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rartikel wordt ingesteld
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Het gemeenschappelijk doel dat al. deze bepalingen
nastreven is de geest van samenwerking die tussen al de
factoren van de voortbrenging moet bestaan, te bevor-
deren, Dank zij deze geest, dank zij een betere verstand-
houding, dank zij een vertrouwvoller geestesgesteldheid
van beide zijden, dank zij eventueel de positieve voor-
stellen die uit ae besprekingen ontstaan, kan de hoop
groeien dat de voortbrenging zelf een gunstige invloed
zal ondergaan,

Ten slotte — en zulks is tevens een doel en een midde]
— bestaai een van. de rechtstreekse uitslagen die deze
wet in de werking van het bedrijfsleven zal brengen,
hierin dat zij de zedelijke verantwoordelijkheid van de
werkgever in het verloop van de voortbrenging zal naar
voren brengen en aldus de waardigheid van de arbeid
nog verhogen. zulks zal bevorderend werken voor het
latere tot stand komen van algemene voorwaarden waarin
de menselijke uiizichten van de arbeid opnieuw gans hun
belang zullen krijgen en dank zij waaraan, per slot van
rekening, het loonscontract za] kunnen vervangen wor-
den door een werkelijk verenigingscontract in de vol-
maakste zin van het woord.

HOOFDSTUK 11
BESPREKING DER ARTIKELEN

Reeds bij het begin van deze bespreking heeft de
Comnmissie erkend dat er een onderscheid diende gemaakt
tussen het gedeelte van het ontwerp dat betrekking heeft
op de Algemene Raad (Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven en Bedrijfsraden) en het gedeelte betreffende de
Ondernemingsraden-

EERSTE DEEL
Raden met algemene draagwijdte,
A. — De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.
Eerste artikel,
De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, die bij dit
» 18, zoals de naam aanduidt, de
spil van de nieuwe organisatie. Hij heeft een ruime
bevoegdheid. De adviezen of voorstellen die hij zal moe-

ten uitbrengen, lopen over alle vraagstukken betreffende
’s lands bedrijfsleven.

Hij heeft het recht van initiatief,
zelf bij elke minister of zelfs bij de
adviezen of

in die zin dat hijj
wetgevende kamers
voorstellen mag indienen. Hij moet even-
eens antwoorden op de vragen welke van bedoelde over-
heidslichamen uitgaan.

Hij handelt door middel van verslagen die de verschil-
lende in zijn schoot uiteengezette gezichtspunten moeten
weergeven. Zulks wil niet zeggen dat hij er zich kan of
mag toe beperken eventuee] eenvoudigweg notulen van
de besprekingen over te maken, De bedoeling van de
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I'Economie présente ces:avis sous une forme synthétique,
reproduisant I'opinion de la majorité et décrivant loyale-
ment la position de la ou des minorités.

‘Article 2.

Cet article fait application au Conseil Central de I'Eco-
nomie de I'idée paritaire dont on a souligné déja 'utilité
sociale.

Toutefois, il est & souhaiter, et il est permis d’espérer,
que les .« :cristallisaiions » au sein du Conseil ne se fe-
ront point suivant la ligne de faite de ces représentations
paritaires; en d’autres termes, que les coalitions ne se for.
™eront -pas -« ouvriers centre patrons » ou réciproque-
ment. D'ailleurs, dans un Censeil ot tant. d'intéréts diver-
gents et peut-&tre contradictoires trouveront leur expres-
sion, il est probable que les majorités-se constitueront de
fagons trés diverses, -suivant ce gue rnaintes expériences
ont-indiqué ailleurs déja.

Au tond, le succes de pareils Conseils dépend de la
qualité ou de I'autorité morale dont jouiront les person-
nalités qui en feront partie. 1l faut espérer que les majo-
rités se feront en tenant compte de la valeur des interve-
nants et de la pertinence de leurs arguments, bien plus
qu'en fonction des groupes paritaires,

S'il en aliait autrement, le Conseil aboutirait sans tarder
a une impasse,

Puisse, dés le début de son fonctionnement, le bon
sens de ses membres faire prévaloir de saines mérhodes
de travail.

Au surplus, un alinéa de I'article prévoit que six per-
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou techni-
que seron* cooptées par le Conseil Central de I'Economie.
Quoique ces personnalités soient elles-mémes présentées
sur des listes doubles ot se retrouve la notion paritaire, on
peut attendre d'elles que seules des considérations objec-
tives e* d'intérét général péseront sur leurs décisions.

En tout état de cause, I'expérience doit étre tentée dans
un tel esprit.

Un membre de la Commission aurait souhaité que les
représeniants des administrations publiques ou des services
d'intérét public fussent non seulement invités a donner
leur avis au Conseil Central de I'Economie lorsque leur
consultation s'avérerait opportune, ainsi que le prévoit la
foi, mais encore qu'ils en fissent partie intégrante.

A cette suggestion, il fut répondu qu'en principe. c’était

I’ Administration que les Conseils étaient appelés & éclai-
rer; au surplus, I’Administration posséde elle-méme assez

wet:is, dat de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven deze
adviezen zou indienen in.een beknopte vorm, waarin de
mening van de meerderheid wordt uitgedrukt en de hou-
ding van de minderheid of minderheden getrouw -wordt
weergegeven.

Artikel 2,

Dit artikel maaki de paritaire gedachie, waarvan het
sociaal nut reeds werd onderétreept, van tcepassing op
de Centrale  Raad voor het Bedrijfsleven.

Het is evenwel wenselijk, en men mag hopen dat de
groeperingen in de Raad niet zullen plaats hebben volgens
de hoogtelijn van deze paritaire vertegenwoordigingen ;
met andere wcorden, dat de coalities niet zullen geschie-
den « werkgevers tegen werknemers , en omgekeerd.
Overigens is het waarschijnlijk dat ‘in een Raad waar
zoveel -uileeniopende en soms tegenstrijdige belangen
uiteengezet worden, de meerderheden op zeer verschil-
lende wijzen zullen. tot stand komen, zoals trouwens uit
tal van proefnemingen elders reeds is gebleken.,

In de grond is het welslagen van dergelijke Raden
afhankelijk van de hoedanigheid of van het zedelijk gezag
der personen die ervan deel uitmaken. Het is te hopen
dat de meerderheidsvorming zal gescheiden met inaan-
merkingneming van de waarde der sprekers en van het
pertinente van hun argumenten, veel meer dan in functie
van de paritaire groepen.,

Was het anders, dan zou de Raad zich weldra in een
straatje zonder eind bevinden.

Moge, van af het begin van zijn werking, het gezond
verstand van zijn leden gezonde werkmethoden doen
Zegevieren,

Bovendien bepaalt een alinea van het artikel dat zes
personen gekend wegens hun wetenschappelijke of tech-
nische waarde, zullen gecodpteerd worden door de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven, Hoewel deze personen
zelf voorgedragen zijn op dubbele lijsten, waaruit het
paritair begrip naar voren treedt, mag toch verwacht
worden ‘dat alleen de objectieve beschouwingen van het
algemeen belang bij hun beslissingen de dcorslag zuilen
geven. '

De proefneming dient alleszins in zuike geest beproefd
te worden,

Een Commissielid had gewenst dat de vertegenwoordi-
gers van de openbare besturen of van de diensten van
algemeen belang niet alleen zouden uitgenodigd worden
om hun advies uit te brengen bij de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven wanneer zuiks gepast zal blijken, zoals
in de wet bepaald is, doch dat zij er een wezenlijk-
bestanddeel zouden van uitmaken.

Op deze suggestie werd geantwoord dat die Raden in
principe het Bestuur moeten voorlichten; het Bestuur
bezit overigens zelf genoeg-bevoegdheden zonder dat het
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de pouvoirs, sans qu'il lui faille encore en rechercher: da-
vantage par l'introduction de ses représentants dans le
Conseil Central de I'Economie.

La discussion se résuma dans le veeu présenté par un
que chacun des
membres du Conseil, quelle que soit sa qualié ou la liste
sur laquelle il a été élu, s'inspire d'une seule pensée : ser-

membre de la  Commission, & savoir :

vir I'intérét général a 'exclusion de tous intéréts particu-
liers ou de groupes.

Une fois de plus, il fut souligné que le succés du Con-
seil dépendrait de la qualité de ses membres, et de I’état
d’esprit dans lequel ceux-ci accompliraient leur mission.

Article 3 et Article 4.

Certains auraient souhaité que le Gouvernement inter-
vint moins, ou moins souven*, dans la nomination du
président, des membres ou du secrétaire du Conseil Cen-
tral de I'Economie.

Ces suggestions étaient inspirées par le souci d’augmen-
ter I'indépendance du Conseil. Il y fut répondu que dans
quasi chaque cas ot I'Etat est appelé & intervenir en
ce'te matiére, il ne peut le faire qu'aprés consultation du

Conseil Central de I'Economie.

Il résulte des assurances données & la Commission par
le Ministre des Affaires Economiques, que le Gouverne.
ment se trouverai* moralement lié par 1'avis du Conseil s:
celui-ci ¢tait exprimé & I'unanimité.

Le Gouvernement ne prendrait une attitude différente
que s'il avait & trancher entre des veeux contradictoires.
émanant de divers groupes formés au sein du Conseil.

Article 5.
Cet article couvre, en partie tout au meins, la mission
cévclue au secrétariat. Celui-cj assurera les services de
greffe et d'économat, et réunira la documentation néces-

caire avx travaux du Consejl.

Le rdle du secrétariat est complété par le dernier
alinéa de l'article 12,
des Conseils Professionnels se réuniront en collége sous
lautorité du président et sous la direction du- secrétaire
du Censeil Central de I'Economie.

En ce qui concerne la documentation & réunir par le
secrétariat, la Commission estime que celui-ci doit éviter
de faire double emplo: avec les services déja existants. On
sait que les services de statistiques ont €'¢ centralisée 3
I'Institut National de Statistiques par un arrété royal en

date du 7 aofit 1939,

lequel prévoit que les secrétaires .
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er nog. meer moet. zoeken door het afvaardigen van zijn
vertegenwoordigers in- de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven, ‘

De bespreking werd samengevat in de wens uitgespro-
ken door een commissielid : dat elk lid van de Raad,
ongeacht zijn hoedanigheid of de lijst waarop. hij werd
gekozen, zich door één gedachte zou laten leiden: het
algemeen belang dienen met vitsluiting van alle particu-
lier of groepsbelang.

Andermaal werd onderstreept. dat het welslagen van
de Raad zal afhangen van de hoedanigheid van zijn leden
en van de geestesgesteldheid. waarin zi} hun opdracht
zullen vervullen.

Artikel 3 en Artikel 4.

Sommigen hadden gewenst dat de Regering minder of
zeldzamer zcu tussenbeide komen in de benoeming van
de voorzitter, de leden of de secretaris van de  Centrale
Raad voor het Bedrijfswezen.

Die suggesties waren ingegeven door de bekommering
om de zelfstandigheid van de Raad te verstevigen. Er
werd geantwoord dat de Staat, in schier elk geval waarin
hij te dezer zake moet optreden, zulk slechts kan doen na
raadpleging van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Uit de verzekeringen die de Minister van Economische
Zaken aan de Commissie heeft gegeven, blijkt dat de
Regering zedelijk gebonden zou zijn door het advies van
de Raad, indien dit bij eenparigheid werd uitgebracht.

De Regering zou slechts een andere houding aannemen
wanneer  zi) zou moeten kiezen tussen tegenstrijdige
wensen, uitgaande van verschillende groepen in de schoot

van de Raad.
Artikel 5.

Dat artikel bepaalt, althans ten dele, de opdracht van
het secretariaat. Dit staat in voor de diensten van de
griffie en van het economaat en zal de documentatie
nodig voor de werkzaamheden van de Raad bijeen-
brengen.

De rol van het secretariaat wordt aangevuld door de
laatste alinea van art. 12, waarbij is voorzien dat de
secretarissen van de Bedrijfsraden in college zullen ver-
gaderen, onder het gezag van de voorzitter en onder de
leiding van de secretaris van-de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven.

Omtrent de documentatie welke het secretariaat moet
bijeenbrengen, is de Commissie van oordeel dat het moet
vermiiden een tegenhanger te worden van reeds bestaande
diensten. Men weet dat de statistiekdiensten bij :keninklijk
besluit van 7 Augustus 1939 in het Nationaal Instituut
voor de Statistiek werden samengebracht.
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Il appartiendra par ailleurs au Ministre des Affaires
Economiques, dans le cadre de ses pouvoirs de tutelle ad-
ministrative, de veiller & ce que la coordination indispen-
sable soit assurée entre I'activité du secrétariat du Conseil
central de I'Economie et celle de I'Institut National de
Statistiques,

Ainsi donc la mission du secrétariat, dans le cadre des
travaux du Conseil Central de I'Economie, consistera: prin-
cipalement en ceci : coordonner la documentation élabo-
rée par les Conseils Professionnels ou par les divers insti-
tuts de statistiques, de recherches scientifique ou de
documentation.

Pour répondre au souci de
différents cétés, la lo; elle-mé&me

discrétion exprimé de
prévoit que les rensei-
Institutions dont le secrétariat
la documentation, ne pourront consister
qu'en relevés globaux et anonymes, a I'exclusion de toute
donnée statistique individuelle,

gnements 3 fournir par les
coordonnera

Concernant le statut et le rgle du secrétariat, le regret
fut exprimé, au cours des discussions en Commission, que
I'on n'eiit pas retenu vne idée, formulée dans les travaux
de la Commission pour I'Etude des Problémes d'Aprés-
Guerre, qui siégea & Londres pendant les hostilités.

En vue d'assurer aux travaux de documentation et de
doctrine nécessaires au fonctionnement de pareils Con-
seils, I'indépendance, le prestige et la stabilité qu'ils
requiérent, la dite Commission s'é*ait inspirée d'une mé-
thode typiquement belge, 3 savoir celle des référendaires.
Cette méthode a produit, en main*s domaines, d'excellents
résultats. Dans cette hypothése, un certain nombre de per-
sonnalités d'une haute valeur scientifique eussent &té char-
gées d'assurer le greffe et la documentation du Conseil,
mais avec des qualités de permanence et d'indépendance
que leurs titres, leur mode de nomination. et la durée de
leurs fonctions auraient soulignées
rement nette.

d'une fagon particulie-

. . L. .

Peut-étre, la suggestion méritera-t-elle de retenir aprés
premiére expérience faite,
mémes,

I'attention des Conseils eux-

B. — Les Conseils Professionnels.
Article 6.

D'une facon générale, les Conseils Professionnels, éta-
blis par cette section de la loi, reproduisent les caracté-
ristiques du Conseil Central de I'Economie.

Ce sont des organismes consultatifs, dotés du sta‘ut
d’établissements publics,
Leur mission est

‘et formés sur la base paritaire.
du méme ordre, mais dans des limites

De Minister van Economische Zaken behoort overi-
gens, binnen het raam van zijn bevoegdheden inzake
administratieve voogdij, er voor te waken dat de onont-
beerlijke codrdinatie van de bedrijvigheid van het Secre-
tariaat van de ‘Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en
van het Nationaal Instituut voor de Statistiek verzekerd
wordt,

Alzo zal de opdracht van het secretariaat er hoofd-
zakelijk in bestaan, binnen het bestek der werkzaam-
heden van de Centrale Raad van het Bedrijfsleven, de
documentatie te ordenen welke in gereedheid is gebracht
door de Bedrijfsraden en door de verscheidene instellin-
gen voor statistiek, voor wetenschappelijke navorsingen
of voor documentatie,

Om te gemoet te komen op het verlangen naar geheim-
houding dat van verscheidene zijden werd uitgesproken,
vocrziet de wet zelf dat de inlichtingen vanwege de
Instellingen, welker documentatie door- het secretariaat
zal worden samengebracht, slechts mogen bestaan in
globale en naamloze opgaven, met uitsluiting van elk
individueel statistisch gegeven.

Aangaande het statuut en de rol van het s€crétariaat;
werd, tijdens de besprekingen in de Comnmissie, betrautd
dat niet was ingegaan op een gedachte, ~welke Wer’d
uitgebracht tijdens de werkzaamheden van de COmmiSsie
voor de Bestudering van de naoorlogse Vraagstpkkeﬂ,
welke tijdens de vijandelijkheden te Londen zetelde.

Om aan het documentatie- en doctrinewerk als vereist
veor werking van zulke Raden, de nedige zelfstandigheid,
invloed en stabiliteit te waarborgen, had die Commissie
zich laten leiden door een typisch Belgische methode,
nl. het beroep op referendarissen. Zulke werkwijze heeft,
op velerle! gebied, uitstekendé resultaten opgeleverd.
In dat ‘geval zouden een zeker aantal personaliteiten van
hoge wetenschappelijke waarde, belast geworden zijn
met de griffie en met de documentatie van de Raad, doch
zulks met hoedanigheden van bestendigheid en zelfstan-
digheid welke hun titels, de wijze van hun benoeming en
de duur van hun functies bijzonder duidelijk zouden
afgetekend hebben.

Wellicht zal die suggestie, na een eerste ervaring, de
aandacht van de Raden zelf verdienen.

B. — De Bedrijfsraden.
Artike] 6.

Door de band hebben de Bedrijfsraden, als ingericht
door deze sectie van de wet, de kenmerken van de Cen-
trale Raad van het Bedrijfsleven.

Het zijn raadgevende lichamen, bekleed met het sta-
tuut van openbare inrichting en gevormd op paritaire
grordslag. Hun opdracht is van dezelfde aard, doch met
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plus étroites ; agissant soit d'initiative, soit en réponse

& une demande éventuelle, ils émettent des avis ou pro-

positions concernant les problémes relatifs & la branche

d'activité qu'ils représentent.

Le systtme offre un danger ; c'est que 'on pousse &

'excés le découpage de 1'économie en conseils profes-

sionnels, qui pourraient en fait se multiplier indéfiniment.

Le Ministre des Affaires Economiques a souligné aue,
dans I'esprit de la loi, il ne s'agissait pas de couvrir au
moyen de ces Conseils Professionnels I'ensemble de I'éco-
nemie; a ce besoin, c'est le Conseil Central de I'Economie
qui est chargé de répondre. Au début, on ne compte créer
qu'un nombre fort limité de Conseils Professionnels, qui
correspondent & quelques grandes branches de la produc-
tion, et dont I'intérét soit évident. Ils ne seront établis
que par des arrétés royaux délibérés en Conseil des Minis-
tres, et aprés avis du Conseil Central de I'Economie.

Articles 7, 8, 9 et article 10.

L’article 10 suscita de Jongs échanges de vues. Ceux-ci
portérent principalement sur les renseignements que les
secrétariats des Conseils professionnels sont qualifiés pour
réunir auprés des entreprises de leur ressort. sur demande
spéciale du Conseil compétent. Le texte de la loi parle
de « renseignements d'ordre individuel sur des points
particuliers, examinés & 'occasion de la préparation -d’u'n
avis ou d'une proposiiion ». Plusicurs membres signale-
rent le danger qu'une interprétation erronée de ce pas-
sage pourrait présenter; en effet, les affaires désirent
légitimement pro‘éger contre tout risque de divulgation
leurs secrets de fabrication ou les procédés particuliers
gu'elles emploient dans la mise en ceuvre de leur in-
dustrie,

11 fut entendu que les Conseils Professionnels devraient,
dans les demandes 3 adresser aux entreprises et dans la
rédaction des informations desinées 3 la publication,
montrer toute la prudence requise en pareille matiére. En
réalité, ce que la loj souhaite, c'est gue les Conseils puis-
sent poursuivre, & leur tour, mais d’une fagon plus prati-
que et pius compléte, les enquétes auxquelles se livrent
déjd maintenan® les administrations et les principaux
mnstituis de recherches ou de statistiques. Bien entendu, ils
devront s'inspirer du méme souc; d’éviter les doubles em-
plois, que nous avons évoqués en parlant du secrétariat du
Conseil Central de I'Economie.

Le Ministre des Affaires Economiques déclara expres-
sément qu'il n'y aurait obligation pour personne de divul-
des procédés parti-
culiers (ce terme devant &tre pris dans son sens le plus
large)

guer des secrets de fabrica*ion, ni

lorsque pareille divulgation serait de nature &
léser un intérét quelcongue,

hauwere grenzen; optredend hetzij uit eigen beweging,

‘hetzij ingevolge een eventueel verzoek, brengen zij advie-

zen of voorstellen uit betreffende vraagstukken in verband
met de bedrijfstak welke zij vertegenwoordigen,

Dit stelsel biedt cen gevaar en wel dat de splitsing van
het bedrijfsleven in bedrijfsraden, die feitelijk eindeloos
zouden kunnen vermenigvuldigd worden, tot het uiterste
wordt doorgedreven. -

De Minister van Economische Zaken heeft onderstreept
dat het volgens de geest van de wet niet de bedoeling
was gans het bedrijfsleven door die Bedrijfsraden te
omvatten; daarvoor 'staat de Centrale Raad van het
Bedrijfsleven ‘in. Aanvankelijk denkt men slechts een
zeer beperkt aantal Bedrijfsraden in te stellen, die beant-
woorden aan enkele voorname productietakken en wier
belang klaarblijkend is. Zij zullen slechts worden opge-

richt bij in Ministérraad overlegd koninklijk besluit, na

inwinning van hét advies van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven. ’ '

Artikels 7, 8,'9 en artikel 10.

Artikel 10 gaf aanleiding tot langdurige gedachtenwisse.
lingen. Zij gingen hoofdzakelijk over de inlichtingen,
welke de secretariaten van de Bedrijfsraden kunnen bij-
eenbrengen in de ondernemingen van hun werkkring,
op bijzonder verzoek van de bevoegde Raad. De tekst
van de wet spreekt van « inlichtingen van individuele
aard in te winnen over bijzondere punten die onderzocht
worden naar aanleiding van de ‘voorbereiding van een
advies of van een voorstel », Vetscheidéne leden wezen
op het gevaar van een verkeerde interpretatie van die
passus; de zakenwereld wenst inderdaad terecht de fabri-
catiegeheimen of de bijzondere fabricatiewijzen welke in
de betrokken nijverheid iworden toegepast, tegen elk
risico-van openbaarmaking te beschermen.,

Er werd aangenomen dat de Bedrijfsraden, in de tot
de bedrijven te richten aanvragen en in het opmaken
van voor bekendmaking bestemde inlichtingen, al de op
dit gebied vereiste voorzichtigheid zouden dienen aan de
dag te leggen- Wat de wet in werkelijkheid wenst is, dat
de Raden op hun beurt, maar op een practischer en
vollediger wijze, de onderzoeken, waaraan de besturen
en de voornaamste navorsings- en statistiekinstellinoen
zich thans reeds wijden, zouden kunnen voortzetten, Wel
verstaan zullen zij zich dienen te laten leiden door dezelf-
de bezorgdheid om de herhalingen te vermijden, Wwaarop
wij gewezen hebben naar aanleiding van het Secretariaat
van de Centrale Raad van het Bedrijfsleven.

De Minister van Economische Zaken verklaarde uit-
drukkelijk dat aan niemand de verplichting zou worden
opgelegd fabricatiegeheimen of bijzondere werkmethodes
(in de ruimste zin van het woord) bekend te maken wan-
neer zulks enig belang zou kunnen schaden,



(10)

Si I'on examine avec attention le texte du paragra- |
phe 2, il est bien évident que « les renceignements d'ordre -

individuel sur des points particuliers » qui sont visés, ne
peuvent étre réunis qu'en fonction de la mission des Con-
seils Professionnels, c’est-a-dire dans un intérét général ;
comme le dit la loi, il ne s'agit que de points examinés
4 l'occasion de la préparation d'un avis ou d'une propo-
sition, c’est-a-dire, encore une fois, d'un acte d'intérét
général.*

Article 11,

L'article 11 répond 3 la préoccupation maintes fois ex-
primée d'éviter la dispersion des efforts et la « comparti-
mentation » de 1'économie par des cloisons étanches.

La coordination sera assurée d'une fagon efficace par
des réunions périodiques que tiendront le président du
Conseil Central de I'Economie et les présidents des Con-
seils Professionnels.

Ces réunions de présidents se compléteront aux fins
d'exécution, par des réunions analogues tenues par les
secrétaires des différents Conseils, réunions auxquelles
nous avons fait allusion plus haut.

Articles 12 et 13.

Enfin, l'article 12 apporte une garantie de plus contre
la menace d’indiscrétion ou le danger de divulgation, qui
pourraient naitre & I'occasion des enquétes faites par les
Conseils. Les secrétaires et les membres du personnel
des secrétariats sont soumis & des régles strictes, souples
et cependant assez efficaces pour assurer.qu’ils ne por-
teront pas ailleurs, les connaissances qu’ils auraient acqui-
ses a la faveur de leurs fonctions.

lls doivent préter, outre le serment prévu par l'article 2
du décret du 20 juillet 1831, un serment spécial qui les
engage d’'une fagcon plus catégorique et plus précise encore.

Enfin, Tarticle 29 prévoit des peines d’emprisonne-
ment et des amendes sévéres pour toutes infractions com-
mises aux dispositions de cet article 2.

L'article 30 rend applicable I'article 458 du Code
Pénal A tout secrétaire, membre d'un secrétariat, ou mem-
bre d'un Conseil, qui aurait abusé des renseignements
VEnus A sa connaissance.

- Bij een aandachtig onderzoék van par, 2 blijkt wel dui-
delijk, dat de « inlichtingen van individuele aard over
bijzondere punten » slechts mogen ingewonnen worden op
grond van een opdracht van de Bedrijfsraden, d.w.z.
voor het algemeen nut; gelijk de wet zegt, betreft het
hier slechts punten, die onderzocht worden bij de voor-
bereiding van een advies of voorstel, dit wil nogmaals
zeggen, een handeling ten algemenen nutte.

Artikel 11.

- Artikel 11 komt te gemoet aan de vaak geuite bekom-
mering om versnippering van krachten en een ‘indeling
van de economie in streng gescheiden vakken tegen te
gaan,

Voor de ordening zal doeltreffend gezorgd worden door
periodieke vergaderingen, welke de voorzitter van de
Centrale Raad van he: Bedrijfsleven en de voorzitters
van de Bedrijfsraden zullen houden.

Deze bijeenkomsten van de voorzitters zullen met het
oog op de uitvoering aangevuld worden door gelijksoor-
tige vergaderingen van de secretarissen der verschillende
raden, waarvan wij reeds hierboven gewag maakten.

Artikels 12 en 13.

Ten slotte brengt art. 12 nog een waarborg tegen het
gevaar van onbescheidenheid of verspreiding van gege-
vens, wat zich zou kunnen voordoen bij de Raadsenques-
ten. De secretarissen en personeelsleden van de secreta-
riaten zijn onderworpen aan strenge, soepele regelen, die
toch doeltreffend genoeg zijn, opdat zij de kennis, welke
zij door hun functies hebben opgedaan, niet naar elders
zouden overbrengen. '

Naast de eed voorzien bij art. 2 van het decreet van
20 Juli 1831, moeten zij een bijzondere eed afleggen, die
hen categorischer en nauwkeuriger verbindt.

Tenslotte stelt art. 29 strenge gevangenisstraffen en
geldboeten op alle inbreuken op het bepaalde in art, 12.

-

Art. 30 verklaart art. 458 van het Wetboek van Straf-
recht toepasselijk op secretarissen, secretariaats- of Raads-
leden, die misbruik mochten maken van te hunner ken-
nis gekomen inlichtingen,
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DEUXIEME PARTIE
Les Conseils d’Entrepiise.
Article 14.

Dans I'esprit de collaboration qui imprime sa marque
au projet de loi, le principe des Conseils d’entreprise n'a
fait I'objet d'aucune objection : au contraire, il a rencon-

. . -
iré une approbation générale.

1) La discussion a propos de cet article |4 a, comme
il fallait s’y attendre, porté essentiellement sur la limite
en dessous de laquelle la loi ne s'appliquera plus, c'est-
a-dire en-dessous de laquelle I'établissement d'un conseil

d’entreprise ne sera plus obligatoire pour le patron,

Disons sans attendre que, méme lorsqu'il n'y a pas
« cbligation », rien'n’empéche le chef d’entreprise d'agir
spontanément; e: il est permis d’espérer qu'en toute hypo-
thése de multiples initiatives élargiront volontairement
le cadre d'application de la loi,

Diverses organisations, reflé:ant les vues de milieux
de la classe moyenne, ont réclamé le relévement de la
limite, qui se trouve fixée par le projet de loi au chiffre
de 50 ouvriers occupés de maniére permanente dans

U'entreprise.

Les arguments invoqués en faveur du relévement peu-
vent se résumer comme suit :

Un certain nombre d’entreprises, qui n'ont aucun des
caraciéves de la grande industrie capitaliste, occupent plus
de 50 ouvriers. Parmi elles, beaucoup sont des entre-
d'autres ont pris la
forme de sociétés de personnes. Les obligations du pro-

prises privées, et non des sociéiés ;

jet de loi seront particuliérement lourdes pour ces entre-
prises ; elles sont évidemment plus difficiles & porier dans
la petie que dans la grande industrie. En voulant aller
ircp loin ou trop vite, en étendant la loi & des milieux
qui n'y sont point préparés, on risque de provoquer des
incempréhensions ou des réactions qui seraient de nature
a comprome:tre le plein succés de I'expérience.

La réponse qui fut faite & ces considérations peut, a

son tour, se résumer ainsi :

[D’aprés I'Office National de Sécurité Sociale, la Belgi-
que. au ler trimestre 1947, comptait 132.000 entreprises
d'ordre économique (industrie, commerce et agriculture).
De ce
2.253 en comptaient au moins cent. Elever la limite de

nombre, 4.678 comptaient 50 ouvriers au moins;
) a 100 ouvriers reviendrait donc a écarter du champ
d'application de la loi, la moitié des entreprises qui sont
actuellement visées. Pareil changement réduirait exagéré-
ment 'effet de la réforme.

Nous croyons utile de reproduire ci-aprés un tableau
tableau établi pour
le premier trimestre de 1947 par I'Office National de S¢-
curité Sociale.

des enlreprises et de leur personnel,

.

[N° 489]

TWEEDE DEEL
Ondernemingsraden,
Artikel 14,

Volgens de geest van samenwerking, die het wets-
ontwerp kenschetst, hebben de ondernemingsraden prin-
cipieel geen bezwaren doen ontstaan : ze hebben integen-
deel de goedkeuring van allen weggedragen,

1°) De bespreking over art. 14 heeft, zoals te verwachten
was, in hoofdzaak gelopen over de grens, waaronder de
wet niet meer zal gelden, d.w.z. waaronder de instelling
van een ondernemingsraad voor de werkgever niet meer
verplicht is,

We wijzen er hier reeds op, dat, ook wanneer er geen
« verplichting ,, is, het ondernemingshoofd vrij mag
optreden; en wij mogen hopen dat in elk geval het kader
van de wet vrijwillig zal verruimd worden door menig-
vuldige initiatieven, :

Verschillende organisaties, welke de inzichten van
middenstandskringen weergeven, hebben een grensverho-
ging gevraagd ; deze grens is in het wetsontwerp bepaald
op 50 doorlopend in de onderneming tewerkgestelde
arbeiders.

De argumenten ten gunste van de verhoging kunnen
als volgt worden samengevat

Een aantal ondernemingen, die geen enkele kentrek
van het kapitalistische grootbedrijf vertonen, hebben
meer dan vijftig arbeiders. Vele van die bedrijven zijn
geen vennootschappen, maar private ondernemingen ;
andere hebben de vorm van personenvennootschappen
aangenomen. Voor deze ondernemingen zullen de ver-
plichtingen van het wetsontwerp bijzonder zwaar uitval-
len; zij zijn in een klein bedrijf natuurlijk moeilijker te
dragen dan in een groot. Als wij te ver of te snel willen
gaan, als wij de wet willen uitbreiden tot kringen, die
daar niet op voorbereid zijn, zou men op onbegrip kunnen
stuiten of reacties uitlokken, die het welslagen van de
proefneming in gevaar kunnen brengen.

Het antwoord op deze overwegingen kan aldus worden
samengevat

Volgens de Rijksdienst voor Maatschappelijk Zeker-
heid telde ons land in het eerste kwartaal 1947 132.000
ondernemingen van economische aard (nijverheid, han-
del en landbouw). Hiervan telden er 4.678 minstens 50
arbeiders; 2.253 telden er minstens honderd. Als nu de
grens van vijftig op honderd arbeiders gebracht werd,
zou de helft van de ondernemingen die thans onder de
wet vallen, buiten de toepassing er van geplaatst worden.
Dit zou de uitwerking van de becogde hervorming te
zeer beperken,

Wij achten het dienstig hieronder een tabel van de
ondernemingen en hun personeel op te nemen, zoals die
voor het eerste kwartaal 1947 werd opgemaakt door de
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid.
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Renseignements communiqués par I'Office National de

Gegevens door de Rijksdienst voor Maatschappelijke

Sécurité Sociale se rapportant au ler trimestre de 1947 et | Zekerheid verstrekt over het eerste kwartaal 1947 betref-

englobant les entreprices (au sens juridique du mot) tant | fende de ondernemingen

de Pindustrie que du commerce et de Pagriculture.

Entreprises occupant de | & 5 personnes 91.826
Undernemingen met | tot 5 arbeiders

Entreprises occupant de 15 & 19 personnes . 28,947
Undernem.ngen me: 15 tot 19 arbeiders

Entreprises occupant de 20 & 49 personnes 6.702
Ondernemingen met 20 tot 49 arbeiders

Entreprises occupant de 50 & 99 personnes 2.425
OUndernemingen met 50 tot 99 arbeiders

Entreprises océupant 100 3 199 personnes 1.227
Ondernemingen met 100 tot 199 arbeiders

Entreprises occupant 200 & 499 personnes 685
Ondernemingen met 200 tot 499 arbeiders

Entreprises occupant 500 & 999 personnes 210
Ondernemingen met 500 tot 999 arbeiders

Entreprises occupant 1.000 & 1.999 personnes 82
Ondernemingen met 1.000 tot 1.959 arbeiders
Entreprises occupant plus de 2.000 personnes 49
Ondernemingen met meer dan 2.000 arbeiders

Soit au total - Zijnde samen 132.153

On remarquera que le nombre total des travailleurs
(ouvriers et employés des deux sexes) s'éléve pour tou-
tes les entreprises a4 1.670.000. Ce méme nombre se
réduit 4 841.000 pour les entreprises occupant jusque
99 personnes, et 4 668.000 pour celles qui occupent jus-
que 49 personnest Si I'on prend en considération la limijte
actuellement fixée par la loi, c’est-a-dire 50 personnes oc-
cupées de facon permanente, le nombre des travailleurs
tombant sous 1'application de la loi s'élevera donc & en-
viron 1.000.000, soit quelque 60 % du total des travail-

leurs.

D’autre part, d’aprés le texte méme de la loi, et notam-
ment en vertu de l'article 15, [alinéa 2, n* 2, paragra-
phe b) |, une distinction peut &tre faite par l'arrété royal
d’exécution sur proposition ou aprés consultation des
Conseils compétents, entre diverses « catégories d’entre-
prises », en ce qui concerne la nature et I'ampleur des ren-
seignements et documents & fournir. On pourra donc
appliquer la loi avec la souplesse et la prudence néces-
saires pour tenir compte éventuellement de tous les inté-

réts légitimes.

Certains membres de la Commission, soucieux de trou-
ver un compromis entre les deux tendances résumées ci-

(in de juridische zin van dit

woord) zowel van nijverheid als van handel en land.

l bouw.

Ouvriers - Werklieden Employés - Bedienden

Ho-M) F.-V) H-M) F.V)
124690 2497 18561 14787
18515 46061  37.714 2232
122329 42346 30220 1507
%315 3786 26508 12.695
9%.640 40726 31.850  12.678
16.424 49580 33178  13.087
79238 2938 21.6% 8.730
66720 - 15530 14625 6.155
134525 17.028  32.450 8.428
1,004.39% 3;?3; 2;; 17858

Men zal daarin zien dat het totale aantal arbeiders
(werklieden en bedienden van beiderlei geslacht) van alle
ondernemingen samen 1.670.000 bedraagt. Dit aantal
loopt terug tot 84].000 voor de ondernemingen die tot
99 personen te werk stellen en tot 668.000 voor die
waarin tot 49 personen werkzaam zijn. Met inachtneming
van de grens, die thans in de wet bepaald is, nl. vijftig
doorlopend tewerkgestelde personen, bedraagt het aantal
arbeiders die onder de wet vallen, dus ongeveer 1.000.000,
d.i. zowat 60 % van het totale aantal arbeiders.

Voorts kan volgens de wetstekst zelf, met name krach-
tens art. 15, alinea 2 [n" 2 par. b)] bij koninklijk besluit
ter uitvoering ‘op voorstel of na raadpleging van de be-
voegde Raden, een onderscheid gemaakt worden tussen
verschillende « categorieén van ondernemingen », wat
betreft de aard en de omvang van de te verstrekken inlich-
tingen er. stukken. De wet zal dus soepel en voorzichtig
genoeg kunnen toegepast worden om zo nodig rekening
te houden met alle rechtmatige belangen.

Sommige commissieleden, die tussen de twee hier-
boven samengevatte strekkingen gaarne een compromis
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dessus, et de oTonner satisfaction & de nombreuaes(requé-
tes, proposérent I'amendement ci-aprés :

Art, 14, — Remplacer le premier alinéa par le texte

ci-aprés ; ’
« Des Conseils
les entreprises occupant d’une maniére

moins cent travailleurs.

d’Entreprise sont institués dans toutes
permanente ay

Le nombre de travailleurs requis pour I’application de
cetie disposition peut étre modifié, par arrété royal, soit
pour I'ensemble des industries, soit d’une fagon distincte
pour certaines d’entr’elles sans qu’il puisse descendre en
dessous de cinquante,

L’arrété royal qui rendrait cette disposition applicable
a des enireprises occupant de 50 § 100 travailleurs devrait
étre délibéré en Conseil des Ministres, puis aprés consul-
tation du Conseil Professionnel intéressé ou & son défaut
du Conseil Central de I'Economie- »

Cet amendement fut appuyé par plusieurs des parti-
sans convaincus du nouveau régime. Ceux-ci firent valoir
en sa faveur un argument de caractére général : il importe

que la loi s'applique dans
possible; 13 réside la meijl-

au plus haut point, disaient-ils,
un climat sussi favorable que
leure garantie de pleine réussite. Le présent amendement,
est de nature
leur donnant

concernant les modalités et leg termes

sans réduire le champ d’application de la loi,
a rassurer un grand nombre d’hésitants, en
plus de garanties,

d’application de la loj aux moyennes entreprises. Ce qui

doit I'emporter sur toute autre considération, c'est le

souci de voir I'ceuvre réussir..

Néanmoins, apreés une discussion oi les divers argu-

ments « pro » et « contra » furent repris sous des formes
variées, mais au fond identiques, I'amendement fut rejeté

par 8 voix contre 6 et une abstention.

2") Le projet de loi, dans le texte actuel, s'étend donc,

a toutes les entreprises comptant au moins cinquante tra-

vailleurs permanents.

En ce point, il importe de clarifier la notion « d’entre-
prise .

Tout d’abord,

nécessairement le méme sens,

que le mot n'a pas
suivant qu'il est employé

il faut remarquer

dans le présent projet ou dans les relevés statistiques,

Le tableau reproduit ci-dessus dénombre les
prises dans leur état juridiqgue présent. Le projet
une autre définition de l'entreprise, a savoir :
technique d’exploitation »,

entre-
donne
« l'unité
Il n'y aura done pas concor-
dance absolue entre les chiffres statistiques cités plus
haut, et le nombre exact d’entreprises qui seront effecti-
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| zagen tot stand. komen en aan talrijke verzoeken wilden

te gemoet komen, stelden het volgende amendement yoor :

Art. 14, — De cerste

alinea te vervangen door de
volgende tekst : ‘

o

« Ondemkeming’srgde\n worden ingesteld in al de bedrij-
ven, waar ten minste honderd arbeiders op bestendige
wijze werkzaam zijn,

Het vereiste aantal arbeiders voor de toepassing van
deze bepaling kan bij koninklijk besluit gewijzigd wor-
den, hetzij voor de gezamenlijke bedrijven, hetzij voor
sommige afzonderlijke bedrijven, doch mag niet beneden
vijftig dalen.

Het koninklijk besluit, waarbij deze bepaling van toe-
passing wordt verklaard op bedrijven met vijftig tot hon-
derd arbeiders, moet overlegd worden in de Ministerraad
en genomen na raadpleging van de betrokken Bedrijfs-
raad of, bij gebreke van deze, de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven.

Dit amendement had de steun van verscheidene over-
tuigde partijgangers van de nieuwe regeling, Dezen voer-
den ten gunste daarvan een algemeen argument aan: het
is van het hoogste belang, zo zeiden zij, dat de wet .toe-
passing zal vinden in, een zo gunstig mogelijk klimaat;
daar ligt de beste waarborg voor haar welslagen, Dit
amendement doet niets af aan de werkingsfeer van de wet
en stelt een groot aantal twijfelaars gerust door hun betere
x:vaarborgenkte verschaffen inzake de modaliteiten en ter-
men van toepassing van de wet op ‘middelgrote onder-
nemingen. Wat boven elke andere overweging moet uit-
gaan, is het streven om het ter hand genomen werk te
doen slagen...

Na een bespreking, waarbij de verschillende argumen-
ten « pro » en « contra y in verschillende vorm naar voren
kwamen, hoewel ze in de grond dezelfde zijn, werd het
amendement evenwel met 8 tegen 6 stemmen bij één
onthouding verworpen.

2’) Het wetsontwerp is naar de tegenwoordige tekst dus
van toepassing op alle ondernemingen, waarin ten minste
vijftig arbeiders doorlopend werkzaam zijn,

Hier komt het er op aan, het begrip « onderneming »
te verduidelijken,

Allereerst zij opgemerkt, dat dit woord niet noodzake-
lijk hetzel{de betekent al naar het in dit ontwerp of in
statistische opgaven gebruikt wordt.

De vorenstaande tabel geeft het aantal ondernemingen
in hun tegenwoordige rechtsvorm op. Het ontwerp geeft
een ander begripsbepaling van de onderneming, te
weten : « de technische bedrijfseenheid ». Er zal dus geen
volstrekte overeenstemming bestaan tussen de . boven-
genoemde statistische cijfers en het juiste aantal onderne-
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vement assujetties & la loi. Mais les différences en plus ou
en moins ne seront probablement pas considérables,

D'autre part, comment déterminer « I'unité technique
d’exploitation » ? Comment faudra-t-il traiter les entre-
prises qui ont des sidges d'activité distincts et éloignés,
des subdivisions multiples, commerciales ou autres ?

On trouve des éléments de réponse & ces questions
dans les articles 17 et 24 du projet,

En principe, ce sont les arrétés d’exécution qui fixe-
ront les critéres généraux. Les contestations seront tran-
chées soit par la Commission Paritaire ou le Conseil Pro-
tessionnel, soit par la juridiction du travail, suivant qu'il
s'agira de principes ou de cas d’espéces.

L'article 17 prévoit expressément que le Conseil d’En-
ireprise peu: se subdiviser en sections d'entreprise, pour
tenir compte notamment de la structure de I'affaire.

Enfin, le Ministre des Affaires Economiques a fait valoir
que la réponse serait souvent une question de fait; la con-
sidération dominante & respecter, c'est celle qui tient
compte de la vie sociale au sein de Pentreprise ou au
siége en gquestion,

Comme on le constate, le présent projet, tout en étant

déja fort précis sur une série de points, continue de faire
appel & des arrétés royaux, nombreux et détaillés, pour
aboutir au stade d’exécution.

3") Une autre question fut soulevée : la loi s'appliquera-
t-elle aux services publics ou aux organisations parasta-
tales ?

D'aprés le Ministre des Affaires Economiques, la loi
est concue pour les entreprises de droit privé : tel est
son champ normal d’application. Cependant, le Gouver-
nement est favorable & I'idée d'étendre le régime des
Conseils d'Entreprise & des services publics ou semi-
publics, chaque fois que la structure ou la nature du ser-
vice le permettra. Mais ceite application devra se faire
svivant des modalités particuliéres, pour tenir compte de
‘cutes les caractéristiques d'un service public. Le Gouver-
nement examine s'il conviendra de recourir & des lois ou
i Uon pourra se contenter d'arréids royaux; en tout cas,
il s’est engagé a étendre la réforme dans cette direction.

Article 15.

L'article 15 est capital, puisqu’il définit la mission dévo-
iue au Conseil d’Entreprise. Essayons d'en faire I'analyse

avant de suivre la discussion alinéa par alinéa,

mingen, die inderdaad onder de wet zullen vallen. Maar

het verschil naar boven of naar onder zal vermoedelijk
niet zeer groot zijn. ‘

Maar hoe dan weer « de technische bedrijfseenheid »
te bepalen ? Hoe zullen de ondernemingen moeten behan-
deld worden die onderscheiden en van elkaar verwijderde
bedrijfszetels hebben, die commercieel of anderszins,
veelvuldig onderverdeeld zijn ?

In de artikelen 17 en 24 van het ontwerp vindt men
gegevens ter beantwoorcling van deze vragen.

Principieel zullen de algemene maatstaven vastgesteld
worden in de uitvoeringsbesluiten. Geschillen zullen
beslecht worden hetzij door de Paritaire Commissie of de
Bedrijfsraad, hetzij door het arbeidsgerecht, 'alnaar het
principiéle of bijzondere gevallen betreft.

Art. 17 bepaalt uitdrukkelijk dat de Ondernemingsraad
in ondernemingsafdelingen kan onderverdeeld worden
om, inzonderheid, aan de structuur van de zaak te beant-
woorden.

Ten slotte legde de Minister van Economische Zaken
er de nadruk op, dat het antwoord vaak een feitelijke
kwestie zou zijn; hierbij is het van overwegend belang
dat rekening wordt gehouden met het maatschappelijke
leven in de onderneming zelf of in de betrokken zetel.

Zoals men ziet, blijft dit ontwerp, dat nochtans reed:
zeer scherp een reeks punten belicht, toch nog gebruik
maken van talrijke en uitvcerige koninklijke besluiten omr
tot de uitvoering te geraken.

3") Er kwam ook nog een andere kwestie naar voren;
zal de wet gelden voor overheidsdiensten of parastatale
lichamen ?

Volgens de Minister van Economische Zaken is de wet
berekend voor private ondernemingen : hier ligt de nor-
male werkingsfeer ervan. Inmiddels is de Regering toch
genegen om het stelsel van Ondernemingsraden ook uit
te breiden tot overheidsdiensten of semi-overheidsdien-
sten, telkens wanneer de structuur of de aard van de
dienst zulks gedoogt. Doch de toepassing zal dan moeten
geschieden volgens bijzondere modaliteiten, om rekening
te houden met alle kenmerken van een overheidsdienst.
De Regering onderzoekt of er gebruik zal dienen gemaakt
van wetten of slechts van koninklijke besluiten: in elk
geval heett zij zich verbonden, om de hervorming ook in
die richting uit te breiden,

Artikel 15,

Art. 15 is van hoofdzakelijk belang, omdat het de
opdracht van de Ondernemingsraad bepaait. Laten wij
het eerst ontleden en het dan alinea per alinea bespreken.
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I — Les fonctions, droits ou devoirs confiés au Conseil
d’Entreprise se rangent sous quatre chefs nettement déter-
niinés :

a) Mission d’ordre spirituel :

Le Conseil d’Entreprise doit examiner toutes mesures
propres a favoriser le développement de Pesprit de’ col-
laboration entre le chef d'entreprise et son personnel.
Nous mettons cette fonction en téte, car c'est elle qui
répond en ordre premier ay souci de réforme, de rappro-
chement et d’amélioration, qui est & la base de toute la
structure de la loi, dans son ensemble, et notamment de
I'idée paritaire, qui lui imprime sa marque.

Le texte ne cite, 3 titre d'exemple, qu'un moyen de
créer le climat favorable 3 la collaboration ; c'est I'em-
ploi judicieux, dans les rapports internes, de la langue de
la région. L’exemple est juste, mais il ne constitue évi-
demment qu’une suggestion, en face de nombreuses autres.
Parmi celles-ci, la Commission eut son attention attirée
sur quelques points qui peuvent et doivent étre retenus
en vue de favoriser et de consolider I'esprit de collaho-
raticn; citans en‘re autres, le respect de la dignité du tra-
vail; la reconnaissance des valeurs qui sont A la base de la
hiérarchie ; 1a définition des droits et des devoirs de tous
les membres de I'entreprise : la mise en relief du service
public rendu par toute entreprise de production ou de
distribution des biens ; la sauvegarde de I'estime mutuelle
dans les rapports journaliers, etc., etc...

Lesnrit dans lequel fonctionnera le Conseil d'Entre-
prise est la clef de sa réussite, et de son influence 3

avenir.

b ) Mission d'information :
l.e Conseil d’Entreprise doit, 3 intervalles réguliers,

recevoir du chef d'entreprise des renseignements d’ordre
économique et financier.

L'importance de cette fonction I'égale & la précédente :
Iinformation sincére et efficace portant sur les aspects
essentiels de la vie de I'entreprise, — sur ses difficultés
comme sur ses réussites — est un des plus puissants
moyens propres a créer le climat de compréhension
réciprogue et de coopération que recherche la loj.

¢) Mission d’avis, de suggestion ou d’examen -

Cette fonction est triple ; le Conseil d’Entreprise est
chargé :

I. de formuler des avis, suggestions ou objections
sur les mesures qui pourraient modifier l’organisation du
travail, les conditions de travail et le rendement de I'en-
treprise,
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I. — De functies, rechten
nemingsraad zijn onder vier
gebracht ;

of plichten van de Onder-
scherp omlijnde hoofden

a) Geestelijke opdracht :

De Ondernemingsraad moet onderzoeken, welke maat-
regelen de geest van samenwerking tussen het bedrijfs-
hoofd en zijn personeel kunnen bevorderen, Wij bren-
gen deze functie vooraan, omdat zij vooral beantwoordt
aan het streven naar hervorming, toenadering en verbe-
tering, waarop de wet geheel en al gebouwd is, en inzon-

derheid de paritaire gedachte, die er haar stempel op
drukt.

De tekst noemt als voorbeeld slechts één middel om
een gunstig klimaat voor samenwerking te scheppen,
na:nelijk een cordeelkundig gebruik van de streektaal voor
de inwendige betrekkingen. Dit veorbeeld is juist, maar
het geldt natuurlijk slechts als een suggestie naast vele
andere. Onder deze ging de aandacht van de Commissie
uit naar enkele punten. die kunnen en moeten aangewend
wcrden om de geest van samenwerking te bevorderen en
te verstevigen; er zij onder meer vermeld : de eerbied voor
de waardigheid van de arbeid; de erkenning van de waar-
den die ten grondslag liggen aan de higrarchie; de om-
schrijving van de rechten en plichten van alle leden van
het bedrijf; het leggen van de nadruk op de openbare
dienst, die elk productie- of distributiebedrijf bewijst ; het
bewaren van de onderlinge ac‘hting in de dagelijkse
betrekkingen, enz.

De geest, waarin de Ondernemingsraad zal werken, is
de sleutel tot zijn welslagen, en tot ziin invlced op de
toekomst,

b) Voorlichting :

De Ondernemingsraad moet, op gezette tijden, van het
bedrijfshoofd inlichtingen van economische en financiéle
aard ontvangen,

Deze functie is van even groot belang als de vorige : een
openhartige en doelmatige voorlichting omtrent de voor-
naamste aspecten van het ondernemingsleven — zowel
de meeilijkheden als de goede uitkomsten — is &én van de
machtigste middelen, om het door de wet beoogde kli-
maat van versiandhouding en samenwerking te scheppen.

c) Advies, suggestie of onderzoek :

Deze functie is drievoudig: de Ondernemingsraad is
ermede belast :

I. adviezen, suggesties of bezwaren te opperen over de
maatregelen die de arbeidsorganisatie, de arbeidsvoor-
waarden en het rendement van de onderneming zouden.
kunnen wijzigen,
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2. de donner avis ou de faire rapport sur des ques-
tions d'ordre économique rentrant dans son ressort, sur
demande du Conseil Central de 1'Economie ou du Conseil
Professionnel compétent,

.

3. d’examiner les critéres généraux relatifs & I'embau-
chage et au licenciement des travailleurs.

d) Mission d'action :

Celle-ci est quintuple :

I. gérer les ceuvres sociales instituées par I'entreprise
pour le bien-étre du personnel;

2. remplir éventuellement les fonctions attribudes aux
Comités de Secours et d'Hygiéne;

3. fixer les dates de vacances, en établissant, s'il y a lieu,
un roulement du personnel;

4. élaborer et modifier le réglement d'atelier ou le régle-
ment d’ordre intérieur et prendre toutes mesures pour
I'information du personnel & ce sujet;

5. veiller :

(a’) a la stricte application de la législation indus-
trielle et sociale protectrice des travailleurs;

a I'application de toute disposition générale inté-
ressant l'entreprise, tant dans I'ordre social qu'en
matiére de critéres de qualification profession-

(b)

nelle.

..
Deux remarques générales s'imposent :

I. La mission du Conseil d’Entreprise s'inscrit évidem-
men dans le cadre de la législation générale et des enga-
gements pris. L'article 15 a tenu cependant & souligner
cu a préciser que toutes les fonctions dont est investi le
Conseil d'Entreprise doivent se concevoir « dans le cadre

des lois, conventions collectives ou décisions de commis- |

sions paritaires applicables a I'entreprise ».

2. L’on aura constaté qu'aucune disposition relative
au Conseil d’Entreprise n’octroie ou ne suggére méme,
quelgue fonction d’ordre revendicatif. Cette omission
n'est point fortuite. Le Conseil d’Entreprise ne remplace
pas la « délégation syndicale ». Celle-ci garde sa sphére
d’action. La liste des attributions du Conseil d’Entreprise
est une énumération limitative. Il ne pourrait, sans sortir
de sa mission, assumer un réle revendicatif.

2. advies of verslag uit te brengen over economische
aangelegenheden die tot zijn bevoegdheid behoren, ten
verzoeke van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven of
de bevoegde Bedrijfsraad.

3. algemene criteria te onderzoeken in verband met het
aannemen en afdanken van arbeiders,

d) Actie:

Deze is vijfvoudig :

I. de door de onderneming voor het welzijn van het
personeel opgerichte maatschappelijke werken behe-
ren; .

2. eventuee! de aan de Comité’s voor hulpverlening en
gezindheid toegewezen functies uitoefenen;

3. de datums van de verlofdagen vaststellen, met inacht-
neming, eventueel, van een beurtwisseling van het
personeel ;

4. het werkplaatsreglement of het huishoudelijk regle-
ment apmaken en wijzigen en alle maatregelen treffen
om het personeel dienaangaande voor te lichten ;

5. toezien:

a’) op de stipte toepassing van de industrigle en sociale
wetgeving ter bescherming van de arbeiders;

b’) cp de toepassing van elke algemene bepaling wel-
ke de onderneming betreft, zowel op sociaal gebied
als ten opzichte van de criteria van beroeps-
kwalificering,

Twee algemene opmerkingen dringen zich op:

I. De opdracht van de Ondernemingsraad past vanzelf-
sprekend in het kader van de algemene wetgeving en van
de aangegane verbintenissen. In artikel 15 heeft men er
nochtans willen op wijzen of willen nader bepalen dat
al de functies waarmede de Ondernemingsraad bekleed
wordt, moeten verstaan worden « binnen de perken van
op de onderneming toepasselijke wetten, collectieve
overeenkomsten of beslissingen van de Paritaire Commis-
sies »,

2. Het zal zijn opgevallen, dat geen enkele bepaling
betreffende de Ondernemingsraad enigerlei functie van
eisende aard verleent noch zelfs in overweging geeft. Die
weglating is geen toeval. De ondernemingsraad vervangt
niet de « syndicale afvaardiging ». Deze behoudt haar
werkingsfeer. De lijst van de bevoegdheden van de
Ondernemingsraad is een beperkende opsoming.

Hij zou, zonder buiten zijn opdracht te treden, geen
eisende rol kunnen op zich nemen.



Ve

Il. — Reprenons maintenant l'article 15, alinéa par
alinéa, dans 'ordre du texte.

Alinéa a) :

Un membre aurait souhajté que cet alinéa fut com-
I'idée de
L'on observa que la modification était superflue, car
I'expression employée dans le texte, & savoir « 'organisa-
tion du travail »,

plété en y introduisant « rationalisation ».

couvre en fait l'idée de rationalisation
dans toute la mesure ol elle concerne le travail.

L'expression « rendement de I'entreprise », doit s’enten.
dre dans le sens de « rendement économique de 'entre-
prise ».

Alinéa b) :

Diverses observations et objections sont faites & cet
a‘inéa,

antérieures faites
v e . . . .

fpontanément, estiment que l'obligation de donner des

renseignements chaque trimestre es*

Certains, s’inspirant d’'expériences

excessive. D’autres
craignent que la communication de tels renseignements ne
comporte un danger de divulgation contraire a l'intérét
de I'entreprise.

Un long échange de vues s'efforce de clarifier le sens
du texte, en ce qui concerne la nature et 'ampleur des

renseignements & fournir.

Aprés une intervention du Ministre des Affaires Eco-
nomiques, il est entendu que : :

}. le paragraphe | de I'alinéa b) vise des informations
de caractérg économique, ou d’ordre général, concernant
Fentreprise : il ne s'agit pas ici de « statistiques »; la plu-
part du temps, ce seront des communications verbales.
Le but gue poursui* la loi en requérant cette information,
c'est de favoriser un effort d’éducation économique des
travaiileurs.

2. Le paragraphe 2 se réfere principalement & des ren-
seignernents écrits, a des documents.

D'une fagon concréte et en principe, les renseigne-
ments, rapports et documents visés ici sont ceux qui doi-
vent, en vertu de la loi, &tre communiqués aux action-

naires dans les sociétés de capitaux.

De l'avis général. ces renseignements devront, en tout
cas, couvrir les résultats des comptes d’exploitation ;
ceux-ci sont de na‘ure A intéresser particuliérement les
travailleurs & qui ils permettent de mesurer le résultat de
leur effort propre.

Plusieurs membres ont souhaité qu'une distinction fiit
faite & ce propos, entre les entreprises constituées sous la
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Il. — Laten wij nu art. 15 alinea na alinea hervatten,
in de volgorde van de tekst.

Alinea a)

Een lid zou gewenst hebben dat deze alinea zou aan-
gevuld worden door er de gedachte van « rationalisatie »
in op te nemen. Men liet opmerken dat de wijziging
overbodig was, want de in de tekst gebruikte uitdrukking,
zegge « de arbeidsorganisatie , dekt feitelijk de gedachte
van rationalisatie in de volle mate waarin zij op de arbeid
betrekking heeft. :

De uitdrukking « rendement van de onderneming »
moet begrepen worden in de betekenis van « econzmisch
rendement van de onderneming ».

Alinea b)

Verscheidene op- en aanmerkingen worden op deze
alinea gemaakt.

Sommigen, die zich laten leiden door vroegere spontaan
gedane proefnemingen, zijn van oordeel dat de verplich-
ting om elk kwartaal inlichtingen te verstrekken, over-
dreven is. Anderen vrezen dat de mededeling van zulke
inlichtingen een gevaar van ruchtbaarmaking behelst, dat
met de belangen van de onderneming in strijd is.

_ Een uitvoerige gedachtenwisseling heeft plaats om de
betekenis van de tekst te verduidelijken, wat betreft de
aard en de omvang van de te verstrekken inlichtingen.

Na een tussenkomst van de Minister van Economische
Zaken wordt aangenomen dat :

l. De eerste paragraaf van alinea b) betrekking heeft
op inlichtingen van economische aard of van algemene
aard, betreffende de onderneming; het gaat hier niet om
« statisticken »; meestal zvllen het mondelinge medede-
lingen zijn. Door die inlichtingen te eisen, beoogt de wet
een inspanning tot economische opvoeding van de' arbei-
ders in de hand te werken.

2. De paragraaf 2 heeft in hoofdzaak betrekking op
schriftelijke inlichtingen, op bescheiden,

Concreet en principieel, zijn de hier bedoelde inlichtin-
gen, verslagen en bescheiden die welke, krachtens de wet,

aan de aandeelhouders in de kapitaalvennootschappen
moeten medegedeeld worden.

Volgens het algemeen advies, zullen die inlichtingen,
in elk geval, de bedrijfsuitkomsten moeten dekken; deze
zijn van zulke aard, dat zij bijzonder van belang zijn voor
de arbeiders, die daardoor in staat zullen zijn de resulta-
ten van hun eigen krachtsinspanning te meten.

Verscheidene leden hebben de wens geuit, dat, in dit
opzicht, een onderscheid gemaakt worde tussen de onder
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forme de sociétés de capitaux, et les au'res, constituées
sous une forme personnelle. 1ls invoquent & I'appui de leur
thése 'expression méme employée dans le texte, & savoir
« résultats d’exploitation obtenus par l'entreprise ».

D’autre part, il n'est pas douteux qu'en vertu de
I'alinéa 2 paragraphe 2 du b) la nature et 'ampleur des
renseignements et documents & fournir peuvent é&tre fixés
en tenan* compte, le cas échéant, de diverses catégories
d’entreprises, sur proposition ou aprés consultation du
Conseil ou de 'organisme compétent.

Si le voeu exprimé ci-dessus était rencontré par I'Arrété
Royal, il en résulterait que les renseignements & fournir
en vertu du paragraphe 2 seraient les suivants : a) pour
les entreprises constituées sous la forme de sociéiés de
capitaux, les mémes que ceux qui sont dus aux action-
naires ; b) pour les autres entreprises: les résultats
détaillés

comptes d’exploitation technique, les comptes de frais

des comptes d'exploitation, notamment les
généraux, de salaires, de taxes, — en définitive tous
les résultats intéressant directement le travailleur.

Divers membres, se basant sur 'expérience du passé,
et sur l'attachement de beaucoup de travailleurs & leur
entreprise, soulignérent avec force qu'il convenait de ne
pas exagérer le risque d'indiscrétions, et que 1'on pouvait
dans 'ensemble faire confiance & la classe ouvriére et &
ses délégués. La loi au surplus prévoit des sanctions sévé-
res contre tous ceux qui, appartenant & n'importe quel
Conseil, violeraient le devoir de discrétion.

En définitive, tous les membres de la Commission
s'accordérent pour mettre une fois de plus en relief
I'importance essentielle du « climat » dans lequel doit
vivre et agir le Conseil d'Entreprise: la confiance réci-
progue est une condition « sine qua non »n du succés.

Les paragraphes suivants de l'alinéa b suscitérent, eux
aussi, une série de questions.

Pour dissiper toute confusion, il fut précisé qu'il fallait
s'en tenir au texte méme de ces alinéas, qui est clair et
dit bien ce gu'il veut dire. La mission confiée au Reviseur
éventuellement désigné 3 la demande des membres tra-
vailleurs, est nettement définie ; elle consiste & « certi-
fier exacts et complets » les rapports et documents com-
muniqués au Conseil d’Entreprise. Rien de plus, rien de
moins. Personne ni*a essayé de faire rentrer dans le projet,
par une voie détournée, le « contrdleur aux comptes »,
dont on n’a pas voulu par ailleurs. En attendant que soit

vorm van kapitaalvennootschappen opgerichte onderne-
mingen en de andere, onder een persoonlijke vorm opge-
richte maatschappijen. Tot staving van hun stelling voeren
zi) de in de tekst zelf gebruikte uitdrukking aan, t.w.
« bedrijfsuitkomsten van de onderneming ».

Anderzijds lijdt het geen twijfel, dat krachtens de
tweede alinea van de par. 2 van b), de aard en de om-
vang van de te verstrekken inlichtingen en bescheiden
kunnen vastgesteld worden met inachtneming, in voor-
komend geval, van verscheidene categorieén van onder-
nemingen, op de voordracht of na raadpleging van de
Raad of van het hetrokken lichaam,

Mocht aan de hierboven weergegeven wens door het
K. B. te gemoet gekomen worden, dan zou daaruit voort-
vloeien dat de krachtens paragraaf 2 te verstrekken inlich-
tingen de navolgende zouden zijn: a) voor de onder vorm
van kapitaalvennootschappen opgerichte ondernemingen,
dezelfde als die welke aan de aandeelhouders verschul-
digd zijn; b) voor de andere ondernemingen : de uitvoe-
rige bedrijfsuitkomsten, inzonderheid de technische be-
drijfsuitkomsten, de rekeningen van de algemene onkos-
ten, van de lonen, van de belastingen, kortom al de
uitkomsten die de arbeider rechtstreeks aanbelangen.

Op grond van de ervaring in het verleden en van de
gehechtheid van vele arbeiders aan hun. onderneming,
legden verscheidene leden er krachtige nadruk op, dat
het risico van onbescheidenheden niet moest overdreven
worden en dat men over het algemeen aan de arbeiders-
klasse en aan haar afgevaardigden vertrouwen mocht
schenken. De wet voorziet overigens strenge strafmaat-
regelen tegen al degenen die, deeluitmakend van om 't
even welke Raad, de plicht van geheimhouding mochten
schenden.

Kortom, al de leden van de Commissie waren akkoord,
om, eens te meer, het hoofdzakelijk belang van het « kli-
maat » waarin de ondernemingsraad moet leven en
ageren, naar voren te brengen : het wederzijds vertrouwen
is een conditio sine qua non van het succes.

De volgende paragrafen van de alinea b) deden ook een
reeks van vragen rijzen.

Om elke verwarring uit de weg te ruimen, werd nader
bepaald, dat men zich moest houden aan de tekst zelf van
die alinea’s, die duidelijk is en wel zegt wat hij wil
zeggen. De aan de, eventueel, op -verzoek van de leden-
arbeiders, aan te wijzen revisor toevertrouwde opdracht
is duidelijk omschreven; zij bestaat er in, de aan de onder-
nemingsraden medegedeelde verslagen en bescheiden
« juist en volledig te verklaren ». Niets meer, niets minder.
Niemand heeft gepoogd, langs een omweg, de « contro-
leur der rekeningen » voor wie men trouwens niets voelde
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connu le statut qui sera ultérieurement attribué aux revi-
seurs, leurs droits et leurs devoirs sont conformes & ceux
des commissaires des Sociétés Anonymes. (Art, 65 de la
loi les Sociétés). Mais quel que puisse &tre ce nouveau
statut, il est clair que les reviseurs ne pourront agir, du
point de vue du présent projet de loi, que dans les limi-
tes de la mission visée & 'art. 5.

Alinéas c), d), e).

Un amendement est présenté tendant & ajouter ¢ le
personnel de maitrise » aux « travailleurs », en ce qui
concerne I'examen des critéres généraux d'embauche et
de licenciement.

De divers cétés I'on fait observer que le réle délicat et
souvent particulier, réservé au personnel de maitrise
empéche pratiquement de le soumettre a des régles ana-
logues a celles qui s'appliquent aux travailleurs.

L’amendement est rejeté par 10 voix contre 2.

Alinéa f).

Il est entendu que cet alinéa, en chargeant le Conseil
d’Entreprise de veiller 3 l'application de dispositions
générales « dans l'ordre social », I'habilite, par 'emploi
de ces termes eux-mémes, A veiller au respect des bonnes
mceeurs dans toutes les sections de l'usine.

Alinéas g), h), 1).

L'article prend comme exemple de mesures propres
a favoriser I'esprit de collaboration, I'emploi de la langue
de la région dans les rapports internes de I'entreprise. La
portée de ce texte n'est point d'en faire une obligation
ncuvelle, qui viendrait s’ajouter & celles que comporte la
loi sur I'emploi des langues; mais simplement d'atiirer
I'attention sur une mesure que pourra examiner éventuel-
lement le Conseil d’Entreprise. Il est toutefois permis
d’espérer que la suggestion implicitement contenue dans
ce passage, ne restera pas lettre morte : de toute évidence,
il faut que les travailleurs puissent comprendre les expli-
cations qu'on leur donnera ou les documents qu'on leur

communiquera.

Articles 16, 17 et 18.
Deux amendements sont présentés au texte de |ar-
ticle 18. Ils se rencontrent sur un point, & savoir: fixer
dans la loi, comme condition de I'électorat, un délai mini-
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in het ontwerp terug in te schakelen. In afwachting dat
het statuut dat later aan de revisoren zal toegekend wor-
den, bekend is, stemmen hun rechten en plichten overeen
met die van de commissarissen- der naamloze vennoot-
schappen (art. 65 der wet op de vennootschappen) . Doch
hoe dit nieuw statuut ook moge zijn, het is klaar dat de
revisoren, uit het oogpunt van onderhavig wetsontwerp,

slechts zullen kunnen handelen binnen de grenzen van de
bij art. 15 bedoelde opdracht.

Alinea’s ¢), d) en ¢).

Een amendement wordt ingediend er toe strekkende
« de werkmeesters » toe te voegen aan de « arbeiders »,
wat betreft het onderzoek van de algemene criteria van
afdanking en aanwerving. '

Van verschillende zijden deed men opmerken dat de
kiese en vaak bijzondere rol die aan de werkmeesters is
toegewezen, practisch belet dat men hen zou onder-
werpen aan gelijkaardige regelen als die welke van toe-
passing zijn op de arbeiders. S

Het amendement werd met 10 tegen 2 stemmen ver-
worpen.

Alinea §).

Het is wel verstaan dat deze alinea, waar zij de Onder-
nemingsraad er mede belast te zorgen voor de toepassing
van de algemene bepalingen « op sociaal gebied », hem
door het gebruik van die bewoordingen zelf, het recht
geeft te zorgen voor de eerbiediging van de goede zeden
in al de afdelingen van de fabriek.

Alinea’s g), h) en i).

Het artikel neemt als voorbeeld van maatregelen die
geschikt zijn om de geest van samenwerking te bevorde-
ren, het gebruik der taal van de streek voor de inwendige
betrekkingen der onderneming. De draagwijdte van deze
tekst is niet daarvan een nieuwe verplichting te maken,
die zich zou komen voegen bij die van de wet op het
gebruik der talen, doch eenvoudig de aandacht te vestigen
op een maatregel die de Ondernemingsraad eventueel zal
kunnen onderzoeken. Men mag evenwel hopen dat het
impliciet in deze passus vervatte voorstel geen dode letter
zal blijven: het spreekt vanzelf dat de arbeiders de ver-
klaringen die men hun zal geven of de documenten die
men hun zal mededelen moeten kunnen begrijpen.

Artikels 16, 17 en 18,

Twee amendementen worden voorgesteld op de tekst
van artikel 18. Zij hebben een punt gemeen, t.w.: in de
wet, als vereiste om kiezer te zijn, een minimumtermijn
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titim de présence dans 1'entreprise, soit six mois, soit

un an.

En faveur de ce minimum, I'on invoque 1'argument sui-
il convient de n'admettre comme électeurs que les
par leur présence prolongée,
qu'ils s’intéressent vraiment & I'entreprise.

vant:
ouvriers qui ont prouvé,

D’autres conditions & remplir par les électeurs éven-
tuels sont encore suggérées; notamment qu'ils soient ‘agés
de 21 ans accomplis et jouissent de leurs droits civils et
politiques,

Une longue discussion s'ensuit; elle fait ressortir les
points suivants :

1. 1 arrive souvent que des ouvriers de moins de 2| ans
ont recu une préparation technique étendue et oni plus
d’habileté ou méme plus d’expérience technique que des
ouvriers plus agés.

le nombre de jeunes
ouvriers est relativement élevé; la fixation d'un minimum

2. Dans certaines entreprises,

de 21 ans les empécherait de voter; par conséquent elie
enléverait au Conseil d’Entreprise
tatif et diminuerait ses chances de

son caractére représen-
succes.

3. De par sa conception méme, le Conseil d'Entreprise
est appelé & étre un instrument de collaboration. Il doit

donc tenir compte de la situation de faijt et associer A

Ieffort de rapprochement et d'éducation que 'on pour- |

suit, aussi bien les jeunes ouvriers que les autres.

D’autre part, 'amendement proposait de subordonner
a des conditions spéciales, fixées également par la loi,
I'admission a I'électorat des travailleurs étrangers ou apa-

trides,

en faveur de cette
clause, en particulier le défaut de réciprocité qui fait que

Divers argumen's sont évoqués,

les travailleurs belges sont souvent sans droits, dans cer-
tains pays voisins.

Au vote, ces amendements sont rejetés,

* % %

Il reste donc entendu que c’est I'arrété royal qui déter-
minera les conditions mises & 1'électorat des travailleurs de
I'entreprise. Cet arrété royal ne sera pris qu'aprés I'avis des
C'est également
aprés consultation des commissions

commissions paritaires compétentes.
larrété royal qui,
paritaires compétentes,

des travailleurs étrangers et apatrides. Des conditions spé-

réglera la participation au vote

van aanwezigheid in het bedrijf, hetzij zes maanden,
hetzij een jaar, vast te stellen.

Ten bate van di minimum wordt
ment aangevoerd: als kiezers dienen slechts toegelaten
de arbeiders die, door hun langdurige aanwezigheid,
bewezen hebben dat zi) waarlijk belang stellen in de
onderneming,

het volgend argu-

Andere door de gebeurlijke kiezers te vervullen voor-
waarden worden nog voorgesteld; nl. dat zij ten volle
21 jaar oud zouden zijn en hun burgerlijke en politieke

Techten genieten.

Hieruit ontstaat ecen lange bespreking ; de nadruk wordt

gelegd op de volgende punten :

I. Het gebeurt vaak dat arbeiders van beneden 2! jaar
een uitgebreide technische opleiding hebben ontvangen,
en dat zij meer vaardigheid of zelfs meer technische
ondervinding bezitten dan .oudere arbeiders,

2. In sommige ondernemingen is het aantal jonge arbei-
ders betrekkelijk hoog; de vaststelling van een minimum
van 2| jaar zou hen beletten aan de vgrﬁiezing deel te
nemen; zij zou derhalve aan de Ondernemingsraad zijn
representatieve aard ontnemen en dezes kansen op wel-
slagen verminderen,

3. Door zijn opvatting zelf, is de Ondernemingsraad
geroepen om een werktuig tot samenwerking te zijn. Hij
moet dus rekening houden met de feitelijke toestand en
in de poging tot toenadering en opvoeding, die hij
nastreeft, zowel de jonge arbeiders als de anderen betrek-
ken,

Anderdeels stelde het amendement voor de toelating
tot het kiesrecht van de buitenlandse of vaderlandloze
arbeiders afhankelijk te stellen van bijzondere, eveneens
bij de wet bepaalde vereisten.

Verschillende argumenten werden ten voordele van
deze bepaling aangevoerd, inzonderheid het gemis aan
wederkerigheid, waardoor de Belgische arbeiders vaak
zonder rechten zijn in sommige naburige landen,

Bij de stemming werden deze amendementen ver-
worpen,

Er blijft dus bepaald dat de voorwaarden gesteld voor
het kiesrecht van de arbeiders der onderneming, bij het
koninklijk besluit zullen vastgesteld worden. Dit konink-
lijk besluit zal slechts genomen worden na advies van de
bevcegde paritaire commissies. Zo eveneens zal de deel-
neming aan de stemming van de buitenlandse en vader-
landloze arbeiders bij koninklijke besluit geregeld worden,
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ciales pourront &tre fixées concernant ces travailleurs
étrangers et apatrides, par arrété royal, aprés consultation
du Conseil National du Travail,

Le Gouvernement et la Commission ont estimé qu'il
était nécessaire de bien préciser, que, quels que fussent les
termnes employ3s dans les Rapports ou dans les discus-
sions, par ex. « résolution », « avis », « consultation », ou
autres, l'intention du législateur &tait nette : il entend
laisser la décision finale entre les mains de I'autorité poli-
tique c'est-a-dire en I'espéce, du Pouvoir Exécutif. Mais,
la décision en cette matiere ne sera prise qu'aprés consul-
tation des organismes qui ont été cités, c'est-d-dire les
Commissions paritaires compétentes ou, & leur défaut, les
organisations les plus représentatives des chefs d'entre-
prise et des travailleurs, et éventuellement
National du Travail,

le Conseil

Un amendement rédigé par I'Administration et répon-
dant A cette préoccupation fut présenté et accepté & I'una-
nimité, saut une abstention.

Voici le nouveau texte de Tl'art. 18, ainsi amendé :

« Les délégués du personnel sont élus par les travail-
leurs de I'entreprise. ’

» Les conditions que ceux-ci doivent remplir pour étre
électeurs sont fixées par le Roi, aprés consultation des
commissions paritaires compétentes. Ces conditions peu-
vent élre différentes d’aprés les industries.

» Le Roi détermine, aprés consultation des commissions
paritaires compétentes, les conditions de la participation
au vote des travailleurs étrangers ou apatrides.

v Il peut également, aprés consultation du Conseil
National du Travail, fixer pour ces travailleurs des condi-
tions spéciales, notamment de réciprocité et de résidence.n

Article 19.

Le texte de I'article est maintenu tel quel, aprés un
examen approfondi.

Il est entendu que les dérogations auxquelles se référe
I'article en son dernier alinéa valent dans les deux sens,
c'est-a-dire que I'arrété royal peut modifier, soit en la
réduisant soit en I'augmentant, la durée des périodes
d’occupation dans I'entreprise ou dans la branche d’ac-

tivité, requises pour I'éligibilité,

|
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na overleg met de bevoegde paritaire .commissies, Bij-
zondere voorwaarden zullen, bij koninklijk besluit, kun-

nen gesteld worden voor deze buitenlandse en vaderland-
loze arbeiders: na raadpleging van de Nationale Raad

van de Arbeid,

De Regering en de Commissie hebben gemeend .dat het
nodig was er wel op te wijzen dat, welke ook de hewoor-
dingen die in de verslagen of in de besprekingen gebruikt
zin, bv. « resolutie », « advies », « overleg » of andere,
de bedoeling van de wetgever duidelijk was: deze wil de
eindbeslissing laten aan de politicke overheid, dw.z., te
dezer zake, de Uitvoerende Macht, Doch de beslissing ter
zake zal slechts getroffen worden na raadpleging van de
zoéven genoemde organismen, d.w.z. de bevoegde pari-
tare commissies of, bij ontstentenis hiervan, door de
meest representatieve organisaties van de Ondernemings-
hoofden en van de arbeiders, en eventueel de Nationale

Raad van de Arbeid.

Een door het Bestuur opgesteld amendement dat aan
deze bezorgdheid te gemoet komt, werd ingediend en een-
parig, behoudens één onthouding, aangenomen,

Hierna volgt de nieuwe tekst van het aldus geamen-

deerde artikel {8

« De vertegenwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming.

» De vereisten waaraan dezen moeten voldoen om
kiezer te zijn, worden vastgesteld door de Koning, na
raadpleging van de bevoegde paritaire commissies. Die
vereisten kunnen van bedrijf tot bedrijf verschillen.

» De Koning bepaalt, na raadpleging van de bevoegde
paritaire commissies, de voorwaarden tot deelneming aan
de stemming van de buitenlandse en heimatloze arbei-
ders.

» Hij kan eveneens, na raadpleging van de Nationale
Raad van de Arbeid, voor die arbeiders bijzondere voor-
waarden vaststellen, met name inzoke wederkerigheid en
verblijf. »

Artikel 19.
De tekst van het artikel wordt na een grondig onder-
zoek behouden.

Er wordt verstaan dat de afwijkingen, waarnaar de laat.
ste alinea van het artikel verwijst, in beide richtlijnen
gelden, d.w.z. dat het koninklijk besluit de duur van de
tewerkstellingsperiode in de onaerneming of in de bedrijfs-
tak, als vereist voor de verkiesbaarheid, zowel kan ver-
lengen als verkorten,
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Dans ces conditions, un amendement qui tendait 3
prolonger la durée de la présence dans l'entreprise est
écarté,

Article 20.

La portée de cet article est double; il détermine d'une
part comment les candidats seront désignés; d'autre part,
comment les listes seront constituées et les suffrages
comptés ou attribués,

1°) Le législateur a voulu par les dispositions de cet
article reconnaitre et appuyer le « fait syndical ». Sou-
cieux d’introduire dans les élections, le sens de 1'ordre
et de la responsabilité, dont s'inspirent les organisations
syndicales, il a décidé que les candidats seraient présentés
par les organisations les plus représentatives des travail-
leurs,

C'est un arrété royal qui déterminera les conditions
auxquelles les organisations de travailleurs doivent satis-
faire pour étre considérées comme étant parmi les plus
représentatives. Aucune organisation interprofessionnelle,
fédérée sur le plan national, ne pourra &tre écartée par les
dispositions de I'arrété royal pour le seul motif gu'elle
compterait trop peu de membres, pourvu qu'elle enregistre
au moins 10 % de syndiqués parmi le personnel de I'en-
treprise.

Des cas peuvent se présenter ot il n'y aura qu'une seule
liste de candidats, formée a I'intervention d'une seule et
méme organisation.

LLa Commission examine longuement I'hypothése, peu
probable certes et peu fréquente, mais cependant possible,
ou, appelés & voter sur une telle liste unique, les ouvriers
de l'entreprise marquent par une majorité de bulletins
biancs leur hostilité aux candidatures mises en avant ou
leur désintéressement & leur égard.

Plusieurs membres de la Commission font valoir qu’il
rentre dans 'intérét général de favoriser le rale des orga-
nisations syndicales; il faut éviter de donner un encoura-
gemen* a ceux qui, tout en usant d'une liberté que per-
sonne ne conteste, n'ont pas voulu assumer les charges et
les responsabilités qu'entraine la participation & une orga-
nisation syndicale,

D’autre part, beaucoup estiment qu’il serait inopportun
de vouloir régler, par la loi, des cas extrémes et peu nom-
ils estiment préférable de s'en remettre a |'arrété
royal, lequel, appuyé de 'avis des commissions paritaires,
ne manquera pas de porter éventuellement remeéde aux

breux;

difficultés exceptionnelles qui se présenteraient,

Au surplus, le Ministre des Affaires Economiques fait
valoir que I'arrété royal pourra éventuellement prévoir
que le nombre de candidats devrait, tout au moins dans
certains cas, étre le double du nombre des délégués a
désigner. Les difficultés pratiques qui pourraient s'élever
a ce sujet ne paraissent pas insolubles,

!

In die omstandigheden werd een amendement tot het
verlengen van de duur der tewerkstelling in de onder-
neming afgewezen,

Artikel 20.

Dat artikel heeft een dubbele draagwijdte ; het bepaalt
eensdeels hoe de candidaten zullen worden aangeduid
en anderdeels hoe de lijsten zullen worden opgemaakt
en de stemmen geteld en toegewezen ;

I°) De wetgever heeft door de bepalingen van dat arti-
kel het « syndicaal begrip » willen erkennen en steunen.
Er om bekommerd in de verkiezingen de zin voor orde
en verantwoordelijkheid te brengen, waardoor de syndi-
cale organisaties zich laten leiden, heeft hij beslist dat de
candidaten door de meest representatieve organisaties van
werknemers zouden worden voorgedragen,

De voorwaarden waaraan de arbeidersorganisaties moe-
ten voldoen om als meest representatieve beschouwd te
worden, zullen bij koninklijk besluit worden bepaald.
Geen enkele interprofessionele vereniging met nationale
werkkring zal door de bepalingen van het koninklijk
besluit kunnen geweerd worden om reden dat zij te wei-
nig leden heeft, voor zover zij tenminste 10 % gesyndi-
keerden onder het personeel van de onderneming telt.

Er kunnen zich gevallen voordoen waarin er slechts een
enkele candidatenlijst, door toedoen van een enkele orga-
nisatie opgemaakt, wordt voorgelegd.

De Commissie onderzocht langdurig de voorzeker
weinig waarschijnlijke en weinig veelvuldige mogelijk-
heid dat de arbeiders van het bedrijf, die op zulke enige
lijst moeten stemmen, door een meerderheid van blanco-
stembiljetten hun vijandschap of hun onverschilligheid
tegenover de voorgestelde candidaten betuigen,

Verschillende commissieleden betogen dat het van
algemeen belang is dai de rol van de syndicale organisa-
ties wordt bevorderd; men moet vermijden diegenen aan
te moedigen die, ofschoon zij gebruik maken van een vrij-
heid welke niemand betwist, de lasten en de verantwoor-
delijkheden wegens de deelneming aan een syndicale
organisatie niet hebben willen dragen.

Overigens zijn velen van oordeel dat het niet aange-
wezen is de uiterste en weinig talrijke gevallen door de
wet te willen regelen; zij achten het verkieslijker zich te
verlaten op het koninklijk besluit dat, steunend op het
advies van de paritaire commissies, de bijzondere moei-
lijkheden die zich mochten voordoen, zal verhelpen,

Voorts laat de Minister van Economische Zaken gelden
dat het koninklijk besluit eventueel zal kunnen bepalen
dat het aantal candidaten, althans in sommige gevallen,
het dubbel zal moeten zijn van het aantal aan te wijzen
afgevaardigden. De practische moeilijkheden die dien-
aangaande mochten oprijzen, schijnen niet onoplosbaar
te zin, ’
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Enfin, le Ministre fait remarquer, en conclusion, que
rien dans le texte de la loi ne s'oppose & ce gu'un arrété
royal stipule un minimum de suffrages pour que l'élection
soit valable, La Commission dans sa majorité estime inop-
I est toutefois
entendu que si des cas extrémes ou difficiles se présen-

portune l'inscription d'un tel minimum,

taient, I'arrété royal, qui s'efforcerait d’établir les régles
propres & les résoudre, ne serait pris qu’aprés consultation
des commissions paritaires compétentes,

II arrivera, plus d'une fois, que les conditions de pré-
sentation posées par 'art. 20 ne pourront pas étre rem-
plies; par exemple, lorsqu’une entreprise ne comptera pas
10 <

prefessionnelle fédérée sur le plan national. Dans ce cas,

de ses membres inscrits & une organisation inter-

i! n'y aura pas obligation pour le patron de constituer
le conseil d'entreprise au veeu de la présente loi. Bien
entendu, rien n'empécherait I'établissement spontané d’un
conseil d'entreprise, dans des conditions adaptées aux cir-
cons*ances.

2") Divers alinéas de I'art. 20 réglent l'inscription des
candidats sur les listes, le mode d’élection, la répartition
des voix obtenues, et I'ordre dans lequel passent les élus.

Des dispositions précises assurent une représentation
proportionnelle aux catégories du personnel, personnel
cuvrier et personnel employé, tant en ce qui concerne
I'inscription sur la lis'e qu’en ce qui concerne l'attribution
des mandats. Mais ces alinéas, tout en réglant le probléme
relatif 3 la représentation des catégories, maintiennent
cependant un collége électoral unique pour les différents
candidats, qu'ils proviennent du groupe des ouvriers ou
du groupe des employés.

Un amendement, présenté avec l'accord du Gou-
vernement, prévoit des listes distinctes de candidats ainsi
que des colléges distincts d'électeurs: ceux-ci sont consti-
tués par le groupe des ouvriers d'une par* et par le groupe
des employés, d'autre part; toutefois cette disposition ne
joue que lorsque le nombre des employés dépasse 50. dans
une entreprise ol la majorité des travailleurs sont des
ouvriers; et parallélement, lorsque le nombre des ouvriers
dépasse 50 dans une entreprise ol la majorité des tra-
vailleurs sont des employés.

Voici le texte de cet amendement, qui fut approuvé &
I'unanimité, moins une voix : i

« Des Colléges électoraux distincts sont toutefois cons-
titués pour les ouvriers et les employés lorsque le nombre
de ces derniers, dans une entreprise occupant principale-
ment du personnel ouvrier, dépasse 50.

» Il en est de m3me lorsque dans une entreprise occu-
pant principalement du personnel employé, le nombre des
ouvriers dépasse ce méme chiffre de 50. »

[N 4891

Ten slotte doet de Minister als besluit opmerken dat
de wetstekst er zich niet tegen verzet dat het voor de
geldigheid van de verkiezing vereiste stemmenminimum
bij koninklijk besluit worde vastgesteld. De meerderheid
van de Commissie acht de vastlegging van zulk minimum
niet wenselijk. Er wordt evenwel aangenomen dat, zo er
zich uiterste of moeilijke gevallen mochten voordoen, het
koninklijk besluit waarbij de regelen voor hun ‘oplossing
zouden worden vastgelegd, slechts na raadpleging van de
bevoegde paritaire commissies zou worden genomen.

Het zal meermaals voorkomen dat de bij artikel 20
gestelde voordrachtsvereisten niet kunnen vervuld wor-
den; bij voorbeeld wanneer een onderneming onder haar
leden geen 10 9 ingeschrevenen bij een op nationaal
plan verenigde interprofessionnele organisatie telt, In zulk
geval zal de patroon niet verplicht zijn een ondernemings-
raad volgens de aanhangige wet op te richten. Wel ver-
staan belet zulks niet dat uit eigen beweging een onder-
nemingsraad worde opgericht die aan de omstandigheden
beantwoordt. '

2’) Verschillende alinea’s van artikel 20 regelen de
inschrijving van de candidaten op de lijsten, de wijze
van verkiezing, de toewijzing der behaalde stemmen en
de orde waarin de candidaten verkozen zijn.

Nauwkeurige bepalingen bewerkstelligen een propor-
tionele vertegenwoordiging van de personeelscategorie&n
— werklieden- en bediendenpersoneel — zowel ten aan-
zien van de inschrijving op de lijst als van de toekenning
der mandaten. Maar die alinea’s, hoewel zij het vraagstuk
betreffende de vertegenwoordiging der categorieén rege-
len, behouden nochtans &én enkel kiescollege voor de ver-
schillende candidaten, ongeacht het feit dat zij tot de
groep der werklieden of tot de groep der bedienden
behoren. o

Een met instemming van de Regering voorgesteld
amendement voorziet in afzonderlijke candidatenlijsten
en afzonderlijke kiescolleges; deze worden gevormd door
de werkliedengroep enerzijds en door de bediendengroep
anderzijds; die bepaling geldt evenwel slechts wanneer er
meer dan 50 bedienden zijn in een onderneming met een
meerderheid van werklieden; en evenzo wanneer er meer
dan 50 werklieden zijn in een onderneming met een
meerderheid van bedienden.

Ziehier de tekst van dat amendement, dat op één stem
na eenparig werd aangenomen :

« Er worden evenwel afzonderlijke kiescolleges inge-
steld voor de werklieden en voor de bedienden, wanneer
het aantal dezer laatsten in een onderneming, die hoofd-
zakelijk werkliedenpersoneel telt, meer dan 50 bedraagt.

» Hetzelfde geschiedt, wanneer het aantal werklieden
in een onderneming, die hoofdzakelijk bediendenperso-
| neel telt, hetzelfde cijfer 50 overschrijdt. »
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Ces deux alinéas s'inséreront entre le deuxidme et Je
troisitme alinéa de 'art. 20 dans son texte primitif.

Il est bien entendu que !'insertion de cet amendement
n'introduit pas de modifications & la portée de I'alinéa 4
de 'art. 20; le minimum de 10 % mentionné dans cet
alinéa doit se calculer en fonction de tout le personnel
de I'entreprise, ouvriers et employés compris.

Article 21.

Un amendement est déposé, en vertu duquel I'organi-
sation syndicale qui a présenté les candidats, pourrait &
tout mament retirer leur mandat & ceux d’entre les élus
qu'elle ne soutiendrait plus.

De nombreux membres font remarquer qu'il importe
de concilier deux ordres de considérations également légi-
times.

D'une part, il convient de protéger le délégué contre
des sautes d’humeur, ou des changements de comités, et de
lui donner, en conséquence, les garanties dont il a besoin
pour exécuter son mandat avec
science.

D’autre part, il faut qu’on puisse mettre fin au mandat
d'un délégué lorsque celui-ci commet une faute lourde ou
cesse de faire partie, soit de 'organisation qui I'a proposé,
soit du groupe qu’il représente.

Ce double soucj est effectivement rencontré par le texte
de I'art. 21 tel qu'il est inscrit dans la loi.

L'amendement est rejeté & 1'unanimi+g, moins une voix.

Article 22,
Deux amendements sont présentés A cet article,

1) Le premier tend 3 faire exercer la présidence du

Conseil d'Entreprise a tour de réle par le patron et par
un délégué des travailleurs, membre dy Conseil.

Les arguments invoqués en faveur de I'amendement
sont de deux ordres: tout d'abord, diminuer les inégalités
entre employeurs et employés ; ensuite, habituer. les

ouvriers & exercer les fonctions de présidents de comité.

Ces considérations sont réfutées I'une aprés I'autre par
une série de membres qui soulignent la nécessité de main-
tenir entre les mains du patron la responsabilité de la con.

indépendance et con- :

Beide alinea’s zullen worden ingevoegd tussen het
tweede en het derde lid van' artikel 20, oorspronkelijke
tekst.

Wel verstaan brengt de inlassing van dit amendement
geen wijziging in de draagwijdte van alinea 4 van arti-
kel 20; het in die alinea vermelde minimum van 10 %
moet worden berekend op grond van het volledig perso-
neel der onderneming, daarin begrepen werklieden en

bedienden.

Artikel 21.

Een amendement wordt ingediend, op grond waarvan
de syndicale organisatie, die candidaten heeft voorgedra-
gen, op elk ogenblik het mandaat zou kunnen intrekken
van diegenen onder de verkozenen, die zij niet meer
mocht steunen.

Tal van leden doen opmerken dat twee soorten van

gelijkelijk rechtmatige overwegingen dienen in acht
genomen,
Eensdeels dient de vertegenwoordiger beschermd te

zijn tegen humeurigheid, en tegen wijzigingen in de
comité’s, en dient men hem derhalve de nodige waar-
borgen te geven om zijn mandaat onafhankelijk en
gewetensvol uit te kunnen voeren.

Anderdeels moet men een einde kunnen maken aan
het mandaat van de vertegenwoordiger, wanneer deze een
zware feut begaat of wanneer hij ophoudt deel uit te

| maken van de crganisatie die hem heeft voorgesteld, of

van de groep die hij vertegenwoordigt.

Aan deze tweeledige bezorgdheid wordt doelmatig te
gemoet gekomen in de tekst van art. 21 zoals deze in de
wet voorkomt.

Het amendement werd eenparig, op één stem na, ver-
worpen.

Artikel 22,
Op dit artikel worden twee amendementen ingediend :

1). Het eerste strekt er toe het voorzitterschap van de
Ondernemingsraad beurtelings te doen waarnemen door
de werkgever en door een afgevaardigde van de werkne-
mers, die lid is van de Raad,

De argumenten die ten gunste van het amendement
worden aangevoerd, zijn tweeérlei : ten eerste, de onge-
lijkheid tussen werkgevers en werknemers verminderen ;
vervolgens, de arbeiders er aan gewennen de functies van
voorzitter van een comité uit te oefenen, :

Deze overwegingen worden de ene na de andere weer-
legd door een reeks leden, die wijzen op de noodzakelijk-
heid om de verantwoordelijkheid voor de leiding van de
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duite du Conseil et de I'intérét des séances. Il leur parait
indispensable qu'il y ait un esprit de suite dans la politi-
que et dans la conduite du Conseil; il importe également
d’éviter tout ce qui pourrait risquer de rompre 'unité de
direction au sein de I'entreprise.

2) Le second amendement stipulait que le registre des
procés-verbaux devrait &tre communiqué aux organisations
syndicales sur simple demande.

I est fait observer que I'art. 30 impose a tous les mem-
bres des divers Conseils une obligation absolue de discré-
tion et méme de secret. C'est 13 une condition de I'effi-
cacité du Conseil d'Entreprise et de son fonctionnement
harmonieux.

Les deux amendements sont rejetés & I"'unanimité moins
une voix.

Article 23.

Les termes mémes employés dans le texte, indiquent
que le Conseil peut se réunir aussi bien pendant les heures
de travail qu'en dehors de ce temps.

Les heures consacrées aux séances du Conseil §'Entre-
prise seront payées comme des heures normales, quel que
soit le moment ot se tiennent les séances; et non point au
tarif des heures supplémentaires,

Articles 24, 25, 26, 27 et 28.

Un amendement est proposé, tendant & remplacer le
texte actuel de I'art. 28 par le texte qui fut primitive-
ment adopté par la Commission Spéciale de la Chambre.

Divers membres de la Commission soulignent I'impossi-
bilité matérielle de mettre en mouvement la vaste machine
nécessaire, endéans le court délaj de six mois. On se rap-
pellera toutes les consultations que requiert la loi de la
part de multiples organismes : Conseil Central de I'Eco-
nomie, Conseils professionnels, Commissions paritaires,
Conseil National du Travail, etc., La sagesse, commande
de commencer par les plus grandes entreprises, et par les
industries od le nombre des entreprises n'est pas trop
élevé ; d'acquérir ainsi une expérience de caractére pra-
tique; puis, Fort de ces précédents, d’appliquer progres-
sivement la loi & des catégories de plus en plus nombreu-
ses ou élargies. Le Ministre des Affaires Economiques

s

acquiesce & cet amendement,

Le texte remanié se lit comme suit :

« Les arrétés royaux d’exécution relatifs & la présente
section sont pris dans un délai de six mois, & dater de la
publication de la loi,
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Raad en voor het belangstellingspunt der vergaderingen
in handen van de werkgever te houden, Het schijnt hun
onmisbaar een doorlopende lijn te leggen in de politiek
en de leiding van de Raad, ook is het van belang alles
te vermijden wat zou kunnen gevaar opleveren voor de
eenheid van leiding in de onderneming,

2) Het tweede amendement bepaalde, dat het register
van de notulen aan de syndicale organisaties op een-
voudig verzoek zou moeten overgelegd worden,

Men doet opmerken dat bij art. 30 een volstrekte ver-
plichting tot bescheidenheid en zelfs tot geheimhouding

~wordt opgelegd aan alle leden van de verschillende Ra.

den. Zulks is een vereiste voor de doelmatigheid van de
Ondernemingsraad en voor dezes harmonische werking.

De twee amendementen werden eenparig, op één stem
na, verworpen,

Artikel 23.

Uit de bewoordingen zelf van de tekst - bljjkt, dat
de Raad kan vergaderen zowel tijdens de werkuren als
daarbuiten.

De uren die aan de vergaderingen van de Onderne-
mingsraad worden besteed, zullen betaald worden als
normale uren, wanneer de vergaderingen ook gehouden
worden, dus als overuren, '

Artikels 24, 25, 26, 27 en 28.

Een amendement wordt voorgesteld, dat er toe strekt
de huidige tekst van art. 28 te vervangen door de tekst,
die aanvankelijk door de Bijzondere Commissie van de
Kamer was aangenomen.

Verscheidene Commissieleden wijzen op de materisle
onmogelijkheid de grote machine, die benodigd is, binnen
de korte termijn van zes maanden in beweging te bren-
gen. Men zal zich al de raadplegingen herinneren die
door de wet vereist worden vanwege de talrijke organis-
men — Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, Bedrijfs-
raden, Paritaire Commissies, Nationale Raad van de Ar-
beid, enz... De wijsheid gebiedt te beginnen met de
grootste ondernemingen en met de bedrijven waar het
aantal ondernemingen niet te hoog is; aldus een onder-
vinding van practische aard te verwerven; vervolgens,
steunende op deze precedenten, de wet geleidelijk op
steeds meer, of op steeds ruimer categorieén toe te pas-
sen. De Minister van Economische Zaken treedt dit
amendement bij,

De omgewerkte tekst luidt als volgt :

« De koninklijke besluiten ter uitvoering, betreffende
deze sectie, worden genomen binnen een termijn van zes
maanden te rekenen van de bekendmaking van de wet.
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» Ils peuvent fixer des dates d’entrée en vigueur diffé-
rentes selon les catégories d'entreprises ou d’industries. »

L’amendement est adopté & I'unanimité, moins une
voIx.

Il est entendu que le texte impose au Gouvernement
I'obligation de prendre les arrédtés royaux d'exécution dans
le délai de six mois. L’esprit de la loj exige que les diverses
dates qui seront fixées, par échelons, pour I'entrée en
vigueur de la loi, suivant les catégories d'entreprises ou
d'industries, n’entratnent que des délais raisonnables, et
aussi brefs que le permettent les conditions mémes dans
lesquelles la loi sera appliquée. D’accord avec le Ministre,
la Commission a estimé qu'un délai de dix-huit mois,
compté & partir de la publication des arrétés royaux pré-
vus au ler alinéa, devrait &tre considéré comme un maxi-
mum permettant d’atteindre le but visé,

* % %

En ce point de la discussion, un amendement important
est introduit. Il tend & remplacer les anciennes dispositions
du chapitre IV du projet n° 50, lesquelles ont été réservées
lors de I'examen de la Chambre, et 3 leur substituer le
texte figurant au document n° 617 de la Chambre, (session
de 1947-1948). Ce dernier document se rapporte 3 I'éta-
blissement d'une Confédération Générale des Professions
Indépendantes.

Le Gouvernement déclare qu'il doit s’opposer & I'intro-

duction de pareil texte, dans le projet actuel, par voie
d'amendement.

Quant 3 la forme, il apparait contraire & une bonne
organisation du travail, d'insérer, dans un projet de loi
qui a été voté par la Chambre, le texte d'un document qui
est en ce moment pendant devant la méme assemblée,
mais n'a pas encore été examiné par elle.

Quant au fond, le gouvernement a examiné cet amen-
dement; encore que, dans I'ensemble, celui-ci réponde 3
des préoccupations que tous partagent, il souléve néan-

moins une trés grosse objection.

En effet, le présent projet de loi est tout entier basé sur
I'idée qgue 1'organisation de I'économie, dans toutes ses
parties, respecte la liberté, pour tous les intéressés, de se
joindre ou non, aux Conseils ou aux groupements qui sont

instaurés ou utilisés. Au contraire, dans la proposition

reprise par I'amendement, il y a un principe d’obligation |

qui ne saurait &tre admis sans miire délibération. Il peut
y avoir des raisons valables d’organiser & un degré supé-

» Zij kunnen verschillende  datums van ‘inwerking-
treding vaststellen volgens de ondernemings- of bedrijfs-
categorieén.

Het amendement wordt, op één stem na, eenparig
aangenomen,

Men'is het erover eens dat de tekst aan de regering de
verplichting ‘oplegt de koninklijke uitvoeringsbesluiten
binnen een termijn van zes maanden te nemen. De geest
van de wet eist, dat de verscheidene datums welke, traps-
gewijze, vcor de,inwerkingtredirig van de wet, volgens
de categorieén van ondernemingen ‘of bedrijven zullen
vastgesteld worden, niet anders dan redelijke termijnen
zullen medebrengen, zo kort als de 'voorwaarden zelf
waaronder de .wet zal toegepast worden, het mogelijk
maken, Daarin akkoord met de Minister, oordeelde de
Commissie, dat een termijn van achttien ‘maand, te reke-
nen van de bekendmaking der in de eerste alinea voor-
geschreven koninklijke besluiten af, zou moeten be-
schouwd worden als een maximum dat het mogelijk
maakt het beoogde doel te bereiken,

* % %

Op dit punt van de bespreking wordt een belangrijk
amendement ingediend. Het heeft tot doel de vroegere
bepalingen van hoofdstuk IV van het ontwerp n” 50 te
vervangen, welke voorbehouden werden bij de behande-
ling in de Kamer, om de tekst die voorkomt in gedr, st.
n* 617 van de Kamer, zitting 1947-1948, in de plaats te
stellen. Dit laatste bescheid heeft betrekking op de
oprichting van een Algemeen Verbond der Onafhanke-
lijke Beroepen.

De Regering verklaart dat zij zich moet verzetten tegen
de invoering van dergelijke tekst, in het tegenwoordig
ontwerp, door middel van amendementen.

Wat de vorm betreft, blijkt het in strijd te zijn met
een degelijke arbeidsorganisatie, in een door de Kamer
goedgekeurd wetsontwerp de tekst in te voegen van een
gedrukt stuk dat op dit ogenblik voor dezelfde vergade-
ring hangende is, maar door haar nog niet onderzocht
werd.

Wat de grond der zaak betreft, daarover heeft de Rege-
ring het ontwerp onderzocht; alhoewel dit laatste over
het geheel beschouwd de zorgen van allen te gemoet
komt, doet het niettemin een zeer gewichtige opmerking
rijzen.

Inderdaad, het huidig wetsontwerp is geheel gesteund
op de gedachte dat de inrichting van het bedrijfsleven,
in alle onderdelen, voor al de betrokkenen, de vrijheid
eerbiedigt al dan niet aan te sluiten bij de Raden of bij
de groéperingen, die tot stand gebracht of gebruikt wor-
den. In het door het amendement overgenomen voorstel,”
daarentegen, ligt een beginsel van verplichting besloten,
dat niet zonder rijp onderzoek zou kunnen aangenomen



rieur, comme le propose l'amendement, les classes moyen-
nes. Mais tout le monde sera d'accord pour reconnaitre
que cette partie de I'organisation de I'économie mérite un
examen approfondi.

Un délai s'impose donc.
Mais a cette occasion une triple déclaration doit étre
faite :

1) Tout d'abord, le délai n’est en rien imputable, ni &
la Chambre, ni au Gouvernement. Le législateur a

estimé devoir attendre, afin de connaitre quelle serait
I'attitude des organisations de classes moyennes elles-

mémes.

2) Le délai ainsi rendu nécessaire, ne portera pas préju-
dice aux classes moyennes : celles-ci seront, en effet,
— méme en attendant qu'elles soient organisées sous

une forme spéciale — dfiment représentées au Conseil

Central de I'Economie, de méme que les autres élé-
ments de la vie économique.

3) Enfin, la Chambre a déja mis I'étude de la ques-
tion & I'ordre du jour de la Commission Spéciale. Des
circonstances fortuites ont retardé quelque peu le
début des travaux. Mais I'intention, aussi bien du
Parlement que du Gouvernement, est d’examiner sans
délai le point qui a été soulevé, et de compléter dans
ce sens le présent projet, dés la rentrée des Chambres.

Dans ces conditions, la Commission s'accorde pour
estimer satisfaisantes les déclarations du Ministre et

I'amendement n’est pas adopté.

Atticle 29,

Un amendement de forme est proposé a l'article 29:
les mots « prévues aux alinéas 3 3 6 de I'art. 12 5 seront
remplacés par « aux dispositions des alinéas 3 3 6 de
I'art. 12 ».

L’amendement est approuvé a I'unanimité.

Articles 30, 31 et 32.

A Tart. 32, il est entendu que par l'expression « le
nombre de travailleurs occupés dans I'entreprise », la loi
entend viser tous les travailleurs, qu'ils soient syndiqués
ou non, peu importe.

* % %

Enfin, la Commission décide de demander 4 I"’Adminis-
tration de revoir le texte, en particulier la version fran-
caise; elle souhaite que I'on s'efforce d'user d'une langue
plus pure ou du moins plus correcte; elle désire, en parti-
culier, que 1'on veille & I'emploi, dans tous les articles, du
méme temps, i savoir le présent.

LAY Twsy

worden, Er kunnen, geldige redenen bestaan om in een
hogere graad, zoals het amendement zulks voorstelt, de
middenstand te organiseren, Doch iedereen zal het eens
zijn om te erkennen dat dit deel van de bedrijfsorganisatie

| een grondig onderzoek verdient,

Een termijn is dus nodig. Maar te dezer gelegenheid
moet een drievoudige verklaring gedaan worden :

1) Allereerst is de termijn geenszins aan de Kamer,
noch’ aan de Regering, toe te schrijven. De wetgever

cordeelde te moeten wachten om te weten welke de

“houding van de rhiddenstandsorganisaties zelf zou zijn,

2) De aldus nodig gemaakte termijn zal de middenstand

’ geen nadeel berokkenen; deze zal, inderdaad, zelfs in

afwachting dat hij onder een bijzondere vorm georgani-
seerd zij — naar behoren in de Centrale bedrijfsraad
vertegenwoordigd zijn, evenals de andere elementen van
het bedrijfsleven.

3) Tenslotte, de Kamer heeft reeds de bestudering van
de kwestie op de agenda van de Bijzondere Commissie
gebracht. Toevallige omstandighedern hebben het aan-
vangen van het werk vertraagd, Maar het Parlement,
evengoed als de Regering, heeft het voornemen het opge-
worpen: punt zonder uitstel te onderzoeken en het tegen-
woordig ontwerp na het reces in die zin aan te vullen,

Onder deze voorwaarden is de Commissie het eens om
de verklaringen van de Minister bevredigend te oor-
delen en het amendement wordt ingetrokken.,

Artikel 29,

Op art. 29 wordt een vormamendement voorgesteld :
de woorden « en voorzien in de alinea’s 3 tot 6 van
art, 12 » worden vervangen door « op de bepalingen van
de alinea’s 3 tot 6 van art. 12 ).

Het amendement wordt eenparig aangenomen,

Artikels 30, 31 en 32.

Bij art. 32 wordt overeengekomen dat door de uitdruk-
king « het aantal in de onderneming gebezigde arbeiders »
de wet al de arbeiders wil beogen, ongeacht of zij al dan
niet van een vakvereniging deel uitmaken.

* ¥ %

Ten slotte besluit de Commissie de Administratie te ver-
zoeken de tekst na te zien, inzonderheid de Franse lezing;
zi) wenst dat men zou moeite doen om een zuiverder
of dan toch tenminste correcter taal te gebruiken; zij
wenst in het bijzonder dat men toeziet op het gebruik, in
al de artikelen, van dezelfde tijd, t.w. de tegenwoordige
tijd. ' ‘ ’ ‘
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CONCLUSIONS

Arrivés au terme de ce long et minutieux examen des
articles, il nous reste & souligner, en guise de conclusions,
quelques-uns des traits généraux du projet de loi, traits
choisis parmi ceux qui furent mis en relief ou simplement
évoqués, en l'une ou I'autre phase des travaux de la
Commission.

Répétons dé&s I'abord que le présent projet a été longue-
ment débattu et soigneusememnt pesé. Le principe en fut
annoncé dans la déclaration ministérielle, Certains projets,
qui se trouvent incorporés dans le présent texte, furent dé-
posés & la Chambre il y a plus d'un an; ils furent discutés
une premiére fois quelque temps aprés. Une Commission
Spéciale de la Chambre consacra de longs mois & I'examen
du projet d’ensemble. Celui-ci vint enfin en discussion pu-
bligue & la Chambre des Représentants.

La Commission des Affaires Economiques du Sénat a
dii travailler dans des conditions difficiles; quoique pres-
sés par le temps, ses membres firent un effort particu-
lier, et consacrérent, jour aprés jour, plusieurs séances,
longues et animées, i leur tache. La Commission renvoie
a la Haute Assemblée un projet amendé en divers points.
La discussion en séance publique du Sénat pourra s’ap-
puyer sur une série de documents qui s’efforcent de
décrire, jusque dans le détail, la portée exacte d’un texte,
en lui-méme important et compliqué.

Cela dit, qu’est-ce que la présente loi? Est-ce une loi de
cadre? Est-ce une réforme de structure? Est-ce un saut
dans I'inconnu ?

Au début, lorsqu'il fut déposé par le Gouvernement, le
projet avait la plupart des caractéristiques d'une loi de
cadre. Il se composait essentiellement de stipulations gé-
nérales; il laissait & de multiples arrétés royaux le soin de
les préciser ou de les compléter, avant de passer a I'exé-
cution. Mais le projet initial a été largement amendé, mo-
difié,

restreint. Tel qu'il se présente en ce moment, le projet

précisé. Le champ laissé aux arrétés royaux a été

contient encore de nombreux articles qui ne prendront leur
portée véritable que lorsqu'un arrété royal sera inter-
venu. Mais, ce n’est plus une régle générale. Au surplus,
le champ laissé 3 I'arrété royal a été limité, en ce sens
que le Roi, avant de se décider, devra dans la majorité des
cas, demander I'avis d’organismes compétents,

Est-ce une réforme de structure > Les uns disent non.
D’autres, au contraire, parlent de bouleversement. Ou

est la vérité ?

que la loi ne
reposent, dans

D’aucuns  soulignent, avec raison,

change pas les bases sur lesquelles

BESLUIT-

Gekomen aan het einde van dit langdurig en nauw-
gezet onderzoek der artikelen, moeten wij bij wijze van
besluit nog enkele grondtrekken van het wetsontwerp,
gekozen onder die welke bij de een of de andere phase
van de werkzaamheden der Commissie op de voorgrond
izijn getreden of alleen werden aangehaald, nader onder-
ijnen.

Reeds onmiddellijk zj herhaald dat het ontwerp lang-
durig werd besproken en zorgvuldig gewogen. Het prin-
cipe-ervan werd in de'regeringsverklaring aangekondigd.
Sommige ontwerpen, die in de huidige tekst zijn opge-
nomen, werden meer dan é&én jaar geleden bij de Kamer
ingediend ; zij werden enige tijd nadien een eerste maal
besproken. Een Bijzondere Commissie van de Kamer heeft
lange maanden aan het onderzoek van het ontwerp be-
steed. Het kwam ten slotte in openbare bespreking bij
de Kamer der Volksver‘tegenwoordigers.

De Senaatscommissie van Economische Zaken heeft
in moeilijke omstandigheden moeten werken; hoewel de
tijd drong, hebben haar leden een bijzondere inspanning
gedaan en hebben zij, dag aan dag, meerdere lange en
bewogen vergaderingen aan hun taak gewijd. De Com-
missie komt voor de Hoge Vergadering met een op ver-
schillende punten geamendeerd ontwerp terug. De
bespreking in openbore Senaatsvergadering zal kunnen
steunen op een reeks documenten, die pogen de juiste
draagwijdte van de tekst, welke op zichzelf belangrijk en
ingewikkeld is, tot in de bijzonderheden te verduidelijken.

Dit gezegd zijnde, wat is de huidige wet ? Is het een
kaderwet ? Is het een structuurhervorming ? Is het een
sprong in het onbekende ?

Aanvankelijk, toen het ontwerp door de Regering werd
ingediend, had het de meeste kenmerken van een kader-
wet. Het bestond hoofdzakelijk uit algemene bepalingen ;
het liet aan talrijke koninklijke besluiten de zorg over
om ze te verduidelijken of aan te vullen, alvorens tot
uitvoering over te gaan. Doch het eerste ontwerp werd
ruimschoots geamendeerd, gewijzigd en verduidelijkt.
Het aan koninklijke besluiten gelaten werkingsveld werd
ingekrompen, Zoals het zich thans voordoet, bevat het
oniwerp nog talrijke artikelen die pas een werkelijke
draagwijdte zullen krijgen wanneer een koninklijk besluit
zal zijn getroffen., Maar dat is niet meer een algemene
regel. Voorts werd de aan het koninklijk besluit toege-
wezen werkkring beperkt, in die zin dat de Koning,
alvorens een beslissing te nemen, in de meeste gevallen
het advies van bevoegde lichamen zal moeten inwinnen.

Is het een structuurhervorming ? De enen zeggen van
niet. De anderen daarentegen spreken van een omwen-

teling. Waar ligt de waarheid ?

Sommigen onderstrepen te recht dat de wet geen veran-
dering brengt in de grondslagen, waarop de voortbren-
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hotre société, la production et la distribution des biens.
L'organisation de I'économie reste & base de liberté :
liberté de I'entrepreneur, liberté du travailleur. L'entre-
prise garde son caractére « personnaliste », en ce sens
que la direction en demeure pleinement entre les mains
du chef d'entreprise. Le caractire humain de I'entreprise
se trouve méme accentué dans toute la mesure o, au sein
du Conseil d’Entreprise, les contacts directs entre I'em-
ployeur et les travailleurs permettront aux « personnes )
de mieux se connaitre et, par conséquent, de mieux se

comprendre,

Les principes essentiels du fonctionnement de toute so-
ciété quelle qu'elle soit, et notamment de I'entreprise &co-
nomique sous n'importe quel régime social, sont respectés,

I n’y a pas de dualité dans la direction de I'entreprise;
nous pourrions dire ¢ au contraire », car dans toute la me-
sure ot les motifs qui animent la Direction et justifient ses
décisions, seront mieux compris des exécutants, grice aux

réunions du Conseil d’Entreprises, leur efficacité s'en trou-

vera proportionnellement accrue,

Il ne peut y avoir d’autorité sans responsabilité; ni inver-
sément, de responsabilité sans autorité. I.’employeur garde
'autorité et, par conséquent, la responsabilité aussi bien
de la marche que du succés ou de 1’échec de I'entreprise.

Cependant, chacun espére que les divers Conseils établis
par ce'te loi, tant sur le plan général que sur le plan de
I'entreprise, réussiront dans I'immense majorité des cas &
conquérir une autorité morale qu'ils mettront au service
de la communauté.

Ajoutons enfin que le Projet ne vise certainement pas a
développer I’étatisme; il ne renferme aucune tendance & la
nationalisation, au contraire.

Cependant, s'il parait exact de dire qu'au sens strict du
mot, la structure actuelle de notre économie n'est point
changée, il faut reconnaitre que la loi introduit des modi-
fications profondes dans notre vie communautaire, et pos-
tule une transformation du « climat », dans lequel doit
se développer d’une part la vie économique du pays, d'au-
tre part, I'activité de I'entreprise.

Ce n'est point un saut dans I'inconnu, Des expériences
ont déja été faites ailleurs tant en ce qui concerne le rale
national ou professionnel de Conseils généraux qu’a
I'égard des Conseils d’Entreprise. Toutes ces expériences
n'ont pas réussi; loin de Ia. Certaines pourtant ont été cou-
ronnées de succés. Nous avons essayé de suivre ici la lecon
a la fois des échecs et des réussites,

[N 489]

ging en de verdeling der goederen in onze maatschappij
berust. De inrichting van het bedrijfsleven blijft steunen
op de vrijheid : vrijheid van de ondernemier, vrijheid van
de werknemer. De onderneming behoudt haar « persona-
listisch », karakter, in die zin dat de leiding volkomen in
de handen van het ondernemingshoofd blijft, Het men-
selijk karakter van de onderneming wordt zelfs verscherpt,
in de mate dat rechtstreekse contactnemingen in de
Ondernemingsraad tussen de werkgever en de werk-
nemers de « personen » nader tot elkaar zullen brengen
en elkaar bijgevolg beter zullen begrijpen.

De essentigle beginselen van de werking van om het
even welke maatschappij, en namelijk van de economi-
sche onderneming onder om het even welk maatschap-
pelijk stelsel, worden geéerbiedigd.

Er is geen dualiteit in de leiding van de onderneming;
wij zouden zelfs kunnen zeggen « wel integendeel ),
want in de mate dat de motieven, die de directie bezielen
en haar beslissingen rechtvaardigen, door de uitvoerders
beter zullen begrepen worden dank zij de vergaderingen
van de Ondernemingsraad, zal hun doeltreffendheid even-
zeer toenemen.

Er is geen gezag zonder verantwoordelijkheid, en omge-
keerd geen verantwoordelijkheid zonder gezag. De werk-
gever behoudt het gezag en bijgevolg de verantwoordelijk-
heid, zowel voor de leiding als voor het welslagen of het
mislukken der onderneming,

Nochtans hoopt eenieder dat de verschillende Raden
als ingesteld door deze wet, zowel op het algemeen plan
als op dat van de onderneming, er in de overgrote meer-
derheid der gevallen zullen in slagen een zedelijk gezag
te verwerven, dat zij ten dienste van de gemeenschap
zullen stellen.

Tot slot voegen wij hieraan toe dat het ontwerp voor-
zeker niet strekt tot het bevorderen van het etatisme;
het behelst geen enkele strekking naar nationalisatie, wel
integendeel,

Nochtans, wanneer met enige juistheid mag gezegd
worden dat de huidige structuur van onze economie, in
de eigenlijke betekenis van het woord, niet veranderd is,
moet nochtans erkend worden dat de wet diepgaande
wijzigingen in onze gemeenschap brengt en een omme-
keer veronderstelt in het « klimaat » waarin zich
het economisch leven van ons land, eensdeels, en de
bedrijvigheid van de onderneming, anderdeels, moeten
ontwikkelen, .

Dit is geen sprong in het onbekende. Er zijn reeds
elders proefnemingen gedaan zowel in verband met de
nationale of bedrijfsrol van algemene raden, als ten
opzichte van de ondernemingsraden. Al deze proefnemin-
gen zijn niet geslaagd, verre van daar. Maar toch werden
sommige met succes bekroond, Wij hebben hier gepoogd
zowel te leren van de mislukte als van de gelukte proef-
nemingen,
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Méme en Belgique, nous ne sommes pas privés de pré-
cédents. On a maintes fois déja recouru au concours de
Conseils consultatifs pour 1'Industrie, le Travail, 1'Agricul-
D’autre part, de nombreux patrons ont compris,
avant la loi, la valeur économique et sociale du Conseil

ture, etc...

d’Entreprise, et I'ont établi spontanément chez eux. D'une
il y a quelque temps, par une
grande organisation, il résulte que, sur les réponses regues,

~ 2 b .
enquete menee a ce sujet,

environ 10 % déclarent qu'un Conseil d’Entreprise fonc-
tionne déja dans leur affaire; et prés de 6 % annoncent
qu'un Conseil d'Entreprise va étre incessamment et volon-
tairement établi.

Somme toute, la présente loi garde un caractére de loi
générale, que des arrétés royaux d'une importance considé-
rable devront parfaire. Elle constitue bien une réforme de
structure, si, prenant ’expression dans son sens large, 'on
considére le changement profond qu'elle apporte dans la
vie de no‘re pays. Quant & son efficacité, elle dépendra
certes de la faq_on dont les arrétés royaux lappllqueront,
mais bien davantage encore de 'esprit dans lequel les di-
vers groupes sefforceront de mettre en ceuvre ses multi-

ples possibilités.

En définitive, le projet ne sort point de la ligne
générale qui a guidé le développement de nos libres insti-
tutions. Mais il marque & coup siir une évolution rapide
dans les idées et dans les actes. 1l constitue, dans notre mar-
che en avant, une étape considérable. Il réclame un esprit
nouveau; il tend & le créer. Il reconnait une série de faits
gui dominent peu & peu notre vie économique ou sociale,
et notamment la nécessité d'une organisation des efforts,
— et des hommes eux-mémes, — aux différents degrés de
la production, de la distribution ou de la répartition des
biens.

Nous nous trouvons certes devant une expérience, mais
une expérience, dans le sens ot I'on a si souvent fait de la
Belgique « une terre d’expériences ». C'est plutét une ten-
tative, une tentative magnifique et qui doit réussir. Croire
en sa réussite, c'est rendre hommage a 'esprit nouveau
dans lequel se meut, de plus en plus souvent, le patronat
belge; -'est rendre un égal hommage 4 la maturité dont a
témoigné, depuis de longues années, la classe ouvriére
belge, dans les épreuves de la guerre comme dans les ceu-

vres de la paix.

Travailler & faire rendre & cette loi son plein effet,
c'est, sous le signe de la collaboration, employer la meil-
leure méthode qui se puisse concevoir pour déjouer les
plans de ceux qui ne songent qu'a détruire. C'est apporter
la preuve que, dans le cadre des libres institutions démo-
cratiques, des solutions peuvent &tre trouvées qui répon-
dent a la fois aux exigences sociales et aux .exigences
économiques des temps nouveaux.

Devant une telle ceuvre, on ne peut rester indifférent ou
neutre. Ce n'est point assez que de l'accepter. Ce qu'il

Ook in Belgié hebben wij enkele precedenten. Dik-
wijls is reeds de hulp ingeroepen van raden van advies
voor de Nijverheid. de Arbeid, de Landbouw, enz
Verder hebben vele werkgevers reeds véér de wet begre-
pen, hoe waardevol een ondernemingsraad economisch en
sociaal is, en hebben er in hun bedrijf spontaan een
opgericht. Uit een onderzoek dat hieromtrent enkele tijd
geleden werd ingesteld door een grote organisatie, blijkt
dat ongeveer 10 % van de ingekomen antwoorden ver-
klaren, dat er in hun zaak reeds een ondernemingsraad
bestaat; en dat nagenoeg 6 % aankondlgen dat er eer-
lang vn]wﬂhg een ondernemingsraad zal tot stand ge-
bracht worden.

Eigenlijk bewaart deze wet het karakter van een alge-
mene wet, die door koninklijke besluiten van het grootste
belang moet vervolmaakt worden. Wel vormt ze
een structuurhervorming, als men deze uitdrukking ruim
opvat, en de diepgaande verandering beschouwt, die zij
in het leven van ons land aanbrengt. Wat de doelmatig-
heid betreft, deze zal athangen van de manier, waarop
ze door de konmkll]ke besluiten zal toegepast worden,
maar nog veel meer van de geest, waarin de verschillende
groepen zullen pogen, de menigvuldige mogelijkheden te
verwerkelijken.

Per slot van rekening wijkt dit ontwerp niet af van
de algemene lijn, waarlangs onze vrije instellingen zich

‘hebben ontwikkeld. Maar zeker is, dat het een snelle evo-

lutie van gedachten en daden aangeeft. Het is een grote
stap op de weg van de vooruitgang, Het vraagt een
nieuwe geest; het wil die in het leven roepen. Het erkent
een aantal feiten, die langzamerhand ons economisch of
maatschappelijk leven gaan beheersen, o.m. de noodza-
kelijkheid van een organisatie der krachten — en ook
van de mensen zelf — op de verschillende trappen van
de voortbrenging, de distributie of de verdeling der goe-
deren.

Weliswaar staan wij hier voor een proefneming, maar
een proefneming in de zin die ons land reeds zo dikwijls
gemaakt heeft tot een proefveld. Het is veeleer een
poging, een prachtige poging, die moet slagen, Geloven
in dit welslagen is hulde bréngen aan de nieuwe geest,
waarin de Belgische werkgevers zich meer en meer gaan
bewegen; en het is een even grote hulde aan de rijpheid,
waarvan de Belgische werkliedenstand reeds jarenlang
blijk geeft, zowel in de beproevingen van de oorlog als in
het werk van de vrede.

Streven om aan deze wet haar volle eifect te geven,
is, in het teken van samenwerking, de beste methode
gebruiken die men zich kan indenken om de plannen
te verijJdelen van hen, die niet denken dan aan verwoes-
ten. Het is bewijzen, dat binnen het kader van de vrije
democratische instellingen, oplossingen te vinden =zijn,
die zowel aan de maatschappelijke eisen als aan de
economische eisen van de nieuwe tijd voldoen.

Voor een dergelijke taak kan niemand onverschillig of
afzijdig blijven. Ze te aanvaarden is niet genoeg. Wij
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faut, c'est s'en saisir comme d'un puissant instrument
de progrés, et l'utiliser sans délai, avec une volonté
enthousiaste et confiante,

On T'a répété 3 maintes et maintes reprises au cours
des travaux de la Commission: I'ceuvre réussira dans la
mesure ol les hommes qui en incarneront les organes, se-
ront choisis avec soin et se Consacreront a leur tiche en
toute conscience; mais par dessus tout, elle réussira si,
s'appuyant sur elle, des hommes de bonne volonté, asso-
ciés dans une action commune, créent le climat de con-
fiance, de compréhension et de collaboration qui consti-
tue le veeu majeur et le but essentiel de cette loi.

* % %

Le projet, dans son texte amendé, est approuvé 3 I'una-
nimité, moins une voix et une abstention.

Le présent rapport est adopté a I'unanimité,

Le Président,
F. LOGEN.

Le Rapporteur,
P. van ZEELAND.

‘middel tot vooruitgang en ze zonder dralen aanwenden

met geestdrift en vertrouwen,

Telkens en telkens weer werd in de loop van de
werkzaamheden van de Commissie herhaald : dit werk
zal slagen in de mate waarin de mensen, die er de organen
van belichamen, zorgvuldig gekozen zijn en zich nauw-
gezet aan hun taak wijden: doch het zal vooral slagen,
indien mensen van goede wil er op steunen en, in een
gemeenschappelijke actie verenigd, het klimaat van ver.
trouwen, verstandhouding en samenwerking scheppen,
dat het voornaamste streven en het hoofddoel van deze

wet Is,
* % %

Het ontwerp wordt, in zijn geamendeerde tekst, een-
parig aangenomen; één lid stemde tegen en één lid ont-

hield zich,
Dit verslag wordt eenparig aangenomen,

De Voorzitter,
F. LOGEN.

De Verslaggever,
P. van ZEELAND.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

SECTION T.
Du Conseil Central de 1’Economie.

ARTICLE PREMIER.

I1 est institué un établissement public dénommé
« Conseil Central de I'Economie », dont la mission
consiste a adresser, a2 un Ministre ou aux Chambres
Iégislatives, soit d’initiative, soit 4 la demande de
ces autorités et sous forme de rapports exprimant
les différents points de vue €Xposés en son sein,
tous.avis ou propositions concernant les problémes
relatifs a ’économie nationale.

ART. 2.

Le Conseil Central de I'Economie est composé
d'un président et de membres effectifs dont le
nombre, fixé par arrété royal, ne pourra toutefois
excéder 50. :

Les membres effectifs sont nommés en nombre
¢gal parmi les candidats présentés :

a) D’une part, par les organisations les plus repré-
sentatives de I'industrie, 'agriculture, le commerce
ct l'artisanat, qui établissent A cet effet des listes
doubles de candidats dont un certain nombre
représentent les petites entreprises ainsi que les
entreprises familiales;

b) D’autre part, par les organisations les plus
représentatives des travailleurs, qui établissent 3
cet effet des listes doubles de candidats dont un
certain nombre représentent les coopératives de
consommation.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six
personnalités réputées pour leur valeur scientifique
ou technique.

Le Conseil Central de I'Economie compte autant
de membres suppléants que d’effectifs. Les uns et
les autres sont désignés suivant les mémes modalités
¢t nommés par arrété royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d’intérét public pourront étre invités
a donner leur avis au Conseil Central de I’Economie
chaque fois que leur consultation s’avérera oppor-
tune.

Le Conseil Central de I'Economie est présidé par
une personnalité étrangére a 1’Administration et
aux organisations qui sont représentées dans son
sein et désignée par arrété royal apres consultation
du Conseil Central de I'Economie.

‘Texte présenté
par la Commission.

SECTION 1.
Du Conseil Central de I’Economie.

ARTICLE PREMIER.

Il est institué un établissement public dénommé
«Conseil Central de I’Economie », dont la mission
consiste a adresser, 4 un Ministre ou aux Chambres
législatives, soit d’initiative, soit a4 la demande de
ces autorités et sous forme de rapports exprimant
les différents points de vue exposés en son sein,
tous avis ou propositions concernant les probléemes
relatifs a I’économie nationale.

ART. 2.

Le Conseil Central de I’Economie est composé
d'un président et de membres effectifs dont le
nombre, fixé par arrété royal, ne peut excéder
cinquante.

Les membres effectifs sont nommés en nombre
egal parmi les candidats présentés :

a) D’une part, par les organisations les plus repré-
sentatives de l'industrie, Pagriculture, le commerce
et I'artisanat, qui établissent A cet effet des listes
doubles de candidats dont un certain nombre
représentent les petites entreprises ainsi que les
entreprises familiales;

b) D’autre part, par les organisations les plus
représentatives des travailleurs, qui établissent &
cet effet des listes doubles de candidats dont un
certain nombre représentent les coopératives de
consommation. '

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six
personnalités réputées pour leur valeur scientifique
ou technique.

Le Conseil Central de I'Economie compte autant
de membres suppléants que d’effectifs. Les uns et
les autres sont désignés suivant les mémes modalités
et nommés par arrété royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d'intérét public peuvent étre invités
a donner leur avis au Conseil Central de I’'Economie
chaque fois que leur consultation s’avére oppor-
tune.

Le Conseil Central de I'Economie est présidé par
une personnalité étrangére i I'Administration et
aux organisations qui sont représentées dans son
sein et désignée par arrété royal aprés consultation
du Conseil Central de I’Economie.
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwot)rdigers.

SECTIE 1.
De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

EERSTE ARTIKEL.

Er wordt een publiekrechterlijk lichaam ingesteld,
« Centrale Raad voor het Bedrijfsleven » genaamd,
waarvan de opdracht bestaat in het overmaken,
aan een Minister of aan de Wetgevende Kamers,
hetzij uit-eigen beweging, hetzij Op aanvrage van
deze overheidsorganen en onder vorm. van verslagen
die de verschillende standpunten weergeven die in
zijn midden werden toegelicht, van alle adviezen
of voorstellen omtrent de vraagstukken die pe-
trekking hebben op ’s lands bedrijfsleven.

ART. 2.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven bestaat
uit een voorzitter en uit werkende leden, wier
aantal, bij koninklijk besluit bepaald, ten hoogste
50 mag bedragen.

De werkende leden worden in even aantal be-
noemd onder de candidaten die worden voorge-
dragen :

a) Enerzijds, door de meest vooraanstaande or-
ganisaties uit de nijverheid .de landbouw, de handel
en het ambachtswezen, di i i
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zeker
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gezins-
ondernemingen vertegenwoordigen ;

b) Anderzijds, door de meest vooraanstaande
arbeidsorganisaties, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zeker
aantalde verbruikscoéperatieven vertegenwoordigen,

De krachtens de vorige twee alinea’s benoemde
leden, dragen op dubbele lijsten, zes personen voor
befaamd wegens hun wetenschappelijke of tech-
nische waarde.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven telt
evenveel plaatsvervangende als werkende leden.
Beide worden dangewezen op dezelfde wijze en
benoemd bij koninklijk besluit.

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen
of Diensten van algemeen belang kunnen worden
verzocht hun advies uit te brengen bij de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies
gepast zal blijken.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven wordt
voorgezeten door een personnaliteit, die buiten de
Administratie en de organisaties, die in zijn midden
vertegenwoordigd zijn, staat en die na overleg met
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij konink-
lijk besluit wordt aangewezen,

’[NO 489

Tekst door de Commissie
voorgesteld.
SECTIE 1.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

EERSTE ARTIKEL,

Er wordt een publiekrechtelijk lichaam ingesteld,
« Centrale Raad voor het Bedrijfsleven » genaamd,
waarvan de opdracht bestaat in het overmaken,
aan een Minister of aan de Wetgevende Kamers,
hetzij uit eigen beweging, hetzij op aanvrage van
deze overheidsorganen en onder vorm van verslagen
die de verschillende standpunten weergeven die in
zijn midden werden toegelicht, van alle adviezen
of voorstellen omtrent de vraagstukken die be-
trekking hebben op ’s lands bedrijfsleven.

ART, 2.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven bestaat
uit een voorzitter en uit werkende leden, wier
aantal, bij koninklijk besluit bepaald, ten hoogste
vijftig mag bedragen.

De werkende leden worden in even aantal be-
noemd onder de candidaten die worden voorge-
dragen :

) Enerzijds, door de meest vooraanstaande or-
ganisaties uit de nijverheid, de landbouw, de handel
en het ambachtswezen, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zeker
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gezins-
ondernemingen vertegenwoordigen ;

b) Anderzijds, door de meest vooraanstaande
arbeidsorganisaties, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidaten, van wie een zeker
aantal de verbruikscoGperaties vertegenwoordigen.

De krachtens de vorige twee alinea’s benoemde
leden dragen, op dubbele lijsten, zes personen voor
befaamd wegens hun wetenschappelijke of tech-
nische waarde.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven telt
evenveel plaatsvervangende als werkende leden.
Allen worden aangewezen op dezelfde wijze en
benoemd bij koninklijk besluit.

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen
of Diensten van algemeen belang kunnen worden
verzocht hun advies. uit te brengen bij de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies
gepast blijkt.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven wordt
voorgezeten door een personnaliteit, die buiten de
Administratie en de organisaties, die in zijn midden
vertegenwoordigd zijn, staat en die na overleg met
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij konink-
lijk besluit wordt aangewezen,.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

ARrT. 3.

Le Président est nommé pour six ans. La nomi-
nation est renouvelable.

Le mandat de membre du Conseil est d’une durée
de 4 ans. Il est renouvelable.

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres
déterminera les modalités de présentation des mem-
bres effectifs et suppléants, ainsi que les modalités
de fonctionnement du Conseil Central de I’Econo-
mie.

ART. 4.

Le Conseil Central de I’Economie établit Ilui-
méme son réglement d’ordre intérieur, qui est
soumis a I’approbation du Roi. Ce réglement peut
prévoir la constitution de comités restreints au
sein du Conseil. :

Un arrété royal, pris sur rapport motivé du Conseil
fixe le cadre et le statut du personnel du Secrétariat,
ainsi que les modalités de fonctionnement de celui-c.

Le Secrétaire et le Secrétaire-adjoint sont nommés
et révoqués par le Roi, aprés consultation du Conseil.

Les autres membres du personnel sont nommés
et révoqués par le Conseil.

Le budget annuel, dressé par le Conseil, est
soumis avec la proposition de subside 3 I'approba-
tion du Ministre compétent, qui inscrit les crédits
nécessaires au budget de son Département.

ART. b,

Le Secrétariat du Conseil Central de I'Economie
a pour mission :

1o D’assurer les services de greffe et d’économat
du Conseil;

2° De réunir la documentation relative i ses tra-
vaux, '

Il est qualifié pour rassembler, concernant I'objet
de ces travaux, les renseignements en possession des
Conseils professionnels, de I'Institut National de
Statistique, de I'Institut pour Iencouragement de
la recherche scientifique dans I'Industrie et dans
I'Agriculture, de I'Institut des Classes Moyennes,
de I'Office National de Sécurité Sociale, ainsi que
des organismes pour le compte desquels ce dernier
pergoit des cotisations.

Les renseignements & fournir par ces institutions
ne consisteront qu’en des relevés globaux et ano-
nymes, a l'exclusion de toute donnée statistique
individuelle.

Le Roi peut étendre & d’autres institutions 1’énu-
meération contenue & I'alinéa précédent.

Texte présenté
par la Commission.

ART. 3.

Le Président est nommé pour six ans. La nomi-
nation est renouvelable. .

Le mandat de membre du Conseil est d’une durée
de quatre ans. Il est renouvelable,

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres
détermine les modalités de présentation des mem-
bres effectifs et suppléants, ainsi que les modalités
de fonctionnement du Conseil Central de I'Econo-
mie.

ART. 4.

Le Conseil Central de I'Economie établit lui-
méme son réglement d’ordre intérieur, qui est
soumis & I'approbation du Roi. Ce reglement peut
prévoir la constitution de comités restreints au
sein du Conseil.

Un arrété royal, pris sur rapport motivé du Conseil
fixe le cadre et le statut du personnel du Secrétariat,
ainsi que les modalités de fonctionnement de celui-ct

Le Secrétaire et le Secrétaire-adjoint sont nommés
et révoqués par le Roi, aprés consultation du Conseil.

Les autres membres du personnel sont nommés
et révoqués par le Conseil.

Le budget annuel, dressé par le Conseil, est
soumis avec la proposition de subside a I'approba-
tion du Ministre compétent, qui inscrit les crédits
nécessaires au budget de son Département.

ART. 5.

Le Secrétariat du Conseil Central de I’Economie a
pour mission, sous I'autorité et le contréle du Conseil :

1o Dassurer les services de greffe et d’écono-
mat.

2° De réunir la documentation relative aux tra-
vaux du Conseil.

II est qualifié pour rassembler, concernant I'objet
de ces travaux, les renseignements en possession des
Conseils professionnels, de I'Institut National de
Statistique, de I'Institut pour I'encouragement de
la recherche scientifique dans I'Industrie et dans
I'Agriculture, de I'Institut d’études économiques et
soctales des. Classes Moyennes, de 1’Office National
de Sécurité Sociale, ainsi que des organismes pour
le compte desquels ce dernier percoit des cotisations.

Les renseignements & fournir par ces institutions
ne consistent qu’en des relevés globaux et ano-
nymes, a l'exclusion de toute donnée statistique
individuelle.

Le Roi peut étendre & d’autres institutions 1'énu-
mération contenue & l'alinéa précédent.
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

ART. 3.

De Voorzitter wordt voor zes jaar benoemd.
De benoeming s hernieuwbaar.,

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor
4 jaar. De benoeming is hernieuwbaar.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit
stelt de nadere voorschriften vast omtrent de
voordracht van de werkende en plaatsvervangende
leden, alsmede de nadere voorschriften omtrent de
werkwijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven,

ART. 4.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt
zijn huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring
aan de Koning wordt voorgelegd. Dit reglement
mag de samenstelling van beperkte comité’s in de
schoot van de Raad voorzien.

Een koninklijk besluit, genomen op met redenen
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en
het statuut van het personeel van het Secretariaat,
evenals de werkwijze er van vast.

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden,
na overley met de Raad, benoemd en ontslagen
door de Koning.

De overige leden van het personeel worden be-
noemd cn ontslagen door de Raad.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toelage, ter goed-
keuring voorgelegd aan de bevoegde Minister, die
de nodige kredieten op de begroting van zijn De-
partement inschrijft,

ART. 5.

Het Secretariaat van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven heeft tot opdracht :

1" De eriffic- en cconomaatdiensten van de Raad
te verzekeren:

2% De documentatie in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Het is bevoegd om, met betrekking tot het voor-
werp van die werkzaamheden, de inlichtingen te
verzamelen die in het bezit zijn van de Bedrijfsra-
den. het Nationaal Instituut voor de Statistiek,
het Instituut tot aanmoediging van het wetenschap-
pelijk onderzock in Nijverheid en Landbouw, het
Instituut  voor de Middenstand, de Rijksdienst
voor Maatschappelijke Zekerheid, alsook van de
organismen voor rekening waarvan laatstgenoemde
bijdragen int.

De door die instellingen te verstrekken inlichtin-
gen zullen slechts bestaan in globale en naamloze
opgaven met uitsluiting van iedere individuele
statistische aanwijzing.

De Koning kan de in de vorige alinea vervatte
opsomming tot andere instellingen uitbreiden,
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Tekst door de Commissie
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ARrT. 3.

De Voorzitter wordt voor zes jaar benoemd.
De benoeming is hernieuwbaar.

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor
4 jaar. De benoeming is hernieuwbaar.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit
stelt nadere voorschriften vast omtrent de
voordracht van de werkende en plaatsvervangende
leden, alsmede nadere voorschriften omtrent de
;zverkwijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
even,

ART. 4.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt
zijn huishoudelijk reglement op, dat fer goedkeuring
aan de Koning wordt voorgelegd. Dit reglement
mag de samenstelling van beperkte comité’s in de
schoot van de Raad voorzien,

Een koninklijk besluit, genomen op met redenen
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en
het statuut van het personeel van het Secretariaat,
evenals de werkwijze er van vast.

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden,
na overleg met de Raad, benoemd en ontslagen
door de Koning.

De overige leden van het personeel worden be-
noemd en ontslagen door de Raad.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toelage, ter goed-
keuring voorgelegd aan de bevoegde Minister, die
de nodige kredieten op de begroting van zijn De-
partement inschrijft.

ART. 5,

Het Secretariaat van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven heeft onder hiet gezag en het toezicht van
de Raad, tot opdracht :

1° De griffie- en economaatdiensten te verzekeren;

2° De documentatie in verband et de werk-
zaamheden van de Raad te verzamelen.

Het is bevoegd om, met betrekking tot het voor-
Werp van die werkzaamheden, de inlichtingen te
verzamelen die in het bezit zijn van de Bedrijfsra-
den, het Nationaal Instituut voor de Statistiek,
het Instituut tot aanmoedigi g van het wetenschap-
pelijk onderzoek in Nijverheid en Landbouw, het
Economisch en Sociaal Instituut voor de Midden-
stand, de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zeker-
heid, alsook van de organismen voor rekening
waarvan laatstgenoemde bijdragen int.

De door die instellingen te verstrekken inlichtin-
gen bestaan slechts in globale en naamloze
opgaven met uitsluiting van iedere individuele
statistische aanwijzing.

De Koning kan de in de vorige alinea vervatte
opsomming tot andere instellingen uitbreiden.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

SECTION II.
Des Conseils professionnels.

ART. 6.

Des arrétés royaux, délibérés en Conseil des Minis-
tres et pris aprés avis du Conseil Central de 1'Eco-
nomie, instituent pour des branches déterminées
d’activité économique, des conseils consultatifs
dénommés « Conseils professionnels » et dotés du
statut d’établissement  public.

La mission de ces Conseils consiste 3 adresser a
un Ministre et au Conseil Central de I’Economie,
soit d’initiative, soit 4 la demande de ces autorités
et sous forme de rapports exprimant les différents
points de vue exposés en leur sein, tous avis ou
propositions concernant les problémes relatifs 3 Ia,
branche d’activité qu’ils représentent.

ARrT. 7.

Sauf pour les branches d’activité dont les entrepri-
5¢s 1€ comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnéls sont composés de membres
choisis paritairement parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentatives des chefs d’entreprises et des tra-
vailleurs intéressés,

Aux membres choisis conformément 3 I'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valeur scientifique ou technique et dont
le nombre ne pourra étre supérieur 4 quatre par
Conseil. Leur désignation se fera selon les modalités
prévues a larticle 2.

Les Conseils professionnels comptent autant de
membres suppléants que d’effectifs, Les uns et les
autres sont désignés suivant les mémes modalités
¢t nommés par arrété royal.

La présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangére
a I’Administration et aux organisations qui sont
représentées dans son sein, et désignée par arrété
royal aprés consultation du Conseil professionnel
intéressé,

ART. 8,

- L’arrété royal prévu a Particle 6 fixe le nombre,
la durée du mandat et précise les modalités de pré-
sentation des membres effectifs et suppléants de
chaque Conseil professionnel ainsi que ses modalités
de fonctionnement.

Texte présenté
par la Commission.

SECTION 1II.
Des Conseils professionnels

: ART. 6.

Des arrétés royaux, délibérés en Conseil des Minis-
tres et pris aprés avis du Conseil Central de I'Eco-
nomie, instituent pour des branches déterminées
d’activité économique, des conseils consultatifs
dénommés « Conseils professionnels » et dotés du

statut d’établissement public.

La mission de ces Conseils consiste 4 adresser 3
un Ministre et au Conseil Central de I’Economie
soit d’initiative, soit 3 Ia demande de ces autortés
et sous forme de rapports exprimant les différents
points de vue exposés en leur sein, tous avis ou
propositions concernant les problémes relatifs A la
branche d’activité qu’ils représentent.

ART. 7.

Sauf pour les branches d’activité dont les entrepri-
S¢S né comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnels sont composés de membres
choisis paritairement parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentatives des chefs d’entreprises et des tra-
vailleurs intéressés, '

Aux membres choisis conformément 3 I'alinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valeur scientifique ou technique et dont
le nombre ne peut étre supérieur A quatre par
Conseil. Leur désignation se fait selon les modalités
prévues a I'article 2.

Les Conseils professionnels comptent autant de
membres suppléants que d’effectifs. Les uns et les
autres sont désignés suivant les mémes modalités
et nommés par arrété royal.

La présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels est assumée par une personnalité étrangére
a I'Administration et aux organisations qui sont
représentées dans son sein, et désignée par arrété
royal aprés consultation du Conseil professionnel
intéressé. :

ART. 8.

L’arrété royal prévu i I'article 6 fixe le nombre,
la durée du mandat et précise les modalités de pré-
sentation des membres effectifs et suppléants de
chaque Conseil professionnel ainsi que ses modalités
de fonctionnement.
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

SECTIE II.
De Bedrijfsraden.

ART. 6.

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, worden voor bepaalde

bedrijfstakken, onder de benaming « Bedrijfsraden »,.

raden van advies opgericht die het statuut van
publiekrechtelijk lichaam bekomen.

De opdracht van die Raden bestaat in het over-
maken aan een Minister en aan de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, hetzij uit eigen beweging,
hetzij op aanvrage van deze overheidsorganen, en
in de vorm van verslagen die de verschillende
standpunten weergeven die in hun midden werden
toegelicht, van alle adviezen of voorstellen omtrent
de vraagstukken die betrekking hebben op de
bedrijfstak die ze vertegenwoordigen.

ART. 7.

Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de onder-
nemingen geen loontrekkenden tellen, bestaan de
bedrijfsraden uit leden die in even aantal worden
gekozen onder personen die op dubbele lijsten door
de meest vooraanstaande organisaties der betrokken
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge-
dragen. )

Aan de overeenkomstig de vorige alinea gekozen
leden, worden personen toegevoegd befaamd wegens
hun wetenschappelijke of technische waarde en
wier aantal niet meer dan vier per Raad mag bedra-
gen. Hun aanwijzing geschiedt op de in artike]l 2
voorziene wijze,

De Bedrijfsraden tellen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijke leden. Beide worden aange-
wezen op dezelfde wijze en henoemd bij koninklijk
besluit.

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfs-
raden wordt waargenomen door een personaliteit
die staat buiten de Administratie en de in zijn
midden vertegenwoordigde organisaties, en be-
noemd wordt bij koninklijk besluit, na overleg met
de betrokken Bedrijfsraad.

ART. 8.

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit
worden het aantal, de duur van het mandaat vast-
gesteld en de wijze van voordracht van de werkende
en plaatsvervangende leden van iedere Bedrijfsraad
nader bepaald, alsmede de werkwijze er van,
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SECTIE II.
De Bedrijfsraden.

ART, 6.

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, worden voor bepaalde
bedrijfstakken, onder de benaming « Bedrijfsraden »,
raden van advies opgericht die het statuut van
publiekrechtelijk lichaam bekomen,

De opdracht van die Raden bestaat in het over-
maken aan een Minister en aan de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, hetzij uit eigen beweging,
hetzij op aanvrage van deze overheidsorganen, en
in de vorm van verslagen die -de verschillende
standpunten weergeven die in hun midden werden
toegelicht, van alle adviezen of voorstellen omtrent
de vraagstukken die betrekking hebben op de
bedrijfstak die ze vertegenwoordigen.

ART. 7.

Behalve voor de bedrijfstakken waarvan de onder-
nemingen geen loontrekkenden tellen, bestaan de
bedrijfsraden uit leden die.in even aantal worden
gekozen onder personen die op dubbele lijsten door
de meest vooraanstaande organisaties der betrokken
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge-
dragen.

Aan de overeenkomstig de vorige alinea gekozen
leden, worden personen toegevoegd befaamd wegens
hun wetenschappelijke of technische waarde en
wier aantal niet meer dan vier per Raad mag bedra-
gen. Hun aanwijzing geschiedt op de in artikel 2
voorziene wijze.

De Bedrijfsraden tellen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijke leden. Beide worden aange-
wezen op dezelfde wijze en benoemd bij koninklijk
besluit. '

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfs-
raden wordt waargenomen door een personaliteit
die staat buiten de Administratie en de in zijn
midden vertegenwoordigde organisaties, en be-
noemd wordt bij koninklijk besluit, na overleg met
de betrokken Bedrijfsraad.

ARrrT. 8,

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit
worden het aantal, de duur van het mandaat vast-
gesteld en de wijze van voordracht van de werkende
en plaatsvervangende Jeden van iedere Bedrijfsraad
nader bepaald, alsmede de werkwijze er van.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

ART. 9.

Les Conseils professionnels établissent eux-mémes
leur réglement d ordre intérieur, qui est soumis &
l'approbation du Roi. Ces réglements peuvent pré-
voir la constitution de sections au sein des Conseils.

Un arrété royal, pris aprés consultation du Conseil
Central de I'Economie et aprés rapport motivé du
Conseil professionnel intéressé, fixe le cadre et le
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des
Conseils, ainsi que les modalités de fonctionnement
de chaque Secrétariat. '

Le Secrétaire, ainsi qu’éventaellement le Secré-
taire-adjoint, est nommé et révoqué par le Roi,
apres consultation du Conseil professionnel intéres-
s¢; ce dernier nomme et révoque les autres membres
du personnel.

Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis
avec la proposition de subside, par I'intermédiaire
du Conseil Central de I'Economie, au Ministre
compétent, qui inscrit les crédits nécessaires au
budget de son Département.

ArT. 10.

Les Secrétariats des Conseils professionnels ont
pour mission, sous I'autorité et le contrdle du Conseil :

1o D’assurer les services de greffe et d’économat
de celui-ci;

20 De réunir la documentation relative i ses
travaux.

Ils sont également qualifiés pour réunir aupres
des entreprises de leur ressort, a la demande spé-
ciale du Conseil, des renseignements d’ordre indi-
viduel sur des points particuliers examinés a I'occa-
sion de la préparation d'un avis ou d’une proposi-
tion.

En cas de carence du personnel responsable de
ladministration des entreprises précitées et sans
préjudice des sanctions prévues a I'article 31 de la
présente loi, les recherches nécessaires pourront étre
cffectuées d'office par les agents assermentés des
Sccrétariats, aux frais des contrevenants. Les frais
des opérations seront, le cas échéant, recouvrés
comme en matiere de contributions directes.

Les renseignements d’ordre individuel réunis con-
formément aux deux alinéas précédents ne pourront
toutefois étre portés A la connaissance des Conseils
professionnels que sous forme de résultats globaux,
a I'exclusion de tout renseignement particulier éma-
nant d'une entreprise déterminée.

Texte présenté
par la Commission.

ART. 9,

Les Conseils professionnels établissent eux-méme
leur réglement d’ordre intérieur, qui est soumis :
'approbation du Roi. Ces réglements peuvent pré
voir la constitution de sections au sein des Conseils

Un arrété royal, pris aprés consultation du Consei
Central de ’Economie et apres rapport motivé du
Conseil professionnel intéressé, fixe le cadre et I¢
statut du personnel du Secrétariat pour chacun des
Conseils, ainsi que les modalités de fonctionnement
de chaque Secrétariat. .

Le Secrétaire, ainsi qu’éventuellement le Secré-
taire-adjoint, est nommé et révoqué par le Roi,
aprés consultation du Conseil professionnel intéres
s€; ce dernier nomme et révoque les autres membres
du personnel.

Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis
avec la proposition de subside, par I'intermédiaire
du Conseil Central de I’Economie, au Ministre
compétent, qui inscrit les crédits nécessaires au
budget de son Département.

ArT. 10.

Les Secrétariats des Conseils professionnels ont
pour mission, sous l’autorité et le contréle du Conseil :

fo D’assurer les services de greffe et d’économat :

2° De réunir la documentation relative aux
travaux du conseil.

Ils sont également qualifiés pour réunir aupreés
des entreprises de leur ressort, a la demande spé-
ciale du Conseil, des renseignements d’ordre indi-
viduel sur des points particuliers examinés & 'occa-
sion de la préparation d’un avis ou d’une Pproposi-
tion.

En cas de carence du personnel responsable de
P'administration des entreprises précitées et sans
préjudice des sanctions prévues a I'article 31 de la
présente loi, les recherches nécessaires pewvent étre
effectuées d’office par les agents assermentés des
Secrétariats, aux frais des contrevenants. Les frais
des opérations sont, le cas échéant, recouvrés
comme en matiére de contributions directes.

Les renseignements d’ordre individuel réunis con-
formément aux deux alinéas précédents ne peuvent
toutefois étre portés a la connaissance des Conseils
professionnels que sous forme de résultats globaux,
a I'exclusion de tout renseignement particulier éma-
nant d'une entreprise déterminée.



Ohtwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

ARrT. 9.

De Bedrijfsraden maken zelf hun huishoudelijk
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koning
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de samen..
stelling van afdelingen in de schoot van de Raden
voorzien.

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, en op met
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden het kader en het statuut van het per-
soneel van het Secretariaat voor elk van de Raden
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vast-
gesteld.

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Secretaris, wordt benoemd en ontslagen
door de Koning, na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat de overige
leden van het personeel.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toelage, door bemidde-
ling van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige
kredieten op de begroting van zijn Departement
inschrijft.

ARrT. 10.

De Secretariaten van de Bedrijfsraden hebben
onder het gezag en het toezicht van de Raad, tot
opdracht :

1o De griffie- en economaatdiensten van laatstge-
noemde te verzekeren;

2° De documentatie in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzoek
van de Raad, bij de tot hun gebied behorende onder-
nemingen inlichtingen van individuele aard in te
winnen over bijzondere punten die onderzocht wor-
den naar aanleiding van de voorbereiding van een
advies of van een voorstel.

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor het
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor-
ziene strafmaatregelen, dan kunnen de nodige op-
zoekingen ambtshalve worden gedaan door de
beédigde beambten van de Secretariaten, op kosten
van de overtreders. De kosten van de verrichtingen
worden, in voorkomend geval, ingevorderd zoals in
zake rechtstreekse belastingen.

De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich-
tingen van individuele aard mogen evenwel niet ter
kennis van de Bedrijfsraden worden gebracht, dan
in de vorm van globale uitkomsten, met uitsluiting
van iedere inlichting van bijzondere aard die
uitgaat van een bepaalde onderneming.
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De Bedrijfsraden maken zelf hun huishoudelijk
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koning
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de samen-
stelling van afdelingen in de schoot van de Raden
voorzien.

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, en op met
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden het kader en het statuut van het per-
soneel van het Secretariaat voor elk van de Raden
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vast-
gesteld.

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Secretaris, wordt benoemd en ontslagen
door de Koning, na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat de overige
leden van het personeel.

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel tot toelage, door bemidde-
ling van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige
kredieten op de begroting van zijn Departement
inschrijft.

ARrT. 10.

De Secretariaten van de Bedrijfsraden hebben
onder het gezag en het toezicht van de Raad, tot
opdracht :

1o De griffie- en economaatdiensten te verzekeren;

20 De documentatie in verband met de werk-
zaamheden van laatstgenoemde te verzamelen.

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzoek
van de Raad, bij de tot hun gebied behorende onder-
nemingen inlichtingen van individuele aard in te
winnen over bijzondere punten die onderzocht wor-
den naar aanleiding van de voorbereiding van een
advies of van een voorstel.

Blijft het personeel, verantwoordelijk voor het
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor-
ziene strafmaatregelen, dan kunnen de nodige op-
zoekingen ambtshalve worden gedaan door de
beédigde beambten van de Secretariaten, op kosten
van de overtreders. De kosten van de verrichtingen
worden, in voorkomend geval, ingevorderd zoals in
zake directe belastingen.

De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich-
tingen van individuele aard mogen evenwel niet ter
kennis van de Bedrijfsraden worden gebracht, dan
in de vorm van globale uitkomsten, met uitslultm_g
van iedere inlichting van bijzondere aard die
uitgaat van een bepaalde onderneming.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

SECTION II1.
Dispositions communes aux Sections I et II.

ART. 11,

Le Conseil Central de I'Economie et les Conseils
professionnels exercent, chacun en ce qui le concerne
et avec la plus large autonomie les attributions pre-
vues aux articles 1 et 6.

Toutefois le Président du Conseil Central de
I'Economie et les Présidents des Conseils profession-
nels se réunissent périodiquement :

s’'informer mutuellement
commun ;

L. Pour se consulter et
sur les questions d’intérét

2. Pour décider dans quelle mesure les rapports et
les renseignements prévus aux articles 5 et 10
pourront étre mis i la disposition des ditférents
Conseils ou de leurs secrétariats;

3. Pour coordonner les méthodes de travail.

Les Présidents communiquent A leurs Conseils
respectifs des rapports sur les résultats de ces réu-
nions,

ART. 12.

Les Secrétaires et autres membres du personnel
repondent devant leurs Conseils respectifs de la
bonne exécution du travail,

Leurs barémes sont assimilés A ceux des agents de
I'Etat de fonctions et de qualifications équivalentes,
[ls sont soumis au régime de la Sécurité Sociale,

Les dispositions relatives au cumul dans les
administrations publiques sont également d’appli-
cation,

I1'leur est interdit d’exercer une fonction quelcon-
que dans les entreprises ou groupes d’entreprises
representés au Conseil dont reléve leur Secrétariat,

Il leur est de méme interdit d’exploiter une entre-
prise soit directement, soit en association, soit par
personne interposée,

L’interdiction visée au 4e alinéa ci-dessus subsiste
un an apres la cessation de leurs fonctions au Secré-
tariat,

Les secrétaires et titulaires de fonctions compor-
tant la connaissance de renseignements d’ordre indi-
vidual, prétent entre les mains du Ministre qui a les
Affaires Economiques dans ses attributions, ou de
son délégué, le serment prévu par I'article 2 du décret
du 20 juillet 1831, Ils prétent également le serment
C1-apreés @« Je jure de ne favoriser ou de ne nuire 3
aucun intérét particulier, de ne divulguer aucun ren-
seignement d’ordre individuel dont J’ai connaissance
en raison de mes fonctions, sans autorisation légale
OU ~ans consentement des personnes intéressées ».

Texte présenté
par la Commission.

SECTION II1.
Dispositions communes aux Sections I et II.

ART. 11.

Le Conseil Central de I’Economie et les Conseils
professionnels exercent, chacun en ce qui le concerne
et avec la plus large autonomie, les attributions pré-
vues aux articles 1 et 6,

Toutefois le Président du Conseil Central de
I’Economie et les Présidents des Conseils profession-
nels se réunissent périodiquement :

1. Pour se consulter et s'informer mutuellement
sur les questions d’intérét commun ;

2. Pour décider dans quelle mesure les rapports et
les renseignements prévus aux articles 5 et 10
peuvent étre mis A la disposition des différents
Conseils ou de leurs secrétariats;

3. Pour coordonner les méthodes de travail.

Les Présidents communiquent & leurs Conseils
respectifs des rapports sur les résultats de ces réu-
nions, :

ART. 12.

Les Secrétaires et autres membres du personnel
répondent devant leurs Conseils respectifs de la
bonne exécution du travail,

Leurs barémes sont assimilés & ceux des agents de
I'Etat de fonctions et de qualifications équivalentes.
Ils sont soumis au régime de la Sécurité Sociale.

Les dispositions relatives au cumul dans les
administrations publiques sont également d’appli-
cation.

Il leur est interdit d’exercer une fonction quelcon-
que dans les entreprises ou groupes d’entreprises
représentés au Conseil dont reléve leur Secrétariat.

Il leur est de méme interdit d’exploiter une entre-
prise soit directement, soit en association, soit par
personne interposée.

L’interdiction visée au 4¢ alinéa ci-dessus subsiste
un an apres la cessation de leurs fonctions au Secré-
tariat.

Les secrétaires et titulaires de fonctions compor-
tant la connaissance de renseignements d’ordre indi-
vidual, prétent entre les mains du Ministre qui a les
Affaires Economiques dans ses attributions, ou de
son délégué, le serment prévu par I'article 2 du décret
du 20 juillet 1831. IIs prétent également le serment
ci-aprés : « Je jure de ne favoriser ou de ne nuire a
aucun intérét particulier, de ne divulguer aucun ren-
seignement d’ordre individuel dont j'ai connaissance
en raison de mes fonctions, sans autorisation légale
Ou sans consentement des personnes intéressées ».
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

SECTIE II1.
Bepalingen gemeen aan Secties I en II.

- Art. 11

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de
Bedrijfsraden oefenen, ieder voor wat hem betreft en
met de ruimste zelfstandigheid, de in artikelen 1
en 6 voorziene bevoegdheden uit.

Evenwel vergaderen de Voorzitter van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven en de Voorzitters
der Bedrijfsraden op gezette tijden :

1. Ten einde elkander te raadplegen en in te lichten
over kwesties van gemeenschappelijk belang;

2. Om te beslissen in hoever de in artikelen 5 en 10
voorziene verslagen en inlichtingen ter beschikking
van de verschillende Raden of van hun secretariaten
kunnen gesteld worden;

3. Om de werkmethodes samen te ordenen.

De voorzitters brengen bij hun respectieve Raad
verslag uit betreffende de uitslagen van die vergade-
ringen.

ARrT. 12,

De secretarissen, alsmede de leden van het perso-
neel staan bij hun respectieve Raden in voor de
degelijke uitvoering van het werk.

Hun weddeschalen worden gelijkgesteld met die
van de leden van het Rijkspersoneel met gelijkwaar-
dige functies en benamingen. Zij zijn aan het regime
van de Maatschappelijke Zekerheid onderworpen.

Debepalingen betreffende de cumulatie bij de open-
bare besturen worden insgelijks toegepast.

Het is hun verboden een welkdanige functie uit te
oefenen in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver-
tegenwoodigd zijn in de Raad waarvan hun secre-
tariaat afhangt.

Het is hun eveneens verboden hetzij rechtstreeks,
hetzij in vereniging, hetzij door middel van tussen.
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in bovenstaand 4¢ alinea bedoeld verbod
blijft van kracht totdat een jaar na het stopzetten
van hun functies bij het Secretariaat verstreken is,

De secretarissen en titularissen van functies die de
kennis medebrengen van inlichtingen van individuele
aard, leggen in handen van de Minister die de Econo-
mische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft, of van
zijn afgevaardigde, de door artikel 2 van het decreet
van 20 Juli 1831 voorziene eed af. Zij leggen insge-
lijks de volgende eed af : « Ik zweer geen enkel par-
ticulier belang te begunstigen of te schaden, geen
enkele inlichting van persoonlijke aard waarvan ik
wegens mijn functies in kennis werd gesteld rucht-
baar te maken, zonder wettelijke machtiging of zon-
der instemming van de belanghebbende personen ».
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SECTIE III.

Bepalingen gemeen aan de Secties I en II.

ART. 11.

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de
Bedrijfsraden oefenen, ieder voor wat hem betreft en
met de ruimste zelfstandigheid, de in de artikelen
1 en 6 voorziene bevoegdheden uit.

Evenwel vergaderen de Voorzitter van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven en de Voorzitters
der Bedrijfsraden op gezette tijden :

1. Ten einde elkander te raadpblegen enin te lichten
over kwesties van gemeenschappelijk belang;

2. Om te beslissen in hoever de in de artikelen 5 en
10voorziene verslagen en inlichtingen ter beschikking
van de verschillende Raden of van hun secretariaten
kunnen gesteld worden;

3. Om de werkmethodes te ordenen.

De voorzitters brengen bij hun respectieve Raad
verslag uit betreffende de uitslagen van die vergade-
ringen.

ART. 12.

De secretarissen, alsmede de leden van het perso-
neel staan bij hun respectieve Raden in voor die
degelijke uitvoering van het werk.

Hun weddeschalen worden gelijkgesteld met de
van de leden van het Rijkspersoneel met gelijkwaar-
dige functies’'en benamingen. Zij zijn aan hef regime
van de Maatschappelijke Zekerheid onderworpen.

De bepalingen betreffende de cumulatie bij de open-
bare besturen worden insgelijks toegepast.

Het is hun verboden enige functie uit te oefenen
in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver-
tegenwoodigd zijn in de Raad waarvan hun Secre-
tariaat afhangt.

Het is hun eveneens verboden hetzij rechtstreeks,
hetzij in vereniging ,hetzij door middel van tussen.
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in bovenstaande 4¢ alinea bedoelde verbod
blijft van kracht totdat een jaar na het stopzetten
van hun functies bij het Secretariaat verstreken is.

De secretarissen en titularissen van functies die de
kennis medebrengen van inlichtingen van individuele
aard, leggen in handen van de Minister die de Econo-
mische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft, of van
zijn afgevaardigde, de door artikel 2 van het decreet
van 20 Juli 1831 voorziene eed af. Zij leggen insge-
lijks de volgende eed af : « Ik zweer geen enkel par-
ticulier belang te begunstigen of te schaden, geen
enkele inlichting van persoonlijke aard waarvan ik
wegens mijn functies in kennis werd gesteld rucht-
baar te maken, zonder wettelijke machtiging of zon-
der instemming van de belanghebbende personen »,
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

Pour I'exécution des décisions prises conformé-
ment aux 20 et 30 de I’alinéa 2 de Particle 11 ci-dessus,
les secrétaires des Conseils professionnels se réunis-
sent en college sous 'autorité dy président et sous la
direction du secrétaire du Conseil Central de I'Eco-.
nomie, '

Le service de documentation institué auprés du
secrétariat du Conseil Central de I’Economie sera
accessible, conformément aux mémes dispositions,
aux secrétariats des différents Conseils profession-
nels,

ARrT. 13.

Les modalités en vue de I'exercice du contréle
budgétaire et financier du Conseil Central de I’Eco-
nomie, des Conseils professionnels et de leurs Secré-
tariats respectifs sont détermindes par arrété royal.

SECTION 1V.
Des Conseils d’entreprises.

ART. 14,

Des Conseils d’entreprise sont institués dans toutes
les entreprises occupant d’une maniére permanente
au moins cinquante travailleurs,

Il'y a lieu d’entendre par entreprise : I'unité tech-
nique d’exploitation par travailleurs ou personnel :
les ouvriers, les apprentis et les employés de I’entre-
prise y compris le personnel de maitrise, & I'exception
de ceux chargés d’un poste de direction. .

Les contestations sur le point de savoir ce qu'’il
faut entendre par poste de direction sont tranchées
par la Commission Paritaire compétente pour les
critéres généraux et par la juridiction du travail dg
ressort pour les cas d’espéce.

Les travailleurs & domicile peuvent étre soumis &

"application de Ia présente loi par arrété royal.

ART. 15,

Les Conseils d’entreprise ont pour mission, dans le
cadre des lois, conventions collectives ou décisions
de Commissions Paritaires, applicables 4 I'entreprise :

a) De donner leur avis et de formuler toutes sug-
gestions ou objections sur toutes mesures qui pour-
raient modifier P'organisation du travail, les condi-
tions de travail et le rendement de l’entreprise;

b) De recevoir du chef d’entreprise, aux points de
vue économique et financier :

I. Au moins chaque trimestre des renseignements
concernant la productivité ainsi que des informations
d’ordre général, relatifs 3 la vie de I'entreprise;

Texte présenté
par la Commission.

Pour Texécution des décisions prises conformé-
ment aux 20 et 30 de I’alinéa 2 de Particle 11 ci-dessus,
les secrétaires des Conseils professionnels se réunis-
sent en collége sous’autorité dy président et sous la
direction du secrétaire du Conseil Central de I’Eco-
nomie. _

Le service de documentation institué auprés du
secrétariat du Conseil Central de I'Economie est
accessible, conformément aux mémes dispositions,
aux secrétariats des différents Consejls profession-
nels.

" ARrT. 13.

Les modalités en vue de I'exercice du contréle
budgétaire et financier dy Conseil Central de I’Eco-
nomie, des Conseils professionnels et de leurs Secré-
tariats respectifs sont déterminées par arrété royal.

SECTION 1V.
Des Conseils d’entreprises.

ART. 14,

Des Conseils d’entreprise sont institués dans toutes
les entreprises occupant d’une manitre permanente
au moins cinquante travailleurs,

Iy a lieu d’entendre par entreprise : 1'unité tech-
nique d’exploitation ; par travailleurs ou personnel :
les ouvriers, les apprent's et les employés de I'entre-
Prise y compris le personnel de maitrise, a I’exception
de ceux chargés d’un poste de direction.

Les contestations sur le point de savoir ce qu’il
faut entendre par poste de direction sont tranchées
par la Commission Paritaire compétente pour les
critéres généraux et par la juridiction du travail du
ressort pour les cas d’espéce.

Les travailleurs 4 domicile peuvent étre soumis &
I'application de la présente loi par arrété royal.

ART. 15.

Les Conseils d’entreprise ont pour mission, dans le
cadre des lois, conventions collectives ou décisions
de Commissions Paritaires, applicables 3 P’entreprise:

) De donner leur avis et de formuler toutes sug-
gestions ou objections sur toutes mesures qui pour-
raient modifier Porganisation du travail, les condi-
tions de travail et le rendement de I’entreprise;

0) De recevoir du chef d’entreprise, aux points de
vue économique et financier :

1. Au moins chaque trimestre des renseignements
concernant la productivité ainsi que des informations
d’ordre général, relatifs A la vie de I’'entreprise;
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 20
en het 3° van alinea 2 van artikel 11 hierboven ge-
troffen beslissingen, vergaderen de secretarissen der
Bedrijfsraden in college, onder het gezag van de voor-
zitter en onder de leiding van de secretaris van de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De bij het secretariaat van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven ingerichte documentatiedienst is,
overeenkomstig dezelfde beschikkingen, toegankelijk
voor de secretariaten der verschillende Bedrijfsraden.

Arr. 13.

De modaliteiten in verband met de uitoefening
van het begrotings- en financieel toezicht van de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, van de Be-
drijfsraden en van hun onderscheiden Secretariaten
worden bij koninklijk besluit vastgesteld.

SECTIE 1V.
De Ondernemingsraden.

ART. 14.

Ondernemingsraden worden ingesteld in al de
bedrijven waar ten minste vijitig arbeiders op
bestendige wijze werkzaam zijn.

Door onderneming verstaat men : de technische
bedrijfseenheid; " door arbeiders of personeel : de
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder-
reming, met inbegrip van de werkmeesters, de per-
sonen met een leidende functie uitgezonderd.

De betwistingen over de vraag wat dient verstaan
door leidende post worden beslecht door de bevoegde
Paritaire  Commissie, wat de algemene criteria
betreft, en door het arbeidsgerecht van het gebied,
voor de bijzondere gevallen.

De thuisarbeiders kunnen bij koninklijk beshit
aan de toepassing van deze wet onderworpen worden.

ART. 15.

De Ondernemingsraden hebben tot taak, binnen
de perken van de op de onderneming toepasselijke
wetten, collectieve overeenkomsten of beslissingen
van de Paritaire Commissién :

a) Hun advies uit te brengen en alle suggesties of
bezwaren te kennen te geven over alle maatregelen
die de arbeidsorganisatie, de arbeidsvoorwaarden en
het rendement van de onderneming zouden kunnen
wijzigen;

b) Van het ondernemingshoofd, in economisch en
financieel opzicht, te ontvangen :

1. Ten minste elk kwartaal, inlichtingen omtrent
de productiviteit alsmede inlichtingen van algemene
aard, betreffende de gang van de onderneming;
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Voor de iutvoering van de overeenkomstig het 20
en het 3° van alinea 2 van artike] 11 hierboven ge-
troffen beslissingen, vergaderen de secretarissen der
Bedrijfsraden in college, onder het gezag van de voor-
zitter en onder de leiding van de secretaris van de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De bij het secretariaat van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven ingerichte documentatiedienst is,
overeenkomstig dezelfde bepalingen, toegankelijk
voor de secretariaten der verschillende Bedrijfsraden.

ARrT. 13.

De modaliteiten in verband met de uitoefening
van het begrotings- en financieel toezicht van de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, van de Be-
drijfsraden en van hun onderscheiden Secretariaten

worden bij koninklijk besluit vastgesteld.

SECTIE 1IV.
De Ondernemingsraden.

ART. 14,

Ondernemingsraden worden ingesteld in al de
bedrijven waar ten minste vijftig arbeiders op
bestendige wijze werkzaam zijn.

Door onderneming verstaat men : de technische
bedrijfseenheid; door arbeiders of personeel : de
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder-
neming, met inbegrip van de werkmeesters, de per-
sonen met een leidende functie uitgezonderd.

De betwistingen over de vraag wat dient verstaan
door leidende post worden beslecht door de bevoegde
Paritaire Commissie, wat de algemene criteria
betreft, en door het arbeidsgerecht van het gebied,
voor de bijzondere gevallen,

De thuisarbeiders kunnen bij koninklijk besluit
aan de toepassing van deze wet onderworpen worden.

ARrT. 15.

De Ondernemingsraden hebben tot taak, binnen
de perken van de op de onderneming toepasselijke
wetten, collectieve overeenkomsten of beslissingen
van de Paritaire Commissién : :

a) Hun advies uit te brengen en alle suggesties of
bezwaren te kennen te geven over alle maatregelen
die de arbeidsorganisatie, de arbeidsvoorwaarden en
het rendement van de onderneming zouden kunnen
wijzigen ;

b) Van het ondernemingshootd, in economisch en-
financieel opzicht, te ontvangen :

1. Ten minste elk kwartaal, inlichtingen omtrent
de productiviteit alsmede inlichtingen van algemene
aard, betreffende de gang van de onderneming;
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Projet transmis
par la .
Chambre des Représentants.

2. Périodiquement et au moins 2 la cloture de
I'exercice social, des renseignements, rapports et
documents susceptibles d’éclairer le Conse1l d’entre-
prise sur les résultats d’exploitation obtenus par
I'entreprise.

La nature et "ampleur des renseignements a four-
nir, les rapports et documents & communiquer seront
fixés par le Roi, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, le cas échéant par catégorie d’entreprises,
Sur _proposition ou aprés consultation dy Conseil
professionnel compétent, a son défaut du Conseil
Central de I’Economie, ou des organisations les plus
représentatives de chefs d’entreprises et de travail-
leurs.

A la demande des membres du Conseil d’entre-
prise nommés par les travailleurs, les rapports et
documents communiqués seront certifiés exacts et
complets par un reviseur assermenté agréé par le
Conseil professionnel compétent ou, i défaut de
cet organisme, par le Roi, sur proposition des orga-
nisations les plus représentatives des chefs d’entre-
prises et des travailleurs salarics,

Le reviseur est désigné par le Conseil d’entreprise.
En cas de désaccord au sein de ce dernier, 1l est
désigné par le Conseil professionnel compétent.

Aussi longtemps qu’une loi nouvelle n’aura pas
réglé le statut des reviseurs d’entreprises, les droits
et les devoirs de ces reviseurs, dans les limites de la
mission visée a 1’alinéa précédent, leurs responsabi-
lités vis-a-vis de Pentreprise seront conformes a
ceux que définit I'article 65 de la loj sur les sociétés:

¢) De donner des avis oy rapports contenant les
différents points de vue exprimés en leur sein, sur
toute question d’ordre ¢conomique relevant de leur
compétence, telle que celle-ci est définie au présent
article, et qui leur aura été préalablement soumise,
soit par le Conseil professionnel intéressé, sojt par
le Conseil Central de PEconomie;

d) D’¢laborer et de modifier, dans le cadre de la
législation sur la matiere, le réglement d’atelier ou
le réglement d’ordre intérieur de Pentreprise et de
prendre toutes mesures utiles pour linformation
dua personnel a ce sujet; de veiller A la stricte appli-
cation de la législation industrielle et sociale protec-
trice des travaillears:

e) D’examiner les
cas de licenciement
leurs;

7) De veiller 3 I'application de toute disposition
générale intéressant Pentreprise, tant dans I’ordre
social qu'au sujet de la fixation des critéres relatifs
auﬁc différents degrés de qualification profession-
nelle;

critéres généraux i saivre, en
et d'embauchage des travail-
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2. Périodiquement et ay moins A la cléture de
I'exercice social, des renseignements, rapports et
documents susceptibles d’éclairer le Conseil d’entre-
prise sur les résultats d’exploitation obtenus par
I'entreprise.

La nature et Pampleur des renseignements a four-
nir, les rapports et documents a communiquer sont
fixés par le Roi, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, le cas échéant par catégorie d’entreprises,
sur proposition ou aprés consultation du Conseil
professionnel compétent, 4 son défaut du Conseil
Central de I’Economie, ou des organisations les plus
représentatives de chefs d’entreprises et de travail-
leurs.

A la demande des membres du Conseil d’entre-
prise nommés par les travailleurs, les rapports et
documents communiqués sont certifiés exacts et
complets par un reviseur assermenté agréé par le
Conseil professionnel compétent ou, i défaut de
cet organisme, par le Roi, sur proposition des orga-
nisations les plus représentatives des chefs d’entre-
prises et des travailleurs salariés.

Le reviseur est désigné par le Conseil d’entreprise.
En cas'de désaccord au sein de ce dernier, il est
désigné par le Conseil professionnel compétent.

Aussi longtemps qu'une loi nouvelle n’a pas
réglé le statut des reviseurs d’entreprises, les droits
et les devoirs de ces reviseurs, dans les limites de la
mission visée A I'alinéa précédent, leur responsabi-
lité vis-a-vis de I'entreprise sont conformes 3
ceux que définit I'article 65 de la loj sur les sociétés;

¢) De donner des avis ou rapports contenant les
différents points de vue exprimés en leur sein, sur
toute question d’ordre économique relevant de leur
compétence, telle que celle-cj est définie au présent
article, et qui leur q été préalablement soumise,
soit par le Conseijl Pprofessionnel intéressé, soit par
le Conseil Central de I'Economie;

d) D’élaborer et de modifier, dans le cadre de Ia
législation sur la matiére, le réglement d’atelier oy
le réglement d’ordre intérieur de T'entreprise et de
prendre toutes mesures utiles pour linformation
du personnel A ce sujet; de veiller 3 Ia stricte appli-
cation de la législation industrielle et sociale protec-
trice des travailleurs ;

¢) D’examiner les critéres généraux A suivre, en
cas de licenciement et d’embauchage des travail-
leurs;

/) De veiller & 'application de toute disposition
générale intéressant Pentreprise, tant dans Pordre
social qu'au sujet de la fixation des criteres relatifs
aulyl( différents” degrés de qualification profession-
nelle;
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

2. Op gezette tijden en ten minste bij de sluiting
van het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen,
verslagen en bescheiden die de Ondernemingsraad
kunnen voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van
de onderneming.

De aard en de omvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede te delen verslagen en beschei-
den, worden vastgesteld door de Koning, bij in
Ministerraad overlegd besluit, in voorkomend geval,
per categorie van ondernemingen, op voorstel of na
overleg met de bevoegde Bedrijfsraad, of, indien er
geen is, van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven,
of van de meest vooraanstaande organisaties van
ondernemingshoofden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde
leden van de Ondernemingsraad, worden de medege-
deelde verslagen en bescheiden juist en volledig ver-
klaard door een beédigd revisor, erkend door de
bevoegde Bedrijfsraad of, indien er geen is, door de
Koning, op de voordracht van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en de loontrekkenden.

De revisor wordt aangewezen door de Onderne-
mingsraad. Bij onenigheid in de schoot er van,
wordt hij aangewezen door de bevoegde Bedrijfs-
raad.

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren niet
door een nieuwe wet is geregeld, zullen de rechten
en plichten van die revisoren, binnen de grenzen van
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun
verantwoordelijkheden ten opzichte van de onder-
neming, overeenstemmen met deze bepaald bij
artikel 65 der wet op de vennootschappen;

¢) Adviezen of verslagen uit te brengen die de
verschillende standpunten weergeven die in hun
midden tot uiting kwamen betreffende iedere kwes-
tie van economische aard die onder hun bevoegdheid
valt, zoals deze bepaald wordt bij dit artikel, en die
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de be-
trokken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven;

d) Binnen het bestek van de desbetreffende wetge-
ving, het werkplaatsreglement of het huishoudelijk
reglement van de onderneming op te maken of te
wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om
het personeel dienaangaande voor te lichten; te
zorgen voor de stipte toepassing van de industriéle
en sociale wetgeving ter bescherming van de arbei-
ders;

e) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders te volgen algemene criteria te onderzoe-
ken;

/) Te zorgen voor de toepassing van elke alge-
mene bepaling welke de onderneming, zowel op
sociaal gebied als ten opzichte van de vaststelling
der criteria betreffende de verschillende graden van
beroepsqualificatie, aanbelangt ;
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2. Op gezette tijden en ten minste bij de sluiting
van het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen,
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De aard en de omvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede te delen verslagen en beschei-
den, worden vastgesteld door de Koning, bij in
Ministerraad overlegd besluit, in voorkomend geval,
per categorie van ondernemingen, op voorstel of na
overleg met de bevoegde Bedrijfsraad, of, indien er
geen is, van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven,
of van de meest vooraanstaande organisaties van
ondernemingshoofden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde
leden van de Ondernemingsraad, worden de medege-
deelde verslagen en bescheiden juist en volledig ver-
klaard door een beédigd revisor, erkend door de
bevoegde Bedrijfsraad of, indien er geen is, door de
Koning, op de voordracht van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en de loontrekkenden.

De revisor wordt aangewezen door de Onderne-
mingsraad. Bij onenigheid in de schoot er van,
wordt hij aangewezen door de bevoegde Bedrijfs-
raad.

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren niet
door een nieuwe wet is geregeld, zullen de rechten
en plichten van die revisoren, binnen de grenzen van
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun
verantwoordelijkheden ten opzichte van de onder-
neming, overeenstemmen met die bepaald bij
artikel 65 der wet op de vennootschappen;

¢) Adviezen of verslagen uit te brengen die de
verschillende standpunten weergeven die in hun
midden tot uiting kwamen betreffende jedere kwes-
tie van economische aard die onder hun bevoegdheid
valt, zoals deze bepaald wordt bij dit artikel, en die
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de be-
trokken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven;

d) Binnen het bestek van de desbetreffende wetge-
ving, het werkplaatsreglement of het huishoudelijk
reglement van de onderneming op te maken of te
wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om
het personeel dienaangaande voor te lichten; te
zorgen voor de stipte toepassing van de industriéle
en sociale wetgeving ter bescherming van de arbei-
ders:

e) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders te volgen algemene criteria te onderzoe-
ken;

f) Te zorgen voor de toepassing van elke alge-
mene bepaling welke de onderneming, zowel op
sociaal gebied als ten opzichte van de vaststelling
der criteria betreffende de verschillende graden van
beroepsqualificatie, aanbelangt;
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Projet transmis
~ par la - )
Chambre des Représentants.

g) De fixer les dates de vacances annuelles et
d’établir, s’il y a lieu, un roulement du personnel;

h) De gérer toutes les ceuvres sociales instituées
par l'entreprise pour le bien-étre du personnel, a
moins que celles-ci ne soient laissées a la gestion
autonome des travailleurs; .

¢) D’examiner toutes mesures propres a favoriser
le développement de I’esprit de collaboration entre
le chef d’entreprise et son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de. I'entreprise; par ce il faut entendre,
entre autres, les communications prévues au lit-
tera b) du présent article, la comptabilité, les ordres
de service, la correspondance avec les administra-
tions publiques belges.

7) Selon les modalités et conditions A déterminer par
arreté royal, les Conseils d’entreprise pourront étre
habilités a remplir les fonctions attribuées aux Comi-
tés de Sécurité et d’Hygiéne, institués par larrété
du- Régent du 3 décembre 1946 et par I'arrété du
Régent du 25 septembre 1947.

ART. 16.

Les Conseils d’entreprises sont institués a I'inj-
tiative de I'employeur. Ils sont composés :

a) Du chef de I'entreprise et d’un ou plusieurs
delégués effectifs et suppléants désignés par lui;

b) D’un certain nombre de délégués du personnel
cffectifs et suppléants, Le nombre de délégués
effectifs ne peut étre inférieur A trois, ni supérieur
a vingt. Celui des délégués suppléants comporte la
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini-
mum de deux.

Les délégués, tant du chef d’entreprise que du
personnel, doivent jouir de leurs droits civils et
politiques.

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrété royal, soit pour I'ensemble des
cntreprises, soit pour certaines industries.

ART. 17,

Le Conseil d’entreprise peut, d’aprés I'importance
et la structure de Ientreprise, se subdiviser en sec-
tions d’entreprise dont les membres délégués du
personnel appartiendront aux catégories intéressées
de travailleurs et seront désignés suivant une procé-
dure fixée par arrété royal.

Texte présenté
par la Commission.

o ———

g) De fixer les dates de vacances annuelles et
d’établir, s’il y a liew, un roulement du personnel ;

h) De gérer toutes les ceuvres sociales instituées
par Pentreprise pour le bien-étre du personnel, 3
moins que celles-ci ne soient laissées 3 Ja gestion
autonome des travailleurs: :

7) D’examiner toutes mesures propres A favoriser
le développement de Pesprit de collaboration entre
le chef d’entreprise et son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de I'entreprise; par ce il faut entendre,
entre autres, les communications prévues au lit-
tera b) du présent article, la comptabilité, les ordres
de service, la correspondance avec les administra-
tions publiques belges.

7) Selon les modalités et conditions & déterminer par
arreté royal, les Conseils d’entreprise peuvent étre
habilités a remplir les fonctions attribuées aux Comi-
tés de Sécurité et d’Hygiéne, institués par P'arrété
du Régent du 3 décembre 1946 et par larrété du
Régent du 25 septembre 1947.

ART. 16.

Les Conseils d’entreprises sont institués a l'ini-
tiative de I’employeur. Ils sont composés :

@) Du chef de I'entreprise et d’un ou plusieurs
délégués effectifs et suppléants désignés par lui;

b) D’un certain nombre de délégués du personnel
effectifs et suppléants. Le nombre de délégués
effectifs ne peut étre inférieur 3 trois, ni supérieur
a vingt. Celui des délégués suppléants comporte la
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini-
mum de deux. .

Les délégués, tant du chef d’entreprise que du
personnel, doivent jouir de leurs droits civils et
politiques.

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrété royal, soit pour 'ensemble des
entreprises, soit pour certaines industries,

ARrT. 17.

Le Conseil d’entreprise peut, d’aprés I'importance
et la structure de Pentreprise, se subdiviser en sec-
tions d’entreprise dont les membres délégués du
personnel appartiennent aux catégories intéressées
de travailleurs et sont désignés suivant une procé-
dure fixée par arrété royal.
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g) De datums van de jaarlijkse verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, een
beurtwisseling van het personeel vast te stellen;

h) Al de maatschappelijke werken te beheren die
door de onderneming werden ingesteld voor het
welzijn van het personeel, tenzij deze worden over-
gelaten aan het zelfstandig beheer van de arbeiders;

?) Alle maatregelen te onderzoeken, die geschikt
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen-
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o. a. door het gebruik der taal
van de streek voor de inwendige betrekkingen der
onderneming ; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, littera b),
de boekhouding, de dienstorders, de briefwisseling
met de Belgische openbare besturen.

Volgens bij koninklijk besluit vast te stellen voor-
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondernemings-
raden bevoegd worden gemaakt om de functies te
vervullen verleend aan de Comité’s voor Veiligheid
en Gezondheid, opgericht bij beshuit van de Regent
van 3 December 1946 en bij besluit van de Regent
van 25 September 1947,

ART. 16.

De Ondernemingsraden worden opinitiatief van de
werkgever opgericht. Zij bestaan uit :

) Het ondernemingshoofd en één of verscheidene
door hem aangewezen werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel. Het
aantal werkelijke vertegenwoordigers mag niet lager
zijn dan drie en niet hoger dan twintig. Dat van de
plaatsvervangende vertegenwoordigers stemt over-
een met de helft van het aantal werkelijke verte-
genwoordigers, met minimum van twee,

De afgevaardigden, zowel van het ondernemings-
hoofd als van het personeel, moeten hun burgerlijke
en politieke rechten genieten.

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate-
gorieén van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij koninklijk besluit geregeld.

ART. 17.

De Ondernemingsraad kan, volgens de belangrijk-
heid en de structuur van de onderneming, in onder-
nemingsafdelingen onderverdeeld worden, waarvan
de leden, vertegenwoordigers van het personeel, tot
de betrokken categorieén van arbeiders behoren en
volgens een bij koninklijk besluit vastgestelde
rechtspleging worden aangeduid.

[No 489

Tekst door de Commissie
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g) De datums van de jaarlijkse verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, een
beurtwisseling van het personeel vast te stellen:

%) Al de maatschappelijke werken te beheren die
door de onderneming werden ingesteld voor het
welzijn van het personeel, tenzij deze wordet over-
gelaten aan het zelfstandig beheer van de arbeiders;

t) Alle maatregelen te onderzoeken, die geschikt
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o. a. door het gebruik der taal
van de streek voor de inwendige betrekkingen der
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden
de mededelingen voorzien bij dit artikel, littera b),
de boekhouding, de dienstorders, de briefwisseling
met de Belgische openbare besturen.

j) Volgens bij koninklijk besluit vast te stellen voor-
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondememings—
raden bevoegd worden gemaakt om de functies te
vervullen verleend aan de Comité’s voor Veiligheid
en Gezondheid, opgericht bij besluit van de Regent
van 3 December 1946 en bij besluit van de Regent
van 25 September 1947,

ART. 16.

De Ondernemingsraden worden opinitiatief van de
werkgever opgericht. Zfj bestaan uit :

a) Het ondernemingshoofd en één of verscheidene
door hem aangewezen werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personeel. Het
aantal werkelijke vertegenwoordigers mag niet lager
zijn dan drie en niet hoger dan twintig. Dat van de
plaatsvervangende vertegenwoordigers stemt over-
een met de helft van het aantal werkelijke verte-
genwoordigers, met minimum van twee,

De afgevaardigden, zowel van het ondernemings-
hoofd als van het personeel, moeten hun burgerlijke
en politieke rechten genieten.

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate.
gorieén van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij koninklijk besluit geregeld.

ArT. 17.

De Ondernemingsraad kan, volgens de belangrijk-
heid en de structuur van de onderneming, in onder-
nemingsafdelingen onderverdeeld worden, waarvan
de leden, vertegenwoordigers van het personeel, tot
de betrokken categorieén van arbeiders behoren en
volgens een bij koninklijk besluit vastgestelde
rechtspleging worden aangewezen.
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ART. 18.

Les délégués du personnel sont élus par les tra-
vailleurs de’ ’entreprise, qui remplissent les condi:
tions fixées par arrété royal. Ces conditions pourront :
varier d'une industrie a 'autre, compte tenu des
résolutions éventuelles des Commissions paritaires
compétentes.

Les Commissions paritaires sont également com-
pétentes pour régler la participation au vote des’
travailleurs étrangers et apatrides. :

Toutefois, le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Socialé pourra, aprés  consultation du
Conseil National-du Travail, fixer pour ces travail-
leurs des conditions spéciales, notamment de réci- |
procité et de résidence. ‘

ARrT. 19. _
Pour, étre éligibles comme délégués du personnel,
les travailleurs doivent remplir les' conditions sui.
vantes . .

1o Etre Belges et agés de 25 ans au moins. Toute-
fois, des représentants des jeunes travailleurs peu-
vent étre appelés, par le Conseil d’entreprise, a
exprimer des avis;

20 Avoir été occupés, pendant 3 ans au moins,
dans la branche d’activité dont reléve Ientreprise
et étre occupés depuis 6 mois au moins dans cette
derniére, sous réserve de dérogations fixées par
arrété royal pour certaines industries.

ArT. 20.

Les délégués effectifs et suppléants du personnel
sont €lus au scrutin secret sur des listes de candidats
présentés par les organisations les plus représenta-
tives des travailleurs.

Celles-ci assurent sur ces listes une représentation
proportionnelle a I'importance numerique de cha-
cune des catégories du personnel ouvrier et employé.

Un arrété royal détermine les conditions aux-
quelles deivent satisfaire les organisations des tra-
vailleurs pour étre.reconnues comme les plus repré-
sentatives. ‘ o

Texte présenté

e p——

ART, 18.

Les délégués du personnel sont élus par les travail -
leurs de Uentreprise. : ‘

Les - conditions que. ceux-ci dosvent remplir pour
étre électeurs somt fixées par le Roi, aprés consulta-
tion des commissions paritaives compétentes. Ces

conditions pewvent étre différentes d’aprés les indus-
tries. - ‘ ’

Le Roi détermine, aprés consultation des commis-
sions paritaires compétentes, les conditions de la
participation: an. vote des travailleurs étrangers ou
apatrides. o SIS : :
Il peut également, aprés consultation du Consetl
National du Travail, fixer pour ces travaillewrs des

conditions spéciales, notamment de réciprocité et de

| vésidence. -

' _ART. 19, ,

Pour étre éligibles ’commre délégués du personnel,

les travailleurs doivent remplir’ les conditiéns sui-
vantes : ‘ T

1o Etre Belges et 4gés de vingt-cing ans au moins.
Toutefois, des représentants des jeunes travailleurs
peuvent étre appelés, par le Conseil d’entreprise, &
exprimer des avis;

20 Avoir été occupés, pendant trois ans au moins,
dans la branche d’activité dont releve Pentreprise
et €tre occupés depuis six mois au moins dans cette
derniére, sous réserve de dérogations qui sont fixées
par arrété royal pour certaines industries.

ART. 20.

Les délégués effectifs et suppléants du personnel
sont €lus au scrutin secret sur des listes de candidats
présentés par les organisations les plus représenta-

- tives des travailleurs.

Celles-ci assurent sur ces listes une représenta-
tion proportionnelle & Pimportance numérique de
chacune des catégories du personnel ouvrier et
employé. :

Des Cotléges électoraux  distincts somt toutefois
constitués pour les ouvriers et les employés lorsque
le nombre de ces derniers, dans une entreprise occu-
pant  principalement du personnel ouvrier, dépasse
cinguante.

Il en est de méme lorsque dans une entreprise
occupant principalement du personnel employé, le
nombre des ouvriers dépasse ce. méme chiffre de

. cinquante.

Un arrété royal détermine les conditions auxquel-
les doivent satisfaire les organisations des travail-
leurs pour étre reconnues comme les plus repré-
sentatives. '
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ARrT. 18.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming, die
aan de bij koninklijk besluit vastgestelde vereisten
voldoen. Die vereisten kunnen van bedrijf tot
bedrijf verschillen, met inachtneming van de even-
tuele resoluties van de bevoegde Paritaire Commis-
sién.

De Paritaire Commissién zijn insgelijks bevoegd
om de deelname aan de stemming te regelen van de
buitenlandse en heimatloze arbeiders..

Evenwel kan de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg voor deze arbeiders, na overleg met de
Nationale Raad van de Arbeid, bijzondere vereisten
vaststellen, o. m. inzake wederkerigheid en verblijf.

ARrT. 19,

Om als vertegenwoordiger van het personeel ver-
kiesbaar te zijn, moeten de arbeiders aan de vol-
gende vereisten voldoen :

1o Belg zijn en ten minste 25 jaar oud. Vertegen-
woordigers van de jonge arbeiders mogen, evenwel,
door de Ondernemingsraad verzocht worden advie.
zen uit te brengen;

2° Onder voorbehoud van bij het koninklijk
besluit van sommige bedrijven vastgestelde afwij-
kingen, gedurende ten minste 3 jaar in de bedrijfs-
tak, waartoe de onderneming behoort, werkzaam
zijn en ten minste 6 maanden in deze onderneming
werkzaam zijn.

ARrT. 20.

De werkelijke en de plaatsvervangende vertegen-
woordigers van het personeel worden bij geheime
stemming verkozen, op door de meest vooraanstaan-
de arbeidersorganisaties voorgedragen lijsten van
candidaten,

Die organisaties verzekeren op die lijsten een ver-
tegenwoordiging die evenredig is aan het numeriek
belang van elke categorie van het werklieden- en
bediendenpersoneel.

Bij koninklijk besluit worden de vereisten be-
paald waaraan de arbeidersorganisaties moeten vol-
doen om als meest voraanstaand te worden erkend.

[N° 489,
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ARrT. 18.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming.

De vereisten waaraan dezen wmoeten voldoen .om
kiezer te zijn, worden vastgesteld door de Koning,
na raadpleging van de bevoegde paritaire commissies.
Die vereisten kunnen van bedrijf tot bedrijf verschil-
len. '

De Koning bepaalt, na raadpleging van de bevoegde
paritaire commissies, de voorwaarden tot deelneming
aan de stemming van de buitenlandse en heimatloze
arbeiders.

Hij kan eveneens, na raadpleging van de Natio-
nale Raad van de Arbeid, voor die arbeiders bijzondere
voorwaarden vasistellen, met name inzake weder-
kerigheid en verblijf.

ART. 19.

Om als vertegenwoordiger van het personeel ver-
kiesbaar te zijn, moeten de arbeiders aan de vol-
gende vereisten voldoen :

fo Belg zijn en ten minste vijf en twintig jaar
oud. Vertegenwoordigers van de jonge arbeiders mo-
gen, evenwel, door de Ondernemingsraad verzocht
worden adviezen uit te brengen;

2° Onder voorbehoud van bij koninklijk bes-
luit voor sommige bedrijven vastgestelde afwijkin-
gen, gedurende ten minste drie jaar in de bedrijfs-
tak waartoe de onderneming behoort, werkzaam
zijn en ten minste zes maanden in deze onderneming
werkzaam zijn.

ART. 20.

De werkelijke en plaatsvervangende vertegen-
woordigers van het personeel worden bij geheime
stemming verkozen, op door de meest vooraan-
staande arbeidersorganisaties voorgedragen lijsten
van candidaten. ‘

Die organisaties verzekeren op die lijsten een ver-
tegenwoordiging die evenredig is aan het numeriek
belang van elke categorie van het werklieden- en
bediendenpersoneel.

Er worden evenwel afzonderlijke kiescollege’s inge-
steld voor de werklieden en voor de bedienden, wanneer
het aantal dezer laatsten in een onderneming, die
hoofdzakelijk werkliedenpersoneel telt, meer dan vijftig
bedraagt.

Hetzelfde geschiedt, wanneer het aantal werklieden
i een onderneming, die hoofdzakelijk bediendenper-
soneel telt, eveneens vijftig overschrijds.

Bij koninklijk besluit worden de vereisten be-
paald waaraan de arbeidersorganisaties moeten vol-
doen om als meest vooraanstaand te worden erkend.
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Les conditions établies ne pourront empécher la
reconnaissance, a raison de I'importance numérique,
des organisations interprofessionnelles fédérées sur
Je plan national et qui compteront au moins 10 %
du personne] de I'entreprise.

Les électeurs peuvent émettre un vote en téte de
liste de leur choix ou désigner, sur I'ensemble des
listes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas-
ser le nombre de siéges a pourvoir,

Les condidats passent dans I'ordre du nombre des
voix obtenues. Les sieges sont attribués selon une
proportion conforme a I'importance de chacune des
catégories d’ouvriers et d’employés.

La répartition entre les listes se fait 3 la représen-
tation proportionnelle simple. La procédure de
I'élection ainsi que toute autre modalité d’exécution
sont fixées par arrété royal.

ART. 21,

Les délégués du personnel sont &lus pour un terme
de 4 ans. Toutefois, lors de la premiére élection, ce
terme sera réduit A 2 ans. Ils sont rééligibles.

Les membres suppléants sont appelés a siéger en
remplacement d’un membre décédé, démissionnaire
ou ne réunissant plus les conditions d’éligibilité.

Ils achévent le mandat de leurs prédécesseurs.
De nouvelles élections pourront avoir lieu dés que
tous les membres suppléants des listes sont devenus
membres effectifs,

Sans préjudice des dispositions susmentionnées
concernant la durée du mandat du délégué effectif
ou suppléant, ce mandat prend fin avec l'engage-
ment du délégué dans I'entreprise ou lorsque celui-ci
cesse d’appartenir A 'organisation qui I'a proposé ou
au groupe des ouvriers ou des employés dont il est

¢lu.

Le délégué ne peut &tre licencié que pour motif
grave justifiant le renvoi sur I’heure.

La révocation du mandat pour faute grave peut

étre poursuivie devant Ja Juridiction du Travail par
le groupement qui a présenté sa candidature,

ART, 22,

Le Conseil d’entreprise se réunit au siége de ’en-
treprise. Il est présidé par le chef d’entreprise ou par
son délégué a’la présidence.

Le secrétariat du Conseil d’entreprise est assuré
par un membre de la délégation du personnel,

Texte présenté
par la Commission.

Les conditions établies ne peuvent empécher 1la
reconnaissance, a raison de I'importance numérique,
des organisations interprofessionnelles fédérées sur
le plan national et qui comptent au moins 10 %
du personnel de Pentreprise. :

Les électeurs peuvent émetire un vote en téte
de liste de leur choix ou désigner, sur 'ensemble
des listes, un nombre de candidats qui ne peut
dépasser le nombre de siéges A pourvoir.

Les candidats passent dans P'ordre du nombre
des voix obtenues. Les sieges sont attribués selon
une proportion- conforme 4 'importance de chacune
des catégories d’ouvriers et d’employés.

La répartition entre les listes se fait 4 la repré-
sentation proportionnelle simple. La procédure de
I’élection ainsi que toute autre modalité d’exécution
sont fixées par arrété royal.

ARrT. 21.

Les délégués du personnel sont élus pour un terme
de quatre ans. Toutefois, lors de la premiere élec-
tion, ce terme est réduit a deux ans. Tls sont rééli-
gibles. ,

Les membres suppléants sont appelés 3 siéger en
remplacement d’un membre décédé, démissionnaire
ou ne réunissant plus les conditions d’éligibilité.

Ils achévent le mandat de leurs prédécesseurs.
De nouvelles élections peuwvent avoir lien des que
tous les membres suppléants des listes sont devenus
membres effectifs.

Sans préjudice des dispositions susmentionnées
concernant la durée du mandat du délégué effectif
ou suppléant, ce mandat prend fin lorsque cesse
I'engagement du délégué dans U'entreprise ou

Jorsque celui-ci cesse d’appartenir A I'organisation

quiI’a proposé ou au groupe des ouvriers ou des
employés dont il est Iélu.

Le délégué ne peut étre licencié que pour motif
grave justifiant le renvoi sur I’heure.

La révocation du mandat pour faute grave peut
étre poursuivie devant Ia juridiction du Travail par
le groupement qui a présenté la candidature di
délégué.

ART. 22.

Le Conseil d’entreprise se réunit au siege de I’en-
treprise. I est présidé par le chef d’entreprise ou par
son délégué a la présidence.

Le secrétariat du Conseil d’entreprise est assuré
par un membre de la délégation du personnel.
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De aldus vastgestelde vereisten kunnen niet de
erkenning, wegens hun getalsterkte, verhinderen
van op nationaal plan verenigde interprofessionele
organisaties die ten minste 10 %, van het personeel
van de onderneming als leden tellen.

De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de kop
der lijst van hun keuze of op al de lijsten samen een
aantal candidaten aanwijzen dat het aantal te bege-
ven zetels niet mag te boven gaan.

De candidaten worden verkozen in de volgorde
van het aantal bekomen stemmen. De zetels worden
toegekend volgens een verhouding die overeen-
stemt met de belangrijkheid van elke categorie van
werklieden en bedienden.

De verdeling onder de lijsten geschiedt volgens
de ecnvoudige evenredige vertegenwoordiging. De
verkiezingsprocedure, alsmede elke andere uitvoe-
ringsmodaliteit, worden bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

ART. 21.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
voor cen termijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste
verkiezing wordt de termijn, evenwel, tot twee jaar
verminderd. Zij zijn herkiesbaar.

De plaatsvervangende leden zetelen om een over-
leden, ontslagnemend of een lid dat de vereisten van
verkiesbaarheid niet meer vervult, te vervangen.

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers,
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende
leden werkelijke leden geworden zijn, mogen er
nicuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd bovenvermelde beschikkingen be-
treffende de duur van het mandaat van werkelijk of
plaatsvervangende vertegenwoordiger, vervalt dit
mandaat bij het einde van de tewerkstelling van de
vertegenwoordiger in de onderneming of wanneer
deze ophoudt deel uit te maken van de organisatie
die hem heeft voorgesteld of van de groep arbeiders
of bedienden waarvan hij de gekozene is.

De vertegenwoordiger kan slechts worden afge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staanden voet rechtv .rdigt.

De intrekking van het mandaat wegens ernstige
tekortkoming kan door de groep, die de candida-
tuur heeft voorgedragen, vooér het Arbeidsgerecht
worden vervolgd.

ART. 22,

De Ondernemingsraad vergadert ten zetel van de
onderneming. Hij wordt voorgezeten door het onder-
nemingshoofd of door zijn vertegenwoordiger voor
het voorzitterschap.

Het secretariaat van de Ondernemingsraad wordt
waargcenomen door een lid van de vertegenwoordi-
ging van het personeel.

[Ne 489)
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De aldus vastgestelde vereisten kunnen niet de
erkenning, wegens hun getalsterkte, verhinderen
van op natignaal plan verenigde interprofession-
nele organisaties die ten minste 10 9, van het per-
soneel van de onderneming als leden tellen. ,

De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de
kop der lijst van hun keuze of op al de lijsten samen
een aantal candidaten aanwijzen dat het aantal
te begeven zetels niet mag te boven gaan.

De candidaten worden verkozen in de volgorde
van het aantal bekomen stemmen. De zetels worden
toegekend volgens een verhouding die overeen-
stemt met de belangrijkheid van elke categorie van
werklieden en bedienden.

De verdeling onder de lijsten geschiedt volgens
de eenvoudige evenredige vertegenwoordiging. De
verkiezingsprocedure, alsmede elke andere uitvoe-
ringsmodaliteit, worden bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

ArT. 21.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
voor een termijn vanvier jaar verkozen. Bij de eerste
verkiezing wordt de termijn, evenwel, tot twee jaar
verminderd. Zij zijn herkiesbaar.

De plaatsvervangende leden zetelen om een over-
leden, ontslagnemend of een lid dat de vereisten van
verkiesbaarheid niet meer vervult, te vervangen,

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers.
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende
leden werkelijke leden geworden zijn, mogen er
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd ‘bovenvermelde bepalingen be-
treffende de duur van het mandaat van werkelijk of
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit
mandaat bij het einde van de tewerkstelling van de
vertegenwoordiger in de onderneming of wanneer
deze ophoudt deel uit te maken van de organisatie
die hem heeft voorgesteld of van de groep arbeiders
of bedienden waarvan hij de gekozene is. :

De vertegenwoordiger kan slechts worden afge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staande voet rechtvaardigt.

De intrekking van het mandaat wegens ernstige
tekortkoming kan door de groep; die de candida-
tuur van de vertegenwoordiger heeft voorge-
dragen, voor het Arbeidsgerecht worden vervolgd.

ART. 22.

De Ondernemingsraad vergadert ten zetel van de
onderneming. Hij wordt voorgezeten door het onder-
nemingshoofd of door zijn gemachtigde voor
het voorzitterschap.

Het secretariaat van de Ondernemingsraad wordt
waargenomen door een lid van de vertegenwoordi-
ging van het personeel.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

I1 sera convoqué au moins une fois par mois 4 la
diligence du chef d’entreprise ou de la moitié des
membres du Conseil représentant le personnel.

Les modalités de fonctionnement des Conseils
d’entreprises sont déterminées par arrété royal, soit
pour l'ensemble des industries, soit d’une fagon
distincte pour certaines d’entre elles,

ART. 23.

Les séances du Conseil d’entreprise, méme en
dehors des heures de travail, seront considérées
comme temps de travail effectif et seront rémuné-
rées comme tels. Les locaux et le matériel nécessaires
aux réunions seront mis & la disposition du Conseil
par le chef de I'entreprise.

ART. 24,

Les contestations résultant de 'application de la
présente section et de ses arrétés d’exécution sont

tranchées, sauf dispositions contraires prévues aux

dits arrétés d’exécution, par la Commission Pari-
P

taire ou le Conseil professionnel compétent pour les
criteres généraux et par la juridiction du Travail
du ressort pour les cas d’espéce.

ART. 25.

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement
surveillent Pexécution des dispositions de la présente
section.

Leurs attributions sont déterminées par arrété
royal délibéré en Conseil des Ministres,

ARrT. 26.

Les fonctionnaires désignés en vertu de Particle
précédent ont la libre entrée des établissements
désignés a l'article 14.

Les chefs d’entreprise, patrons, directeurs,
gérants, préposés et travailleurs sont tenus de leur
fournir les renseignements qu’ils demandent pour
s'assurer de I’observation de la loi.

En cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent
des proceés-verbaux qui font foi jusqu’a preuve du
contraire,

Une copie du proces-verbal sera remise au contre-
venant dans les huit jours, & peine de nullité.

ARrT. 27.

Avant d’arréter les mesures réglementaires pré-
vues par les articles 14 & 22 ci-dessus, le Roi prend
I'avis, soit du Conseil National du Travail, soit de
la Commission Paritaire compétente ou, A son défaut,
des organisations les plus représentatives des chefs
d’entreprise et des travailleurs.

Texte . présenté
par la. Commission.

Il est convoqué au moins une fois par mois 4 la
diligence du chef d’entreprise ou de la moitié des
membres du Conseil représentant le personnel.

Les modalités de fonctionnement des Conseils
d’entreprises sont déterminées par arrété royal, soit
pour I'ensemble des industries, soit d’une facon
distincte pour certaines d’entre elles.

ART. 23.

Les séances du Conseil d’entreprise, méme en
dehors des heures de travail, somf considérées
comme temps de travail effectif et sont rémuné-
rées comme tel. Les locaux et le matériel nécessaires
aux réunions sont mis i la disposition - du Conseil
par le chef de I'entreprise.

ART, 24.

Les contestations résultant de I’application de la
présente section et de ses arrétés d’exécution sont
tranchées, sauf dispositions contraires prévues aux
dits arrétés d’exécution,. par la Commission pari-
taire ou le Conseil professionnel compétent pour les
critéres généraux et par la juridiction du Travail
du ressort pour les cas d’espéce.

ART. 25.

Des fonctionnaires désignés par le Gouvernement
surveillent I’exécution des dispositions de la présente
section.

Leurs attributions sont déterminées par arrété
royal délibéré en Conseil des Ministres.

ART. 26.

Les fonctionnaires désignés en vertu de 'article
précédent ont la libre entrée des établissements
désignés A l'article 14.

Les chefs d’entreprise, patrons, directeurs,
gérants, préposés et travailleurs sont tenus de leur
fournir les renseignements qu’ils demandent pour
s’assurer de I'observation de la loi.

En cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent
des procés-verbaux qui font foi jusqu’a preuve du
contraire.

Une copie du procés-verbal esi remise au contre-
venant dans les huit jours, & peine de nullité.

ArT. 27.

Avant d’arréter les mesures réglementaires pré-
vues par les articles 14 & 22 ci-dessus, le Roi prend
I'avis, soit du Conseil National du Travail, soit de
la Commission paritaire compétente ou, 4 son défaut,
des organisations les plus représentatives des chefs
d’entreprise et des travailleurs.
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Ontwerp . overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

Hij wordt ten minste éénmaal per maand op ver-
zoek van het ondernemingshoofd of van ten minste
de helft der leden van de het personeel vertegen-
woordigende Raad samengeroepen.

De werkwijze van de Ondernemingsraden wordt
vastgesteld bij koninklijk besluit, hetzij voor al de
bedrijven samen, hetzij afzonderlijk voor sommige
er van.

ARrT. 23.

De vergaderingen van de Ondernemingsraad’ |

zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke ar-
beidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
lokalen en het materieel vereist voor de vergade-
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

ART. 24.

De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing
van deze sectie en van haar uitvoeringsbesluiten
worden, behoudens in genoemde uitvoeringsbeslui-
ten voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor
de algemene criteria, door de bevoegde Paritaire
Commissie of Bedrijfsraad en, voor de bijzondere
gevallen, door het Arbeidsgerecht van het gebied.

ART. 25.

Door de Regering aangewezen ambtenaren waken
over de uitvoering van de beschikkingen van deze
sectie.

Hun bevoegdheden worden bij in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit bepaald.

ART. 26.

De krachtens het vorig artikel aangewezen ambte-
naren hebben vrije toegang tot de in het artikel 14
vermelde inrichtingen.

De ondernemingshoofden, werkgevers, zaakvoer-
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om er
zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd.

In geval van overtreding, maken deze ambtena-
ren processen-verbaal op, die bewijskracht hebben
tot levering van het tegenbewijs.

Afschrift van het proces-verbaal wordt binnen
acht dagen, op straffe van nietigheid, aan de over-
treder overgemaakt.

ART. 27.

Alvorens de bij vorenstaande artikelen 14 tot 22
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wint
de Koning het advies in van de Nationale Raad van
de Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissie
of, bij ontstentenis er van, van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en van de arbeiders.

[N° 489

Tekst door de Commissie
voorgesteld.

Hij wordt ten minste éénmaal per maand op ver-
zoek van het ondernemingshoofd of van ten minste
de helft der leden van de het personeel vertegen-
woordigende Raad samengeroepen.

De werkwijze van de Ondernemingsraden wordt
vastgesteld bij koninklijk besluit, hetzij voor al de
bedrijven samen, hetzij afzonderlijk voor sommige
€r van.

ArT. 23.

De vergaderingen van de Ondernemingsraad,
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke ar-
beidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
lokalen en het materieel vereist voor de vergade-
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

ART. 24.

De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing
van deze sectie en van haar uitvoeringsbesluiten
worden, behoudens in genoemde uitvoeringsbeslui-
ten voorziene andersluidende bepalingen, beslecht,
voor de algemene criteria, door de bevoegde Pari-
taire Commissie of Bedrijfsraad en, voor de bijzon-
dere gevallen, door het ~Arbeidsgerecht van het
gebied. ‘

ART. 25.

Door de Regering aangewezen ambtenaren waken
over de uitvoering van de bepalingen van deze
sectie.

Hun bevoegdheden worden bij in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit bepaald.

ART. 26.

De krachtens het vorig artikel aangewezen ambte-
naren hebben vrije toegang tot de in artikel 14
vermelde inrichtingen. .

De ondernemingshoofden, werkgevers, directeurs
zaakvoerders, aangestelden en arbeiders, zijn ge-
uden hun de inlichtingen te verstrekken die ze
vragen om er zich van te vergewissen of de wet
wordt nageleefd.

In geval van overtreding maken deze ambtena-
ren processen-verbaal op, die bewijskracht hebben
tot levering van het tegenbewijs. :

Afschrift van het proces-verbaal wordt binnen
acht dagen, op straffe van nietigheid, aan de over-
treder overgemaakt.

ARrt. 27.

Alvorens de bij vorenstaande artikelen 14 tot 22
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wint
de Koning het advies in van de Nationale Raad van
de Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissie
of, bij ontstentenis er van, van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en van de arbeiders.
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Projet transmis
par la
Chambre des Représentants.

——————

Lorsque ces mesures soulévent, indépendamment
de I'aspect social, des questions d’intéréf économique
le Roi prend également I'avis, soit du Conseil
Central de I’'Economie, soit du Conseil professionnel
compétent.

Les organismes consultés en vertu du présent
article font parvenir leur avis dans les deux mois
de la demande qui leur en est faite, & défaut de
quot il peut étre passé outre.

ART. 28,

En ce qui concerne I'exécution des mesures 3
prendre en vertu de la présente section, les arrétés
Troyaux devront intervenir dans le délaj de SiX mois
a dater de la publication de Ia présente loi.

SECTION V.
Dispositions pénales.

ART. 29,

Sont punies d’un emprisonnement de huit jours
a six mois et d’une amende de 1.000 3 10.000 francs,
les infractions commises par les secrétaires et mem-
bres du personnel prévues aux alinéas 3 4 6 de
I'article 12, '

ART. 30,

L’article 458 du Code pénal est applicable 3
tout secrétaire ou membre du personnel d’un Secré-
tariat, & tout membre du Conseil Central de I'Eco-
nomie, des Conseils professionnels ou d’un Conseil
d’entreprise qui a communiqué ou divulgué abusi-
vement des renseignements d’ordre individuel dont
il a eu connaissance en raison de fonctions ou
mandats exercés en vertu des dispositions de la
présente loi.

Les mémes peines seront applicables aux person-
nes prévues i l'alinéa précédent, qui auront commu-
niqué ou divulgué abusivement des renseignements
globaux de nature 3 porter préjudice & I'économie
nationale, aux intéréts d’'une branche économique
ou d’une entreprise.

ART. 31.

Sont punis d’une amende de 1.000 & 100.000 fr.,
les chefs d’entreprise, leurs préposés ou mandataires
qui refusent de fournir aux agents assermentés du
Secrétariat du Conseil dont ils relévent, les rensei-
gnements d’ordre individuel demandés selon Ia
procédure prévue A I'article 10,

Texte présenté
par la Commission.

Lorsque ces mesures soulevent, indépendammeni
de 'aspect social, des questions d’intérét économique
le Roi prend également Pavis, soit du Consei
Central de I'Economie, soit du Conseil professionne’
compétent.

Les organismes consultés en vertu du présent
article font parvenir leur avis dans les deux mois
de la demande qui leur en est faite, & défaut de
quoi il peut étre passé outre.

ARrT. 28.

Les arvétés voyaux dexécution relatifs a la pré-
Sente Section somt pris dans un délai de six mots,
@ dater de la publication de la lo;.

ILis peuvent fixer des dates d’entrée en vigueur, dif-
férentes selon les catégories d’entreprises ou d’indus -
tries.

SECTION V.
Dispositions pénales.

ART. 29,

Sont punies d’un emprisonnement de huit jours
a six mois et d’une amende de 1.000 a 10.000 fr.,
les infractions commises par les secrétaires et mem-
bres du personnel aux dispositions des alinéas 3
@ 6 de Particle 12.

ART. 30.

L’article 458 du Code pénal est applicable 2
tout secrétaire ou membre du personnel d’'un Secré-:
tariat, a tout membre dy Conseil Central de I'Eco-
nomie, des Conseils professionnels ou d'un Conseil
d’entreprise qui a communiqué ou divulgué abusi-
vement des renseignements d’ordre individuel dont
il a eu connaissance en raison de fonctions ou
mandats exercés en vertu des dispositions de la
présente loi.

Les mémes peines seront applicables aux person-
nes prévues a I'alinéa précédent, qui auront commu-
niqué ou divulgué abusivement des renseignements
globaux de nature a porter préjudice & I’économie
nationale, aux intéréts d’une branche économique
ou d’une entreprise.

ART. 31.

Sont punis d’une amende de 1.000 2 100.000 fr.,
les cheis d’entreprise, leurs préposés ou mandataires
qui refusent de fournir aux agents assermentés du
Secrétariat du Conseil dont ils relevent, les rensei-
gnements d’ordre individuel demandés selon Ia
procédure prévue A I’article 10.
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

— ———

Wanneer die maatregelen, afgezien van het maat-
schappelijk aspect, kwesties van economisch belang
doen rijzen, wint de Koning eveneens het advies in,
hetzij van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven,
hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad.

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen hun advies uit binnen twee maanden die op
het tot hen gericht verzoek volgen, bij gebreke waar-
van er kan van afgezien worden.

ART. 28.

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie te
nemen maatregelen betreft, zullen de koninklijke
besluiten binnen een termijn van zes maanden vol.
gend op de bekendmaking van deze wet, moeten
worden genomen,

SECTIE V.
Strafbephlingen.

ART. 29.

Worden gestraft met gevangenisstraf van acht
dagen zes maanden en met geldboete van 1.000
tot 10,000 frank, de misdrijven door de secretarissen
¢n deleden van het personeel gepleegd en voorzien
in de alinea’s 3 to‘t 6 van artikel 12,

ARrT. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van
toepassing op elk secretaris of elk lid van het per-
sonecel van een Secretarijaat, op elk lid van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven, van de Bedrijfs-
raden of van een Ondernemingsraad, die inlichtingen
van individuele aard, waarvan hij kennis had wegens
de op grond van de bepalingen van deze wet door
hem uitgeoefende functies of mandaten, wederrech-
telijk heeft medegedeeld of ruchtbaar gemaakt.

Dezelfde straffen worden toegepast op de in de
voorgaande alinea voorziene personen, die weder-
rechtelijk globale inlichtingen "hebben medegedeeld
of ruchtbaar gemaakt die van die aard zijn dat zij
nadeel kunnen berokkenen aan ’s lands bedrijfsleven),
aan de belangen van een bedrijfstak of van een
onderneming,

ART. 31,

Worden gestraft met een geldboete van 1.000 tot
100.000 frank, de ondernemingshoofden, hun aange-
stelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek-
ken aan de beédigde agenten van het Secretariaat
van de Raad waarvan zij afhangen.

[No 489,]

Tekst door de Commissie
voorgesteld.

Wanneer die maatregelen, afgezien van het maat-
schappelijk aspect, kwesties van economisch belang
doen rijzen, wint de Koning eveneens het advies in,
hetzij van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven,
hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad.

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen hun advies uit binnen twee maanden die op
het tot hen gericht verzoek volgen, bij gebreke waar-
van er kan van afgezien worden,

ART. 28.

De kowinklijke besluiten ter uitvoering, betreffende
deze sectie, worden genomen binnen een termijn van
zes maanden te rekenen van de bekendmaking van de
wet.

Z4j kunnen verschillende datums van inwerking-

treding  vaststellen volgens de ondernemings- of
bedrijfscategorieén.

SECTIE V.
Strafbepalingen.

ART. 29,

Worden gestraft met gevangenisstraf van acht
dagen tot zes maanden en met geldboete van 1.000
tot 10.000 frank, de misdrijven door de secretaris-
sen en de leden van het personeel gepleegd op de be-
palingen van de alinea’s 3 tot 6 van artibel 12.

ArT. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van
toepassing op elk secretaris of lid van het per-
soneel van een Secretariaat, op elk lid van de Cen-
trale Raad voor het Bedrijfsleven, van de Bedrijfs-
raden of van een Ondernemingsraad, die inlichtingen
van individuele aard, waarvan hij kennis had wegens
de op grond van de bepalingen van deze wet door
hem uitgeoefende functies of mandaten, wederrech-
telijk heeft medegedeeld of ruchtbaar gemaakt,

Dezelfde straffen worden toegepast op de in de
voorgaande alinea voorziene personen, die weder-
rechtelijk globale inlichtingen hebben medegedeeld
of ruchtbaar gemaakt die van die aard zijn dat zij
nadeel kunnen berokkenen aan ’s lands bedrijfsleven),
aan de belangen van een bedrijfstak of van een
onderneming.

ARrT. 31.

Worden gestraft met een geldboete van 1.000 tot
100.000 frank, de ondernemingshoofden, hun aange-
stelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek-
ken aan de beédigde agenten van het Secretariaat

van de Raad waarvan zij afhangen.



(28)

Projet transmis
par la .
Chambre des Représentants.

ART. 32.

Les chefs d’entreprise qui n’auront pas institué
dans leur établissement un Conseil d’entreprise, qui
auront mis obstacle a son fonctionnement tel que
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis
d’une amende de 100 francs, multipliée par le nombre
de travailleurs occupés dans 'entreprise, sans que
cette amende puisse excéder 100.000 francs.

ART. 33.

Les chefs d’entreprise, patrons, propriétaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui
auront mis obstacle a la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seront punis d’une amende
de 26 a 200 francs ou d’un emprisonnement de
huit jours & un mois, sans préjudice, s’il y a lieu, de
I'application des peines comminées par les articles269
a 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans I’année a partir de la
condamnation antérieure, la peine sera doublée,

ART. 34.

Les chefs d’entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées a charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés a la surveil-
lance ou a la direction.

ARrT. 35.

L’action publique résultant d’une infraction aux
dispositions de la présente loi sera prescrite apres
une année révolue.

ART. 36.

Toutes les dispositions du Livre Ier du Code pénal,
y compris les Chapitre VII et I'article 85, sont appli-
cables aux infractions visées ci-dessus,

Texte présenté
par ,la Commission.

ARrT. 32.

Les chefs d’entreprise qui n’omt pas institué
dans leur établissement un Conseil d’entreprise, qui
ont mis obstacle i son fonctionnement tel que
celui-ci est. prévu dans la présente loi, sont punis
d’une amende de 100 francs, multipliée par le nombre
de travailleurs occupés dans I'entreprise, sans que
cette amende puisse excéder.100.000 francs.

ART. 33.

Les chefs d’entreprise, patrons, propriétaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui
ont mis obstacle a la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, sont punis d’une amende
de 26 4 200 francs ou d’un emprisonnement de
huit jours & un mois, sans préjudice, s’il y a lieu, de
Papplication des peines comminées par les articles269

a 274 du Code pénal. .

~ En cas de récidive, dans I'année 3 partir de la
condamnation antérieure, la peine est doublée.

ART. 34.

Les chefs d’entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées a charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés 4 la surveil-
lance ou a la direction.

ART. 35.

L’action publique résultant d’une infraction aux
dispositions de la présente loi est prescrite apres
une année révolue.

ARrT. 36.

Toutes les dispositions du Livre Ier du Code pénal,
y compris les Chapitre VII et I'article 85, sont appli-

cables aux infractions visées ci-dessus.
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Ontwerp overgemaakt
door de
Kamer der Volksvertegenwoordigers.

———

" ART. 32.

De ondernemingshoofden dje geen Ondernemings-
raad in hun inrichting hebben opgericht, die de
werking er van, zoals zij in deze wet is voorzien,
hebben verhinderd, worden gestraft met geldboete
van 100 frank, vermenigvuldigd met het aantal in
de onderneming gebezigde arbeiders, zonder dat
die geldboete 100.000 frank mag te boven gaan.

ARrT. 33.

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders
die het krachtens deze wet ingerichte toezicht ver-
hinderd hebben, worden gestraft met geldboete
van 26 tot 200 frank of met gevangenisstraf van
8 dagen tot é&én maand, onverminderd, indien er
aanleiding toe bestaat, de toepassing van de bij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van
Strafrecht gestelde straffen.

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van
de vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

ART. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aanspra-
kelijk voor de betaling van de straffen uitgesproken
ten laste van hun directeurs, zaakvoerders of aan-
gestelden bij het toezicht of bij het bestuur.

ART. 35.

De publieke vordering, die uit een misdrijf tegen
de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart
na één vol jaar.

ART. 36.

Al de bepalingen van Boek I van het Wetboek
van Strafrecht, met inbegrip van Hootdstuk VII
en artikel 85, zijn van toepassing op de hierboven
bedoelde misdrijven.

[No 489
Tekst door de Commissie
voorgesteld.
ART. 32.

De ondernemingshoofden die geen Ondernemings-
raacll{l_riln hun inrichting hebben opgericht, die de
wer i

van 100 frank, vermenigvuldigd met het aantal in

.

de onderneming gebezigde arbeiders, zonder dat

die geldboete 100.000 frank mag te boven gaan.

ART. 33.

"De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders
die het krachtens deze wet ingerichte toezicht ver-
hinderd hebben, worden gestraft met geldboete van
26 tot 200 frank of met gevangenisstraf van acht dagen
tot één maand, onverminderd, indien er aanleiding
toe bestaat, de toepassing van de bij de artikelen 269
tot 274 van het Wetboek van Strafrecht gestelde
straffen.

Bij herhaling, binnen een jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld,

ART. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aanspra-
kelijk voor de betaling van de straffen uitgesproken
ten laste van hun dj ecteurs, zaakvoerders of aan-
gestelden bij het toezicht of bij het bestuur.

ART. 35.

De publieke vordering,
de bepalingen van deze
na één vol jaar,

die uit een misdrijf tegen
wet  voortvloeit, verjaart

ARrT, 36.

Al de bepalingen van Boek I van het Wetboek van
Strafrecht, met inbegrip van Hoofdstuk VII en
artikel 85, zijn van toepassing op de hierboven be-
doelde misdrijven.
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