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Inleiding.

MEVROUWEN, MIJNE HEEREN,

Het wetsontwerp betreffende de ra- |

mingen der Regie van Telegraaf cn
Telefoon van 't vorig jaar, liep slechts
over een tijdperk van tien maand,
1 Maart 1938, 31 December 1938.

Maar ingevolge de wet van 23
December 1937, waardoor wijziging
eebracht werd aan artikel 18 der wet
van 19 Juli 1930, oprichtingswet der
Regie, zou het Regie-Boekjaar van af
1939 samenloopen met het gewoon
Kalenderjaar, 1 Januari-31 December.

Tevens zou het wetsontwerp betref-
fende de Ramingen (te beginnen met
1939) voortaan door de Wetgevende
Kamers moeten gestemd zijn voor
I Januari, zooniet zijn de Ramingen
van rechtswege als goedgekeurd te
beschouwen.

In de Memorie van Toelichting,

Introduction.
MESDAMES, MESSIEURS,

Le projet de loi, relatif aux comptes
de prévision de la Régie des TEld-
graphes et Téléphones pour l'exercice
précédent, neportait que sur une
périodede dixmois, soit du 1°" inars
1938 au 31 décembre 1038.

Mais par suite de la loi du 23 décem-
bre 1937, qui apportait des modifi-
cations a l'article 18 de la loi du 19 juil-
let 1930, organique de la Régie, 'exer-
cice de la Régie coinciderait, a partir
de 1939, avec l'année civile ordinaire,
1T janvier-31 décembre.

En méme temps, le projet de loi
relatif aux comptes de prévision
(apartir de 1939) devrait étre approuve
par les Chambres législatives avant
le 1°r janvier, -— sinon les prévisions
devaient étre considérées comme adop-
tées d’office.

Dans l'expos¢ des motifs du projec



Wetsontwerp Ramingen, dienstjaar
1939, wordt door den heer minister
Marck echter verklaard, dat er geen
kwestie kan zijn de Ramingen aan de
behandeling van het Parlement te
onttrekken, daar de oorzaak der ver-
traging moet gezocht worden in de
ontbinding van de Kamers.
***

Meermalen hadden de bevoegde par-
lementaire Kommissies er op aange-
drongen dat het Wetsontwerp Ramin-
gen der Regie en de Begrooting van
het Ministerie van Verkeerswezen,
Posterijen, Telegrafie, Telefonie en
Nationaal Instituut voor Radio-Om-
roep, gezien hun dooreenloopenden
aard, in de beide Kamers tegelijkertijde
zouden besproken worden.

" Het laatste verslag van onzen zeer
bevoegden oud-collega, heer de Spot
die onafgebroken wvan bij het eerste
Regie-jaar als gezaghebbend Rappor-
teur optrad, deelde ook mede dat zulks
vanaf dit jaar aldus zou geschieden.

De beide ontwerpen werden ter
Kamer neergelegd. Daar de heer Van
Hecke, die 't verslag over de begroo-
ting wel had afgewerkt maar in de
Kamer niet terugkeerde, en door 't ver-
vallen der ramingen, zoo besloot de
Kamercommissie ¢én verslaggever voor
de twee ontwerpen aan te duiden, den
heer Van Glabbeke.

Zijn dubbel verslag werd ter Kamer-
tafel op 8 Juni 1939 aangeboden, dit
der ramingen der Regie van Telegraaf
en Telefoon onder n* 47.

Uw verslaggever voelt zich gerech-
tigd uit naam uwer Commissie, te
mogen getuigen dat ze met deze han-
delwijze heelemaal akkoord gaat, daar
deze proceduur ongetwijfeld moet bij-
dragen om de parlementaire werkzaam-
heden te vereenvoudigen, te verduide-
lijken en zelfs met voordeel zeer goed
te gebruiken tijd te laten inwinnen.

*
* kK

o
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de loi contenant les comptes de
prévision pour l'exercice 1939, M. le
Ministre Marck déclare qu’il ne peut
étre question de soustraire les prévi-
sions au controle du Parlement, puis-
que la cause du retard doit étre
cherchée dans la dissolution du Par-
lement.

*

k%

A diverses reprises, les Commissions
parlementaires compétentes avaient
insisté pour que le projet de loi conte-
nant les prévisions de la Régie et le
budget du Ministeére des Communi-
cations, P.T.T. et I.N.R., fussent
discutés simultanément dans les deux
Chambres, étant donné leur caracteére
connexe.

Le dernier rapport de notre trés
compétent ancien collegue M. de Spot,
qui dés le premier exercice de la Régie
fut désigné comme rapporteur, relate
qu’il en serait ainsi a partir de cette
année.

Les deux projets furent déposés a
la Chambre. Comme M. Van Hecke,
qui avait établi le rapport a la Cham-
bre, ne fut pas réélu, et par suite de
la caducité du projet des prévisions,
la Commission de la Chambre décida
de désigner M. Van Glabbeke, comme
rapporteur unique des deux projets
de loi.

Son double rapport fut déposé a la
Chambre le 8 juin 1939, celui des
prévisions de la Régie des Télégraphes
et Téléphones porte le n® 47.

Votre rapporteur secroit autorisé, au
nom de votre Commission, a déclarer
qu’elle est completement d’accord
avec cette procédure, parce qu'elle
doit contribuer a simplifier et clarifier
les travaux parlementaires et a faire
gagner un temps précieux.
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In verband met het te laat behan-
delen van het wetsontwerp betreffende
de Regie, is de verslaggever 220 vrij
zijn collega’s eenige feiten ter overwe-
ging te geven.

Bij een cenigzins aandachtig door-
loopen der verslagen over de Regie-
Boekjaren, van de ramingsontwerpen
en de rapporten der verslaggevers, kan
men niet nalaten drie vaststellingen
aan te teckenen :

De Regie van Telegraaf en Telefoon
trad op 1 November 1930 in toepassing.

Van toen tot op heden had ze de
volgende Ministers : MM. Forthomme,
Bovesse, DPoullet, Van Cauwelaert,
Dierckx, du Bus de Warnaffe, Spaak,
Bouchery en Marck.

Een geschil over bevoegdheden tus-
schen 't beheer en den heer Minister der
Regie eenerzijds, het Comité van Toe-
zicht anderzijds, kwam in meerdere op-
cenvolgende Boekjaar-Verslagen altijd
maar terug tot uiting.

't 1s daarenboven de cerste maal
niet dat het Parlement moet beraad-
slagen en stemmen over ontwerpen
van ramingen der Regie welke niet
binnen het tijdverloop door de wetten
bepaald konden neergelegd of afgehan-
deld worden. De groote aanleidende
oorzaak hiervan moet niet ver gezocht
worden. Kamerontbindingen en Regee-
ringskrisissen. De heer Poullet noemde
zulks in het Boekjaar-Verslag 1932-
1933 gevat «de afwezigheid der wet-
gevende macht ».

*
¥k

Ook deze feiten wijzen cr op dat
dient gezorgd te worden voor de
stabiliteit der Regeeringen wat vooOr-
zeker ook meerdere kritieken tegen
het regiem als van zelfs zou docen uit-
schakelen. De bevestiging van de de-
mocratie en de beste gang van ’s lands
zaken stellen dien eisch.
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A propos de la discussion tardive
du projet de loi relatif a la Régie,
le rapporteur se permet de soumettre
quelques faits a Pappréciation de ses
collegues.

Un examen quelque peu attentit
des rapports des exercices de la Régie,
des projets de prévision et des rap-
ports de tapporteurs, amene tout
naturellement trois constatations.

La Régie des Télégraphes ct Téle-
phones fonctionne depuis le 1€ no-
vembre 1930.

De cette date & nos jours, nous avons
eu comme Ministres MM. Forthomme,
Bovesse, Poullet, Van Cauwelaert,
Dierckx, du Bus de Warnaffe, Spaak,
Bouchery et Marck.

Un conflit de compétence entre
1’ Administration et M. le Ministre de
la Régie, d'une part, le Comit¢ de
controle, d’autre part, fut relaté dans
plusieurs rapports d’exercices con-
séeutifs.

Ce n’est d’ailleurs pas la premicre
fois que le Parlement doit discuter et
voter des projets de prévisions de la
Régie qui n’avaient pu étre déposés
ou approuvés au cours du délai légal.
La cause principale est a chercher
dans les dissolutions du Parlement et
dans les crises ministérielles. M. Poul-
let a qualifié cette situation dans son
rapport d’exercice 1932-1933, de « ca-
rence du Pouvoir 1égislatif. »

%
%k

Tous ces faits démontrent qu'il
faut veiller 2 la stabilité des Gouver-
ements, ce qui, certes, mettrait fin
2ux critiques nombreuses a I'adresse
du Régime. Cest une exigence du
renforcement de la démocratie et de
11 bonne marche des affaires publiques.
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EERSTE DEEL.

Ramingen dienstjaar 1939.

INKOMSTEN.
Telegraaf . . . .fr. 39,571,000
Telefoon . . 410,140,000
Radio 5,175,000
Totaal. . fr. 454,880,000

Andere ontvangsten Ir. 32,790,857

Leening - amortissement

door den Staat te

storten . fr. 17,960,901
Allerhande Interesten fr. 2,173,000
Beschikbare gelden, Af-

schrijvings- en Vver-

nieuwingsfonds 80,000,000
Beschikbaar in kas. 83,505,430
Leening . 100,000,000
Algemeen totaal,. fr. 771,322,254

UITGAVEN.

Wanneer wij de Uitgaven voor 1939
in vier sectoren rangschikken, wordt
het volgend beeld verkregen :

Personeel. — Activiteitswedden, wacht-
gelden, vergoedingen, loonen, pen-

sioenen . . fr. 268,738,300
Werkliedenkas 4,440,300
Arbeidsongevallen,

ziekte, onvrijwillige

werkloosheid, Hulp-

fonds personeel 2,975,000

. fr. 276,153,600

Totaal.
Aankoopen . 130,136,000
Werken. — Dienstleve-
ringen en werken. 26,920,900
Voor rekening van der-
den. . . . 7,538,000

Werken van aanleg. . 132,111,209

166,576,109
108,450,545

771,322,254

Totaal. . fr.
Financieele lasten . fr.

Algemcen totaal .. fr.

PREMIERE PARTIE.

Prévisions pour l’exercice 1939.

RECETTES.
Télégraphie . . . fr. 39,571,000
Téléphonie . . 410,140,000
Radiophonie . 5,175,000

Total . fr. 454,886,000
Autres recettes 32,796,857
Emprunt-amortissement
a verser par I'Etat. 17,960,901
Intéréts divers . . . 2,173,000
Fonds disponibles. —
Fonds d’amortisse-
ment et de renouvel-
lement . . . . 80,000,000
Disponible en caisse . 83,505,430
Emprunt . . 100,000,000
Total général. . fr. 771,322,254
DEPENSES.

En classant les dépenses pour 1939
en 4 secteurs, nous obtenons I'image
suivante :

Personnel. — Traitements d’activité,
retraite, indemnités, salaires, pen-

sions . fr. 268,738,300
Caisse ouvriere 4,440,300
Accidents de travail,

maladie, chomage in-

volontaire, Fonds d’as-

sistance du personnel . 2,975,000

Total . . fr. 276,153,000
Achats . 130,136,000
Travaux. — Livraisons

de service et travaux . 26,920,900

Pour compte de tiers. 7,538,000

Travaux d’aménagement 132,I1I,209

Total . .fr. 166,576,100
. 198,450,545

. fr. 771,322,254

Charges financieres .

Total général.
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EENIGE OPHELDERINGEN BIJ DE QUELQUES ECLAIRCISSEMENTS AU
RAMINGEN. SUJET DES PREVISIONS.
Bemerking. Remarque.

De antwoorden op de vraagstukken
van hieraf behandeld in het Eerste
Deel, evenals deze van het Tweede en
het Derde Deel zijn ons door de Regie
verstrekt. Zie ook de bemerking bij het
Vierde Deel.

Radio : 5,175,000 frank.

De som van 5,175,000 frank voor-
komend onder artikel 1, letter ¢, der
ontvangsten wordt onderverdeeld als
volgt :

1° Radio-exploitatie-ont-
vangsten . fr. 4,905,000

Deze rubriek vervat na-
melijk het Belgisch aandeel
in de radiotelegrammen
overgeseind of ontvangen
door de Belgische posten,
de opbrengst der radiotele-
grammen gewisseld met de
schepen en de betaling door
het N.I.R. voor het over-
seinen van radio-omroep
naar Belgisch Congo.

2° Betaling door het Zce-
wezen van het huurgeld
voor den radiodienst uit-
gevoerd op de Maalbooten
en schepen van den Staat,
door het personeel van de
Regie . . . . .fr. 270,000

fr. 5,175,000

Andere Ontvangsten.

In derubriek «andere ontvangsten »
worden de ontvangsten opgenomen
welke niet kunnen gerangschikt wor-
den in de zuivere telegraaf-, telefoon-
of radio-ontvangsten.

Deze rubriek bevat namelijk :

Littera A :

Betaling op werken uit-
gevoerd voor rekening van
derden en waarvan de

Les réponses aux questions, insérées
ci-dessous dans la Premiere Partie, ainsi
que celles dans les Deuxieme et Troi-
sieme Parties, ont été fournies par la
Régie. Voir aussi la remarque a la
Quatrieme Partie.

Radio : 5,175,000 francs.

La somme de 5,175,000 francs figu-
rant a larticle 1c, des recettes se
répartit comme suit :

10 Recettes d’exploita-
tion de la radio . . fr.

Cette rubrique com-
prend notamment la part
belge dans les télégrammes
radio transmis ou regus par
les postes belges, le pro-
duit destélégrammes-radio
¢changés avec les navires
et le paiement par 'I.N.R.
pour la transmission d’é-
missions radiophoniques
vers le Congo belge.

20 Paiement par la Ma-
rine d’une redevance pour
le Service radio assuré par
le personnel de la Régie
sur les malles et bateaux
de I'Etat . fr.

4,905,000

270,000

Fr. 5,175,000

Autres recettes.

Sous la rubrique « autres recettes »
sont reprises les recettes qui ne peuvent
pas étre classées sous les recettes pures
de télégraphie, téléphonie ou radio.

Cette rubrique comprend notam-
ment :

Littera A :

Paiement sur travaux exécutés pour
compte de tiers et dont le prix de
revient doit é&tre récupéré (déplace-



(6)

kostprijs dient geind (ver-
plaatsen van lijnen, aan-
koopen van private tele-
fooninrichtingen, enz.) fr.

Ontvangsten der ver-
koopen aan derden (ver-
koop van materieel in de
voorraden opgenomen) fr.

Saldo door den Staat
te betalen voor het afstaan
aan de Post der lokalen
van de Regie op de Munt-
plaats gelegen . . fr.

11,009,000

3,400,000

2,530,457

fr. 16,939,457

Littera B :

Terugbetaling door de
Werkliedenkas der verlof-
dagen voor ziekte en ge-
wone verlofdagen van het
werkliedenpersoneel bo-
ven den achtsten dag (art.

der statuten van de
werkliedenkas) .

Aandeel der Regie in de
Radio - omroeptaksen
N.I.R. (som vastgesteld
in de ramingen der niet-
waarden en terugbetalin-
gen). fr.

Ontvangsten voor pu-
bliciteit in het Officieel
Telefoonboek . . fr.

Terugbetaling der wed-
den en loonen der agenten
in dienst bij derden en
allerlei . . . . .fr.

3,200,000

3,400,000

5,932,400

fr. 15,857,400
Hetzij. fr. 32,790,857

DE VERSCHILLENDE FONDSEN.

Artikel 1o der wet van 19 Juli 1930,
legt aan de Regie de verplichting op,
de volgende fondsen in te richten :

10 Vernieuwings- en afschrijvings-
fonds;

20 Verzekeringsfonds;

ment de lignes, achat d'installations
de téléphonie privée, etc.) 11,009,000

Recettes des ventes
faites a des tiers (vente de

matériel en stock) 3,400,000

Solde a payer par I'Etat
pour la cession a la Poste
des locaux de la Régie sis
place de la Monnaie . 2,530,457

Fr. 16,939,457

Littera B :

Remboursement, par la
Caisse ouvriére, des jours
de congé pour maladie ou
ordinaires du personnel
ouvrier au dela du 8¢ jour
(art. 54 des statuts de la

Caisse ouvriere) . fr. 3,325,000

Quote-part de la Régie
dans les taxes de radio-
émission de I'l. N. R.
(somme fixée dans les
prévisions des non-valeurs
et remboursements) .

Recettes pour publicité
dans I'Indicateur officiel
des Téléphones

Remboursement des trai-
tements et salaires des
agents au service de tiers,
et divers

3,200,000

3,400,000

57932 7400

Fr. 15,857,400

Soit. . fr. 32,790,857

LEs DIFFERENTS FONDS.
‘Larticle 10 de la loi du 19 juil-
let 1930 impose a la Regie ’obligation
de créer les Fonds suivants :
1° Fonds de renouvellement et d’a-
mortissement; .
20 Fonds d’assurance;
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30 Reservefonds;
4° Bijzonder fonds.

Het doel dezer fondsen alsmede
hunne werking zijn hieronder uiteen-
gezet :

10 Verniewwings- ewn afschrijuings-
fonds.

Een vernieuwings- en afschrijvings-
fonds wordt gevormd :

1. Tot regeling van de uitgaven voor
vernieuwing van de inrichtingen, de
uitrusting en de voorraden, alsmede
van de uitgaven voor het wederop-
trekken van gebouwen;

2. Tot afschrijving van de uitgaven
voor aanleg die niet meer rendeeren,
inzonderheid wegens opheffing, af-
braak, buitendienststelling van inrich-
tingen en niet vervangen materieel,
alsmede van de waardevermindering
der voorraden.

Bedoeld fonds wordt gevoed :

1. Door een jaarlijksche afneming
ten laste van de rekening « Exploi-
tatie ». Het bedrag van die afneming
berekend voor een normale nijverheids-
afschrijving van de inrichtingen, de
uitrusting en de gebouwen, wordt elk
jaar bepaald in de voorzieningsre-
keningen waarvan sprake in artikel 18
der Regiewet. .

2. Door de opbrengst van zijn tegoed
belegd overeenkomstig de voorschrif-
ten van artikel 4, vijfde lid, derzelfde
wet,

20 Verzekeringsfonds.

Het verzekeringsfonds dient tot
dekking van verlies en van uitgaven
ingevolge brand, van verlies of bescha-
diging, van vergoedingen wegens onge-
val of schade, alsmede van in buiten-
gewone omstandigheden aan het per-
soneel toegekende hulpgelden.

Bedoeld fonds wordt gevoed :

1. Door een afneming ten laste van
de rekening « Exploitatie » welke
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32 Fonds de réserve;

4° Fonds spécial.

L’objet de ces fonds ct leur fonc-
tionnement sont exposés ci-dessous

10 Fonds de renouwvellement ¢ d’ amor-
fissement.

[l est constitué un fonds de renou-
vellement et d’amortissement :

1. En vue de liquider les dépenses
de renouvellement des installations,
de I’équipement et des stocks, ainsi
que les dépenses de reconstruction des
immeubles;

2. En vue d’amortir les dépenses
d’établissement qui ne sont plus pro-
ductives, notamment par siite de
suppressions, démolitions, mise hors
service d’installations et de matériel
non remplacé, ainsi que la moins-value
des stocks.

Ce fonds est alimenté :

1. Par un prélevement annuel a
charge du compte « Exploitation ».
Le montant de ce prélevement, cal-
culé pour un amortissement industriel
normal des installations, de I'équipe-
ment et des constructions, est fixé,
chaque année, dans les comptes de
prévisions prévus a larticle 18 de la
loi de Régie.

2. Par le produit de son avoir
investi conformément aux dispositions
de l'article 4, alinéa 5, de la dite loi.

20 Fonds d’assurance.

Le Fonds d’assurance cst destiné a
couvrir les pertes et les dépenses du
chef d’incendie, perte ou détérioration,
les indemnités du chef d’accident ou
de dommage, ainsi que les secours
alloués au personnel dans des circons-
tances exceptionnelles,

Ce Fonds est alimenté

1. Par un préléevement annuel a
charge du compte « Exploitation »
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clk jaar bepaald wordt in de voorzie-
ningsrekeningen waarvan sprake in
artikel 18 der Regiewet.

2. Door de opbrengst van zijn tegoed,
belegd overeenkomstig de bepalingen
van artikel 4, vijfde lid, derzelfde wet.

39 Reservefonds.

Het reservefonds dient tot gebeur-
lijke dekking van de jaarlijksche te-
korten.

Het wordt gevoed :

1. Door de jaarlijksche overschotten,
na aftrek van 5 t. h., aan het bestuur
en aan het personeel toegekend als
aandeel in de winsten;

2. Door de opbrengst van zijn tegoed,
belegd overeenkomstig de voorschrif-
ten van artikel 4, vijfde lid, der
Regiewet.

Bedraagt het reservefonds imeer dan
100 millioen, dan komt het overschot
ten goede van de openbare Schatkist.

4° Bijzonder fonds.

Het bijzonder fonds omvat eene som
van 600 millioen welke de Staat ter
beschikking stelt van de Regie om deze
te voorzien van de geldmiddelen die zi]
noodig heeft om, van 1 Januari 1934
af, haar volledige financieele zelfstan-
digheid te verzekeren.

Het bedrag van de afnemingen op
die credieten wordt door de Regie bij
het passief van haar balans 1n"c>,chl e-
ven op eene rekening « bijzonder fonds»
som waarvoor de Openbare Schatkist
zonder interest tot I Januari 1934
wordt gecrediteerd.

DE LEENING VAN 250 MILLIOEN.

Met artikel 2 van de wet houdende
ramingen van de Regie voor het dienst-
jaar 1938, werd deze gemachtigd lee-
ningen aan te gaan, overeenkomstig
artikel 4 der wet van 19 Juli 1930, ten
bedrage van 250 milliven frank, ten
cinde hare uitgaven van eersten aanleg
te dekken.

fix¢, chaque année, dans les comptes de
prévisions prévus a l'article 18 de la
loi de Régie.

2. Par le produit de son avoir inves-
ti conformément aux dispositions de
l'article 4, alinéa 5, de la dite loi.

3% Fonds de réserve.

Le fonds de réserve est destiné a
la couverture eventuelle des déficits
annuels.

Il est alimenté :

1. Par les excédents annuels, aprés
prélevement de 5 p. c., attribué a
I’Administration et au personnel com-
me part dans les bénéfices;

2. Par le produit de son avoir,
investi conformément aux dispositions
de I'article 4, alinéa 5, de la dite loi
de Régie.

Si le fonds de réserve dépasse
100 millions, 'excédent est versé au
Trésor.

4° Fonds spécial.

Le fonds spécial comprend un mon-
tant de 600 millions, que 'Etat met a
la disposition de la Régie pour lui
procurer les fonds nécessaires a assurer,
dés le 1er janvier 1934, sa complete
autonomie financiere.

Le montant des prélevements sur
ces crédits est inscrit par la Régie
au passif de son bilan a un compte
« Fonds spécial », montant dont le
Tresor est crédité, sans intéréts, jus-
qu’au I1°T janvier 1934.

L’EMPRUNT DE 250 MILLIONS.

L’article 2 de la loi contenant les
prévisions de la Régie pour lexer-
cice 1938 autorise cette derniere a
conclure des emprunts, conformément
a l'article 4 de la loi du 19 juillet 1930,
d’un montant de 250 millions de francs,
afin de couvrir ses dépenses de premier
établissement.
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De Regie, die de toegestane leening |

van 250 millicen niet heeft kunnen
verwezenlijken gedurende het dienst-
jaar 1938, werd gemachtigd, bij minis-
terieel besluit van 10 December 1938,
tot het uitgeven van kasbons tot een
bedrag van 50 millioen, op 3 maand,
welke geplaatst werden op 12 Decem-
ber 1938.

Een verder ministerieel besluit, dd.
19 Januari 1939, gaf de Regie toelating
een nieuwe uitgifte van 100 millioen
kasbons te doen ; deze werden geplaatst
op 21 Januari 1939.

De Regie zet de onderhandelingen
met het Ministerie van Financién
voort tot het verwezenlijken der toe-
gestane leening van 250 millioen (zie
ook bladz. 2, Wetsontwerp-Ramingen

1939).

Winst van 467,116 frank.

De som van 467,116 frank (bladz. 2,
Wetsontwerp-Ramingen 1939), voor-
zien als winst van het boekjaar 1939,
vertegenwoordigt het resultaat voort-
spruitend uit de ontleding der ver-
richtingen voorkomend in de ramingen.

De eventueele winst zal, luidens
artikel 13 der Regiewet, na aftrek van
5 t. h. aan het bestuur en aan het per-
soneel toegekend als aandeel in de
winsten, naar het reservefonds over-
geschreven worden en vervolgens aan
den Staat toegekend ,aangezien het
Reservefonds, gedurende het boekjaar
1938, de 100 millioen overschreed.

TWEEDE DEEL.
Activiteit der Regie.

TELEFOONPOSTEN.

1,273 telefoonposten staan ter be-
schikking van het publiek in de open-
bare kantoren en 206 langsheen de
publieke wegenis.

Deze laatste soort posten valt zeer
in den smaak van het publiek; 46.30
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I.a Régie n’ayant pu réaliser, pen-
dant l'exercice 1938, 'emprunt ap-
prouvé, fut autorisé, par arrété minis-
tériel du 10 décembre 1938, a émettre
des bons de caisse a concurrence de
50 millions, a4 3 mois, qui furent placés
le 12 décembre 1938.

Un nouvel arrété ministériel, du
19 janvier 1939, autorisa une nou-
velle émission de 100 millions, qu
furent placés le 21 janvier 1939.

La Régie continue les négociations
avec le Ministére des Finances afin
de réaliser l'emprunt autorisé de
250 millions. (Voir également page 2,
Projet de loi : prévisions 1939.)

Bénéfice de 467,116 francs.

La somme de 467,116 francs (page 2,
projet de loi : prévisions 1939), prévue
comme bénéfice pour l'exercice 1930,
représente le résultat de I’analyse des
opérations énoncées dans les prévi-
sions.

D’apres l'article 13 de la loi sur la
Régie, le bénéfice éventuel, apres dé-
duction de 5 p. c. accordés a la direc-
tion et au personnel comme quote-
part dans les bénéfices, sera versé au
Fonds de réserve et alloué ensuite a
I'Etat, étant donné que le Fonds de
réserve durant l'exercice 1938 dépassa
les 100 millions.

DEUXIEME PARTIE.
Activité de la Régie.

PostEs TELEPHONIQUES.

1,273 postes téléphoniques sont mis
a la disposition du public dans les
bureaux publics et 206 sur la voie
publique.

Le public apprécie beaucoup ce der-
nier genre de postes; 46.30 p. c. des
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percent der regionale gesprekken, uit-
gaande van openbare posten, gaan uit
van deze, staande op de openbare
wegen.

De opbrengst ervan is zeer bevre-
digend.

Nieuwe posten zullen opgesteld wor-
den in de automatische netten, daar
waar een voldoende verkeer te ver-
wachten is en de gemeenteoverheid de
toelating geeft.

Eenige « universeele posten » wer-
den besteld en zullen, op proef, in dienst
gesteld worden te Brussel en Antwer-
pen. Die posten zullen verbinding
geven in al de betrekkingen welke met

het zoogenaamde snelverkeer-stelsel”

uitgerust zijn.

Wensch van den Verslaggever.
Kan in deze posten niet een vastge-
vezen plaatje de telefoonnummers van
brandweer, politie, enz., aangeven, dit
om in noodgeval ten spoedlgste hulp
te kunnen oproepen ?

De algemeene automatisatie.

Daar dit punt ook in 't Verslag van
den heer Van Glabbeke (Ramingen,
Regie, nr 47, Kamer) breedvoerig
uiteengezet wordt, zijn wij zoo vrij
naar dat stuk te verzenden. Voor
de drie stadia, tijdsverloop van 10 tot
12 jaar, zijn de uitgaven geraamd
op 1,300 millioen. Wat reeds is uitge-
voerd, wat aangang is en wat nog moet
verwezenlijkt worden, wordt in ’t Ver-
slag van M. Van Glabbeke volledig
beschreven (bl. 2 en 3).

Alleen dit is er aan toe te voegen :

« Ten slotte kunnen ook nog de
volgende automatisatiewerken opge-
somd worden, voortspruitend uit den
groei van het abonnentenaantal :

» 10 Uitbreiding van 10,750 lijnen
in de bestaande automatische centrales
Charleroi (1,000), Chételineau (400),
Brugge (1,000), Saint-Ghislain (200),
Brussel en randkantoren (6,450), Luik
en randkantoren (1,150), en allerlei

(550).

| tantes : Charleroi (1,000),

communications régionales, deman-
dées dans des postes publics, partent
des cabines placées sur la voie pu-
blique.

L’exploitation donne des résultats
tres satisfaisants.

De nouveaux postes seront établis
dans les réseaux automatiques, la ol
Pon peut s’attendre a un trafic suffi-
sant et ot 'administration communale
donne l'autorisation.

Quelques « postes universels » ont
été commandés et seront mis en ser-
vice a l'essai a Bruxelles et Anvers.
Ces postes donneront les communica-
tions avec toutes les installations orga-
nisées pour le systeme rapide CLR.

Veeu du rapporteur. — Ne pourrait-
on indiquer dans ces postes, sur une
petite plaque vissée, les numéros télé-
phoniques des postes de pompiers,
police, etc., afin de pouvoir les appeler
au plus tot en cas de besoin ?

L’ automatisation générale.

Etant donné que dans son rapport
a la Chambre (Prévisions, Régie, n° 47,
Ch.), M. Van Glabbeke s’étend longue-
ment sur ce point, nous nous permet-
tons de renvoyer a ce document. Pour
les trois stades, sur une période de
dix a douze ans, les dépenses sont
estimés a4 1,300 millions. Les travaux
exécutés, les travaux en cours et les
travaux a faire sont décrits d’une
facon compléte dans le rapport de
M. Van Glabbeke (p. 2 et 3).

Il reste seulement ceci a ajouter :

« Enfin, on peut citer encore les
travaux d’automatisation suivants,
devenus nécessaires par 'augmentation
du nombre d’abonnés :

» 10 Développement de 10,750 lignes
dans les centrales automatiques exis-
Chatelineau
(400), Bruges (1,000), Saint-Ghislain
(200), Bruxelles et bureaux avoisi-
nants (6,450), Liége et bureaux envi-

. ronnants (1,150) et divers (550).
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» 20 De volledige automatisatie van
de betrekkingen tusschen Antwerpen
en zijn randkantoren. »

*
£ S

Bemerking. — Voor de telefoonge-
bruikers beteekent de automatisatie
dat men altijd kan telefoneeren, bij
dag, gedurende den nacht, de volle
zeven dagen en nachten der week.

INTERCOMMUNALE SNELDIENST
(C.L.R)).

De intercommunale sneldienst (CLR)
is thans in voege nl. in de betrekkingen
tusschen de bijzonderste netten van
het land :

1° Brussel en het automatisch voor-
stadgebied, t.t.z. de kantoren Grim-
bergen, Vilvoorde, Kortenberg, Ter-
vuren, Hoeilaart, Genval, Sint-Gene-
sius-Rode, Waterloo, Eigenbrakel,
Tubeke, Halle, Sint-Kwintens-Lennik,
Ternat en Assche:

naar Luik
Antwerpen
Charleroi
Gent
Leuven
Mechelen
Bergen
Verviers;

29 Antwerpen en zijn voorstadge-
bied : Lier, Hemiksem, Schilde, Bras-
schaat (P.), Kapellen :

naar Brussel
Luik
Gent
Mechelen;

3% Gent en het wvoorstadkantoor
Wetteren :
naar Brussel
Antwerpen;
4° Luik en zijn voorstadkantoor
Visé :
naar Brussel
Antwerpen
Verviers;

[N 84.]

» 20 L’automatisation compléte des
communications entre Anvers et les
bureaux environnants. »

v
*
% ok

Remarque. — Pour les abonnés au
téléphone, l'automatisation signifie
qu’ils peuvent téléphoner a tout mo-
ment, le jour, la nuit, tous les jours et
nuits de la semaine.

SERVICE RAPIDE INTERCOMMUNAL
(C. L. R)

Le C. L. R. fonctionne dans les
communications entre les principaux
réseaux du pays :

1° Bruxelles et la zone suburbaine
automatisée, c’est-a-dire les bureaux
de Grimbergen, Vilvorde, Cortenberg,
Tervuren, Hoeilaart, Genval, Rhode-
Saint-Geneése, Waterloo, Braine-
I’Alleud, Tubize, Hal, Lennick-Saint-
Quentin, Ternat et Assche:

vers Liége
Anvers
Charleroi
Gand
Louvain
Malines
Mons
Verviers;
20 Anvers et sa zone suburbaine :
Lierre, Hemixem, Schelde, Brasschaat
(P.), Cappellen :

vers Bruxelles
Liége
Gand
Malines;

39 Gand et son burcau suburbain de
Wetteren :

vers Bruxelles
Anvers;

4° Liége et son bureau suburbain
de Visé :
vers Bruxelles
Anvers
Verviers;



(12)

5% Verviers :
naar Brussel

Luik
Antwerpen;

60 Charleroi :
naar Brussel;

70 Qostende :

naar Antwerpen
Gent.

Wat de vooruitzichten van uitbrei-
ding betreft, orienteert de Regie zich,
sinds enkelen tijd, veeleer naar het
automatisch intercommunaal systeem,
dat nog een aanzienlijken vooruitgang
beteekent op den sneldienst (CLR),
in dezen zin dat de intercommunale
verbinding verwezenlijkt wordt zonder
eenige tusschemkomsten met handbe-
diening.

Dit systeem is nu toegepast vanuit
Mechelen naar Brussel en Antwerpen,
tusschen een deel van de zones Brugge
en Oostende. Het is in voorbereiding
in de betrekkingen van Hoei met
Luik en Namen; van Namen met
Brussel, Hoei, Charleroi en Luik; van
Bergen met Brussel en Charleroi.

Bovendien, naarmate de « Intercom-
munale automatiek » in de groote
betrekkingen de CLR zal vervangen,
zullen de inrichtingen van dit laatste
systeem vrijkomen en benut worden
voor de uitbreidingen van den met
de hand bedienden sneldienst in de
tweederangsbetrekkingen, in afwach-
ting van den vooruitgang van het
algemeen automatisch stelsel.

Opmerking. — Met « Intercommu-
nale sneldienst » is bedoeld, directe
verbinding bijvoorbeeld tusschen Brus-
scl en Gent.

DE SPREKENDE KLOK.

Gedurende het jaar 1938 werden
voor de sprekende klok (tijdopgave)
volgende oproepen geregistreerd :

5° Verviers :
vers Bruxelles
Liége
Anvers;

69 Charleroi :
vers Bruxelles;

70 Ostende :

vers Anvers
Gand.

En ce qui concerne les prévisions
d’extension, la Régie s'oriente, depuis
quelque temps plutét vers le systeme
intercommunal automathue qu1 mar-
que encore un progrés considérable
sur le C. L. R., en ce sens que la com-
munication intercommunale s’établit
sans aucune intervention et a la main.

Ce systeme est actuellement appli-
qué depuis Malines vers Bruxelles et
Anvers, entre une partie des zones
de Bruges et d’Ostende. Il est en
préparation dans les communications
de Huy et Liége avec Namur; de
Namur avec Bruxelles, Huy, Charleroi
et Liége; de Mons avec Bruxelles et
Charleroi.

En outre, a mesure que « 'automa-
tique intercommunal » remplacera le
C. L. R. dans les grandes communica-
tions, les installations de ce dernier
systeme deviendront disponibles et
seront utilisées pour l'extension du
service rapide automatique dans les
communications de second rang, en
attendant les progres du systéme auto-
matique général.

Remargque. — On entend par C. L. R.
les communications directes entre
Bruxelles et Gand, par exemple.

L’HORLOGE PARLANTE.

On a enregistré,durant ’année 1938,
pour l'horloge parlante les appels
suivants (indication de I’heure) :
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Fransche. Viaamsche.
Brussel . 3,008,727 218,740
Antwerpen . 609,029 515,245
Charlerot. 446,341 5,910
Grent . 238,081 119,022
Luik . 844,447 15,518
Brugge 4,536 7,950
(in dienst op
14/11).
Verviers . 11,210 370
(in dienst op
23/11).

5,822,377 882,701
hetzij een totaal van 6,705,138.
Zoo wij elken oproep aan fr. 0-40
rekenen, bekomen wij een jaarlijksche
ontvangst van fr. 2,0682,055-20.

Een woord uitleg. — Geweldig valt
het op, bijna 5 millioen meer fransche
dan vlaamsche oproepingen. Men dient
echter er rekening mede te houden, dat
in den beginne, de vlaamsche bard
niet zoo duidelijk was als de fransche.
Nu echter is de duidelijkheid voor de
beide evenwaardig.

RADIODISTRIBUTIE.

In enkele gemeenten waar de radio-
distributie is aangelegd, werd een over-
eenkomst tusschen de plaatselijke
overheid en den vergunninghouder
gesloten om in de kabels van de
radiodistributie een paar draden Dbij
te voegen voor de oprichting van een
gemeentelijk politie- of signalisatie-
net.

Hiertegen bestaat geen bezwaar op
voorwaarde dat de 2 netten te allen
tijde volledig onafhankelijk blijven en
het bestaan van het politienet worde
aangemeld, overeenkomstig de voor-
schriften van het Koninklijk Besluit
van 15 November 1933, gewijzigd door
het Koninklijk besluit van 2 Juli 1935,
betreffende de private televerkeers-
lijnen.

Het opnemen in de radiodistributie-
kabels van een of meer geleiders van
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Ewn frangais En flam

Bruxelles . 3,668,727 218,740

Anvers 609,029 515,245

Charleroi 446,341 5,9I0

Gand. 238,081 119,022

Liége 844,447 15,518

Bruges 4,536 7,950
(en serv. le 14 /11).

Verviers 11,210 370
(en serv. le 23 /11)

5,822,377 882,701

soit au total : 6,705,138.

En calculant chaque appel a fr. 0-40,
cela fait une recette annuelle de
fr. 2,682,055-20.

Un mot d’explication. — Il y a pres
de 5 millions de demandes de plus en
frangais qu'en flamand. La différence
est irappante. Il faut tenir compte
cependant qu’au début la bande fla-
mande n’était pas aussi claire que la
francaise. A présent la clarté des
deux bandes est égale.

RADIODISTRIBUTION.

Dans quelques communes ou Ia
radiodistribution a été organisée, un
accord a été conclu entre l'autorité
locale et le concessionnaire pour placer
dans les cables de la radiodistribution
quelques fils en vue de la création d’un
réseau communal de police ou de signa-
lisation.

Il n’y a 4 cela aucun inconvénient, a
condition que les deux réseaux restent
a chaque instant complétement in-
dépendants et que I’existence du réseau
de police soit déclaré, conformément
aux prescriptions de l'arrété royal du
15 novembre 1933, modifié par I'arrété
royal du 2 juillet 1935 sur les lignes de
télécommunications privées.

L’incorporation dans les cables de
radiodistribution d’un ou de plusieurs



(14)

een gemeentelijken dienst heeft natuur-
lijk niet voor gevolg het karakter van
«private inrichtingen » der distributie-
kabels te wijzigen om deze, als zijnde
« van openbaar nut », wettelijk recht
op steun of aanhechting te geven.

DE TELEGRAFIE. — OVERSEINEXN
FOTO'S.

Fen praktisch geval : In een feest-
zaal te Parijs wordt om IT uur 's voor-
middags door een journalist een foto
genomen. Na hoeveel tijd kan deze
foto te Brussel aan een bepaalde krant
afeegeven worden ?

1. — a) Dienst der telegrammen.

Sinds lang lijdt de telegraaf onder de
mededinging van de telefoon en de
luchtpost. Zij ondergaat 0ok den weer-
slag van de wereldcrisis, die vooral op
het internationaal verkeer drukt.

De binnenlandsche trafiek hand-
haaft zich ietwat beter, dank zij den
vooruitgang van de luxe-telegrammen
(836,274 binnenlandsche luxe-tele-
grammen voor de tien maanden van
het bijzonder dienstjaar 1938, wat
gelijk staat met 30 t. h. van het totaal
Pinnenlandsch verkeer. De eerste vier
maanden 1939 wijzen op €en vooruit-
gang van Iy t. h., tegen de overeen-
stemmende periode van 1938).

Met haar jaarlijksch verkeer van
meer dan 6.5 millioen privaattelegram-
men en meer dan 1 millioen dienstbe-
richten, blijft de telegraaf niettemin
een voornaam middel van televerbin-
ding.

Zij beijvert zich niet alleen omn in het
leven te blijven, maar ook om zich
geleidelijk te ontwikkelen door zich
aan te passen aan de omstandigheden
en den technischen vooruitgang.

b) Dienst dev teletype-abonnenten.

Voor dezen dienst wordt gebruik
gemaakt van een toonfrequentie; hij

fils d’'un service communal n’a ¢vi-
demment pas pour effet de modifier le
caractere des « institutions privées »
des cables de distribution et de leur
octroyer, en tant que  « d’utilité
publique », un droit légal a assistance
ou reconnaissance.

La TELEGRAPHIE. — LES TELEPHOTOS.

Un cas pratique : Dans une salle
de fétes, a Paris, un jmu'naliste prend
une photo a 11 heures du matin.
Quel temps faut-il pour remettre cette
photo & Bruxelles a un journal déter-
miné ?

1. — a) Service des télégrammes.

Depuis longtemps, le télégraphe su-
bit la concurrence du téléphone et de
la poste aérienne. Il ressent également
le contre-coup de la crise mondiale,
qui pese surtout sur le trafic interna-
tional.

Le trafic intérieur se maintient un
peu mieux, grace a ’accroissement du
nombre des télégrammes de luxe
(836,274 télégrammes de luxe pour
l'intérieur pour les dix premiers mois
de I'exercice spécial 1938, ce qui cor-
respond & 30 p. c. du trafic intérieur
total. Les quatre premiers mois de
1939 accusent un progres de 17 p. C.

’ .

sur la période correspondante de 1938).

Le télégraphe, avec son trafic annuel
de plus de 6.5 millions de télégrammes
privés et de plus d'un million d’avis de
service, reste néanmoins le principal
moven de télécommunication.

Il s’efforce non seulement de rester
en vie, mais aussi de se développer
progressivement en s'adaptant aux
circonstances et au progrés technique.

b) Service des abonnés-télétypes.

Il est fait usage, pour ce service,
d’une fréquence de ton; il permet a
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laat aan elken abonnent toe zoo per
verreschrijver als per telefoon met
ieder der Belgische of buitenlandsche
geabonneerden in betrekking te komen
en oogenblikkelijk van het eene sys-
teem naar het ander over te gaan.

Deze nieuwe dienst ,zeer bescheiden
begonnen, neemt geleidelijk uitbrei-
ding en groeit aan met ongeveer
1 abonnent per maand (voor het
oogenblik zijn er een dertigtal abon-
nenten).

De op dezen dienst geabonneerden
kunnen insgelijks telegrammen wisse-
len met de telegraafkantoren; te dien
einde werden 4 belangrijke centra van
het systeem voorzien.

II. — De toestand van 1757 tele-
graafkantoren uit oogpunt gebruikte
toestellen kan op 31 December 1938
als volgt worden samengevat :

Morsetoestellen : 1852
Telefoontoestellen : 610
Hughestoestellen : 97
Verreschrijvers : 88
Baudottoestellen : 23

De rationeele modernisatie van de
uitrusting wordt methodisch doorge-
voerd door :

1° het invoeren op de lange lijnen
van de toontelegrafie, stelsel dat toe-
laat door middel van 4 draden een
groot aantal telegraafverbindingen te
verwezenlijken;

Een verbinding (12 wegen die weldra
tot op 18 wegen zullen worden ge-
bracht) bestaat reeds tusschen Brus-
sel en Londen; twee dergelijke ver-
bindingen zullen in den loop van het
jaar nog tot stand worden gebracht
tusschen Brussel en Berlijn (12 wegen)
en tusschen Brussel en Parijs (18
wegen);

20 de vervanging van het Morse-
toestel door de telefoon in de kleine
kantoren (610 kantoren, hetzij meer
dan 1/3, zijn reeds getelefoniseerd);

(Nr 84.]

chaque abonné de se mettre en com-
munication, tant par téléscripteur que
par téléphone, avec chacun des abon-
nés belges ou étrangers et de passer
immédiatement d'un systéeme a l'au-
tre.

Ce nouveau service, dont les débuts
furent modestes, prend peu a peu de
I'extension et s’accroit d’environ un
abonné par mois (en ce moment il
compte une trentaine d’abonnés).

Les abonnés a ce service peuvent
également échanger des télégrammes
avec les bureaux télégraphiques; a
cette fin, quatre centres importants
ont été prévus pour ce systéme,

II. — La situation des 1,757 bu-
reaux télégraphiques, du point de vue
des appareils utilisés, peut étre résumée
comme, suit au 31 décembre 1938 :

Appareils Morse : 1,852
Appareils téléphoniques: 610
Appareils Hughes : 97
Téléscripteurs : 88
- Appareils Baudot : 23
La modernisation rationnelle de

I'équipement s’effectue méthodique-
ment par :

1° l'instauration, sur les longues li-
gnes, de la télégraphie a fréquence vo-
cale, systéeme permettant, au moyen de
4 fils, de réahiser un grand nombre de
communications télégraphiques.

Il existe déja une liaison (12 voies
qui seront portées bientdt a 18) entre
Bruxelles et Londres; deux liaisons de
I'espece seront encore établies,au cours
de I'année, entre Bruxelles et Berlin
(12 voies) et entre Bruxelles et Paris
(18 voies);

20 le remplacement de I’appareil
Morse par le téléphone dans les petits
bureaux (610 bureaux, soit plus du
tiers, sont déja téléphonisés);
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TT1. 30 het geleidelijk vervangen op
de belangrijke lijnen van de thans in
zebruik zijnde toestellen (Baudot en
vooral Hughes. en Morse) door verre-
schrijvers.

Tijdens het loopend dienstjaar zullen
aldus nog menige Hughestoestellen
vervangen worden; daardoor zullen
de verreschrijvers van den vierden
naar den derden rang overgaarn.

De gewone verreschrijver dient daar-
enboven voor het uitrusten van de
5/8 van de vergunde privaataanslui-
tingen en van de door de Regie ver-
huurde lijnen (31 gevallen op 48).

Wat in het bijzonder De Pers aan-
gaat, kan worden aangestipt dat twee
dagbladen verreschrijvers voor de wis-
seling van hun telegrammen met het
aansluitingskantoor gebruiken.

Bovendien seint een Brusselsch in-
lichtingsagentschap per verreschrijver
de nieuwsberichten aan 22 Brusselsche
en andere binnenlandsche bladen.

Vijf Belgische dagbladen en twee
persagentschappen zijn aangesloten bij
den dienst der teletype-abonnenten.

IV. — De Regie bezit twee toe-
otellen voor het wisselen van foto’s.

Sedert verscheidene jaren werkt te
Brussel-Centraal een vaste zend- en
ontvanginstallatie.

In 1938 heeft de Regie zich een
verplaatsbaren zendpost aangeschaft.
Hij kan worden opgesteld in de tijde-
lijke kantoren, opgericht ter gelegen-
heid van tentoonstellingen, jaarbeur-
zen, sportgebeurtenissen, enz.

Deze tweede post maakt het den
reporters mogelijk ten spoedigste foto’s
van plechtigheden of belangwekkende
gebeurtenissen aan de persagentschap-
pen en dagbladen te laten geworden.

Thans is hij opgesteld te Luik in een
van de beide telegraatkantoren van
de Watertentoonstelling.

Voor het aangehaald praktisch geval
(Parijs-Brussel) mag de tijd, noodig
voor het aannemen, het regelen, het

II1. — 3° le remplacement progres-
sif sur les lignes importantes des
appareils actuellement en usage (Bau-
dot et surtout Hughes et Morse) par
des téléscripteurs.

En cours d’exercice, de nombreux
appareils Hughes seront ainsi rempla-
cés: les téléscripteurs passeront alors
du quatriéme au troisieme rang.

Le téléscripteur ordinaire sert, en
outre, & I'équipement des cing-huitic-
mes des raccordements privés concédés
et des lignes louées par la Régie (31
cas sur 43).

En ce qui concerne La Presse, il est
a signaler que deux journaux utilisent
des téléscripteurs pour l'échange de
télégrammes avec le bureau de raccor-
dement.

En outre, une agence d’informations
bruxelloise transmet par téléscripteur
les communiqués a vingt-deux jour-
naux bruxellois et étrangers.

Cinq journaux belges et deux agen-
ces de presse sont reliés au service des
abonnés-télétypes.

IV. — La Régie dispose de deux
appareils pour 1'échange de photos.

Depuis nombre d’années, une instal-
lation fixe de réception et d’émission
fonctionne a Bruxelles-Centre.

La Régie a acquis, en 1938,un poste
d’émission mobile. Il peut étre installé
dans les bureaux temporaires créés a
’occasion d’expositions, de foires com-
merciales, d’événements sportifs, etc.

Ce deuxiéme poste permet aux
reporters d’envoyer rapidement aux
agences de presse et aux journaux des
photos de cérémonies ou événements
importants.

Il est installé actuellement a Liége,
dans un des deux bureaux ,télégra-
phiques de I'Exposition de I'Eau.

En ce qui concerne le cas pratique
cité plus haut (Paris-Bruxelles), il
faut évaluer a environ une heure et



(17)

seinen, het ontwikkelen en het bestellen
van de foto aan den geadresscerde op
ongeveer anderhalf uur worden ge-
raamd.

RADIOTELEGRAFISCHE OF RADIOTELE-
FONISCHE VERBINDING.

a) Radiotelegrafue.

Belgié staat in rechtstreeksche radio-
telegrafische verbinding met :

Congo (Leopoldstad);
Vereenigde Staten van Amerika
(New—York) :

Argentinié (Buenos-AireS);

Brazilié (Rio-de-Janeiro);

Syrié (Beyrouth);

Spanje (Madrid);

Yougoslavié (Beograd);

Noorwegen (Oslo);

Polen (Warszawa).

Eerlang zal een verbinding met
Japan (Tokio) worden in dienst ge-
steld.

De opening van een verbinding met
Finland (Helsinki) is eveneens voor-
zien.

Het verkeer van en naar Congo
wordt om zoo te zeggen gansch over
onze radioverbinding  afgewikkeld
(99.55 t. h.).

Tijdens het jaar 1938 beliep het
aantal over de verbinding Brussel-
Leopoldstad gewisselde telegrammen
20,922, waarvan 10,058 verzonden uit
Belgié en 16,864 uit Congo.

De taxe voor Congo bedraagt
fr. 12-60 per woord voor de gewone
telegrammen.

De verbinding Brussel /New-York
beoogt vooral het verkeer met Noord-
en Centraal Amerika. In 1938 bedroeg
het percentage 28.59 van het totaal
verkeer naar en van Noord-Amerika.
Hier dient gewezen op het feit dat wij,
vooral voor de telegrammen verzonden
uit Amerika, af te rekenen hebben met
de mededinging van de kabelmaat-
schappijen.
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demie le temps nécessaire a 'accepta-
tion, le réglage, la transmission, le
développement et la distribution de
la photo a Vintéress¢.

COMMUNICATIONS
RADIOTELEGRAPHIQUES
OU RADIOTELEPHONIQUES.

a) Radiotélégraphie :

La Belgique est en communication
radiotélégraphique directe avec :

le Congo (Léopoldville);

les Etats-Unis d’Amérique (New-

York);

I'Argentine (Buenos-Ayres);

le Brésil (Rio-de-Janeiro);

la Syrie (Beyrouth);

I’Espagne (Madrid);

la Yougoslavie (Belgrade);

la Norvege (Oslo);

la Pologne (Varsovie).

Prochainement, une communication
avec le Japon (Tokio) sera mise en
service.

L’ouverture d’une communication
avec la Finlande (Helsinki) est prévue
également.

Le trafic du et vers le Congo se
fait pour ainsi dire completement
par notre voie radiotélégraphique
(99-55 p- ¢-)-

En 1938, le nombre de télégrammes
échangés entre Bruxelles-Léopoldville
S'est élevé a 26,922, dont 10,058 en-
voyés de Belgique et 16,804 du Congo.

La taxe pour le Congo comporte
fr. 12-60 le mot pour les télégrammes
ordinaires.

La communication Bruxelles-New-
York vise surtout le trafic avec '’Amé-
rique du Nord et Centrale. En 1938,
le pourcentage sélevait a 28.59 du
trafic total vers et de ’Amérique du
Nord. Il faut noter que, surtout pour
les télégrammes expédiés d’Amcrique,
nous avons la concurrence des soci¢tés
de cables.
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In 1938 werden 40,820 telegrammen
aan New-York overgeseind, terwijl er
18,164 werden ontvangen.

Voor New-York is het tarief fr. 7-70
per woord voor de gewone telegram-
men.

Het verkeer met de schepen wordt
afgewikkeld door de kustposten Oos-
tende-radio en Antwerpen-radio. Voor
de Congobooten komt Brussel-radio
tusschen vanaf den derden dag na de
fyaart en tot den derden dag voor de
aankomst.

Gedurende liet verloopen jaar be-
droeg het aantal telegrammen met de
schepen gewisseld :

Paketbooten Qostende-Dover 1,310
Andere Belgische schepen 8,833
Vreemde schepen. . . 7,880
Totaal. . . 18,023

1) Radiotelefonie.
De radiotelefonische  verbinding

Brussel-Leopoldstad, verzekerd door
de posten van Ruiselede en Liede-
kerke, is de eenige die door de Regie
van T.T. met een landpost wordt uit-
gebaat.

Die verbinding verzekert het afwik-
kelen van het verkeer tusschen enkele
Congoleesche netten (Leopoldstad, In-
kisi, Madimba-Matadi en Thij sstad) en
het net Brazzaville (Fransch Equato-
riaal Afrika) eenerzijds, en de Belgische
netten en deze van het meerendeel der
Europeesche landen en van Neder-
landsch-Indié, anderzijds.

Gedurende het jaar 1938 werden
208 gesprekken gevoerd.

Thans worden volgende taxes toege-
past voor een gesprek van 3 minuten,
tusschen een om 't even welk Belgisch
net en :

Leopoldstad . . . . fr. 390 »
Inkisi, Madimba, Matadi,
Thijsstad. « . - 400

vEn 1938, nous avons transmis
46,820 télégrammes a New-York, et
nous en avons regu I8,164.

Le tarif pour New-York est de
fr. 7-70 par mot pour les télégrammes
ordinaires.

La liaison avec les navires est
assurée par les postes cotiers Ostende-
radio et Anvers-radio. Pour les navires
sur la ligne du Congo, Bruxelles-radio
intervient a partir du troisiéme jour
apres le départ jusqu’au troisieme
jour avant l'arrivée.

Durant I'année écoulée, le nombre
de télégrammes ¢échanges avec les
navires s’éleve a :

Navires-malles Ostende-Douvres: 1310

Autres navires belges : 8833
Navires étrangers : 7880
Total : 18023

b) Radiotéléphonie :

La liaison radiotéléphonique Bru-
xelles-Léopoldville, assurée par les
pustes de Ruiselede et Liedekerke,
est la seule exploitée par la Regie T.T.
avec un poste terrestre.

Cette liaison assure le trafic entre
quelques réseaux congolais (Léopold-
ville, Inkisi, Madimba-Matadi et Thys-
ville) et le réseau Brazzaville (Afrique
Equatoriale Francaise), d’une part,
ot les réseaux belges et ceux de la plu-
part des pays eurgpéens et indo-
nésiens, d’autre part.

Durant 'année 1938, 208 communi-
cations ont ¢té demandcées.

Voici les taxes appliquées pour une
communication de trois minutes entre
n’importe quel réseau belge et :

Léopoldville . . . . - fr. 390
Inkisi, Madimba, Matadi,
Thysville . 400



(19)

Met het oog op het verlagen dezer
taxes worden tegenwoordig besprekin-
gen gevoerd met het Departement van
Kolonién.

*
k 3k

De kuststations Oostende en Ant-
werpen verzekeren het wisselen van
radiotelefonische gesprekken met de
paketbooten van den Belgischen Staat
en met de schepen die zich binnen den
normalen actiestraal van deze posten
bevinden.

Gedurende de laatste periode van
12 maanden, werden door tusschen-
komst dezer posten, 177 gesprekken
met de paketbooten Oostende-Dover
en 1,738 gesprekken met andere sche-
pen gevoerd.

De op deze gesprekken van kracht
zijnde taxes bedragen, voor cen duur
van 3 minuten :

Tusschen de paketbooten Oostende-
Dover en een abonnent van :

Oostende, 15 frank; Brussel of Aar-
len b. v. fr. 20-10.

Tusschen een Belgisch handelsschip
en een abonnent van :

Oostende of Antwerpen, 12 frank;
Brussel of Aarlen b. v., fr. 17-10.

Tusschen een vreemd schip en een
abonnent van een om 't even welk
Belgisch net : fr. 40-50.

Men merke op dat het verkeer met
de vreemde schepen voorloopig be-
perkt blijft tot de abonnenten van
Oostende en Antwerpen. Dit verkeer
+al heel binnenkort tot de abonnenten
van al de Belgische netten worden
uitgebreid.

®
* ¥

Er dient bijgevoegd dat, door tus-
schenkomst der radiostations London,
Berlin, Paris en Amsterdam, gesprek-
ken kunnen gevoerd tusschen Belgié
en de abonnenten der meeste buiten-
Europeesche landen.
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Des pourparlers somt en train au
Département des Colonies en vue de
réduire ces taxes.

***

Les stations coticres d’Ostende ct
Anvers assurent l'échange de commu-
nications radiotéléphoniques avec les
bateaux-malles de UEtat belge et
avec les navires se trouvant dans
le rayon d'action de ces postes.

Duiant la derniére période de douze

mois, I77 communications ont ¢té
échangées avec la malle Ostende-

Douvres et 1,738 avec d'autres na-
vires, par l'intermédiaire de ces postes,

Pour trois minutes, la taxe de ces
communications est de :

Entre la malle Ostende-Douvres et
un abonné :

d’Ostende, 15 francs; de Bruxelles
ou Arlon, par exenple, fr. 20-10.

Entre un navire marchand belge
et un abonn¢ :

d'Ostende ou Anvers, 12 francs ;

de Bruxelles ou Arlon, par exeple,
fr. 17-10.

Entre un navire ¢tranger et un
abonné de n'importe quel réseau belge :
fr. 40-50.

A renarquer que la liaison avec les
bateaux ¢trangers est limitée provisoi-
rement aux abonnés d'Ostende et
d’Anvers. Trés prochainement, le tra-
fic sera ouvert aux abonnds de tout le
réseau belge.

*
EE

Il faut ajouter que, par I'interm¢-
dinire des stations radiophoniques de
Londres, Berlin, Paris et Amsterdam,
il est possible d’échanger des conver-
sations entre la Belgique et les abon-
nés de la plupart des pays extra-euro-
péens.
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HET UITBREIDINGSPLAN.

Het uitbreidingsplan wordt jaarlijks
uiteengezet in de verschillende be-
schouwingen welke de ramingen toe-
lichten. De uitgaven van elk dienstjaar
behelzen vooreerst werken en bestel-
lingen noodig voor het verbinden der
nieuwe abonnenten (telefoonposten,
kabels, uitbreidingen in de centralen,
enz.) en daarbij een zeker deel voor
verbeteringen der instellingen welke
in 't bijzonder betrekking hebben op
de uitvoering van het plan der alge-
meene automatisatie.

Aantal abonnenten : 50,000 in 1920,
ongeveer 310,000 cinde 1938.

De steeds stijgende lijn toont aan
dat de verschillende tariefverhoogin-
gen, welke van 1920 tot 1930 werden
ingevoerd, bijna geen invloed gehad

hebben op de vermeerdering van het

getal abonnenten. Van 1930 tot 1935 .
~constate un certain ralentissement, par
" suite de la crise économique et malgré
‘le fait que, dés fin 1932, le prix de

is een zekere vertraging vast te stellen,
gevolg van de economische krisis en
dit, niettegenstaande vanaf einde 1932
het jaarhuurgeld per kwartaal wordt
geind, hetgeen als een onrechtstreek-
sche tariefvermindering mag aanzien
worden.

De uitslagen der op 1 Januari 1938

ingevoerde nieuwe tarieven kunnen

als volgt samengevat worden :

LE PLAN D’ EXTENSION,

Le plan d’extension est exposé cha-
que annde dans les diverses considéra-
tions accompagnant les comptes de
prévision. Les dépenses de chaque
exercice comprennent, tout d’abord, les
travaux et commandes nécessaires au
raccordement des nouveaux abonnés
(postes téléphoniques, cables, exten-
sion dans les centrales, etc.) et, en
outre, un certain montant pour I'amé-
lioration des installations se rappor-
tant spécialement a la mise & exécu-
tion du plan d’automatisation géné-
rale.

Nombre d’abonnés : 50,000 en 1920,
environ 310,000 fin 1938.

La courbe constamment ascendante
démontre que les différentes augmen-
tations de tarifs, mises en vigueur
de 1920 2 1930, n'ont guére eu d'in-
fluence sur 'augmentation du nombre
des abonnés. De 1930 a 1935, on

I’abonnement est pergu par trimestre,

" ce qui peut étre considéré comme une
' réduction indirecte de tarif.

i
|
i
i

Les résultats des nouveaux tarifs
mis en vigueur le I®T janvier 1938
peuvent étre résumés comme suit :

Verschil
1937 1938 Différence
Abonnenten. — A bonnés 279,306 300,989 | 30,683
Verbindingen. — Raccorde- '
ments . . . . . . 312,703,599 317,585,588 | + 4,821,989
Gemiddeld getal per abon-
nent. — Moyenne par
abonné . .o 1,120 1,024 | — 90
Ontvangsten, — Recettes 400,000,000 397,000,000 | — 3,000,000
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Het aantal abonnenten is aanzien-
lijk gestegen van Januari tot Juli 1938,
gemiddeld met 3,270 per maand, maar,
voor de vijf laatste maanden bedraagt
het gemiddelde slechts 1,560.

Het gemiddeld getal gesprekkens
per abonnent, in 1938 benadert dit
van 1934, hetwelk 1,018 bedroeg en
men mag dus zeggen dat de bijgekomen
abonnenten weinig telefoneeren.

De ontvangsten bedroegen in 1938
(eerste jaar volgens de nieuwe tariceven)
397 millioen frank tegenover 400 mil-
lioen in 1937.

Nu de tarievenvermindering werd
geschat op 25.5 millioen; rekening
gehouden met deze vermindering had-
den de ontvangsten in 1938 400 mil-
lioen — 25.5 millioen == 374.5 millioen
moeten bedragen. Zij beloopen 397
millioen. Zoodus is de tarievenver-
mindering van 25.5 millioen vergoed
geweest ten bedrage van 22.5 millioen
door den gunstigen invloed der tarie-
ven, en heeft men in feite een vermeer-
dering der ontvangsten van 6 t. h.

op 1937.

De nieuwe tarieven werden over
't algemeen goed onthaald.

Bestellingen 1939.

Het bedrag van de bestellingen,
welke in 1939 moeten gedaan worden
voor aankoop van voorraden, mag
geraamd worden op 125,000,000 frank.

Het gedeelte hiervan, bestemd voor
bestelling van producten uit den
vreemde, kan niet vastgesteld worden,
gezien de overeenkomsten van de
Regie doorgaans afgesloten worden
ingevolge openbare of beperkte aan-
bestedingen waarvan de uitslag van
nu af niet kan voorzien worden.

De uitslagen der aanbestedingen
der vorige dienstjaren laten echter
toe te besluiten dat, indien men geen
rckening houdt met de leveringen die
verplicht in het buitenland moeten
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Le nombre d’abonnés s’est considé-
rablement accru de janvier a juillet
1938, en moyenne de 3,720 par mois;
mais, pour les cinq derniers mois, la
moyenne n’atteint que 1,560.

La moyenne des communications par
abonné, en 1938, est approximative-
ment la méme qu’en 1934, c’est-a-dire
1,018, et on peut donc en conclure
que les nouveaux abonnés téléphonent
peu.

Les recettes se sont élevées en 1938
(premiere année des nouveaux tarifs)
a 397 millions de francs, contre 400 mil-
lions en 1937.

Or, la réduction des tarifs a été
évaluée a 25.5 millions; tenant compte
de cette réduction, les recettes au-
raient du atteindre, en 1938, 400 mil-
lions — 25.5 millions = 374.5 millions.
Elles s'élevent a 397 millions. La
réduction des tarifs prévue pour un
montant de 25.5 millions, a donc été
compensée a concurrence de 22.5 mil-
lions sous linfluence favorable des
nouveaux tarifs et l'on a enregistré,
en fait, une augmentation des re-
cettes de 6 p. c. comparativement a
1937.

Les nouveaux tarifs ont, en général,
été favorablement accueillis.

Commandes en 1939.

Le montant descommandes a passer,
en 1939, pour l'achat de stocks peut
étre évalué a 125 millions.

La partie de cette somme destince
aux commandes de produits a 1’étran-
ger, ne peut étre déterminée, attendu
que les contrats de la Régie sont géné-
ralement conclus a la suite d’adjudi-
cations publiques ou restreintes, dont
le résultat ne peut étre prévu des ores.

Les résultats des adjudications des
exercices précédents permettent de
conclure que, si l'on ne tient pas
compte des fournitures qui doivent
nécessairement étre commandées a
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besteld worden, en die 7 tot 8 t. h.
van het hierboven gemeld totaal ver-
tegenwoordigen, hetzij omdat ze in
Belgié niet voortgebracht worden (ben-
zine, petroleum, bijzondere of gebre-
veteerde toestellen, schrijf- of reken-
machines) hetzij omdat ze hier in
onvoldoende  hoeveelheid  voortge-
bracht worden (houten palen in rooden
deen), mag het bedrag van de bestel-
lingen aan de Belgische nijverheid
geraamd worden op g9 t. h. van het
bedrag der aankoopen.

DERDE DEEL.

Personeel. — Arbeidsstatuut.

PERSONEEL-EFFECTIEF.

Aantal ambtenaren. 551
Aantal beambten .. 0,134
Aantal toezichtsbedienden. . 249

Aantal geschoolde werklieden. 2,170

Aantal niet geschoolde werk-
lieden . 3,850
Totaal. 12,954

Tijdelijke bedienden en werklieden.

De Regie T.T. benuttigt 13 tijdelijke
werklieden op bestendige wijze. Hun
afdanking wordt thans niet voorzien.

Voorts wordt te Ruiselede een veran-
derlijk aantal tijdelijke of toevallige
werklieden bij tusschenpoozen benut-
tigd bij het uitvoeren van seizoen- of
onvoorziene wervken (reinignig en schil-
deren der pylonen, enz.).

Als tijdelijke bedienden bezigt de
Regie een teekenaar en vijf teekenaars-
expeditionair. Zij zijn aangeworven
per contract eindigend op 1 Juli 19309,
20 Augustus 1939 (2), 21 Augustus
1939, 31 october 1939 en 6 December

A

I'étranger, et qui représentent 7 a
8 p. c¢. du montant susmentionné,
soit parce qu’elles ne sont pas pro-
duites en Belgique (essence, pétrole,
appareils spéciaux ou brevetés, ma-
chines a écrire ou a calculer), soit
parce qu’elles sont produites en quan-
tités insuffisantes (poteaux en sapin
rouge), le montant des commandes
passées a lindustrie belge peut étre

\

évaluée & g9 p. c. du total des achats.

TROISIEME PARTIE.

Personnel. -— Statut.

E¢FECTIF DU PERSONNEL.

Nombre de fonctionnaires. 551
Nombre d’employés 0,134
Nombre d’agents de controle. 249
Nombre d’ouvriers qualifiés 2,170

Nombre d’ouvriers non quali-
fiés 3,850
Total. 12,0954

Employés et ouvriers temporaires.

I.a Régie des T. T. occupe 13 ou-
vriers temporaires d’une facon perma-
nente. Leur licenciement n'est pas
envisagé a I'heure actuelle. En outre,
elle occupe a Ruysselede, par inter-
mittence, un nombre variable d’ou-
vriers temporaires ou fortuits pour
I'exécution de travaux saisommiers ou
imprévus (nettoyage et peinture des
pylones, etc.).

La Régie occupe un dessinateur et
cinq dessinateurs expéditionnaires a
titre d’employés temporaires. Ils ont
été recrutés par contrat expirant le
et juillet 1939, 20 aoft 1939 (2),
21 aolt 1939, 3I octobre 1939 et
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1939. Het is waarschijnlijk dat het
contract zal verlengd worden. Er wordt
tegen de maand Augustus een verge-
lijkend examen voor teckenaar en
teekenaar - expeditionair  voorzien,
waaraan bedoelde agenten mogen deel-
nemen.

De telegrambestellers.

Het aantal telegrambestellers is zeer
veranderlijk. Voor het oogenblik be-
draagt het 1328.

De bezigheden dezer bedienden be-
staan in het bestellen en afhalen ten
huize van telegrammen en spoedstuk-
ken. Zij worden betaald per stuk, der-
wijze dat zij te Brussel en te Antwerpen
minimum 15 frank per dag verdienen,
in de overige groote centra 13 frank,
in de lokaliteiten van minder belang
fr. 11-50.

Hun bezoldiging wordt verhoogd of
verminderd naar gelang de schomme-
lingen van het indexcijfer.

DE ARBEIDSVOORWAARDEN IN
T ALGEMEEN.

De kwestie omtrent de perken waar-
in het statuut van het Rijkspersoneel
zal toegepast worden bi] de Regie,
ligt ter studie. Zekere beschikkingen
van gezegd statuut werden uitgebreid
tot de Regie, inzonderheid wat betreft
de verkiezing van den personeelraad,
de tijdperken welke de ter beschikking-
stelling voorafgaan; het voorstel zelf
strekkende tot de toepassing van het
regime van het staatspersoneel inzake
disponibiliteit wordt thans onderzocht.

Vele beschikkingen van het nieuw
statuut zijn trouwens zeer verwant
met die welke sedert lang in zwang
waren bij het Departement van Ver-
keerswezen.

De vraag tot het bekomen van een
algemeen overzicht van de werkvoor-
waarden der ambtenaren en bedienden
werd opgevat in betrekking met den
duur der vacatie.
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6 décembre 1939. Il est probable que
le contrat sera prorogé. Il est prévu,
vers le mois d’aott, un concours pour
la collation d’emplois de dessinateurs
et de dessinateurs expéditionnaires,
auquel ces agents peuvent participer.

Les porteurs de télégrammes.

Le nombre des porteurs de téle-
grammes est tres variable. Pour le
moment, il s’éleve a 1,328.

Les accupations de ces agents con-
sistent & porter et & chercher a domicile
des télégrammes et des envois expres.
Tls sont payés a la pitee et gagnent
de cette facon, a Bruxelles et a Anvers,
un minimum de 15 francs par jour,
de 13 francs dans les autres grands
centres et de fr. 11-50 dans les localités
de moindre importance.

Leur rémunération varie avec I'in-
dex.

I.LES CONDITIONS DE TRAVAIL
EN GENERAL.

La question relative aux limites
dans lesquelles le statut du personnel
de ’Etat sera appliqué a la Régie est
3 I’étude. Certaines dispositions du dit
statut ont été étendues i la Régie,
notamment en ce qui concerne 1’élec-
tion du Conseil du personnel et les
périodes précédant la mise en disponi-
bilité; la proposition elle-méme ten-
dant & lapplication du régime du
personnel de I'Etat en matiére de dis-
ponibilité est actuellement a I'examen,

D’ailleurs, de nombreuses disposi-
tions du nouveau statut sont fort
connexes a celles qui étaient depuis
longtemps en vigueur au Département
des Transports. .

La demande tendant a obtenir une
vue d’ensemble des conditions de tra-
vail des fonctionnaires et employés a
été concue en rapport avec la durée
des prestations.
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Bij het Hoofdbestuur en de daarmee
gelijkgestelde diensten deoet het per-
soneel regelmatige diensturen, gewoon-
lijk gesplitst op het middaguur.

Dit personeel geniet van de Engel-
sche week daar de duur der dienstver-
richtingen van de andere werkdagen
dienovereenkomstig verlengd wordt
(totaal 41 1/2 uur per week).

In de uitvoerende diensten, zegge
daar waar het eigenlijk telegraaf- en
telefoonwerk gebeurt, hebben de ope-
rators(mannelijke en vrouwelijke) een
dagelijks veranderlijke vacatie die
vastgesteld wordt in functie van de
dienstnoodwendigheden en met inacht-
neming van het feit dat de nacht-
vacaties alleen verzekerd worden door
mannelijk personeel.

De duur der vacaties beloopt ge-
woonlijk 8 uren. De Zondag of daarme-
de gelijkgestelde diensten worden ver-
goed door vrijstelling gedurende de
week.

Het effectief van het werkliedenper-
soneel der Regie bestaat uit werklieden
met vasten post en uit 1eizend perso-
neel.

De werklieden met vasten post zijn
belast met het opstellen en het onder-
houd van de binneninrichtingen (abon-
nentsposten, telegraaf- en telefooncen-
trales, enz.).

De reizende werklieden worden be-
nuttigt bij aanleg en onderhoud van
de buitenlijnen.

Krachtens de beschikkingen van
artikel 1 van de wet van 14 Juni 1921
op den achturendag en de 48-urenweek,
is voormelde wet enkel toepasselijk
op het personeel, belast met aanleggen
en onderhoud der telegraaf- en tele-
foonlijnen. Evenwel werden, ingevolge
cener ministerieele beshssmg, de VOOT-
deelen van deze wet uitgebreid tot de
andere diensten.

A I’Administration centrale et dans
les services y assimilés, le personnel
fournit des prestations de service régu-
lieres qui sont suspendues d’ordinaire
a midi.

Ce personnel jouit de 'avantage de
la semaine anglaise, puisque la durée
des prestations de service des autres
jours de la semaine a été prolongée
en conséquence. (Total : 41 heures et
demie par semaine.)

Dans les services d’exécution, no-
tamment dans les services ou se fait
le véritable travail des télégraphes et
téléphones, les opérateurs, tant mascu-
lins que féminins, ont a fournir des
prestations journaliéres varjables éta-
blies en fonction des nécessités de ser-
vice, et en tenant compte du fait que
les prestations de nuit sont assurées
uniquement par du personnel mascu-
lin.

La durée des prestations de service
comporte ordinairement huit heures.
Les prestations du dimanche ou les
services y assimilés sont compensés.

Leffectif du personnel ouvrier de la
Régie comprend des ouvriers a poste
fixe et du personnel ambulant.

Les ouvriers a poste fixe sont char-
gés de 'établissement et de I’entretien
des installations intérieures (poste d’a-
bonnés, centrales télégraphiques et
téléphoniques, etc.).

Les ouvriers ambulants sont chargés
de I'établissement et de I'entretien
des lignes extérieures.

En vertu de dispositions de I'arti-
cle 1¢r de la loi du 14 juin 1921, sur
la journée de huit heures et la semaine
de quarante-huit heures, la dite loi
est uniquement applicable au person-
nel chargé de I’établissement et de
I'entretien des lignes télégraphiques
et téléphoniques. Toutefois, en vertu
d’une décision ministérielle, les avan-
tages de cette loi ont été étendus aux
autres services,
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De bezoldiging van het werklieden-
personeel schommelt naar gelang de
categorie tot dewelke zij behooren en
de kennis welke wordt vereischt.

Niet-geschoolde werklieden: fr.32-25
tot fr. 41-25 per dag;

Geschoolde werklieden : fr.
tot 20,200 frank ’s jaars;
fr. 37-50 tot fr. 45-00

11,800

Stielmannen :
per dag.

Het toezichtspersoneel leidt en con-
troleert het werk van voornoemd on-
dergeschikt personeel. Het is bekleed
met een vertrouwenspost en het valt
bijgevolg niet onder toepassing van de
wet op den achturendag, maar het
geniet niettemin het regime der 8 uren,
dit binnen de perken van de dienst-
noodwendigheden (zie ook : Wetsont-
werp-Ramingen 1939, bladz. 27, titel I,
Personeel-Uitgaven).

Gezinstoelagen en  gezinsvergoedingen.

In het algemeen ontvangen de be-
dienden die familielast hebben, gezins-
toelagen of gezinsvergoedingen naar
gelang het regiem der koninklijke
besluiten of dit der wet van 4 Augustus
1930 van toepassing is.

a) De gezinstoelage (Staatsregiem)
wordt alleen aan het gezinshoofd ver-
leend. De vrouw, Staatsbediende, heeft
er enkel recht op indien zij weduwe,
uit den echt gescheiden, of gerechtelijk
van tafel en bed gescheiden is.

De toelage wordt verleend voor elk
kind ten laste beneden de 21 jaar.

Maandelijksche bedvagen :

10 frank voor het eerste kind;

15 frank voor het tweede kind;
100 frank voor het derde kind;
150 frank voor het vierde kind;

200 frank voor het vijfde kind en
voor elk der daaropvolgende.
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Le salaire du personnel ouvrier
varie d’aprés la catégorie a laquelle
ils appartiennent et d’apres les connais-
sances exigees.

Ouvriers non qualifiés : fr. 32-25
a fr. 41-25 par jour;

Ouvriers qualifiés :
a 20,200 francs par an;

Hommes de métier :
45 francs par jour.

Le personnel du controle dirige et
controle le travail du dit personnel
subalterne. Il est chargé d’'un poste de
confiance et par conséquent ne tombe
pas sous l'application de la loi sur
la journée de huit heures, mais il
jouit néanmoins du régime des huit
heures, dans les limites des nécessités
du service. (Voir également le projet
de loi relatif aux comptes de précision
pour 1939, page 27, titre I, Dépenses
du personnel.)

11,800 francs

fr. 37-50 a

Allocations familiales
et indemmités familiales.

En général, les employés qui ont des
charges de famille, touchent les allo-
cations familiales et les indemnités
familiales, d’aprés que le régime des
arrétés royaux ou celui de la loi du
4 aofit 1930 est d’application.

a) Lallocation familiale (régime de
I'Etat) est uniquement accordée aux
chefs de famille; la femme qui est
employée a I'Etat y a uniquement
droit si elle est veuve, divorcée, ou
judiciairement séparée de corps.

I’allocation est accordée pour cha-
que enfant a charge de moins de 21 ans.

Montant mensuel :
10 francs pour le premier enfant;
15 francs pour le deuxiéme enfant;
100 francs pour le troisieme enfant;
150 francs pour le quatrieme enfant;

200 francs pour le cinqui¢me enfant
et pour chacun des suivants.
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Deze bedragen zijn onderhevig aan
de schommelingen van het index-
Lijfer De verhooging bedraagt thans

h. (voor de bedienden waarvan
dc wedde 12,000 frank niet overschrijdt
is de verhooging 10 t. h.).

b) De wettelijke regeling is alleen
volledig van toepassing : op de vrou-
welijke bedienden die niet hoofd van
een gezin zijn, op de schuursters, op
de toevallige werklieden, op de tijde-
lijke agenten met forfaitaire bezol-
diging aangeworven na 31 December
1936, op de waarnemende helpers.

De wettelijke toelagen worden ver-
leend ten bate der kinderen die den
leeftijd niet bereikt hebben waarop
de leerplicht eindigt.

De tegenwoordige dagelijksche ver-
goedingen zijn : :
voor het eerste kind;
voor het tweede kind;
voor het derde kind;
fr. 3-50 voor het vierde kind;

fr. 4-95 voor het vijfde kind en elk
der daaropvolgende.

fr. 0-80
fr. 1-40
{r. 2-25

Wanneer in den loop eener maand
het aantal werkelijk volbrachte ar-
beidsdagen minstens 23 bereikt, wordt
de d(weh]kbche vergoeding vervangen
door eene maandelijksche ten bedrage
van :

fr. 20-60 voor het eerste kind;
fr. 35-00 voor het tweede kind;
fr. 58-00 voor het derde kind;
fr. 89-00 voor het vierde kind;

fr. 124-00 voor het vijfde en elk
der daaropvolgende.

Wanneer twee regiemen in aanmer-
king komen, wordt het voordeeligste
toegepast.

De militaire en burgerlijke oorlogs-
invalieden mogen de pensioensverhoo-
gingen en de gezinstoelagen, toegestaan
voor de twee eerste kinderen, niet
cumuleeren. Zij moeten kiezen.

Ces montants suivent lesfluctuations
de l'index-number. I’augmentation
comporte actuellement 5 p. c. (pour
les employés dont le traitement ne
dépasse pas 12,000 francs l'augmen-
tation est de 10 p. c.);

b) La réglementation légale seule
est complétement applicable :

Aux employées qui ne sont pas
chef de famille, aux nettoyeuses, aux
ouvriers occasionnels, aux agents tem-
poraires avec traitement forfaitaire,
engagés aprés le 31 décembre 1936,
aux auxiliaires faisant fonctions.

Les allocations légales sont accor-
dées pour les enfants qui n’ont pas
atteint I’Age auquel cesse l'obligation
scolaire,

Les allocations journalieres sont
actuellement de :

fr. 0-80 pour le premier enfant;

fr. 1-40 pour le deuxiéme enfant;

fr. 2-25 pour le troisieme enfant ;

fr 3-50 pour le quatriéme enfant;

fr. 4-95 pour le cinquieme et pour cha-
cun des suivants.

Lorsque, dans le courant d’un mois,
le nombre réel des journées de travail
atteint au moins 23, ’allocation jour-
naliére est remplacée par une allocation
mensuelle du montant de :

fr. 20-60 pour le premier enfant ;
fr. 35-00 pour le deuxieme enfant ;
fr. 58-00 pour le troisiéme enfant ;
fr. 8g9-00 pour le quatrieme enfant ;

fr. 124 pour le cinquiéme et pour
chacun des suivants.

Lorsque deux régimes entrent en
ligne de compte, on applique le plus
avantageux. Les invalides militaires et
civils de la guerre ne peuvent cumuler
les augmentations de pension et les
allocations familiales accordées pour
les deux premiers enfants. Ils doivent
choisir.
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Geboorteloelagen.

Eene vaste vergoeding van 250 frank
—- verhoogd volgens de schommelingen
van het verhoudingscijfer -— wordt
aan de bedienden en werklieden van
het vast kader, (definitief of op de
preef), alsook aan de voorloopige
werklieden die een jaar werkelijken
dienst tellen, tcegestaan hij de ge-
boorte van elk hunner wettige kin-
deren.

De vrouwelijke agent heeft enkel
recht op de vergceding als zij weduwe
is op den dag der geboorte.

De plaatsvervangende en waarne-
mende helpers ontvangen de geboorte-
vergoeding niet.

Woonstvergoedingen.
A. Ontvangers.

Het kader der telegraafontvangers
is sedert 1931 afgeschaft; 10 ontvan-
gers hebben nochtans bij overgangs-
maatregel hun titel behouden. Zij
blijven een jaarlijksche huurvergoe-
ding genieten gaande van 7,500 tot
3,000 frank.

B. Agenten gehecht aan de vadio-elec-
trische centra Ruiselede en Liede-
Rerke.

De meesten zijn kosteloos gehuis-
vest in huizen toebehoorende aan de
Regie. Zij ontvangen bhovendien eene
maandelijksche  verwarmingsvergoe-
ding van circa 130 frank.

De gehuwde agenten, aan wie geene
woning kon worden verschaft, beko-
men eene woonstvergoeding bepaald
op maximum 275 frank per maand
en eene vergoeding voor verwarming
van ongeveer 70 frank.

De aan de ongehuwden toegekende
vergoedingen zijn voor de huur
225 frank, voor de verwarming 65 fr.
per maand.
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Des indemmnités de maissance.

Il est accordé aux agents et aux
ouvriers du cadre permanent, défini-
tifs ou a l'essai, de méme qu’aux
ouvriers provisoires qui comptent un
an de service effectif, une indemnité
fixe de 250 francs, augmentée d’apres
les fluctuations de I'index, a 'occasion
de la haissance de chacun de leurs
enfants légitimes.

L’employée n’a droit a I'indemnjté
que si elle est veuve, au jour de la
naissance.

Les auxiliaires suppléants et faisant
fonctions ne touchent pas l'indemnité
de naissance.

De Dindemnité de logement.
A) Percepteurs.

Le cadre des percepteurs des télé-
graphes est supprimé depuis 193I.
Toutefois, par mesure transitoire,”dix
percepteurs ont conservé leur titre. Ils
continuent a toucher une indemnité
annuelle de logement allant de 7,500
a 3,000 francs.

B. Agents attachés aux centres Radio-
électriques de Ruysselede et de Liede-
kerke.

La plupart sont logés gratuitement
dans des maisons appartenant a la
Régie. En outre, ils touchent une
indemnité mensuelle de chauffage,
d’environ 130 francs.

Les agents mariés, auxquels il n'a
pu étre procuré d’habitation, regoivent
une indemnité de logement fixée au
maximum a 275 francs par mois, ainsi
qu'une indemnité de chauffage d’en-
viron 70 francs.

Les indemnités allouées aux céliba-
taires se montent a 225 francs pour le
loyer, et a 65 francs pour le chauffage
par mois.
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Standplaalisvergoeding.

Aan de agglomeraties Brussel, Ant-
werpen, Luik, Gent en Charleroi is
eene standplaatsvergoeding verbonden,
toegekend aan de gehuwde agenten
wier wedde 27,000 frank niet overtreft.

Zii is ten bedrage van I,000 frank
voor Brussel en 800 frank voor de vier
andere steden.

Zijn met de gehuwde agenten gelijk-
gesteld, de weduwnaars, de uit den
echt of gerechtelijk van tafel en bed
gescheidenen die eene gezinstoelage
genieten.

Zijn uitgesloten, de agenten die
kostelooze huisvesting hebben (huis-
bewaarders, portieis, enz.).

De standplaatsvergoeding wordt
slechts uitbetaald wanneer de agent
werkelijk met zijn huisgezin in een
der voornoemde agglomeraties woont
en er zijn functie waarneemt.

Evenals de wedde, is het bedrag
van de vergoeding onderhevig aan
de schommelingen van het index-
cijfer.

De plaatsvervangende en waarne-
mende helpers kunnen de standplaats-
vergoeding niet genieten.

Praktische voorbeelden :

A. Schrijver, gehuwd, twee kinde-
ren, woonst Brussel :

Wedde. . . . . .fr. 11,400
+r10t.h. . . . . . 1,120
(wedde minder dan 12,000) —
12,520
Standplaatsvergoeding 1,000
+ 10t. h. .. 100
13,620
Gezinstoelage 50 X 12. 672
14,292

Indemnité de résidence.

Une indemnité de résidence est
prévue pour les agglomérations bruxel-
loise, anversoise, gantoise, liégeoise et
carolorégienne; elle est allouée aux
agents mariés dont le traitement ne
dépasse pas 27,000 francs. Le taux
annuel est de 1,000 francs pour l'ag-
glomération bruxelloise et de 800 fr.
pour les quatre autres agglomérations.

Sont assimilés aux agents mariés les
agents veufs, divorcés ou séparés de
corps, qui jouissent d’une allocation
de famille.

En sont exclus, les agents qui
recoivent gratuitement le logement
(concierge, portier, etc.).

L’indemnité de résidence n’est li-
quidée que si 'agent réside effective-
ment avec sa famille dans une des
agglomérations précitées et y exerce
ses fonctions.

Tout comme le traitement, le mon-
tant de l'indemnité varie d’apres la
situation de l'index.

Les auxiliaires suppléants et fai-
sant fonctionsne peuvent toucherl'in-
demnité de résidence.

Exemples pratiques.

A. Commi$ aux écritures, marié,
deux enfants, habitant Bruxelles :

Traitement . . . .fr. 1II,400

+1op.c. . . . . 1,120
traitement de moins de

12,000). _—

12,520

Indemnité de résidence 1,000

-+ 10p.C 100

13,620

Indemnité familiale 56 X 12 672

14,292
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B. Opsteller, gehuwd, drie kinderen, !

woonst Antwerpen.

Wedde. . . . . .fr. 18,000
+5t.h. 900
18,900

Standplaatsvergoeding 800
+s5t.h. . . . . . . 40
X 19,740
Gezinsvergoeding 125 X 12 1,500
4+s5t.h. . . . . . . 75
Fr. 21,315

C. Opsteller, gehuwd, vier kinderen,
woonst Luik.

Wedde. . . . . .fir. 26,000
+ 5t. h. 1,300
23,300
Standplaatsvergoeding 800
+ 5t. h. .o 40
28,140
Gezinsvergoeding 275 X 12 3,300
+ 5t.h. 105
Fr.31,605

Gewestelijk bijloon.

Benevens hun loon genieten de niet
bij besluit benoemde werklieden van
een gewestelijk bijloon dat als volgt
vastgesteld wordt :

Localiteiten
Nijver-  Half-
‘heid-  Nijver-
streek.  heidstr.
Werklieden met dag-
loon,perdag . . 3.00 I.50
Werklieden met
jaarloon, per jaar. 600 300
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B. Rédacteur, marié, trois enfants,
habitant Anvers :

Traitement . . . .fr. 18,000
+5p.c 900
18,0900

Indemnité de résidence 800
+5p. ¢ 40
. . 19,740
Indemnité familiale 125 X 12. 1,500
+5p.-c. . . . . . . 75
21,315

C. Rédacteur, marié, quatre enfants,
habitant Liége :

Traitement . . . .fr. 26,000
+ 5p.c. 1,300
27,300

Indemnité de résidence 800
“+ 5p.c. 40
28,140

Indemnité familiale 275 x12 . 3,300
+ 5p.c. 165
Fr. 31,605

Salaive supplémentaive régional.

En outre de leur salaire, les ouvriers
non nommés par arrété, jouissent d’un
salaire supplémentaire régional fixé
comme suit :

Localités

Région Région

indus-  semi-

trielle.  industr.
Ouvriers a salaire
journalier,  par

jour . . 3.00 I.50
Ouvriers avec sa-
laire annuel, par

an. . . 600 300
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Dz WEDDE- EN LOONSREGELING VOL-
GENS HET INDEX DER LEVENS-
DUURTE.

De bezoldigingen van het personeel
worden volgens het koninklijk besluit
van 28 Januari 1935 vastgesteld.

De wedden en loonen worden met
5 t. h. verhoogd of verlaagd per schijf
van 35 punten boven of beneden het
algemeen index-cijffer met als basis
het cijfer 7oo, de eerste verhooging
berekend geweest zijnde bij het index-
cijfer 718.

Voor de wedden van ten hoogste
12,000 frank is de eerste verhooging
berekend geweest bij het index-cijfer
683.

De veranderingen in de bezoldi-
gingen worden vastgesteld volgens het
index-cijfer van de voorlaatste maand
welke die van de uitbetaling der
wedden voorafgaat.

De bediende waarvan de wedde
hooger is dan 12,000 frank mag geen
lagere hoofdbezoldiging bekomen dan
de bediende die een wedde van 12,000
frank geniet.

Hetzelfde regime is toepasselijk op
de kinder-, standplaats- en geboorte-
toelagen.

DE KWESTIE DER PENSIOENEN.
toe-

A. — Ambtenaars, beambien en
zichisbedienden.

De hierboven aangeduide agenten,
evenals hun weduwen en weezen, kun-
nen een pensioen bekomen.

1. — Burgerlijk pensioen der agenten.

Dit pensioen wordt hun kosteloos
verstrekt en valt ten laste van de
Regie.

Voorwaarden. — 1° door het berei-
ken van den grensouderdom op
65 jaar en na 30 jaar dienst;

20 ten gevolge van ziekte : na I0 jaar
dienst; » : ‘

REGLEMENTATION DES TRAITEMENTS
ET SALAIRES D’APRES L'INDEX DE
VIE CHERE.

La rémunération du personnel a été
fixée par arrété royal du 28 jan-
vier 1935. ,

Les traitements et salaires sont
augmentés ou réduits de 5 p. ¢. par
tranche de 35 points au-dessus ou en-
dessous de 'index général, avec, com-
me base, le chiffre 700, la premiere
augmentation ¢tant calculée a l'in-
dex 718.

Pour les traitements de 12,000 ir.
au maximum, la premiere augmenta-
tion a été calculée a I'index 683.

Les modifications dans la rémuné-
ration sont établies d’aprés le nombre
index du pénultiéme mois précédant
le paiement des traitements.

I’employé, dont le traitement est
supérieur a 12,000 francs, ne peut
jouir d'une rémuncration principale
inférieure a celle de l'employ¢ jouis-
sant d’un traitement de 12,000 francs.

Le méme régime est d’application
aux indemnités familiales, de Trési-
dence et de naissance. A

LA QUESTION DES PENSIONS.

A. — Fonctionnaires, employés et
agents de contrdle.

Les agents susmentionneés, de méme
que leurs veuves et orphelins, peuvent
obtenir une pension.

1. — Pension civile des agents.

Cette pension leur est allouée gra-
tuitement a charge de la Régie.

Conditions. — 1° atteindre la limite
d’Age : a 65 ans et aprés 3o ans de
service;

20 par suite de maladie : apres 10 ans
de service;
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3° ten gevolge van een ongeval in
dienst : te allen tijde.

De ontslagnemende en de ontslagen
bedienden verbeuren elk recht op een
pensicen.

Bedrag. — Geval 1° en 2° hierboven :
per jaar te beginnen van den ouderdom
van Ig jaar : 1/60 van de gemiddelde
wedde der 5 laatste jaren.

Minimum : 1,920 frank.

Maximum : 3/4 van de gemiddelde
wedde, behalve voor de oud-strijders
en de kolonialen, die de ¢ /10 kunnen

bereiken. — Volstrekt maximum
60,000 frank.
Geval 3¢ hierboven (onzeval in

dienst) : 1/4 van de loatste wedde ver-
hoogd met I /60 per jaar dienst boven
het vijfde.

Gaf de betrokkene blijk van moed
of van buitengewone toewijding
1/3 van de laatste wedde, verhoogd
met 1/60 per jaar dienst boven het
vijfde.

Voor de oudstrijders worden de
jaren, doorgebracht bij het leger op
oorlogsvoet, dubbel geteld; de jaren
waarvoor frontstrepen verleend wer-
den tellen driedubbel.
der

11. — Pensioenen weduwen en

weezen.

Deze pensioenen vallen ten laste van
de Algemeene Pensioenkas van het
Ministerie van Financién, waarbij alle
hoogergenoemde beaibten aangeslo-
ten worden. Deze kas wordt gevied
door afhoudingen van :

6 t. h. op de wedden der bedienden
in actieven dienst;

3 t. h. op de pensioenen der manne-
lijke gehuwde bedienden;

5 t. h. op de pensioenen der weduwen
en weezen.

Voorwaarden. — 1° de echtgenoot
moet minstens ¢één jaar dienst geteld
hebben;

20 de duur van het huwelijk mag
niet minder dan ¢én jaar bedragen;
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3° par suite d'un accident en ser-
vice : a tout moment.

Les agents démissionnaires et licen-
ciés perdent tout droit a la pension.

Montant. — Cas 1° et 2° ci-dessus :
par an, a partir de ’age de 19 ans :
1/60 du traitement moyen des cinq
derniéres années.

Minimum : 1,920 francs.

Maximum 3/4 du traitement
moyen, sauf pour les anciens combat-
tants et les coloniaux qui peuvent
atteindre les g /10. — Maximum abso-
lu : 60,000 francs.

Cas 3° ci-dessus (accident en ser-
vice) 1/4 du dernier traitement
augmenté de 1 /60 par année de service
au-dela de cing.

Si I'intéressé a fait preuve de cou-
rage ou de dévouement exceptionnel :
1/3 du dernier traitement, augmenté
de 1 /60 par année de service au-dela
de cing.

Pour les anciens combattants, les
années passées a 'armée sur pied de
guerre comptent double; les années
pour lesquelles des chevrons de front
ont été accordés comptent triple.

11. — Pension des veuves et ovphelins.

Ces pensions sont a charge de la
Caisse générale des Pensions du Minis-
tere des Finances, a laquelle sont
affiliés tous les agents susmentionnés.
Cette Caisse est alimentée par des
prélevements de :

6 p. c. sur le traitement des agents
en service actif;

3 p. c. sur les pensions des agents
masculins mariés;

5 p. c. sur les pensions des veuves
et orphelins.

Conditions. — I. Le mari doit
compter au moins un an de service;

2. Le mariage doit avoir eu une
durée minimum d’un an;
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3% het huwelijk moet aangegaan
zijn terwijl de cchtgenoot nog in
actieven dienst was,

Bedrag. — 1° Weduwen.
gevallen.

Voor de eerste 20 dienstjaren te
beginnen van den ouderdom van I9
jaar : 30 t. h. van de gemiddelde wedde
der 5 laatste jaren.

Voor ieder jaar boven de eerste 20 :
I t. h. meer.

Komt evenwel niet in berekening
de helft van het weddegedeelte boven
40,000 frank.

Daarenboven : 5 t.h. van de gemid-
delde wedde voor het 1¢ kind van
minder dan 18 jaar; 3 t. h. voor het
2¢; 2 t. h. voor ieder der andere.

2

Minimum : 30 t. h.
Maximum : 50 t. h.
b) Ten gevolge van een ongeval

(indien het overlijden zich voordoet
binnen het jaar na het ongeval) :

a) Gewone

33 t. h. van de gemiddelde wedde
voor de eerste 2o jaar. Het overige
zooals sub a).

20 Weezen.

Eén wees : 6 /10 van het weduwen-
pensioen;

Twee weezen :
wenpensioen;

Drie weezen :
wenpensioen ;

Voor de vierde wees : verhooging
met 5 t. h. van de gemiddelde wedde;
voor de vijfde wees, met 3 t. h. en voor
ieder der andere, met 2 t. h.

8 /10 van het wedu-

10 /10 van het wedu-

B. — Helperspersoneel. Deze
bedienden maken geen deel uit van
de kaders van het personeel en vallen
niet onder toepassing der hooger be-
schreven beschikkingen. Zij worden
onder opzicht pensmenen behandeld
als de bedienden van ’t privaat en
zijn onderworpen aan de wet van 18
Juni 1930, houdende herziening van

3. le mariage doit avoir ¢té contracté
alors que le mari était encoie au
service actif.

Montant.
ordinaires.

Pour les vingt premiéres années de
service a partir de I'age de 19 ans :
30 p. ¢ du traltement moyen des
cinq dernieres années.

Pour chaque année au-dessus de
vingt : I p. c. en plus.

N’entre pas en ligne de compte, la
moiti¢ de la partie du traitement
supérieure a 40,000 francs.

En outre, 5 p. c. du traitement
moyen pour le premier enfant agé de
moins de 18 ans, 3 p. c. pour le deu-
xieme; 2 p. ¢. pour chacun des autres.

Minimum : 30 p. c.

Maximum : 50 p. c.

— 19 Veuves. a) Cas

b) Par suite d’accident (si le déceés
se produit dans 1'année suivant l'acci-
dent ):

33 p- ¢. du traitement moven des
vingt premieres années.le reste comime
sub. a).

20 Orphelins.

Un orphelin :
veuve;

Deux orphelins :
de veuve;

Trois orphelins : 10/10 de la pension
de veuve;

Pour le quatrieme orphelin : aug-
mentation de 5 p. c. du traitement
moyen; pour le cinquiéme orphelin,

6 /10 de la pension de

8 /10 de la pension

3 p. c.; et pour chacun des autres,
2 p. C.
B. — Personnel auxiliaive. — Ces

agents ne font pas partie des cadres
du personnel et ne tombent pas sous
I’application des dispositions mention-
nées ci-dessus. Du point de vue de la
pension, ils sont traités comme les
agents des industries privées et sont
sourmis a la loi du 18 juin 1930, revisant
la loi du 10 mars 1925, sur I'assurance
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de wet van 10 Maart 1925 op de ver-
zekering tegen de geldelijke gevolgen
van ouderdom en vroegtijdigen dood
van de beambten. Vanaf hun indienst-
treding moeten zij zich bijgevolg aan-
sluiten bij een verzekeringsorganisatie.

C. — Werkliedenpersoneel.

Voorwaarden tot toekenning. — Mini-
mum 10 jaar geldigen dienst tellen
(van 18¢ jaar af) en 65 jaar bereikt
hebben : ofwel, tengevolge van gebrek-
kelijkheden, buiten staat erkend zijn
om het werk voort te zetten.

Grondslagen. — 10 eerste jaren :
20 t. h. van het gemiddeld vast loon
dat de werkman gedurende de laatste
drie jaar heeft genoten, verhoogd met
1 1/2 t. h. voor elk jaar boven tien.
Maximum : 75 t. h. van het loon.

Aan slachtoffers van een arbeids-
ongeval, van een beroepsziekte of
van een ziekte opgedaan in de Kolonie :
minimum 50 t. h. van het loon dat
de werkman genoot op het oogenblik
der oppensioenstelling. Dit bedrag
wordt verhoogd met 3 t. h. van be-
doeld loon voor elk jaar dienst boven
tien, tot een bedrag van 75 t. h.
maximum.

ZIEKTE.

A. — Ambtenaren, beamblen en toe-
2ichis bedienden.

I. — De agent van de Regie, wiens
afwezigheid regelmatig gedekt is door
een geneeskundig attest, behoudt zijn
volle wedde gedurende :

a) drie maand, indien hij minder dan
tien jaar dienst telt;

b) zes maand, indien hij tien en min-
der dan twintig jaar dienst telt;

¢) negen maand, indien hij twintig
en minder dan dertig jaar dienst
telt;
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contre la vieillesse et le décés préma-
turé des employés. Dés leur entrée en
service, ils doivent donc s’affilier a un
organisme d’assurance.

C. — Personnel ouvrier.

Condition & allocation. — Compter
un minimum de dix ans de services
supputables (a partir de 'age de 18 ans)
et avoir atteint I'Age de 65 ans, ou
bien, étre reconnu incapable de tra-
vailler plus longtemps, du chef d’in-
firmités.

Bases. — Dix premiéres années :
20 p. c. du salaire fixe moyen dont
Vouvrier a joui au cours des trois
derniéres années, augmentés de 1 I/2
p. c. pour chaque année au-dela de 10.
Maximum : 75 p. c. du salaire.

Aux victimes d’un accident du tra-
vail, d'une maladie professionnelle ou
d'une maladie contractée a la Colonie :
minimum 50 p. c. du salaire dont
I'ouvrier jouit au moment de la mise a
la pension. Ce montant est augmenté
de 3 p. c. du dit salaire pour chaque

année de service au deld de 1o jusqu'a
un montant maximum de 75 p. C.

MALADIE.

A. — Fonctionnaires, employés et
agents de conirlle.

I. L’agent de la Régie dont I’ab-
sence est diment justifiée par un
certificat médical, conserve son trai-
tement plein pendant :

a) trois mois, s’il compte moins de
dix ans de service;

b) six mois s'il compte dix et moins
de vingt ans de service;

¢) neuf mois s’il compte vingt et
moins de trente ans de service;
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d) 12 maand, indien hij meer dan
dertig jaar dienst telt (1).

Na deze termijnen wordt hij ter
beschikking gesteld voor een tijdperk
dat één jaar niet mag overschrijden,
en gedurende hetwelk zijn wedde wordt
teruggebracht op een bedrag schom-
melend tusschen de helft en de drie
vierden, naar gelang zijn dienstan-
cienniteit. Daarna moet hij voor de
Provinciale pensioencommissie Ver-
schijnen.

De oorlogsinvalieden en de in dienst
gekwetsten kunnen gedurende twee
jaar, in plaats van één, ter beschikking
worden gehouden vooraleer desgeval-
lend op pensioen te worden gesteld.
Voor den in dienst gekwetsten oorlogs-
invalied wordt deze termijn opgevoerd
tot vier jaar. Gedurende de periode
van terbeschikkingstelling wegens on-
geval in dienst wordt de volle wedde
uitbetaald.

II. — De ambtenaren, beambten en
toezichtsbedienden genieten van geen
kosteloosheid inzake geneeskundige
zorgen en pharmaceutische produkten.

Gunsttarieven zijn nochtans van
toepassing voor de agenten wier wedde
niet meer dan 18,000 frank bedraagt.
Deze gunst is het gevolg van een
overeenkomst met de geneesheeren-
bonden.

B. — Helperspersoneel.

Wanneer een hulptelegrafist of een
plaatsvervangend helper ziek is, trekt
hij zijn loon gedurende drie maanden.
Op het einde van dezen termijn wordt
hij ontslagen, doch kan gedurende de
twee daaropvolgende jaren terug aan-
genomen worden indien hij volledig
hersteld is en de Regie zijn diensten
kan gebruiken.

d) douze mois s’il compte plus de
trente ans de service (I).

Passé ce délai, il est mis en disponi-
bilité pour une période ne pouvant
dépasser une année, et au cours de
laquelle son traitement est réduit a
un montant oscillant entre la moitié
et les 3/4, d’aprés son ancienneté de
service. Ensuite, il doit comparaitre
devant la Commission provinciale des
pensions.

Les invalides de guerre et les agents
blessés en service peuvent, avant
d’étre éventuellement mis a la pen-
sion, étre gardés en disponibilité pen-
dant deux ans au lieu d’'un an. Pour
'invalide de guerre blessé en service,
ce délaj est porté & quatre ans. Au
cours de la période de disponibilité,
du chef d’accident en service, le trai-
tement plein reste alloué.

II. Les fonctionnaires, employés et
agents de contrdle n'ont pas la gra-
tuité des soins médicaux et des pro-
duits pharmaceutiques.

Des tarifs de faveur sont toutefois
applicables aux agents dont le traite-
ment ne dépasse pas 18,000 francs.
Cette faveur est la conséquence d’une
convention passée avec les associations
de médecins.

B. — Personnel auxtliaive.

Lorsqu'un télégraphiste auxiliaire
ou un auxiliaire suppléant est malade,
il touche son traitement pendant trois
mois. Passé ce délai, il est licencié,
mais peut étre réembauché au cours
des deux années subséquentes,s’il est
complétement rétabli et si la Régie
peut utiliser ses services.

(1) a) Minder dan 5 jaar voor de oorlogsinvalieden;

b) Voor 5 en minder dan 10 jaar voor de oorlogsin-
valieden;

¢) Voor 10 en minder dan 15 jaar voor de oorlogsin-
valieden;

d) Voor 15 jaar en meer voor de oorlogsinvalieden.

(1) a) Moins de 5 ans pour les invalides de guerre;

b) Pour 5 et moins de 1o ans pour les invalides de
guerre;

¢) Pour 10 et moins de 15 ans pour les invalides
de guerre;

d) Pour 15 ans et plus pour lesinvalides de guerre.
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De waarnemende helpers zijn aan- |
geworven voor tusschentijdsche bezi-
ging, en worden alleen bezoldigd voor
de geleverde uren werk. In geval van
ziekte trekken zij dus niets.

*
k* kK

C. — Werkliedenpersooneel.

In geval van ziekte worden de werk-
lieden en de geboekte telegrambestel-
lers op dezelfde manier behandeld als
de ambtenaars en de beambten.

De niet-geboekte telegrambestellers
ontvangen, wanneer zij ziek zijn, hulp-
gelden ten laste van de Werkliedenkas
en genieten kostelooze geneeskundige
hulp en pharmaceutische produkten.

Evenwel hebben de bestellers, aan-
geworven na I Januari 1937, enkel
recht op vijftien dagen volledig loon in
geval van afwezigheid wegens ziekte.
Bovendien genieten zij niet van koste-
looze dokters- en apothekerszorgen.

HET STELSEL DER VERLOFDAGEN.

A. — Awmbtenaren, beambten en loe-

zichtsbedienden.

10 Gewoon verlof : Vijftien dagen
(zonder inachtneming van de dienstan-
cienniteit).

Gedurende het tijdperk gaande van
1 April tot 31 October, is de agent ver-
plicht drie opeenvolgende dagen va-
cantie te nemen, af te trekken van zijn
gewoon verlof. Deze drie dagen zijn
voorafgegaan, gescheiden of gevolgd
door een gewonen rustdag.

20 Verlof zonder wedde om persoon-
lijke redemen . Hoogste duur : twee
jaar. Gebracht op drie jaar wanneer de
agent dienst neemt bij een private
onderneming in de Kolonie.

Worden de bepalingen van het ko-
ninklijk besluit van 3o Maart 1939
toepasselijk op het Staatspersoneel,
uitgebreid tot de Regie, dan zal het
verlof om persoonlijke aangelegenhe-
den de zes maand niet mogen overtref-

fen.
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Les auxiliaires faisant fonctions sont
recrutés pour des besognes intéri-
maires, et ne sont rémunérés que pour
¢s heures de prestation. En cas de
maladie, ils ne touchent donc rien,

C.

in cas de maladie, les ouvriers ct
les porteurs de {élégrammes immatri-
culés sont traités de la meme facon
que les fonctionnaires et employés.

Les porteurs de télégrammes #on-
immatriculés recoivent, quand ils sont
malades, des secours a charge de la
Caisse ouvriere et jouissent de la gra-
tuité des services médicaux et des
produits pharmaceutiques.

Les porteurs recrutés apres le
1T janvier 1937 n'ont toutefois droit
qu'a quinze jours de salaire plein en
cas d'absence pour maladie. Ils ne
jouissent pasnon plus dela gratuité des
soins médicaux et pharmaceutiques.

-— Personnel ouvrier.

LLE REGIME DES CONGES,

A. — Fonclionnaires, employés et

' agents de controle.

10 Congés ordinaires © (uinze jours,
Sans considération de l'anciennet¢ de
service.

Au cours de la période du 1¢r avril
au 31 octobre, I'agent est obligé de
prendre trois jours cousécutifs de
congé, a défalquer de son congé ordi-
naire. Ces trois jours soat précédés,
interrompus ou suivis par un jour
férié ordinaire.

20 Congé sans traiteinent pour rai-
sons personnelles : Durée maximum :
deux ans. Portée a trois ans si I'agent
entre au service d'une entreprise priveés
dans la Colonie.

Si les dispositions de 'arrété royal
du 30 mars 1939, applicables au
personnel de D'Etat, sont ¢tendues
a la Régie, le congé pour raisons
personnelles, ne pourra excéder six

mois,
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De duur van elk verlof om persoon-
lijke redenen,van meer dan een maand,
wordt afgetrokken van de dienstan-
cienniteit geldig voor bevordering en
pensicen. '

B.) Helperspersoneel. — De hulptele-
grafisten- telefonisten en de plaatsver-
vangende helpers hebben recht op
tien dagen verlof per jaar.

De waarnemende helpers (bij tus-
schenpoozen gebezigd) hebben recht
op zes dagen verlof, telkenmale zij
drie honderd dagen gearbeid hebben.

Tijdelijke bedienden, hebben recht
op acht dagen verlof per jaar.

C) Werkliedenpersoneel. — De werk-
lieden evenals de geboekte telegram-
bestellers, genieten een jaarlijksch ver-
lof van acht tot vijftien dagen volgens
hun dienstancienniteit. De toepassings-
modaliteiten zijn geregeld als volgt

Dienstjaar. Verlof.
1€, 2¢, 3¢ 4¢, 5¢ 8 dagen
6¢ . . . . . . 9 —
7€ . . . . . . I0 —
ge . . . . . . II —
¢ . . . . . . 12 —
106 . . . . . . I3 —
¢ . . . . . . I4 —
2¢ . . . . . . I5 —

De voordeelen van een hoogeren
trap worden toegekend van den I Ja-
nuari af van het jaar, waarin de werk-
man het aantal dienstjaren bereikt,
voorzien in bovenstaande tabel.

Als overgang blijft aan de werklieden
welke in dienst waren op 31 December
1936 en minder dan zeven dienstjaren
tellen, een bijkomend verlof toege-
stzan in de volgende gevallen :

19 om te huwen : ¢én dag;

20 ter gelegenheid van de geboorte
van een kind : één dag bij de bevalling
en een halve dag bij den doop,als de
plechtigheid plaats heeft in de week.

La durée de chaque congé pour
raisons personnelles supérieure a un
mois est défalquée de l'ancienneté de
service entrant en ligne de compte
pour les promotions et la pension.

B. — Personnel auxiliaire. — Les
télégraphistes-téléphonistes auxiliaires
et les auxiliaires suppléants ont droit
4 dix jours de congé par an.

Les auxiliaires faisant fonctions
(occupés par intermittence) ont droit
a six jours de congé chaque fois qu’ils
ont travaillé trois cents jours.

Employés temporaires. Ont droit
A huit jours de congé par an.

C. — Personnel ouvrier. Les
ouvriers ainsi que les porteurs de
télégrammes immatriculés, jouissent
d’un congé annuel de huit a quinze
jours suivant leur ancienneté de ser-
vice. Les modalités d’application sont
réglées comme suit :

Année de service. Congé.
(Ire,52e, 3¢,4¢,5¢ . . . 8 jours.
D¢ . . o o e 9 —
7€ . . . . . . . I0 —
e . . . . . . . II —
9¢ . . . . . . . 12 —

I0¢ . . . . . . . 13 —
e . . . . . . . 14 —
e . . . . . . . I5 —

Les avantages d'un échelon supé-
rieur sont accordés, a partir du 1°f jan-
vier de I'année, au cours de laquelle
l'ouvrier atteint le nombre d’années
de service, prévu au tableau ci-dessus.

Comme mesure transitoire, il est
accordé aux ouvriers, qui étaient en
service le 31 décembre 1936 et qui
comptaient moins de sept années de
service, un congé¢ supplémentaire dans
les cas suivants

10 pour se marier : un jour;

20 4 l'occasion de la naissance d'un
enfant : un jour a l'accouchement et
un demi jour pour le baptéme, si
celui-ci a lieu en semaine,
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De niet geboekte tele rrambestellers
hebben recht op zes dagen betaald
verlof.

HoOE WORDEN DE INVALIEDEN
BEHANDELD ¢

Ambtenaren, beambtlen, toezichis-
bedienden en werklieden.

10 Pensioen

De invalieden worden
zooals de oud-strijders.

behandeld

20 Aanwerving :

De oorlogsinvalieden mogen deel
nemen aan de ingangsexamens tot
den ouderdom van 45 jaar (3o jaar
voor de gewone kandidaten). Indien
z1] slagen, hebben zij den voorrang
op de andere laureaten voor zoover
hun gebrekkelijkheid of ziekte geen
beletsel uitinaken voor het uitoefenen
van hun ambt.

3° Bevordering :

Behoudens de weddeverhoogingen
toegekend aan de heambten in 't alge-
meen, bekomen de oorlogsinvalieden
(ambtenaars, bedienden en weiklieden)
een extra-diensttijd welke gelijk is aan
den duur van hun verblijf onder de
wapens gedurende den oorlog. (Dertig
dagen en meer afgerond tot het se-
mester.)

Nochtans mag, voor de invalieden
met minder dan 100 t. h., het verschil
tusschen hun normale loopbaan en
deze zooals zij voortvlceit uit de boni-
ficaties, niet grooter zijn dan het pro-
duct van het aantal semesters extra-
diensttijd vermenigvuldigd met 450 fr.

Bovendien kunnen de belangheb-
benden na drie jaar genot van de
maximumwedde in de gebonifieerde
loopbaan, een extra-reglementaire ver-
hooging bekomen.

Bedoelde verhooging bedraagt een
som gelijk aan het product van de
laatste organieke verhooging verme-
nigvuldigd met de verhouding van
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Les porteurs de télégrammes non-
immatriculés ont droit a six jours de
congé.

COMMENT SONT TRAITES LES INVALIDES

Fonctionnaives, employés, agents de

controle el ouvrier.
19 Pension.

Les invalides sont traités comme les
anciens combattants.

20 Recrutement.

Les invalides de guerre peuvent par-
ticiper aux examens d'entrée jusqu'd
I’age de 45 ans (30 ans pour les candi-
dats ordinaires). Shls réussissent, ils
ont la priorité sur les autres laurdats
pour autant que leur infirmité ou
maladie ne constitue pas un e npéche-
ment a I'exercice de leurs fonctions.

30 Promotion.

En dehors des augmentations de
traitement allouées aux fonctionnaires
en général, les invalides de guerre
(fonctionnaires, employés et ouvriers)
obtiennent une bonification d’ancien-
neté ¢gale a la durde de leur présence
sous les armes pendant la guerre.
(30 jours et plus arrondis au semestre).

Toutefois, poui les invalides attents
d'une invalidité de moins de 100 p. <.,
la différence entre leur carricre nor-
male et la carriere résultant des boni-
fications, ne peut dépasser le produit
du nombre de semestres de bonification
multiplié par 450 francs.

En outre, les intéressés peuvent,
apres trois ans de jouissance du traite-
ment maximum dans la carriére boni-
fiée, obtenir une augmentation extra-
reglementaire.

Cette augmentation comporte une
somme égale au produit de la dernicre
augmentation organique multipli¢e par
la proportion entre le temps de service
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den in aanrekening bijkomenden | bonifié et la durée du délai fixé pour
diensttijd tot den duur van den voor | 'cctroi de cette derni¢re augmentation.
de toekenning van laatstbedoelde ver-
hooging gestelden termijn.

Voorbeeld. . Exemple.
(Invalied met 50 t .h.;extra-dienst- (Invalide & 50 p. c.; bonification de
tijd g semesters hetzij 9 X 450==4,050) | service ¢ semestres : soit QX 450
= 4,050,
Normale geldelijke loopbaan, Gebonifieerde geldelijke loopbaan.
Carriére normale. Carriére bonifiée.

30-0-32 opst. - védact. 21,500—4 I /2 jaar - ans 30-12-27 opst. - ¥édact. 21,500

+ 4,050 30-12-30 » 23,500
30-12-33 » 25,550
25,550 in plaats van —au liew de 26,000
30-6-35 opst. - védact. 23,500 30- 6-35 opst. - védact. 26,000
-+ 4,050 30-12-33 Maximum wedde op-
steller - Trastement
27,550 maximum rvédacteur
30-12-36 27,550
in plaats van — aw liew de

26,000 + extra-reglementaire
verhooging van — - augmen-
tation extravéglementaire de

2,500 X9Q
——————= 3,%00
30-6-38 opst. - védact. 26,000 30-6-38- opst. - rédact. 26,000
: + 3,700
ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPS- - ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES
ZIEKTEN. | PROFESSIONNELLES.

De ambtenaren, bedienden en werk- Les fonctionnaires, employés et ou-
lieden der Regie, slachtoffer van een ; vriers de la Régie, qui sont victimes
arbeidsongeval ontvangen hun wolle- d’un accident de travail, touchent
dige wedde of loon gedurende een tijd- leur traitement ou salaire plein pen-
perk, gelijk aan dit voorzien voor dant une période égale a celle prévue
ziekte, waarop hun dienstouderdom pour maladie a laquelle leur ancienneté
hun recht geeft (3, 6, g of 12 maand). = de service leur donne droit (trois, six,
' neuf ou douze mois).

Bij langere afwezigheid dan de voor- ©  En cas d’absence d'une durée plus
melde tijdperken, worden zij beschik- longue que les périodes précitées, ils
baar gesteld met volledige wedde of sont mis en disponibilit¢ avec leur
loon gedurende twee jaa.r, vier jaar traitement ou salaire plein pendant
voor de oorlogsinvalieden, en met deux ans — quatre ans pour les inva-
behoud van hun titels op bevordering; lides de guerre — et avec conservation
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als zij daarna voor goed ongeschikt
bevonden worden voor om het even
welk werk, worden zij gepensioneerd
op de basis van een gunstregime.

In tegenovergesteld geval, blijven
zij in beschikbaarheid met een bezol-
diging gelijk aan het rustgeld.

Bovendien verschaft de Regie aan
belanghebbenden kosteloos dokters- en
apothekerszorgen en gebeurlijk ortho-
pedische toestellen.

Wat in 't bijzonder de werklieden
aangaat, deze zien hun rechten gere-
geld overeenkomstig de wet op de
vergoeding der schade voortspruitende
uit de arbeidsongevallen (samenge-
ordende wetten van 24 December 1903,
3 Augustus 1926, 15 Mei 1929, 30 De-
cember 1929, 18 Juni 1930) wanneer
zij tengevolge van hun ongeval een
blijvende vermindering van werkbe-
kwaamheid hebben behouden. De-
zelfde regeling geldt voor de recht-
hebbenden van werklieden, overleden
tengevolge van een in dienst over-
komen ongeval.

De werklieden aangetast door be-
roepsziekten worden behandeld gelijk
de slachtoffers van werkongevallen.

Voor de ambtenaars en bedienden
bestaan geen erkende beroepskwalen.

WAT WORDT ER GEDAAN VOOR
WEDUWEN EN WEEZEN ?&

A. — Ambtenaven, beambten en toe-
zichisbedienden.
B. — Werklieden.

Voorwaarden : Een jaar dienst van

den overledene en een jaar huwelijk.

Grondslagen : woor de weduwe.

30 t. h. van het gemiddelde der
loonen over de 5 laatste jaren, voor
de eerste twintig jaren gerekend van
den ouderdom van 19 jaar af.

en I t.h. meer voor elk jaar boven de
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de leurs droits a promotion; si, par
gprés, ils sont jugés définitivement
inaptes a tout travail, ils sont pen-
sionnés sur la base d'un régime de
faveur,

Dans le cas contraire, ils restent en
disponibilité avec un traitement égal
a la pension.

En outre, la Régie accorde aux inté-
ressés la gratuité des services médi-
caux et pharmaceutiques et éventuel-
lement des appareils orthopédiques.

En ce qui concerne spécialement les
ouvriers, les droits de ceux-ci sont
réglés conformément a la loi sur la
réparation des dommages résultant
des accidents de travail (lois coor-
données du 24 décembre 1903, 3 aofit
1926, 15 mai 1929, 30 décembre 1929,
18 juin 1930),lorsqu’ils conservent une
diminution permanente de capacité de
travail par suite de leur accident. La
méme réglementation vaut pour les
ayants-droit d’ouvriers décédés par
suite d’un accident survenu en ser-
vice.

Les ouvriers atteints de maladies
professionnelles sont traités comme les
victimes d’accidents de travail.

Pour les fonctionnaires et employeés,
il n’existe pas de maladies profession-
nelles reconnues.

QUE FAIT-ON POUR LES VEUVES ET
LES ORPHELINS ?

A. — Fonctionnaires, employés et
agents d’inspection.

B. — Ouwvriers.

Conditions : une année de service
du décédé et une année de mariage.

Bases. — Pour la veuve : 30 p. C.
du salaire moyen des cinq derniéres
années pour les vingt premiéres anndes
a partir de I'Age de 19 ans.

I p. c. en plus pour chaque année
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twintig. In geval de echtgenoot over-
leden is ten gevolge van verwondingen
opgedaan, van ongevallen overkomen
of van bheroepsziekten opgeloopen bi]
de waarneming van den dienst in het
moederland of in de kolonie en als
hij gestorven is binnen het jaar na de
gebeurtents :

33 t. h. voor de cerste twintig jaren’

1 t. h. meer voor elk jaar boven de
twintig.

In beide gevallen is het pensioen
der weduwe, afgezien van de verhoo-
gingen uit hoofde van het bestaan
van kinderen, beperkt tot 50 t. h. van
het basisloon met een minimum van
30 t. h. van dit loon.

Zekere verminderingen worden ge-
daan als de man ten minste tien jaar
ouder is dan de vrouw.

Weezen . Het pensicen der weduwe
wordt vermeerderd uit hoofde van het
bestaan van wettige of gewetticde
kinderen beneden de 18 jaar :

t. h. van
der

voor het eerste kind : 3
het loon dat tot basis diende
berekeningen van het pensioei.

voor het tweede kind : 3 t. h. van
hetzelfde basisloon;

voor het derde kind en volgende
kinderen : 2 t. h.

Voorbeeld de weduwe van een
werkman overleden op 35 jarigen
ouderdom (enkel de ouderdom van
den echtgencot komt in aanmerking),
zestien jaren dienst vanhet negentiende
jaar af, met een gemiddeld dacloon
van 45 frank gedurende de vijf laatste
jaren, zal een pensiven bekomen van :

Voor haar zelf . . . .fr. 4,131
Voor het eerste kind . . . 68q
Voor het tweede kind . . . 413
Voor het derde kind . . . 275

Totaal, fr. 5,508

au-dessus de vingt. Au cas ou I'époux
est décédé a la suite de blessures en-
courues, d’accidents survenus ou de
maladies professionnelles contractées
dans l’exécution du service dans la
métropole cu dans la colonie et s'il est
décédé dans l’année qui suit 1'éveé-
nement :

33 p. €. pour les vingt premieres
anncées;

I p. c. en plus pour chaque année
au-dessus de vingt.

Dans les deux cas, la pension de la
veuve, sans tenir compte des augmen-
tations résultant de l'existence d’en-
fants, est limitée a 50 p. c. du salaire
de base avec un minimum de 30 p. c.
de ce salaire.

Certaines diminutions sont appli-
quées si I'époux a au moins dix ans
de plus que la femme.

Orphelins : La pension de la veuve
est augmentée du chef de l'existence
d’enfants légitimes ou légitimés de
moins de 18 ans :

Pour le premier enfant : 5 p. ¢. du
salaire qui a servi de base pour le
calcul de la pension;

Pour le deuxiéme enfant : 3 p. ¢. du
méme salaire de base;

Pour le troisitme enfant et les
enfants suivants : 2 p. c-

Exemple : la veuve d'un ouvrier
décédé A I'age de 35 ans (seul I'age de
I'époux entre en ligne de compte),
seize années de service a partir de la
dix-neuviéme année, un salaire moyen
de 45 francs pendant les cinq dernieres
années, recevra une pension de :

pour elleméme . fr. 4,131
pour le premier enfant 689
pour le deuxieme enfant 413
pour le troisieme -enfant . . 275

Total, fr. 5,508
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Bij een ouderdom van 40 jaar van
den werkman, zou het pensioen be-
dragen :

Voor de weduwe . . . fr. 4,209
Voor het eerste kind . . . 689
Voor het tweede kind . 413
Voor het derde kind . . . 275

Totaal, fr. 5,646

Bij een ouderdom van 45 jaar :

Voor de weduwe . . . fr. 4,954
Voor het eerste kind . 689
Voor het tweede kind. 413
Voor het derde kind . 275

Totaal, fr. 6,331

Het is niet mogelijk voor de Regie
te oordeelen of dit pensioen voldsende
zou zijn om de weduwe toe te laten
hare kinderen bij zich te houden, in
plaats van ze toe te verirouwen aan
een weezengesticht. Deze beoordeeling
hangt af van talrijke omstandigheden :
levenswijze, localiteit, gebeurlijk bij-
komende verdiensten, eigendom van
de woning, persoonlijke inkomsten,
enz.

TERING- EN KANKERLIJDERS.

In 1935 machtigde de heer Minister
du Bus de Warnaffe de Regie van T. T.
een « Bijzonder Fonds voor bijstand
aan het personeel » te stichten dat
bestemd was om hulp te verleenen aan
zieke en hulpbehoevende bedienden,
inzonderlijk aan teringlijders en pre-
tuberculeuzen. De voordeelen van dit
fonds waren voorbehouden aan de
bedienden zelf.

De hulpgelden werden aan de belang-
hebbenden verleend na voorafgaande-
delijk advies van den Administratieven
Gezondheidsdienst en na inachtneming
van hun geldelijken toestand.

Door beslissing van 14 Mei 1938
verleende de heer Minister Bouchery
de toelating om de hulpgelden van
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Pour un age de 4o ans de l'ouvrier,
la pension serait de :

pour la veuve 4,269
pour le premier enfant 689
pour le deuxieme enfant 413
pour le troisieme enfant 275

Pour un 4ge de 45 ans :

pour la veuve . . . .fr. 4,954
pour le premier enfant . . 689
pour le deuxiéme enfant 413
pour le troisieme enfant . . 275

Total, fr. 6,331

La Régie se trouve dans I'impossi-
bilité de juger si cette pension sera
suffisante pour que la veuve puisse
garder ses enfants auprés d’elle, au lieu
de les confier 4 un orphelinat. Cette
appréciation dépend de nombreuses
circonstances : maniére de vivre, loca-
lité, ressources supplémentaires éven-
tuelles, propriété de I’habitation, res-
sources personnelles, etc., etc.

TUBERCULEUX ET CANCEREUX.

En 1935, M. le Ministre du Bus de
Warnaffe a autorisé la Régie des
T. T. & créer un fonds spécial de
secours au personnel destiné a venir
en aide aux employés malades, princi-
palement aux tuberculeux et pré-
tuberculeux. Les avantages de ce
fonds étaient réservés.aux employés
mémes.

Les secours étaient accordés aux
intéressés, apres avis préalable du
service sanitaire administratif et apres
vérification de la situation pécuniaire.

Par décision du 14 mai 1938, M. le
Ministre Bouchery accordait 1'auto-
risation d’octroyer les secours du
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het bijzonder Fonds te verleenen op
dezelfde basis als het « Werk der
Terirglijdende Postbedierden », t. t. z.
uitsluitend aan de teringlijders en
pretuberculeuzen. Te beginnen van
November 1928, werd deze tusschen-
komst uitgebreid tot de gevallen van
kanker.

De hulpgelden kunnen toegekend
worden

a) aan de leden van het personeel
in werkelijken dienst of ter beschik-
king gesteld wegens gezondheidsrede-
nen;

b) aan de cchtgenooten van de
mannelijke agenten in werkelijken
dienst;

¢) aan de ongehuwde kinderen van
de leden van het personeel in werke-
litken dienst, op voorwaarde dat zij
den ouderdom van 21 jaar niet over
schreden hebben en dat zij ten laste
zijn van hun ouders;

d) aan de leden van het personeel op
pensioen gesteld of wegens gezond-
heidsredenen uit den dienst ontslagen
en dit gedurende een tijdperk van
vier en twintig maand, volgend op de
schrapping uit de kaders.

Wat betreft de teringlijders en de
pretuberculeuzen komt het Bijzonder
Fonds tusschen

1° om gedurende een bepaalden tijd,
een levensminimum te verzekeren aan
de agenten en oud-agenten,

20 om de kuur te verzekeren of om
den aankoop van een uitzet toe te
laten en de verblijfkosten in een spe-
ciaal instituut te dragen van de zieken
vermeld onder de rubrieken a) tot d)
hierbeven,

Om alle zekerheid te hebben om-
trent de gegrondheid der tusschen-
komst in de gevallen welke bij het
Bijzonder Fonds worden aanhangig
gemaakt, s het  voorafgaandelijk
advies van een dispensarium van den
« Nationalen Belgischen Bond tot
bestrijding van de tering » verplich-
tend. De onderzoeken worden geheel
kosteloos gedaan. 7

Fonds spécial sur la méme base que
« I'Buvre des employés des postes
tuberculeux », c’est-a-dire uniquement
aux tuberculeux et pré-tuberculeux.
A partir du mois de novembre 1938,
cette intervention était ¢tendue aux
cas de cancer.

Les secours peuvent étre accordés :

a) aux membres du personnel en
service actif ou mis en disponibilité
pour motifs de santé; :

b) aux épouses des agents masculins
en service actif;

¢) aux enfants non mariés des mem-
bres du personnel en service actif, a
condition qu'ils n’aient pas dépassé
’age de 21 ans et qu’ils soient a charge
de leurs parents;

d) aux membres du personnel mis a
la pension ou licenciés pour motifs
de santé et ce pendant un délai de
vingt-quatre mois, suivant la radiation
des cadres.

En ce qui concerne les tuberculeux
et les pré-tuberculeux, le Fonds spécial
intervient

I° pour assurer un minimum vital
aux agents et anciens agents pendant
une durée déterminée;

20 pour assurer la cure ou permettre
I’achat d’un trousseau et pour suppor-
ter les frais de séjour dans un institut
spécial des malades mentionnés sous
les rubriques a) a d) ci-dessus.

Pour avoir toute garantie quant au
bien fondé de l'intervention dans les
sas soumis au Fonds spécial, l'avis
préalable d'un dispensaire de « La
Ligue Nationale Belge contre la Tuber-
culose » est obligatoire. Les visites
sont faites gratuitement.
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De opneming in cen kuuroord ge- ¢
se fait en principe dans une institution

beurt, in princicp, in cen instelling
welke deel uitmaakt van de anti-te-
ringtoerusting van Belgié.

ok

Wat betreft de gevallen van agen-
ten aangetast — of ondersteld aan-
getast te zijn — door kanker, komt
het bijzonder Fonds alleen tusschen
na voorafgaandelijk advies van een
daartoe speciaal aangeduiden genees-
heer-inspecteur van den Adminis
tratieven Gezondheidsdienst.

Het Bijzonder Fonds neemt de
dokters- en artsenijkosten te zijnen
laste (daarin begrepen de kosten van
oponthoud in speciale instituten) die
de gestcldheid van de zieken desge-
vallend vergt.

%
ook

Het Bijzonder Fonds, wordt hoofd-
rakelijk gestijfd door een maande-
lijksche toelage van 25,000 frank,
verleend door de Regie van T. T.
en door een afhouding van fr. 0-15 op
de vaste taks van fr.z-zo, verschuldigd
voor de liefdadigheidstelegrammen.

Gedurende het dienstjaar 1938 (het

welk een uitzonderlijke duur had van |

tien maand en, wat betreft het Bijzon-
der Fonds een overgangstijdperk uit-
maakte van het oud naar het nieuw
regiem), kwam de Regie tusschen in
25 gevallen en verleende hulpgelden
tot een bedrag van 107,000 frank.
Sedert de toepassing van de beslis-
sing van den heer Bouchery is het
getal gesteunden meer dan verdubbeld
en zal het bedrag der hulpgelden voor
onderhavig dienstjaar waarschijnlijk
de som van 350,000 frank benaderen.

WERKLIEDENKAS

De afhouding op de loonen der
werklieden ten bate van de Werklie-
denkas is vastgesteld op 6 t. h. sedert
1 Januari 1938.

De Kas wordt bestuurd door een
Beheerraad door den Minister voorge-
zeten.

[NF 84.]
L’hospitalisation dans un sanatorium

qui fait partie de I'équipement anti-
tuberculeux de la Belgique.

*
k ok

En ce qui concerne les cas d’agents
atteints ou présumés atteints de can-
cer le fonds spécial n’intervient
qu’aprés avis préalable d’'un médecin-
inspecteur du service de santé admi-
nistratif, spécialement désigné a cet
effet.

Le fonds spécial prend a sa charge
les frais médicaux et pharmaceutiques
(y compris les frais de séjour dans des
instituts spéciaux) requis éventuelle-
ment par 1’état des malades.

***

Le fonds spécial est alimenté princi-
palement par une subvention mensuel-
le de 25,000 francs accordée par laReégie
des Télégraphes et Téléphones, ainsi
que par une retenue de 15 centimes sur
la taxe fixe de fr. 2-50 due pour les
télégrammes de bienfaisance.

Pendant I'année 1938 (lequel exer-
cice avait une durée exceptionnelle de
dix mois et qui,en ce qui concerne le
fonds spécial, constituait une période
de transition de l'ancien au nouveau
régime), la Régie est intervenue dans
vingt-cing cas et a accordé des subsides
pour un montant de 107,000 francs.

Depuis 'application de la décision
de M. Bouchery, le nombre de secourus
a plus que doublé et le montant des
subsides pour l'exercice en cours at-
teindra vraisemblablement la somme
de 350,000 francs.

CAISSE DES OUVRIERS.

La retenue sur les salaires des
ouvriers au profit de la Caisse des
ouvriers est fixée a 6 p. c. depuis le
1ot janvier 1938. La Caisse est admi-
nistrée par un Conseil d’administra-
tion présidé par M. le Ministre.
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EETZALEN.

Er bestaan vier eetzalen waarvan
drie te Brussel : én in het Hoofd-
bestuur, ¢én in het centraal telegraaf-
kantoor, één in het telefoonmidden-
kantoor en één te Antwerpen in het
telegraafkantoor.

Doel. — Tegen matige prijzen, eten
te verschaffen aan de bedienden, die
thuis niet kunnen gaan middagmalen.

Personen tot de eetzalen toegelaten.

Het personeel gebezigd in het ge-
bouw waar zich de eetzaal bevindt
evenals in de mate van het mogelijke,
de bedienden van het Departement
van buiten het gebouw en de agenten
van de N. M. B. S.

De eetzaal van het Hoofdbestuur is
uitsluitend voorbehouden aan de be-
dienden werkend in het gebouw.

Beheer.

Tedere eetzaal staat onder het toe-
zicht van een ambtenaar.

Deze ambtenaar duidt het comité
aan, bestaande uit :

een voorzitter en een ondervoorzitter

een beheerder, een plaatsvervangend
beheerder en een rekenplichtige.

Het personeel mag twee afgevaar-
digden kiezen die aan de uithating
van de kantien geen deel nemen.

Het Comité vergadert regelmatig.

De bij de eetzalen gedetacheerde
bedienden blijven in het personeel-
kader behouden.

Kosten gedaan door het Beheer.

Het vaststaande materiaal wordt
gratis ter beschikking van de eetzalen
gesteld door de Regie die eveneens
de verwarming, de verlichting en het
water levert.

Kosten ten laste van de eetzalen.

De eetzalen dragen 1° alle exploita-
tiekosten, waaronder de wedden en’

REFECTOIRE.

Il existe quatre réfectoires dont
trois 4 Bruxelles : 1 a I’Administration
centrale, T au Bureau télégraphique
central, 1 au Bureau central télépho-
nique et T & Anvers au Bureau des
télégraphes.

But. — Procurer a prix modique,
des repas aux employés qui ne peuvent
rentrer diner chez eux.

Personnes admises aux véfectoires.

Le personnel occupé dans 'immeu-
ble ou se trouve le réfectoire, et de
méme,autant que possible,les employés
du Département travaillant au dehors
et les agents de la S.N.C.F.B.

Le réfectoire de !’Administration
centrale est exclusivement réservé aux
employés travaillant a l'intérieur du
bAatiment.

Administration.

Chaque réfectoire se trouve sous la
surveillance d’un fonctionnaire.

Ce fonctionnaire désigne le Comité
se composant

d’un président et d'un vice-prési-
dent;

d’un administrateur, d’un adminis-
trateur suppléant, et d’'un comptable.

Le personnel peut choisir deux
délégués qui ne participent pas a
I'exploitation de la cantine.

Le Comité se réunit régulierement.

Les employés détachés aupres des
réfectoires, sont maintenus dans le
cadre du personnel.

Frais consentis par I’ Administration.

Le matériel fixe est mis gratuitement
a la disposition des réfectoires par la
Régie qui fournit également le chauf-
fage, l’éclairage, et I'eau.

Frais a chavge des véfectotves.

Les réfectoires supportent : 1° tous
les frais d’exploitation compreinant
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lconen der gebezigde agenten van de
Regie en van de door het Comit¢ aan-
geworven vreemde personen; 20 de
kosten van eersten aanleg, van onder-
houd en van hernieuwing van het
mobilier, keukengerief en toestellen :
vorken en lepels, vaatwerk, tafellinnen,
enz.

WAT DOET DE REGIE OM GESCHOOLDE
WERKLIEDEN AAN TE WERVEN ?

Is er reeds een begin van uitvoering
aan de oprichting der T.T.-school waar-
over verleden jaar spraak was tijdens
de discussie der begrooting ?

In algemeenen regel werft de Regie
haar geschoolde werklieden aan onder
haar eigen personeel.

Te dien einde worden in het meeren-
deel der belangrijke centra lessen gege-
ven over de speciale vakken — auto-
matische telefonie, relais, aanleggen
der lijnen, montage en onderhoud der
toestellen — aan de candidaten voor
die bedieningen.

De specialisten bij de D.T. worden
gevormd in de Interministerieele school
voor televerbindingen, waarvan iedere
sessie 5 1 /2 maanden duurt.

Met het doel de aanwerving over
't algemeen te verbeteren werd in
beginsel tot de oprichting van een
T.T.-school besloten.

Volgens de eerste richtlijnen, zou
het onderricht dat thans aan de werk-
lieden gegeven wordt heringericht wor-
den op volgende basis :

a) geleidelijke uitbreiding der lessen
van technische- en beroepsvorming
voor al de bedieningen van werkman
bij de Regie,

b) uitsluiting van alle opleiding van
algemeene vorming. Deze vorming kan
door onze werklieden gemakkelijk ver-
wotven worden in de openbarc of
private onderwijsinstellingen.
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les traitements et salaires des agents
de la Régie employés par eux et des
personnes étrangeéres recrutées par
le Comité; 20 les frais de premicr
établissement, d’entretien et de renou-
vellement du mobilier, ustensiles de
cuisine, des appareils, des cuillers et
fourchettes, de la vaisselle, du linge de
table, etc.

QUE FAIT LA REGIE POUR LE RECRU-
TEMENT D’OUVRIERS QUALIFIES ?

Y a-t-il déja un commencement
d’exécution pour la création de I'école
des télégraphes et téléphones dont il
a été question l'année derniere, lors
de la discussion du budget ?

En régle générale, la Régie recrute
ses ouvriers spécialisés parmi son per-
sonnel propre.

A cet effet, dans la plupart des
centres importants sont donnés des
cours sur des matiéres spéciales telles
que téléphonie automatique, relais, la
pose des lignes, le montage et 'entre-
tien des appareils, aux candidats a
ces emplois.

Les spécialistes pour la T. S. F.
sont formées & I'école interministé-
rielle pour télécommunications, dont
chaque session dure cing mois et demi.

En vue d’améliorer en général le
recrutement, on a décidé en principe
la création d'une école de télégraphie
et de téléphoenie.

D’aprés les premieres directives,
I’enseignement qui est actuellement
donné aux ouvriers serait réorganis¢
sur les bases suivantes :

a) extension graduelle des cours de
formation technique et professionnelle
pour tous les emplois d’ouvriers a la
Régie;

b) exclusion de toute formation gé-
nérale; cette formation peut étre faci-
lement acquise par nos ouvriers dans
les établissements d’instruction pu-
blique ou privée; '
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¢) voor de ondergeschikte posten
van de werkliedenhiérarchie : toelating
tot het volgen van vaklessen, onder-
geschikt aan het slagen in een proef
over aangepast algemeen onderricht
(3 graden : lagere, middelbare,hoogere)

d) toegang tot een hoogeren graad,
ondergeschikt aan het volgen van den
overeenstemmenden cursus, aan het
slagen in een eindproef der Jessen en
aan een geschikte klasseering in den
wedstrijd voor het begeven der bedie-
ningen in den beschouwden graad.

e) gedecentraliseerd onderricht in op
oordeelkundige wijze uitgekozen cen-
tra ten einde de last voor de leerlingen
en de vermindering van hun werkop-
brengst bij de Regie tot een minimum
te herleiden.

f) onderricht gegeven door regel-
matige en periodieke lessen met een
methodische organisatie en met wel
bepaalde en geordende programma’s.

De afwerking van deze uiterst inge-
wikkelde kwestie maakt nog verschil-
lende studies noodzakelijk, waarvoor
het waarschijnlijk nuttig zal zijn zich
te documenteeren over hetgeen te
dien opzichte in zekere vreemde landen
gedaan wordt. Men kan van nu af
zeggen dat het enkel nog gaat om de
voltooiing, in een vorm die ongeveer
dezelfde zal zijn in al de gekozen
centra, van wat thans reeds gedaan
wordt.

Voorloopig zijn de lessen voor de
automatische telefonie op zulke wijze
heringericht dat zij het echt karakter
van een cursus verkrijgen. Te dien
einde werden 25 eenheden als ver-
sterking afgestaan aan de diensten,
welke agenten naar die lessen zonden.

Personeel-Kommaissies.

Voor Post, Telegraaf en Telefonrn
bestaat een werkzame Personeel-Kom-
missie, in twee subkommissies onder-
verdeeld, eene voor de Post, eene voor
de Regie van Telegraaf en Telefonen.

¢) pour les postes subalternes de la
hiérarchie ouvriére, admission a suivre
des cours professionnels, subordonnée
au fait que l'intéressé satisfasse a une
épreuve sur l’'enseignement général
adapté (trois grades : primaire, moyen,
supérieur) ;

d) admission a un grade supérieur
subordonné au fait de suivre le cours
correspondant, de réussir une épreuve
finale et d’obtenir un classement adé-
quat au concours pour la collation
des emplois dans le grade envisagé;

e) enseignement décentralisé dans
des centres choisis de fagon judicieuse,
afin de réduire au minimum la charge
pour les éléves et la diminution de leur
rendement a la Régie;

f) enseignement donné au moyen de
cours réguliers et périodiques avec une
organisation méthodique et des pro-
grammes bien délimités et ordonnés.

La solution de cette question extreé-
mement compliquée exige encore dif-
férentes études pour lesquelles il sera
probablement utile de se documenter
au sujet de ce qui se fait dans certains
pays étrangers. Dés maintenant, on
peut dire qu’il s’agit encore unique-
ment du perfectionnement de ce qui
se fait déja actuellement, et sous une
forme qui sera & peu prés la méme dans
tous les centres choisis.

Provisoirement, les lecons de télé-
phonie automatique sont organisées de
telle facon qu’elles ont véritablement
le caractére d’'un cours. A cet effet,
vingt-cing unités ont été cédées comme
renforcement aux services qui ont
envoyé des agents a ces legons.

Commissions du personnel.

Pour les Postes, Télégraphes et
Téléphones, il existe une Commission
active du personnel, subdivisée en
deux sous-commissions, une pour les
Postes et une pour la Régie des T¢lé-
graphes et Téléphones.
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Ze bestaat uit twintig leden, tien
leden uit het personeel door den
heer Minister benoemd, tien door de
verschillende personeels-vakorganisa-
ties aangeduid. De beslissingen van
de Kommissie gelden als adviezen
welke den heer Minister voorgelgd
worden.

Er werken ook gewestelijke kom-
missies ; dit zijn personeelvertegen-
woordigers die door de gewestelijke
Bestuurders over alle personeel- en
dienstaangelegenheden gehoord wor-
den.

VIERDE DEEL.

Samenvatting van de antwoorden
door de Regie uitgewerkt.

DE VOORNAAMSTE WETTEN EN BESLUI-
TEN WAARDOOR DE REGIE ZELF
ALSMEDE HARE ACTIVITEIT BEHEERD
WORDEN.

1. Wet van 14 Mei 1930, op de radio-
telegrafie, de radiotelefonie en andere
radioverbindingen.

2. Wet van 19 Juli 1930, houdende
oprichting van de Regie van T elegraaf
en Telefoon.

3. Koninklijk besluit van 11 October
1930, tot uitvoering van de wet van
19 Juli 1930.

4. Koninklijk besluit van 11 October
1930, houdende regeling van de kwestie
der pensioenen en hulpgelden.

5. Wet van 13 October 1930, tot
samenordening van de verschillende
wetsbepalingen in zake telegrafie en
telefonie met draad.

6. Wet van 23 Decenber 1937,
wijziging artikel 18, wet van 19 Juli
1930, waardoor het Regie-Boekjaar
gelijk wordt gebracht met het kalen-
derjaar.
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Elle se compose de vingt membres,
dix membres du personnel nommés par
le Ministre et dix désignés par les diffé-
rentes organisations professionnelles
du personnel. Les délibérations de la
Commission doivent étre considérées
comme des avis a soumettre a M. le
Ministre.

Il v a aussi des commissions régio-
nales qui sont consultées par les direc-
teurs régionaux au sujet de toutes les
questions relatives au personnel et au
service.

QUATRIEME PARTIE.

Résumé des réponses
élaborées par la Régie.

LLES PRINCIPALES LOIS ET LES PRINCI-
PAUX ARRETES QUI REGISSENT LA
REGIE ELLE-MEME ET SON ACTI-
VITE.

I. T.oi du 14 mai 1930 relative &
la radiotélégraphie, la radiotéléphonie
et autres communications radiopho-
niques.

2. Loi du 19 juillet 1930, portant
création de la Régie des Télégraphes
et Téléphones.

3. Arrété royal du 1T octobre 1930,
relatif 4 l'exécution de la loi du
19 juillet 1930.

4. Arrété royal du 1T octobre 1930,
portant réglementation de la question
des pensions et subsides.

5. Loi du 13 octobre 1930, coordon-
nant les différentes dispositions légales
relatives a la télégraphie et téléphonie
par fil.

6. Loi du 23 décembre 1937, modi-
fiant l'article 18 de la loi du 19 juil-
let 1930, assimilant Iexercice de la
Régie a I'année civile.
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Het doel der oprichting van de Regie
is geweest de uitbating aan te leggen
volgens de meer lenige werkwijze der
handels- en nijverheidsmethodes, met
de mogelijkheid de juiste kostprijzen
te berekenen en haar eigen financieel
bestaan te verzekeren.

*k

* %
En zooals blijkt uit volgende gege-
vens, beteekent deze oprichting op

financieel gebied geen verliespost voor
den Staat :

19 De financeering van de uitbrei-
dingswerken van de Regie werd beko-
men door middel van leeningen door
haar zelf aangegaan. Sinds 1930 werden
1,600 millioen aan werken van eersten
aanleg besteed, wanncer de leeningen
slechts 600 millicen hedragen, het
overschot gedekt zijnde door de eigen
fondsen van de Regie;

20 In de acht eerste jaren van haar
bestaan, zag de Regie haar kapitaal
vermeerderen met 1,100 millicen;

3¢ De Staat ontvangt van de Regie
cen vaste rente die thans 77.4 millioen
per jaar bedraagt;

4° De Staat krijgt thans al de wins-
ten van de Regie, behalve gemiddeld
5 t. h. bestemd voor het personeel;

50 Uit hoolde van de interesten en
van voornoemde winsten heeft de
Staat sedert 1930 tot hiertoe 668 ail-
lioen ontvangen.

Dat de rol van de Regeering tegeno-
ver de Regie belangrijk is, blijkt uit
de artikelen 3, 4, 14, 15, 10, 18, 19,
21 en 22 der wet van 19 Juli 1930.

k¥ ok

Ingevolge artikel g der wet van
19 Juli 1930, bencent het Rekenhof
een Comité van toezicht dat uit vier
leden bestaat. Het Comité heeft con-
trole over al de rekenplichtige verrich-
tingen der Regie en kan ook ter plaatse
van de werkelijke verrichtingen toe-
zicht uitoefenen — wat een groote
zekerheid daarstelt. '

Le but de la création de la Régie
a été d’organiser I'exploitation suivant
des méthodes commerciales et indus-
trielles plus souples, avec la possibilité
de calculer exactement les prix de
revient et d’assurer sa propre existence
financiere.

®

‘ * ok
Ainsi qu’il résulte des données ci-
dessous, cette création n’a pas en-
trainé pour I’Etat une perte financiére :

10 Le financement des travaux d’ex-
tension de la Régie a été rendu possible
grice 4 des emprunts contractés par
elle-méme. Depuis 1930, il a été dé-
pensé 1,600 millions & des travaux
de premier établissement, encore que
les emprunts ne se soient élevés qu'a
600 millions; le solde étant couvert
par les propres ressources de la Régie;

20 Au cours des huit premieres
années de son existence, la Régie a vu
son capital s’accroitre de 1,100 mil-
lions;

30 L’Etat recoit de la Régie une
rente fixe qui s'éleve actuellement a
7%.4 millions par an;

40 L’Etat regoit I'enticreté des béné-
fices de la Régie, abstraction faite des
5 p. €. en moyenne destinés au per-
sonnel;

50 Du chef des intéréts et des béné-
fices susdits, I'Etat a percu, depuis
1930, 668 millions.

L’importance du role du Gouverne-
ment a 'égard de la Régie résulte des
articles 3, 4, 14, 15, 10, 18, 19, 21 et
22 de la loi du 19 juillet 1930.

***

En vertu de l'article g de la loi
du 19 juillet 1930, la Cour des Comptes
nomme un Comité de controle com-
prenant quatre membres. Ce Comité
exerce le controle sur toutes les opéra-
tions comptables de la Régie et peut
¢galement l'exercer sur place, ce qui
constitue une sérieuse garantie.
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VIJFDE DEEL.

Van den verslaggever is het de
bedoeling geweest over de Regie van
Telegraaf en Telefoon een vrij ruimen,
streng objectieven kijk te verstrekken.

Om de bereidwilligheid en zorg
waarmede de Regie ons alle verlangde
inlichtingen heeft verstrekt, taal-
vaardig en duidelijk uitgewerkt, be-
tuigen wij haar onze gevoelens van
zeer waardeerende erkentelijkheid.

*
® %

In ons Staatsbestel bekleedt de
Regie van Telegraal en Telefoon een
ingrijpende economisch-maatschappe-
lijke positie.

In acht genomen het uitsluitelijk
technisch karakter van Telegraaf- en
Telefoondiensten, die over 't gansche
land voor heel de bevolking ook in
verband met het buitenland, als ecen
der belangrijkste openbare diensten
moet fonctioneeren, zoo schijnt de
Regievorm de beste welke tot nu toe
kan benuttigd worden.

Het kan niet worden ontkend dat
de Regie van Telegraaf en Telefoon
in haar gesties over een bijna onver-
gelijkbaar voordeel beschikt, dat haar
in haar tarieven, gezien het monopolie,
geen mededinging kan aangedaan
worden, het buitenland onverlet gela-
ten.

Maar ze heeft toch ook niet geaar-
zeld haar tarieven gevoelig te laten
dalen in het verwezenlijkt vooruitzicht,
het in te winnen op de uitbreiding van
de diensten in den zin van een toene-
mend aantal abonnenten.

*
* 3k

Als verslaggever hebben wij wel is
waar een geringe en ook maar in
eene bepaalde streek een poging ge-
daan om in zekere mate, de beoordee-
ling over de diensten der telefoon- en
telegraaf-gebruikers te vernemen. Wij
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CINQUIEME PARTIE.

Le rapporteur s’est proposé de don-
ner un aperc¢u assez vaste et stricte-
ment objectif de la Régie des Télé-
graphes et Téléphones.

Nous tenons a exprimer toute notre
reconnaissance a la Régie pour I'em-
pressement et le soin avec lesquels
elle nous a fourni tous les renseigne-
ments désirables.

%k
k%

Dans notre organisation politique,
la Régie des Télégraphes et Téléphones
occupe une position économique et
sociale de la plus haute importance.

Considérant le caractére exclusive-
ment technique des services télégra-
phiques et téléphoniques, qui jouent
pour toute la population du pays,
ainsi que pour I'étranger un role consi-
dérable, nous estimons que la Régie
est la meilleure forme qui ait pu leur
étre donnée jusqu'’ici.

Il est indéniable que la Régie des
Télégraphes et Téléphones dispose,
dans sa gestion, d'un avantage incom-
parable, et que, abstraction faite de
I'étranger, ses tarifs défient toute
concurrence, étant donné le monopole
qu’elle détient.

Mais elle n'a pas hésité cependant
a baisser sensiblement ses tarifs dans
'espoir, réalisé d’ailleurs, de récupérer
cette diminution sur I’extension des
services dans le sens de I’accroissement
du nombre des abonnés,

kS
* ok

En notre qualité de rapporteur,
nous avons donné quelques coups de
sonde dans un certain rayon en vue
de connaitre I'opinion des usagers du
télégraphe et du téléphone. Nous avons
interpellé un grand nombre de per-
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hebben gesproken met een aantal
persoonlijkheden. Er was eerder opge-
togenheid bij die menschen, én om de
handelwijze der Regie én om de regel-
matigheid en 't gemak waarmede de
diensten werken. Ik kan mij echter
best voorstellen dat de plaatsen waar
de automatisatie en de intercommu-
nale snelverbinding nog moet doorge-
voerd worden, het verlangen om die
ten spoedigste te verkrijgen, zeker
tot uiting moet komen.

Wij meenen dit verslag niet te mo-
gen besluiten zonder een warme hulde
te bieden aan den heer Minister Marck
en aan het gansche regiepersoneel om
delevendige bezorgdheid waarmede elk
op de aangewezen plaats zijn plicht
begrijpt en vervuit.

*
* ¥

Dit verslag werd eenparig door uw
Commissie goedgekeurd.

De Voorzitter,
CH. DESSAIN.

De Verslaggever,
GABRIEL.

0)

sonnalités, sans entendre émettre une
seule plainte. Le public semble plutot
réjoui, tant par les méthodes de la
Régie que par la régularité et la facilité
avec lesquelles les services fonction-
nent. Nous nous imaginons pourtant
bien volontiers que, dans les localités
oll 'automatisation et les communi-
cations rapides intercommunales doi-
vent encore étre réalisées, le public
aspire a pouvoir en profiter le plus tot

i possible.

Nous aurions mauvaise grace a ter-
miner ce rapport sans rendre un sincere
hommage & M. le Ministre Marck et au
personnel de la Régie tout entier, pour
la vive sollicitude avec laquelle cha-
cun, a4 la place qui lui est assigneée,
comprend et remplit son devoir.

%
* %k

Le présent rapport fut adopté a
l'unanimité des membres présents.

Le Rapporteur,
GABRIEL.

Le Président,
Ca. DESSAIN.
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